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РЕШЕНИЯТА НА Х1 КОНГРЕС И 


ЮЛСКИЯ ПЛЕНУМ - 
МАТЕРИАЛНА СИЛА И ЖИВИ ДЕЛА 


СЛЕД ЕДНА ГОДИНА. и 
ПОВЕЛЯ НА ДЕНЯ 


Отново дойде месец юли с повелята за равносметка! 


Съвсем естествено е сега всеки комунист, всяка първична партийна 
организация, партиен комитет, стопански или научен деец да си напра- 
ви равносметка, дълбок самокритичен анализ в духа на забележител- 
вия юли от миналата година, на решенията на Централния комитет - 
какви прогресивни изменения е внесъл той в своята и на повереното 
му звено работа? Какви промени са настъпили в подхода, в мисленето 
и дейността на хората, които ръководи? И главен критерий за оценка 
на всичко това да бъде - какви са постигнатите резултати. Какъв е 
личният принос на всеки един за изпълнение решенията на ХГ конгрес 
и на Юлския пленум. Отговарят ли те на стратегическото направление 
на седмата петилетка - ефективност и качество, качество и ефективност. 


Безспорно постигнатото е забележително, направена е нова увере- 
на крачка по пътя на изграждане развитото социалистическо общество 
у нас. На нов рубеж е изведена армията от творци на блага. 


Да, главното, определящото, това са безспорните успехи, постиг-. 
нати от нашата работническа класл, от трудещите се селяни и парод- 
ната интелигенция. Всеотдайно, вдъхповено, с изключително висок по- 
литически и трудов подем се гради зрелият социализъм. Речем ли да 
сравняваме постигнатото не с близкото минало, а дори със завоюваното 
през шестата петилетка, то успехите са несравними. 


Но преди една годипа Юлският пленум повели -- сега, когато из- 
градих ме съвременна материално-техническа база, имаме висококул- 
турна работническа класа, когато осъществяваме бурпи темпове и ма- 
шаби на градеж, в състояние сме да произвеждаме огромпо количество 
стоки, то съвсем естествено, закономерно идва сбективната потребност 
да се сложи край на стария начин на изпълнение пародностопанския 
план. С пълно основание показателят обем на стоковата продукция да 
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престане да бъде основен критерий за съвременно равнище на пропз- 
вежданите блага. Не е възможно, не е оправдано, дори е абсурдно вече 
да изработваме стоки, които не могат да задоволяват потребностите ни 
и най-съвременните изисквания. 


Въпросът за ефективността и качеството стана стратегия за наше- 
то целокупно по-нататъшно развитие. Това означава буквално всеки, 
от министъра до непосредствения творец на блага, през всеки миг от 
своята дейност да прониква в същността на процеса - не само какво 
се произвежда, но и с цената на какво се произвежда, колко струва, 
отговаря ли на постигнатото в другите страни. А това е сътворяването 
на блага най-малко трудоемки, въплъщаващи нан-малки материални 
разходи. 


За изпълнението именно на тази стратегическа задача Юлският 
пленум постави пред цялата Партия, пред всички трудещи се, пред на- 
рода изключително важни проблеми: непрестанно да се овладяват и 
все по-пълно прилагат ленинските принципи на стопанисване -- да се 
научим да стопанисваме по социалистически; с нов подход, творчески, 
като се използва методът на мултипликацията, да се умножава ефектът 
от произвежданата продукция; да се разкрият и въведат в действие 
огромните възможности, с които разполага нашата икономика, като 
се намерят най-бързите, най-конструктивните решения и дейност. 


Тъкме Юлският пленум изисква сега година след провежда- 
пето му с един реалистичен подход и всщина, с марксистко-ленинска 
заелост и закалка да се прецени степента на преустройството в мисле- 
нето, подхода, методите на работа. Да се разкрие същността на най- 
ценното, напредничавото в съвременната организация на труда, да се 
осигурят условия за неговото умножаване и по другите звена. Но не 
по-малко важно, нетърпящо никакво отлагане, е от позицията на юлска 
взискателност да се анализират причините за бавното усъвършенству- 
ване на дейността на субективния фактор на управление. Да зе види 
защо редица стопански дейци на думи са за всичко ново, до възбог пре- 
възнасят важността на програмно-целевия и научен подход, ча омул- 
типликациопния метод за осъществяване девиза на петилстката, а на 
практика са в плен на инертността, не се помръдват от дълбокия ко.ло- 
воз на „обективните причини“. Ето защо сега е необходимо с нова сила 
да продължи големият диалог, който се води след Юлския пленум във 
всички първични партийни организации, трудови колективи, само че с 
нов оценъчен акцент. С чувството и дълга на смел критичен анализ и 
самоанализ: какви изменения са настъпили в органнзацията на труда, 
в живота и дейността на трудовия колектив? Какви са постигиатите 
резултати през изминалата година? Достатъчни ли са те? Отговарят ли 
на новите изисквания? В какво отношение трябва да продължи пре- 
устройството? 


Това е наложително да стане, защото комунистът, творецът на бла- 
га, истинският строител на развитото социалистическо общество, е дръз- 
повен новатор, неуморен борец за осъществяване на партиината дирек- 
тива, чужд е на всякакво себелюбисе, самодоволство, потребителска 
страст. В борбата за всенародно благоденствие винаги заема атакува- 
ща позиция, неуморим е в настъплението против бюрократизма, вре- 
мсядството, инертността и шаблона... И няма съмнение, още до края 
на втората година от седмата петилстка юлската повеля, голските кри- 
терии още по-дълбоко, всестранио ще се утвърдят в живота на трудови- 
те колективи. Навсякъде ще добие плът и кръв девизът -- ефсктивиноетг 
пи качество, качество и ефективност! 


вж а зае сияеет 


„На всяко работно място, във всички звена на народното сто- 
панство да работим така, че трудът ни да бъде високопролук- 
тнвен, планът да се изпълнява ритмично от всекиго по всички 
показатели.“ 


Из Обръщението 
на Централния комитет на БКП 


ПО ВСИЧКИ ПОКАЗАТЕЛИ! Това не е призив, а върховна пар- 
тийна повеля, жизнена необходимост за по-нататъшно процъфтяване 
на нашата икономика. 


И досега е стояло на преден план изискването да се повишава отго: 
ворността на кадрите от всички равнища за комплексно изпълнение на 
пасрещния план, за спазване на държавната дисциплина, на нормите и 
на новия икономически механизъм. 


В много народностопански звена, където под ръководството на пар- 
тийните комитети и организации се проявява творчески подход и инни- 
циатива в това отношение, успехите непрестанно растат. Но не са мал- 
кс и предприятията, стопанските организации, има цели отрасли, които 
си остават в плен на стария подход към изпълнението на плана. Такава 
е настройката им, така е организирано социалистическото съревнова- 
ние, та „светая светих“ за тях си остава големият обем продукция, без 
да се интересуват каква ще бъде нейната по-сетнешна съдба - дали 
ще намери признание от купувачите, или ще бъде предпочитана един- 
ствено от складовете. Вече пределно ясно е, че такъв подход е неправи- 
лен, дори вреден. Необходим е рязък завой. Всяко предприятие да 
произвежда ония видове машини, детайли, части, който са включени 
предварително в плана. 

Изпълнението на натуралните и качествените показатели -- това е 
сега най-решаващо условие за ускорено и ефективно развитие на иконо- 
миката ни, за създаването на нови, обществено необходими блага. Това 
е най-яркият критерий за материалния, а с пълно право може да се 
каже и за културния просперитет на родината. В него се съдържа и 
степента на производствено-технологичната организация, На техническо- 
То равнище на производството. И което е още по-важно - измерение е 
за компетентността на кадрите, на тяхното умение и знания за изпол- 
звазе най-съвременните научно-технически постижения. 

Съвъртшено правилно е сега политическата оценка за работата на 
кадрите от всички равнища на управление да се прави според изпъл- 
нението на качествените и натуралните показатели: до каква степен се 
осъществява икономия На суровини, материали, горива, енергия. Скъ- 
пи ли се като най-ценно национално богатство, не се ли пропилява жив 
трудг Рационално ли се използват производствените мощности? Увели- 
чава ли се сменността на работа на машините? Буквално всеки един - 
и работещият в министерството, обединението, и строителят, металур- 
гът, машинистът... - да бъде проникнат в жизнено важната потреб- 
ност планът да се изпълнява по всички показатели, продукцията да бъде 
висококачествена, конкурентноспособна. 


Няма съмнение от изключителна важност за постигане на успех в 
това голямо, високопатриотично дело е създаването под ръководството 
на партийните комитети и организации атмосфера на всеобща мобилн- 
зация, на ежедневен, а където е възможно и по смени отчет и контрол 
за най-рационално изразходване на суровини и материали, за скъпене 
на всяка минута. Да не се допуска инертен производствен цикъл с цел 
да се трупа все Повече и повече продукция, да се отчита „преизпълне- 
ние" на плана, без Да се държи сметка, че за произведено трябва да 
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се счита само това, което намира обществено-кеобходимо признание, 
своя реализация. | 

Но възможно ли е борбата за икономия на жив и опеществен труд, 
за по-голям реален принос на всеки колектив в създаването на нацио- 
налния доход, за снижаването на себестойността, повишаването на по- 
чалбата, на рентабилността, за реализирането па едип от най-важните 
качествени показагели - производителпостта на труда, -- възможио ла 
е да се води успсшно, на широк фронт, ако това си остават категории, с 
които боравят само плановиците, счеговодителите, стопанските дейци? 
Разбира се -- не! Задачата сега е под ръководството на партийните ко- 
митети и организации обстойно да се проучат ин разработят аспектите - 
в конкретните за всяко рабогно звено, трудов колектив условия -- за 
комплексно осъществяване на качествените показатели. Това да не ста- 
не само в производствен,-технологичен аспект, а в тясно единство с 
идеологическите, организационните проблеми. Без всякаква инертност 
и шаблон. 

Иска се всекидневна, бойка и настъпателна работа, размисъл и 
анализ, изготвяпе на съответни целеви планове и програми. Да се пос- 
тавят ясно задачите на всяко звено, човек, субект на управление с цел 
да не бъдат отчетени много мероприяткя и да се постигчат внсоки ре- 
зултати. Критерий за ефективлост-а на цялата идеологическа и поли- 
тическа работа да бъде изпълнението на качествечите и натуралните 
показатели. 

Изключително голяма е сега отговорността на партийните комите- 
ти, тъй като не става дума за кампания и просветителство, а за взема- 
не и осъществяване на действени мерки. За внасяне научен подход и 
пълна съгласувакост между субектите на упоавление - профсъюзнитс 
и комсомолските органи, стопанските ръкозодства, научно-технически- 
те дружества... -- първо да създадат активно обществено мнение, по- 
сле, като всеки поеме своя дял, да се избегне ненужното дублиранс, 
често допусканият формализъм. Да вземем например съревнованието. 
На него сега мнозина гледат като на обикновена надпревара за изпъл- 
нснието на плана. А е паложително навсякъде то действително да сс 
преустрои, да се разшири неговият обсег и въздействие. Глазното му 
досегашно направление -- обемното изпълнение на плана -- изцяло да 
се замени с пово, насочено към качествените и натуралните показате- 
ли. То да оохваща всички технологически стадии, на които се формира 
качеството: „изследване, проектиране, конструиране, производство на 
сурсвини, заготовки, възли, детайли и полуфабрикаги - до монгажа и 
опаковката па изделията, отправянето на готовата продукция в гъргов- 
ската мрежа. По този начин ще се утвърждава принципът за осигурява- 
не на максимална ефективност и качество в работата ча следващите 
ззена и предприятия. 

Диес е измислимо да се умножават успехите, без задълзочено да 
се проучи и пропагандира нашият и чуждестранният положителен опит, 
да се пропикие в същността на постигнагото, станало еталон в борба- 
та за високо качество и ефективност. И особено внимание, голямо твор- 
чество и ипициагива да се прояви при по-нататъшното изучаване и при- 
лагане според конкретните условия на съветския челен опит - неиз- 
черпаем източник па новаторство. 

Необходимо е да се впесе пълна яснота, голяма конкретност, целе- 
насоче::ост за дейстсителко, а не на думи превръщане на науката в не- 
посседстпена п,;о?зводителна сила. Паотийните, научните и админи- 
стративните ръководства да си изяснят комплекса от условия, предпо- 
ставки за промените, които трябва да настъпят, та научпите институти, 
научио-експ. римунталните звспиа вече реално да обслужват както те- 
кущите, така и за една по-далечна перспектива производствени потреб- 
ности. В тясна връзка със заводските ръководства да разкриват и раз- 


6 


Дара 
----7 


В о- 5 8 
Ва - + 
ае ааа Дрента ти кен 


дечен аареурарияии раса --- ---- -- - 


па И чаши 9 ча 


раоотват, експериментират и внедряват новите си конструктивни решения. 

Задачата е още да се обхване цялостно проблемът за натурални- 
ген качествените показатели. Когато различни комисии подготвят ком- 
плексни или методически разработки -- целеви програми за по-голяма 
конкретност и настъпателност в дейността на различните фактори, -- В 
същото време по бригади, цехове, участъци да се подеме искрен, високо- 
принципиален, критичен разговор за допусканите случаи на нереално 
отчитане на плановете, за ония невидими каналчета, по които изтича 
безценно национално богатство - пилее се, лошо се стопанисват скъпо 
струващи машини и суровини, ерозира се качеството. 

Изключително важно е още на подготвителния етап от пускането 
в производството на определен детайл да се гледа като на подготовка 
за истинска битка за благоденствие. После, забоботят ли машините, 
задействуват ли агрегатите, пещите, електронните уреди -- да се знае, 
че с колкото и модерни оръжия да се води „боят“, пак най-важният, ре- 
шаващият фактор е човекът. Съдбовно важно За успеха е неговата дис- 
циплина и съсредоточеност, квалификация и съзнателност. Инициативен 
ли е той в работата, или е пасивен съзкрцател. Да, най-важното, глав- 
ното, определящото за успеха са хората, смятани не като щатни брой- 
ки, а като непосредствени творци на блага. Ето това е смисълът и съ- 
държанието на повелята - в центъра на вниманието на цялата възпи- 
тателна, организаторска работа да оъде човекът, 


ку в з з 

ПА 
„Повелята сега е да се постига всеки ден, всяка седмица, все“ 
Ки месец от всекиго високо качество и ефективност в рабо- 


тата.“ 
Из Обръщението 
на Централния комитет на БКП 


КУЛТ КЪМ КАЧЕСТВОТО! Защо? Защото борбата за високо ка- 
чество отговаря На интересите на работническата класа, на трудещите 
се селяни, на нгроднота интелигенция - на стоманолеярите край пещи- 
те на механизаторите от полята, на строителите, миньорите... И на 
децата -- светлото бъдеще на родината. 

Защото качеството е кснцентриран израз на културата на управле- 
нието. В него се отразява и компетенгността на кадрите, и степента на 
произведствено-технологичната ор: анизация, и ефективността от цялата 
научно-производствена дейност. 

Защотс качеството е лгкмусът На степента на съзнателност на 
строителя на развитото социалистическо общество. То съдържа в себе 
си цял низ от негоьите добродетели, от богатството на неговата душев- 
ност -- естетически, етични, нравствени. Ярък ориентир е за най-пълна 
самонзява на творчеството и инициативата, на способностите и даро- 
ванията. 

Още на Националната партийна конференция (1974 г.) др. Т. Жив- 
ков посочи, че борбата за високо качество е борба за висока ефектив- 
ност, борба за издигане жизненото равнище на народа, че това е не 
само иконо мически, но и политически въпрос, от който зависи ефектив- 
ното ни участие в международното разделение на труда. 

Днес въпросът стои така - стане ли п ма за съревнование, да се 
рззбира, че негова сърцевина е качеството. Заговори ли се за обе- 
щание, да се има предвид извисяване на дълга и отговорността на все- 
ки да изпълнява работата си с обич, с много плам, с вещина и про- 
никновение, да прави своя влог за изпълнение на седмата петилетка 
само с висококачествени резултати от труда си. 

Когато говорим за качество, у всеки ст нсс първо изпъква пред- 
ставата за редица образци -- плод на таланта, умението, трудолюбието 
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на мнозина от творците на научно-техническата реполюция. С чувство 
на гордост назоваваме имената на стотици герои на социалистическия 
труд. 

Но в същото време с голяма тревога разбираме, че качеството се- 
га е ахилесовата пета на нашата икономика. 11, разбира се, главно 
направленне на целокупната стопанска работа, цсл помср едно на ор- 
ганизаторската, на идейно-политическата дейност. Налице са слабости 
и грешки, несъвместими с духа и изискванията на Юлския пленум. 
Подходът, методите на работа, психическата нагласа в редица звсна 
Бсе още не отговарят на новите изисквания. 

Ето защо задачата сега е - всестранно изпълнение на решенията 
за подобряване на партийната работа по изпълнение на качествените 
и натуралните показатели на седмия петгодишен план. Цялостно да се 
обхване многообразният процес на формиране на качеството. Умело да 
се ръководи и направлява то. И там, където досега наглед много неща 
са направени, но успехите не отговарят на съвременните научно-тех- 
нически постижения, на постигнатото в най-напредналите страни, там 
Да се отиде към преоценка на редица страни от стила на работата на 
стопанските дейци, на ефективността от извършената партийно-органи- 
зационна, профсъюзна, комсомолска дейност. Да се разкрие какви са 
действителните, а не в много случаи измислените „обективни причини“. 
И да се осигури ежедневно, силно въздействуващо влияние буквално 
зърху всеки един от колектива, да се формира обществено мнение, да 
се създаде обстановка на нетърпимост към онези, които волю-неволю 
прекъсват веригата на единния процес на формиране качеството. Всич- 
ко това Да стане съдържание на критичните анализи и самоанализи, на 
отчетите и самоотчетите на комунистите. 

Едно от най-съществените измерения на борбата за високо качест. 
во днес е претворяване в живота неотменната повеля на Х и Х! конгрес 
за изграждане личността от нов тип -- на строигеля на развитото со. 
циалистическо общество: с високо съзнание за дълги отговорност, с 
голяма обич към социалистическия обществен строй, с висска граждан 
ска и творческа активност... Осъзнал и реализирал постсянно нараст. 
ващите потребности от знания, от непрестанно повишаване на квали- 
фикацията, той действително ще стане вещ творец на нови блага. 

Решителен прелом в борбата за високо качество не ще се постигне, 
ако тя навсякъде не се постави на една здрава научно-методическа 
основа. 

Черпейки непрекъснато от богатата съкровищница на челния съвет: 
ски опит, трудовите ни колективи вече имат в ръцете си изпитаната, 
най-резултатна Лвовска система. При нейното приложение е необходим 
творчески подход във всяко звено. С неуморна организаторска ра- 
бота, широкомащабна дейност за най-активно привличане в процеса 
на нейното изучаване и внедряване на всички специалисти, на всички 
стопански дейци. Огромна ще бъде ползата, ако този изпитан метод за 
работа по качеството се влее окончателно и трайно в целокупната дей- 
пост на всяко министерство, стопанска организация, предприятие. За- 
това е необходимо навсякъде да се даде широк път на комплексната 
система за управление на качеството. 

Ще се преодолеят ли бързо в духа на новите изисквания допусна- 
тите слабости по качеството е от решаващо значение дали под ръко: 
вадството на партийните комитети и организации всеки стопански деец -- 
директор, началник цех, бригадир, ще застане на своя пост. Дали ще 
осигури нормални производствени и социално-битови условия на непос- 
редствените творци на блага. И което е също много важно - ще се 
поддържа ли активна атмосфера на мобилизираност в целия колектив, 
висока отговорност на всички равнища. Ето защо трябва да се счита, 
че сега Няма чисто стопанска, чисто организационна, идейно-политиче- 


8 


ска работа. Само с усилията на всички е възможно да се завоюва ре- 
шаващата стратегическа позиция - качеството. 


# ж ж 


КАДРИТЕ РЕШАВАТ ВСИЧКО! Юлският пленум разчисти пътя 
за премахване на всички бариери за усъвършенствуване стила и мето- 
дите на работа на ваеки деец. Неизмеримата сила на негсвия дух е, че 
насочи комунистите с още по-голяма непримиримост да повишават 
отговорността -- „на всеки, за всичко, пред всички“. 

През изминалата година много стопански дейци се изявиха като 
истински политически пратеници на Партията на своя пост. С голям 
размах в работата и творчески подход осъществиха на съвременно рав- 
нище концентрацията и специализацията на редица > производствени 
единици, или, без да се спира работният процес, под тяхно вещо ръко- 
Водство се извърши реконструкция, модернизация. Рационално органи- 
знрали своята дейност, те не се оставят в плен на дистанционното раз- 
поредителство, често са сред трудовия колектив при производственици- 
те, изучават техните предложения, искания. Бързо откликват на тях. 

Ала изобилствуват и примери, които потвърждават, че стереотипът 
на работа у много кадри бавно се променя, На този етап мнозина се 
разминават с повелята за преустройство, за вкарване в ешелоните на 
ръководния механизъм независимо на какво равнище са -- конструк- 
тивното мислене, навременното и компетентното решаване на големите 
н малките проблеми. Редица ръководители на производството все още 
Не са проникнати от необходимостта да се преодолее противоречието 
между изменящите се сега условия в управлението на икономиката и 
остарелите им методи на работа. Все още не пристъпват чрез използване- 
то на програмно-целевия и научен подход, на мултипликационния метод 
към всеобхватно решаване на проблемите, 


За да се отговори на всички нови изисквания в управлението на 
икономиката, за да станат те реалност, може да се каже, днес решава- 
ща е ритмичността - борбата против щурмовщината, кампанийността. 
Тези „върхове“ на мобилизираност, които всъщност създават ненужно 
напрежение в трудовите колективи, безмилостно ерозират качеството и 
ефективността, които, няма съмнение, са плодове на несъвършенство в 
стила на работата на редица кадри. А сега трябва да се разбере, че, 
след като в ръцете им е предадена най-съвременна материално-техни- 
ческа база, необходимите суровини, материали, енергия, допусне ли се 
поради непредвидливост някъде машините да замлъкнат, другаде пора- 
ди неумение да се предвижда, да се синхронизира, производственият 
цикъл да бъде смутен, а технологичната дисциплина нарушена, то та- 
къв ръководител трябва да поеме цялата отговорност - и партийна, и 
служебна. И без никакъв компромис към него да се приложат санкции- 
те, предвидени в икономическия механизъм, 


Източникът на неритмичността? 

Все още там, където липсва действено партийно ръководство, не 
се води безкомпромисна борба против бариерите на рутинерството, 
инерцията, шаблона, там бавно се внедряват най-новите постижения на 
лаучно-техническия прогрес, среща се равнодушие, утвърждава се тех- 
нократизмът. Налице е затлачване на редица управленчески канали с 
много книжнина, непредвиждана в никаква „отчетност, има увлечение 
по излишни заседания, съвещания. Подчиненнте на такива ръководи- 
телн се отчитат и устно, и писмено по няколко пъти на ден. Вместо с 
действси управленчески подход тези ръководители да намират повече 
време за непосредствено общуване с тези звена, да изучават фактите и 
язленията на място, да вземат съотвстии решения и оказват помощ, 
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Със своите знания и опит непосредствено да влияят помагат за изди- 
гане културата на работата на всички равниша. 

С такъв подход който и да е стопански ръковолител ще се Сбалвв 
че колкото и да се напгряга над разчетите, не ще разкрие повече резср- 
ви, стколкото чрез предложенията и сигналите на работниците, начал- 
ниците на цехове и участъци, бригадирите, с които ще разговаря. А 
от тях ще узнае и за различни злоупотреби със суровини, за нарушения 
на технологичния режим, на трудовата и финансовата дисциплина. 

Повеля и дълг на всички кадри сега е задълбочено да се изучават 
и всеобхватно овладяват, мащабно и високоефективно да се прилагат 
ленинските принципи на стопанисване. Тези принципи, които имат не- 
измерима идейна, материална и морална стойност. 

Това в един аспект ще рече - никакво отклонение от предварител- 
но пачертаната ясна, мобилизираща трудово-произзодствена, соцкално- 
бнитоза псрспектива в плана. Никакво внасяне от които и да било на 
диспропорция между планиране, производство и реализапия на гото- 
вата продукция. В друг аспект: в условията на непрестанно растящата 
при социализма покупателна способност на хората, на повишазанс пот- 
ребителските и естетическите вкусове е врелен кабинетният, откъсна- 
тият от живота принцип на планиране дейността в различните звена. 
Неотменно изискване става изучаването на потребителското търсенс. 
Разбира се, проблемът досега не е изпускан прелвид. Но вече въпро- 
сът е за подхода, за начина на протичането на тозн процес. Защото в 
много отношения се допуска самоцелност, стихийност, епизодичност. С. 
който и стопански деец от производствената или търговската сфера да 
се заговори, той ще изреди много начини, факти на дейност в това от- 
ношение, ще изтъкне извървян немалък път за създаване на подходя- 
ща организация, че има вече дори изградени за тази цел научни ззе- 
на... Но тъкмо всичко това не носи удовлетворение, а ражда трево- 
га, че много от тези дейности все още се въртят на празни обороти, че 
са далеч от високите изисквания на Х;/ конгрес и на Юлския пленум. 

Затова нетърпящо отлагане е цялата тази дейност Да се планира, 
обвързва с определена ясна цел, със съответни критерии за самата ней- 
на ефективност. Към нея от позицията на висока принципиалност, на 
изискването за социалистическо стопанисване последователно, докрай 
да се прилагат критериите, санкциите, предвидени в икономическия ме- 
ханизъм. 

Разбира се, подходът, методите, средствата за най-творческо и 
резултатно прилагане на принципите на социалистическата организа- 
ция и управление на производството в конкретните условия на всяко 
звено изключително зависят от здравината и дееспособността на пър- 
вичните партийни организации, от личния пример на комунистите. От 
това, дали партийният комитет е моторът, двигателят за правилно 
разграничаване на функциите между различните субекти на управле- 
ние, за техния комплексен подход, за такава дейност на всеки стопан- 
ски ръководител, която да го характеризира като политически прате. 
ник на Партията на своя пост, компетентен, високопринципиален, дис- 
циплиниран и с чувство за висока отговорност, носител на конструктив- 
но мислене... - вдъхновен творец и организатор на социалистическото. 
производство. 

» # 


Както проблемите днес имат комплексен характер, така и тяхното 
решаване е немислимо без комплексен подход, без умение непрекъсна- 
то да се следва примерът, който сам Централният комитет на нашата 
Партия и лично другарят Тодор Живков дават за нов подход, за твор- 
ческо прилагане на ленинските, принципи и норми на ръководство, на 
партиен живот, 


----+--- 
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НЕПОСРЕДСТВЕНА 
ПОЛИТИЧЕСКА ЗАДАЧА 


НИКОЛАЙ ЖИШЕВ 
първи секретар на ОК на БКП -- Бургас щ 


Нашата цел е девизът на петилетката за висока ефективност и 
високо качество да стане главно съдържание на организаторската, ма- 
сово-политическата и идейно-възпитателната работа на партийните коми- 
тети и организации, да се превърне във вътрешна потребност и твор- 
чески подтик на всеки комунист, на всеки работник, специалист и ръко- 


всдител. 


След Юлския пленум на Централния комитет на БКП (1976 г.) 
цялата многообразна дейност на партийните комитети и организации 
привеждаме върху основата на новия подход за разкриване на всички 
резерви и преодоляване недостатъците и слабостите. Разгръщаме кри- 
тиката и самокритиката, засилваме контрола и самоконтрола, подобря- 
ваме индивидуалната работа за издигане личния пример и авангард- 
ната роля на комунистите. Проведохме редица организационни и поли- 
тически мерки за подобряване стила на работа на окръжния, градските, 
общинските и заводските партийни комитети, на държавните и сто- 
панските органи и на ръководствата на масовите организации. В какво 
сс изразяват те? Бюрото на окръжния комитет на срещи със секре- 
тарите на градските и общинските партийни комитети, с председате- 
лите на АПК, с ръководствата на обществените организации, с пред- 
седателите на народните съвети и др. направи задълбочен анализ и 
оценка на работата и постави новите задачи, произтичащи от решения- 
та на Юлския пленум. На два пъти обстойно анализирахме работата 
на апарата на окръжния комитет. Главното внимание насочихме към 
партийните органи и организации за разширяване инициативността и 
творчеството в работата им и прилагане на комплексния подход в ре- 
шаването на задачите. Отделите на окръжния комитет подобриха коор- 
динацията на своята дейност, насочиха усилията си към основните про- 
блеми. Сега сътрудниците на комитета по-задълбочено изучават про- 
цесите и явленията в партийните органи и организации и в трудовите 
кслективи. Засили се тяхната лична отговорност за състоянието На 
работата в секторите, За които отговарят. По-конкретно стана участие- 
то на членовете на окръжния комитет и неговите сътрудници в живота 
на първичните партийни организации. С други думи, пренесохме пар- 
тийната работа в Низовите производствени звена, там където се реша- 
ват задачите. 

Засилихме контрола върху дейността на партийните, държавните и 
стопанските органи и организации. Важно място в тази насока заемат 
комплексните проверки на партийните комитети. Прави се преценка на 
създадената организация за изпълнение на задачите, произтичащи от 
решенията на Х! партиен конгрес и от Юлския пленум на Централния 
комитет на БКП. Проверките ни помогнаха да обобщим положителния 
опит, да окажем по-действена и конкретна помощ за по-бързото реша- 


ване на някои въпроси на общините. | 
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По-голяма конкретност се внесе в помощта и в контрола над ден- 
ността на промишлените предприятия, строителните, транспортните и 
търговските организации и аграрно-промишлените комплекси. Изгра- 
дихме работни групи. В тях включихме секретари на окръжния коми- 
тет, зам.-председатели на изпълнителния комитет на ОНС, работници 
от апарата на комитета и съвета. Те оказват конкретна помощ на мя- 
сто за преодоляване на изоставането и докладват в окръжния комитет 
на БКП за предприетите мерки. 

Бюрото на окръжния комитет на БКП засили взискателността към 
калрите в окръга. В заседания се обсъждат доклади и оценки за рабо- 
тата на партийните комитети, държавните и стопанските органи. Тези 
отчети не са нещо ново, но след Юлския пленум се търси по-голяма 
лична отговорност от кадрите за неблагополучията в секторите, които те 
ръководят. Такава задълбочена оценка се направи на работата на пар- 
тийните комитети в новите градове. На съвещания запознахме техните 
активи с оценките и изводите, набелязаха се мерки за подобряване на 
работата. Тези срещи по места спомогнаха редица въпроси, отнасящи 
се до строителството на детски заведения, благоустрояване и хигиени- 
зиране, разширяване на търговската мрежа и др., да намерят конкрет- 
но решение. 

В стила на окръжния, градските, общинските и заводските партий- 
ни комитети, на първичните организации все повече се налага като 
характерна черта отчетът пред комунистите. На пленарно заседание 
през декември м. г. окръжният комитет обсъди отчета за работата на 
бюрото за периода след |Х окръжна отчетно-изборна конференция. Чле- 
новете и кандидат-членовете на комитета и на окръжната контролно- 
ревизионна комисия на пленуми на градските комитети, в заседания на 
общинските и заводските партийни комитети, на съвещания с активите 
и в събрания на първичните партийни организации информираха кому- 
нистите за резултатите. От своя страна партийните комитети направиха 
стчети за своята дейност през 1976 г. и обсъдиха предстоящите задачи. 
Този подход в работата на партийните комитети способствува за укреп- 
ване на връзките им с масите, за повишаване на трудовата и политиче- 
ската активност на колективите. 


Събранията по Юлския пленум на Централния комитет на БКП 
внесоха нов обновителен дух в дейността на първичните партийни орга- 
низации, съдействуваха за издигане на тяхната роля и авторитет като 
политически ръководители на трудовите колективи, комунистите разкри- 
ха по-пълно и обективно педостатъците и слабостите в работата. В 
дейността на първичните партийни организации се утвърдиха разно- 
сбразни форми за повишаване отговорността на комунистите за изпъл- 
нение на качествените показатели на плановете за социално-икономи- 
ческото развитие. Възлагат се конкретни поръчения, провеждат се 
събрания, на копто комунистите лично се отчитат, извършва им се ате- 
стиране от партийните бюра. В Бургаската градска партийна организа- 
ция например се проведе прсглед в първичните партийни организации 
за личния пример на комунистите в изпълнение на задачите. Органч- 
зациите упражияват системен контрол и правят оценки на своите члено- 
ве как изпълняват възложените им партийни поръчения. Всичко това 
допринася за повишаване чувството за отговорност у комунистите, 
прнучва ги на дисциплина и самоконтрол. 


Под ръководството на бюрото на окръжния комитет на БКП сс 
разработиха целеви програми по основните проблеми на икономическото 
и социалното развитие на окръга, а именно: за ефективно използване 
на материалните ресурси и най-пълно оползотворяване на вторичните 
суровини; за подготовка, квалификация и ефективно използване на 
трудовите ресурси; за повишаване производителността на труда в стро- 
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нтелното производство; за най-пълно използване на производствените 
мощности; за развитие на производството на стоки за широко потребле- 
кие; за повишаване качеството на промишлената продукция; за усъ- 
вършенствуване системата на социалистическото съревнование; за из- 
уигане ролята и авторитета на първичните партийни организации като 
политически ядра и първообраз на трудовите колективи и др. 

В тези програми са определени и задачите на партийните комитети 
н организации. От тях се иска да провеждат широка политическа и 
разяснителна работа за запознаване на всички трудещи се със същ- 
носта на програмите, да повишават подготовката и квалификацията 
на кадрите и усвояват втора професия в някои отрасли, задълбочено 
да изучават икономическия механизъм, да осъществяват контрол по из- 
пълнение на програмите във всички производствени звена. 

Бюрото на окръжния комитет на БКП проведе и редица срещи с 
ръководствата на министерства, ведомства, научни институти и други 
централни органи за решаването на въпроси, отнасящи се до развитие- 
то на някои отрасли и дейности през МП петилетка, несъответствия 
между плановете и  материално-техническото снабдяване, приемане 
програми за развитие на млечното говедовъдство, зърнопроизводст- 


сото и др. 


ф в #» 


По-системни грижи се полагат от партийните комитети и организа- 
ции за по-нататъшно разгръщане на социалистическото съревнование 
като важно средство за повишаване качеството и ефективността на ра- 
ботата. На среща на клуба на първенците в труда, обсъждайки реше- 
нията на Х! конгрес на БКП, осем бригади, ръководени от герои на со- 
циалистическия труд, приеха призив обещание към всички низови произ- 
водствени звена в окръга за масово включване в съревнованието за 
завоюване званието „Бригада за висока ефективност и качество“, 
Поетите от тях конкретни обещания най-тясно са свързани с изпълне- 
ннето на качествените показатели на плана. 

Под ръководството на партийните комитети и организации призи- 
вът обещание на осемте бригади бързо стана достояние на трудовите 
колективи в окръга и за кратко време към него се присъединиха 390 
низови производствени звена. 

Бюрото на окръжния комитет на БКП високо оцени това патрио- 
тично начинание и оказа всестранна подкрепа да прерасне в масово 
движение под девиза „От високото качество на работа па всеки - към 
висока ефективност на труда на колектива“. Сега в движението участ- 
вуват над 32 000 работници, 9900 специалисти и 5900 > производствени 
звена: цехове, участъци, ферми, бригади, строителни обекти и др. 

Кое е новото и главното в това движение? 
|. То изпълва с ново съдържание социалистическото съревнование. 
Създават се условия да се осъществи поврат в борбата за използване 
па всички ресурси в процеса на производството на материални блага. 
В него могат да участвуват тези трудови колективи, работници и спе- 

циалисти, които последователно разкриват и мобилизират рсалните 
вътрешни резервни и възможности за снижение материалоемкостта и 
трудоемкостта на произвежданата продукция, увеличаване производи- 
телността на труда, повишаване ефективността на > производството, 
подобряване качеството на продукцията. Не може да разчита на успех 
този колектив, в който на всяко работно място, във всяка производст- 
вена дейност не се води борба за обновяване и творческо преустрой- 
стВо. 
Друга характерна особеност на движенисто с пеговата всеобхват- 
ност и дифр сренцираност. Чрез личните и колективните комплексни пла 


нове за повишавзне ефективността и качеството на работа в движението 
могат да > участвуват не само трудовите колективи. низовите произ- 
водствени звена, но и всички специалисти и работници, поели конкрет- 
ни задължения за интензификация на производството по пътя на ре- 
конструкцията и модернизацията на мощностите, ускорено внедряване 
на научно-техническите постижения, нова организация на труда, произ- 
водството и управлението, най-рационално използване на производстве- 
ните фопдове, материалните ресурси и фонда на работното време, по- 
вишаване качеството на продукцията и на работата. Новото съдьржа- 
вие на поетите обещания позволи комплексните планове за повишаване 
прсизводителността на труда, които се грилагаха в окръга дълги годй- 
ни, да прераспат в комплексни планове за повишаване ефективността 
и качеството на работата като нова, по-съвършена форма на съревно- 
вание. 

За диференциране участието и приноса на всеки труженик в борба- 
та за висока ефективност и високо качество за първи път започнаха да 
се прилагат личните комплексни планове на работниците, работещи на 
индивидуални норми. Поетите в тези планове задължения конкретизи- 
рат специфичните за дадепото работно място резерви и възможности 
за повишаване сфективпостта на производството и качсството на про- 
дукцията. Личните комплексии планове на специалистите преди всич- 
ко отразяват тяхната дейност за успешно изпълнение и преизпълнение 
на плана по техническия прогрес и целевкте програми за нап-ефектив- 
но използване на матсриалните ресурси, погишаване качеството на про- 
дукцията и т. Н. 

Раззитието на движението за висока ефективност и качество пало- 
жи да се внесат съществени изменения в системата за организация и 
ръководство на социалистическото съревнование на всички нива. Сега 
насрещните планове на трудовите колективи се формират на основата 
на приетите лични и колективни  ксмплексни планове за повишаване 
ефективността и качеството. Така всски член на колектива има възмож- 
пост лично да участвува в разработването и изпълнепието на насрещ- 
ния план. 

Тези изменения в работата на окръжния комитет, На градските, 
общинските и заводсънте партийни комитети, на първичните организа- 
ции и трудозите колсктиви допринесоха през първата година на УП 
петалетка Бургаски окръг да постигне високи успехи в своето общест- 
вено-икопомическо развитие. Окръгът бе обявен за комплексен първе- 
нец за 1976 година и получи знамето на трудовата слава на Министер- 
ския съвег, на Централпия съвет на Българските професионалии съюзи 
и на Централния комитет на Димитровския комунистически младежки 
съюз. 


Без да подценяваме или омаловажаваме постигнатите успехи, 
трябва да посочим, чс тспа е само едно добро начало в борбата за из- 
пългение на гласната задача - висока ефективност и високо качество 
на работа във всички сфери на обществено-икономическия живот. За- 
щото в дейнсстта на партийните комитети, на държавните и стопански- 
те органи и общестгените организации съществуват и редица слабости 
и недостатъци, които са главната причина за някои отрицателни тен- 
денцги в обществено-икономическото развитие на окръга. 

За гетмессчието на 1977 г. например са надвишени материалните 
разходи, не е намален бракът в производството, допускат се значител- 
ни загуби при прибирането па реколтата. Не се изпълнява планът за 
износа, коопсрираните доставки и договорите. В селското стопанство 
отделни аграрно-промишлени комплекси извършват производствени 
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разходи значително над планираните, без да се държи сметка какъв е 
ефектът от това. аи 

В някои стопански организации не е създадена добра организация 
за рационално използване на трудовите ресурси. Пилее се ценно ра- 
ботно време в целодневни и текущи престои поради слабости в органи- 
зацията на труда. Допуска се преразход на фонд „Работна заллата“ 
главно поради > незадоволителното приложение на научнообосновани 
разходни норми на труд. 

Независимо от това, че е подобрен коефициентът на сменност на 
основното оборудване, който е 2,11 при планиран 1,80, не се използват 
напълно и производствените фондове. Не се въвеждат в срок новите 
мощности, не се използват инсталирани и монтирани машини, изостава 
се в строителството на важни обекти. 

В промишлеността и строителството на окръга не се изпълняват 
някои качествени показатели на плана - чиста продукция, печалба, 
обществена производителност, себестойност. Не се използват най-ефек- 
тивно паричните и валутните средства. По различни канали - престои 
на кораби, нарушение на договорни задължения, върнати некачествени 
стоки за износ, замяна на местни суровини с вносни, загуби от брак и 
др. -- изтичат много финансови средства. 

Тези слабости в работата се дължат на това, че част от кадрите 
и от комунистите не са усвоили напълно новия подход, не проявяват 
гъвкавост и оперативност при решаване на проблемите. Налице са про- 
яви на либерализъм, недисциплинираност и безстопанственост, на фор- 
мално отношение към работата. Много стопански ръководители не позЗ- 
нават икономическия механизъм, продължително време се умува по 
взетите решения, незадоволителна е деловата и практическата работа 
за тяхното изпълнение. 

На съвместно заседание на бюрото на окръжния комитет на БКП 
и изпълнителния комитет на окръжния народен съвет направихме за- 
дълбочен и критичен анализ на изпълнепието на качествените показа- 
тсли на плана за пет месечието на 1977 г. в духа на указанията, дадени 
от др. Тодор Живков, и се приеха конкретни мерки за внасяне на ко- 
ренен прелом в борбата за изпълнение решенията на Юлския пленум. 

Сега нашите усилия са насочени към осигуряване на условия за 
изпълнение на плана по натура и качествени показатели за преодоля- 
ване на изоставането в отделните предприятия и организации още до 
края на полугодието. За целта членовете на бюрото нз окръжпия ко- 
митет на БКП и на изпълнителния комитет на ОНС са разпределени по 
предприятия и носят лична отговорност за преодоляване на слабости- 
те в тези трудови колективи. В края на юли на съвещание с окръжния 
партиен, държавен и стопански актив ще направим цялостна критична 
оценка за изпълнението на плана по качествените показатели през пър- 
вото шестмесечие на годината. 

Решителни мерки предприемаме за разкриване и използване на 
всички вътрешни резерви, които ще гарантират изпълнението На качест- 
вените показатели на плана. През месец юни се направи повсеместен 
преглед на резервите във всички стопански звена н резултатите се 06- 
съждат на срещи с партийните и стопанските активи по отрасли. Въз- 
ложено е на секретарите на окръжния комитет и зам.-председателите 
на изпълнителния комитет на ОНС да разработят цялостна програма 
за настъпление по всички фронтове в окръга. В програмата ще сс кон- 
кретизират мерките за икономия на суровини, материали, горива и 
енергия, икономия на жив труд, рационално използване на производст- 
вените мощности, увеличаване сменността, изпълнение на натуралките 
псказатели, качеството на продукцията, изпълнение задълженията по из- 
носа, кооперираните доставки и договорите. Разработва се нова прог- 
рама за компенсация на загубите от пролетното измръзване и градуш- 
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ките, в която се предвижда не само дя се покрият загубите, но и Да се 
гарантира изпълнението на плана в селското стопанство. 

За ускоряване на строителството на пусковите обекти се състагят 
конкретни пускови програми за всеки обект и се въвежда стопанската 
сметка на всяка строителна площадка. Заплащането на работниците 
от инвестиционния процес най-тясно се свързва с изпълнението на тези 
програми. 

Ние отдаваме голямо значение на социалистическото съревнование 
като важно средство в борбата за висока ефективност и качество. Сега 
усилията са насочени към още по-масово и резултатно разгръщанс на 
движението под девиза „От високото качество на работата на всеки -- 
към висока ефективност на труда на колектива“. Създават се условия 
за включване в движението на всяко низово производствено звено, на 
всеки работник и специалист. Предвижда се среща на бюрото на ок- 
ръжния комитет на БКП с първенците в движението за висока ефек- 
тивност и качество. Целта е да се направи равносметка на извършенс- 
то досега, да се обобщи положителният опит, да се открият нерешените 
въпроси и неизползваните възможности, за да се разгръща трудовият 
ентусиазъм и творческата активност на трудещите се. 

Осъществяването на коренен повраг в работата е немислим без 
изменение в начина на мислене, в начина на действие на всички ръко- 
цодни кадри и специалисти, на всеки работник, без повишаване личната 
отговорност за качествено изпълнение на възложените задачи. Главно- 
то за нас сега е да продължим обновителния процес, започнал след 
Юлския пленум, като повишаваме взискателността и партийния кон- 
трол към кадрите и търсим отговорност от всеки, който не ев крак с 
повите изисквапия независимо от поста, който заема. Едновременно с 
това ще издигаме ролята на партийните комитети като политически ръ- 
ководства, най-тясно ще свързваме тяхната дейност с практическото 
решаване на проблемите. За тази цел се подготвя и пленум на окръж- 
ния комитет на Партията. 

Без непосредственото участие на първичните партийни организа- 
ции и комунистите в борбата за осигуряване на високо качество и ви- 
сска ефективност не можем да разчитаме на трайни успехи. Ето защо 
па тях възлагаме, от тях изискваме да бъдат не само добри изпълните- 
ли, но и организатори на трудещите се. С личния си пример да показ- 
ват и висока съзнателност, и дисциплина, и всеотдайност в решаването 
на задачите, да бъдат възпитатели на масите. На пленум на окръжния 
комитет на Партията широко и задълбочено обсъдихме и приехме мер- 
ки за повишаване ролята на първичните партийни организации като 
политически ядра и първообраз на трудовите колективи, за умножаване 


па припоса им в изпълнение па задачите, стоящи пред окръжната пар- 
тийна оргаппосция. 


ж ж ож 


В измипалата една година след забележителпия Юлски пленум на 
Централния комитст на БКП комунистите и трудещите се от Бургаски 
окръг постигнаха забележителни успехи във всички сфери на обществе- 
но-икономическия живот. Готовпостта на партийните органи и органи- 
зации да прсустроят своята работа в духа на изискванията на Едина- 
десетия конгрес и на Юлския пленум, разгърпатата ширска организа- 
тсрска и политическа > работа сред трудовите кслективи са сигурна 
гаранция, че и занапред трудещите се от окръга ще бъдат в челните ре- 
дици на всенародното съревнование за предсрочно изпълнение на пла- 
на за 1977 г. и седмата петилетка по всички качествени показатели и 
ие дадат своя достоен принос за осъществяване на стратегическия де- 
виз па Партията за висока ефективност и Високо качество. 
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къщи я -- 


ЮЛСКА ТЕМПЕРАТУРА 


ПЕТКО РУСЕВ 


Юли 1976 г. ни даде забележителния доклад на др. Т. Живков, 
ксйто остави трайна бразда в нашия партнен и обществен живот. Сложи 
началото на един неспокоен оптимизъм. 

Неспокоен, защото радостите от ее се сливат с непрестанна- 
та борба против слабостите. 

Опти мистичен, защото възпява възхода към върховете на социа- 
лизма. 

Юли 1977 г. ни донесе равносметката - положителна, достойна за 
нашия труд. Донесе ни размисъла върху сътвореното за една годнна. 
Размисъл над извършеното преустройство в мисли, дела, навици. Са- 
мият факт, че решенията на Юлския пленум станаха съдба на партия 
н народ, е радостна победа. Самият факт, че във всички сфери се усъ- 
вършенствува ръководството, е резултат с голямо значение. Самият 
факт „че оценъчната дейност констатира неудовлетвореност от постиг- 
натото, е признак за ленинската зрелост на Партията, на нейния Цен- 
трален комитет. Априлският размах се съедини с юлската непримири- 
мост. Критериите за отговорността се изкачиха на по-горно стъпало. 
Осъзнаването на тия критерии е извор за развитието на стила, за 0б0- 
гатяването на формите, за разширяването на връзките с масите, за ра- 
стежа на кадрите. 

Партията уверено върви по ленинския път... 


И същевременно проблемът за непрестанното издигане ролята и 
отговорността на субективния фактор не престава да ни тревожи. Съ- 
вършено правилно. Неговата роля е решаваща. Още повече, че пред 
нас стои задачата да се справим с враговете като либерализма, без- 
стопанствеността, консерватизма и времеядството. Успехът на борбата 
против тия злини зависи изключително от субективния фактор, от него- 
вата идейна култура и комунистическо възпитание. Изпълни ли тая по- 
веля на времето, можем да кажем, че той - субективният фактор, стои 
на равнището на историческата отговорност. Да, тя е един от оспоц- 
иите измерители за политическата зрелост па кадрите, на партийните, 
държавните, стопанските и обществените органи и организации. 

Отговорността за съдбата на поръчаното дело има някои решава- 
щи страни, които би трябвало да поставим на преден план, ако дей- 
ствително искаме да живесм в юлска температура, да растем и се раз- 
виваме под нейното въздействие. Тя идва от сблъсъците у нас. От бор- 
бата у нас... 


Температурата, която те сгрява, залива с топлина, когато трябва 
да отговориш на въпроса - успял ли си да се преустроиш в духа на 
юлските решения. Навлязъл ли си във фронтовете на сблъсъците, смел 
воин ли си на плацдарма на борбата между новото и старото. Тази по- 
становка, нейното осмисляне е пробен камък за творческото начало в 
твоята дейност. На дело това означава конкретен анализ на конкретно- 
то положение и обобщаване на опита; практически мерки за изменени- 
ето на положението. Всичко друго е от дявола. 


2» Паргисн живот, кн. 10 
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пе оива да крием. има две опасности, които продължават да за- 
сенчват творчеството ни. 

-- Опасността някъде в думи да удавим хубавите решения. Има го 
и в доклади, и в статии. Спомензваме Юлския пленум, а като вникнем 
в разработката, в подхода, нещата имат стара дата. Изменението не се 
чувствува. Начинът На мислене не се е променил. Стилът продължава 
да мъкне овехтели навици. Например тази слабост се проявява много 
ярко, когато на базата на конкретния анализ трябва да отделиш нере- 
шените въпроси и върху тях да съсредоточиш оръдията на идеологи- 
ческата и организационната работа. Проблемите и задачите са уморени 
от играта с общи постановки, от наивно романтичните прикззчици за 
„ролята и значението на Юлския пленум, за големите му изисквания“ 
и пр. Отговорността сега силно се изразява именно в обстоятелството 
измъкнал ли си се от обятията на нанвноромантичните приказчици, 08- 
ладял ли си изкуството да откриеш нерсшените въпроси и към тях да 
насочиш целия арсенал от средства. Ето я важната задача на момента. 
Откровеност, искреност и простота, практически стъпки са нужни, а 
не преповтаряне на извсстни идеи и повели. 

-- Опасността да си слагаме хубави „шапки“, без да се замисляме 
какво има под тях. Тази мисъл на др. Тодор Живков не бива да забра- 
вяме. Тя ще ни спзси от играта на мероприятия, на разработки, от за- 
стоя в канцелариите, от потъването в книжността. Тя, нейното правил- 
Но разбиране ще ни прати сред хората, сред творците на социалисти- 
ческия начин на живот. 

Една година след Юли 1976 г. откровеността не може да скрие, че 
и сега се срещат дейци, които продължават да си правят хубави „шап- 
ки“, Слагат им паунови пера, префасонират ги, а не виждат какво ста- 
ва пред тях, не вникват в същността на процесите, не вземат действе- 
ни мерки за утвърждаване на положителния опит, за отстраняване на 
слабостите. И сега ще намерите комитети, които със седмици пишат на 
десетки страници системи за индивидуална работа, а през това време 
има и партийни организации, и квартали, и села, които не са посещава- 
ни от никого, Но нали „шапката“ е сложена и се вижда? !? 


труф 
в з »ж . 


Щом стане дума за отговорност, тя се ограничава в рамките на 
собствените дела и поведение. Отговаряш за себе си! Добре! Никой не 
възразява против тая теза. Марксизмът-ленинизмът винаги е подчерта- 
вал ролята на личността, силата на нейния авторитет, на нейния при- 
мер като организатор на масите, като образец на строител на социа- 
лизма. Ако сам, със своя начин на мислене, поведение и държане в уп- 
равлепието, в обществото не си пример за масите, не ги вдъхновяваш 
и мобилизираш, степента на твоята отговорност непрестанно намалява, 
юлската непримиримост бледнее. 


Но тук е необходимо да се разбере истината - стилът па всеки 
един от нас е условие за развитието на стила на другите. Личната от- 
говорност съдържа в себе си няколко интересни момента. 

-- Отговорност за стила на тия, които ръководиш, управляваш. Ня- 
ма юлски дух там, където ръководителят сам мрази заседателщината, 
книжността, а ръководеното от него учреждение е затънало в съвеща- 
ния, в книжни потоци. Никой не проповядва неправилното схващане 
да стоиш на подсъдимата скамейка за чужда вина. Но политиката нее 
наказателно право. В нея има тъй нарепензта политическа, морална от- 
говорност за атмосферата, за стила на целия ръководен, управляван 
колектив, Без да се опростяват работите и да се насажла примигиви- 
зъм, Характерът на отговорността в това направление предявява изис- 
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квания, които Не търпят мудността, сеоичността, затвореността, от- 
късването от хората. Както никой няма право да издига своето мисле- 
не в ранг на единствен законодател на партийната линия и който го 
критикува „бил против линията на Партията“, така също никой няма 
право да се „извисява“ в царството на невинността, щом стане дума за 
състоянието на нещата в дадения участък, обект и пр. Невинните девици 
тук са бюрократизирали се, некомпетентни и неспособни хора, които 
чакат само партийния и обществения контрол. Те са ония „непорочни“ 
гладиатори, които никога не са виновни и все търсят да намерят ня- 
кого, за да се оправдаят, за да се скрият зад гърба му. 

Политическата отговорност, както посочихме, обхваща и зрелост- 
та, и организираността, и активността на масите, на колектива. Този 
неин характср налага, когато се извършват проверки или дават оцен- 
ки, партийните комитети и организации да отделят повече място На та- 
зи отговорност, да оценяват как са я разбрали и осъществили кадрите. 
Тогава по-пълно се осигурява тяхното възпитание. Този момент трябва 
да заеме законното си място и в индивидуалната работа с дейците, с 
всеки комунист, с всеки труженик. Личната отговорност обхваща ли 
атмосферата, стила в ръководения колектив. 

Разбира се, това изискване за ръководните кадри е на една степен, 
а за ръководените - на друга. Без да се пренебрсгва този факт, важ- 
ното е да създадем навик всеки Да чувствува политическата, морална- 
та, гражданската отговорност за всички. И комунистите да дават при- 
мер, да са образец. Партийната организация няма да се развива като 
ръкогодно политическо ядро и пързообраз на бъдещото състояние на 
кслектива, ако не реши тая задача, ако тя не застане в центъра На пар- 
тийния живот. Защото бсз тая отговорност няма дисциплина, няма ак- 
тивност. Или ако съществуват, те не са наши. Имат друга подкваса, 
друга основа. Тя може да бъде еснафщината, егоизмът и пр. 

Правилното разбирапе на отговорността има и възпитателно зна- 
чение. Щом не съм сам воин, щом отговарям и за всичко, и за всички, 
то другарството, взаимопомощта, сътрудничеството, конкретната по- 
мощ стават отличителни черти на моя стил. Така е! Трябва и за свое- 
то развитие да се грижа, но да не забравям, че и другнте до мсн също 
тряова да се развиват, че съм длъжен да помагам, да въвеждам ред, 
да установявам принципиалност, Да воювам против либерализма, про- 
тив безстопанствсността и консергатизма. Така е! 

Погрешно е обаче да се мисли, че щом всски отговаря за Всички, 
то ще се отворят вратите на бсзотговорността, че всски ще чака друг 
да му реши проблемите. При такъв подход така можем да коронясаме 
либсрализма и слабата дисциплина, та докато ги свалим от тропна, до- 
ста време ще изгубим. В тази област заедпо с партийните организации 
много израства ролята на професионалните съюзи, на Комсомола, на 
Отечествения фронт и пр. Те също са призвани да прсвърнат тая тема 
в централна за техните организации. Да презърнат отговорността в 
естествено състояние на колектива. Да същесгвува тя не само по поръ- 
чения, по указания, а като осъзнат дълг. Колкото и да е труден този 
въпрос, за неговото разрешаване следва да се воюва нсотстъпно. 

- Ще повторим някои от мислите. Като комунисти сме длъжни да 
бъдем пример на творци на социалистическия начин на живот. Но това 
означава да видим друго едно измерение на отговорността -- какво от- 
глеждаме, какво възпитаваме, какво даваме на бъдсщето. Тук има са- 
мо един Отговор: „Като член на Българската комунистическа партия 
възпитах синове и дъщери, достойни да влязат в нсините редове, до- 
стойни за идеите на социализма“. Младото поколение е с революционна 
енергия, с критична мисъл, със социалистическо поведение. Знасте ли 
какво означава това? Борба против еснафщината, против егоизма. Не 
можеш, нямаш право да тръбиш за трезвеност и да обвиняваш, когато 
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твоите деца не се отделят от чашката; не можеш да воюваш против ес- 
нафщината, когато пътуваш с държавна кола до вилното си място итя 
се топи под слънчевите лъчи или трепери от нощния студ, когато двата 
почивни дни копаеш ягодите и доматите. Войнствуващ еснаф, който 
щедро разплаща с държавното имущество. Държавната кола е дадена 
за държавна работа! Как остро критикуват хората такива явления? 
Силата на социалистическия начин на живот се проявява в ежедневие- 
то, в навиците да живееш скромно, честно, а не на чужд гръб, с трепе- 
реща ръка да изчисляваш личните облаги. Ето къде отговорността 
получава още по-широки измерения, защото именно тя ще окаже най- 
ефикасно въздействие върху възпитанието на младостта, върху труже- 
ниците на социализма. 


Има и още една отговорност, без която юлските решения няма да 
станат практика. Става дума за самообразованието. Четеш ли, учиш ли 
се или се облизваш от удоволствие, че си живееш спокойно, равномер- 
но. Прекарваш времето си приятно. Просто чудесно!? 

Нещата са съвсем прости. За да се осъществяват решенията на 
Единадесетия конгрес и Юлския пленум, е необходимо да се умножа- 
ват и научните знания. Защото вече говорим за метода на умножава- 
щия се ефект; защото широко проповядваме култа към качеството. 
Как ще се справиш с тия проблеми, когато не разполагаш с научната ин- 
формация? Информация за световните постижения, за икономическия 
мехапизъм. Знания за научиите методи. Още повече че те в различни- 
те области имат специфично приложение. Освен конкретното познава- 
не на конкретната обстановка творческото използване на науката, твор- 
ческото и обединяване с производството и управлението е основен еле- 
мент на компетентността. Нима е възможно някой да ръководи, ако не 
е компетентен? Нима може да чувствува отговорност някой, който не 
познава нещата, който не е способен да анализира състоянието на ра- 
ботите? Ето как осъзнаването на необходимостта да се учиш става също 
измерител на степента на отговорността. 
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Ако тръгнем по друмищата на юлската отговорност, логиката ще 
ни Заведе до друг връх на нашето съществуване -- скромността. Защо- 
10 се оказа, че няма отговорност там, където отсъствува скромността. 

Подчертано е, подчертава се и ще се помпи винаги -- скромността 
краси комуниста като политически деец, като организатор и възпита- 
тел на масите. Това е онова драгоценно качество, което отрича шума, 
парадността, двуличието, некомпетентността, поставянето на личните 
над партийните и обществените интереси, самовлюбвапето, отъждествя- 
вапето на собствените капризи и настроения с партийната линия, с прин- 
ципната позиция и пр. Това е оноза драгоценно качество, което съдър- 
жа високата партийна култура и принципиалност, беззаветната преда- 
ност и готовност да вградиш себе си в социалистическото дело, омра- 
зата към евтината слава, към самоизтъкването, към личните облаги. 
Към нахалството, към ламтежа, към използването на връзки, на ка- 
риеристични похвати и пр. 


ж ж # 
В нашето село казват така: „Може би не си спомняш за него. Бе 


ше добър човек, но живееше скромно“. Връщайки се към тези разсъж- 
дення, искаме да поставим един въпрос, който чака смели мерки, Става 
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дума скромните хора да не остават незабелязани. Ето къде е прооле- 
мът. Обстоятелството, че нашето социалистическо отечество се краси от 
хиляди, милиони люде, които творят, изменят света, без да вдигат шум 
за себе си, не означава, че нашата пропаганда и агитация, политическо- 
то ръководство трябва да мълчат за тях. Не! Ако днес и утре говорим 
и ще говорим за уважението към човека, то най-напред уважение, по- 
“ит към скромните творци. Просто да се утвърждава такава обстанов- 
ка във всеки колектив. 

Но този въпрос има и друга страна -- търсене на отговорност от 
тия, които вдигат прах около себе си, който фалшифицират фактите. 
Да се създава нетърпимо настроение към тях. А не да премълчаваме, 
за да имаме по-малко главоболия или като си правим лични изчисле- 
ния за облагите. 


з в 


Народът казва и друго: „Умен човек, скромно живее“. Случайно ли 
народът е обединил в едно високата култура със скромното поведе- 
ние? Не! Умният, работливият няма нужда от реклама и саморекла- 
ма. Нему не са нужни ходатайствата, връзките. Той разчита на своите 
знания, на своя труд, които рано или късно му носят признанието, кои“ 
то всеки ден го утвърждават. 

Вярно е, че историята може да забави, но тя не забравя. Истина 
е? Но нашата мисъл е друга - да ускоряваме историята. Да не раз- 
читаме само на стихийния процес. Юли 1976 г. ни задължи да издигач 
ме ролята на субективния фактор. Ето едно от полетата на неговата 
дейност -- Да не се разчита само на обективния ход, а с целия арсее 
нал от идеологически и организационни средства да формираме така- 
ва социална среда, в която способните ще получават широки простори, 
закрила и помощ. На практика това означава да отглеждаме скром: 
ните таланти, без който стратегическият лозунг „Качество и ефек- 
тивност, ефективност и качество“ няма да станат дело. Няма, тъй като 
се искат знания, компетентност, способност... 


вз в з 


Скромността е признак не само на култура, но и на сила. Слабият 
не може да бъде скромен. Защото скромността съществува заедно с 
анализа и самоанализа. Да вникнеш в повелите на времето, в решения 
та на Партията; да си дадеш сам сметка къде си, какво си направил; 
да видиш с отворени очи слабостите си, плесента по тебе; да намериш 
смелост с чисто сърце да се отърсиш от тях -- знаете ли колко сила 
се иска? 

Живееш в колектив. Критикуваш и те критикуват. Без тях няма 
и не може да се живее, освен ако ти е приятно да плуваш в жълтени- 
кавите води на блатото. Да приемеш критиката не е да изречеш: „Съге 
ласен съм, другари, вие сте прави“. Това е или твърде малко, или е 
нескромност, самоизтъкване. Да ни видят всички, че си правим само- 
критика. Лошото е, че се срещат ръководители, които уважават тая 
нескромност, упойвайки се от аромата на евтината самокритика. А дей- 
ствителната самокритика е дълбоко вътрешно изживяване, премисля- 
не, претегляне, за да се стигне до верния извод, който, превърнат в де- 
ла, в поведение, най-красноречиво показва стойността и на самокри- 
тиката, н на скромността. 


ж ж ж 


Не зная Откъде с дошло, по някъде оригиналните, конфликтните и 
всюващите личности не ги причисляват към скромннте. Особено пък 
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ако НЯКОЙ упорито отстоява своя позиция, защищава > дадена теза. 
Биж, има позьори, който, понеже не знаят какво да правят, голяма 
част от времето си отделят за фризьорите на своето външно поведение. 

Скремността е конфликтен процес, защото се натъква на труд- 
ности, защото се ражда в разрешаването на сблъсъпите. Тук се иска 
и познание, и смелост, и сригиналност на отделната личност. Всички не 
сме еднакви. Но това не означава, че спокойният е скромен, а темпера- 
ментният не е, че тихият е скромен, а смелият не е. Никога и никъде 
скромността не е била патент само на един харзктер. Тя е единча по 
съдържание, по същност, но оригинална по своето съществуване. Тя е 
многообразна в своето битие. Да се научим да я уважаваме в много- 
образието на нейната биографня... 


в а # 


Ще попитате защо толкова дълго писахме за отговорността и 
скромността. Защото, ако те настъпват по целия юлски фронт, него- 
вата температура е благодатна, плодоносна. 


СЛЕД ДВЕ ГОДИНИ... 


ОБОГАТЯВАНЕ ФУНКЦИИТЕ 
НА ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


к. и. н. ДИМИТЪР АНАНИЕВ 


Изминаха две години от Националното съвещание във Велико 
Тъгвово за ролята на първичните партийни организации. Години на 
поесценка и преустройство на мисленето, подхода и действията. Го- 
дини на изучаване, осъзнаване и осмисляне на новите постановки и 
изисквания. Години на практическа работа и борба за претворяване- 
то им в живота на първичните партийни организации. През тези го- 
дини Партията проведе своя Единадесети конгрес, състоя се Юлският 
(1576 г.) пленум на ЦК на БКП, които дадоха мощен тласък за ус- 
копяване изпълнението на поставените от съвещанието задачи. 

Извървеният през тези години път напълно потвърди правилно- 
стта на анализа, оценките и прогнозите, очертаните перспективи в яр- 
котс заключително изказване на др. Тодор Живков. Съвещанието е 
важно събитие в политическия и вътрешнопартийния живот. То изиг- 
ра и продължава да играе изключително благотворна роля в живота на 
пазтийните организации и на цялата Партия, стана един от факто- 
рите, способствуващ за усъвършенствуване на вътрешнопартийния 
живот и ръководната дейност на партийните организации. На практи- 
ка е вече доказано, че съвещанието правилно постави и изясни най- 
актуалните проблеми, които вълнуват първичните организации, че то 
даде празилен отговор на нововъзникналите въпроси в техния живот 
и дейност. 


+: 
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за двегодишния пгриод от него Ояха постигнати забележими ре- 
зултати по всички основни направления от обширната проблематчка, 
която то постави за решаване. Най-общият резултат от него е, че се 
полобри работата на всички първични организации, нарасна умепие- 
то им да сплотяват и мобилизират трудовите колективи, де се изявя- 
ват като ръководни политически ядра на трудови!е колективи и все 
повече да се утвърждават като първообраз на тяхното бъдещо със- 
тяние. Има всички основання да се твърди. че излигнатит< ст съЪ- 
вещ: анието идеи, проблеми и задачи станала изключителис зежеян фак- 
тор за активизиране и сплотяване на първичнит партийни органи- 
гации. 

Голямото значение на съвещанието е. че то насочи организациите 
към по-активно и ефективно използване На разноо0.азните и разши- 
рили се възможности, създадени в трудоьите колективи зе Всестланен 
полем в техния живот и дейност. Би било нереалистичис да се михли 
соаче, че всички първични партийни организашин в еднакса степен са 
свладели и използват резервите за повишаБене ролята на трудовите 
колективи в обществено-икономическотс развитик на страната. за са- 
моусъвършенствуване на вътрешния живот и ръковолнатг си дейпост. 
Много възможности и резерви остават неоползотворени което естествено 
задържа равнището на дейността им и пречи да се реализира напълно 
об: „тивно присъщото им социално предназначени - да бълат ръко- 
волни политически ядра и първообраз на трудовите колективи. Един 
ог кепълно използваните резерви си остава развитнетс и разшилява: 
не"о на анализа на измененията във функциите на първичните пар- 
тчлни организации. 


Прегледът на литературата по партийно строителство и данните 
от партийната практика показват, че след съвеща:"ието анализъг на 
фуъкциите на първичните организации не е получил съществено раз- 
витие. А известно е какво първостепенно значение се придава па този 
проблем в заключителното слово на др. Тодор Живков пред съве- 
щизието. Като разкрива някои черти от характеристиката на партий- 
ната организация като, първообраз на бъдещото състояние на трудо- 
сид колектив, той дебело подчертава, че тя се намира в непрекъс: 
натс движение и в нея стават постоянни промени, „придобива нови 
ауякции в процеса на историческото развитие на Партията, на обще- 
ството, решава нови задачи, И > когато казваме, че партийната орга- 
низация трябва да се развива като първообраз на трудовия колектив. 
ге имаме тъкмо това предвид: промените, които стават в партийна- 
та организация, нейните пови функции, новите задачи, поставени от из- 
граждането на развито социалистическо общество в нашага страпа“!. 
От това непосредствено следва, че за да следим, регулираме и направ- 
ляваме процесите на нарастване ролята на първичните партийни орга- 
инзации като ръководни политически ядра и утвърждаването им като 
първообраз на бъдещото състояние на трудовите колективи, е необходи- 
чо да знаем всеки момент измененията, които настъпват в техните 
С, УВКЦИИ. 

Подценяването и отчасти неразбирането на ролята и значението 
3 анализа на функциите на първичните партийни организации или 
закратко на функционалния подход, недостатъчно ясното и непълно 
изтерпретиране на някои страни от същността и съдържаниетс им, 
тяхчото смесване с дейност, цели. задължения. роля. направления. за- 
дачи, са според нас една от причините за бавното преустрсиство и 
практическо решаване на релица проблемч, свързени с излкгенето 
ча ролята на първичните организации като ръководни политически 


ГТ. Живков, Избр. съч., т. 23, с. 427. 
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ядра и първообраз на трудовите колективи. А междувременно опитът, 
натрупан от проведената в края на миналата и началото на тази го- 
дика отчетно-изборна кампания показва какви големи предимства пре- 
доставя и колко много резерви има функционалният подход за 
подобряване цялостната дейност на партийните организации, за изявя- 
ването им като политически ръководители, организатори и възпитате- 
ли на трудовите колективи. Всичко това поражда необходимостта да 
се засили теоретическата разработка и се осмисля натрупаният опит 
в тази важна област на партийното строителство. 


ФУНКЦИИТЕ КАТО ЕЛЕМЕНТ НА МЕХАНИЗМА ЗА РЕАЛИЗАЦИЯ НА 
РЪКОВОДНОТО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И НА ПЪРВООБРАЗА 
си Първичната партийна организация като част от трудовия колек“ 
тив и Комунистическата партия е сложна, но самоуправляваща се си- 
стема. Главен фактор за реализация на нейната обективна социална 
родя -- да бъде основа и опора на Партията, всеобща форма за обе- 
динение на комунистите, главно средство за свързване на трудещите 
се маси с ръководните партийни органи, ръководно политическо ядоо 
на трудовия колектив и първообраз на неговото бъдещо състояние -- 
е съзнателната и целеустремена дейност. „Не е достатъчно -- посочва 
В. И. Ленин, - разбира се, да се наречем „авангард“, челен отряд - 
трябва и да действуваме така, че всички останали отряди Да виж- 
дат и да са принудени да признаят, че ние вървим най-отпред.“! Ръ- 
ководната роля и примерът на първичната партийна организация в 
трудовия колектив не следват автоматически от нейната принадлеж- 
ност към Комунистическата партия. Те не се поднасят наготово и не 
се връчват с грамота. Положението на ръководител, лидер, преден 
отряд, пример се завоюва и отстоява с работа и борба, с всекидневна, 
къртовска и наглед незабележима дейност за изпълнение на партий- 
но-държавните планове и задачи, за защита интересите на трудещи- 
те се. Ръководното политическо ядро и първообразът се формират, ут- 
върждават, изграждат, култивират като резултат от планомерни уси- 
лия преди всичко на самите партийни организации и техните членове. 
Съзнателното въздействие върху живота на първичната организа- 
ция може да бъде ефективно и да принася полза само ако се опира на 
научното познание на закономерностите на нейното функциониране и 
развитие, на специфичното им проявление в дадени конкретни усло- 
вия. Колкото по-пълно, дълбоко и комплексно се познават условия- 
та, обстоятелствата и тенденциите на нейното функциониране и раз- 
витие, толкова по-добре ще се използват разкриващите се възможности, 
резерви и предпоставки за осъществяване на прогрес в дейността 
и. Това се отнася и до протичането на взаимосвързаните обективни 
процеси за издигане ролята на първичната организация като ръ- 
ководно политическо Ядро на трудовия колектив и първообраз на не- 
говото бъдещо състояние. Те се осъществяват на практика и се въп- 
лъщават в конкретно състояпие на партийната организация само пос- 
редством определен механизъм или инструментариум на въздействие. 
От степента на овладяване и използване на този механизъм и не- 
говото постоянно привеждане в съответствие с постиженията на нау- 
ката и челната партийна практика зависи равнището на изява на пър- 
вичната партийна организация като ръководно политическо ядро на 
трудовия колектив и първообраз на бъдещото му състояние. 
Механизмът на въздействие има своя собствена структура, глав- 
пите слементи на която са функиниге на първичната партийна орга- 
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низация, формите и методите, през които се резлизират, мотиви и 
стимули, ссциално-психологически факгори. Тези слементи са органи- 
чески свързани един с друг и образуват единно цяло. Само за нуж- 
дите на изучаването им те могат да се отделяг и разглеждат само- 
стоятелно. 

Като се изхожда от управленческото определение на функцията 
като операция, действие на субекта върху обекта на ръководството или 
управлението", може да се приеме, че под функции на първичната пар- 
тнина организация се разбират еднородни и относително обособени 
направления в нейната практическа дейност, които конкретизират фун- 
кциите на Комунистическата партия. Това са функции, които се разли- 
чават една от друга. Ако функциите на Партията непосредствено отра- 
зяват и изразяват нейната същност и социално предназначение, то фун- 
кциите на първичната организация разкриват и реализират конкретните 
и права, задължения и компетенции, които са подчинени и про- 
изтичат от функциите на Партията. Общопартийните функции са обек- 
тивни по своя характер, а функциите на първичната организация имат 
производен характер, т. е. те се установяват, определят и изменят 
от Партията в лицето на нейните висши и местни органи. Освен 
това функциите на партийната организация, макар и да изразяват 
изискванията на функциите на Партията, не обхващат всички страни 
и аспекти на тези функции. Силно влияние за модификацията им оказ- 
ват мястото на първичната организация в структурата на Партията, 
ограниченият периметър на нейната дейност и сравнително малките 
сили, с които разполага. 

Функциите на първичната организация не се свеждат само до ней- 
ните конкретни дейности, действия, форми и методи за реализирането 
им. Една или друга дейност на първичната организация означава осъ- 
ществяване на част или на отделни страни от нейните функции, но 
това не са самите функции. По същия начин едни и същи методи 
могат да обслужват или всички, или само отделни функции. 

Функциите на първичната партийна организация не бива да се 
смесват с функциите на трудовия колектив. Това са два различни ви- 
да функции, които съществуват паралелно, оказват си взаимно влия- 
ние, но са относително самостоятелни и независими едни От други. 
„Главната функция на трудовия колектив - подчертава др. Т. Жив- 
ков - е ефективното изпълнение на производствените задачи и непре- 
къснатото подобряване на организацията на трудовата дейност на 
основата на здрава самодисциплина.“?2 Трудовият колектив изпълнява 
и важни социално-битови и възпитателни функции, които съдействуват 
не само за трудовото, но и за умственото, нравственото, естетическото 
и физическото възпитание на личността. Функциите на социалисти- 
ческия трудов колектив са насочени към утвърждаването му като ико- 
комическа и социална основа на нашето общество. Чрез тях трудовият 
колектив реализира качествените черти на социализма като обществена 
система, утвърждава социалистическия начин на живот. 

Диалектиката на взаимоотношенията между функциите на пър- 
вичната организация и функциите на трудовия колектив е такава, 
че доминиращи са функциите на първичната организация. Те имат 
за задача да изявят и реализират първичната партийна организация 
като ръководно политическо ядро на трудовия колектив и първообраз 
на бъдещото му състояние. Посредством тях първичната организация 
въздействува на трудовия колектив за развитие на неговите основпи 
функции. Смисълът на първичната организация като ръководно по- 
литическо ядро и първообраз на трудовия колектив е в реализацията 
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на възможността и необходимостта нейните политически, организатор- 
ски и идейно-възпитателни функции да развиват и разширяват про- 
изводствените, социално-битовите и възпитателните функции на тру- 
довия колектив. 

Следователно функциите са едни от важните елементи на механиз- 
ма за реализация на ръководното политическо ядро и на първообраза. 
Тяхното нормално и оптимално осъществяване е условие и предпо- 
ставка за сплотяване и мобилизиране на трудовите колективи за 
най-ефективно използване на предоставените им основни фондове и ма- 
териални ресурси в интерес на социалистическото общество, за ук- 
репване дружбата и другарската взаимопомощ, дисциплината и орга- 
низираността в производството, обслужването и управлението. 


СЪВРЕМЕННИ АСПЕКТИ ОТ СЪДЪРЖАНИЕТО НА 
ФУНКЦИИТЕ НА ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ 


С нарастване ръководната роля на Партията в условията на из- 
граждане наз развития социализъм се разширяват и обогатяват по- 
литическите, организаторските и идейно-възпитателните функции на 
първичните организации. Това намира израз, както се посочва в Прог- 
рамата на Партията, в увеличаване на обема на тяхната дейност, 
усложняване на характера на проблемите, които решаваг, разширява- 
не на техните права и повишаване на отговорността им. Първичната 
партийна организация по-пълно заживява с проблемите на трудовия 
колектив, с целия комплекс от въпроси, свързани с труда и бита на 
милионите хора, с големите национални задачи и предначертанията 
на Партията и социалистическата държава. 

Основен проблем за издигане ролята на първичната партийна ор- 
ганизация като ръководно политическо ядро на трудовия колектив и 
утвърждаването й като първообраз на неговото бъдещо състояние е 
по-нататъшното развитие на нейните политически функции. Актуал- 
ността на тази задача се определя от обстоятелството, че в системата 
от функции на първичната партийна организация политическите фун- 
кции заемат централно място. От друга страна това е обусловено от 
политическия характер и същност на Партията като висша форма 
на политическа организация на работническата класа, неин изпитан 
марксистко-ленински авангард, всепризнат ръководител на народа. 

Политическите функции на първичната партийна организация са 
сложна съвкупност от политическо съзнание, политически отношения, 
политически подход. В тях се съчетават научното познание на обектив-. 
ната действителност с изкуството на политическото ръководство. По- 
средством тях партийната организация извършва специфично отраже- 
ние и познание на условията на живот, оценява натрупания свой и 
чужд опит, определя и изразява основните интереси на социалните 
групи, прогнозира насоката На действията си, анализира и използва 
създадените възможности за движение напред. Главно чрез полити- 
ческите си функции партийната организация влияе и отчасти регулира 
политическите отношения в трудовия колектив, формира марксистко- 
ленински представи за отношенията между класите в нашето обще- 
ство и активно положително отношение към народната власт и ней- 
ните мероприятия, отразява и изразява политическите идеи, настрое- 
ния и чувства на трудещите се. 

През последните години, особено след Великотърновското съве- 
шание, партийните организации по-пълно изявяват политическите си 
функции. Това намира израз преди всичко в по-широкото използване 
на разнообразни научни средства и методи за анализиране на про- 
изводствения, социалния и културния живот на трудовите колективи. 
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Натрупан е значителен опит в приложението на политическия подход 
при разработването и приемането на решенията. Повече се прави за 
изучаване практическия опит на трудещите се, за по-пълно отчитане 
и съобразяване на интересите и психиката на различните социални 
групи. Първичните партийни организации провеждат по-конкретна и 
по-широка работа за политизация на всички обществени дейности и 
всички сфери от живота на трудовите колективи. Всичко това внесе 
забележими подобрения в техния живот и способствува за засилване 
на политическия характер на дейността им, за по-нагатъшното им 
утвърждаване като органи за политическо ръководство, за издигане 
на ролята им като ръководни политически ядра и първообраз на тру- 
довите колективи. 

Животът обаче не стои на едно място. Задачите, които поставят 
за решаване Единадесетият конгрес и Юлският (1976 г.) пленум на 
ЦК на БКП, изискват да се отиде още по-напред при реализация на 
политическите функции на първичната партийна организация. Повече 
от всеки друг път те са призвани да бъдат най-активни участници във 
формирането и осъществяването на конкретни практически мерки за 
реализация на главната стратегическа задача на седмата петилетка -- 
повишаване на ефективността и качеството на дейността във всички 
области от развитието на трудовите колективи. От тях се изисква да 
пренесат центъра на тежестта на работата на всички участъци и ра- 
ботни места от количествените към качествените и натуралните по- 
казатели. 

Сега същината на цялата политика, в това число и на политичес- 
ките функции на първичната организация, се свежда до работата за 
изпълнение на качествените и натуралните показатели. Това е сърце- 
вината на политическите функции, най-важният елемент от тяхната 
структура. Изпълнението на качествените и натуралните показатели 
изисква да се прави трезв, реалистичен и обективно верен отчет на по- 
стиженията, нерешените проблеми и възникналите трудности, да се 
прогнозира вероятното развитие на процесите и тенденциите в трудо- 
вите колективи, гъвкаво да се прилагат, използват и съчетават раз- 
нообразни форми и методи на работа за мобилизиране на трудещите 
се за изпълнение и преизпълнение на държавните и насрещните пла- 
нове. 

Важна страна от политическите функции на първичната организа- 
ция на съвременния етап е развиване на способностите и творчески да 
осмисля и трансформира партийната политика за повишаване ефектив- 
ността и качеството в конкретни задачи и практически действия на ко- 
мунистите, на трудещите се. Нейната дейност не може да разчита на 
успех, ако пренася партийните постановки к задачи механично, въз- 
произвежда ги без конкретизация, разисква ги в общ и стратегически 
план. Във връзка с това особено значение придобива по-пълното при- 
лагане на теорията на познанието за творческото преобразуване на 
същественото и всеобщото в партийната политика в конкретно, частно 
и единично, съобразно специфичните условия, възможности и потреб- 
ности в трудовия колектив. С една дума, партийната организация да 
се изявява още по-пълно като самодейна политическа организация, да 
проявява повече самоинициатива и творчество, да поставя и решава 
актуалните въпроси, без да чака указания отгоре. 

В съвременни условия особено нараства значението на онази стра- 
на от политическите функции на първичната организация, свързана с 
привличането на трудещите се към по-широко непосредствено участие 
в решаването на задачите за повишаване ефективността на производ- 
ството и качеството на продукцията. Особено значение придобива ма- 
совото включване на всички в разкриването и използването на налич- 
ните резерви и възможности, с които разполага всеки трудов колектив. 
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Огромни са потенциалните сили на трудещите се и партийните органи- 
зации са призвани да станат катализатори на тяхната енергия, страст, 
фантазия и творчество в борбата с безстопанствеността, разхищенията, 
свръхдопустимия брак, неустойките и непроизводствените разходи. По- 
голямо Внимание следва да се обръща за включването на младежите 
и девойките в масовото движение под девиза „Младежки труд, уче- 
ние и творчество за висока ефективност и качество“. Важно значе- 
ние придобива работата за насочване и преустройство на съдържанисе- 
то, формите и критериите на социалистическото съревнование с оглед 
качествените показатели да станат негова сърцевина. 

В наше време степента на развитие на политическите функции на 
партийната организация се измерва и оценява не по декларациите и 
намеренията, плановете и решенията, а по реалните резултати и по- 
стиженията в работата на трудовите колективи за изпълнение реше- 
нията на Х! конгрес и Юлския (1976 г.) пленум на ЦК на БКП. Без 
да се вулгаризират и опростяват нещата, в края на краищата ефек- 
тивността от политическата функция на първичната организация не мо- 
же да не се измерва с реализираните икономии на суровини, мате- 
риали, горива, енергия и жив труд, с равнището на използване на про- 
изводствените мощности, с увеличената сменност, с изпълнението на 
натуралните показатели, с качеството на продукцията от гледна точка 
на конкурентноспособността й, с осъществяването на задълженията за 
износ. 

Особено важен проблем за издигане ролята на първичната орга- 
низация като ръководно политическо ядро на трудовия колектив и ут- 
върждаването й като първообраз на неговото бъдещо състояние е по- 
нататъшното усъвършенствуване на нейните организаторски фуикции. 
Важността на този проблем се определя от нарастващата нужда от ор- 
ганизация и организаторска дейност в условията на изграждането на 
развито социалистическо общество и протичащата научно-техническа 
революция. Това е свързано с увеличения обем на работа на първични- 
те организации, усложнените задачи, повишеното културно и полити- 
ческо равнище на трудещите се, необходимостта от осигуряване на 
последователност, координация и съгласуваност в действията на всич- 
„ ки звена в обществото и трудовия колектив. С това се обяснява и обос- 
новава задачата, поставена от Единадесетия партиен конгрес за пре- 
връщане на борбата за изпълнение на решенията в главно условие за 
повишаване качеството и ефективността на партийно-организационната 
дейност, за извършване на коренен прелом в практическата, органи- 
заторската дейност. 


Един от основните проблеми на организаторските функции на пър- 
вичната организация е да се осъществи по-голяма деловитост, кон- 
кретност, яснота и простота в нейната дейност. Във връзка с това цен- 
търът на тежестта се пренася по посока на разкриване и практическо 
преодоляване на съществуващите недостатъци и слабости, разгръ- 
щане на критиката и самокритиката, издигане на партийната принцип- 
ност и комунистическа непримиримост, издигане на личния пример и 
авангардната роля на комунистите. Юлският (1976 г.) пленум на ЦК 
на БКП изтъкна необходимостта да се преодолеят всякакви прояви на 
пасивност, съзерцателност и декларативност, празен шум, показност 
и самоцелност, прекалено дългото застояване в областта на добрите 
намерения, идеи и замисли, Животът изисква партийната организация 
да осъществява такава степен на конкретност, че всеки трудов колек- 
тив и труженик да знае своето място, роля, отговорност и принос в 06- 
щите усилия на народа. 


Първичната партийна организация ще изпълнява толкова по-пъл- 
но ролята на ръководно политическо ядро и първообраз на трудовия 
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колектив, колкото по-развита е демокрацията и укрепена дисциплина- 
та в нея. С примера на вътрешната организация на своя живот тя по- 
казва, внушава, предсказва, рисува тенденциите и формите на орга- 
низация в трудовия колектив. В нейния живот и дейност трудещите се 
опознават в снет вид бъдещата комунистическа действителност, виждат 
същността и природата на реалния комунизъм, изучават комунистиче- 
ския начин на живот. Главното сега е пълноценно да се използват съз- 
дадените след Единадесетия конгрес, Юлския (1976 г.) и Майския 
(1977 г.) пленум на ЦК на БКП още по-благоприятни условия за оси- 
гуряване на хармонично съчетаване на демократизма и дисциплината 
в живота и дейността на всяка партийна организация. 


Развитието на първичната организация като ръководно полити- 
ческо ядро и утвърждаването И като първообраз на трудовия колек- 
тив е непосредствено свързано с високото качество на нейния личен 
състав. Историческият опит потвърждава, че партийната организация 
може да бъде ръководно политическо ядро и пример, ако в нея чле- 
нуват трудещи се с високи политически, морални и делови качества, 
твърди и издръжливи в борбата, идейно и революционно закалени. 
Колкото и висока да е политическата зрелост и култура на кандидати- 
те приемани в Партията, задачата за регулиране на качествения съ- 
став на Партията си остава една от най-важните за първичните орга- 
низации. В това отношение нашата Партия има дълголетни традиции 
и значителен опит. Но много факти показват, че грижите за регулира- 
не качеството на партийните редици не всякога съответствуват на пар- 
тийните изисквания. Не са единици партийните организации, които са 
отслабили вниманието си към качествата на комунистите, което неиз- 
бежно води до намаляване на техния обществен престиж и влияние 
сред трудещите се. Единадесетият партиен конгрес и Юлският пленум 
на ЦК на БКП изискват да се засилят грижите за регулиране каче- 
ствения състав на Партията, като се осигури всеки партиен член на- 
стойчиво да овладява марксистко-ленинската теория, активно да уча- 
ствува в партийния и обществения живот, да служи за пример в тру- 
да, учението и бита. Влиянието и авторитетът на комуниста в трудовия 
колектив е право пропорционално на неговия нравствен облик, общи 
н професионални знания, умения и навици. 


Един от основните проблеми на организаторските функции на пър- 
вичната партийна организация е подобряването на работата и с ръ- 
ководните и изпълнителските кадри. Важността на този проблем се оп- 
ределя от нарастващото значение на субективния фактор в строител- 
ството на развитото социалистическо общество. „Както и да се изме- 
нят условията --> справедливо посочва др. Тодор Живков, -- колкото 
н да се развива техниката и да се внедряват кибернетичните принципи 
в управлението, в сила остава и винаги ще остава ленинската постанов- 
ка: кадрите решават всичко!“! Първичните партийни организации са 
призвани при подбора на кадрите строго да спазват изискването за ор- 
ганическо единство между политическите и деловите качества, да оси- 
гуряват последователност в тяхното издигане, да обграждат кадрите с 
доверне и уважение, да укрепват тяхното самочувствие и авторитет. 
От друга страна нараства тяхната роля за възпитанието на кадрите. 
От тях се изисква още по-настойчиво да възпитават у тях силно чув- 
ство за отговорност пред Партията и обществото -- отговорност за 
своите лични действия и за колектива, който ръководят; творческо отпо- 
шение към проблемите, самоиннициативата, размах и деловитост, не- 
примиримост към рутинпата и застоя, постоянна грижа за повишаванс 


ГТ. Живков, Отчет па ЦК на БКП за периода между Х и Х конгрес и пред. 
стоящите задачи, С., 1976 г., с. 91. 
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на професионалната, политическата и общокултурната подготовка; 
единство между думите и делата, скромност и простота в държането, 
непосредственост в общуването с хората. 

Особено важна страна на организаторските функции на първична- 
та организация е системното, целенасочено и компетентно осъществя- 
ване на правото на контрол над дейността на административните и на 
стопанските ръководства. Този проблем има комплексен характер и е 
свързан с преодоляване на изоставането на контрола и проверката на 
изпълнението, които Единадесетият партиен конгрес оцени като най- 
слабо звено, пречещо организационната работа и ръководство напълно 
да се издигнат до равнището на политическата работа и ръководство. 
Един от важните аспекти при осъществяване на правото на контрол е 
да се осигури проверка на хората и проверка на фактическото изпъл- 
нение на задачите, да се поддържа жива връзка с трудовите колек- 
тиви. Тази задача придобива ново звучение и по-конкретно съдържание 
в последните решения на Централния комитет, на Политбюро и Секре- 
тариата. 

По-нататъшното издигане ролята на първичната партийна органи- 
зация като ръководно политическо ядро на трудовия колектив и ут- 
върждаването й като първообраз на бъдещото му състояние е в пря- 
ка зависимост от високата степен на реализация на нейните идейно-въз- 
питателни функции. Чрез тези си функции първичната организация по- 
вишава съзнателността на своите членове и тази на трудовия колектив, 
издига тяхната политическа и трудова активност. Социалното предна- 
значение на възпитателните функции е да превърне идеите и постанов- 
ките в партийните директиви и решения във вътрешно убеждение на 
трудещите се, а оттам и в мотив за тяхното поведение и действие. Въз- 
питателните функции са средство за постигане на комунистическия иде- 
ал и се намират в неразривно единство с политическите и организа- 
торските функции. : 

В наше време важен проблем от идейно-възпитателните функции 
на първичната организация е осъществяването на нов подход в цяла- 
та възпитателна работа сред трудещите се и младежта. Смисълът на 
този подход ев още по-пълното отчитане на закономерната връзка меж- 
ду обществената среда и идеологическия процес. Във връзка с това се 
държи сметка, че в немалка част от първичните организации все още 
няма достатъчно яснота по въпроса за новия подход и конкретните пъ- 
тища за практическото му приложение. В редица случаи продължават 
да доминират количествените критерии за оценка на идеологическите 
мероприятия, а правилните разбирания за съвременния идеологически 
процес не всякога се превръщат в реално негово съдържание. 

Особено важна страна от идейно-възпитателните функции на пър- 
вичните партийни организации е социалистическото трудово възпитание. 
В тази област Единадесетият партиен конгрес и Юлският пленум на 
ЦК на БКП издигнаха високи критерии и изисквания. Сега въпросът за 
сесциалистическото Отношение към труда, за готовността към ефективен 
труд съобразно новите постижения на науката и техниката е сър- 
цевина на социалистическия начин на живот, негова същностна черта. 
Това предполага организацията, съдържанието, формите и методите 
на идеслогическата работа да бъдат насочени към възпитанието на 
съзнателно, творческо и новаторско отношение към труда, непримири- 
мост към лентяйството, разхищенията на обществената собственост, ка- 
риеризма и консерватизма в труда. Същевременно от партийните ор- 
ганизации се изисква още по-активна дейност за преодоляване проя- 
вите на технократизъм и пренебрежение към идейно-политическото съ- 
държание на трудовата дейност. 

Сред задачите, който решават идейно-възпитателните функции на 
първичната организация, е и по-нататъшното формиране и развитие на 
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комунистическия мироглед у трудещите се. Първичната партийна орга- 
низация е призвана да осигури пълно господство на марксистко-ленин- 
ско съзнание в трудовия колектив, където работи. Във връзка с това 
особено значение има работата за повишаване класово-партийното 
съзнание и критерии у трудещите се и у младежта за по-нататъшно- 
то развитие и утвърждаване на патриотичното и интернационалното 
съзнание на личността, за формирането и по-нататъшното утвържда- 
ване на социалистическия начин на живот, за още по-настъпателна и 
непримирима борба срещу буржоазната идеология и опортюнизма от 
всякакъв род. 
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Цялостното овладяване и пълноценно използване на механизма 
за управление и самоуправление на вътрешните процеси в живота на 
първичната организация е важно условие и предпоставка за ускорено 
протичане на взаимосвързаните, взаимодействуващи си и паралелно 
протичащи процеси на повишаване ролята И като ръководно полити- 
ческо ядро на трудовия колектив и утвърждаването и като първооб- 
раз на неговото бъдещо състояние. В това отношение обогатяването 
на функциите на първичната партийна организация има изключително 
важно политическо и вътрешнопартийно значение. ара 


РАВНОСМЕТКА а 
НА ИЗМИНАТИЯ път 


ИПОРДАН БАЙОВ 
секрстар па ОК на БКП -- Благоевград 


Ефективността на политическото 
ръководство на сложните икономи- 
чески, духовни и обществени про- 
цеси в окръга се обуславя в реша- 
ваща степен от растящата роля на 
първичните партийни организации. 
След Националното съвещание ВЪВ 
Велико Търново (1975 г.) окръжни- 
ят, градските и общинските партий- 
ни комитети полагат по-системнии 
целенасочени грижи, търсят нови 
форми и средства, изучават проце- 
сите и явленията и на тази основа 
преценяват измененията в ръковод- 
ството на първичните партийни ор- 
ганизации, чертаят предстоящите 
задачи. В работата на окръжния 
комитет се утвърди практика на 
пленарни заседания и в бюрото да 
се обсъждат цялостно или отделни 
страни от състоянието и Дейността 
на партийните организации. Напри- 
иер на пленум окръжният комитет 


разгледа проблема за по-нататъш- 
ното развитие и усъвършенствува- 
не на вътрешнопартийната > демо- 
крация, за крепка и съзнателна пар- 
тийна дисциплина. При > подготов- 
ката проверихме дейността на 37 
партийни комитета. Направихме со- 
циологическо изследване в 167 пър- 
вични организации с 1922 комуни- 
сти. Проучихме някои взаимовръзз 
ки между по-висшите партийни ор- 
гани и първичните “организации: 
каква информация получават пър- 
вичните организации, доколко > се 
регламентира и насочва дейността 
им, какви са, условията за работа и 
по-специално за изява на самодей- 
ния им Характер и развитие на вът- 
решнопартийната демокрация, |(съ- 
стоянието на критиката към по-вис- 
шите органи и дейци, жалбите, сиг- 
налите, изпращани До по-горните 
органи, и ефектът от тях и други. 
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Матерналите за пленума предва- 
рителио Ояха обсъдени по райони 
със секретарите и членовете > на 
градските и общинските партийни 
комитети, със гекретари на първич- 
ни организации. Това даде възмож- 
ност да се окаже конкретна помощ 
п да се отстранят редица недоста- 
тъци з работата на първичните пар- 
тийвни организации. Повиши се ак- 
тивността на партийните бюра и ор- 
ганизации. На по-висока степен се 
издигна кслективността, засили се 
ролята на партийното събрание, нов 
тласък получи критиката и само- 
критиката. 

В окръжната партийна организа- 
ция се проведе и научно-практичес- 
ка конференция на тема: „Гворчест- 
зо и инициатива в партийната ра- 
бота“, В продължение на повече 
от една година партийният актив 
от всички равнища повиши своите 
знания за същността, източниците 
и по-важните условия за развитие- 
то на творческата активност, ини- 
диативата и самодейния характер 
в ръководната дейност. Висококва- 
лифицирани лектори от апарата на 
Централния „комитет на > БКП, 
АОНСУ, списание „Партиен живот“ 
изнесоха лекции, доклади, даваха 
разяснекия по въпроси, интересу- 
ващи комунистите. 

Развитието на самодейния Харак- 
гер, творчеството и инициативата 
на първичните партийни организа- 
ции станаха предмет на обсъждане 
ва пленуми на градските партийни 
комитети. Ето някои от тях: „Гвор- 
чеството и инициативността в рабо- 
тата на първичните партийни орга- 
низации за повишаване полята на 
трудовия колектив“ -- Благоевград; 
„Форми и гредства на работа за 
повишаване “са моинициативността 
и активността на първичните пар- 
тийни организации“ -- Гоце Делчев; 
„Първичните паргийни организации 
и социалистическото съревнование“ 
- Симитли и други. 

По проблемите на творчеството и 
инициативността общинските и за- 
водските комитети проведоха прак- 
тически конференции с партийните 
активи. В първичните партийни ор- 
ганнзации се състояха разговори за 
творческата изява на комунистите в 
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социално-икономическото развитие 
на колектива, за активността им в 
обществения живот, за личния им 
принос в изпълнение на конгресни- 
те решения и пр. 


Всяка година в окръга се провеж- 
да по една основна ннициатива, 
свързана с живота и дейността на 
първичните партийни организации, 
за повишаване на тяхната ръковод- 
на роля. При голям интерес и ви- 
сока активност преминаха обсъж- 
данията, разговорите и оценките за 
равнището на партийното събрание, 
състоянието на критиката и само- 
критиката, подготовката и вземане- 
то на партийно решение, контрола 
и проверката на изпълнението, ин- 
дивидуалната работа с хората ни 
други. Всичко това се отрази по- 
ложително върху партийно-органни- 
зационната работа. Тя се свърза 
по-тясно с идеологическата и сто- 
панската дейност. Повиши се и ак- 
тивността на комунистите. 


ж жк 
За създаване на творческа 06- 
становка в първичните партийни 


организации основен дял имат пар- 
тийните бюра. Ето защо в окръж- 
ната партийна организация непре- 
къснато се засилват грижите за 
партийните секретари и членовете 
на бюрата. В това отношение нов 
тласък дава решението на Секре- 
тариата на Централния комитет на 
Партията за по-нататъшно издига- 
не на ролята на секретаря на пър- 
вичната “партийна | организация. 
Значително  повишихме > критерия 
при избирането на секретарите. При 
техния подбор се съобразяваме с 
това, че партийната работа е живо 
дело, че във всичко трябва да се 
търси конкретен подход, да се изу- 
чава обстановката и да се проявя- 
ва творчество. Много полезна > се 
оказа практиката всяка година пре- 
ди > отчетно-изборните събрания 
градските, общинските, заводските 
а учрежденските комитети да прие- 
мат оценки за работата на всички 
секретари и бюра на първичните ор- 
ганизации. В резултат на това за 
членове на партийните бюра и за 


секретари се подбират пай-авторн- 
тетните комунисти с висока образо- 
вагелна и професионална подготов- 
ка, способни да сплотяват партий- 
ните членове от всички поколения 
и да укрепват връзките на партий- 
ната организация с трудещите се. 
Сега 62,9 на сто от секретарите са 
специалисти, 36,4 на сто са в ма- 
терналното производство, 77 на сто 
са преизбрани. От членевете на 
партийните бюра 46,8 на сто са зае- 
ти в матерналното производство, 38 
на сто са специалисти, 26 на сто -- 
жени, 4,8 на сто - активни борци 
против фашизма и капитализма и 
П.1 на сто са на комсомолска въз- 
раст. 


Какво направихме и правим за 
повишаване на организационната 
култура и деловата квалификация 
на партийните секретари и члено- 
вете на бюрата? 


Окръжният комитет всяка година 
организира постоянно действуващи 
семннари и краткотрайни курсове. 
Градските и общинските партийни 
комитети съще имат програми за 
обхвата, формите и тематиката на 
обучение. С тях се внася плановост 
н целенасоченост в съдържанието на 
работата за постигане на конкрет- 
ната цел - повишаване ефектив- 
ността на обучението, като тясно 
се свързват общопартийните зада- 
чи с тези, които се решават в ок- 
ръга, общината и съответните пър- 
вични организации и трудови колек- 
ТИВИ. 


Една част от секретарите и чле- 
новете на партийните бюра се 06бу- 
чават в междуокръжната партийна 
школа. В Благоевград действува 
вечерен партиен университет, В 
който повишават своите знания над 
сто активисти. Постоянно действу- 
Вваща форма за обучение е денят 
на партийния секретар. На този 
ден пред секретарите се изнасят бе- 
седи по актуални проблеми на пар- 
тийния живот, запознаваме ги с 
някои решения и задачи, инфор ми- 
раме ги за хода на изпълнението 
на по-рано взети решения и пр. О6- 
меня се и положителният опит в 
партийно-организационната и по- 
литическата работа. 


З Партиен живот, кн. 10 


ъ БН. 


Бюрото на окръжния > комитет 
периодично организира срещи > със 
секретарите на първичните органи- 
зации. Там се анализират и 0606- 
щават положителните резултати и 
нерешените въпроси в работата на 
окръжната партийна > организация 
за определен период от време, 06- 
меня се натрупаният опит. На по- 
следната среща се конкретизираха 
задачите, произтичащи от решения- 
та на Единадесетия конгрес и Юл- 
ския пленум за издигане ролята на 
първичните партийни организации 
като боеви и дееспособни реализа- 
тори на партийните предначерта- 
ния. За дългогодишна деййост и 
постигпати успехи през шестата пе- 
тилетка 122 секретари на първични 
организации бяха наградени с ор- 
дени и други отличия. 


Градските и общинските комите- 
ти също провеждат редовно срещи 
с партийните секретари и бюра. За- 
познават ги с проблеми от вътреш- 
нопартиен, политически и стопанс- 
ки Характер. 


Какве постигнахме с това? 


Нараства самочувствието на сек- 
ретарите и членовете на партийни- 
те бюра, разгърнаха се творческите 
им възможности, засили се чувство- 
то им за отговорност, станаха по 
взискателни към себе си и към за- 
обикалящите ги. Измененията В 
тяхното поведение и в действията 
им положително се отразяват вър- 
ху живота и дейността и на пър- 
вичните партийни организации, и 
на трудовите колективи. Повиши се 
научността в работата им във всич- 
ки области на обществения ЖИВОТ, 
прилагат се по-ефективни форми и 
средства в организаторската и по- 
литическата дейност на първични- 
те партийни организации сред тру- 
довите колективи. 


жож #2 


Друг основен фактор за повиша- 
ване ефективността на партийната 
работа, към който съсредоточихме 
усилията на органите и организа- 
циите, е изучаването, „разпростра- 
нението и внедряването на положи- 
телния опит. В перспективните и 
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оперативните планове на окръжния 
комитет се определя кои страни от 
положителния опит, който се раж- 
да и утвърждава в окръжната пар- 
тийна организация в други окръ- 
зи на страната, в братските пар- 
тии и особено в КПСС, ще > бъде 
предмет на изучаване и внедрява- 
не. Този подход внесе по-голяма 
съгласуваност и 4“ целенасоченост 
както в работата на отделите на 
окръжния комитет, така и в дейно- 
стта на градските, общинските и за- 
водските комитети. Сега градският 
комитет в Благоевград работи за 
създаване на положителен опит за 
свързване на организаторската и 
политическата работа със стопанс- 
ката дейност; в Сандански -- за из 
дигане ролята на първичните орга- 
низации като политически ядра на 
трудовите колективи; в Гоце Дел- 
чев - за организацията на контро- 
ла и проверката на изпълнението; 
в Банско, Белица и общинските 
партийни комитети в Струмяни и 
Селище - за индивидуалната ра- 
бота с комунистите; общинските 
партийни комитети в Хаджидимово, 
Катунци и Коларово -- за издигане 
равнището на партийното събрание. 
Други комитети работят за създа- 
ване на положителен опит за подо- 
бряване състава на партийните ор- 
ганизации, за работата с новоприе- 
тите комунисти, за развитие на кри- 
тиката и самокритиката и пр. 

Стремежът е положителният опит 
да повишава ролята на партийни- 
те организации за изпълнение на 
основния девиз на > петилетката 
„Ефективност и качество -- качеч 
ство и ефективност“. 

В трудовите колективи и първич- 
ните партийни организации от раз- 
личните сфери и звена се преплитат 
много и сложни отношения между 
хората. Да се изучава това много- 
образие, да се насочват усилията 
в главните направления, с приме- 
ра на комунистите и с умелата им 
дейност да се повишава активността 
на трудещите се е сложна работа. 
Към изучаването на тези процеси 
окръжният комитет подхожда кон- 
кретно. В продължение на няколко 
месеца той изучи организационното 
състояние и влиянието на първич- 
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ните организации върху трудовите 
колективи в строителството. 

Какво се установи? 

Независимо От > положителните 
изменения, настъпили през послед- 
ните годнни в живота и дейността 
на партийните организации в строн- 
телството, тяхната роля и място не 
съответствуваха на новите задачи 
и изисквания. Партийните ядра в 
строителните колективи на Петрич 
и гр. Гоце Делчев бяха слаби. Реди- 
ца първични организации не съумя- 
ваха да осигурят комплексно пар- 
тийно ръководство върху дейността 
на стопанските ръководители за по 
добряване организацията на рабо- 
тата, за съставяне на плановете, за 
проектната готовност, за обезпеча- 
ване на обектите с необходимата 
работна сила, строителни материа- 
ли, механизация и пр. 

Бюрото на окръжния комитет 06- 
съди резултатите от проверката и 
прие решения. На първо място, на- 
сочи партийните комитети да приве- 
дат структурата на първичните ор- 
ганизации в съответствие с новата 
организация на строителството, да 
създадат силни политически ядрав 
производствените звена. Градските 
комитети да разработят свои меро- 
приятия за повишаване ролята на 
партийните организации в строител- 
ството. Бюрото на комитета орга- 
низира среща с ръководителите на 
строителните организации, анализи 
ра и оцени доколко те се изявяват 
като политически дейци в трудови- 
те колективи, какви условия създа- 
ват за издигане авторитета на пър- 
вичните организации. Уточниха се 
номенклатурни кадри, при размест- 
ването на които ръководителите са 
длъжни да се съобразяват със ста- 
новището на партийната организа- 
ция. С оценките на бюрото на ок- 
ръжния комитет бяха запознати 
всички партийни организации в 
строителството. Средствата за ма- 
сова информация -- в. „Пиринско 
дело“, радиото в Благоевград и ме- 
стните вестници, отделиха повече 
място на партийните органи и ор- 
ганизации от строителството. 

Изпълнението на тези решения 
доведе до съществени изменения в 
състава и дейността на първичните 


партийни организации, засили се 
партийният контрол и възпитател- 
ната работа сред работниците. В 
Домостроителния комбинат -- Бла- 
гоевград например се изгради пар- 
тиен комитет. Комунистите Георги 
Кирев, Вергиния Христова, Нико- 
лай Шанин и други застанаха на 
възловите места в усвояване на 
новите мощности и монтажа на 
жилищните блокове. 

Така постъпихме и с партийните 
организации в машиностроенето. 
Извършихме проверка каква роля 
нграят те за усвояване на новите 
технологии и за повишаване каче: 
ството на продукцията. Анализирах. 
ме състоянието на социално-психи- 
ческия климат в колектива, ка- 
къв е стилът на работа на партий- 
ното и стопанското ръководство за 
разгръщане на трудовата и социал- 
ната активност на > колектива. В 
продължение на повече от един ме- 
сец политическите сътрудници на 
окръжния комитет, секретарите на 
градските партийни комитети >06- 
щуваха с партийните бюра и кому- 
нистите. Участвуваха в събрания по 
цехове и служби, на които се 06- 
съждаха насрещните планове и обе- 
щанията. Правеха анализ на кри:- 
тичните бележки и внесените по 
тях предложения. В партийните бю- 
ра и организации те водеха разгово- 
ри с директори, началници на цехо- 
ве, участъци и служби, с майстори 
и челници в производството. Съ- 
стояха се и заседания на заводски 
те партийни комитети, на които все- 
странно бяха анализирани практи- 
ческите мерки за усвояване на но- 
вите технологии и повишаване ка- 
чеството на продукцията и как тези 
процеси се оглавяват от партийни- 
те организации. 

Накрая въз основа на изводите 
от проверката бяха приети реше- 
ния, разкриващи условия и макси- 
мален простор за пълна изява на 
самодейния Характер н инициатив- 
ността на първичните организации. 
Специално внимание се отдели за 
повишаване > дееспособността на 
партийните бюра, квалификацията 
на техните членове и за усъвършен- 
ствуване стила на работа. Засилих. 
ме взискателността и безпокойст- 


вото към ония градски и заводски 
комитети, където в отделни първич- 
ни организации понякога задачнте 
до всеки комунист стигат значител- 
но избледнели, загубили част От 
своя първоначален замисъл и цел. 
Изострихме вниманието на ония 
стопански дейци, които не бяха 
вникнали внимателно в предложе- 
нията и критичните бележки на 
един или друг колектив, 


Резултатът! 

Партийните организации > съсре- 
доточиха усилията На комунистите 
да повишават ефективността на 
производството и качеството на 
продукцията, да развиват рациона- 
лизаторското и  изобретателското 
движение. За две години в завода 
за механични конструкции - Блаз 
гоевград се внедриха шест “нови 
технологии и са усвоени осем нови 
изделия. Организаторската и въз- 
питателната работа по-тясно се 
свързват с контрола и проверката 
за изпълнение на решепията. Нара- 
ства умението на първичните пар- 
тийни организации с личния при 
мер на комунистите да приобща- 
ват н мобилизират хората да се 
трудят активно, качествено н ефек“ 
ТИВНО. : 

Всестранен преглед и анализ се 
направи и на работата и опита на 
партийните организации в селското 
стопанство, как се внедряват нови- 
те промишлени методи и техноло- 
гии в тютюнопроизводството, зелен- 
чукопроизводството и трайните на- 
саждения. 


си ож ж 

Не може да се очаква ефект от 
партийното ръководство, ако не се 
полагат максимум грижи за подо- 
бряване на количествения и каче- 
ствения състав на партийните редо- 
ве Най-важното е да се направи 
подбор на встъпващите в Партията. 
Затова към първичните партийни 
организации се създава актив от 
комсомолци, млади профсъюзни ак 
тивисти, челници в труда, млади 
специалисти, свързани с най-прогре- 
сивните дейности и звена иа мате- 
риалния и духовния живот. Посто- 
янната работа с този актив дава 
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възможност на партийните оргаин- 
зацин да проверяват техните каче- 
ства. Създават се надеждни пред- 
поставки за подбиране на действи- 
телно най-достойните за встъпване 
в Партията. Сега попълнението на 
партийните редове е главно от мла- 
ди Хора. След Единадесетия конгрес 
от новоприетите 69 на сто са до 30- 
годишна възраст -- предимно чле- 
нове на Комсомола. Над 70 на сто 
са работници, 40-45 на сто - же- 
НИ. 
Градските, общинските “ комите- 
ти и първичните организации по- 
лагат по-системни грижи за идей- 
ната закалка и политическата под- 
готовка на новоприетите членове. 
Това става чрез изградените шко- 
ли и други форми и средства за 
възпитание и активно въвличане в 
партийната работа. 

Сполучлива форма за индивиду- 
ална работа са личните отчети и 
критичният анализ, които всеки ко- 
мунист прави пред първичната пар- 
тийна организация. Тази > година 
самоотчетът е свързан с 60-годиш- 
ния юбилей на Великата октомврий- 
ска социалистическа революция на 
тема: „Комунистът - организатор 
и възпитател на масите“. Главното 
му съдържание е дейността в тру- 


довия колектив и обществените ор- 
ганизацип за създавапе На партнн- 
на приинципиалност, която обогатя- 
ва социалната среда и усъвършен- 
ствува социалистическия начин на 
живот, съдействува за издигане 
трудовата и социалната активност 
в колектива, повишава комунистн- 
ческата непримиримост към нару- 
шенията на партийния морал, со- 
циалистическата законност и нор- 
ми на обществения живот. Самоот- 
четът ще допринесе за усъвършен- 
ствуване и обогатяване на оргапи- 
заторската и политическата рабо- 
та, за повишаване активността на 
всички комунисти. 


# Ж ж 


Положителните процеси, с които 
се отличава дейността на партийни- 
те комитети и първичните партийни 
организации след Единадесетия кон- 
грес и Юлския пленум па Централ- 
ния комитет на БКП, ще доведат 
до по-нататъшното повишаване ро- 
лята на първичните организации ка- 
то политически ядра на трудовите 
колективи и боеви реализатори на 
партийните предначертания, за ви- 
соко качество и ефективност на 
всяка дейност. 


ГРИЖИ ЗА СЕГАШНОТО МИ 
БЪДЕЩОТО РАЗВИТИЕ 


Две години след Националното съвещание 


във Велико Търпово 


окръжният комитет на Партията в Перник свика пленум. Всъщност, 
строго погледнато, пленарното заседание повече приличаше на научно- 
практическа конференция, и то не само по форма, но и по съдържание. 
В значителна степен пропагандно-директивният характер на доклада, 
емпиричният дух на много от изказванията, участието на широк кръг 
партийни работници -- секретари и заместник-секретари на партийни 
комитети, голям брой секретари на първични партийни организации, 
са моментите, които дават основание за такова определепие. Същевре- 
менно пленумът направи равносметка на изминатия път, апализкра и 
оцени състоянието на първичните партийни организации, открои поло- 
жителните изменения в техния живот и онова, което не им достига; коп- 
кретизира насоките, утвърди програма за по-нататъшното издигане ро- 
лята на първичните партийни организации като политически ядра и 
първообраз на бъдещото състояние на трудовите колективи, 


-. 
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По какви пътища са вървели първичните партийни организации и 
стделните комунисти, за да се доближат до високите изисквания на 
Великотърновското съвещание? Това са пътищата, посочени от само- 
то съвещание и ярко очертани от историческите решения на Единаде- 
сетия партиен конгрес и Юлския пленум на Централния комитет на 
Партията (1976 година). 

В цялата окръжна партийна организация се е състоял широк диа- 
лог за ролята и мястото на партийните организации и комунистите в 
живота на трудовите колективи, в социално-икономическото и култур- 
ното развитие на обществото. Сред многобройните инициативи ярко се 
открояват разговорите: „Първичната партийна организация - първо- 
образ на бъдещото състояние на трудовия колектив!“ и „Всеки кому- 
нист със свой личен принос в борбата за постигане на висока ефек- 
тивност и качество!“ В тези диалози са анализирани главните направ- 
ления от дейността на първичните партийни организации за издигане 
на ролята им като политически ръководители на трудовите колективи. 
Направени са персонални оценки на комунистите как се изявяват като 
организатори и възпитатели на трудещите се, доколко активно и твор- 
чески участвуват в изпълнението на качествените икономически пока- 
затели, в борбата за повишаване ефективността на производството. 

Увеличени са грижите за организационното укрепване и утвърж- 
даване боевитостта на първичните партийни организации. За целта се 
подобрява количественият и качественият им състав. В това отноше- 
ние в окръжната партийна организация се върви по три линии: първо, 
подбират и приемат за членове на Партията предимно из средата на 
работническата класа, и то онези младежи и девойки, чиито политичес- 
ки, делови и морални качества отговарят на уставните изисквания. Вто- 
ро, всеки, който е изгубил облика на комуниста, се отстранява от пар- 
тийните редици. И трето, подобряват се грижите за комунистическото 
възпитание на членския състав. Това е позволило да се увеличи пар- 
тийното ядро в трудовите колективи от материалното производство, 
училищата, културните институти и учрежденията, неговият качествен 
състав; да се засили съзнателността, активността и дисциплината на 
комунистите. Сега 61 на сто от тях са работници. Увеличава се числото 
на партийните членове от средата на специалистите - инженери, ико- 
номисти и пр. Нараства броят и на жените, те са 27,13 на сто от съ- 
става на окръжната партийна организация. По-голямо внимание се 
отделя и за регулиране на възрастовия състав и образователното рав- 
нище на комунистите. 

Системно се извършват изменения и в структурата на първични- 
те партийни организации съобразно динамичните изменения в трудо- 
вите колективи. Само през последните няколко години в промишлените 
предприятия, строителството, транспорта, тракторно-полевъдните бри- 
гади и животновъдните ферми са изградени десетки нови първични 
партийни организации. Целта е да се засилва партийното влияние във 
всички сектори и звена на социално-икономическия живот. 

Това са все фактори, лостове, без който не може да се издига ав- 
торитетът на първичните партийни организации, не може да се повиша- 
Ва отговорността на комунистите при решаването на разнообразни за- 
дачи в трудовите колективи, Окръжният комитет на Партията правил- 
ко постъпва, като ги държи здраво в ръцете си и ги използва пълно. 

На особено внимание са поставени подборът и обучението на сек- 
ретарите на първичните организации и членовете на партийните бюра. 
Сега 81 на сто от партийните секретари са с висше, полувисше и средно 
образование и само 19 на сто -- с основно. Повечето от тях са преми- 
нали през краткотрайни курсове и школи, Градските, общинските и за- 
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водските партийни комитети им създават добри условия за работа. Бю- 
рото на окръжния комитет на Партията провежда с тях традиционни 
срещи, на които се обобщава натрупаният опит, прави се равносметка 
какви изменения са настъпили в дейността на първичните партийни ор- 
ганизации. Всяка година най-изявените от секретарите се удостояват с 
морални и материални награди. Само през последните Две години са 
наградени 324 партийни секретари, от които 27 с ордени. 


Тези грижи на партийните комитети за секретарите на първичните 
организации, за политическото и професионалното им израстване не са- 
мо издигат техния авторитет и роля, Но са и една от първопричините за 
редица положителни изменения в живота на партийните организации. 


Многостранна дейност е извършена от партийните комитети за по- 
добряване на вътрешнопартийния живот, за укрепване единството и 
боеспособността на първичните организации, за разширяване на връз- 
ките им с обществените организации и трудовите колективи, за издига- 
не ролята на партийното събрание като висш колективен орган на 
партийната организация; повиши се активността на комунистите при 
обсъждането на различните въпроси и решаването ча задачите. По- 
смело се разгръща критиката и самокритиката и вътрешнопартийната 
демокрация. Повече грижи се отделяг за положителния опит. 


След Великотърновското съвещание по-успешпо се прилага и про- 
грамно-целевият и комплексен подход в дейността на партийните орга- 
низацин. В плановете си те търсят и включват важните социално-ико- 
номически и партийно-организационни въпроси, полагат повече уси- 
лия за практическото им решаване, съобразявайки се с потребностите 
на развитието На предприятието, цеха, смяната, селището и пр. Ут- 
върждава се в практиката перспективното планиране на дейността на 
първичните партийни организации, което позволява да се увеличава 
проблемността и научността в тяхната работа. В голяма част от пър- 
вичните организации планирането се извършва след обстойно изучава- 
не на явленията и процесите в живота и на самите организации, и на 
трудовите колективи; извършват се социологически изследвания, ана- 
лизират се данните от вътрешнопартийната информация, изучава се 
общественото мнение, критичните бележки, предложенията на кому- 
нистите и трудещите се. | 

За повишаване равнището на организаторската и политическата 
дейнсст в първичните партийни организации успешно се използват ефек- 
тивни форми: водят се разговори по основни проблеми, самоотчитат 
се комунистите, съставят се лични творчески планове, възлагат се пар- 
тийни поръчения. Над 79 на сто от комунистите в окръжната партий- 
на организация имат постоянни и временни партийни поръчения. Всич- 
ко това способствува за повишаване на обществено-политическата ак- 
тивност и инициативност на комунистите, за укрепване на вътрешно- 
партийния живот на първичните партийни организации. 


„Един от основните белези, който характеризира израстването на 
първичните партийни организации като политически ядра и първообраз 
на трудовите колективи, е това, че много от тях живеят с тревогите, 
стремежите и мечтите на колективите. По-често, по-умело и по-задъл- 
бочено изучават и анализират обективните процеси и явления в живо- 
та и дейността им и на тази основа разработват и вземат политичес- 
ки решения, които отговарят на действителните потребности. По-често 
обсъждат състоянието на стопанската дейност, как се осъществява де- 
визът на седмата петилетка „Ефективност и качество, качество и ефек- 
тивност!“, доколко и как се ускоряват темповете на техническия про- 
грес, как се осъществяват реконструкцията и модернизацията на про- 
изводствените мощности, внедрява ли се научната организация на тру- 
да, как се води комунистическото възпитание на трудещите се, докол- 
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ко и как се създава здрав социално-психически климат в колективите, 
Първичните партийни организации например в четвърти участък на 
рудник „М. Толбухин“, в стоманодобивния цех, стан 500 и стан 250 
при СПП на МК „Ленин“, в Домостроителния комбинат, СУ „Заводски 
строежи“, в тракторната бригада в село Друган и др. системно, сво- 
евременно и задълбочено обсъждат и решават главните проблеми, от 
конто зависи успешната работа на трудовите колективи. Вземат се дей- 
ствени мерки за подобряване технологията на производството и ка- 
чеството на продукцията, издига се ролята и отговорността на кадрите, 
търсят се пътища за намаляване на материалните и трудовите разхо- 
ди, за снижаване себестойността на продукцията. Ръководените от тях 
трудови колективи изпълняват насрещните планове и обещания. 
Разбира се, не всички организации са преустроили работата си 
в духа на изискванията на Великотърновското съвещание. Срещат се 
и такива, които робуват на маловажни въпроси, изпускат от погледа 
си основни проблеми от вътрешнопартийния жипот, идейно-възпитател- 
ната работа и производствения процес, не реагират на сериозни недо- 
статъци в организаторската и възпитателната дейност. Важното обаче е 
това, че окръжният комитет на Партията е вникнал в същността на 
причините, които способствуват да съществуват и такива организации. 
В някои от тях за секретари са издигнати слабо подготвени и без не- 
обходимия авторитет комунисти; партийните комитети не работят си- 
стемно и непосредствено с членовете на бюрата им, недостатъчно им 
помагат да подобряват своя стил На работа. Има партийни комитети, 
конто не познават добре състоянието на някои първични партийни ор- 
ганизации, не вникват задълбочено в тяхната дейност. Намалена е взи+ 
скателността към отделни кадри, подценява се индивидуалната рабо- 
та с тях и пр. Всички тези и редица други проблеми бяха предмет на 
размисли и оценки и намериха отражение в програмата за работата 
на окръжната партийна организация за издигане ролята на първич- 
ните партийни организации като политически ядра и първообраз на труч 
довите колективи за периода 1977-1980 година. 
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Кое е характерно за програмата? 

Няколко момента определят нейния облик. Преди всичко първо- 
степенната задача, по която окръжната партийна организация ще ра- 
боти през периода до 1980 година -- да се издига ролята на първични“ 
те партийни организации като политически ядра и първообраз на тру- 
довите колективи и актуалността на основните цели, които окръжният 
комитет на Партията поставя, а именно: да се повиши боеспособността 
и се издигне ролята на първичните партийни организации за осъще- 
ствяване производствените, социалните и възпитателните функции на 
трудовия колектив и претворяване в живота лозунга: „Ефективност и 
качество, качество и ефективност!“; да се усъвършенствува ръковод- 
ството на първичните партийни организации от окръжния, градските, 
общинските, заводските и учрежденските партийни комитети. Тези це- 
ли са напълно в духа на решенията на Единадесетия партиен конгрес и 
Юлския пленум на Централния комитет (1976 г.), отговарят на изнсква- 
нията на Националното съвещание във Велико Търново (1975 г.). 

Първичната партийна организация не може да бъде политическо 
ядро, ако не е „активен участник във формирането и осъществяването 
на политиката в отделния участък, където е изградена, в определяне- 
то на възловите задачи, които стоят за разрешаване“. Тя не може да 
се извиси като първообраз, ако не засилва боеспособността си, ако не. 
се самоусъвършенствува, саморазвива. И още - първичните партийни. 
организации не биха могли успешно да се движат към набелязаната 
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цел, ако партийните комитети стоят настрана-и не живеят с техните 
проблеми, ако системно не изучават процесите и явленията в живота 
им, ако не им създават условия Да разгръщат свеята самодейност. 

Другият характерен белег на програмата е широкият кръг от за- 
дачи и мероприятия за подобряване на количествения и качествения 
състав, за разгръщане на вътрешнопартийната демокрация и издигане 
личния пример на комуниста, за изучаване и внедряване на положи- 
телния опит. Това са очертаните направления, по които ще вървят пър- 
вичните партийни организации, за да усъвършенствуват собствената си 
дейност, да бъдат образец, да въздействуват на трудовите колективи, 
да ги водят след себе си. С други думи, на основата на програмно- 
целевия и комплексен подход се предвиждат взаимно обвързани и обу- 
словени разнообразни цели и дейности, чиято реализация в един по-про- 
дължителен период от време ще доведе състоянието на партийните 
организации до онези изменения, предвидени в партийните документи. 

Вникнем ли във формулировката на отделните задачи и мероприя+ 
тия по-задълбочено, неволно възниква въпросът: ще служи ли програ- 
мата като конкретно ръководство за действие, ще може ли секретарят 
на първичната партийна организация да я разтвори и каже: ето стъ- 
палата, по който ще тръгне партийната организация и стъпка по стъп- 
ка ще се извиси до изискванията -- да бъде политическо ядро и първо- 
образ на трудовия колектив? Положителният отговор се налага от 06- 
стоятелството, че в програмата са залегнали онези основни цели и за- 
дачи, които обхващат многостранната дейност на партийната органи- 
зация, опират до връзките й с трудовия колектив и обществените ор- 
ганизации, до отношението и с ръководните партийни органи и пр. 
Много от мероприятията сочат подстъпите за формирането на едно или 
друго качество, за реализирането на една или друга цел. И още -- да- 
ват възможност за творчески изяви, за самоинициатива. А това е от 
голямо значение за разгръщане самодейния Характер на първичната 
организация. Избягва се излишната регламентация, която сковава 
творческите подбуди, шаблонизира една дейност, която най-малко тър- 
пи калъпи. 

Примери! 


Да се позовем на точка 7, стр. 9 от програмата: 

„За издигане личната отговорност на комунистите по решаване проблемите па 
трудовия колектив да продължи разговора оценка в първичната партийна организация 
на тема: „Всеки комунист с личен принос в борбата за постигане на високо качество 
и ефективност“: 

а) ежегодно в първичната организация да се прави преценка за участието на 
всеки комунист в разговора оценка и резултатите от него. Основен критерий за оцен- 
ка да бъде личният пример па комунистите в изпълнение на комплексните програ- 
ми, проявената самоинициатива, политическата и организаторската работа, проведе- 
на от тях в трудовия колектив; 

6) под ръководството на първичните организации да се разгърне масово-поли- 
тическа и организаторска работа за участието на профсъюзните и комсомолските чле- 
нове в разговора, като чрез подходящи форми системно да се прави преценка за 
тяхиата дейност в борбата за постигане на високо качество и ефективност; 

в) до края на първото полугодие на 1977 г. на партийни събрания да се на- 
прави анализ на резултатите от участието на комунистите в борбата за висока ефек- 
тивност и качество; | 

г) през първото полугодие на 1978 година в първичните организации да отче- 
тат резултатите от разговора оценка и да направят преценка за участието па целия 
трудов колектив в осъществяване задачите на седмата петилетка -- високо качество 
и ефективност.“ 


В тази ив много други точки от програмата конкретността на за- 
дачите е очебийна -- да се издига личната отговорност на комуниста 
в трудовия колектив за постигане на висока ефективност и високо ка- 
чество. От първичните партийни организации се иска в определени 
срокове да извършат една или друга операция. Посочени са критериите 
за оценка. Дава се възможност да се търсят подходящи форми и 
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средства за реализация. Всяке действие ее поддава и на контрол. Го- 
ва са все условия, които осигуряват м максимум гаранции за изпълне- 
ние на набелязаните цели, и широко поле за творчески търсения, и 
място за намеса и помощ от страна на ръководните органи. 

В същия момент обаче изниква известно съмнение за докрай из. 
държания харажтер на програмата, породено от благопожелателния 
тон, от декларативните препоръки, от най-общата формулировка на 
някои задачи. 

Ето например точка 3, етр. 5: 

„Основна задача на първичните партийни организации да бъде издигане технико- 
икономическото равнище и качествето на продукцията“. 

Или точка 3, стр. 18: „Първичните партийни организации да набележат меро- 


понятия за подобряване естетическото възпитание на трудещите се и прилагането 
на промишлената естетика в трудовия процес“ и пр. 


В един документ на окръжния комитет на Партията, какъвто е 
програмата за работата на окръжната партийна организация за по- 
продължителен период от време, трудно могат да се предвидят в де- 
тайли всички варианти, насоки и средства за действия. Това не е и 
необходимо. Дори се налага да има резерви за творчески търсения и 
изяви. Естествено е някои задачи да бъдат фиксирани и в по-общ вид, 
особено когато се отнасят до по-далечното бъдеще. Но има изисквания 
на деня, които, без да се превръщат в шаблон, трябва да получат 
организационна сигурност за реализация. Защото от тяхното претво- 
ряване в живота зависят редица следващи успешни или безуспешни 
стъпки. Такъв е случаят с технико-икономическото равнище и качест- 
вото на продукцията. Ако не беше така, Единадесетият конгрес и Юл- 
ският пленум едва ли щяха с такава загриженост и проникновеност 
да издигнат девиза на петилетката „Ефективност и качество, качество 
ч ефективност!“, Секретариатът на Централния комитет нямаше да из- 
лезе със специално решение за качеството. В този смисъл не всичко 
е прецизиране докрай. За планомерното развитие на някои процеси 
не са достатъчни общи призиви и лозунги: „да набележат мероприя- 
тия...“ и т. н. Необходими са точни изисквания, конкретни, действени 
мерки в строга последователност и комплексност. Иначе има опасност 
програмата да насочи първичните партийни организации към разработ- 
вансто на нови и нови мероприятия, които в зависимост от възможно- 
стите и компетентността им ще тласнат комунистите или по резулта- 
тни, или по безплодни пътища. 


ж ж ж 


Плену мът взе и решения. По същество те не се отличават от някои 
задачи и мсропрнятия, залегнали в програмата. Защото самата про- 
грама е вид решенне, което, макар и да се отличава от традиционните 
партийни решения, съдържа в себе си основните моменти на партий- 
ното решение плюс мероприятия, конто са предпоставка за неговото 
изпълнение. Една съпоставка между едното и другото, тяхната фор му- 
лировка ще ни даде отговор има ли разлика между тях, доколко се 
покриват н кое е излишно. 

Решенията: „В изпълпение решенията на ХГ конгрес окръжният, градските и 
общичските партийни комитети да засилят грижите и помощта към първичните пар- 
Пипи организации за непрекъснато усъвършенствуване организацията и проверката 
на изпълнението хато важно условие за издигане ръководната роля на първичната 
оуганизация. В организацията и проверката да се ангажират по-голям брой партиен 
актив, челници в труда, специалисти и други. Системно на партийни събрания да се 
отчита изпълнението на решенията“ (точка 8, стр. 6). 

Програмата: „Във всяка първична организация да се въведе система на отчет 
и контрол по изпълнение на взетиге решения и тези на вишестоящите партийни ор- 
гаци. (Системно на партийни събрания да се докладва за изпълнение на решенията: 
а) партиините бюра системно да правят оценка на създадената организация по под- 
готовка и изпълнение на решенията; 6) партийните организации да търсят най-стро- 
га оповорност от комунистите и ръководителите, които нарушават партийната дис- 
ци: лина и не изпълняваг партиините решения“ (т. 4, стр. 29--26) и пр. 
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Решенията: „В изпълнение решението на Секретарната на ЦК на БКП от 15 
март 1977 годнна за по-нататъшното издигане ролята на секретаря на първичната 
партийна организация партийните комитети решителио да изменят подхода си към 
подготовката и преподготовката на партийните секретарн по издигане тяхната орга- 
низационна култура и делова квалификация. Да се създават необходимите условия 
за изявата им като непосредствени организатори на партийната политика н се оце- 
нява по достойнство тяхната апостолска работа. Особено внимание да се отдели 
на тяхното морално стимулнране“ (т. 5, стр. 5). 

Програмата: „Градските и общинските партийни комитети да създадат необ- 
ходимите условия -- клубове, стаи за партийни секретари и други, за нормална 
работа на партийните организации и ръководства“ (т. 13, стр. 39) и пр. 


Кое прави впечатление? На първо място еднаквият им характер. 
В програмата на окръжния комитет на Партията ясно и точно е опре- 
целено например какво да извършат първичните партийни организации, 
за да се подобрява изпълнението на решенията. Защо в нея да няма 
и задълженията на партийните комитети в това отношение така, как- 
то са дадени редица други техни задължения в отделен раздел на 
програмата? Кое налага те да бъдат в отделен партиен документ? За- 
дачата е една -- да се засилва контролът върху изпълнението на пар- 
тнийните решения, а факторите за нейната реализация са комунистите, 
първичните организации и партийните комитети. Следователно съвсем 
естествено е в програмата да намери място и постановката от реше- 
нията за партийните комитети. Така ще се избягнат някои дублиращи 
задачи, залегнали и в програмата, и в решенията. А може би най-ра- 
ционално щеше да бъде, ако пленумът приеме едно единствено реше- 
ние: утвърждава програмата и задължава партийните органи и орга- 
низации в определен период от време да се запознаят с нея и пристъ 
пят към реализирането й. 


# в з 


В заключение какъв извод бихме могли да направим! Пленумът 
и утвърдената от него програма независимо от отделни несъвършен- 
ства, за някои от които стана дума, са плод на творчески търсения на 
окръжния комитет на БКП, пропити са от стремежа и мисълта за днеш- 
ното и утрешното развитие и на първичните партийни организации, и 
на трудовите колективи, и на социално-икономическия и. духовен жи- 
вот на трудещите се. Анализът на състоянието на партийните органи 
зации в окръга, обобщеният опит, начертаните пътища, посочените сред- 
ства за реализирането на поставените цели са предпоставки, които ще 
дадат тласък за по-нататъшното укрепване и израстване на първичните 
партийни организации като политически ядра и първообраз на бъде- 
щото състояние на трудовите колективи. 
Йордан ХАДЖИЕВ 


скърцанс на столовете. 
чеха чсла. 


ДОВЕРИЕ И 
ОТГОВОРНОСТ 


Случи се неочакваното... 


довата дисциплина този човек 
по свой кодекс. Обществената работа 


винаги идва, дорн и днес закъсня... 
Без да иска думата, Иван скочи: 
-- Нямате > право да 


Слушаха и бър- 


Секретарят стигна до Иван Пенчев. Тру- 
тълкупа 


е по вкуса му. На паргийни събрания не 


ме критикувате. 


Комунистите от бригадата за промиш- 
лено производство в силастренското село 
Айдемир провеждаха > събранието си за 
Юлския пленум. 

Добруджанци са открити хора. И сега 
показсха като на тепсия кусурите си. Не 
им беше леко да слушат тежките >думн 
"на секретаря Христо Йорданов -- личеше 
си от приведените глави и мъчителното 


- 


ай 


+ 
чо 


Баща ми не ми е държал сметка, та вие 
ли?... 

Дръпна се и застана зад вратата. Запали 
дори цигара. Председателят на събрание- 
то, едва сдържайки се, го подкани  ня- 
колко пъти: | 

-- Не така, Иване. Седни да продъл 
жим. 

-- Не. 


Замина си. Тишина. Сякаш някой, от 
когото не са очаквали, им залепи плесни- 
ца А нещата току-що започваха. 


Пръв се съвзе от изненадата партийният 
секретар и първите му думи бяха да из- 
ключат Иван от Партияга. 


Човек винаги може да сгреши, когато 
чувствата вземат връх, но кой мислеше 
за това. Не можеха да простят обидата. 

Стана Борис Марков: 


- Аз съм му дал препоръка, аз пръв 
вдигам ръка против него. 


Заредиха се -- втори, трети, четвърти, 
пети... Всяка дума наливаше масло в 
огъня, превръщаше негодуванието в ярост. 

Изключиха го В негово отсъствие. Мо- 
же би за да покажат пепримиримостта, 
ьъм която ги  призоваваше > партийнияг 
пленум. 


Изненадите не свършват. Разривът е 
пълен. Нито Иван потърсва комунистите, 
нито те него. Никой не се замисля над 
неговата абсурдна постъпка. Може би не 
се бе случило нищо особено: имаше Иван 
Пенчев -- семесн, по несериозен, 26-годи- 
шен, но разсъждаващ като хлапе, КОЙТО 
не разбра какво значи да си партиен члеп, 
а сега го няма... Така ли трябваше да 
се остави всичко? 


А имаше какво да си кажат. Личеше и 
от етно Иваново писъмце, което вместо 
до мене трябваше да адресира до друга- 
рите сн. писмото може да се прочете 
следното: 


„Защо ме низключиха? Да започнем с 
истината. От дълги години съм механиза- 
тор, работил съм вннаги и съм изпълня- 
ьал техпите задачи. Отначало сам, след 
това ми дадоха сменник, но с него не мо- 
жеше да се работи. Щом му оставя трак- 
тора, на другия ден го намирам счупен. 
С такъв човек не се работи -- всеки ден 
да се прави ремонт. Един ден се ядосах 
много, казах на другаря Марков да ми да 
дат друг човек, той ми отказа, аз взех клю- 
човете н си отидох. Затова другарят Мар- 
ков започна да ме критнкува на събрание- 
то, че не съм искал да работя, а аз реаги- 
рах много остро и казах: „Другарю Марков, 
ако викате по мене, ще напусна събрание- 
то“. МИ излязох. 


Внкаха ме в партийния комитет за из- 
хлючването, но аз не можех да разбера 
въпросите, дето ми ги зададоха. На всич- 
ко казах „да“ и като излизах, казаха ми, 
че съм изключен вече. 


Това беше всичко. Смятам, че само за 
това човек не може да бъде изключен от 
Партията.“ ; 

Понякога ми се струва, че истината има 
толкова лица, колкото са хората, КОнТО 
я търсят н доказват. И все пак е една. 
Към нея. едипствената, трябва да доба- 
вим още два интересни факта. Първият: 
"ван Пенчев е нзключен само година след 
приемането мУ. Вторият: и при приемане- 


то, и при изключвапето „комунистите са 
гласували до един със „за“. 
Кога са били прави? Чия е вината? 


Иван е виповен, много виновен. Ще се 
убедим, че е така, като съберем една по 
една чертите на характера му, КОИТО ще 
открием дори само в няколко от постъйп- 
ките му. Държи се скандално на събра- 
нието, като прекрачва границата и на ус- 
тавната > търпимост. ървия път не се 
явява на заседанието на партийния коми- 
тет, на което трябва да утвърдят канди- 
датурата му. Изоставя трактора си на по- 
лето, за да помага на жена си, КОЯТО е 
продавачка на пазара. Отсъствува от пар- 
т1ийно събрание, а го видели да търгува 
с баща си кокошки на стопанството. Не 
се погажда със сменниците си. Делата се 
разминават със словата му. Меко казано, 
дразни ухото фразата от цитираното пис- 
Мо: „..-н съм изпълнявал техните задачи“ 
(курсива мой -- 6. а). Думата -- невол- 
но нли съзнателно написана, е вече харак- 
теристика на отношението му КЪМ обще- 
ството, към членството в Партията. 


|, | 
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Приемането на Иван Пенчев в Парти- 
ята изненадва мнозипа. Потвърди това и 
Ради Йорданов -- председател на общин- 
ския комитет на Отечествения фронт, ко- 
муто не ще се намери човек да оспори, че 
познава добре съселяните си. 

- Когато го видях на предконгресната 
среща с младите комунисти, учудих се -- 
каза бай Ради. -- От него комунист не 
става. Разглезен, недисциплиниран, | ПОЛИ- 
тически невъзпитан. 

Изненада е, че противно на традициите 
и принципите нс са взети предвид сериоз“ 
ните му недостатъци и особено възраже- 
нието на тогавашния районен комитет на 
Комсомола, в чиято препоръка за Иван 
е записано дословно: | 

„Районният комитет на ДКМС счита, че 
др. Иван Пенчев е недостатъчно активен 
като комсомолец. Редовното плащане на 
ъленски внос все още не означава, че Др. 
Пеичев има заслуги, за да влезе в редо- 
вете на Партията.“ 


Безгрижието на комунистите личи и от 
противоречието между оценките на два- 
мата поръчители и мнението им след зло- 
получния случай. В препоръката си Бо- 
рис Марков е написал: 

„Има правилно отношение към меро- 
приятията на Партията. Скромен, трудо- 
любив и се ползва с авторитет сред меха- 
низаторите и кооператорите.“ А сега каза: 
„Сбъркахме, че го приехме. Оказа се, че 
не то позпавам.“ 


Остава да добавим само > споделеното 
по-горе мнение на председателя на общин- 
ския комитет на > Отечествения фронт ин 
думите на > партийния > секретар Христо 
Йорданов: „С никого не се погажда. Ко- 
лективът е против него.“ 


+ 
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Иван Пенчев ли се е променил неузна- 
паемо само за > година, комунистите ОТ 
озигадата ли не са го познавали или са 
побързали да ликвидират последиците от 
собствената СИ безприиципност? 

Отговора можем да намерим в писмото 
на Румяна Мирчева, същата сътрудничка 
на комсомолския комитет, която е подин- 
сала отрицателпата препоръка за Иван. 

„Случаят ме вълнува живо И ОТНОБО 
събуди у мене обидата от проявения фор- 
мализъм. Да, формализъм, защото ЯВНИ 
нзшата препоръка беше необходима само 
като част ОТ документацията за личиото 
досие на комуписта, 4 не за изграждане 
на вяриа представа за бълещия комунист. 
С пея никой ие се съобрази, дори тогаваш- 
иняг районен комитет на БК! 

Протестирах при приемането па Иван 
Пьъчев, защото смятам, че за да си хо- 
муиист, ие С достатъчно да бъдеш само 
дооър производственик. Друг е въпросът 
дали в коикретиня случай трудовите по- 
стижения се дължат па осъзпато разбнра- 
не и отношение КЪМ селскостопанския 
труд или само на материална заинтересо- 
ваност. 

кой според мене има по-голяма вина? 
Комунистите „ОТ първичиата организация. 
Те увсличиха процента на младите кОМУ- 
инсти, но забравиха, че зад цифрата, зад 
процсита СТОИ човек. Според мене качс 
ствата на др. Исичев не бяха > обстойно 
анализирани, иначе не би се стигнало до 
оправдателната сега аргументация на не- 
говите поръчители. 

Ако те денствителио искаха да го про- 
менят, трябваше да му помогнат, да фор- 
мираг у него онова съзнание и > чувство 
за отговорност, така необходими за едий 
комунист, трябваше да му посочат греш- 
ките, да разбулят чувството му за отговор- 
ност, което сигурно се спотайва в някое 
кътче на душата му.“ 

-- Смятахме, че ще се поправи, че ще 
стане по-активен и по-съзнателен в реди- 
Цнте на Партията, че ще стапе друг човск. 
Имахме му доверие... -7 Така аргумен- 
тират сега решението за приемането, На 
Ицан тогавашният партией секретар Ата- 
пас Великов и сегашният Христо Порда: 
нов, както и другите комуиинсти, с които 
разговарях. 

Доверие!? Чудесно. Но то -- същностна 
черта на социалистическия морал -- Не 
може да бъде прикритие за грешки, при“ 
чипепа от лекосерис. 

Доверието е вяра, но ако комунистите 
от бригадата за промишлено производство 
в Лидемир, а и другите вярваха в Иван, 
слва ли щяха да го изключат, преди да са 
направили ВСИЧКО възможно да го напра- 
вяг комунист, да го спасят. 

Доверието е грижа, 10 ако някой бсше 
истински загрижен за Иван, щеше да го 
подготви психически и политически за ис- 
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повторимия акт на встъпване в редиците 
на Партията, щеше да го обгради с гри- 
жи и да го предпази 07 грешките, щеше 
да се заинтересува какво става с него след 
изключването, защо е станал затворен 5 
себе си, ИЗОуХЛИВ... 

Доверието не озпачава да виждаш В 
човска това, което искаш да видиш, а 
опоза, което е. 


Отговорен е този, който желае да ста- 
пе член на Партията, #0 дваж повече он- 
зи, който му дава това право. 

Когато ръководители и колектив, КОМУ- 
нисти и партийна организация вдигат зе- 
лен семафор пред  ИЯКОГО, единствсното 
им съображсние трябва да бъде: заслу“: 
жава ли той довсрие, притежава ли нсо0- 
ходимите политически, делови и правстье- 
ни качества. 

Именно отговорност не са проявили ко- 
мунистите от Аидемир.  Действували „Са 
по елемептариа схема, КОЯТО позволява да 
се постигне търсеният количествен резул- 
чат, по крие рискове. Изниква неооходи- 
мостта от подмладявапето На първичната 
партийна | организация с механизатори. 
Елин от младите механизатори е Иван. Без 
ла го опознаят и проверят В обществено-по- 
литическата работа, по ускорената процеду- 
ра подготвят документите му И... „ПодО- 
бряпат“ процента на младите работници. 

Може би случаят ще накара да се за- 
мислят и други партийни активисти. Нека 
приседнем до тях и да превърнем > монО- 
лога в диалог. 

Без довсрие не може да се живее. Чо- 
век се > чувствува зле, КОГатО не усеща 
дъха му и дваж по-зле, когато > прибър- 
запо и без достатъчно основапие му го 
дадат и отнемат. Да не говорим за слу” 
чанте, когато се поднася НЯКОМУ незаслу - 
жепо -- тогава последствията са още по- 
сеонозии. Да поссеш ПО този начин ил10- 
зни е не по-малко врелпо, отколкото да 
умъртвиш мечта или порив. Вредпо и за 
човека, и за обществото. 


Да бъдем отговорни! Пред човска и 5а 
чогека. Пред Паргнята и за Партията. 
Винаги, когато даваме някому пЪТ В про- 
фесията, в живота и В Партията, да вий- 
кьаме в дейстБителинте факти, за да мо- 
жс човек да получи това, което заслужава, 
а не косто може да му бъде подпесено.-. 
Защото човекът е голямо исщо -- той не 
се побира в никакви проценти. Да го уга- 
жазаме и да бъдем справедливи С него, 
за да ни отвръща със СЪЩОТО. 

И като стигием до проблема за приема 
в Партията, за пейното развитие и усъвър- 
шеиствуване, нека пе забравяме, че нец- 
ната съдба се гради със съдОнте на Хс- 


рата. 
Генчо БОШНАКОВ 


РАЗГОВАРЯМЕ ЗА ЕФЕКТИВНОСТТА 


РЕЗУЛТАТНОСТ 
НА АГИТАЦИЯТА 


Когато става дума за ефективност на по- 
дитическата > агитация, трябва да имаме 
предвид преди всичко, че тя е онази част 
от идейно-възпитателната работа, чрез коя- 
то партийните организации разясняват на- 
същни, назрели задачи на изграждането на 
развитото социалистическо общество и мо: 
билизират трудещите се за тяхното успеш- 
но решаване. Докато общественото явление 
не е достигнало необходимата зрелост, тс 
не може да стане предмет на агитацията. 
Добрият агитатор никога няма да се заеме 
с тема, която не е придобила практическа 
чеобхолимост. Дейността на агитатора е ви- 
наги конкретна, той взима само една идея, 
един факт, който вълнува хората, и на ос- 
новата на неговото разясняване „подготвя 
кслектива да осъзнае необходимостта от 
конкретно действие. 

Но политическата агитация е задължни- 
телен елемент в цялата идейно-политическа 
работа. „необходимо “условие за нейната 
ефективност. Да вземем която и да е стра- 
на от възпитанието -- трудово, патриотич- 
во. правно, нравствено, естетическо -- вся- 
ко от тях е невъзможно без елемента аги- 
тапия. Ако този елемент отсъствува в идей- 
нс-политическата работа, тя неизбежно се 
иззажда в безстрастно „просветителстве. 
Например политическата агитация е неза- 
менимо средство при формирането на идей- 
ната убеденост на хората. Известно е марк- 
систкото положение, че във формирането 
на мирогледа огромна роля играе непосред- 
ственото участие на човека в обществения 
живот. Изучаването на политическата ли- 
тература несъмнено допринася за ръста на 
политическата съзнателност на трудещите 
се. но окончателно тя се извайва в практи- 
ческата работа. Разяснявайки всекидневни 
факти и събития, съединявайки теорията с 
практиката, агитацията организира, направ- 
лява действията на трудещите се, въвлича 
Ги в обществено-политическа дейност, с кое- 
то и способствува да се утвърждават тео- 
петиоеските знання в съзнанието им, да се 
превръщат в траини идейни убеждения. 

Политическата агитация е едно от онсзи 
средства за идейно влияние, което позволя- 
Ва стовото на Партията да достигне до от- 
лесния човек. Агитаторите имат възмож- 
Нет всеки деи да влияят върху своите дру- 
Гети. Призовават ги да проявяват инициа- 
тива, смело говорят за ихрешепите въпроси, 


помагат им правилно да се орнентират във 
възникналите проблеми, подтикват ги към 
конкретни действия. Ако се налага агита- 
торът навреме ще подкрепи > другаря си, 
ще поговори с него откровено, ще разсее 


- съмненията му, ще му даде подходящ съ- 


вет. В Стара Загора на зададения на три- 
десет агитатори въпрос: „Колко често ви се 
налага да се занимавате с индивидуална 
работа?“ -- всички отговарят: „Почти все- 
ки ден“. 

Разбира се, трудно е да се оцени ефек- 
тивността на индивидуалната работа. Тя 
заема и трябва да заема заслужено място 
в дейността на всеки агитатор. Известна 
част активисти изпълняват само тази функ- 
ция. Едни от тях са наставниците. 

В бригадата на Гюрка Чифличка в завод 
„Марек“ работи млада работничка. По ду- 
мите на Чифличка тя е чевръста, схватли- 
ва, работата кипи в ръцете и, свободно мо- 
же да изпълнява нормата до 160 на сто, 
но когато иска. Понякога спре машината 
15--20 минути преди края на работното 
време. Направи и забележка, а тя съвсем 
искрено възразява: „Какво от това? Ако 
не сн изпълнявам нормата, тогава ме съ- 
дете. А аз работя не по-лошо от другите.“ 
Наставничката много пъти беседвала с нея 
за цената на работната минута, за чувст- 
вото за отговорност. Но беседите > малко 
помогнали. Тогава Чифличка изменила так- 
тиката. „Понякога, без да и казвам дума, 
15--00 минути преди края на смяната по 
някакъв предлог се навъртам около нея. 
Тя е досетлива, разбира защо съм тук -- 
нищо не казва, само се усмихва. И аз се 
усмихвам. А работата потръгна. Няма да 
кажа, че съвсем престана да нарушава тру- 
довата дисциплина, но не може отведнъж 
да се промени човек, иска време.“ За тази 
работничка Чифличка е спокойна. „Ще се 
стегне, ще се научи, ще разбере, ще привик- 
не и сама няма да забележи как ще стане 
една от най-добрите работнички.“ 

С друго момиче тя постъпила по друг 
начин. Рядко изпълнявало нормата. Опит- 
вала се да го убеди, че ако работи по-до- 
бре, ще получава и по-високо възнаграж- 
дение. Доводът не подсйствувал, момичето 
разполагало с достатъчно пари, родители- 
те му давали. Но и към него Чифличка на- 
мерила път. При отчитане > резултатите от 
соцниалистическото съревнованне тя запйоч- 
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нала да говори по-специално за работата 
на тази млада работничка. Забелязала, че 
тя не е равнодушна към мнението на ко- 
лектива: „известно време след събранието 
работи старателно, изпълнява нормата, пО- 
малко брак допуска. Вярно, скоро привич- 
ката отново надделява. Но > намерено е 
главното, на работиичката не йе безраз- 
лично мнението на колектива, значи има 
надежда за успех. | 

Агитаторката Чифличка се стреми да на- 
мери индивидуален подход към всеки член 
на бригадата, пробва един метод на въз- 
действие, втори, трети, където не й стигнат 
силите, обръща се към авторитета на колек- 
тива, но не се успокоява, докато не постиг- 
не целта, докато човскът не заеме своето 
място в работническия строй. 

На агитацията са присъщи и колективии- 
те форми и средства на възпитателио въЗ- 
действие -- коментирапе на факти и яв.е- 
ния, групова беседа, предизвикваща обмя- 
на на мнения, съвместно търсене на пъти- 
ща за решавапе на назрял въпрос. Напо- 
следък особено се обогати габотата по мес- 
тоживеене. 

В жилищния квартал В Кюстендил, къ“ 
дето живеят много работници и служители 
от завод „Марек“, партийният комитет е 
създал агитпункт, който е стапал цептър 
на възпитателината работа особено през 
лятото. Пред жителите излизат ръководите- 
ли от завода, челиици В производството, 
агитатори. докладчици. Там винаги е мн0- 
голюдно. Работниците ги привлича възмож- 
ността да обсъдят обстойно интересуващи- 
те ги въпроси. На лекциите и беседите, кой- 
то се изнасят В обедната почивка в завода, 
много въпроси не могат да зададат, не сти- 
га времето. А тук е друго. Могат да попи” 
тат за всичко и особено ръководителите на 
предприятието. Това е понятно. Удовлетво- 
ряването на МИОГО лични интереси на тру- 
дещите се се намира В пряка > зависимост 
от това, как заводът работи сега, какви 
са неговите перспективи в бъдеще. Ръково- 
дителите също оценяват положително тази 
форма на работа. По-рано кратките часове 
за приемане на хората В значителна степен 
са се пилеели за разяснение, обясиение, при 
което едни и същи доводи Се налагало да 
повторят на различни хора. Сега в прием- 
ния ден и час работниците И служителите 
идват най-често с въпроси. които изискват 
конкретно решение. И опашките пред вра- 
тите на ръководителите на предприятието 
в тези часове значително се съ«ратили. Пе- 
сти се време и на габотниците, И на ръко- 
водителите. Ето реалния „принос“ на агит- 
пункта за уплътняване на работното време. 


Необходимостта да се разясняват зада- 
ците, които изискват несотложно решение, 
прави агитацията изключително оператив- 
но средство за идейно въздействие върху 
трудещите се. Нейните задачи при задъл- 
жителното условие винаги да са в рамките 
на главните политически и идеологически це- 
ли на Партията посТОЯННО се изменят, съ- 
образявайки се с потребностите на теку 
шия момепт. Затова и формите на ВЪЗПИ- 
тателино въздействие на агитаторите са раз- 
лични, . Днес агитаторът изнася беседа по 
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предварително планирана тема, утре раз- 
аснява решенията на Юлския пленум на 
ЦК на БКП, следващия ден дава кратък 
отговор на въпрос за събитня в междуна- 
родния ЖИВОТ, разказва за изпълнението 
на производствения план през месеца, след 
известно време обсъжда статия, засягаща 
морален проблем, или воли разговор с оне- 
зн. които се отнасят нехайно към задъл- 
жепията си. 

И така: агитацията, откликвайки на съ- 
битията на деня, преследва цели, общи за 
всички средства на идейно-възпитателната 
работа: формирането на научен мироглед, 
илейна убеденост, ВИСОКИ нравствени каче- 
ства, развитие на трудовата и обществено- 
политическата активност на хората. Но тя 
достига това по своему: по пътя на разяс- 
няване и мобилизиране на трудещите се за 
решаване па текущите въпроси, предизви- 
кани от конкретната ситуация, От ПОЛИТИ” 
цеския момеит. Тази особеност следва да 
се отчита при определяне ефективността на 
политическата агитация, критериите за ней- 
ната действеност. За оценката на ефектив- 
ността на политическата агитация, тъй ка- 
то пейните задачи постоянно се менят. са 
нужни, така да се каже, ситуативни крите- 
рии. С тяхиа помощ се оценява работата 
на колектива или па отделен работник по 
реализацията па едни нли други задачи, 
предизвикани ОТ конкретна ситуация. Ето 
два факта. 

В един от цеховете на Завода за метал- 
ни изделия в Етрополе част от работници- 
те не могли ведиага да разберат същността 
на новите условия за нормирапе и запла- 
щане на труда. Някои били недоволни, тру- 
довото настроение до известна стспен нама- 
ляло, това се отразило на производително- 
стта на труда. Пред агитаторите била по- 
ставепа задачата да разяснят на работни- 
цит: погрешността на тяхиото мпение, да 
им покажат изгодата при новите условия. 
Ефективиостта ОТ работата на агитаторите 
по отстраняване на възникналата ситуация 
ще се оценява по изпълнението именно на 
тези изисквания. Агитаторите цял месец 
разяснявали: провеждали беседи, пред ра- 
ботниците > излизали служители от отдел 
„Груд и работна заплата“, представителя 
на администрацията. В резултат в края на 
краищата хората разбрали необходимостта 
и полезността от НОВОТО икономическо ме- 
роприятие, тяхното настроение се подобри- 
ло, производителността на труда се пови- 
ила. Агитационната задача била решена, 
ситуацията, КОЯТО Я предизвикала, ЛИКВИ- 
дирана и следователно необходимостта 07 
други критерии, С помощта на които да Се 
оценява тази работа на агитаторите, също 
отпаднала. 


Месец декември 1976 г. на МЗ „Ленин“ 
в Перник бил обявен за ударен, за да се 
изпълни годишният план предсрочно. Пар- 
тийният комитет поставил пред агитатори: 
те задачата -- със своите средства да под 
държат пред колектива висок трудов по: 
дем. Агитаторите и докладчиците излизали 
в цеховете с > беседи, пускали | МЪЛНИЯ, 
тревоги, информирали работниците за ХО- 
да на съревнованието, обяснявали причя“ 


ните за изоставането на един или друг уча- 
стък, съобщавалн за мерките по подобря- 
ване организацията на труда, за повиша- 
ване качеството на продукцията; хвалели 
най-добрите, осъждали 8 тези, които със 
своята немарливост, 4|«недисциплинираност, 
недобросъвестност дърпали завода назад 
в т. н. И колективът живеел с един стре- 
меж - да прензпълни годишния план, да 
даде повече надпланова > продукция. На 
края на месеца предприятнето рапортувало, 
че достойно се е справило със задължения- 
та си. 


Разбира се, такъв род успехи не бива и 
ве може да се приписват единствено само 
на агитацията. По-точно ще бъде да се ка- 
же, че нейната роля в това постиженне не 
е била главна. Успеха са осигурили преди 
всичко стопанската, производствената, ор- 
ганизаторската работа. Заслуга на агнита- 
цията е в това, че тя е съсредоточила вни- 
маннето на колектива върху главпата за- 
дача на текущия момент, помогнала е да 
се обедини волята на стотици хора, създа- 
ла е такава психическа атмосфера в 
колектива, която е допринесла за високия 
трудов подем, отразила се е върху поведе- 
кието на работниците и  специалнстите, 
което се характеризирало в ония дни с по- 
вншена дисциплина, добросъвестност, орга- 
визнраност. 


Тези примерн разкриват същността на 
стуативните критерни за ефективността на 
политическата агитация. Тяхното съдържа- 
нне всеки път се определя от целите и за- 
дачите, които се предизвикват от една или 
друга ситуация. 


Можем да кажем, че за определяне на 
ефективността на политическата агитация 
е необходимо да се отчитат най-малко две 
обстоятелства: функционалната специфика 
ва агитацията, точното определяне задачи- 
те, стоящи пред агитаторите. Нейното на- 
значение е тя да участвува в постигането 
на общите цели на идейно-възпитателната 
работа по пътя на решаването на отделни 
назрели задачи на деня. Следователно ней- 
ната действеност може да се опенява преди 
всичко по това, как тя се справя с реша- 
ването на тези насъщни задачи на текущия 
момент. 

Но правилното разбиране функциите и 
задачите на политнческата агитация не е 


така просто. На въпроса: „Как си предста- 
вяте основното предназначение на полити- 
ческата агитация?“, мнозина агитатори се 
затрудняват да отговорят. Затрудняват се 
да обяснят и какви задачи сн поставят, 
когато провеждат беседа по конкретна те- 
ма. Причината е, че в организацията на 
обучението на агитаторите има някои про- 
пуски, и по-специално в разясняването на 
основната роля н задачи на агитационната 
работа. „Агитаторите > следва ясно да си 
представят назначението н мястото на аги- 
тацията в системата на идейно-възпитател- 
ната работа, за да виждат нейната връзка 
с другите средства на идейно възпитание, 
с административната, стопанската, органи- 
заторската, културно-битовата н други ви- 
дове дейност на колектива. Да се учат на 
изкуството да водят разяснителна работа, 
да се въоръжават с информационно-спра- 
вочни и други материали, но заедно с това 
и с методите на възпитание. Да се научат 
самостоятелно да формулират задачите на 
своята дейност, отличавайки сред тях еле- 
ментарните от съществените. Засега все още 
няма достатъчно научнообосновани програ- 
ми за обучение на > агитаторн. „Очевидно 
време е такива програми да бъдат разра- 
ботени и изпробвани в практиката и в про- 
цеса на тяхното приложение да се усъвър- 
шенствуват. 

Несистемно и > недостатъчно се > отчита 
дейността на > агитаторите. В най-добрия 
случай те водят дневници, в конто се за- 
писват темите на проведените беседи, по- 
някога и въпросите, конто са зададени, но 
никак не се отразява тяхната ефективност. 
Без отчитане на възпитателната дейност 
на агитаторите е трудно да се говори за 
обосновани оценки за > ефективността на 
тяхната работа. Разработването и внедря- 
ването на документация, която би позво- 
лила в достатъчна степен на достоверност 
да се отразяват резултатите от работата 
на агнтаторите, е назряла задача. 


Оценявайки значението на политическата 
агитация, другарят Тодор Живков невед- 
нъж е подчертавал, че устната политичес- 
ка агитация не може да се замени с нищо. 
Оттук изводът: постоянно да се усъвършен- 
ствува това боево идеологическо оръжне 
на Партията. 


Петпана ТРЕНДАФИЛОВА 
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СОЦИАЛИСТИЧЕСКИ 
НАЧЛН НА ЖИВОТ 


Продължение на разговора от брощ 9 


Петко Русев: - Миналия път направихме сериозен опит да дадем 
научно обяснение на понятията научен социализъм, реален социали- 
зъм и развито социалистическо общество. 


Сега ще продължим започнатото. Ще спрем вниманието си главно 
върху понятието социалистически начин на живот. 


Това -- от една страна. 

От друга страна -- да се постараем да изясним какво е съотноше- 
нието между реален социализъм, зрял социализъм и социалистически 
начин на живот. Защото това също има голямо теоретическо значение 
за нашите кадри. 

Това е темата на днешния разговор. 


Проф. Асен Кътов: - Нашият разговор има всички основания да 
продължи. Категорията „социалистически па на живот“ е тясно 
свързана с категориите „реален социализъм“ и „развит социализъм“. 


Социалистическият начин на живот е нова позиция, от която могат 
да се огледат и преценят в нова светлина всички, без остатък всички 
области и действия на социалистическото строителство. От тези пози. 
ции могат да се постигнат нови успехи в идеологическата борба. 

Далечните философско- методологически подстъпи на определението 
и характеристиката на начина на живот трябва да търсим в марксист- 
ко-ленинското учение за движението като форма, начин на съществува- 
не на материята и нейните основни форми на движение. Начинът на 
живот е социалната форма на движение на материята, разбирана като 
строго специфичен и присъщ само на човека начин на съществуване. 
Това не означава, че трябва да се сложи знак на равенство между на- 
чин на живот и социална форма на движение на материята. Тя е начин 
на живот само в определен смисъл - като начин на съществуване на 
човека. И тук в апализа трябва да се имат предвид едновременно две 
неща: спецификата на субекта, на материалпия субстрат на начина на 
живот и спецификата на специалната форма на движение на материя- 
та като начин на живот. Субстратът на начипа на живот е човекът със 
своята биосоциална и личностна същност, неговите съобщества: семе!- 
ството, колективът, класата, пацията, народът и пр. В този смисъл мо- 
жем да говорим за дичиостен пачин на живот, за пачи на живот па 
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колектива, класата, народа и пр. Що се касае до спецификата на начи- 
на на живот като специфична форма на съществуване на материята, то 
тя трябва да се търси в специфичните обективни и субективни условия 
и фактори, които я предпоставят и правят възможна: начинът на про- 
изводство, икономическата база, социално-политическата надстройка, 
науката, идеологията и пр. Най-важният обективен фактор, който опре- 
деля начина на живот като специфична форма на съществуване на чо- 
века, на човешките индивиди и техните съобщества, е начинът на про- 
изводство. При това той определя начина на живот не толкова със зна- 
чението си за „възпроизводството на физическото съществуване на ин- 
дивилите“, колкото като „определен начин на дейност на дадени инди- 
види, определен облик на тяхната жизнена дейност“!. Начинът на произ- 
годство, първо, принципно отличава съществуването на човека от съще- 
ствуването на всички други видове материя, второ, различните историче- 
ски типове начини на производство определят различни исторически ти- 
пове начини на живот. Социалистическият начин на производство, чиято 
качествена определеност са преди всичко социалистическите производст- 
вени отношения, социалистическата собственост върху средствата за 
гроизводство, определя качествената специфика и принципното отли-- 
чне на социалистическия начин на живот от капиталистическия. Социал- 
ни фактори и условия от субективно и обективно естество, които също 
правят възможен и чрез които се реализира начинът на живот като 
специфична форма на съществуване на обществото, на човешките инди- 
види, колективи, социални групи, са още социално-политическата над- 
стройка, идеологията и науката, идеалите и психическите настроения, 
традициите и емоциите. Изобщо за начина на живот като специфична 
форма на съществуване на човека и човешките индивиди, на техните 
съобщества: колективи, класи, народи, значение имат всички общест- 
вени явления, структури, дейности, процеси, области, ио като обективно 
и субективно правещи възможен начина на живот и чрез които той се 
реализира, формира и утвърждава, а не като негови компоненти, от 
които се изгражда. Освен това реализирането на начина На живот з3за- 
виси и от неговия субект - от човека, от човешките индивиди и техните 
съобщества, които на базата на определени идеи, знания, мироглед, 
традиции, психика го осъществяват, първо, като специфична форма на 
съществуване на човека за разлика от начина на съществуване на всич- 
ки други неживи и живи субстрати и второ, като различни типове на- 
чини на съществуване на социалните групи и хората при различните 
общества и етапи на общественото развитие. В този смисъл начинът 
на живот не е сбор от всички обществени явления, структури, области, 
дейности. Той е специфична форма на съществуване на обществото, на 
човека и човешките индивиди, на техните съобщества, която се предпо- 
стазя и прави обективно и субективно възможна от всички обществени 
фактори и условия и която се реализира чрез тях от човека като лич- 
ност и от неговите съобщества на базата на определени идеи, знания, 
идеали, мироглед, идеология, традиции, психика. г 


Такова определение на начина на живот, макар и все още непълно, 
е гносеологически обосповано и практически полезно. От позициите на 
такова разбиране на начина на живот всички обществени явления могат 
да бъдат виждани, оценявани и управлявани в нова светлина. Оттук 
възникват такива практически полезни въпроси: кое в обективните и 
субективните предпоставки за даден начин на живот не достига, или 
какви дефекти, пропуски има в иденте, зианията, идеалите, мирогледа, 
психиката, от които хората, социалните групи се ръководят при негово- 
то осъществяване, в резултат на което в него възникват определени де- 
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формации. Тогава могат да се вземат правилни управленчески решения 
и да се разработват ефективни управленчески програми, прогнози за 
усъвършенствуването на дадения начин на живот. 

Начинът на живот като специфичен за обществото, за човешките 
индивиди и съобщества начин на съществуване се обуславя не само от 
социални фактори и условия, но и от природно-биологични. Това е та- 
ка, защото човекът е „биосоциално“! същество, и защото в обществото 
действуват (макар да не са му присъщи, но имат специфика и са жиз- 
нено необходими за обществото) природно-биологически закони. Касае 
се за жизнената среда на човека, Тук особено важни са два въпроса: 
първо, какво представлява жизнената среда на човека, как може и 
трябва тя да бъде определена, и второ, как жизнената среда, без да е 
начин на живот, изпълнява в съществуването на човека и функции на 
начин на живот? 

В материалите на Х! конгрес на БКП жизнената среда на човека 
се определя като „комплекс от условия за труд, селищна мрежа, соци- 
ална, домашна и природна среда“2. Това разбиране насочва внимание- 
то към комплексно изследване на жизнената среда, при това като ком- 
плекс и от обществени, и от природни условия и фактори. Не бива В 
никой случай жизнената среда на човека да се свежда само до природ- 
ната срсда, както за съжаление често се случва. И което е особено 
важно: и природните, и обществените условия и фактори са жизнена 
среда на човека само със значението им за бчологическото съществу- 
ване и развитие на човека и човешкия род. 

Ако начинът на живот е специфичното за човека съществуване, 
различно от съществуването на всички други живи и неживи организ- 
ми, и ако жизнената среда е комплекс от социални и природни условия, 
който осигурява биологичното съществуване на човека, то не може 
жизнената среда да не звучи и с функции на начин на живот. Но може 
би ще се възрази: нали начинът на живот е специфичното за човека 
съществуване, различно, да речем, от биосъществуванието на организ- 
ма. Тогава как жизнената среда изпълнява функции и на начин на жи- 
вот, когато тя е именно комплекс от условия и фактори за биологичното 
съществуване и възпроизвеждане на човека? Първо, биологичното съ- 
ществуване на човека е специфично, макар и биологично, и неговата 
биологична специфика е отражение на социалната същност на човека. 
Генетичната програма на съществуване и възпроизвеждане на човека 
търпи във все по-голяма степен определящото влияние на социалната 
програма на съществуване и възпроизвеждане на човека. 3 Второ, спе- 
инфичната биологична същност на човека е филогенетическа и онтоге- 
нетическа предпоставка и база за социалното съществуване, възпроиз- 
веждане и развитие на човека. Не е необходимо да се доказва, че со- 
циалното съществуване и развитие на човека е невъзможно, ако той не 
се запазва и възпроизвежда като организъм, като биосистема. И което 
е още по-важно: социалното развитие на човека и неговото личностно 
изграждане има генетикобиологически предпоставки, който трябва все 
по-дълбоко да се познават и отчитат в социално-личностното изгражда- 
не и развитие на човека. Така че жизнената среда, макар и не начин на 
живот, изпълнява и функции на начин на живот, без той да се изчерпва 
с тях. И ако трябва възможно по-точно и прецизно да се определи иачи- 
нът на живот, то може да се каже, че той е специфичната за общество- 
то, за човека като биосоциално същество и личност, за неговите съобще- 
ства форма на съществуване, която обективно и субективно се предпо- 


ГК. Маркс, Ф. Енгелс, Съч., т. 3, с. 5. 
2 Тезиси на ЦК на БКП във връзка с подготовката на Единадесетия конгрес 
на Партията, Партиздат, 1976 г., с. 116. Ра 
“ПН. П. Дубинин, Социальное и биологическое в современной понимании челове- 
ка. „Вопросъ философии“, 1973, Хе 1. 
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ставя и прави възможна от обществените ин природно-биологичните 
функции и условия и която се реализира чрез тях от човека като бно- 
социално същество н личност и от неговите съобщества на базата на 
определени рефлекси, психика, традиции, идеи, знания, идеология, ми- 
роглед, идеали. 

Ето защо последните конгреси на комунистическите партии от со- 
циалистическите страни разгледаха социалистическия начин на живот 
ни жизнената среда в органическо единство. Те ни убеждават, че опаз- 
ването и възпроизводството на жизнената среда е един от пътищата за 
фор мирането и утвърждаването на социалистическия начин на живот 
ин обратното, че не е възможно съхраняването и възпроизводството на 
жизнена среда, достойна за човека като господар и творец на света, 
вън от историческото формиране и утвърждаване на социалистическия 
начин на живот. | 


Проф. Т. Трендафилов: - Стремежът да се разграничават катего- 
риите и да им се търси гносеологическа ниша не в обемното обхваща- 
не, а в качественото специфизиране на съдържанието на тези категории 
е резонно и естествено, заслужава поддръжка, но при едно условие, 
че ще търсим конкретния аспект на всяка категория, ще търсим онази 
гледна точка, онзи ъгъл за анализ на обществената действителност, 
който ще ни даде и новото познание, и новия поглед върху обществена- 
та действителност. Ако от такава позиция сравним начина на произЗ- 
водство с начина на живот, ще видим, че те не се покриват, и то не са- 
мо и не главно по обемио съдържание. 

Начинът на производство -- това преди всичко, колкото и решава- 
що да е неговото значепие -- е една от сферите на човешката дсйност, 
която е свързана с осигуряване на материалните условия на съществу- 
ването на човека като потребителско същество в най-точния икономи- 
чески смисъл на думата. А ако вземем понятието „обществено произпвод- 
ство“, то далеч не се покрива с „начин на производство“ в политикоико- 
номическия му смисъл. Го включва и цялата сфера на творческата дей 
ност на човека за създаване както на материални, така и на духоцни 
ценности. В този смисъл имаме вече едно ново попятие -- освен „про- 
изводство на материални блага“ и „обществено производство“ като 
съвкупност на цялата човешка дейност. Но и обществсното производ- 
ство независимо от по-големия обхват в обемно отношение също не ни 
дава представа за оня исторически сложил се начин на съществуване 
на хората, който включва не само особения начин, по който те осигуря- 
ват своето съществуване, необходимата храна, жилище и т. н., не само 
н начина, по който създават духовни ценности, но и цялата сложна га- 
ма от човешки взаимоотношения, които представлява обществото в 
своята съвкупност. | 

И все пак, когато дефинираме начина на живот абстрактно, трябва 
да търсим най-общите му определения, най-общите му основания. И да 
не забравяме: те трябва да се приземят, за да получат своето действи- 
телно конкретно историческо съдържание. Защото понятието „начин на 
живот“ е абстракция. А точно определеният начин на живот вече ни 
дава съвършено конкретно съдържание. Когато проявяваме стремеж 
абстрактно да дефинираме понятието начин на живот, ние, естествсно, 
трябва да го съотнесем към особения начин на съществуване на обще- 
ството, взето в неговата цялост. И още: когато говорим за начин на 
живот, имаме предвид динамична структура, процес. Начинът на жи- 
вот не е някакво застинало състояние, което можем да аналнзнраме 
метафизичне, а е нещо, което се реализира в процес и което може да 
бъде схванато само в движение. 


В този смисъл идеята от материята и движението като форма на 
съществуване на материята да стигнем до начина на живот е плодот- 
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ворна, интересна. Но аз искам изрично да подчертая, че става дума за 
обществения процес, за структура, която се намира в непрекъснато 
движение, изменение, развитие и обновление. Защото начинът на жи- 
вот е начин на производство и възпроизводство на обществото в него- 
вата цялост с Всичките му човешки взаимоотношения. 


Няма да открием нищо ново, като си припомним азбучни истини, 
но все пак много важно е да подчертаем азбучната истина, че хората 
не са свободни да избират начина на живот. Исторически обществото 
се развива, материалните, обективните и субективните предпоставки се 
формират, хората не са «вободни да избират нито начина на производ- 
ство, нито производителните сили, нито начина на живот. Но, поставе- 
ни Да живеят при определени условия и да реализират собственото си 
съществуване и себе си като личности в конкретна исторически сло- 
жила се обстановка, хората вече не са пасивни съзерцатели, не са нг- 
рачки в ръцете на обективните закони, а активно подхождат към 06- 
ществените условия, сами са творци на собствената си история. И тук 
вече начинът на живот се съединява и се претворява със субективната 
дейност на хората. 

А. Кътов: - Ленин е, който каза, че хората нямат право да изби- 
рат начина на живот, Ленин е също, който каза, че човекът твори дей- 
ствителността. 

Т. Трендафилов: - Това го казват и Маркс, и Енгелс, и Ленин. 


А. Кътов: - И двете постановки трябва да имаме предвид при оп- 
ределянето и характеристиката на начина на живот. 


Проф.К. Горанов: - Естествено, трябва да се обърне внимание на 
това, че понятието начин на живот е тясно свързано с две фундаментал- 
ни категории на марксизма: начин на производство и обществено-ико- 
номическа формация, : 

Понятието начин на живот е научният, причинно- обусловеният с от 
начина на производството мост към богатствата на субективния живот 
на обществото, на социалните групи, на индивида. А някои считат, че 
начинът на живот е само онова, което е количествено съизмеримо: кол- 
ко, Да речем, автомобили има, колко стаи има за живеене... 

П. Русев: - За жалост ив нашата пропаганда допускаме тази сла- 
бост. Говорим преди всичко за жизненото равнище и забравяме за дру- 
гите обществени страни и черти... 


К. Горанов: - И затова се налага другото понятие - качество на 
живота. Онова, косто количествено не се измерва, а именно атмосфе- 
рата, в която се осъществява човешката жизнена дейност - трудов 
колектив, съседи и т. н. 


И на трето място в начина на живот се включва и начинът на ми- 
слене и поведение. Гук човек има големи възможности за избор. 

Щом начинът на живот е преди всичко качество, без да го лишава- 
ме от количество, щом това е начин па поведение, начин на мислене, 
той е неизбежно свързан с културата, в чай-широкия и смисъл, а не 
само в смисъл образование, литература, изкуство. 

Т. Трендафилоз: - Като исторически определен етап в развитието 
на обществото, културата, взета в нейната най-генерална характерн- 
стика като материална и духовна култура. 


К. Горанов: - Именно, като форма на участие на човека в света, 
като памст на човека и човечеството, като форма па дейност н на 
промяна, в която култупата е свособразно творчество на човека. 

Всяка обществено-икономическа формация гради свой начин на 
живот и своя култура, които взаимно се обуславят. 
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Зависи моетта на начина на живот от културата може да бъде про- 
следена в различни аспекти и на различни равнища. Социализмът е съз- 
дал коренно различни от буржоазните начини на живот и култура, дъл- 
боко хуманни но своето съдържание, все по-пълно въплъщаващи в себе 
си комунистическите идеали на работническата класа. Въплъщаващи, 
но не въплътили напълно на настоящия етап на изграждане на реалния 
социализъм. 

П. Русев: - Все пак какъв да бъде отговорът ни за понятиете на- 
чин на живот? : 

А. Кътов: - Преди всичко начинът на живот е съществуване. Ня- 
ма материя, в това число и човекът като определен вид материя, кояте 
да не съществува по определен начин. И тук възниква въпросът: кое 
прави човека, социалните групи да съществуват, да живеят по принцип- 
но нов начин? Това са, от една страна, природните и социалните условия 
и фактори (от които най-важен е начинът на производство), които 
обективно и субективно правят възможен начина на живот като спецн- 
фично човешко съществуване, и то в различни исторически типове, и от 
друга страна, това е човекът като личност и социалните групи, които, 
ръководейки се от определени идеи, теории и пр., реализират възможио- 
стите за определен начин на живот. 

Т. Трендафилов: - По същество аз съм съгласен с това определе- 
ние, с наи-генералната схема, която дава Кътов. Искам пак да подчер- 
тая. Начинът на живот не е просто начин на съществуване. А товаеи 
начин на производство и възпроизводство на човека, начин на са море- 
ализация на човека. Това е начин на съществуване и развитие на 06- 
ществото в неговата цялост като макросоциологическа структура и 
като съвкупност от индивиди с цялата им неповторимост, с цялото 60- 
гатстве, с техния материално-производствен и духовен живот. 

И в този смисъл градацията, която още Маркс и Енгелс са напра- 
внли, си остава. За да подчертаят закономерния естественоисторически 
характер на развитието на обществото, те говорят преди всичко за оп- 
ределен начин на производство, за определен начин на жизнедеятел- 
ност, за определен начин на живот. Те градират тези понятия и казват: 
в основата на развитието на обществото лежи начинът на производ- 
ство, който е исторически определен начин на производство, начин на 
жизнедеятелност, начин на живот. Явно е, че те вървят от по-частното 
и условното, към по-обемното, по-обхватното и генералното представя- 
пе на обществото като една сложна структура. 


К. Горанов: - Искам да добавя. Според мен, без да противореча 
ка това, което другарите казаха, начин на живот е реалиата матерналпа 
и духовна жизнедейност на социалните групи и индивиди в съответни 
условия -- природни и исторически. 

П. Русев: - Начинът на живот е категория, която има своята ка- 
чествена характеристика и отговаря на начина на производство. 

Т. Трендафилов: - Съдържа още въжделения, психика, нрави, 
настроение. 

П. Руссв: - Аз говоря за пай-типичното. Говорим за капиталнсти- 
чески начин па живот, за соцналистически начин на живот. 


К. Горанов - Освен че говорим за капиталистически и социалн- 
стически начин на живот, става дума и за американски начин на жи- 
гот, който пе е например английският начин на живот. 

П. Русев: - Но когато даваме тая характеристика, струва ми се, че 
трябва да се сърнем към една интерссна мисъл, която беше подсказа- 
на почти от Бсички -- опредсленият начин на жиБот, например капита- 
лихтическият, не е в чисг вид. В процеса на своето развитне той раж- 
да своята прогивополежност. Даже в неговите недра се ражда онова, 
което го отрича. 
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А. Кътов: - И това, което гс отрича, е начепки на социалистичес- 
кия начин на живот, без да е още социалистически начин на живот. 


П. Русев: - Освен това самият капиталистически пачин на жнвог, 
взет като самостоятелна категория, има своите разновидности, както 
каза и др. Горанов. | 

И в социалистическия начин на живот има остатъци от капитали- 
стическия начин на живот. 

Т. Трендафилов: - Родилните петна. 


П. Русев: - Сега да съсредоточим мислите си върху социалисти- 
ческия начин на живот. 


Вторият голям въпрос според мене, преди да минем към характе- 
ристиката на социалистическия начин на живот, от методическа глсд- 
па точка, от много голямо зпачение за нашите читатели, особено за 
на:гзите кадри, е да пидим какво е съотношепието между реален социа- 
лизъм и социалистически пачин на живот. Като отговорим на тоз! 
въпрос, по-лесно е да отговорим на въпроса, какво е съотношението: 
развит социализъм --» социалистически начин на живот. 


Т. Трендафилов: -- Всъщност връзката е съвършено > непосред- 
ствеиа. Съгласен съм с доводите на Кътов и ще се спра само на едни 
въпрос. 


Ние трябваше практически да изграждаме реално, не по схеми и 
не на равиището на теоретическите разработки, а в самата обществе- 
на дсйиствителност социалистическото общество, на практика да из- 
градим реалния сопиализъм. С какцпо трябваше да започнем и кое зав- 
ладяваше нашето въображение, нашите планове, нашите мисли. Есте- 
ствепо, « решаващото -- социалистическия начип на производство. На 
равнището на практическото претворяване на нашите собствени идеи за 
решаващата роля на социалистическия начин на производство, ние пу- 
спахме В обръщение понятия като материално-техническа база, пронз- 
водителни сили, обществена производителност на труда -- всичко, кое- 
то оешс свързано с решаването на голямата задача -- да осигурим по- 
Осдата, развитието на социалистическия начин на живот. Тази задача 
в осиовии линии ние сме решили. Имаме собствсна база на социализ- 
ма. По стои големият проблем - имаме ли развито социалистическо 
общество? И следователно в състояние ли сме по всички показатели 
съооразно с буквата, теорпята и с нашите представи за социалистиче- 
ското сбщество да осигурим съответен начин на живот на човека -- 
социалистически начин на живот, т. е. ние решаБахме кардиналните 
проблеми на изграждането на социалистическото общество. Но стиг- 
нахме, естествено, до момента, когато става ясно, че само с развитието 
па материалното производство не можем да решим големите проблеми 
на изграждане на едно цялостно развито, зряло социалистическо 06- 
щество с всичките му структури, с всичките му механизми и с всичкн- 
те условия, при които човекът ще бъде нов, социалистически тип човек. 
И неговите взаимоотношения от макроструктурите до семейството и 
междуличностните отношения ще бъдат отношения, съответствуващи 
на социалистическия начин на живот по всички направления. 

Ето защо ние фактически се принудихме да погледнем на нашатя 
собствена социалистическа практика вече не тясно, само от позициите 
на социалистически начин на производство и материално-техническа 
база на социализма, а широко, социологически, от позицията на цяло- 
стиото измерение на елна детайлизирана схема па бъдещото развито, 
зряло социалистическо общество. И тук вече стигаме до потребността 
да интегрираме не само материално-производствепата, но и цялостна- 
та духовна, пе само обществената, но и личностната форма на съще- 
ствуване и дейност на човека. И на тази основа вече да дефинираме 
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социалистическия начин На живот във всичките му измерения, пълно- 
ценно, Оттук, така да се каже, и познавателната, и практическата 
потребност от това понятие... | 


К. Горанов: - Добре, ние имаме реален социализъм. Но може да 
ни попитат някои: ами това ли е социалистически начии на живот? 


П. Русев - Съществува реален социализъм и същевременно гово- 
рим и за социалистически начин на живот. Каква е връзката между 
тези понятия? 

К. Горанов: - Някои казват: „Добре де, ясно е, че средствата за 
производство са обществени“. 


А. Кътов: - Че държавата е социалистическа. 


К. Горанов: - „Добре, казват, но това ли е социалистическият на- 
чин на живот“ и започват да коментират проявите на „малката прадз- 
да“, отрицателни явления в нашата действителност. 


Т. Трендафилов: - Ние схващаме реалния социализъм само ка: 
то степен на практическа реализация на научния социализъм, която в 
никакъв случай не е съвършена, не е адекватна и пълно негово покри- 
тие, пълна негова реализация. По силата на обстоятелствата не е зъз- 
можно да се реализира в пълен обем, да кажем, законът за разпреде- 
лението според количеството и качеството на труда. Субективна наг- 
ласа, разбиране, желание да е така има. В тази връзка сега се прие 
постановление помер 9. Но и това постановление няма да бъде реша- 
ване на този проблем, а степен, стъпка в решаването му. Това е, което 
аз обяснявах досега. Що се отнася обаче до съотношението реален со- 
циализъм и социалистически начин на живот, ние тук се стремим към 
две неща. Първо, мащабно да очертаем какво представлява не само со- 
циалистическият начин на живот с неговите предимства пред капитали- 
стическия, а какво представлява в цялото многообразие на връзките и 
формите на съществуването си начинът на живот на човека з едно 
идеално развито социалистическо общество като модел и какво пред- 
ставлява реалното социалистическо развитие като движение към това 
общество, което ще осигури условията за социалистически начин на жи- 
вот във всичките му измерения. А това, че има „малка правда“, това, 
че има хапещи, съскащи еснафчета и парвенюта - това говори именно, 
че социалистическият начин на живот се утвърждава в борбата с „ро- 
дилните петна“, с „малката правда“. Той се утвърждава по такъв на- 
чин, че новият живот изтиква стария начин на живот в битка, в про- 
тиворечия, в борба. Ето това е големият проблем. И това е, така да се 
каже, научното основание да търсим понятието социалистически начин 
на живот, за да отговорим на въпроса - това ли е социалистически на- 
чин на живот? Да разкрием пълно нашия идеал. А практиката на дви- 
жението към този идеал е много по-сложна, отколкото можем да си 
представим. К. Маркс и Ф. Енгелс виждаха бъдещото социалистическо 
общество без пари. В. И. Ленин трябваше да ни докаже, че не можем 
без тях. А ние сме принудени да носим на плещите си подкупващата, 
извращаващата роля на парите и да се движим към социалистическия 
начин на живот с всичките му най-положителни черти. Ето така аз схва- 
щам въпроса. 

А. Кътов: - За мен категориите научен социализъм, реален социа- 
лизъм, развит социализъм и социалистически начин на живог са едно- 
порядкови категории, |Главпото в тях е общото. Те научно обясияват 
и изразяват не друго, а социализма, социалистическото общество, него- 
вата същност, историческото място и роля, неговите закономерности. 

Реалният социализъм е практически реализираният научеп социа- 
лизъм, но строго специфично с оглед историческите, националните и 
други особености на отделиите страни. - 
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Научният социализъм е теоретичният модел на реалния социали- 
зъм. Реалнийт социализъм и развитият социализъм са практическа 
реалност и база за теоретическо обогатяване на научния социализъм. 
Но какво е мястото на социалистическия начин на живот? Работата е 
в това, че реалният социализъм, дори в неговия висш етап --развития 
социализъм, автоматично не реализира соцналистическия начин па 
живот. Могат да са налице например всички обективни и субективни 
условия и фактори, които предпоставят, правят възможен социалисти- 
ческия начин на живот, но хората, тружегиците на социализма, отде- 
лни техни слоеве, по различни причини да пе реализират напълно въз- 
можностите за социалистическия начин на живот. Възможно е напри- 
мер комунистическите идеали да не са станали тяхпо съзнание и поге- 
дение или капиталистически отживелици да им тежат в някаква сте- 
пен и под някаква форма или да са допуснати сернозпи слабости в 
някои сектори на социалистическото строителство и пр. Всичко > това 
и друго от подобно естество се отразява отрицателипо Бърху практиче- 
ското реализиране на социалистическия начии на живот от тружени- 
ците на социализма въпреки наличието на реалсн социализъм. Така 
социалистическият начин на живот се явява практическо битие на 
реалния социализъм в битието на социалистическия човек, на социал- 
стическите социални групи, на социалистическите труженици. По та- 
къв начин, ако реалният социализъм показва как е осъществен науч- 
ният социализъм, неговите принципи и закони, то социалистическият 
начин на живот показва как реалният социализъм е предпоставка н 
обективно историческа възможност за социалнстически пачин на жи- 
вот и как човекът, човешките социални групи използват реалния социа- 
лизъм, за да живеят по социалистически, 


К. Горанов -. Това, което чух от другарите Трендафилов и Къ- 
тов, смятам, че е обяснение на въпроса и няма да се спирам иа него. 


щъ. А. Кътов: -- Нещо повече за спецификата, 


“ОК. Горанов: - Социализмът е ускорено развиваща се социална 
система, а не нещо замръзнало. Въпросът е там, че в новата социали- 
стическа обществена база, върху която се изграждат човешките отно- 
шения, особено що се отнася до взаимоотношенията между хората, са 
съществували добродетели от миналото, които са ималн друга соцнигл- 
на база, но са били реални добродетели. Сега при смяната на обще- 
ствения строй тези добродетели са загубили обективната си почва, а 
новите, които трябва да узреят и за които ние мечтаем, не са се оше 
създали. В икономиката не е така. Там всичко се е наместило. Гене- 
ралните социални отношения са си на мястото. Но що се отнася до ге- 
дица съществени междуличностни и личностни форми на общуване, не 
всичко е на мястото си, много неща сега се нагласят и оттук са и ня- 
хон проблеми у хората. Затова не се получава отвесднъж хармония 
между фундаменталните проблеми на икономнка, на социални отно- 
шения, на класови отношения и пр. и личното, вътрешното състояние на 
човека: защо аз съм нещастен, когато, общо взето, обществото обектив- 
но ми дава основание да съм щастлив. 

Следователно въпросът не е само до общо ускореното развитие на 
социализма, което е осигурено, но и до необходимостта ускорено, хар- 
моничне да се развиват всички компоненти на социалистическия начин 
на живот. Гова именно осъзнава нашата Партня и постави в центъра 
на вниманието понятието начин на живот, като обхвана цялостното не- 
гово развитие с всичките му съставни елементи. Аз искам само да под- 
чертая, че въпросът за хармоничното, ускореното развитие на всички 
компоненти на социалистическия начин па живот пак е свързан с про- 
блема на културата. Нис трябва да имаме известно ускорено и, аз бих 
казал, изпреварващо развитие па редица важии компоненти на култу- 
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рата, ако искаме да се движим ускорено напред. Да вземем материал- 
ната култура. Ако имаме достатъчно висока култура на производство- 
то, която да съответствува на съвременния начин на производство, на 
съвременните производителни сили, ние по-успешне ще оесъществяваме 
стратегическия лозунг на Партията „Ефективност и качество -- качест- 
во и ефективност“. Липсва култура на производственото място. А как- 
во значи липса на чувство за отгеворност? Пак липса на култура. 


П. Русев: - А висеката култура е в самата природа на реалния 
социализъм. 


К. Горанев: - Точно така. 


П. Русев: - Когато говорим за социалистическия начин на жи- 
вот, преди всичко трябва да разбираме дали субективният фактор, Пар- 
тията, народните маси и т. н. със своята дейност, управление, взаимо- 
отношения, навици, поведение, въздействие, използването на обектив- 
ните закономерности отговарят, реализират потребностите на реалния 
социализъм. Да ги разбират и да ги реализират. В доклада пред Х! 
конгрес др. Т. Живков разгледа социалистическия начин на живот в ня- 
колко основни направления: социалното управление, развитието на со- 
циалистическия демократизъм, участието на масите в управлението, 
социалистическата дисциплина, проблемите на критиката и са мокри- 
тиката, на отговорността, естетическото възпитание на масите, чувст- 
вото за красота, характерно за социалистическия строй, комунистичес- 
ките добродетели и нравственото възпитание на масите -- другарство, 
взаимопомощ, сътрудничество и пр. На тия въпроси отдели голямо вни- 
мание и Юлският пленум. Те характеризират социалистическия начин 
на живот -- този начин на живот, който отговаря на ония обективни по- 
требности и възможности, които съдържа реалният социализъм. 


Осъзнали ли сме тия възможности, реализирали ли сме ги, превър- 
нали ли сме ги в свое битие, в своя съдба. Превърнали ли сме ги в би- 
тие на широките народни маси. 


А. Кътов: - Именно категорията „социалистически начин на жи- 
вот“ ни дава възможност за голям критичен и самокритичен анализ. 


П. Русев: - Вярно, другарю Кътов. Тя ни дава възможност да 
осъществяваме критичен анализ и самоанализ и на тая основа да ви- 
дим степента на нашата зрелост, степента на нашето развитие и да мо- 
жем да откроим онези недостатъци и слабости, които другарят Кръстю 
Горанов посочи, и да водим борба против тях. 


А. Кътов: - За тази култура, за която говорите, аз съм напълно 
съгласен. Реалният социализъм например дава възможности за висока 
и икономическа, и екологическа ефективност в единство. Но ние не сме 
ги реализирали в единство поради липса на култура или недостатъчна 
култура. Да позпаваш и да прилагаш обществените закони в тяхното 
единство и взаимодействие иска да имаш широка ерудиция и висока 
култура. В социалистическия начин на живот имапентно се съдържа 
жизнената среда, достойна за човека като творец на действителността. 
Такава жизнена среда е несъвместима с капиталистическия начин на 
живот, защото именно капитализмът деградира жизнената. среда. Той 
е виновникът да се деградира тя в наше време. 


Д. Петков: - Макар че там имаме висока материална култура. 
Аз имам два въпроса. Единият е: когато говорим за социалистически 
начин на живот, казваме, че това е класово понятие, исторически опре- 
делен начин на дейност на хората, на съществуване на хората. Въпре- 
ки своята историческа определеност той има ли нещо непреходно в 
себе си, както и науката, и културата носят в себе си нещо, което се 
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създава от цялото историческо съществуване на човечеството. и кое 
пък е специфичното? 

И вторият въпрос е: тъй като ние говорим за теоретическото съ- 
държание на понятието социалистически начин на живот, доколко реа- 
лизацията на социалистическия начин на живот съответствува на иде- 
алния модел на социалистическия начин на живот. 

А. Кътов: - Преди всичко общо за социалистическия начин на 
живот е онова, което казваме за всеки начин на живот изобщо. Раз- 
личните исторически типове начин на живот са конкретноисторически, 
специфична реализация на начина на живот изобщо. 

П. Русев: - Цялата работа се състои н това, другарю Кътов, че 
ние, комунистите, макар че изграждаме социалистическия начин на жи- 
вот, сме носигели и творци на всичко ценно, създадено от човешката 
цивилизация. 

А. Кътов: - Да, това е така. И бих продължил: всичко онова цен- 
но, което се съдържа във всички преходни начини на живот и може 
да служи на социалистическия начин на живот, се запазва. Но то е 
подчинено на принципно новото, критически преработено и усвоено в 
социалистическия начин на живот. 

К. Горанов: - Естествено, че има дълбоки непреходни ценности, 
защото социализмът не е краят, а началото, от което започва скокът 
към царството на свободата. Следователно в него не може да няма 
нещо от предхождащите го цивилизации. 

Що се касае конкретно до самия социализъм, той носи непреход- 
ни илси и в материалното производство, и в начина на производство. 
Самият принцип на обществено владеене на средствата за производ- 
ство е непреходен. 


П. Русев: - Селяните са го разбрали много добре +-- никой не 
иска да напусне ТКЗС. 


К. Горанов: - И в областта на политиката също имаме нещо не 
преходно. На власт са широките народни маси начело с работническа- 
та класа и под ръководството на нейната партия. От това няма къде 
да се върнем. В областта на обществените отношения -- сред многото 
непреходни неща, е колективизмът. Именно колективизмът е непреход- 
но завоевание, макар че понякога се проявява еснафство, забравя се, 
че сме колективисти в някои отношения, но това е голямо завое- 
вание на социализма. 

Културата и социализмът са неразделни. Това е завоевание гене- 
рално. Преди социализма тази идея за културата на обществото, взета 
като цяло, на народа не съществуваше в историята на човечеството. 
Културата беше за едни, които имаха социални и други условия. Сега 
в капиталистическия свят са принудени да поставят проблема за до- 
стъпа на широките народни маси до културата. Този въпрос ние сме 
го решили отдавна, отдавна. 

И във всяка област, да речем в изкуството, имаме непреходни за- 
воевания. Например социалистическият реализъм. Скоро във Варна 
имаше преглед на архивното кино на тема: „Влиянието на съветско- 
то кичо върху световното кино“. Там соцналистическият реализъм в 
киното се разкри в пълната си сила. Влиянието му се оказа изключи- 
телно голямо. : 

А. Кътов: - Не умеем да превръщаме силата си в пропаганда. 

К. Горанов: - Това са непреходни ценности. 


П. Русев: - Добър е отговорът. Тъй като социалистическият на- 
чин на живот в развитото социалистическо общество се изгражда вър- 
ху собствена база, бихме ли могли да говорим за собствени недоста- 
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тъци, за собствени отрицателни явления: равнодушието, бездушието, 
безстопанствеността. 


А. Кътов: Считам, че трябва да се разграничат и, струва ми се, 
че в литературата това е вече напрапено. |: ъпво, трябва да се отгра- 
ничат отрицателните явления, които са наш собствен патент, наша 
собствена рожба, присъщи на социализма, от отживелицигте на капи- 
тализма, които са остатък от буржоазното минало и които в разцитото 
социалистическо общество и в прехода към комунизма ще отпаднат. 
Но отрицателните явления ще си останат, макар че те ще бъдаг като 
конкретни все други и други. 


Второ, считам, че са допустими мчого класификации на отрица- 
телните явления, но можем да ги разграничим на две групи: отрица- 
телни явления, които за дадения етап са обективноисторически нсеизЗ- 
бежни поради недостатъчната зрелост на обществените отиошсчия и 
степен на социалистическа съзнателност. Това са един вид, едпа група 
отрицателни явления, наш патент. С оглед на етапа, на копкрегиоисто- 
рическите условия те трябва добре да се виждат, за да се гзсмагт пра- 
вилни управленчески решения, да се разработват програми, да се 
взимат мерки за тяхното преодоляване. Това е фактически разрсша- 
ване на присъщите на социализма противоречия от нсантагонистнчен 
ТИП. 


Но има и други отрицателни явления, които не са обективно и су- 
бективно неизбежни, които могат да се избягнат. И те трябва не 
да се виждат, да се разкриват, а преди всичко трябва да се взимат пре- 
вантивни и профилактични мерки да не се допускат. И в това отноше- 
ние критиката и самокритиката е жизнена потребност и движеща сила 
на нашето развитие. 


П. Русев: - Посочете пример. 


А. Кътов: - Пример в това отношение е Юлският пленум. Той е 
образец. Неговият подход трябва да стане стил в дейността на всички 
равнища на нашето социално управление, стил на мислене и работа на 
социалистическия труженик. 


П. Русев: - Да видим стила на редица органи и организашни, на- 
пример на партийни организации, на партийни комитети, тяхното мя- 
сто, тяхната роля, тяхната отговорност. Противоречия имаме и ще нма- 
ме Ще бъдем наивници, ако мислим, че ще отидем в комунизма без 
противоречия. Това е невъзможно. Щом има движение на материята, 
има борба между старото и новото. 


Ето защо, когато говорим за социалистическия начин на живот и 
за преодоляване на противоречията, трябва да се вижда мястото и 
отговорността на субективния фактор -- партийни, обществени, дър- 
жавни органи и организации и пр. Да се утвърждава такъв стил, че 
когато преценяват дадени резултати, няма значение дали са в мате- 
риалната или в духовната сфера, винаги да преценягат дали със своя- 
та дейност спомагат да побеждава социалистическият начин на живот. 
Този момент е задължителен. Тоя въпрос в духа на решенията на Юл- 
ския пленум и в духа на решенията на Х| конгрес има изклочително 
голямо политическо значение. 


А. Кътов: - Когато класифицирах тези две групи, наш патент сла- 
бости, отрицателни явления, едни, които са обективни, други, които 
могат да се избягнат, да не се допускат, аз съвсем не абсолютизирам 
разликата между тях. Възможно е вторите да произлизат от първите 
по вина на субективния фактор. 

П. Русев: - Този въпрос за характера на противоречията и бор- 
бата против тях и особено отговорността на партийните органи и ор- 
ганизации като ръководни политически ядра на трудовите колективи е 
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много голяма. И в това отношение Юлският пленум, чиято годишнина 
сега посрещаме, ни даде пример. Централният комитет ни даде при- 
мер на критичен, самокритичен, смел, непримирим, настъпателен стил 
и той трябва да стане стил на всички органи и организации... 

Ние сме вече в навечерието на 60-годишнината от най-епохалното 
събитие на съвременността -- Великата октомврийска социалистическа 
революция. В нашата пропаганда говорим за съветски начин на жи- 
вот. Какво е съотношението между съветски и социалистически начин 
на живот. 

А. Кътов: - Аз искам с две думи да отговоря. 

Първо, Великият октомври сложи началото на социалистическия 
начин на живот като исторически нов тип начин на живот, противопо- 
ложен на всички досега, особено на капиталистнческия начин на жи- 
вот. Разбира се, той съдържа всичко ценно от предходните, но усвоено 
критично, внасяйки принципно ново. Изпълнявайки Лениновите завети, 
КПСС и съветският народ създадоха здрави икономически, социално- 
политически и идеологически основи на съветския, социалистическия 
начин на живот, като пример, като образец и на базата на усъвършен- 
ствуването на който вземат пример за развитието и усъвършенствува- 
нето на социалистическия начин на живот другите страни. Без да се 
подценява богатството, колоритьт на социалистическия начин на жи- 
вот във всички останали страни, непреходната роля на съветския со- 
циалистически начин на живот според мен ще се запази. 

К. Горанов: - Процесите на утвърждаване на социалистическия 
начин на живот получават все по-широка социално-икономическа, по- 
литическа и идеологическа основа. Всяка партия, всеки народ от со- 
циалистическата общност дават свой принос в съкровищницата на 
международния революционен опит по строителството на новото 06- 
щество, по преустройството на живота на социалистически, колективич 
стични и интернационалистически начзла. Но първопроходецът, този, 
който пръв прокарва пътеката, е СССР -- за това съветският начин на 
Живот е пример на социалистическия начин на живот, Той по своята 
същност е явление дълбоко интернационално. 

П. Русев: - Още повече че в съветския начин на живот чертите на 
социалистическия начин на живот, ако мога така да се изразя, са 
много по-зрели, по-съвременни, по-развити независимо от национал- 
ните особености, независимо от степента на развитието на отделните 
националности. 

А. Кътов: -- Той е пионер. | 

К. Горанов: - Да вземем областта на културата. В съветската 
многонационална социалистическа страна всичко най-хубаво, прогре- 
сивно, създадено от Всеки народ, съставлява общо достояние на всич- 
ки народи братя, Заедно с това съветският начин на живот им дава 
възможност да вземат всичко действително ценно от световната кул- 
тура, всичко хуманно, което е достигнала човешката цивилизация. Ро- 
ди се нещо ново -- многонационалната съветска култура - социалисти- 
ческа по-съдържание, национална по форма. 

П. Русев: - Ето го образеца на бъдещото социалистическо 06- 
щество. Вземете например колективизма, вземете другарството и взани- 
мопомощта, класовата съзнателност, чувството за пролетарски дълг, 
за интернационален дълг... 

Смятам, че можем да кажем, че съветският начин на живот е 06- 
разец на социалистическия начин на живот. Той е образец на социа- 
листическото съществуване. Той е пример на творческо приложение на 
марксизма-ленинизма... 

Другари, без да претендираме, че сме казали всичко, можем да за- 
вършим за днес. Както и първия път казахме, нашият разговор е отво- 
рена система, всеки може да се включи в нея, да изрази своето мнение. 
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ОКТОМВРИ И 


СОЦИАЛНИЯТ ПРОГРЕС 


проф. КОСТАДИН БАЙЧИНСКИ “ 


„Постиженията на Родината на Октомври за шест десетилетия 
са убедително доказателство, че социализмът е осигурил невиж- 
дани в историята темпове на прогрес на всички страни от живота 


на обществото.“ 


Грандиозните успехи, които постигна 
Съветският съюз за  шестдесетилетие в 
развитието на производството, науката и 
културата, неговата историческа роля "в 
борбата срещу империализма и фашизма, 
във възникването и укрепването на све- 
товната социалистическа система, могъщи- 
ят размах на комунистическото движение, 
крахът на колониалната система и невиж- 
даната активност на масите най-ярко пот- 
върждават историческата роля на Октом- 
врииската революция в развитието на со- 
циалния прогрес. 

Буржоазните идеолози, за да “отрекат 
исторически проверения път за най-бързо 
развитие на цялото човечество -- пътя 
на социализма, се опитват да “създадат 
свои теории за исторически прогрес. Те 
тълкуват тенденциозно същността и  со- 
циалните последици на извършващата се 
и в капиталистическите страни техническа 
революция и социални изменения, използ- 
ват обективните трудности и субективните 
грешки и недостатъци при изграждането 
на социализма, за да подценят великото 
освободително дело на Октомври. 

Марксизмът-лепинизмът,  обществено-ис- 
торическата практика на прогресивните 
класи през вековете са изработили обекти- 
вен критерий за социален прогрес. Опре- 
делено общество е толкова по-прогресив- 
но, колкото по-големи възможносги откри- 
ва да се овладеят стихийните сили на 
природата, да се развива “общественото 
производство и пронзводителността на тру- 
да, да се издигат до съзнателно историчес- 
ко творчество все по-широки народни ма- 
си, да се удовлетворяват във все по-го- 
леми мащаби материалните и духовните 
потребности на трудещите се, да се създа- 
ват условия за творческо развитие на да- 
рованията и способностите както на всич- 
ки членове на обществото, така и на вся- 
ка личност.! 

Изтъкнати съвременни буржоазни „съве- 
толози“ от типа на Д. Кенан, 3. Бжежин- 
ски ни др. твърдят, че сега, в условията 
на научно-техническата революция, всички 


Г Ю. Н. Семенов, Обективин критерий 
софин“, 1962, Хе 9, с. 25. 


Постановление на ЦК на КПСС 
за 60-годишнината на Великата 
октомврийска социалистическа революция 


народи имат определени постижения и со- 
циалните въпроси във века на > бързото 
развитие на автоматиката и електроника- 
та могат да се решат и без социална ре- 
волюция, без човешки жертви, без остри 
класови борби. Различните буржоазни „ли- 
берални“ идеолози искат да подменят 
идеята за социалната революция с идея- 
та за революцията и „трансформацията“ 
на капитализма. Буржоазни идеолози като 
А. Тойнби, У. Ростоу, Р.. Арон, Д. Голбрайт 
със своите теорни и митове за „индустри- 
атното“ и „постиндустриалното“ общество 
целят да идеализират съвременния капи- 
тализъм, да скрият коренната противопо- 
ложност на капиталистическия и социали- 
стическия начин на производство. Те откъс- 
ват развитието на производителните сили 


от производствените отношения, производ- 
ството -- от разпределението, игнорират 
диаметрално противоположните социални 


последици на техническата революция при 
двете обществени системи, „доказвайки“ 
възможността научно-техническата револю- 
ция да замени социалистическата. Стреме- 
жът е да омаловажат великите завоева- 
ния на Октомври и на социалистическите 
страни. 

И при капитализма не спира развитието 
на производителните сили, на техниката и 
науката, но то се извършва на основата на 
дълбок антагонизъм, който поражда гос- 
подството на монополите. В капиталисти- 
ческите страни научният и техническият 
прогрес са подчинени на користните цели 
на монополите и тяхната агресивна поли- 
тнка. Капитализмът раздели света на ше- 
па напреднали и десетки аграрни и изоста- 
нали страни. Колкото по-бързо се мсха- 
низира “и автоматизира производството, 
колкото повече расте износът на капиталн, 
толкова повече се задълбочават разлнчия- 
та между индустриалните и > аграрните 
страни. 

За прогреса на капиталистическото о6б- 
щество и сега с пълна сила важат каза- 
ните преди повече от сто години мисли на 
Маркс. „В наше време -- казваше той -- 
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всичко като че ли е изпълнено със своята 
противоположност. Ние виждаме машини, 
притежаващи чулната сила да облекчават 
и правят по-плодотворен човешкия труд, 
да носят на хората глад и изтощение. Цо- 
вите, неизвестните досега източници на 60- 
гатство... се превръщат в източник на 
мизерия. Победите на техниката са сякаш 
купени с цената на морална деградация. 
Изглежда, че със същото темпо, с което 
човечеството подчинява природата, човекът 
става роб на другите хора или на собст- 
вената си подлост. Дорн светлият факел 
на науката, изглежда, може да сияе само 
на мрачния фон на невежеството. Всичките 
ни открития и целият ни прогрес сякаш 
водят до един резултат -- материалните си- 
ли придобиват интелектуален живот, а чо- 
вешкият живот бива сведен до обикновена 
матернална сила.“! 


Техническата революция и автоматиза- 
цията на производството в капиталисти- 
ческите страни са съпроводени с интензи- 
фикация на труда н масова безработица. 
Науката все повече се подчинява на вла- 
стта на монополите и целите на милита- 
ризма. Спътник на масовото производство 
на блага е безизходната мизерия на ми- 
лиони хора. В САЩ в резултат на авто- 
матизацията всяка година се освобожда- 
ват от производството хиляди работници. 
В тази най-богата капиталистическа стра- 
на хроническата безработица не спада под 
7 милиона души. 


Съвременпият социален прогрес е нераз- 
ривно свързан с развитието на световна- 
та социалистическа система, с нейното мо- 
гъщо революционно “въздействие върху 
хода на историческите събития, върху ума 
и сърцата на милиони хора. 
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Един от най-ярките бслези на социалния 
прогрес след Октомврийската > революция 
е грандиозното развитие на производител- 
ните сили в Съветския съюз. Той се издиг- 
на за кратък нсторически срок като вто- 
ра индустрнална държава в света. 

През 1921 г., годината на тежки изпи- 
тания, на разруха и глад за съветската 
страна -- известният английски писател 
фантаст Х. Уелс посещава СССР н на- 
писва своята книга „Русия в мъгла“, в 
която предвещава мрачно > бъдеще на 
„... тази огромна равнинна страна, насе- 
лена с неграмотни селяни, лишена от из- 
точници на водна енергия, нямаща техни- 
чески грамотни хора, в която почти са 
угаснали промишлеността и търговията...“ 
Русия ще загине -- писа той, -- ако не и 
се помогне отвън. Тя „ше се превърне 
в селска страна, градовете ще запустеяг 
и ще се превърнат в развалини, железо- 
пътните линип ще зараснат в трева“. 

В тези тежки условия вождът на Ок- 
томврийската революция Ленин, “когото 
Уелс нарече „кремълски мечтател“ заради 


неговия смел план за електрификапия на 
Русия, много по-реално прозря бъдещето. 
На | М кснгрес на Съветите през октомври 
1922 г. с дълСока вяра в творческиге си- 
ли на сопиалнстическия строй той каза: 
„Във фантастичната бързина на каквито и 
да било промени у нас инкой няма да 
повярва, затова пък в бързина дейсивител- 
на, в бързина в сравнение с всеки друг 
период на историческо развитие, взет та- 
къв, какъзто си е бил -- в такава бързи- 
на, ако движеннето се ръководи от дейст- 
вително революционна партия, в такава 
бързина ние вярваме и такава бързина ние 
ще постигнем на всяка пена“!. 

Ликвидирането на частната собствепост 
и експлоатацията, творческата > активност 
на работническата класа н трудещите се, 
насочената чрез петилетните планове към 
грандиозни строителни задачи народна 
енергия доведе до невиждан социален про- 
грес в огромната съветска страна. Преди 
60 години царска Русия  произвеждаше 
по-малко от 4 процента от световната про- 
мишлена продукция, а през 1975 г. Съвет- 
ският съюз достигна почти 20 процента от 
световпото промишлено производство. 

В. И Лепип мечтаеше съветското село 
да има сто хиляди трактора. Днес в сел- 
ското стопанство на Съветския съюз ра- 
ботят милиони трактори, 680 хиляди зър- 
нокомбайна и друга разнообразна техника. 

Преди 15--20 години почти нямаше от- 
расли, по които СССР да изпреварва 
САЩ, а днес в него се произвежда повече 
стомана, чугун, нефт, желязна руда, кокс, 
металорежещи машини, дизелови и елек- 
трически локомотиви, дървен > матернал, 
вълнен текстил, сглобяем железобетон и 
други. Индустриализацията на > страната, 
широкото внедряване на машините и пови- 
шаването на културно-техническото равни- 
ще на работническата класа, бързото раз- 
витне на науката, на социалистическите 
производствени отношения и новите стиму- 
ли в труда доведоха до рязко повишаване 
на производителността на труда, един от 
най-важните псказатели за превъзходство- 
то на всеки нов обществен строй, за раз- 
витието на социалния > прогрес. Царска 
Русия изоставаше по производителността 
на труда от главните > капиталистически 
страни в Европа 4-5 пъти и от САЩ 
8--9 пъти. Сега Съветският съюз достНГ- 
на главпите европейски капиталистически 
страни по производителност на руда. 

За шест десетилетия съветската страна 
измина път, равен на столетия. Първи нз- 
вършил победоносна пролетарска револю- 
ция, съветският народ пръв изгради раз- 
вито социалистическо общество. Това днес 
е най-висшето постижение на социалния 
прогрес, историческото предмостие на ко- 
мунизма. Неговите огромни завоевания В 
комунистическото строителство са вдъхно- 
вяващ пример за всички народи, убедител- 
но доказателство за несравнимите предим- 
ства на реалния социализъм, на социали- 
стичесция начин на живот. 


ГК. Маркс, Ф. Енгелс, Съч., т. 12, с. 3--4. 
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Марксически критерий за развитието на 
соцналння прогрес е какви маси се въвли- 
чат в историческия процес и в обществе- 
анте изменения, какви по-широки възмож- 
вости се създават за участие на трудещи- 
те се в управлението на държавата и про- 
изводството, в каква степен се подобрява 
матернадното и културното положение не 
само на господствуващите класи, па ма- 
лобройните привилегировани слоеве, а за 
мнозинството от трудещите се, за целня 
народ. Още през 1845 г. Маркс писа, че 
с обхвата на историческото действие ще 
расте и обемът на масата, дело на което 
е то. 

Великата октомврийска социалистическа 
революция вдъхнови и издигна към съзна- 
телно историческо творчество грамадни ма- 
си, неучаствували по-рано в активен по- 
литически живот. Създаде се нова власт -- 
работническо-селска, -- защищаваща инте- 
ресите на всички трудещи се и насочена 
към изграждане на обществото, в което 
демокрацията за трудещите се след уни- 
щожаване на експлоататорските класи по- 
степенно прераства в демокрация за вснч- 
ки. Ленин на 11 конгрес на Съветите со- 
чеше, че трудната победа на съветската 
власт се постигна с това, че от самото 
начало „тя започна да осъществява закон- 
ните завети на социализма, последовател- 
но и решително опирайки се на масите, 
считайки за своя задача да пробуди към 
жив живот, да издигне за социалистичес- 
ко творчество най-потиснатите, непросве- 
тени слоеве на обществото.“! 

Спечелването на решителните битки, от 
конто зависеше съдбата на социализма -- 
победата над интервентите и защитата на 
Октомврнйската | революция, невиждано 
бурните темпове на социалистическото 
строителство, разгромът на > хитлернстки- 
те нашественици в най-тежката и жестока 
война, която е преживяла някога съвет- 
ската страна, възстановяването на огром- 
ните разрушения от войната н преминава- 
нето към комунистическо строителство, -- 
се дължи на великата народна енергия на 
освободените работници и селяни, на ра- 
стящата активност н  социалистическата 
съзнателност на масите, на нарастващата 
пъководна роля на Комунистическата пар- 
тия и превръщането на нейните цели и 
ндеали в идеали на целия народ. 

Новият висш тип демократизъм е свър- 
зан с унищожаването на експлоатацията, 
със създаването на равни възможности за 
всички граждани да се трудят за благото 
на своето отечество, да получават за ра- 
вен труд равна заплата, да участвуват ак» 
тивно и свободно в обсъждането на всич- 
хи проблеми. Буржоазните конституции ве- 
кове преди Октомври записваха равни пра- 
ва за гражданите, но те никога в усло- 
вията на експлоататорския строй не мо- 
жеха да се осъществят. От факта, че вед- 
нъж в две-три години банкерът ин безра- 
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ботният, земевладелецът и ратаят, прите- 
жателят на банки и акции и дребният за- 
наятчия се явяват пред нзбирателната ур- 
на и пускат по една бюлетина, съвсем не 
означава, че те имат равни права и въз- 
можности в капиталистическото общество. 
В това общество влиянието и значимост- 
та на всеки гражданин се определят глав- 
но по количеството капитал, който има, 
по собствеността, която притежава, по мя- 
стото, което заема сред онова  нзбрано 
малцинство от финансови магнати, висши 
политически и военни дейци, които направ- 
ляват политиката на буржоазната държа- 
ва. Великата октомврийска социалистичес- 
ка революция даде огромен тласък на 
социалния прогрес, като ликвидира и ко- 
ренно > измени социално-икономическата 
структура на съветското общество н го 
превърна в общество на социалистически 
труженици. Векове наред > експлоататорс- 
ките класи твърдяха, че „низините“, „тъл- 
пата“, обикновените работници и селяни 
не могат да градят своя държава, не мо- 
гат да развиват културата и че единстве- 
ният път за социален прогрес е бавното 
еволюционно развитие на обществото под 
ръководството на привилегированите кла- 
си, на „елита“. На тезн буржоазни теорни 
пригласяха изменниците на работническата 
класа от рода на Карл Кауцки н мало- 
верни н капитуланти от рода на Л. Троц- 
ки и Н. Бухарин. Ленин виждаше движе- 
щата сила на социалния прогрес в овла- 
дяването на политическата власт от ра- 
ботническата класа, в разгръщането на са- 
моинициативата на масите. В пламъците 
на революцията социалистическият демо- 
кратизъм се развиваше бурно и масите из- 
дигнаха десетки редови бойци, бивши ма- 
тросн и металици като командирн па ди- 
визии и армии, обикневени селяни като 
членове на Върховния централен изпълни- 
телен комитет на Съветите, болшевики, ра- 
ботници за народни комисари и ръково- 
дители на крупни предприятия и строежи. 
И тези предани на Октомври бойци не са- 
мо победиха царските генерали н врагове 
на съветската власт, но след това отидо- 
ха във военните академии, в уциверситет- 
ските аудиторни и рабфаковете, в стотици- 
те курсове и школи, за да овладяват на- 
уката и техниката, за да могат по-добре 
да служат на делото на комунизма. От те- 
зи стотици хиляди бойци на Октомври из- 
раснаха крупни партийни и държавни дей- 
ци, прославени съветски маршали и пъл- 
ководци, академици и Народни художници, 
журналисти и писатели, конструктори и 
инженери -- цветът на съветското обще- 
ство. Няма друг строй в историята, който 
за такъв кратък срок да е приобщил към 
съзиателно “историческо творчество таки- 
ва огромни маси от населението, да е из- 
дигнал от низините на обществото до вър- 
ховете на държавата и обществения жи- 
вот стотици хиляди трудови хора, да е 
насочил народната енергия и воля към та“ 
кива грандиозни задачи на социалистичес- 
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кото ни комунистическото 
общесгвото. 

Социалистическият демократизъм намира 
най-пълен израз в Съветите -- най-масо- 
вите и всеобемащи органи на народната 
власт. В тях са избрани 2,2 млн. дспу- 
тати. В техните постоянни комисии рабо- 
тят 1300 000 граждани, а активът на Съ- 
ветите наброява 30 млн. души.! 

Социалистическият демократизъм е реа- 
лен, истински, а не формален, защото 00- 
хваща всички страни на живота на обще- 
ството. Наред с утвърждаването на поли- 
тическите свободи -- свобода на словото, 
на печата, събранията, правото на граж- 
данина да избира и да бъде избран гаран- 
тира и правото на труд, на безплатно 00- 
разование и медицинско обслужване, на 
социално осигуряване при загубване “на 
работоспособността и пенсиониране. “"Съ- 
петското правителство > през 
години осъществи крупни мероприятия за 
подобряване условията иа живот и изди- 
гане благосъстоянието на народа -- 6-- 
7-часов работен ден и 5-дневна работна 
седмица, повишаване на заплатите на мно- 
го категории работници, разширяване фон- 
довете за обществено Осигуряване и со- 
циални мероприятия, жилищно строителст- 
во в масови мащаби и др. Характерна 
черта на социалистическия демократизъм е 
разкрепостяването па жената и въвлича- 
нето й във всички сфери на живота. Сега в 
народното стопанство на Съветския съюз 
се трудят над 40 млн. жени, които пред- 
ставляват 12 на сто от общия брой на ра- 
ботниците и служещите. 59 на сто от спе- 
циалистите със средно и висше образова- 
ни и 40 на сто от научните работници 
са жени. 

Силата на социалистическия демократи- 
зъм е в това, че той съчетава централиз- 
ма и единното ръководство на държава- 
та с най-широката самоннициатива на на- 
родните маси и местните органи, колектив- 
ното обсъждане ми решаване на проблеми- 
те на държавното ръководство с еднолич- 
ната отговорност, широките социални пра- 
ва със задължението на всички граждани 
да се трудят и спазват законите и държав- 
ната дисциплина. Като освободи масите от 
експлоатация и гнет, като им осигури ши- 
роки политически и социални права, Ок- 
томврийската революция ускори развитие- 
то на соцналния прогрес в Съветския съюз 
и в цял свят. 


изграждане на 


Един от най-важните критерии за социа- 
лен прогрес е каква част от населението на 
дадена страна се приобщава към пости- 
женията на съвременната култура, какви 
са условията за развитието на народното 
образование, науката и изкуството. В 
злобната кампания на вътрешната н меж- 
дународната реакция срещу >“ съветската 
власт, срещу болшевиките и Ленин една от 
най-повтаряните клевети бе, че те развих- 
ряли тъмните страсти у масите, унищожа- 
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последните. 


вали културата и духовните ценности оу 
човека и прехвърляли най-висшата > Дей- 
ност -- управлението на държавата, в ръ- 


цете на въоръжени работници и неграмот- 
ни селяни. 

Когато съветската власт, опряна на ре- 
волюционния ентусиазъм на народа, въ- 
вежда социалистически ред в предприятия- 
та, изземва храни от кулаците за глалу- 
ващото население, печата наред с първите 
декрети на съветската власт и отделни про- 
изведения на Маркс и Енгелс и съчиие- 
нията на Пушкин и Толстой, меншевиките 
и Кауцки, „левите комунисти“ и Троцки 
твърдят, че в изостанала икономически и 
културно Русия няма нито матернални, ни- 
то духовни предпоставки за изграждане- 
то на соцналистическото общество. 

Ленин, вярващ в творческите сили на 
народа, посочи, че завоюването на проле- 


тарската диктатура е първото условне за 
подем на производителиите сили, па тех- 
никата и науката, на народната просве- 


та и култура! 

Във всенародния поход, който откри по- 
бедоносният Октомври за нова, социалисти- 
ческа култура, съветската страна измина 
труден път и достигна невиждани висоти: 
от ликвидирането на масовата неграмот- 
пост до всеобщо основно и средно образо- 
вание, от няколко десетки обществени биб- 
лиотеки до най-широката мрежа в света от 
културно-просветни учреждения, от някол- 
ко десетки университета до най-големия 
брой студенти в света, от малкото науч- 
ни лабораторни до най-висшите научно- 
изследователски институти, от изкуство и 
литература, . недостъпни за неграмотния и 
гладен народ, до новото социалистическо 
изкуство, кино и театър, който пръскат 
светлина на социалистическите иден в све- 
та. При победата на Октомврийската ре- 
волюция 75 на сто от населението в Ру- 
сия бе неграмотно. Сега всеки трети човек 
в СССР се учи и новата петилетка реша- 
ва задачата за всеобщо средно образова- 
ние на младото поколение. 

Октомврийската революция издигна съ- 
ветската страна до висините на научния 
и техническия прогрес. Съветският съюз 
пръв нзпрати човек в Космоса, откри пър- 
вата атомна > електроцентрала, създаде 
най-мощните балистични ракети, пронзвеж- 
да най-добрите реактивни самолети. Све- 
тът не само се възхищава от огромните 
научно-технически завоевания на Съветския 
съюз, поставени в служба на мира и со- 
циалния прогрес, но признава неоценимня 
принос на В. И. Павлов и И. В. Мичурин 
във физиологията и генетиката, на Вино- 
градов и Колмогоров в математиката, на 
Вавилов и Курчатов във физиката, на 
Несмеянов и Семенов в химията, на Ам- 
брацумян и Шмид в астрономията, на Кел- 
диш и Корольов в аеродинамиката и на 
много още прославени дейци на съветската 
наука. 

Колко много обогати Октомврийската ре- 
волюция със свонте идеи метода на со- 
циалистическия реализъм и съветската ли- 


тература, какво огромно с нейното влия- 
ние върху духовното развитие ин па съгет- 
сите хора и на всички борон за мир и 
социализъм, говори растящият интерес в 
цял свят към произведенията па М. Гор- 
кн и М. Шолохов, на Вл. Маяковски и С. 
Есенин, на А. Толстой и А. Фадеев, на Л. 
Леонов и К. Федин, на К. Симонов и И. 
Еренбург, на А. Твардовски и А. Сурков. 

Октомврийската революция прнобщи към 
нови революционни идеи и с нови произ- 
ведения литературата и изкуството на 
всички народи на съветската власт, спло- 


ти ги в дружно семейство, защото нейно-. 


то социалистическо съдържание е единно, 
независимо от разнообразнето на нацио- 
налните форми, защото идеалите, които тя 
защищава, са благородните цели на всич- 
ки народи. 


Октомврийската революция приобщи към 
световната култура всички народи на съ- 
ветската страна, 40 народности за първи 
път получиха писменост. Изостаналите в 
миналото народи на Казахстан и Узбеки- 
стан, на Грузия и Армения сега по броя 
на студентите съобразно населението  из- 
пгревариха най-развитите европейски стра- 
ни -- Западна Германия, Италия, Франция 
и други. 


Широки възможности за издигане култу- 
рата на масите в съвременната епоха от- 
криват печатът, киното, телевизията, но 
те в капиталистическия свят са подчинени 
на целите на печалбата, на буржоазната 
пропаганда и антикомунизма. 


Великата октомврийска социалистическа 
революция създаде нова, хуманистична 
култура, която не познава това делене, тя 
е вътрешно единна и задоволява матерн- 
алните и културните потребности на всич- 
ки членове на социалистическото общество, 
сплотява народите и нейните постижения 
са поставени в служба на мира и социал- 
ния прогрес. Тя се развива под лозунга 
„Всичко в името на човека и за човека, 
зсичко в името на социалистическия хума- 
низъм!“ Втората > световна война доказа 
великата сила на социалистическата наука 
и култура, която не само даде първоклас- 
на военна техника на освободителната Съ- 
ветска армия, но вдъхнови милиони борци 
в антифашистката борба с идеите на со- 
иналистическия хуманизъм, който победи- 
ха фашизма и расизма, робството и враж- 
дата към културата. 


Иденте на Октомври за унищожаване 
експлоатацията и социалния гнет, за брат- 
ство и дружба между народите създадоха 
могъщо движение сред прогресивната ин- 
телигенция в света за защита и обновява- 
не на културата. Действеният хуманизъм 
намери благотворно отражение в произве- 
денията на такива световноизвестни твор- 
ци като Анри Барбюс и Ромен Ролан, Бер- 
нар Шоу и Б. Брехт, Юлиус Фучик и Н. 
Вапцаров, Ана Зегерс и Луи Арагон, Н. Ги- 
лен ин П. Неруда. Много световноизвестни 


учени -- А. Айнщайн н Д. Бегиал, Ж. Кю- 
ри и П. Лаижвен и тр. пи иай-изтъкнатите 
художници -- П. Пикасо и Р. Гутузо, 
Д. Сикейрос и Рокусл Кент, Чарли Чаплин 
и П. Робсън, заеха мъжествена гражданска 
позиция в борбата с фашизма и империа- 
листическата реакция, смело защитиха де- 
лото на социалистическия хуманизъм, на 
световната култура и мира. 


Октомврийската революция трасира пъ- 
тя на победата на световната социали- 
стическа култура, превърна я в могъщо 
духовно оръжие в ръцете на всички на- 
роди в борбата за победата на социализ- 
ма, мира, демокрацията и социалния про- 
грес в цял свят. 


зв.« . 


Социалният прогрес винаги е бил свър- 
зан с личността, със създадените условия. 
в които всестранно да се развиват нейни- 
те способности и дарования. Както се по- 
сочва в постановлението на ЦК на КИСС 
за 60-годишнината от Великата октомврий- 
ска социалистическа революция „... социа- 
лизмът е общество на реалния хуманизъм. 
Главна негова ценност е трудовият чо- 
век. Всичко за благото на човека, всичк: 
в името на човека -- такъв е най-дълбо- 
кият смисъл на новия, социалистическия 
начин на живот... Социализмът е общесг- 
во на освободения труд, истинската демо: 
крация, действителната свобода на лично- 
стта, най-прогресивната наука и култура.“! 


Марксизмът доказа, че главното в проб- 
лема за човека не се свежда до личните 
отношения между хората, а до отношения- 
та между класите, нациите, държавите. Не 
може да се говори за действителна сводо- 
да на човека, докато съществува частна 
собственост и принудителен труд, експлоа- 
тация на една класа от друга, угнетяване 
на една нация от друга, недоверие и вой- 
ни между народите. Реалният хуманизъм, 
за който говореха Маркс и Енгелс, не мо- 
же да се примирява с експлоатацията он 
капитала, които отчуждават труда ог ис- 
тинската му човешка същност и го правят 
източник на средства за съществуване. 


Личността в социалистическото общество 
се развива благодарение на онези дълбоки 
революционни изменения, които стават в 
икономиката и условията на труда, в кул- 
турата и обществените отношения, в 00- 
бата с трудностите за победата на новия 
строй. Съветските хора растяха в жесто- 
ката схватка с интервентите и коитрапе- 
волюцията, с разрухата и глада. Техните 
прекрасни качества се проявиха в ентусиа- 
зирания труд за изпълнение на петилст- 
ките, в масовото социалистическо съревно- 
вание, в борбата за овладяване науката и 
културата. Новите, социалистическите обще- 
ствени отношения възпитават ново отноше- 
ние към труда, колективизъм, дпужба, вза- 
имопомощ, социалистически патриотизъм 


1 Постановление на ЦК на КПСС от 31 януари 1977 г. за 60-годишиия юбилей 
на Беликата октомврийска социалистическа революция, „Раб. дело“, бр. 32 ог 1. 11. 1977 г. 
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н пролетарски интернационализъм. Новият 
човек на социалистйческото общество проя- 
ви своите качества на пионер на един нов 
свят и когато сред Сибирската тайга строе- 
ше нови градове и заводи, и когато вди- 
гаше селските маси на борба с кулаците 
и им помагаше да изживеят дребнобуржо- 
азните предразсъдъци; и когато овладява- 
ше техниката на новите заводи и наука- 
та, и когато проявяваше > комунистическа 
идейност и принципност в преодоляването 
на всичко старо в обществените отноше- 
ния -- индивидуализма и егоизма, нацио- 
налистическите и религиозните предразсъ- 
Дъци, примиренчеството със слабостите и 
грешките и извращенията на социалисти- 
ческите принципи. 

Прогресивните хора в света в борбата за 
социален прогрес, за ликвидиране на вся- 
какъв гнет се натъкват на огромни труд- 
ности. Но те имат велик пример как да 
воюват с враговете на социалния прогрес, 
как да се борят за делото на мира и со- 


КАЧЕСТВОТО - 


циализма. Пред тях е примерът на тези, 
които щурмуваха Зимния дворец, и на тех- 
ните внуци, който щурмуват > Космоса. 
Пред тях блести подвигът на защнитници- 
те на Москва и Ленинград, на геронте от 
Сталинград и Севастопол, на милионите 
съветски хора, непожалилн живота си, за 
да бъде разгромен най-свирепият враг на 
човешкия прогрес и култура -- герман- 
ският фашизъм. 

Великото завоевание на Октомврийска- 
та революция е, че създаде не само нов, 
по-висш социален строй, но изкова и въз- 
пита нови хора с научен мироглед, „без- 
крайно смели и творчески дръзновени, го- 
тови на саможертва в името на соцнали- 
стическата родина и делото на комуниз- 
ма. В тяхно лице прогресивните хора в 
света виждат „ударната бригада“ на фрон- 
та на мира и социалния прогрес, | СВОн 
братя и вдъхновители в трудните изпита- 
ния, своя велика надежда и опора в бор- 
бата за светло бъдеще. 


ПРОБЛЕМ НОМЕР ЕДНО 


През 1976 година на международния панаир в Загреб |Югославия) 
на трактора „МТЗ--82“ бе присъден златен медал. Това е шестата ви- 
сока награда, с която е удостоено семейството на универсалните 06- 
работващи машини от клас 80, произвеждани в Минск. В над 80 страни 
в света се изнасят около хиляда изделия с минска марка. Произвеж- 
даните тук самосвали, автовгакове, автоматични линии, мотоциклети и 
пепосипеди, металорежещи стругове и компютри, различни прибори, 
лагери, часовници, хладипници, радиоапарати могат да се срещнат на 


пазарите на много страни. 


В разговор с кореспондент на АПН секретарят на Минския град: 
ски комитет на Комукистическата партия на Белорусия ГЕОРГИЙ ТАРА.- 
ЗЕВИЧ разказва за ролята на портийната организация в борбата за ви- 


сококачествена продукция. 


КАК „ЗАВАРЕНИЧЕТО“ ПОЛУЧИ ЗАКОННИ ПРАВА 


Изделията, конто не се търсят от насе- 
лението, аз бих нарекъл наследство > от 
първите следвоенни години. След разгро- 
ма на немско-фашистките завоеватели в 
СССР нямаше по-важна задача от тази 
да бъдат задоволени потребностите на хо- 
рата от дрехи, обувки, храна. Тогава не 


стоеше въпросът за качеството -- рафто- 
вете на магазините бяха празни; не сто- 
ката търсеше човека, а човекът -- сто- 


ката. 

Необходимо беше вргме, за да бъде въз- 
становено разрушеното и ограбено народ- 
но стопанство, да бъде създадена мощна 
нкопомическа база да могат Хората, загу- 
били по време на войната квалификация- 


та си, подрастващите, заменили роднтелите 
си в заводите и фабриките, да усвоят 
съвременната техника. Народното стопан- 
ство на страната беше принудено да се 
развива по екстензивен път. Волю-неволю 
качеството На ред стоки за широко пот- 
ребление беше в ролята на „заварениче“. 

През последните годнни положението ко- 
ренно се измени. Съветският купувач има 
всичко, което му е необходимо, и затова 
търси по-хубави и по-привлекателни сто- 
ки, И народното стопанство има всички 
възможности да задоволява > нарасналнте 
му потребности: само Белоруската ССР 
има основни производствени фондове > За 
около 25 милиарда рубли. Има и високо- 


„ Статията е написана специално за сп. „Партнен живот“ чрез АПН. 
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квалифицирани кадри. В БССР има - 814 
хиляди специалисти с висше и средно спе- 
циално образование, почти десет пъти. по- 
вече, отколкото преди войната. Подобри 
се планирането, нарасна взаимната занн- 
тересованост от повишаване качеството на 
продукцията. Такова е положението и в 
другите републики на СССР. 

Затова именно ХХУ конгрес на КПСС 
постави проблема за качеството на челно 
място в икономическата политика през де- 
сетата петилетка. Разбира се, това съвсем 
не означава, че нне можем да снижим тем- 


повете на производство. Същността9 на 
задачите, стоящи пред > икономиката на 
страната, намери дълбоко отражение в ло- 
зунга, под който -протича социалистическо- 
то съревнование: „Ритъм -- точен, темпове 
-- високи, качество -- отлично“. 


През изминалите пет години в града бе 
свършена значителна работа за осигурява- 
не изпълнението на тази триединна задача. 


В резултат на това производството на про- 
дукция с държавния знак за качество на- 
расна през този период пет пъти. 


ИЗГОДНО ЗА ВСИЧКИ: ЗА РАБОТНИКА, ЗА ПРЕДПРИЯТИЕТО, 
ЗА ДЪРЖАВАТА 


Дори човек, запознат с понятието каче-. 


ство само по потребителните свойства на 
стокнте, ще разбере: за такъв рязък подем 
е необходим „нестандартен лост“. Такъв 
лост стана всеобщата заинтересованост от 
подобряване на качеството на произвежда- 
ната продукция -- от обикновения работ- 
ник до държавата като цяло. 

През годините на деветата > петилетка 
Партията и Правителството приеха редица 
постановления, които предвиждат въвеж- 
дане на държавно планиране на качество- 
то на продукцията (установяват се стан- 
дарти, цялата продукция се подлага на 
окачествяване в три степени: висша, първа 
и втора -- последната се снема от произ- 
водство), на предпрнятията се дават за- 
дачи по увеличаване обема на производ- 
ството на изделия с държавния знак за 
качество, засилват се държавната дисци- 
плина и отговорността на предприятията за 
произвежданата продукция. 

Предприятията, които се борят за подо- 
бряване на своите изделия, и, естествено, 
изразходват за това допълнителни мате- 
риални средства и труд, получиха възмож- 
ност да повишават за определено време 
цената на едро. И обратното, за продук- 
ция, „която не отговаря на стандартните 
изисквания, преминава в по-ниско качест- 
во, намалява се печалбата. Търговските ор- 
ганизацин и предприятията (когато става 
дума за доставки на суровини) имат пра- 
во строго да контролират качеството и 
асортимента, да налагат глоби, да се от- 
казват от продукцията, произведена с от- 
клонения от установените норми. В Минск 
наистина подобни инциденти напоследък 
нее имало. Но ето пример от печата. Све- 


, 


тлогорскнят завод за изкуствени влакна 
(Южна Белорусия) произведе партида кор- 
дна тъкан с малки отклонения от стандар- 
тите. Потребителят я получил. Но 600 хи- 
ляди рубли бяха снети от изпълнението 
на плана на предприятието, а печалбата 
бе отчислена в бюджета на държавата. 

Любителите да изпълняват > плановете 
за общата продукция независимо от це- 
ната скоро ще се превърнат в умрял „дн- 
нозавър“: те нямат възможност за по-на- 
татъшно развитие, пък и моралната атмос- 
фера става все по-неблагоприятна за това. 

Работникът е заинтересован от  пови- 
шаване качеството на продукцията не са- 
мо като потребител, но и като производи- 
тел. Та нали неговите реални доходи се 
състоят не само от заплатата. Всяко пред- 
приятие има поощрителни фондове, създа- 
вани от печалбата. Минският > тракторен 
завод например е отделил през 1975 г. 5,9 
млн. рубли за премнални възнаграждения 
на работниците, 2,2 млн. рубли за социал- 
но-културни мероприятия. Построени | са 
нови детски предучилищни заведения, Дво- 
рец на културата, разширена е санитарно- 
курортната база на предприятието, 2500 
семейства получиха благоустроени апарта- 
менти. 

Тъй като печалбата на предприятието, а 
следователно и неговите поощрителни фон- 
дове пряко са свързани с качеството, у 
хората се заражда заинтересованост ОТ 
колективния успех. Повишаването на каче- 
ството на продукцията се превръща в со- 
циален проблем, в проблем, който се реша- 
ва от всички трудещи се и има за крайна 
цел повишаването на благосъстоянието на 
съветските хора. 


ЗА ПЕТИЛЕТКАТА НА КАЧЕСТВОТО - 1 
РАБОТНИЧЕСКА ГАРАНЦИЯ 


Градският комитет на Партията, “като 
използва стратегията на борбата за каче- 
Ство, разработена на ХХУ конгрес на КПСС, 
провежда широка организаторска работа 
за определяне иа нейната тактика в кон- 
кретните условия. ; 

Минск е относително пренаситен с ин- 
Дустрия. Градът дава 27 процента от про- 
МИШДенАта продукция на републиката. За- 


това беше прието за целесъобразно да бъ- 
де намален броят на новостроящите се за- 
води в града, като вниманието се съсре- 
доточава върху интензивните фактори, осо- 
бено върху комплексната > механизация и 
автоматизация на производството, и по 
такъв начин се създават предпоставки за 
по-нататъшното повишаване на качествот? 
на продукцията. В заводите и фабриките 
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в града работят около 3 хиляди поточни 
чехапизнрани и автоматизирапи линич, 
комплексио са механизирани и автомати- 
зирани около 300 участъка и над 10 це- 
ха. Съветът по внедряване на техцичес- 
кия прогрес н социалното планирапе, съз- 
даден към градския комитет на Партията, 
и технико-икономическите съвети към рай- 
комите работят на обществени начала и 
наброяват повече от 800 души. Те внима- 
телио проучиха положението на всяко 
предприятие, разработнха перспективите. 

През десетата петилетка ново съвремен- 
но оборудване ще получат всички заводи 
и фабрики в града, в 40 от тях ще бъде 
осъществена значителна реконструкция. За 
сметка на внедряването на автомати се 
очаква да бъдат освободени десетки хи- 
ляди работници, които ще бъдат използ- 
вапи, без да се накърняват заплащането и 
условията им за труд, иа нови производ- 
ствени участъци, там, където > чувствуват 
потребност от работна сила. 

Втори сериозен проблем, на който град- 
ската партийна организация отделя специ- 
ално внимание, е управлението на качест- 
вото на продукцията. Предвидено е с ог- 
лед желанията на потребителите да бъдаг 
усвоени 2600 нови изделия. На всяко пред- 
приятие се внедряват комплексни системи 
за управление на качеството. За подпома- 
гапе на предпрнятията при разработването 
и внедряването им към градския и район- 
ните комитети на Партията са създадени 
специални комисии. В Народния универ- 
ситет за технико-икономически знания е от- 
крит факултет по управление на качеството. 
Работи и градски комитет по качеството, 
където се изучава опитът на челниците, раз- 
работват се конкретни препоръки. Внедрен 
е оперативен контрол върху изпълнението 
на плановете и обещанията за производство 
га изделия от най-високо качество. Вед- 
нъж на три месеца се провежда градски 
„Ден на качеството“, на който внимателно 
се отчита и анализира свършената работа. 

Във всички заводи и фабрики организи- 
Пано се търсят вътрешни резерви за по- 
гишгаване сфективността на производство- 
то. Социалистическите обещания на тру- 
дещите се от града се състоят от мпоже- 
сгво други обещания: на колективите на 
опединенията, | предприятията, “| цеховете, 
участъците, бригадите, на отделните 0 ра- 
оотпици. Стругарят от завода за автома- 
тични линии Анатолий Шелег >“ папример 


стапа инициатор на почина: „Всски га- 
ботеп ден -- продукийя от пай-високо ка- 
чество“. Той обсща да предава издсчня Са- 
мо с оценка „отличен“, да извоюва право 
на личен качествен щемпел. Майсторът ОТ 
кожено-галантерийната фадрика  „Куйон- 
шев“ Леонид Криставчук предложи да бъ- 
дат създадени бригади за отлично качест- 
во, където всекн работник ще контроли- 
ра всички предишни операции и ще оо ги 
приема само при условие, че са безукор- 
но изпълнени. Героят на социалистическия 
труд, стругарят инструменталчик от Мин- 
ския тракторен завод Евгений Климченко 
обеща да внедри ред оригинални устроп- 
ства, собствена конструкция, които допрн- 
насят за подобряване качеството на про- 
дукцията. 

Своите възможности в тази насока ана- 
лизираха 100 хиляди работници и повече 
от 30 хиляди инженери и техници от 
Минск. Техните лични творчески планове 
бяха обсъдени на производствени съвеца- 
ния и утвърдени от стопанските ръковод- 
ства. В началото на тази година град- 
ският актив прие социалистическите обсща- 
ния на трудещите се от Минск за десста- 
та петилетка. В тях специално се посочва, 
че планът по темповете на нарастване на 
обема на производството ще бъде изпъ.- 
нен за 4 години и 9 месеца. Очаква > се 
да бъде пронзведена над предвиденото 
продукция за 410 милиона рубли, за дър- 
жавен качествен щемпел да бъдат предло- 
жени около хиляда изделия. 

Сега, когато тактиката на борбата > за 
повишаване на качеството е определена, 
една от най-важните задачи на партинйна- 
та организация в града е ръководството 
на социалистическото съревнование. Масо- 
во разпространение в заводите и фабрикн- 
те получи например движението за  зва- 
нията „Майстор със златни ръце“, „Отлич- 
ник по качеството“, „Най-добър в профе- 
сията“. 

А за това, че социалистическите обеща- 
пия За десстата петилстка са реални, най- 
красноречиво говорят резултатите още от 
първата година. Промишлеността па Мниск 
изпълни годишния си план на 27 декем- 
ври. Обемът на производството е увеличен 
с 10 процеита, производителността на тру- 
да със 7,6. Над предвиденото е произведе- 
на продукция за 80,6 млн. рубли. Държа- 
вен зпак па качестпото получиха още 283 
изделия. 


ре 


-ВЕДИНЕН РИГЪМ 


БРАТСКА ДРУЖБА 


ХРИСТО СТАНЕВ 


секретар на ОК на БКП и председател на ОК за Българо-съветска 


Петнадесетгодишна > братска дружба 
свързва населението от нашия Великотър- 
новски окръг с трудещите се от орденонос- 
ната Полтавска област на Украинската 
съветска социалистическа република. През 
този период се осъществиха много полез- 
ни срещи между ръководители и трудещи 
се проучен беше и с успех се внедрява 
богатият опит на Полтавската областна 
партийна организация, на съветските н 
административно-стопанските органи, | на 
другите обществено-политически организа- 
ции в комунистическото строителство. 

През последните години взаимните връз- 
ки все повече надхвърлят 98 официалните 
рамки и се превръщат в конкретна и не- 
посредствена дружба, в действне между 
свързаните помежду си градове и села, 
предприятия и стопанства, учебни заведе- 
ния и учреждения. Установени бяха и се 
поддържат лични връзки и контакти меж- 
ду реднца първенци в труда, ръководите- 
ли на предприятия, специалисти, обществе- 
но-политически н културни дейци, учащи 
се. По този начин дружеските връзки и 
взакмоотношения между Полтавска област 
ни Великотърновски окръг придобиват все 
по-коикретен и делови характер, “|което 
съответствува на решенията на Централ- 
ния комитет на Българската комунистиче- 
ска партия за по-нататъшно > всестранно 
сближение на нашите партии, страни и на- 
роди и за засилване ефективността от те- 
зи взаимни връзки. 


Полтавска област е една от богатите 
области на Съветска Украйна. Тя има мощ- 
на многоотраслова промишленост, едро 
съвременно селско стопанство и силно раз- 
вити транспортно-съобщителни връзки. О6- 
дастта разполага със значителни водни 
ресурси и полезни изкопаеми. 


1 дружба -- Велико Търново 


По обем на промишленото производст- 
во Полтавска област е на десето място от 
25-те области на Украинската съветска со- 
циалистическа република. Тя е важен про- 
изводител на желязна руда, нефт и газ. 
През последните години дава почти една 
трета от добива на нефт на Украйна. 
Промишлената й номенклатура обхваща 
около 3000 изделия, като се почне от ма- 
гистрални товарни вагони, тежкотоварни 
автомобили „Краз“, 4|металдообработващи 
машини, изкуствени елмази и елмазни ин- 
струменти и се свърши със стотици про- 
мишлени и продоволствени стоки за на- 
родне потребление. В 86 страни на света 
се изнасят промишлените изделия на 06- 
ластта. Същевременно областта е извест- 
на и като силно развит селскостопански 
район на Украйна. Плодоносният полтав- 
ски чернозем, обработван на съвременно 
равнище от грижливите стопани, се отпла- 
ща щедро с богата реколта. Само през 
1976 година ръководителите и трудещите 
се от Полтавска област два пъти получи- 
ха специални поздравления от генералния 
секретар на Централния комитет на Кому- 
нистическата партия на Съветския съюз 
другаря Леонид Илич Брежнев за постиг- 
нати високи успехи в производството на 
зърно и захарно цвекло. 

Областта е носител на най-високото съ- 
ветско отличие -- орден „Ленин“. Неот- 
давна на първия секретар на областния 
комитет на Комунистическата партия на 
Украйна другаря Фьодор Трофимович Мор- 
гун бе присвоено званието „Герой на со- 
циалистическия труд“. 

Всичко това е достойно признание за 
успехите, които трудещите се от областта 
имат в комунистическото строителство. 

Полтавският край има стари традиции в 
областта на културата. Сега тук същест- 
вуват 6 висши учебни заведения с близо 
20 000 студенти, над 1200 училища, 14 на- 
учноизследователски учреждения, в които 
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работят редица изтъкнати учени. Има му- 
зикално-драматичен театър, филхармония, 
куклен театър, 1376 дворци и домове на 
културата, 1572 библиотеки с над 10 ми- 
лиона тома книги, 14 държавни и над 400 
народнн музеи. Полтавската земя е бога- 
та ин на талантн. В този красив край са 
родени, живели и творили много видни 
украински им съветски писатели, компози- 
тори, учени, военачалници. На живописна- 
та полтавска природа и смелото н свобо- 
долюбиво население са посветили > свои 
гворби Пушкин и Гогол, Шевченко им 
Горки. 

Най-голямото богатство на Полтавския 
край са трудовите хора -- израснали и 
възпитани от великата партня на Ленин 
в условията на съветския социалистически 
строй. В многонационалното семейство на 
съветските народи, в Съветска > Украйна 
полтавчани са си спечелили име на сме- 
ли, мъжествени н непреклонни борци за 
делото на социализма, достойни потомци 
на участниците в паметната “Полтавска 
битка на руските войски начело с Петър 
| против шведските > нашественици > през 
1709 годнна. 

За изключителни заслуги пред родината 
в разгрома на немскофашистките окупато- 
ри през годините на Великата отечестве- 
на война на 205 полтавчани е присвоено 
званието „Герой на Съветския съюз“, а 
над 50 000 участници във войната са на- 
градени с ордени и медали. 


За постигнати високи успехи при изпъл- 
нение на плана за осмата петилетка 5938 
трудещи се от Полтавска област са отли- 
чени с ордени и медали. В съревнованието 
за предсрочно изпълнение на деветата пе- 
тилетка са взели участне 535 000 души, от 
които 11170 са удостоени с правителствени 
отличия. Това е ярко свидетелство за ви- 
соката “политическа съзнателност и тру- 
довата активност на трудещите се от Пол- 
тавския край. 


звез 


Дружеските приятелски връзки между 
Полтавска област и Великотърновски ок- 
ръг са частица от великата и нерушима 
дружба, която свързва Комунистическата 
партия на Съветския съюз и Българската 
комунистическа партия, Съветската страна 
и Народна република България. А коре- 
ните на вековната дружба между руси, 
украинци и българи се губят в дълбоката 
древност на вековете. 

Населението на бившата Полтавска гу- 
берния взема активно участие в освобож- 
дението на България от османско робство. 
То организира събирането на средства и 
материали за комплектуването на руска- 
та армия, сформира временни военни бол- 
ници. Попълнени в голямата си част с 
бойци полтавчани, за България се отпра- 
вят 33-и > Елецки, 34и > Севски, 35-и 
Брянски и 36-и Орловски полк. Много 
полтавчани > участвували и в 53-и Волин- 
ски и 54-и Мински полк, взели > участие 
в епичните боеве при Стара Загора и Шип- 
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ка, както и при с. Марян и гр. Елена на 
територията на Великотърновски окръг. 
По-късно в годината на свирепня фа- 
шисткн терор след Септемврийското анти- 
фашистко въстание в Българня Полтавс- 
кият край става втора родина на част от 
прокуденнте български бойци. Тук в с. Ку- 
ликовка през 1924 година се основава 
селскостопанската комуна „Димитър Бла- 
гоев“, в която се включват 27 българи 
със своите семейства, между комто са им 
Цвятко Радойнов, Борис Чехларов и др. 
През годините на Великата отечествена 
война в редовете на Съветската армия 
воюват редица българи от тази комуна. 
В освобождението на България от немско- 
фашистката зависимост вземат участие вой- 
ници и офицери от Полтавска > област, 
служещи в състава на Трети Украински 


фронт. 


Установяването на дружески връзки 
между Полтавска област и Великотърнов- 
ски окръг в началото на 1962 година по 
същество представлява по-нататъшно раз- 
витие и задълбочаване на “исторически 
сложилата се традиционна братска друж- 
ба между руси, украннци и българи. 

„За трудещите се от Велнкотърновски 
окръг е голяма чест да установят непо- 
средствени връзки с трудещите се от една 
от челните области на братска нам  Ук- 
райиа, да черпим от техния богат опит и 
заедно да вървим по пътя, набелязан във 
величествената програма иа КПСС“ -- се 
казва в писмо на окръжния комитет на 
БКП до областния комнтет на Комуни- 
стическата партия на Украйна в Полтава. 

Сега от разстоянието на изминалите пет- 
надесет години в дружба и сътрудниче- 
ство най-добре можем да оценим колко 
ползотворни са тези връзки. Извършена 
бе значителна работа за изучаване и вне- 
дряване на богатия полтавски опит в про- 
мишлеността, селското стопанство, транс- 
порта, строителството. Прилагат се редица 
интересни инициативи, “занмствувани от 
опита на Полтавската областна партийна 
организация в масово-политическата, про- 
пагандистката и партийно-организационна- 
та работа. Създадена е благоприятна о06- 
становка за непосредствено общуване меж- 
ду ръководните кадри и трудещите се, за 
организиране на съвместни прояви н ме- 
роприятия. В дружески връзки и взанмо- 
отношения с градове и райони на Полтав- 
ска област са всички градове ин редица 
села на окръга. Велико Търново дружи с 
Полтава, Свищов с Кременчук, Горна Оря- 
ховица с Миргород, Павликени с Карлов- 
ка, гр. Елена с Пирятин и т. н. Укрепват и 
се разширяват връзките между трудовите 
колективи. Над 200 колектива на предприя- 
тия, стопанства, училища, висши учебни 
заведения поддържат връзки със сродни 
колективи от Полтавска област. 

Напоследък се разширяват контактнте и 
между голям брой трудещи се -- челни- 
ци в труда, специалисти, ръководителн на 


стопански предприятия, учащи се. Ежегод- 
но със специални влакове на дружбата 
посещават Полтавска област 
гърновски окръг стотици > трудови > хора. 
Приблизителни изчисления показват, | че 
средногодишно около 600 полтавчани ин 
390 великотърновци взаимно си гостуват. 
При тези посещения се обменя положите- 
лен опит, подписват се договори за социа- 
листическо съревнование, установява | се 
хубава, чиста дружба и приятелство. Така 
например само при последното посещение 
на група работници и специалисти от сел- 
ското стопанство от Полтавска област през 
февруари 1977 година бяха подписани над 
200 колективни ин индивидуални договори 
за съревнование под девиза: „На съвме- 
стен трудов пост в чест на 60-годишнина- 
та на Великия октомври“. 

Конкретни делови връзки съществуват и 
между окръжните и областните ръководст- 
ва на обществено-политическите организа- 
цни, културни и просветни учреждения и 
институти. Особено активно е взаимното 
сътрудничество между профсъюзите, Ком- 
сомола, Съвета за изкуство и култура, физ- 
културните организации, окръжната > биб- 
анотека, музея и други. 


Установена е практика да се изпращат 
в Полтавска област работни групи от пар- 
тийни, държавни, стопански ръководители 
и обществени дейци, специалисти и първен- 
ци за проучване положителния опити 9 по 
отделни проблеми м неговото внедряване 
при нас. По този начин бе заимствуван це- 
нен опит по прилагането иа Саратовската 
система в промишлеността и селското сто- 
панство, по масово-политическата работа 
за изпълнението на стопанските задачи, по 
организационно-масовата работа на народ- 
ните съвети, по някои основни въпроси на 
партийно-организационната работа и дру- 
ги. През миналата година беше изпратена 
специализирана група от ръководители на 
строителни бригади, които работят по по- 
чина на Николай Злобин, за да проучи 
опита на полтавските строители, сред кон- 
то е работил Злобин. Това посещение се 
оказа ползотворно. 

Много полезни бяха срещите със специа- 
лизираните групи от ръководители, ||спе- 
цналисти и първенци в селското стопанст- 
во от Полтавска област, посетили на два 
пъти нашия окръг. Посещението на тия 
групи беше предварително > програмирано 
по взаимна договореност между окръжния 
комитет на Българската > комунистическа 
партия и областния комитет на Комуни- 
стическата партия на Украйна. Това даде 
възможност най-целесъобразно да се из- 
ползва пребиваването нм за предаване на 
челния опит и задълбочаването на делови- 
те връзки. Полтавските гости, разпределе- 
ни по съответните стопанства, с които под- 
държат връзки, имаха възможност отблн- 
зо и конкретно да се запознаят със съ- 
стоянието на работата и да окажат прак- 
тическа помощ. Проведени бяха срещи с 
актива, пред които гостите н домакини- 
те споделиха своя опит и впечатления. В 
делови порядък бяха обсъдени конкретни 
мерки за по-нататъшно подобряване на 


и Велико-. 


ефективността от взаимното сътрудничест- 
во. Някъде бяха подписани и договори за 
съревнование. Предстоящо е посещението 
на такава специализирана работна група 
от селското стопанство в Полтавска 06- 
ласт. 

Биха могли да бъдат посочени и кон- 
кретни примери за положителни резулта- 
ти от дружбата между отделни колективи 
в стопанството в с. Полски сеновец, което 
има дългогодишни връзки с колхоз „Днм. 
Благоев“ в Полтавска област, Горнооря- 
ховския захарен комбинат и > Лохвицкия 
захарен завод, Висшия финансово-стопан- 
ски институт в Свищов и Инженерно-строи- 
телния институт в Полтава, Езиковата гим- 
назия във В. Търново ни училище МА 1 в 
Гадяч и други. 

Интересна форма на производствена 
дружба и сътрудничество се установи меж- 
ду текстилната фабрика „Васил Маври- 
ков“ -- В. Търново и памукопредачната 
фабрика „Петдесет години Октомври“ в 
Полтава. От няколко години се разменят 
производственички, челнички в труда, кон- 
то нзвестно време работят в състава на 
трудовия колектив на побратименото пред- 
приятие. Опитът на Нефтопреработвател- 
ния завод в Кременчук в организацията на 
социалистическото съревнование с успех се 
прилага в клона на Държавното автомо- 
билно предприятне в гр. Павликени. "По 
време на посещение в нашия окръг през 
1975 годнна в състава на работна група 
от Полтавска област беше включена дру- 
гарката Галина Джуган -- герой на со- 
циалистическия труд, доячка от КОЛХОЗ 
„Дружба“ в Полтавски район, „получила 
среден млеконадой от фуражна крава по 
9000 литра мляко. Тя говори за своя опит 
на окръжна среща на жените. Отделно 
опитът й бе изнесен и на страниците на 
окръжния вестник „Борба“. Това помогна 
да се разшири в нашия окръг движение- 
то на доячките стотоннички. 
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Ръководството на нашия окръг се стре- 
ми да използва по-резултатно посещение- 
то на представители от Полтавска област 
за запознаване с всичко ценно, което те 
имат в своята работа. С такава цел се 
устройват срещи на нашия актив с гости- 
те, които се превръщат в школи за съ- 
ветския опит. Практика стана на > редица 
наши мероприятия да се канят за участие 
представители от Полтавска област. И ние 
сме много благодарни на нашите полтавс- 
ки приятели, че проявяват изключителна 
отзивчивост. Такива представители имаше 
на научно-практическата > конференция за 
повишаване ролята на трудовия колектив, 
на научната конференция за професионал- 
ното ориентиране на учащите се и инте- 
гриране на учебния процес с производст- 
вото, на окръжната среща по работата на 
заводските партийни комитети, на конфе- 
ренцията по методиката на лекционната 
пропаганда и други. В докладите ин изказ- 
ванията на представителите на Полтавска 
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област фактически се съдържа в обобщен 
вид положителният Опит в даденото | на- 
правление. 

С цел да се засилва ефективността от 
връзките ни с Полтавска област е устано- 
вен ред след завръщането на работните 
групи да се внася доклад в съответния ръ- 
ководен орган и да се приема решение за 
внедряването на положителния опит. През 
м. май 1976 година работна група на 
окръжния комитет изучи опита на Полтав- 
ската областна партийна организация по 
някои въпроси на организационната рабо- 
та. По внесения доклад бюрото на окръж- 
ния комитет оцени изучения опит от ра- 
ботната група като изключително > ценен, 
съответствуващ напълно на духа на реше- 
нията на Х! конгрес на БКП. 


Задължи партийните комитети и органи- 
зации, държавните и стопанските органи 
и обществените организации най-подробно 
да се запознаят с опита на Полтавска 
област и да разгърнат повсеместна рабо- 
та за внедряването му. Отделите на > ок- 
ръжния комитет ежегодно да информират 
бюрото за резултатите от приложението на 
опита в окръга. 

Докладът бе отпечатан в брошура и бе 
изпратен на партийните комитети и органи- 
зацни. 

Проученият през 1975 година опит по 
работата на народните съвети беше спо- 
делен на окръжно съвещание с председа- 
телите и секретарите на градските и 06- 
щинските съвети и се конкретизираха за- 
дълженията за неговото приложение. Вече 
са налице първите резултати от неговото 
внедряване. Така се постъпва и в другите 
окръжни ръководства на обществено-полн- 
тическите организации. 


Заслужава да се посочат и утвърдени- 
те традиции за размяна на лектори по оп- 
ределени проблеми или във връзка с важ- 
ни годишнини и политически събития. 

Уреждат се периодически взаимни посе- 
щения на журналисти от окръжния вест- 
ник „Борба“ и областния вестник „Зоря 
Полтавщини“. Системно се поместват ма- 
териали за опита и живота в Полтавска 
област в нашия окръжен вестник. Напо- 
следък по инициатива на нашата редак- 
ция бе поставено началото на задочен клуб 
на първенците „Дружба“ между двата вест- 
ника. „Под тази рубрика се публику- 
ват матернали за положителен опит на 
първенци, специалисти, колективи и труде- 
щи се, които се намират във взаимни връз- 
ки. По актуални въпроси на социалистиче- 
ското и комунистическото строителство в 
печата ще се изявят и ръководители на 
побратимените колективи. 


Значително място в дружеските връзки с 
Полтавска област се отрежда на култур- 
ното сътрудничество. Измежду многото 
прояви ще споменем само за проведените 
през 1975 година дни на Велико Търно- 
во в Полтава и през 1976 година дни на 
Полтава във Велик", Търново. Тези проя- 
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ви бяха добре подготвени и имаха “ ком- 
плексен характер. (С. 1..рити бяха тържест- 
вено в присъствието на официална деле- 
гация от съответната страна. В продълже- 
ние на една седмица се организираха тър- 
жествени събрания и митинги на българо- 
съветската дружба в градовете, селата ин 
предприятията. Изнесени бяха лекции от 
добре подготвени специалисти от страната, 
която гостува. Открити бяха художестве- 
ни изложби -- живопис, графика, скулпту- 
ра, изложба на детски рисунки и на при- 
ложно изкуство. В кинотеатрите се про- 
жектираха документални филми за по- 
широкото запознаване на населението с 
побратимения район. Уредени бяха | кон- 
церти на гостуващите самодейни състави. 
Заедно с това се устройваха срещи на 
представителите на художественотворчес- 
ката интелнгенция. По този начнн “тези 
мероприятия се превърнаха във вълнува- 
щи народни празници на дружбата и ока- 
заха широко възпитателно въздействие. 


Освен тези специално замнслени прояви 
ежегодно се организира гостуване на са- 
модейни състави по профсъюзна линия и 
чрез културните организации. С голям ус- 
пех се представиха в нашия окръг: народ- 
ната капела бандуристи от Полтава, носи- 
тел на званието „Заслужил колектив на 
Украинската съветска социалистическа ре- 
публика“, народният женски “ансамбъл 
„Горлица“, танцовият състав от гр. Кре- 
менчук, ансамбълът „Медсестричка“ и дру- 
ги. От наша страна в Полтавска > област 
пребиваваха танцовият състав „Победа“ 
при профсъюзния дом на културата във 
Велико Търново, ансамбълът „Сидер вой- 
вода“ от Горна Оряховица и други. 


Осъществени бяха хубавн инициативи я 
за увековечаване на нашата братска друж- 
ба. Във Велико Търново на името на Пол- 
тава е наименован съвременният кинотеатър 
с младежка сладкарница в центъра на гра- 
да. Това име носи и хотелът в гр. Павлн- 
кени. В новата част на Велико Търново 
има улица „Полтава“. 


В град Полтава името на Велико Тър- 
ново е дадено на голяма книжарница за 
чуждестранна литература, а в с. Книшовка, 
Габячки район, на нашия град е наимено- 
вана една улица, на която са > изградени 
домове по проекти на великотърновски ар- 
хитекти. Сега в Полтава се подготвя пано 
за монументална украса, посветено на на- 
шата дружба. 


Редица производствени колективи, ком- 
сомолски дружества и пионерски дружини 
приеха за свои патрони герои от Полтав- 
ска област. Това става със специален ри- 
туал, в присъствието на гости от Полта- 
ва, които връчват на колектива портрета 
на патрона. Един от цеховете на завод 
„Енчо Стайков“ в гр. Лясковец прие име- 
то на летеца космонавт, два пъти героя на 
Съветския съюз Георги Тимофеевич Бере- 
говой, роден в Полтавска област. Други 
колективи носят името на Убийвовк о-- 
ръководител на нелегална младежка гру- 
па в Полтава по време на временната фа- 
шистка окупация. 
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По повод на петнадесетгодишнината от 
установяване на непосредствени, | тесни 
дружески връзки между окръжния комитег 
на Българската комунистическа партия и 
областния комитет на > Комунистическата 
партия на Украйна бе решено 1977 годн- 
на да се обяви за юбилейна година на 
дружбата. Този юбилей ние свързваме с 
60-годишнината от победата на Велика- 
та октомврийска социалистическа револю- 
ци. В приетия от бюрото на окръжния 
комитет план по този повод са включени 
преди всичке мероприятия за повишаване 
ка политическата и трудовата активност на 
трудещите се: разгаряне на съревнованието 
„На съвместен трудов пост в чест на 60- 
годишнината на Великия октомври“, про- 
веждане преглед „Какво изучихме и вне- 
дрихме в нашата работа от > полтавския 
опит“, подготовка и провеждане на съвме- 
стна научно-практическа конференция за 
денинския стил на работа и ръководство 
и други. Предвижда се да бъдат учреде- 
ни знамена, флагчета и вимпели, които от 
името на нашия окръг да се връчват го- 
дишно на победителите в социалистическо- 
то съревнование през десетата > съветска 
петилетка, а от името на Полтавска 06- 
ласт да се връчват на наши колективи за 
постигнати успехи през седмата петилет- 
ка Подготвя се през есента на тазн го- 
дина среща с първенците в труда от ок- 
ръга, в която ще вземат участие и чел- 
ници от Полтавска област. 

Неотдавна във Велико Търново се про- 
веде тържествено заседание на: окръжния 
комитет на БКП, окръжния народен съвет, 
окръжното ръководство на БЗНС, окръж- 
ния съвет на БЛС, окръжния комитет на 
Отечествения фронт, окръжния комитет на 
ДКМС и окръжния комитет за Българо- 
съветска дружба. На това заседание док- 
лад направи другарят Никола Василев -- 
кандидат-член на ЦК на БКП и първи сек- 
ретар на окръжния комитет на Партията. 
Приети бяха решения за по-нататъшното 
развитие на дружбата и сътрудничество- 
го с Полтавска област. В тържественото 


заседание взе участие делегация от Пот 
гавска област, водена от чле:а на ЦК на 
КПСС, героя на социалистическия Тпуд в 
първи секретар на областния комитет ка 
КПСС другаря Фьодор Трофимович Мор- 
гун. Тържественото заседание прие при- 
ветствен адрес до ръководителите и тру- 
дещите се от Полтавска област. Подписан 
беше съвместен протокол за разширяване 
и задълбочаване на дружеските връзки и 
сътрудничеството. 

След това в градския парк „Дружба“ във 
Велико Търново бе положен основният ка- 
мък на мястото, където ще се издигне мо- 
нумент на дружбата в чест на българо- 
съветската дружба и връзките между Ве- 
ликотърновски окръг и Полтавска област. 

Вълнуващ митинг на българо-съветска- 
та дружба се състоя в Завода за запаме- 
тяващи устройства във Велико > Търново, 
където в тържествена обстановка на ед- 
на от челните производствени бригади бе- 
ше дадено името на непокорната полтав- 
чанка -- героя на Съветския съюз, Елена 
Константиновна Убийвовк, загинала в го- 
дините на Отечествената война. 
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Тук разказахме преди всичко за някои 
положителни страни на дружбата ни с 
Полтавска област. Това съвсем не означа- 
ва, че не съществуват слабости и нереше- 
ни въпроси в нашата работа. Ние оценя- 
ваме като недостатъчна все още дейност- 
та по приложението на съветския опит във 
всички сектори и звена. Повече би след- 
вало да се направи за популяризиране на 
нашата дружба и успехите на трудещите 
се от Полтавска област чрез подходящи 
издания. 

Постигнатото досега е добра основа н 
предпоставка за преодоляване на слабо- 
стите и за разширяване и задълбочаване на 
положителните страни, за издигане взанм- 
ното сътрудничество на още по-голяма ви- 
сота в съответствие с изискванията на 
новия етап в развитието на животворна- 
та българо-съветска дружба. 
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100 ГОДИНИ ОТ РОЖДЕНИЕТО 


НА ВАСИЛ КОЛАРОВ 


ВИДЕН СТРОИТЕЛ НА БКП 


с. н. с. ТТРЕНДАФИЛА ПРИСАДАШКА 


На 16 юли т. г. българският народ чест- 
вува 100-годишнината от рождението на 
ендния дсец на БКП, изтъкнатия строн- 
тел на Народна република България и 
бележития деец на световното комунисти- 
ческо движение Васил Коларов. 

В революциснното движение В. Кола- 
ров встъпва като гимназист във Варнен- 
ската реална гимназия през 1891--1899 г., 
гочти едновременно със създаването на 
Партията. С нея той расте и се издига до 
един от изтъкнатите и строители и ръко- 
водители. През 1897 г. като млад учител в 
град Пикопол създава партийна организа- 
ция и става нейн секретар. Оттогава да- 
тира партийният му стаж и партийната 
дейност, които не прекъсват до края на не- 
говия живот. Повече от половин век (53 
години) той работи всеотдайно в служба 
на Паргията и народа. Уволнен като учи- 
тел за революционна дейност, от 1897 до 
1900 г. В. Коларов учи и завършва Юри- 
цическия факултег в Женева и е един от 
инициаторите за създаване на международ- 
на марксическа студентска група. Участву- 
ва едновременно в борбите на > рускага 


социалдемократическа смиграци в > Же- 
нева. 
През 1900 г., вече образован марксист, 


В. Коларов се завръща в Шумен и се 
сключва в работата на Партията, а след 
завършване на военната си служба става 
секретар на партийната организация. Ш)- 
менският период от неговия живот (1900-- 
1904 г.) е изпълнен с остра борба против 
сбщоделците, за създаване на самостоя- 
телна марксистка партия на работническа- 


та класа в България. Още тук той се из- 
явява като активен деец на Партията. Не 
Х! конгрес на БРСДП в Търново през 
1902 г. като делегат на Шуменската ог- 
ганизация от името на марксисткото те- 
чение внася резолюция по отчета на Ци, 
к която се осъжда общоделството, затова 
че не спазва директивите на Плевенскил 
конгрес за работа сред пролетариата, за 
организирането му в името па > социалн- 
стическия идеал, за разгаряне на класо- 
вата борба, а проявява стремеж да измсс 
ти центъра на партийната работа извън 
работническите среди, за печелене на по- 
вече депутатски места. Внесената от В. 
Коларов резолюция е насочена открито 
против общоделството. Тя гласи: „в Пар- 
тията съществува течение, което чрез ор- 
гана си „Общо дело“, като оправдава до- 
сегашната и деятелност и поддържа ня- 
какво сътрудничество на  пронзводящите 
слоеве, се стреми да въздигне в принцки 
пренасянето на центъра на нейната дех- 
телиост вън от естествената и среда -- 
тая на пролетариата“! Тази правилка 
критика на „широкото“ течение в Парти- 
ята обаче, макар и с малко гласове, е от- 
хвърлена от копгреса. 

В разгорялата се борба в > Партията 
след Търновския конгрес В. Коларов за- 
става твърдо на страната на марксическо- 
то крило начело с Благоев и допринася 
много за разбиването на „широките“ в 
Шумен, където те се проявяват най-актив- 
но под ръководството на Янко Сакъзов. 
Пегова е заслугата болшинството на шу- 
менската партийна организация през 1903 г. 
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да застане открито на страната на тес- 
ните социалисти и да гласува за БРСДИ 
(т. с.). | 
Васил Коларов има голям дял за раз- 
витнето на БРСДП (т. с.) като самостоя- 
телна > революционно-марксическа > партия, 
за засилването на централизма и проле- 
тарската дисциплина в нея. В отговор на 
гнархолибералите, които сравняваха дис- 
циплината в Партията с „диктатура“ и се 
обявяваха против нея, той предлага на 
ХИП конгрес -- 1905 г., резолюция по от- 
чета на ЦК, в която констатира, че дисци- 
плината в партийните организации и цен- 
тралните учреждения не е достатъчна за 
правилното развитие на Партията и изть- 
ква „необходимостта от истинска социал- 
демократическа дисциплина в Партията к 
от ефикасен и целесъобразен контрол, уп- 
ражняван съгласно партийните статути“. 
Конгресът, приемайки това > предложение 
на Васил Коларов, укрепи централизма и 
желязната дисциплина в партийните ор- 
ганизации. 


Пловдивският период от дейността на 
Васил Коларов започва с изпращането му 
по решение на ЦК на Партията > през 
1304 г. за ръководител на Пловдивската 
организация и завършва с избирането му 
за секретар на ЦК па БКП през 1919 г. 
В Пловдив той се утвърждава като пар- 
тиен ръководител от национален мащаб, 
верен съратник на > Димитър Благоев и 
Георгя Кирков, един от най-известните и 
застужилите “водачи на работническата 
класа в България. На ХП конгрес на 
БРСДП (т. с.) В. Коларов е избран 
за член на ЦК на Партията. Оттогава до 
края на своя живот, почти половин век, 
тои е преизбиран непрекъснато в състава 
на ЦК. Васил Коларов взема най-активно 
участие в ръководството на всички ико- 
гомически и политически борби на плоБ- 
дивския пролетариат. Под негово влияние 
Пловдив, един от крупните индустриални 
центрове на страната, се превръща в здра- 
ва крепост на революционния социализъм. 
В Пловдив той открива, издига и възли- 
тава цяла плеяда партийни функционери, 
а и сам преминава суровата школа на 
тесняшката партия. 


Голяма е заслугата на В. Коларов за 
пдеологическото укрепване на Партията, за 
поставяне на партийния печат под здрав 
контрол за неговото подчиняване на пар- 
тийните задачи, против издигнатия през 
1905-1906 г. лозунг на анархолибералите 
за „свобода на печатната пропаганда“. На 
ХП конгрес на Партията -- 1905 г., той 
внася резолюция по печата, в която е за- 
писано, че „никой партиен член не може 
да издава списание без разрешение на 
един партиен конгрес“ и че „Партията се 
нуждае и признава само два свои органа: 
„Работнически вестник“ и „Ново време“-- 
като партиен, научен орган“.2 По негово 


„ организаторски 


предложение конгресът възлага на ЦК на 
БКП да издава постоянна „партийна бро- 
шурна литература“. На ХИП конгрес -- 
1906 г., Васил Коларов отново изнася до- 
клад за партийния печат и резолюция за 
увеличаване тиража на партийния орган 
и за по-масовото му разпространяване в 
партийните организации с цел да се пови- 
ши и подобри партийното ръководство.3 По 
това време той сам се изявява като та- 
лантлив партиен публицист и помага мно-“ 
го за развитнето на партийния печат. Е. 
Коларов е едип от основателите и редак- 
торите на вестник „Учителски глас“, кой- 
то излиза във Варна като орган на уче- 
ническите > марксически > кръжоци. ато 
учител става инициатор за издаването на 
в. „Учителско движение“, орган на ляво- 
то течение в учителския съюз, и е негов 
редовен сътрудник. В Пловдив е редак- 
тор на вестник „Гютюноработник“, орган 
на Общия тютюноработнически съюз. Ре- 
довно сътрудничи на „Работнически вест- 
ник“, в който публикува статии > по-най- 
различни злободневни политически въпроси. 

Името на Васил Коларов е свързано с 
борбите на Партията за паботническо за- 
конодателство. Завършил Женевския юри- 
дически фрак лет с титлата „Лисансие по 
право“, Коларов има голяма заслуга 
за правилната общинска и парламентан- 
на политика на БКП. От 1913 година до 
Септемврийското въстание той без пре- 
късване е общински съветник в Пловдив 
н народен > представнтел в > парламента, 
чиито трибуни използва за разобличаване 
на буржоазната законност и политика, за 
защита на интересите на трудовите маси. 

На първия конгрес на БКП през мая 
1919 г. Васил Коларов е избран за секре- 
тар на Централния комитет на мястото 
на заболелия „Георги Кирков. Със своя 
талант и неизчерпаема 
ечергия той допринася за преустройството 
на Партията на тесните > социалисти в 
Комунистическа партия и за присъединя- 
ването И към Комунистическия интернацио- 
нал. 


Васил Коларов поема ръководството на 
Партията в тежки и трудни условия, ко- 
гато тя преминава към нов етап на раз- 
витие, изпълнен с остри класови > борби. 
Заедно с Гсорги Димитров той е начело 
на транспортната стачка (дексмври 1919-- 
януари 1920 г.), помага да се разкрие и 
провали “подготвеният от буржоазията 
преврат с помощта на врангелистите. Чрез 
статии в печата и речи в Парламента той 
обвинява монархизма и буржоазните пар- 
тии за националната катастрофа, сполетя- 
ла България. 


Като представител на БКП, една от 
най-дейните партии на Коминтерна, през 
1921 г. Васил Коларов е избран за член 
на неговия Изпълнителен комитет. Отто- 
гава до разпускането на Коминтерна тои 
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е преизбран на този пост, а две години 
от 1922 до 1924 г. еи негов генерален се- 
кретар. През това време той участвува в 
работата на всички > Конгреси и пленуми 
на Коминтерна (с изключение само на У! 
пленум на ИККИ). Обикновено Васил Ко- 
ларов влиза в политическите комисии, в 
които се решават основните проблеми на 
стратегията и тактиката на световното ко- 
мунистическо движение, както и в комисии- 
те по аграрния въпрос и балканското кому- 
нистическо движение. 

Като член на Изпълкома на Коминтер- 
на и като негов генерален > секретар Б. 
Коларов участвува в работата на партий- 
ни конференции и конгреси на Германска- 


га, Италианската, Френската, ехосло:“ 
вашката, Норвежката, “Полската, Румън- 
ската, Моиголската и Турската > комунн- 


стическа партия. Със своя голям опит и 
широка ерудиция той помага за преодо- 
ляване на вътрешнопартийните кризи, ко- 
нго изживяпаха младите комунистически 
пнартин, за тяхпата консолидация и пре- 
връщането им в единни и дейни > секции 
на Комунистическия интернационал. 

Васил Коларов има решаваща роля за 
преодолявапе на погрешната линия на не- 
утралитет, която ЦК на БКП (т. с.) въз- 
приема към деветоюнския фашистки пре- 
врат, за изграждането на единен фроиг 


Ц 


със земеделците, за обединяване на анти- 
фашистките сили против превратаджните. 
По негово предложение иа своето заседа- 
нке на 5--7 август 1923 г. ЦК на Партия- 
та присма курс за подготовка на въорт- 
жепо въстание. Заедно с Гсорги Димит- 
ров и Гаврнл Генов той ръководи пърБо- 
то в свста > организирано > антифашистко 
въстание за установяване на работничес- 
ко-селска власт. Макар н неуспяло, ге- 
роичното 9“ Септемврийско въстание става 
преломен момент в развитието на Партня- 
та по пътя на нейната болшевизация. 

За участието в подготовката и ръковод- 
ството на Септемврийското въстание и за 
революционната му дейност след апрнл- 
ските събитня от 1925 г. срещу Васил Хо- 
ларов са произнесени няколко присъди. 
Само за участието му в Септемврийското 
въстание той получава две присъди от 
Софийския и ри съд на многого- 
дишен затвор. През 1926 г. по > процеса 
срещу ЦК на БКП той е осъден на смърт. 
Но това не стресва смелня революционер. 
На 7 март 1920 г. той пише на Георьи 
Димитров: „Едва сега узнах, че ние сме 
били под съд и че сме били осъдени на 
смърт. Нека да ни е честито... Просто 
се възхищавам от изобретателността > на 
българското правителство“! С променсна 
зъншност и под чуждо име -- Алберт По- 
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Непубликуван на български език 
материал на ВАСИЛ КОЛАРОВ 


ЕХОТО НА ПЕТА ГОДИНА. 


Пета година не беше само руско, но 
п световио събитие. Неговото влияние зад 
пределите на Руската империя беше оп- 
ределено от международното значение на 
главинте действуващи сили -- рушащият 
се царизъм и надигащият се пролетариат, 
след който вървяха селяните. 

Руското самодържавие > през тази епо- 
ха беше колосална световна сила, КОЯТО 
не само имаше огромно значение при ре- 
шавапето на международните въпроси, но и 
силно влияеше на вътрешния живот на 
отделните народи, с конто пряко нли кос- 
вено влизаше в съприкосновение. 


--- 
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Естествено, неговото влияние използва- 
ха силите на миналото -- монархизмът, 
църковният > обскурантизъм, феодализмът 
н т. н. -- против засилващия се напор на 
народните маси. Руският царизъм беше 
гръбначен стълб на световната реакция. 
Съвсем не е чудно, че борбата не на жи- 
вот, а на смърт, в която той влезе прсз 
1905 година, и страшните удари, конто по- 
несе, предизвикаха смущение в редовете па 
реакциоините сили в целия спят. 

До това врсме международпото значе- 
ние на руския пролетариат пе беше особсно 
голямо. На назряващата руска революция 
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атне (шейцарски художник), Васил Ко- 
ларов оонкаля европейските столици и ор- 
ганизира световната общественост в за- 
щита на борещия се български пролета- 
риат. Българските комунисти знаеха, че 
под псевдонимите „Добрев“, „Венелин“, 
„Леонардо“, „Мойсей“, „Йохан“ и редица 
още се крие името на В. Коларов и с 
интерес търсеха и четяха статиите и пис- 
мата, подписани с тези нмена. 
Непосредствено след поражението на 
Септемврийското > въстанне В. Коларов, 
Г. Дихитров и Г. Михайлов организират 
гъв Виена задграничен комитет на БКП, 
който се заема « работата сред политичес- 
ьата емнграция. Оттогава до септември 
1944 г. В. Коларов без прекъсване е член 


на задграничната част на партийното ръ- 
ководство на БКП. Той ревностно защи- 
цава септемБрийската линия на Партията, 


Сорн се за разгрома на десните и левите 
уклони в нейното ръководство, за ленп- 
иизацията на БКП. 

След тежките удари върху > Партията 
във връзка с атентата на 16 април 1925 г., 
колто засегна не само партийните органи- 
зации, но и ЦК на БКП, В. Коларов за- 
стана начело на времепния централен ко- 
митет със седалище Виена н има извъп- 
псдно голяма заслуга за организационно- 
то възстановяване на Партията, за нейно- 


то идеологическо укрепване От 1926 до 
1929 г. той с редактор на печатния ор- 
ганп на Партилга „Комунистическо зпамс“. 
Под негово > ръководство се > провеждат 
Московското съвещание (1925 г.), Виен- 
ският пленум на БКП (1926 г.) и Втората 
партийна конференция в края на 1927 и 
началото на 1228 г. в Берлин. С името па 
Васил Коларов е свързано създаването на 
работническата партия, на РМС и на по- 
мощната организация като легални фор- 
ми за поява па БКП, БКМС и МОПЕ. 
В края па 1929 г. и началото на 1930 г. 
В. Коларов се включва активно в между- 
нлродного селско движение. По-голямата 
част от своята теоретическа, научна н ор- 
ганизаторска работа в > Коминтерна той 
посвещава на аграрно-селския „въпрос. 
Инициатор е за създаването на Селския 
ингернационал през 1923 г. и е негов из- 
тькнат деец.  Участвува в изграждането 
на международния аграрен институт и е 
негов дългогодишен директор. От 1931 г. 
завежда селския отдел в > Коминтерна. 
Голяма е заслугата му за разгръщанего 
на комитетското селско движение “като 
форма на единния фропт между работни- 
ци и селяни, както и за разработване па 
аграрните програми на редица комунисти- 
чески партии. Удостоен е с научната сте- 
ген доктор на икономическите науки. 
Васил Коларов взема активно учасгие 
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в Западна Европа гледаха като на бур- 
жоазнодемократическа революция от типа 
на революциите от началото и средата на 
миналото столетие. Ролята на пролетариа- 
та в нея се схващаше като второстепенна, 
спомагателна. Само отделни далновидни 
марксисти смътно долавяха ръководната 
роля на пролетарната в борбата против са- 
модържавието. 

Но събитията от 1905 г. издигнаха на 
преден план пролетариата. Този истори- 
чески факт сложи върху тях особен кла- 
сов отпечатък. Руската революция получи 
съвършено нов облик, когато нейното ръ- 
ководство премина фактически в ръцете 
на работниците. 

Но заедно с това особено се засили 
и международното значение на руския про- 
летариат. Световната либерална буржоа- 
зия беше готова да остави руския цар 
на произвола на съдбата, докато беше 
уверена, 
руската буржоазия. Но тя се изплаши 
само като видя, че руският пролетариат се 
ГОтви да оспорва нейната власт. А ра- 
ботниците от капиталистнческите страни 
Видяха в лицето на руските си братя своя 
революционен авангард. Октомврийската 
2оща стачка и Декемврийското въоръже- 


-Е------- 


СЦИА, ФЗ, оп. 4, а. е. 100, л. 43. 


че негова наследница ще бъде“ 


но въстание разпространиха спектъра на 
пролетарската революция на целия каин- 
талистически свят и подействуваха като 
могъщ електрически ток за групиране на 
борещите се сили на двата противополож- 
ни класови полюса. 

Западноевропейската буржоазия се при- 
мири с царизма и го подпомогна (Франция 
му даде колосален заем, а германският 
император му обеща военна помощ) да 
разбие революционното движение. Уви, 
пролетарнатът от капиталистическите стра- 
ни не беше още достатъчно силен, за 
да попречи на това. 

Въпреки всичко обаче събитията от 
1905 година срещнаха силен отзвук в на- 
родните маси в целия свят. 

На първо място те дадоха могъщ тла- 
сък на революционното движение в източ- 
ните деспотични страни. Почти едновре- 
менно с Николай ПП персийският шах бе- 
ше принуден да отстъпи пред революци- 
ониня  напор и да се откаже от своята 
самодържавна власт. За всеки е очевидно 
влиянието на пета година и върху рево- 
люционното движепне в Турция, където 
то удържа първата си победа през 1908 г. 
Същото се отнася ин за Китай, и за 
други източни страни. 
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в Хомнитерна за разгарянето на между- 
народна кампанни в защита на подсъди- 
мите в Лайпциг -- Димитров, Торглер, Та- 
ив а Попов. Той е члси на комисията, 
която разработва плана за провеждане 
на тази кампания. С речи на протесгич 
митинги, със статни в международния и 
съзстския печат Васил Коларов разобти- 
чава машинацинте на фашистите и тяхна- 
та поосокация със запалването на Ранх- 
стага. В края на септември и началото на 
октомври 1933 г. той посещава Лондон и 
Париж, където свидетелствува в защита 
на подсъдимите български комунисти пред 
международния контрапроцес. 
Хари Полит и Анри Барбюс “обсъждат 
мерки за разширяването на международ- 
ната протестиа кампания. 

След Лайпцигския процес и веннофа- 
шисткия преврат през 1934 г. се извършва 
исврат в политиката на Партията от л- 
восектантския курс към широка единнофрон- 
товска и народофронтовска “дейност. На- 
“ело на този поврат са Георги Алимитров 
и Васил Коларов. 

Васил Коларов участвува в подготов- 
ката и провеждавето на УП конгрес на 
Комингерна нрез 1935 г., който изработи 
новата стратегическа и тактическа линия 
на сьстовиото комунистическо движение-- 
.шпия за изграждането на единен работ- 


В срещни с 


цически и широк народен антифашисгиа 
фронт за борба против фашизма и вой :<- 
та. Той оказва нСОценима помощ на Бъи 
за прилагане решенията на конгреса ко“ 
конкретните условия в нашата страна, х: 
преодоляване на лявото сектантство, За 
сплотяване на широките маси, на всичли 
демократически партии в народпия анти- 
фашистки фронт, за възстановяване на 
Търновската конституция, за защита на 
правата и свободнте на трудещите се. Ро- 
говият доклад „За решителен поврат з 
БКП“, публикуван през 1935 г. под прикри- 
тото заглавне „Багряната чума“ на Джи 
Лондон и масова разпространен в Бъ: 
рия, изиграва гсляма роля за преодоля- 
ване на лявото сектантство, за сплотяване 
па партиините кадри, за твърдо и посль.- 
"ователно провеждане на новия курс, уе 
върдеп от МП конгрес на Коминтерна. 

В началото на Втората световна вопн. 
Васил Коларов се бори с голяма енерги“ 
за прелпазване на страната от нова н: 
инонална катастрофа, за смъкването и: 
фашистката власт, за победата на соция- 
листическата револкция. „Съвместно и “ 
пълно единство с Георги Димитров в пи- 
ма и директиви до ЦК той формулира н:, 
ционалната политика, която  Партияг: 
трябваше да провежда след присъедин".- 
Баясто на България към тристранния пакт 


На народните маси в Западна Европа и 
на Балканите руските събития подейству- 
ваха като освежителна, ободряваща струя. 
В Австро-Унгария и Белгия борбата за 
вссобщо равно избирателно право напра- 
ви гигантски крачки напред. Октомврий- 
ската обща стачка в Русия намери от- 
звук в могъщата октомврийска демонстра- 
ция на виенския пролетариат, която сло- 
ми окончателно съпротивата на австрий- 
ските помешчици и изтръгна избирателна 
реформа. В Румъния през лятото на 1907 г. 
избухна голямо селско въстанне, в Бъл- 
гария беше обявена обща > железопътна 
стачка: кой не може да види в тези съби- 
тия влиянието на 1905 година? 

Руската революция и ролята на рус- 
кия пролетариат в нея оказаха огромно 
влияние и на международната социал- 
демокрация. Те  преустановиха, макар и 
временно, тържествуващия ход на опор- 
тонизма, който застрашаваше целия Ин- 
тернационал. 

Международният конгрес в Щутгарт 
(1907 г.) премина под знака на руската 
революция. В гласа на руския революцио- 


Преллаганата на вниманието на читателите 


на пета голина“ е 


ври 1929 г. във връзка с навършващата 


Дексмерийското въопъжено въстание в Москва през 1905 г., 
революция. 


в развитието на Първата руска 


78 


публикувана в ленииградскня в. 


нен пролетариат начело с неговия аван- 
гард -- болшевиките, започнаха да «е 
вслушват. За първи път общата стачка бе- 
ше приета от международната социалле- 
мокрация като мощно боево оръжне на 
пролетариата. Въоръженото “въстание в 
Москва възкреси революционните тралн- 
ции и възпоминанията за боевете нг 60а- 
рикадите, които пошлият опортюнизъм бк- 
ше успял напълно да затъмни в съзнаннето 
на масите. И накрая възникналите в про- 
цеса на борбата Съвети на работнически- 
те депутати свързаха руската революция 
с Парижката комуна и поставиха в нова 
историческа обстановка задачите на за- 
почващата се нова епоха на осъществя- 
ването на диктатурата на пролетарната. 

Ако за руските работници и селяни 
1905 г. беше генерална репетиция за Ок- 
гомврийската революция, то за пролета: 
риата от другите страни тя беше могъщ 
подземен тласък. И през образувалите се 
пукнатини на предизвиканите от нея раз- 
рушения пролетарнатът видя проблясъци- 
те на приближаващата се епоха на социал- 
ната революция. 


Коларов > „Ехото 
„Красная газета“ на 19 декем- 
през тези тни двадесета годишнина от 
като най-висока точка 


статия на Васил 


в 


та ра 
харе. 
то - те < 
--- 


! 


24 я, ма > в.» 
: да ня, “ и 
дк з е ; 22 Фа .ж ЦРЗЕ а , ча ъс Е. Удо пий зи. 
неща опита ни що е ЧИНИИ 9 9“ ; Поети, Педжа 
раеринннннр др линии 
- 
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на 1 март 1941 г. Разработва също и про- 
«та на > програмата на Отечествения 
фронт, около който се обединяват ВСИЧКИ 
1емократически > СИЛИ. Съставител е н на 
програмата за действие на БРП от 1943 г.. 
с която Партията вървя до > победата 
на социалистическата революция. Повече 
от 600 речи, предавания и коментари про- 
нзаася В. Коларов по Радио Москва и 
нелегалната радиостанция „Христо Ботев“, 
конто проникват В партизанските землян- 
ки, затворническите КИЛНИ, сред широки- 
те партивни масй, вдъхват вяра В край- 
ната победа и съдействуват за разгаряне 
па вьоръжепата борба, за сплотяване на 
народа ОКОЛО програмата на Отечествения 
фронт, ПОД ръководството на Партията. 
След 20-годишна емиграция през 1949 г. 
Базил Коларов се завръща в България 
и се включва активно В укрепването на 
наролната власт и социалистическото пре- 
устройство на страната. Като отговорек 
държавен ръководител участву- 


нартиеп И 
ва в изработването на новата конституция 
на НРБ, в създаването на > двегодишния 
и пърьня петгодишен народностопански 
план, в развитието на социалистическата 
култура. 


На мирната конференция В Берлин пре. 


презавзгъвававаназасванавва 


Публикуваната статия на В. К 
в. „Красная газета“ и на български 
вана и в други съветски издания. 
Появяването на тази 
време съвсем не е случайно. 
В. Коларов три > пъти посетил 


Още през 


Петроград -- люлката 
когато заедно с други ръководни 
1ниги на трудещите се от 
ването на Комунистическия 
заетно с Георги Димитров 
протеста на ленинградските трудещи 
Заедно с речите 
сътрудничи И В 
В. Коларов и други негови 
Сред тяхе и статията „Ехото 

Публикацията за нашето 


историческия факултет на М 
рическите науки Ю. ЛВУНИН. 


списание 


- 


статия на страни 
първата 


Ленинград: 
легат на ГМ конгрес на Коминтерна, откриването и първите 
чест на петгодишнината ог Октомврийската 
на социалистическата 
дейци на 
посветени на петата годишнина от основа- 
интернационал, 
В. Коларов произнася реч пред 
се > против 
си пред трудещите се 01 града на 
ленинградския периодичен печат. Особено 
материали били отпечатани 

на пета година“. 

подготви 
осковския държавен упирерситет, кандидатът на исто- 


1946 г. с безкористната братска помощ на 
съветската делегация Васил Коларов УС. 
пешпо отстоява националната независимосг 
н > териториалната  ЦЯЛОСТ на нашата 
страна. 

Пламенен интернационалист, В. Кола- 
ров ратува и се бори за укрепването на 
българо-съветската дружба и дружбата 
между социалистическите страни. „В те: 
цение на цели 50 години -- писа Георги Ди- 
митров по случай 60-годишнината от рожде- 
нието на Васил Коларов - нашият скъп 
другар Коларов отдава без остатък всички” 
те свои сили и огромни способности на 06- 
ществен и политически деятел, а сега и на 
крупен държавник във вярна и предана 
служба на народа и родината ни. Той за- 
служено се ползва с обичта и уважението 
не само на трудещите се у нас, но и на 
всички честни и прогресивни хора в нашата 
страна и далеч зад нейните предели. 

Е, Басил Коларов, за неговия богат И 


прекрасен по съдържание ЖИВОТ, За не- 
говага безукоризнена цестност и за него- 
научна 


обществено-политическа и 
напише цял том. 


тават в демокра- 
изучавайки не- 
биография. 


вата 
дейност би мОГЛО да се 
"Токоленията ще се възпи 
тичен и прогресивен дух, 
говата изключително ценна 


позпвавиянаавнинявевазинавзавававаевавваневанае? 


оларов очевидно е била написана специално за 
език се отпечатва за пръв 


път. Не е препечат- 
вестник по онова 
половина на двадесетте години 

ноември 1922 г. като де- 
заседания на който В 
социалистическа > революция стават В 
революция; в началото на март 1924 г., 
Коминтерна В. Коларов говори на ми- 


ците на ленинградския 


през 


и накрая, на 28 април 1925 г., когато 
общоградския митинг на 
буржоазния терор В България. 
Ленин В. Коларов активпо 
много статии, беседи с 
в този печат през 1925 г. 
сътрудник от 


старши паучният 


1 Георги Димитров, Съч., т. 13, с. 200--201. 
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ПАРТИЙНИЯТ 
КОМИТЕТ 


ГЛАВНАТА ЦЕЛ - ЕФЕКТИВНОСТТА 


В габровската окръжна партийна организация бе проведена де- 
сетдневка на партийното строителство. Широкият разговор на кому- 
нистите по градове и села даде възможност да се споделят много въз- 
гледи и опит за решаването на стратегическата задача, набелязана от 
Х! конгрес -- качество и ефективност в партийното ръководство на 06- 
ществените процеси. 

С право може да се каже, че идеята за организиране на тази де- 
сетдневка и успешното й осъществяване е отражение на обективната 
потребност сега, в етапа на изграждане на развито социалистическо 
общество у нас непрекъснато да се издига научнота равнище на пар- 
тийно-организационната дейност, управлението на вътрешнопартийните 
процеси да се превръща в самоуправление на първичните партийни ор- 
ганизации. Без овладяване и умело прилагане на категориите на нау- 
ката партийно строителство не ще се отговори на новите изисквания 
за пепрестаино повишаване културата в работата па апарата, ефектив- 
нпостта на многообразната дейност на комунистите. 

Преценил значимостта на една такава десетдневка, отговорност- 
та тя да бъде образец на творчески подход и инициатива в работата, 
окръжният комитет на БКП - Габрово в подготовката и провежда- 
нето и се интегрира с Центъра по партийно строителство при АОНСУ 
и с редакцията на сп. „Партиен живот“. Няма съмнение, че в тези 
условия идсята бе обогатсна. Стана възможно пред целия окръжен 
партнен актив, пред една многобройна част от комунистите с лекции и 
беседи да се явят изтъкнати специалисти и публицисги в тази област. 
Само в град Севлиево те бяха чути от над 1200 комуйнсти. 

На заключителната научно-практическа копференция на тема: „Пъ- 
тищата за повишаване ефективността на партийно-организационна- 
та работа“ доклади изнесоха проф. Кирил Иванов, заместник-дирек- 
тор на Центъра по партийно строителство, Петко Русев -- главен ре- 
дактор на сп. „Партиен живот“, проф., д-р Филип Генов, Рачо Пътев -- 
секретар на окръжния комитет на БКП, Здравко Цветанов, Дончо Ива- 
нов -- първи секретар на градския комитет - Севлиево, Пенко Дон- 
чев -- секретар на градския комитет на БКП - Габрово, Мария Ген- 
чева, секретар на ЗИК при текстилния комбинат „Васил Коларов“. 
Гост, специално пристигнал за участне в конференцията, бе и Михаил 
Кулагин, втори секретар на Могильовския областен комитет на КПСС в 
Белорусия. 

Заключително слово произнесе първият заместиик-завеждащ от- 
дел „Оргаинзационен“ на ЦК на БКП и директор па Центъра по пар- 
тийно строителство към АОНСУ Рачко Рачков. 


ж я Ж 


Какво определя облика на тази конференция? 
Преди вгичко актуалността на разглеждания проблем. Качествого 
и урективиостта са стратегическите лозунги па седмата петилетка, 
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основното русло, в което сега се насочват усилията на комунистите. 
Всичко това налага партийните органи и организации да се обърнат 
към себе си, към своя дом, да потърсят нови пътища за по-висока 
ефективност на партийната дейност. Защото те пе само стоят в чел- 
ните редици на похода към високите юлски изисквания. Те трябва да 
въгвят напред, да създават образци за другите органи на социално 
управление, за различните сфери на. обществения живот. 

Почти във всяка научно-практическа конференция участвуват и на- 
учни работници. Но тук в Габрово още в дните на десетдневката, а 
след това и на самата конференция се изля онази здрава сплав меж- 
лу научната мисъл и практическата дейност, която е най-вярната ос- 
нова както за развитие на науката, така и за обогатяване на практи- 
ката. 

Когато говорим за качество и ефективност в партийната работа, 
трудностите идват от особеностите, от спецификата на тази най-сложна 
социална сфера, в която се отразява, резонира трудът и поведението 
не само на комунистите, но и на всички трудещи се. Партийната ор- 
ганизация сега носи голяма социална отговорност не само за себе си, 
за своите дела, но и за състоянието на колектива, за делата и пове- 
дението на неговите членове, за съзнателността, организираността, 
дисциплината на трудещите се. Както виждаме, не само границите на 
партийното влияние са много широки, но и партийното въздействие 
върху процесите е многопланово, многопосочно. А ефективността не- 
минуемо изисква известно измерение, сравнение на резулатите, изиск- 
ва да се отчитат степените на изменението. От само себе си възниква 
въпросът, кои са степените на изменението в партийната работа. По 
какви конкретни резултати ще се съди за възходящото и развитие. 

Ето защо разговорът за ефективността започна с определяне на 


КРИТЕРИИТЕ 


в партийната и по-специално в организационната работа. 

Основните показатели и критерии са формулирани в Програмата 
и Устава, в конгресните решения. Но те се отнасят повече за партийна- 
та работа като цяло или за идеологическата дейност като нейна съ- 
ставна част. Критериите за ефективността на организационната ра- 
бота на партийните комитети и организации е една засега недоста- 
тъчно разработена проблематика. Заслуга на конференцията в Гад- 
рово е, че участниците в нея изразиха много свои мисли, становища, 
мпения по този важен актуален за теорията и практиката проблем. 

Изходната позиция на някои от изказващите се се базираше на 00- 
стоятелството, че главното в партинната дейност е работата с Хора- 
та. Когато търсим критерии за ефективността й, трябва да се съоб- 
разяваме именно с тази нейна основна специфика. Ленинската мето- 
дология ни подсказва да съдим за хората по тяхното поведение, по 
техните дела. Следователно критериите за ефективността на партий- 
ната работа са в конкретните действия на комунистите, на трудещи- 
те се за реализиране на партийната политика. 

Кои страни и качества от поведението и действията на хората 
могат да бъдат критерии за ефективност? Безспорно особено значе- 
пие имат такива качества като идейната убеденост на комунистите н 
1рудещите се, т. е. превръщането, трансформирането на идеите в 
мотиви за действие и поведение, а също степента на активност, орга- 
нязираност, инициативност. За партийната работа да се съди не по 
броя на събранията, пленумите и заседанията, а по онази нагласа, 
Която е формирана у комунистите и ттудещите се за определени дей- 
свия, по това, доколко те се убедени и работят активно за роализи- 
Рае на партийната политика. 


6 Гортиен живот, кн. 10 5 


л 


По-сложен е въпросът за критериите за ефективността в органи- 
зационната работа. Какви нейни страни, качества, свойства могат да 
бъдат критерии? Ще изброим някои от тях. Като първи критерий бе 
посочен обхватът на организационното влияние на Партията сред ра- 
ботническата класа и трудещите се. Втори основен критерий е съще- 
ствуващото единство между партийните органи и организации и дис- 
циплината и самодисциплината на комунистите. Изключително важни 
критерии за състоянието на организационната работа са данните за 
количествения и качествения състав на кадрите и работата с тях, 
авангардната роля на комунистите и др. 

В доклада на Централния комитет на БКП пред Единадесетия 
конгрес на Партията е посочено, че главното условие за ефекта от 
партийно-организационната работа е борбата за изпълнение на ре- 
шенията. Това е един критерий за ефективност, който се изразява в уме- 
нието да се въздействува върху масите чрез средствата на организа- 
цията. Четири главни момента според Р. Рачков изграждат струк- 
турата на организацията: 

-- Чрез какви механизми решенията ще достигнат до масите, 
как ще завладеят ума и сърцата на хората. 


-- Чрез какви форми, методи, средства ще се мобилизират тру- 
дещите се за изпълнение на решенията. 


-- Разпределението на кадрите да създава условия всеки да син 
намери мястото, да има поле за изява и творчество и същевременно 
Да поема отговорност. | 


-- Контролът върху изпълнението, най-съществена роля в който 
играе проверката на място. 


Главният асистент в Центъра по партийно строителство Здравко 
Цветанов навлезе в една по-конкретна сфера от партийната работа -- 
решението, обосновавайки критериите за неговата ефективност. 


По изключително важния проблем за критериите при оценка на 
ефективността в партийно-организационната работа обстойно изложе- 
ние направи и съветският гост В. Кулагин. Той свърза ефективността 
с размаха и инициативата, практичността и деловитостта в работата 
за осъществяване решенията на ХХМ конгрес на КИСС с темповете 
н мащабите на развитие на производството, с новата социалистическа 
съзнателност на трудещите се. Решаващото сега е да се намери нан- 
верният път при изпълнението на всяка задача и тя да се осъще- 
стви с най-малко загуба на сили, средства и време. Ето защо под- 
ходът, формите, методите на партийна дейност трябва да бъдат ви- 
соко ефективни. 

Различните докладчици застъпиха различни становища, възприе- 
ха свои подходи. Но именно в това е и едно от достойнствата на тази 
конференция, превърнала се във форум на търсещата теоретична ми- 
съл. Безспорен е стремежът да се намерят качествени показатели при 
определяне на ефективността, да се отхвърлят като крайно недоста- 
тъчни количествените измерители. Опитът да се фор мулират и разграни- 
чат критериите и показателите за ефективността на партийната ра- 
бота, което направи проф. К. Иванов, има голямо практическо значение. 
По-нататъшната им разработка ще въоръжи партийната работа с верни 
измерители за състоянието и, ще подсказва необходимите бъдещи сте- 
пени към по-висока ефективност. 


Един въпрос, тясно свързан с ефективността, е умението специ- 
фично ла се прилагат съвременни 
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НАУЧНИ МЕТОДИ 


в партийната работа. Тяхната основна роля е да допринасят за пъл- 
ното прилагане на ленинските норми на партиен живот и принципи на 
партийно ръководство. Безспорно актуален е проблемът за възможно- 
стите да се прилага мултипликационният подход в партийната работа. 
Много интересни мисли с богат практически заряд разви пред при- 
съствуващите Петко Русев. Той отдели специално виимание на не- 
обходи мостта от постигането на многократно повтарящ се ефект в 
партийната дейност, повдигна въпроса за съотношението между мес- 
тен и цялостен ефект. Голямата роля на еднократно получения ефект е 
тон да обхване цялата система. В този смисъл определено значение 
придобиват възможностите от унификация на партийната работа. На 
пръв поглед творчеството като задължителна нейна неотменна черта 
изключва всякаква унификация. Но методиката като синтезиран по- 
ложителен опит, който творчески може да се прилага на различни 
равнища, не е ли всъщност и унифициране на определени дейности? 
Въпросът е в това, положителният опит да се обогатява, навреме да 
се оценява, бързо да се прилага в онези сфери, където съществуват 
подходящи условия. Това предполага механизмът на организираната 
добре теоретична конференция в един окръг неизменно да действува 
и в други окръзи.” 

Наскоро окръжен комитет подготви пленум, на който прие прог- 
рама за развитието на първичната партийна организация като политиче- 
ско ядро и първообраз на трудовия колектив. Но по своята разработка и 
характер тази програма дори не се доближава до вече създадените 
добри образци в Пловдив, Русе и други окръзи. Унификацията из- 
нсква положителното, родено в организационната практика на едно 
звено, да се разпространи и обхване цялата система и по този начин да 
се увеличи ефектът, резултатът от цялата партийна дейност. 


НЕОТМЕННО ИЗИСКВАНЕ 


Сега в условията на изградена материално-техническа база на со- 
циализма, в етапа на построяването на развито социалистическо 06- 
щество у нас, на натрупан богат опит във всички сфери на човешката 
дейност, когато е налице всеобхватно единение на усилията и стреме- 
жите на работническата класа, трудещите се селяни и народната ин- 
телигенция за постигането на всяка бъдна цел, в последна сметка 
решаваща е дейността на субективния фактор. Анализ на този проблем 
направи Рачо Пътев, секретар на окръжния комитет на БКП. 

Както и да се изменят условията, да се развива техниката, да се 
внедряват кибернетичните методи на управление, в сила си оста- 
ва ленинската постановка - всичко зависи от кадрите. Ето защо ок- 
ръжният и градските партийни комитети и организации поставят в 
центъра на вниманието си техния подбор, обучение и възпитание, 
Грижата за непрестанно издигане на организационната им култура. 
Разбира се, това е един многообразен, сложен процес. И за да има 
при неговото протичане неизменна последователност, висока прин- 
ципиалност, за да бъде той умело, компетентно направляван, регу- 
лиран, от изключителна важност е не само окръжният, но и заводски- 
те, градскизе партийни комитети внимателно да следят и насочват 
растежа на кадрите, да се грижат за тяхната подготовка, да осигу- 
ряват условия за пълно проявление на творчеството и инициати- 
вата им. Сами ла бъдат пример на по-висока комунистическа идей- 
ност, социалистически морал и нравственост, творци на ведра обста- 
новка. | 

Многопосочни бяха аспектите, от които се третнраше проблемът 
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за кадрите на конференцията. Спектърът на анализа бе изключително 
богат, защото се проникваше, обобщаваше конкретният опит. Оценя- 
ваше се ефективността на всичко извършено досега - и като подход, 
форма, методология, и като практическа реализация. 

Наскоро в окръжната партийна организация ще приключи прег- 
ледът за работата и състоянието на кадрите. Негова сърцевина са 
изискванията за класово-партиен подход към подбора и разпределе- 
нието им, строгото спазване на другите важни принципи - кадрите 
да са избират по деловите им и политически качества, предимство да 
се дава на най-добрите представители на работническата класа... Го- 
ляма конкретност и целенасоченост да се внася в работата с младите 
и перспективни работници, които през следващия етап ще могат да 
влязат в партийните ръководства. Напълно в духа на високите из- 
исквания на Юлския пленум докладчикът направи задълбочен, кри- 
тичен анализ на допусканите грешки. Срещат се кадри, които рабо- 
тят само по поръчка, по инструктаж, не проявяват творчество и ини- 
циатива, не търсят нови форми и пътища, нищо не правят за обога- 
тяване на старите. 

Всички участници в конференцията проявиха голям интерес към 
изградената система -- дългосрочна програма за обучение на кад- 
рите, осигуряваща разнообразие на формите, конкретност в подхода 
при подготовката на секретарите на партийните бюра, на отговорни- 
ците по различните видове дейности от партийните комитети. 

Немислимо е днес да се осъществява правилен подбор и разпреде- 
ление на кадрите без постоянна грижа за подобряване на социалния и 
качествения състав в Партията -- процес, органически съчетаващ в се- 
бе си тяхното издигане, разпределение, възпитание, обучение... Този 
въпрос бе анализиран от Пенчо Дончев. : 

В Тезисите на Централния комитет на БКП „За състоянието и 
развитието на БКП и обществените организации и движения“ е предел- 
но ясно изтъкнато, че за да може правилно и от научни позиции да се 
регулира качественият състав на Партията, е необходимо да се държи 
сметка за процесите, които се извършват в развитието на работничес- 
ката класа и другите социални групи. Това изискване отговаря па 
обективната закономерност вътрешните изменения в състава на Пар- 
тията да се осъществяват планомерно и целенасочено, така че в изпсст- 
на степен да предхождат, предопределят и направляват измененията в 
цялостното социално-икономическо развитие на обществото. 

За успешното решаване на тази задача градският комитет на БКП 
полага непрестанни усилия да се издигне на качествено нова основа от- 
говорността. Да се създадат такива условия и предпоставки, такава 
организация, при които не ще се допусне отклоняване от марксистгко- 


ленинските принципи. 


ВАЖНА, РЕШАВАЩА ПОЗИЦИЯ 


На пръв поглед няма нищо непознато, дори всичко изглежда съв- 
сем обикновено във взаимоотношението, взаимодействието заводски 
партиен комитет -- първична партийна организация. Но на един форум 
като окръжната научпо-практическа конференция и към него се при- 
стъпва от позицията на задълбочен анализ. 

Съдържателно и много полезно в това отношение бе изказването 
на Мария Генчева. 

На Единадесетия конгрес другарят Тодор Живков заяви, че чрез 
първичните партийни организации Партията държи ръка върху пулса 
па многостранния живот и чрез тях провежда своята всекидпевна 
политическа, организаторска, идспно-възпитателна дейност сред труде- 
шите се за осъществяване на своята политика. 
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Тази оценка има вече своята съвсем конкретна, творческа реали- 
зация в комбината. И тайната за нейния успех е в новите качествени 
изменения, в подхода на партийния комитет след Великотърновското 
съвещание, Единадесетия конгрес и Юлския пленум. Същността? Глав- 
ното в неговата дейност да бъде стремежът непрестанно да се издига 
ролята и авторитетът на първичната партийна организация като поли- 
тическо ядро и първообраз на трудовия колектив, да се усъвършенству- 
ва вътрешнопартийният живот и се засилва личният пример на комуни- 
ста. Най-верният път за пълния успех в осъществяване на тази цел е 
чрез близкото им, непосредствено ръководство и контрол, чрез оказва- 
не на методическа помощ да се осъществи компетентно планиране на 
тяхната дейност, т. е. да се разработи ясна, мобилизираща перспектива 
на проблемите от социално-икономически, политически, нравствено- 
психологически, културен аспект. После под ръководството на заводския 
партиен комитет с пълно активизиране на силите на всички фактори, 
чрез разграничаване на техните функции и по същество пълно единение 
на дейността им тази перспектива да се превърне в реалност. Пътища- 
та? Посредством своевременно, задълбочено изучаване на процесите и 
явленията в живота на трудовия колектив и според това пълна моби- 
лизация на всички сили. За целта тук се извършват организирано, 
целенасочено социологически изследвания в колектива, допитвания до 
комунистите, непрестанно обогатяване живота в партийните групи. 
Именно в партийните групи се провеждат разговори като: „Комуни- 
стът -- права, задължения, дисциплина и дела“, „Първичната партий- 
на организация -- първообраз на бъдещото състояние на трудовия ко- 
лектив“, „Всеки комунист - със свой личен пример за изпълнение ре- 
шенията на Единадесетия конгрес и Юлския пленум“, „Индивидуална- 
та работа с хората -- основа за изпълнение на партийната политика и 
стопанските задачи“, „Ролята на партийното събрание за издигане ак- 
тивността и личния пример на комуниста“. Най-убедително доказател- 
ство за ефективността на този подход са резултатите, постигнати в 
предприятието: 82 на сто от членовете на заводската партийна органи- 
зация са поели лични обещания за предсрочно изпълнение на годишни- 
те си планове, за строго спазване на качествените и натуралните пока- 
затели; 18 на сто са носители На почетни звания; 10 - са орденоносци, 
а 40 на сто от рационализаторите са комунисти. Завладяващ пример е 
и осъществената реконструкция и модернизация, значително повише- 
ната сменност на машините... | 

Близостта, която заводският партиен комитет осъществява в ръко- 
водството на първичните партийни организации, не става само с посе- 
щение на партийни събрания, заседания, с лични срещи и разговори. 
Тук е направено разпределение всеки член на заводския партиен коми- 
тет да отговаря за една партийна организация, да участвува в живота, 
да помага за своевременно откриване и поддръжка на всичко ново, да 
съдействува за разгръщане на критиката и самокритиката.., 
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Няма съмнение, че отминалата десетдневка на партийното строи- 
телство, проведената научно-практическа конференция в Габрово ще 
окажат голяма помощ на окръжната партийна организация за повиша- 
ване равнището и научността в многообразната и дейност, да се съз- 
дава обстановка за разгръщане на инициативата, самодейността, твор- 
ческото > дръзповение на комунистите. В същото време “обогатената 
практика и в бъдеще ще се явява испресъхващ  източинк за теорети- 
чески размисли, за анализ н обобщения. 


Лиляна КАНЕВА 
Коста ДИМОВ 


КОМАНДИРОВКАТА 
НА КНСТРУКТОРА 


ЗЛАТКО ЗЕХИРОВ 
инспектор на ЦК на БКП 


Командировката е много отгово- 
рен момент от цялостната дейност 
на партийния работник. Тя има 
дълбоко творчески, целенасочен и 
конкретен характер. Нсйното хао- 
тично, неорганизирано > използване 
нанася сериозни вреди, разрушава 
живеца в партийната дейност. 

Инструкторският апарат е създа- 
ден да осъществява връзката на 
Партията с партийните организа- 
ции, с комунистите, с широките на- 
родни маси. Естествено, инструкто- 
рът има важни задължени и в 
партийния комитет. Доминираща е 
обаче неговата роля в партийните 
органи и организации като непо- 
средствен организатор и политичес- 
ки функционер. Забележителни са 
думите на М. И. Каливин „Делнич- 
ната работа засма деветдесет и де- 
вет на сто от живота на човека. 
Най-ценното в партийния работник 
е да съумява празнично да работи 
и в обикновена 9“ делнична обста- 
новка.“ 


Подготовката за командировка е 
от съществено значение за инструк- 
тора. От нея до голяма степен за- 
виси той да подхожда ефективно и 
творчески, да “сусъвършенствува 
подхода към кадрите, да степенува 
проблемите, да подбира гдходящи 
пътища за постигането на целта, 
да издига личния пример за въз- 
действие, да се съобразява със спе- 
цифичните условия.  Инструкторът 
набелязва главинте проблеми, по ко- 
ито ще работи през време на ко- 
мандировката, и на основата на то- 
ва се запознава с основни доку- 
менти на ЦК на Паргията и пар- 
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тийния комитет, който представля- 
ва, със съществуващия положите- 
лен опит. Той си разработва кон- 
кретен план как ще реши главния 
въпрос, който партийният орган по- 
ставя, изяснява си динамиката на 
проблема -- как той е решаван по- 
рано, как е оценяван, какви са бн- 
ли силните и слабите му страни, 
доколко решенията по него съот- 
ветствуват на партийните постанов- 
ки и какви ще бъдат резултатите, 
след като той бъде реализиран. Не 
е без значение инструкторът да 
проведе срещи с отговорни партий- 
ни, стопански и държавни органи, 
които имат непосредствено отноше- 
ние към въпросите на командиров- 
ката. В правилната подготовка за 
командировка съществено значение 
има инструктажът. Той > определя 
най-важните задачи, по които ще 
работи партийният апарат. Един от 
големите проблеми, на които ин- 
структорът отделя голямо внима- 
ние, е да се подготви и даде отго- 
вор на въпросите, поставени ОТ 
предшествуващата “командировка. 
Всичко това се отнася както за 06- 
щите инструктори, така и за тези в 
отрасловите отдели на окръжните и 
градските комитети на Партията. 
За последните особено важи изис- 
кването наред със своята специал- 
на > подготовка > непрекъсна:о да 
усъвършенствуват > своята марксн- 
стко-ленинска подготовка и органи- 
заторско майсторство, да утвърж- 
дават политическия подход в своя- 
та работа. 

Горното потвърждава извода, че 
не бива да се ходи „въобще“ в ко- 
мандировка. Точно г периода пр2- 
ди  командировката нструкторът 
трябва да реализира своя личен 


план за непрекъснато повишаване 
на теоретическага и деловата оси 
квалификация. 
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Най-важен и труден е следващи- 
ят етап -- инструкторът в команди- 
ровка. Тук въпросът за пълна изя- 
ва на организаторските способно- 
сти и талант на инструктора придо- 
бива практически смисъл. Както 
положителните, така г: неговите от- 
рицателни качества намират пълно 
проявление. Той става изцяло ясен 
на кадрите и колкото да се стреми, 
нищо не може да скрие. Пък и как- 
во има да скрива. Нали най-голя- 
мото достойнство на човека е вина- 
ги да се показва чист и искрен, 
прям и откровен. Деликатниченето 
и фалшът бързо се улавят и те вед- 
нага създават вредна > дистанция 
между хората. В. И. Ленин изтък- 
ваше, че трудещата се маса с из- 
ключителен усет улавя разликата 
между честните и преданите кому- 
нисти и такива, които внушават от- 
вращение у човека. 

“Първото задължение на инструк- 
тора в командировка е да постави 
от името на съответния партиен ор- 
ган задачите. Добре е те да бъдат 
изложени пред първия > секретар, 
пред съответния секретар или от- 
дел, до който се отнасят, а при 
нужди пред бюрото. Правилно еда 
се разграничат въпросите, „който 
органът > поставя, и това, „КОСТО 
предлага инструкторът. Познавай- 
ки добре обстановката, той пзразя- 
ва свое мнение, формите и сред- 
ствата, с които може най-успешно 
да бъдат решени проблемите. Бла- 
годарение на предварителната си 
подготовка, на големия си ОПИТ ТОИ 
подсказва, предлага, дага редица 
иден как би могло най-добре да се 
постъпи при определена обстанов- 
ка При всички случаи е необходи- 
мо да се уточни какво конкретно ще 
предприеме партийният орган, в 
какъв срок и кой ще отговаря 
особено ако задачата се поставя за 
първи път. Ако пък по нея е работе- 
Но през предшествуващия > пернод, 
целесъобразно е само да се уточкят 
допълнигелни мерки за нейното ус- 


пешно реализиране. В никакъв слу- 
чай обаче не бива да се допуска да 
се повтарят решения и мероприя- 
тия, каквито случаи за съжалсине 
в нашата практика има немалко. 
Много старателно инструкторът се 
готви за срещата си с първия сек- 
ретар или със съответните секретари 


и отдели, за да може казаното 
от него да бъде кратко и ясно, 
за да може да се оцени правил- 


но досегашното решение на отново 
поставения проблем. Инструкторът 
не бива в никакъв случай да дотя- 
га, да „съветничи“, да прекалява, 
като подчертава роляга на органа, 
от чието име говори, да прави при- 
бързани оценки, да отрича хубаво- 
то.Опитният инструктор умее пра- 
вилно да оценява труда на кадри- 
те, на хората, с които работи, зада- 
чите, които поставя, съобразява с 
предприетите мерки и предвидени- 
те мероприятия от партийния ор- 
ган. 

За правилната > организация, за 
навременното и ускореното изпъл- 
нение на задачите, които се поста- 
вят, инструкторът си съставя личен 
план, които предвижда всичко оно- 
ва, което може да извърши за оп- 
ределеното му време в командиров- 
ка. Планът на инструктора за вся- 
ка отделна командировка е реали- 
зация на всички идеи и предложе- 
ния, отразени в неговия перспекти- 
вен план, на проблемите, които той 
си е поставил да реши. Преди да 
пристъпи към изготвянето на план, 
целесъобразно би било да проведе 
кратки срещи с отговорниците по 
съответните въпроси, по места, от 
конто още по-детайлно ще се ин- 
формира за състоянието на нещата 
и за необходимите мерки. От дру- 
га страна, това ще му помогне да 
насочи вниманието на кадрите към 
най-конкретно, най-бързо н резул- 
татно осъществяване на задачите. 
Личният план позволявс да се види 


главното за определен период от 
време, съчетава текущите с пер- 
спективните проблеми, повишава 


организираността и култ"рата на 
труда. Той може да предвижда 
проверка как се решлват поставе- 
ните проблеми, каква помощ ще се 
окаже на отделни партийни сргани 
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и организации, срещи и разговори 
с основни кадри по натрупани впе- 
чатления и неизпълнени предложе- 
ния от по-раншни командировки, 
сравнителен анализ на това, което 
в центъра се знае, с действителното 
състояние на нещата, разговори С 
работници и кооператори, проверка 
на жалби и различни сигнали, уча- 
стие в събрание и заседание, Изу- 
чаване на положителен опит. Стре- 
межът на инструктора е чрез лич 
ния план да осигури вярна и точна 
информация, да помага преди всич- 
ко за подобряване на стила на ра- 
ботниците на партийния > комитет, 
за който отговаря. Негова грижа е 
да опознава всестранно но менкла- 
турните кадри и особено първите 
ръководители. Изготвянето на реа- 
листичен план изисква инструкторът 
да познава главните, специфичните 
проблеми, деловите и политически- 
те качества на кадрите, обществе- 
ното мнение и политическото наст” 
роение, слабите и силните страни В 
дейността на партийните, „стопан- 
ските и държавните органи. 

Инструкторът на ОК на БКП в 
Търговище Т. Славов, който ОТГО- 
варя за ГК на БКП -- Търговище, 
в своя личен план планира ония за- 
дачи, които трябва да се решат по 
време на определена командиров- 
ка Една от основните задачи, коЯ- 
то е планирал в командировката си 
през март т. Г., е оказване на по- 
мощ на първичните партийни орга- 
низации при подготовката на ком- 
плексни планове за > техническия 
прогрес. Във връзке С този въпрос 
той предвидил среща с първия сек- 
ретар на ГК, а след това коикрет- 
ни разговори със секретарите и за- 
веждащите отдели „Организацио- 
нен“ и „Стопански“. Планирал съ- 
що така да посети три предприя- 
тия, да помогне и добие впечатление 
как се подема и изпълнява поставе- 
ната задача. 

Деловите качества на инструкто- 
ра намират най-пълен показ, кога- 
то той е в комапдировка. Особено 
е необходимо в своята дейност, В 
своите коитакти с партийните коми: 
тети и организации да „отсейва“ 
въпросите. 11 когато проверява, и 
когатс оценява, да търхи главното, 


ча 


основното. Гамата от проблеми е 
толкова широка, че човек трудно 
може да я обхване. Ако с всичко се 
захване, значи нищо да не напра- 
ви Няма специалисти по ВСИЧКО. 
Изкуството в партийната дейност 
се състои в това, да се търси основ- 
ното, възелът на проблемите. Ина- 
че партийният деец ще се изгуби и 
неизбежно ще се превърне в бледа 
сянка. А главното е инструкторът 
да помага за подобряване стила на 
работа, на политическия подход в 
дейността на партийния орган. 

Обективният и реалистичен под- 
ход в дейността на инструктора е 
задължителен, колкото и да е труд: 
но и сложно. Беда е за тези, който 
се нагаждат, които безцеремопно 
проявяват симпатии и антипатии. 
Това е престъпление и замърсява” 
ване на чистата съвест. Винаги е 
имало и още дълго ще има подмазЗ- 
вачи и кариеристи. Не е изключе 
но и инструкторът да бъде обгра- 
ден с такива. Силата на партийния 
деец е в това, да бъде обективен, 
винаги справедлив, прям и открит, 
критичен и самокритичен. 

Цялата дейност на инструктора 
в командировка трябва да бъде в 
пълен синхрон с указанията и оцен- 
ката на органа, който той представ- 
лява. Това не сковава неговата 
инициатива и творчество. Всяка ко- 
мандировка има своя физиономия, 
тъй като се поставят различни з34- 
дачи и естествено е подходът и дей- 
ствията да бъдат разнообразни. 
Всяка командировка има | свой 
главна цел и към тази цел всеки се 
стреми. Ненормално е инструкторът 
да ходи постоянно за всичко, Да 
повтаря безкрай едни и същи неща. 
Тогава кадрите ще определят та: 
къв инструктор като банален човек, 
който нищо ново не знае, затънал 
е в едни и същи коЛловозЗИ. 

Основно изискване към инструк- 
тора е той да утвърждава непре- 
къснато политическия ПОДХОД, 42 
изгражда у себе си дълбок полнти- 
чески усет. Той помага на партнй- 
ните органи и организации да ден: 
ствуват във всичко само като поли: 
тически ръководства, защото смес 
ването на задълженията все още и. 
с преодоляно в редица партийни 


органи. Това противоречи на глав- 
ните функции па Партията като 
ръководна и направляваща сила. Ин- 
структорът, особено когато е в ко- 
мандировка, се налага да дава по- 
литическа оценка на много факти 
и събития. А това е трудно и слож- 
но дело и към него той винаги тряб- 
ва да се отнася с чувство на висо- 
ка отговорност, 


Не е достатъчно инструкторът 
само да констатира, оценява и пра- 
Ви бележки. Това е най-лесното. 
Както народът казва, най-лесно е 
да търсим кусури. Тях винаги и във 
всичко можеш да намериш. Всеки 
проблем е изтъкан от такава слож: 
ност, че неговото решаване по на- 
чало е противоречив процес. В това 
ен диалектиката на всичко, Глав- 
ното задължение на инструкторае 
да подскаже, да определи пътища- 
та и средствата за решаване на 
въпроса, да помогне да се обогатя- 
ва опитът. А това е най-трудно. То 
изисква умение, голямо > трудолю- 
бие, всеотдайност и истинско горе- 
не в работата. Затова, когато спо- 
деля свои предложения, трябва 
много да мисли, много да се готви, 
както казват, от двеста чучура во- 
да да събере, за да бъде полезен и 
изпълни > достойно дълга си пред 
Паргията. 

Едно от своите задължения ин- 
структорът на ОК на БКП във Ве- 
лико Търново Трайчо Димитров, 
отговорен за Свищовски район, 
вижда в това, да изучава, обобшща- 
ва и разпространява положителния 
опит в работата на партийните ко- 
митети и организации. С негова 
помощ през последните 7-8 годи- 
ни е бил заложен и извсден опит по 
такива важни проблеми като: взе- 
мане на научнообосновано > реше- 
ние, контрол и проверка на изпъл- 
нението; работата с младите кому- 
нисти; подобряванз на политичес- 
ката работа и условията на рабо- 
та и бит на механизаторите и жи- 
вотновъдите и др. Голямо внима- 
ние е отделял на популяризиране 
опита на с. Камен за повишаване 
обществената заангажираност на 
комунистите, изучава и популяризи- 
ра широко съветския ОПИТ ВЪВ 
всички области на живота. 


В райопа на псеки инструктор в 
Търговищки окръг има по > десст 
първични партийни 9 организации, 
които при непосредствената им по- 
мощ работят за орган..-ирано съз- 
даване на собствен положителен 
опит по отделни проблеми на пар- 
тийно-организационната работа. 


Изключително значение за инст- 
руктора има умението му да рабо- 
ти с хората. Той трябва да познава 
кадрите не само по документи, а 
преди всичко чрез практическата 
им работа, чрез постоянното си 06- 
щуване с тях, Никога да не си из- 
гражда сам мнение за тях, а сто 
пъти да се съветва, да преценява 
и чак тогава да определя кой ка- 
къв е. Даже цялостна категорична 
оценка за кадрите, за хората тряб- 
ва да се въздържа да прави, защо- 
то човек трудно се (дознава, ако 
не се работи и общува продължи- 
телно с него. Привлекателността на 
инструктора, неговата убедителност 
и сила биха били толкова по-голе- 
ми, колкото по-открито, от сърце 
разговаря и работи с хората. При 
такава обстановка няма да има 
нужда да деликатничи с тях, да се 
стреми непременно да им хареса 
или да не ги обиди, а обективно, 


„ прямо, откровено ще им каже оно- 


ва, което мисли за тях, ще сочи и 
положителните, и слгбите им стра- 
ни. Критиката най-добре действу- 
ва, когато се прави от честни пози- 
ции, без да се влага скрит замисъл. 
Разбира се, в разговорите с кадри- 
те, с хората винаги трябва да се 
съобразяваме с особеностите в ха- 
рактера им. Слабостите на хората 
не са непреодолими. Целият въп- 
рос е в това, да им се помага да 
ги преодоляват. Затова някои сла- 
би страни в характера, даже в сти- 
ла не бива да се драматизират, а 
да се търси най-прекият път за тяхХ- 
ното отстраняване. Ако инструкто-, 
рът така разбира въпроса и така 
действува, той няма Да бъде „сбви- 
нен в добрячество и либерализъм. 
Много внимателно той трябва да 
бдн и над взаимоотношенията меж- 
ду отговорните ръководители, Има, 
макар и единични случаи, когате 
тези взаимоотношения са нзкустве- 
ни, лицемерни и фалшиви, Това 
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крие опасност. Инструкторът е то- 
зи, който трябва да воюва, да до- 
казва с цената на всичко тези не- 
нормални отношения, за да бъдат 
взети необходимите мерки. Това 
той, естествено, прави умно, търпе- 
ливо и спокойно, без шу: и обще- 
ствено достояние. Когато инструк- 
торът има основание, рано или къс- 
но мерки ще се предприемат от ор- 
гана, пред който той докладва. Ни- 
кога не трябва да губи вяра в 
справедливото, в което се е убедил 
абсолютно в продължение на де- 
сетки командировки. Опасно е, ко- 
гато партийният работник работи с 
предубеждение. Никога той не би- 
ва да се стъписва пред нищо, да 
има предпочитание към този или 
онзи. Той е длъжен лично да 0п03- 
нае хората, да ги приеме такива, 
каквито са, и да работ:: нормално 
с тях. 


Неотменимо качество на инструк- 
тора е да бъде организиран човек. 
Организираността, | дисциплинира- 
ността и деловитостта се показват 
във всичко. И когато се изказва, и 
когато работи по даден проект за 
доклад или решение, и когато води 
разговор по сериозен проблем. Ня- 
кои обичат много да говорят. По 
съвсем малък въпрос могат цял куп 
приказки да изприказват. Други не 
ценят времето. Тях всеки лесно ще 
ги забележи. Това ги излага. Хора- 
та обичат и уважават дейците, кои- 
то по-малко говорят, а работят. За- 
това лесно събуждат презрение тези, 
които се шляят, чудят се какво да 
правят. Трети пък най-безцеремон- 
но губят времето на кадрите, кога- 
то десетки пъти ги занимават с едни 
и същи неща. Затова някои бягат 
от такива „разговори“ и „съвети“ 
като от огън. Организираността 
се проявява и чрез 
В своята командировка инструкто- 
рът ще има успех, ако окаже кон- 
кретна помощ, която да се почув- 
ствува, която да има продължител- 
но последствие. Не може вече да 
се работи само с голи формули, ло- 
зунги, призиви и други порочни ша- 
блони. Във всичко е нужно конкрет- 
ност, задълбоченост, целеустреме- 
ност. Тогава партийният работник 
ще бъде желан и търсен от кадри- 
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конкретността. 


те. Инструкторът на ОК на БКП в 
Стара Загора Александър Иванов 
във всяка своя командировка търси 
подходящи форми да окаже кон- 
кретна помощ. Постоянно е сред 
първичните партийни организации, 
за които отговаря, беседва с ко му- 
нистите, с кадрите, помага. Този 
негов подход даде положителни ре- 
зултати за изменение състоянието 
на района на АПК „Загоре“. Въз- 
креси Киров, инструктор в ОК на 
БКП в Сливен, пък се е заел да раз- 
работи на основата на практиката 
свое виждане по въпроса за най- 
верните пътища в изучаването и 
формирането на общестзеното мне- 
ние. 


Успешната дейност на инструкто- 
ра в командировка се обуславя от 
неговите морално-политически ка- 
чества. Качествата на инструктора 
са концентриран израз на неговата 
подготовка и цялостен душевен 
мир. Те не се създават за ден, два, 
а са следствие от дългогодишеч 
опит и практика. Те са отражение 
и на обстановката, при която е ра- 
ботил и работи. Те в края на краи- 
щата са израз на неговия бит, лич- 
ни преживявания, живот в семей- 
ството и нравственост. 


Много важно изискваче към ин- 
структора е да обича хората. Хо- 
рата са различни. Всек:. «: има 
свои предимства и слабости, свон 
грижи и радости, свои интереси и 
стремежи. И ако инструкторът не 
подхожда търпеливо и спокойно, с 
голямо сърце към тази безкрайна 
човешка индивидуалнс.:, той няма 
да постигне онова, което търси, към 
което го насочва Партията. Наред 
с това инструкторът трябва да бъ- 
де искрен, трудолюбив, внимателен, 
справедлив, безкористен и пр. 


След приключване на команди- 
ровката предстои отговорната за- 
дача инструкторът да обобщи глав- 
ните свои оценки по проблема, за 
който е дошъл. Това той може да 
направи с първия секретар на ко- 
митета, със съответните секретари 
или отдели, до които се отнася про- 
блемът. Така той сверява ин- 
формацията, която ще даде в пар- 
тийния орган, който го е изпратил. 


Наред с това добре е да даде оцен- 
ка и по други въпроси, по които е ра- 
ботил, да изкаже съображения по 
дейността на някои кадри, Да предло- 
жи мерки за утвърждаване на по- 
ложителното и преодоляване на 
слабостите. Разговорът с партийни- 
те дейци в комитета трябва да бЪ- 
де кратък, по главни въпроси. Ху- 
баво е, ако той ги обогати с някои 
неизвестни за тях неща. 
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Последният етап -- след коман- 
дировката. “Инструкторът осмикля 
всичко, което е констатирал, и пра- 
ви устна или писмена информация. 
Ако той е открил нещо тревожнс, 
съставя сигнална записка. Отделя 
въпросите, които може да реши, и 
започва веднага да действува пс 
тях, установявайки връзка със съ- 
ответните органи. Може да си води 
и тетрадка как се решават пробле- 
мите. които той е поставил, на кек- 
во в следващата командировка да 
обърне внимание, по кой пробл.м 
тси лично да даде отговор, кой ка- 
дри са му направили впечатление, 
какъв положителен опит > впослед- 


ствие да предложи, някои > неизяс- 
ненн все още факти, които да про- 
учва н наблюдава. Особено е неоо- 
ходимо > инструкторът сега да на- 
поави пълен анализ на Ввидян?:о, 
за да провери в следващата коман- 
дировка кон проблеми са намерили 
отражение в дейността на партки- 
ните комитети. Така той ще постинга 
по-голяма ефективност в своята дей- 
ност. 


Ръководството на инструктор-кия 
апарат от страна на съответния пар- 
тиен комитет играе важна роля. 
Често пъти това основно звено се 
подценява, не му се обръща нехб- 
ходимото внимание. На инструкто- 
рите някои гледат като на техвите- 
ски лица, като на нещо преходно. 
Затова понякога те ходят „въобще“ 
в командировка, допускат неорга- 
низираност, недостатъчна проблем- 
ност и перспективност в работата. 


Наложително е бюрата на окръж- 
ните и градските комитети на 
партията да усъвършенствуват ра- 
ботата си по ръководството на нн- 
структорския апарат. От това до 
голяма степен зависи успешното 
изпълнение на задачите, които Пар- 
тинята поставя. 


Ва 
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Съвместна инициатива: 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ - БЪЛГАРСКА ТЕЛЕВИЗИЯ“ 
«ПЪРВООБРАЗЪТ» 


Това ще бъде предаване по телевизията, под- 
готвено с помощта на редакцията, посветено на 
някои въпроси от дейността и ръководство- 
то на първичната партийна организация в духа 
на изискванията на Великотърновското съвеща- 


ние от 1975 г. 


Предаването ще се излъчва всеки първи поне- 


делник на месеца. 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ 


ИЗИСКВАНИЯТА 
КЪМ КОМУНИСТИТЕ 
РАСТАТ 


Като подчерта нсобходимостта да се по- 
вишават изискванията към партийните чле- 
нове, Х! конгрес на Унгарската социали- 
стическа работническа партия (1979 г.) из- 
хождаше от това, че тези задължения ви- 
наги превишават обикновените граждански 
задължения. Конкретното съдържание на 
изискванията към комунистите се определя 
от задачите и политическите целн на Пар- 
тията. 

Ако сравним характера на сегашните но- 
ви задачи, които стоят пред УСРП и УНР, 
със задачите от предшествуващия период, 
без никакво съмнение във всяко отношение 
те са значително по-сложни, по-комплексни 
и по-важни. Именно поради това изпълне- 
нието им изисква по-добра подготовка, по- 
висока грамотност, идейна твърдост и ак- 
тивност. Именно тези повишени обективни 
изисквания предопределят и поведението, 
политическата устойчивост на комунистите. 
Тъй че повишаването на изискванията към 
членовете на УСРП, както беше подчертано 
и от Х| конгрес на нашата Партия, не е ня- 
какво просго субективно пожелание, а е 
израз на една назряла жизнена необходи- 
мсст. 

Практическият опит в социалистическото 
строителство убедително потвърждава, че 
членовете на нашата Партия отговарят на 
тези изисквания, че Унгарската социалисти- 
ческа работническа партия повишава роля- 
та сн на челен отряд. Голямото мнозинство 
на комунистите у нас изпълнява своя дълг 
с несбходимата политическа съзнателност 
и активност както на работното си място, 
така и в обществения живот. За тях е ха- 
рактерно дезкористната а самоотвержената 
им работа в интерес на колектива, общест- 
вото. Те добре съзнават своя обществен 
дълг и в работата сн проявяват > делови- 
тост, ревностно отстоявайки партийната по- 
литика, претвсряВвайки я в живота. 


92 


ПАРТИИ 


Като говорим за повишаването на изниск- 
ванията към партийните членове, често се 
има предвид необходимостта от по-голяма 
активност на всеки комунист. Обикновено 
като основен критерий в това отношение се 
взема състоянието на изпълнението на пар- 
тийните поръчения от комуниста, което не- 
съмнено е твърде важен показател за това, 
как комунистът гледа и как изпълнява за- 
дълженията си към Партията. Но нека още 
тук да отбележим, че конгресът формулира 
тези изисквания по-многостранно и по-съ- 
държателно. Работата е не само в задъл- 
женията, но и в правата на партийните чле- 
нове. 

Повишените изисквания намират > израз 
преди всичко в отговорността на партийнн- 
те членове за последователното осъществя- 
ване на политиката на Партията. Х! кон- 
грес на УСРП прие ясни решения, в конто 
са определени най-важните задачи в 060- 
ластта на обществения живот през следва- 
щите години, В нашата Партия съществува 
пълно идейно-политическо единство относ- 


“ но поставените от конгреса политически це- 


ли. Опитът показва, че такова единство е 
налице ни в още по-широк смисъл. Това бе- 
ше потвърдено и от парламентарните нзбо- 
ри у нас. Линията, очертана от конгреса, 
се посрещна с разбиране и одобрение от 
работническата класа, селяните, от всички 
трудещи се. Сега всичко зависи от това, как 
ще се осъществи изпълнението на решения- 
та, как на практика ще се проведат зада- 
чите. Идейно-политическото единство след- 
ва да се развива и да се прояви в единомн- 
слие н единодействие на дело. А това е ве- 
че и по-сложната, и по-трудната страна на 
въпроса, изискваща от всеки член на Пар- 
тинята по-големи усилия, по-съзнателно от- 
ношение, личен пример, активно участие в 
системна и целенасочена политическа и ор- 
ганизаторска работа, в пропагандистката 


н агитационната дейност н т. н. Членовете 
на Партията -- всеки в своята област -- 
са длъжни все по-добре да съдействуваг 
партийната програма да се осъществява в 
максимални мащабн. Тяхната работа и по- 
ведението им трябва да бъдат такива, че 
основното в мислите и действията им да е 
партийната политика. 

Партийните членове живеят в определена 
обществена и социална среда, върху дейст- 
вията и поведението нм оказва влияние за- 
интересованост от различен вид. А от опит 
знаем, че в рамките на тази обусловеност 
съществуват широки простори за различни 
решения, които по същество са качествено 
различни степени на изпълнението на по- 
ставените цели и задачи. Затова пък при 
избора между различните възможни реше- 
ния основният аспект за комунистите мо- 
же да бъде само един: да се работи най- 
лобре и най-резултатно за осъществяването 
на партийната политика!... 

С оглед на това пък съобразяването са- 
мо с изискванията на закономерностите, 
колкото и важно да е само по себе си това, 
съвсем не е достатъчно. Това са само ми- 
нималните изисквания. Още повече че от- 
говорността на партийните членове, както 
вече обелязахме, превишава задълженията 
им като граждани. А това е така, тъй ка- 
то те носят и политическа отговорност, от- 
говорността на организаторите, на > аван- 
гарда. 

И тъй основна и първостепенна задача 
от гледна точка на по-високите изисквания 
към комунистите е последователното осъ- 
ществяване на политиката на > Партията. 
Следователно повишените изисквания не 
могат да се отнасят само до някакъв оп- 
редслен кръг от членовете на Партията, а 
са валидни за всички комунисти. „Заедно 
с това, както ни учи и нашият опит, изиск- 
ванията към партийните членове не могат 
да се разглеждат догматично. В прак- 
тическото им осъществяване те следва да 
са съразмерни със способностите на всеки 
отделен и конкретен комунист, като съще- 
временно по-голямо внимание се отделя на 
поведението на партийните членове на ръ- 
ководна работа. 


Способностите, възможностите и равни- 
шесто на подготовката на комунистите, как- 
то и на всички хора въобще, са различни. 
Но независимо от това съществуват опре- 
делени минимални изисквания, които са 
задължителни за всички и съобразяването 
с които следва да се има предвид при оцен- 
ката на всички и всеки. Затова заедно с 
обективните резултати при оценяването 
следва да се взема отношение н спрямо ве- 
личината и същността на усилията, като н 
прн еднакви резултати могат да се правят 
съзсем различни заключения, Та нали то- 
ва, което е съвсем достатъчно за един ко- 
мунист. никак не е достатъчно за друг. 

По-висока отговорност за осъществяване- 
то на партийната политика в целокупния 
обществен живот носят Онези членове на 
Партията, които заемат различни ръковод- 
ни постове. И това е така преди всичко, 
защото вземаните от тях и от съответинте 
ръководни органи решения оказват влия- 
нис върху дейността на много хора и често 


засягат въпроси от общодържапен, общо- 
Стопаневи, отраслови и общозайодуки Ха 
ракгер. Длъжността и ролята на ръково- 
дителя сами по себе си са с голямо значе- 
ние. На заемащите такива длъжности се 
гледа като на представители на социалигти- 
ческия строй и това ги задължава още по- 
вече. 

Така например отговорността на ръково- 
дителя в едно предприятие за усъвършенст- 
вуване на технологиите и по-рационално из- 
ползване на средствата и материалите, за 
планомерно снабдяване и организация на 
труда е съвсем друга, много по-висока в 
сравненне с отговорността на  паргииния 
член -- обикновен работник. Поради това 
и в решенията си от 4 декември 1974 г. и 
от 2 юли 1975 г. Централннят комитет на 
УСРП подчерта особената отговорност на 
стопанските ръководители. От тях се искат 
максимални усилия н висока компетентност. 
В днешно време по старому не може да «е 
работи в нито едно предприятие, нито в 
един завод или в съответните органи за уп- 
равление. Изискванията за  ръковолната 
денност пораснаха твърде много. Нашата 
Партия винаги е осъждала суетнята, нсор- 
ганизираността и недомнслията. Тя напом- 
ня, че търпението не е някаква сн „защит- 
на грамота“, която позволява приемансто 
и осъществяването на назрелите решения 
да се отлагат до безкраиност. 

Решаването на икономическите проблеми 
поставя повишени задачи пред всички тру- 
дещи се. В отделни случаи тези изисквания 
се отличават от приетия досега ред и стил 
в работата и налагат целеустременост в 
усилията на целите колективи във всяко 
предприятие. Разбира се, и в това отноше- 
нне Партията разчита пак на личния при- 
мер на комунистите, в което се включват и 
по-високите съвоременин изисквания “към 
тях. 
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По-последователното отстояване на пар- 
тийната политика предявява повишени из- 
исквания и спрямо политическата и теорети- 
ческата подготовка на комунистите. Та тс 
не са само обикновени изпълнители на та- 
Зи политика, а са призвани да бъда“ орга- 
низатори и да сточт на стража за резност- 
пото изпълнение на всяка задача, творчески 
и критично да отстояват осъществяването 
на партийната политика, задълбочено и ор- 
ганизирано да анализират и оценяват рсал- 
ната обстановка. Зиачението на такова по- 
ведение е твърде голямо. Та непосредстве- 
ният опит, предложенията и критичните 062- 
лежки на стотиците хиляди партийни чле- 
нове създават онази политическа атмосфе- 
ра, която е тъй много необходима за по- 
следователното изпълнение на решенията. 
А за да се постига това в необходимата 
дълбочина и размах, се изисква и много 
по-голяма идейно-политическа далновидност 
на “комунистите. 

Повишените изисквания за теоретическа- 
та ни политическата подготовка на комуни- 
стите се обуславят н от самата политическа 
практика, А и в това отпошение не можем 
да се ограйичим с формални решения и 


о3 


формален подход. Та дори само равнището 
на знанията съвсем не произтича механиче- 
ски само от образованието и от завършени- 
те курсове, от продължителността на пре- 
минатия курс на обучение. Мярка за при- 
добитите знания в края на краищата са 
конкретните знания на човека, на комуни- 
ста, неговите убеждения и умението му твор- 
чески да прилага тези знания на практика. 

Значението на идейно-политическата дал- 
новидност се засилва и от обстоятелството, 
че всеки и всички въпроси в процеса на 06- 
ществената практика така или иначе са 
свързани с идеологията. Концепциите, под- 
сказващи и обуславящи решенията, са 
свързани с възгледите, изразяващи стреме- 
жите и интересите на определени класи и 
слоеве на народа. Именно поради това идео- 
логията е неотделима и от ежедневната 
практика. 

По-високите идейно-политически изисква: 
ния при това се предявяват към комунисти- 
те, конто работят непосредствено в систе- 
мата на самия идеологически фронт, в 06- 
ластта на средствата за масова информа- 
ция, науката и т. н. Партията изисква от 
тях ясни > марксистко-ленински позиции, 
идейна стабилност, политическа самостоя- 
телност. Идейният „неутралитет“ противо- 
речи на самата същност на марксизма ие 


несъвместим с дейността на партийните 
членове в сферите на “ идеологическия 
фронт. 


Стоящите пред Партията задачи изискват 
всеки комунист да бъде на здрави маркси- 
стко-ленински позиции и активно да уча- 
ствува във всестранната идеологическа дей- 
ност на Партията, с възгледите и убежде- 
нията си, с дейността и поведението си да 
упражнява активно идейно-политическо въз- 
действие върху обкръжаващите го. 


Повишените изисквания към партийните 
членове се разпростират и върху цялост- 
ния начин на жнвот на комуниста, върху 
всичките страни на човешкото му поведе- 
ние. И в нашата страна, както и в другите 
братски страни > социалистическите > усло- 
вия придобиват все по-определящо значение 
и в начина на живот. Примерът и в това 
отношение следва да идва от комунистите. 
Комунистът да е за пример както в труда 
и учението, така и в обществената дейност, 
във всестранния живот на колектива, в бор- 
бата срещу чуждите на социализма явле- 
ния, аи в семейния и личния си живот. 

формирането на необходимите >положи- 
телни черти в характера и поведението на 
комуниста във всяко отношение е съвсем 
естествено за него и неговия морален лик 
за разлика от дребнобуржоазното поведе- 
ние, за което са характерни противоречи 
вост и непоследователност. Нашата Партия 
строго е осъждала всякакво отклонение от 


комунистическия морал, но и Х1 конгрес 


на УСРП наново подчерта необходимостта 
от още по-строго уеднаквяване на > крите- 
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риите за отговорността на комунистите и в 
това отношение. Поведенне, “нарушаващо 
принципите на социалистическия морал, е 
несъвместимо с членството в Партията, не- 
зависимо от заеманата длъжност. Накър- 
няването на обществените и колективните 
интереси, нетрудовите доходи, спекулира- 
нето и други подобни са в разрез с общо- 
приетите норми и се наказват по силата на 
социалистическото ни законодателство. Тол- 
кова по-несъвместими са те с членуването 
в марксистко-ленинската революционна пар- 
тия. Още повече, че относно тези явления 
не става въпрос за въздържане, а думата 
е за естествено, принципно човешко поведе- 
ние, еднакво валидно и за комунистите, н 
за безпартийните, но с тази разлика, че ко- 
мунистът твърдо се противопоставя на вся- 
ка „съблазън“, на всякакво, макар и пасив- 
но погазване на задълженията н нормите 
за поведение. 

Когато говорим за широкото поле на от- 
говорността на партийните членове в това 
отношение, не забравяме отговорността и 
на комунистическия колектив, чнето основно 
предназначение е с принципното си взан- 
модействие да възпрепятствува всякаква 
непоследователност, да създава обстановка, 
при която да е невъзможно каквото и да е 
нарушение на законите н на морала на со- 
циалистическото общество. Всяко навремен- 
но предупреждение н забележка могат да 
окажат голяма човешка и приятелска помощ, 
да предотвратят не само лични усложнения, 
но и тежки лични трагедии. 


Осъзнаването на необходимостта от по- 
вишаването на изискванията и тяхното 
спазване предполага още и самокритичност- 
та, решимостта и конкретните действия на 
всеки комунист. А за да водят те до успех, 
отстояването им задължително трябва да 
се съчетава с политико-организационната н 
възпитателната работа на партийните ор- 
ганизации. Необходимо е да се създават 
най-благоприятни условия за изява на по- 
ложителните стремежи на отделните пар- 
тийни членове, за всестранното им комуни- 
стическо развитие. 

В такъв дух еи приетото от Х! конгрес на 
УСРП решение за подмяната на партийни- 
те документи, В процеса на подмяната на 
партийните документи се провеждаха ин- 
дивидуални разговори с всеки комунист, 
взаимна обмяна на мнения по политически- 
те и партийно-организационните > въпросн, 
относно комунистическата принципност и 
устойчивост. Всичко това обогатява на- 
шата партийна работа с много ценен опнт 
в процеса на изпълнението на конгресните 
решения. 


Имре РАКОШ 


СТАНОВИЩЕ, 
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ДА СЕ ЗАЩИЩАВА И 
РАЗВИВА ПОЧИНЪТ 


В кн. 17 м. г. на списание „Партиен жи- 
вот“ беше поместена статията „Пред барие- 
рата на критичния подход“. В тази връзка 
вскам да подкрепя напълно начинанието на 
бригадата за промишлено пронзводство от 
с. Обнова с ръководител Георги Цветков. 
Това е една положителна, конкретна фор- 
ма на прилагане основната линия в наша- 
та икономическа политика, иамерила място 
в решенията на Х1 конгрес на Партията -- 

рбата за все по-висока ефективност на 
стопанската дейност мн по-високо качество 
на продукцията; оценяване достойнствата 
на трудовия колектив и определяне фонда 
за трудовото възнаграждение според резул- 
татите от дейността му. В този духхе и 
постановление Ма 5, основното изискване на 
което е при формирането на общия фонд 
„Работна заплата“ да се приложи докрай 
принципът за предварително заработване на 
заплатата. 

Формата на стопанската сметка, експе- 
риментирана и утвърдена в бригадата от 
с. Обнова, съдържа в себе си основните по- 
дожения на ленинските принципи на сто- 
панисване. Те са не само практически пра- 
вила за ефективна стопанска дейност, а 
произлизат от характера и същността на 
социалистическия строй, на социалистичес- 
ката икономика. Затова са обективно за- 
дължителни, непреодолими и дълбоко на- 
учни, 

Принципът „От всекиго според способно- 
Стите му, всекиму според труда“ означава 
всеки да влага своя труд в производството 
на обществения продукт според способно- 
Стите си и да получава част от необходи- 
мия обществен продукт съразмерно на вло- 
жения от него труд. Но вложеният труд се 
проявява в своя продукт, в своя резултат 
и той само там и чрез този резултат може 
да се измери. Получава се едно равенство: 
Труд срещу труд. еднакъв по качество н 
равен по количество. Така отношенията в 
труда -- производствените отношения, по- 
аучават еквивалентен стойностен характер. 

В този процес изниква жизнената мате- 
ркална заннтересованост в трудовия колек- 


тив продуктът, резултат от неговия труд, 
да бъде все по-голям, за да може срещу 
него да получава все по-голяма маса 06- 
ществен продукт. Затова трудът трябва да 
се нормира в план и да се измерва в него- 
вия резултат и чрез неговия резултат. Това 
налага сметките на всяко предприятие и на 
неговия трудов колектив да бъдат относи- 
телно отделни, обособени от сметките на 
другите предприятия и колективи, от смет- 
ките на целокупното общество, следствие. 
на което принципите на стопанската сметка, 
на самоиздръжката стават обективна необ- 
ходимост и неизбежност. 


В това отношение особено показателна, 
поучителна и полезна се оказа системата 
на бригадната стопанска сметка на знат- 
ния съветски строител Николай Злобин. Тя 
е валидна за всички отрасли на народното 
стопанство. В селското стопанство на Съ- 
ветския съюз намира все по-широко прило- 
жение под названието „безнарядна систе- 
ма“. В нея е залегнал принципът за пряко 
въвличане на трудещнте се в управлението 
на производствената единица. Редовият тру- 
женик започва да разбира, че се плаща и 
трябва да се плаща не за обема на рабо- 
тата, а за обема н качеството на продук- 
цията, изразени в чистия продукт; достойн- 
ствата му започват да се проявяват чрез 
колектива, което има огромно възпитател- 
но последействие. По този начин се създава 
дух на взаимна борба, взаимен стремеж 
за все по-висока ефективност, за все по-го- 
леми резултати, за икономически прогрес. 
Тя обуславя духа на взаимен контрол и 
самоконтрол, на висока трудова дисципли- 
на, на инициатива и творчество, на непри- 
миримост в духа на лозунга „Всеки пред 
всички за всичко отговаря“. Укрепва колек- 
тивизма и другарството, помага да се из- 
гражда новият човек. 


Ето светлината, в която трябва да се 
оцени починът на бригадата за промишле- 
но производство, резултатите на което са 
повече от убедителни. Фактът, че през 
1975 г. при план да даде чист доход 790 х. 
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лв. дава един милион говори красноречиво, 
че не може да става дума за потребителски 
подход. Към потребителско отношение води 
в някои случан именно системата за оценя- 
ване труда според обсма на работа -- по 
трудови норми и разценки, а не според ре- 
зултата на труда. Затова, разбира се, не са 
виновни самите труженици, а системата, коя- 
то сега се коригира съгласно постановле- 
ние Ж 5. 


С удовлетворение узнавам, че и другите 
бригади в комплекса са пожелали да прие- 
мат формата на бригадна стопанска смет- 
ка, приложена в бригадата с ръководител 
Георги Цветков. Този почин е в духа на 
партийната и държавната политика за по- 
висока ефективност и по-добро качество и 
затова трябва да се защищава н развива. 


проф. Петко КУНИН 


ПО СЛЕДИТЕ НА НАШАТА КРИТИКА 


«ДЪЛГ НА СУБЕКТИВНИЯ ФАКТОР» 


, 


Под горното заглавие беше публикувана 
статия в книжка | на списанието от т. Г. 
В редакцията се получи отговор от Мини- 
стерството на земеделието и хранителната 
промишленост, с който се съобщава, че 
критиката по отношение състоянието на 
млечното говедовъдство и овцевъдството е 
правилна. Съществуват нерешени въпроси 
следствие на субективни причини като: кад- 
рите и тяхната квалификация; производ- 
ството на достатъчно груби и концентрира- 
ни фуражи и др. 

По отношение на националните програми 
за развитието на овцевъдството и говедо- 
въдството се отбелязва, че те са били усъ- 
вършенствувани и допълнени в отделните 
свои раздели. Значителна част от набеляза- 
ните мероприятия се изпълняват успешно: 
внедряване единния случен план за всички 
крави в страната; в 21 окръзи се осъщест- 
вява типизирано хранене на кравите; на- 
влиза в практиката новата организация на 
труда в млечното говедовъдство чрез почи- 
на па Лейда Пейпс; внедрсна е система 
за получаване на хибриди с висока плодо- 
витост на част от овцете от цигайското на- 
правление и др. 

С друго писмо ръководството на научно- 
производственото обединение „Ветеринарно 
дело“ уведомява редакцията, че приема 
като основателна критиката за необходи- 
мостта от още по-смело и активно внедря- 
ване на научните постижения и челния 
опит с оглед пренасочване ветеринарната 
профилактика към потребностите на про- 
мишленото животновъдство. Производстве- 
ната проверка в продължение на две годи- 
ни е потвърдила високата ефективност на 
метода за групова терапня и профилакти- 
ка в животновъдството. Медикаментозните 
премикси заемат централно място в дей- 
ността на НПО „Ветеринарно дело“ за на- 
маляване на смъртността. За групова де- 
закаризация и дезиисекция на животните 
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у нас се ползва успешно съветскнят опит. 
Научноизследователската работа е насочена 
към най-актуалните проблеми на ветеринар- 
по-медицинската практика. 


кжаз 


И в двата отговора обстойно се изброя- 
ват провежданите мероприятия, а така съ- 
що и броят на обхванатите обекти. Редица 
от тях се сочат като начален етап. Бсез- 
спорно е, че всички проблеми не могат да 
се решат от един път, че ще има етапност 
и поставяне ударението на възловите въ- 
проси. Би могло да се спори до каква сте- 
пен може да се усъвършенствува една про- 
грама, без да се подменят първоначалните 
замисли, а така също през какъв етап ог 
време трябва да следва това усъвършенст- 
вуване. Основното обаче е да се реализнра 
всяко решение, да не се допуска, щото про- 
пуските в организаторската работа да се 
подменят с нови писания. Взискателността 
и пепримиримостта, които Юлскнят пленум 
издигна като критерий за субективния фак- 
тор, не са стигнали все още до всички зве- 
на в ръководството на този важен за на- 
родното стопанство отрасъл. Ще отбележим 
само един пример. Извършена беше голяма 
разясиителна работа за използването на 
растението „от корена до върха“. Проведо- 
ха се съвещания и обмяна на опит на всич- 
ки равиища, написаха се програми и мсро- 
приятия, определиха се срокове, но темпо- 
вете, с които се изграждаха през този пе- 
риод специализираните предприятия за пре- 
работката на грубите фуражи, не съответ- 
ствуваха на оргаинзаторската и пропаган- 
дната работа. 

Реализацията на решението -- ето про- 
блема, към който трябва да се връщат по- 
често партиипите организации и комитети 
в министерството, окръзите, АПК и произ- 
водствените колектици, 
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Пеиеаснннриеениеение аси со брелеаракат а ЕВолоИ ЕРИК ОКРЕТЕАСОКАС ДОРИ рЪН ЕН. Се сънна со ди нанаос - 


РЕШЕНИЯТА НА Х! КОНГРЕС И 
ЮЛСКИЯ ПЛЕНУМ -- 


МАТЕРИАЛНА СИЛА И ЖИВИ ДЕЛА 


ПРОБЛЕМИ И ЗАДАЧИ 
НА ОТЕЧЕСТВЕНИЯ ФРОНТ 


Отечественият фронт под ръководството на Българската комунисти- 
ческа партия стана масова обществсно-политическа организация, „въ- 
плъщение на съюза и дружбата, на единството на целите и стремежи- 
те, на братството и съвместната работа на комунисти, земеделци и без- 
партийни, ярко въплъщение на идейното и морално-политическото един- 
ство на българския народ“1, Единадесетият партиен конгрес така опре- 
дели неговата роля в етапа на изграждане на развития социализъм в 
нашата родина: „Развивайки се и занапред като най-всеобхватна 00- 
ществено-политическа организация и всенародно движение, Отечестве- 
ният фронт трябва да прилага по-действени форми за усъвършенст- 
вуване на социалистическата демокрация, за укрепване връзките на 
държавните органи и особено на народните съвети с населението, да 
съдействува за развитието на обществения контрол. Той трябва да ра- 
боти за Класово-партийното, патриотичното и интернационалистическо- 
то възпитание на населението, за създаване на здрав социално-психо- 
логически климат по местоживеене, за издигане ролята на семейството 
и обществеността при комунистическото възпитание на подрастващото 
поколение,“ 


Осъществявайки тези изисквания, Отечественият фронт се яви на 
свся Осми конгрес единен и сплотен така, както е сдинен и сплотен це- 
лият български народ, готов да изпълни всяка задача, поставена му от 
Партията. Преминал под знака на повишената политическа и трудова 
активност на българския народ, под знака на народното единство око- 
ло априлската линия и политика на Българската комунистическа пар- 
тия, конгресът даде още веднъж израз на всенародната подкрепа на ре- 
щенията на Единадесетия партиен копгрес и на Юлския пленум на ЦК 
па БКП. Девизът за ефективност и качество във всички области на со- 
циалистическото изграждане е навлязъл и в обществения ЖИВОТ, и В 
общественото съзнание като стратегия, като линия на нашето раз- 


+ Т. Живков, Избр. съч., т. 19, стр. 507. 


витие. Осмият конгрес на Отечествения фронт направи дълбок анализ 
на постигнатото и постави нови задачи за увеличаване приноса на ор- 
ганизацията в осъществяването предначертанията на Партията. 

. Най-важната предпоставка за ефективността на високоблагород- 
ната дейност на Отечествения фронт е близкото му и постоянно ръко- 
водство и помощ от партийните комитети и организации, активното уча- 
стие на комунистите в дейността на ръководствата и низовите органи- 
зации на Отечествения фронт. 


Станало е традиция партийните органи и организации да гледат 
на работата на отечественофронтовските органи и организации като на 
важно партийно дело. Дългогодишна и полезна практика на окръжни- 
те, градските, районните, общинските комитети на Партията, на пър- 
вичните партийни организации, която трябва да продължава да се ут- 
върждава, да става система, е да обсъждат различни проблеми от ра- 
ботата на отечественофронтовските органи и организации на свои засе- 
дания, съвещания, събрания, които се предшествуват от задълбочени 
проверки, оказване на близка и конкретна помощ. 


Първостепенна задача на партийните комитети и организации е 
грижата за кадрите в системата на Отечествения фронт. Тя се изразява 
във внимателния подбор, в оценките, които партийните комитети пра- 
вят на комунистите, изпратени на работа в Отечествения фронт, както и 
за тяхната подготовка и обучение. Не е без значение фактът, че само в 
Старозагорски окръг през последната отчетно-изборна кампания, пре- 
минала под знака на повишено внимание и контрол от страна на пар- 
тийните комитети, в ръководствата на Отечествения фронт са включени 
да работят 5900 комунисти, изградени са 630 партийни групи по место- 
живеене. Партийните органи и организации са онези, които допринасят 
да се създава обстановка на уважение и обществено признание към 
труда на кадрите, на активистите, работещи в Отечествения фронт. 


Конгресът потвърди, че е нараснало участието на Отечествения 
фронт в управлението на обществото и в развитието на социалистичес- 
ката демокрация, че той по-ефективно съдействува за широко привли- 
чане и участие на трудещите се в управлението. Важно задължение на 
партийните комитети е Да насочват органите на Отечествения фронт 
към усъвършенствуването и по-нататъшното развитие на съвместната 
работа с държавните органи. Създадени са добри условия той да 
участвува при обсъждането и решаването на всички жизнено важни 
въпроси за страната. Ръководството на партийните комитети и органи- 
зации ще се изрази в конкретната помощ на местните органи и органи- 
зации на Отечествения фронт за осъществяване широко взаимодейст- 
вие между Отечествения фронт и народните съвети. Съвместната дей- 
ност между тях създава условия за участието на отделния гражданин 
в цялостния процес на управлението -- от вземането на решенията до 
тяхното изпълнение. По този начин народните съвети като органи на 
държавната власт и народното самоуправление по-добре и по-лесно ще 
решават назрелите въпроси и задачи, който стоят пред тях. 


Взаимодействието на Отечествения фронт с народните съвети мо- 
же и трябва да обхваща най-актуалните проблеми на текущата поли- 
тика и мероприятията на Партията и народната власт в икономическа- 
та и социалната област. 


Възможностите на Отечествения фронт да стига до всяко семей- 
ство, до всеки човек създават условия той да участвува в организация- 
та и ръководството на обществени движения и инициативи в национа- 
леч мащаб, които ускоряват социално-икономическото развитие на стра- 
ната. Утвърди се практиката комитетите и организациите на Отечест- 
вения фронт на основа на личните обещания на всяко домакинство 
да поемат задължения за конкретен поинос в развитието на всяко се- 
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ло, град и окръг. С голям размах се разгърна всенародното движение 
за благоустрояване и разкрасяване на селищата. Разшири се традиция- 
та Отечественият фронт и народните съвети да изработват конкретни 
програми за всяко жилище, улица, квартал, по села, градове и окръзи 
за решаване на важни благоустройствени въпроси. С участието на на- 
селението се извършва водоснабдяване на селища, изграждане на пар- 
кове и градини, строителство на лека материална спортна база, детски 
заведения и други социално-битови и културни обекти. Привеждат се 
в образцов вид десетки хиляди домове. В решаването на тези задачи 
хората се сближават, опознават, развива се у тях чувство на отгворност 
за обществените дела. 

Новото тук е, че окръжните, градските, районните, общинските ор- 
ганизации на Отечествения фронт в тясно взаимодействие с народните 
съвети и другите обществени организации трябва непрекъснато да пое 
лагат усилия това движение да преодолее сезонния, кампанийния ха- 
рактер. Тук мястото на партийните организации е първостепенно. В 
София през последните пет-шест години низовият актив нарасна почти 
З пъти. Създадоха се обществени съвети за перспективно развитие на 
кварталите, специализирани контролни групи, обществени комисии по 
опазване на околната среда, по безопасността на движението, органи- 
затори и ръководители на детски спортни команди и др. Това създава 
условия и възможности за общественото ангажиране на десетки хиляди 
трудещи се от всички слоеве. Рязко се увеличи младежкото ядро в ак- 
тива, броят на специалистите и На работниците. 

В Програмата на Партията е записано: „Държавният и обществе. 
ният контрол трябва да станат първостепенен фактор за спазване на 
законността, за усъвършенствуване на държавния апарат, за привли- 
чане на трудещите се в държавната дейност и в управлението на 06- 
ществото“. В Отчетния доклад пред Осмия конгрес правилно се посоч- 
ва, че едно от основните направления в дейността на Отечествения 
фронт по демократизирането на социалното управление е развитието и 
усъвършенствуването на обществения контрол. Активното участие на 
организациите на Отечествения фронт в контрола върху дейността на 
държавните и стопанските органи и организации е важен фактор за въ: 
вличане на трудещите се в управлението, за разгръщане на социалисти 
ческата демокрация. „Колкото повече Отечественият фронт разтваря 
вратите си - посочи др. Тодор Живков -+ за обществена изява на всич- 
ки слоеве на населението, на всички граждани на страната, толкова по- 
голяма ще бъде неговата роля в разгръщането и практическото осъще- 
ствяване на социалистическата демокрация.“ Голямо > значение имат 
срещите на отговорни държавни и стопански ръководители с населе- 
внето. С тях Отечественият фронт съдействува дейността на държав- 
ните и на стопанските органи да се постави на широка обществена пре- 
ценка. През миналата година в страната са организирани 8261 срещи с 
ръководители от търговското и от комунално-битовото обслужване с 
участието на повече от 800 000 граждани. Това своеобразно допитване 
до широките слоеве от населението по въпроси, свързани със социална- 
та политика, помогна да се подобрява работата на обслужващите зве- 
ча. Организират се събрания на въпроси и отговори, самостоятелни 
проверки с участието на специалисти, съвместни проверки с постоян- 
ните комисии и органите на народните съвети, с други обществени ор- 
ганизации. Все по-широко се прилага методът да се провеждат заседа- 
ния на бюрата на комитетите на Отечествения фронт с ръководствата 
на стопанските дирекции при извършване на предварителни проверки, 
което дава възможност по-задълбочено да се вниква в слабостите и да 
се набелязват общи мерки за преодоляването им. 

Партийните комитети и организации със своята ръководна функция 
следва да насочват и стимулират органите и организациите на Отечест- 
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гепия фронт да засилят още повече своето участие в работата за наро- 
ден ни държавен контрол, да създават обществена нетърпимост към 
нарушенията и техните носители особено в сферата на социалната поли- 
тика, обществените услуги, селското стопанство, търговията, в борба- 
та срещу такива отрицателни явления като посегателства на социали- 
стическата собственост, опити за измама на държавата, разхищаване 
на обществени блага, нарушаване на дисциплината и законността, про- 
яви на оеснафяване, бюрократизъм и бездушно отношение към съдбата 
на хората. 

Местоживеенето е и ще бъде онази широка обществена територия, 
в която Отечественият фронт съвместно с държавните органи и други- 
те обществени организации под ръководството на партийните организа- 
ции в пълна мяра ще изявява основните си функции и специфичните 
си задължения да организира обществения живот не само на отделни 
социални групи, а на цялото население. Низовите отечественофронтов- 
ски организации могат активно да съдействуват за най-рационално 
оползотворяване труда на гражданите, незаети в материалното произ- 
годство. В селското стопанство се създават бригади и групи от пенсно- 
нери, които извършват полезна работа, особено във върховите момен- 
ти при прибирането на реколтата. С помощта на Отечествения фронт 
хиляди млади хора и домакини се включват в производството. При ре- 
шаване на отговорни стопански задачи, особено в строителството, оте- 
чественофронтовските организации пращат десетки хиляди свои члено- 
ве. Доброволният труд на населението при природни бедствия и при 
трудности за решаване на важни селскостопански задачи, в строител- 
ството и особено в благоустрояването е ярък пример за вярата на наро- 
да в партийната политика и готовността му да участвува в нейното осъ- 
шествяване. От особено значение тук са ролята и мястото на територи- 
алните първични партийни организации, на общинските партийни коми- 
тети, които следва да координират работата на низовите организации 
на Отечествения фронт с другите обществени организации. В това дело 
е много ползотворна и съвместната работа на Отечествения фронт и 
професионалните съюзи. В центъра и следва да стоят сега задачите, 
свързани с изпълнението и преизпълнението на плановете за обществе- 
но-икономическото развитие на страната. Много по-пряка трябва да 
стане връзката между завода и квартала при решаването на производ- 
ствените, социалните и възпитателните проблеми. Става дума чрез 06- 
щи инициативи и съвместни действия да се мобилизират енергията, 
умът и талантът на работническата класа, селскостопанските тружени- 
ци и народната интелигенция в борбата за осъществяване партийната 
повеля за висока ефективност и високо качество на производството. 

Партийните комитети и кварталните партийни организации следва 
да отделят повече внимание и да съдействуват на Огечествения фронт 
за разгаряне на социалистическото съревнование, за издигане обществе- 
ния престиж и авторитета на първенците в труда и особено на челници- 
те в материалното производство, в кварталите и селищата, където жи- 
веят. Опитът да се организират срещи, вечери, юбилейни чествуванияна 
съкварталци, отличили се в труда, трябва да се разширява, обогатява 
и да се превръща в масова практика. Кварталните партийни организа- 
ции, общинските партийни комитети следва да координират тази дей- 
пост с всички обществени организации. 

Творческият и критичният дух на Юлския пленум на ЦК на БКП 
сочи пътя за бъдещата съвместна работа на Отечествения фронт с 
другите обществени организацни. Задължение на партийните комитети 
н организации е да пренесат юлската атмосфера чрез обществените 
организации и особено чрез организациите на Отечествения фронт в 
целия народ. Тази дейност трябва да се насочи преди всичко за макси- 
мално разкриване и използване на Всички резерви в народното стопан- 
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ство, за изпълнение и преизпълнение на насрещните планове в трудо- 
вите колективи. В тази връзка с особена сила сега изпъква и задачага 
за бързото и качественото прибиране и пълното оползотворяване на 
всичко, което е родила нашата земя. 

Осмият конгрес отчете и постигнатото в областта на идейно-възпи- 
тателната работа на Отечествения фронт в изпълнение решенията на 
Февруарския пленум на ЦК на БКП (1974 г.). Партийните комитети, 
първичните партийни организации, съобразявайки се с обстоятелството, 
че организациите на Отечествения фронт следва решително да се насо- 
чат към възпитателните проблеми, свързани с бита, семейството и кул- 
турния отдих; с политическите, социално-икономическите и културните 
проблеми на развитието на страната, следва да изучават и утвържда- 
ват онези многообразни форми, средства, инициативи, които осигуряват 
обществената ангажираност на всички граждани и особено на комуни- 
стите по местоживеене. В тази връзка голямо значение има и съвмест- 
ната работа на Отечествения фронт с Комсомола. Да се засилва уча- 
стието на младите хора в културно-масовите и масово-политическите 
прояви в кварталите, районите и селата, да се увеличава броят на мла- 
дежите в ръководствата на отечественофронтовските организации. Да се 
изучава и обобщава опитът. Низовите организации на Отечествения 
фронт в келата Тополовец и Каленик (Видинско) насочват така своята 
работа, че да увличат в полезни дела всички млади хора, които рабо- 
тят в предприятията на Видин и Кула. Нови празници с веселби, вече- 
ри на младото семейство, на първенците в труда, многобройни трудови 
дни за благоустрояването и разхубавяването на родните села, госту- 
вания на Видинския окръжен театър. И всичко това се координира и 
насбчва от общинския партиен комитет. 

г за рациойалноте изпО, е на свободното време в много кварта- 
ла ва Големите традове е адени клубове по интереси. Те удовлет- 
вордват индивидуалните предпочитания на хората, спомагат сВободно- 
т9 вр ме Да Се използва за духовното им израстване. 

редстои “още по-успешно партийните комитети и организации да 
обединяват усилията на отечественофронтовските и комсомолските ор- 
гани и организации в идейно-възпитателната дейност по местоживеене, 
да се утвърждават комунистическа нравственост и Взаимоотношения 
не само В трудовия или в училищния колектив, но и у дома, в семей- 
ството, в квартала. По-активно да се води борба против отживелиците 
и отрицателните прояви, непримиримо да се воюва срещу нежеланието 
ва някои млади хора да разотит и се учат, да бъдат полезни граждани 
на страната. ща 

| “Единадесетият конгрес на Българската комунистическа партия 
подчерта, че победата на социалистическия обществен строй в нашата 
стоана създаде условия за формиране и развитие на социалистическия 
пачин на живот. Най-съществена, най-значима негова черта е социали- 
стическият труд. „Въпрос на дълг и чест за Всеки член на нашето 06- 
щество е да влива своя труд в труда на народа, за да има правото и 
щастието Да каже: „Този свят е И мой“. 

З. И Отечественият фронт има своето място в утвърждаване и по-на- 
татъшно „развитие на социалистическия начин на живот във всеки тру- 
ДОВ колектив, във всяко селище. Това необятно поле за дейност трябва 
да се превърне в неделим възпитателен процес по месторабота и по 
местоживеене. Борбата за утвърждаване на социалистическия начин на 
живот е преди всичко. борба за човека, за това, най-ярко да се проявя- 
Ва неговата творческа същност, неговата хуманна природа. Действител- 
но Отечественият фронт не е непосредствено свързан с материалното 
производство, но неговата идейно-възпитателна работа има свой рса- 
лен дял за осъществяване на трудовото възпитание и мобилизиране си- 
лите на целия народ за "изграждане на зрялото социалистическо обще- 
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ство. Успехите, постигнати в развитието на личното животновъдство, 
активното участие на населението в помощ на селското „стопанство, 
трудодните, вложени за разгръщане на движението за културен и при- 
ветлив вид на населените места, за опазване на природната среда ста- 
наха възможни благодарение и на конкретната масово-политическа и 
особено на индивидуалната работа с хората по местоживеене. Ръково- 
дейки се от партийните изисквания идеологическата работа да се свърз- 
ва най-тясно с актуалните проблеми на нашето обществено-икономичес- 
ко развитие, въпросите на трудовото възпитание и практическото уча- 
стие на всеки гражданин в социалистическото строителство заемат 
важно място в идейно-възпитателната работа на Отечествения фронт. 

Социалистическият начин на живот е немислим без създаване на 
нови взаимоотношения между хората, отношения на другарство, взаимо- 
помощ, колективизъм, зачитане интересите на обществото и Достойнст- 
вото на личността. Оттук пред Отечествения фронт стоят важни задачи 
за засилване идеологическото въздействие в сферата на бита, семейст- 
вото и свободното време, за усъвършенствуване на социалния климат 
по местоживеене, за преодоляване прояви на известна отчужденост 
между хората в големите градове и крупните жилищни комплекси. 

Широк отзвук сред столичани намира отечественофронтовската ини- 
циатива „Моята отговорност пред моя град“. Подетият в нейните рам- 
ки голям разговор сред всички слоеве на населението се превръща в 
идеологическо ядро на движението за образцов град. 

Изпълнявайки програмното изискване на Партията да бъде школа 
за комунистическо възпитание, Отечественият фронт разгръща разно- 
образна дейност за класово-партийното, патриотичното и интернацио- 
налното възпитание на народа. Широко поле за плодотворна работа 
за патриотичното възпитание представлява предстоящото чествуване 
на 100-годишнината от освобождението на България от османско иго и 
1300 години от създаването на българската държава. Тези забележи- 
телни юбилеи разкриват големи възможности за възпитание в дух на 
любов и преданост, на синовна обич и привързаност към социалисти- 
ческата ни родина, към Българската комунистическа партия, към род- 
ните села и градове, към прелестите на родната земя, осеяна с памет- 
ници и братски могили, с плодородни поля и фабрични корпуси. 

"За активизиране низовите организации на Отечествения фронт да 
използват за възпитание в дух на пламенно родолюбие неизчерпаемия 
триединен източник на патриотизъм -- героичната борба на народа за 
свобода и по-щастлив живот, огромните успехи на реалния социализъм 
и светлите перспективи за изграждане на комунистическо бъдеще на 
родината, териториалните партийни организации, общинските и град- 
ските комитети на Партията следва да помогнат да се обогатява и раз- 
вива сътрудничеството със старите революционни кадри, с активните 
борци против фашизма и капитализма. 

В отговор на партийните изисквания за превръщане на българо- 
съветската дружба в дело общонародно, в дело общодържавно, Отече- 
ственият фронт в годината на 60-годишния юбилей на Великата октом- 
врийска социалистическа революция многостранно изучава големите 
успехи и челния съветски опит в строителството на комунизма, попу- 
ляризира миролюбивата външна политика на СССР, предимствата на 
съветския социалистически начин на живот. Задача на първичните пар- 
тийни организации е да координират чрез единните планове тази дей- 
ност по местоживеене с всички обществено-политически организации. 

От позициите на класовата същност на социалистическия патриоти- 
зъм и интернационализъм  Отечественият фронт внася и ще внася 
своя дял в борбата на Българската комунистическа партия срещу идео- 
легическата диверсия на империализма, срещу съвременния антикому- 
низъм, ревизионизъм, маоизъм и антисъветизъм, С цялата своя дей- 
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ност -- вътрешна и международна, с пропагандирането и по-нататъшно- 
то утвърждаване на реалния социализъм, на предимствата на социа- 
листическия начин на живот Отечественият фронт активно участвува в 
общата борба против империалистическата диверсия, за утвърждаване 
реалния социализъм у нас. 

Сега изключително важно за разширяване обхвата и въздействието 
на идеологическата, на масово-политическата работа е да се повиши 
нейното качество и ефективност. Изводът, направен от конгреса, че 
много и разнообразни инициативи се провеждат от организациите на 
Отечествения фронт, но някои от тях не вълнуват и не оказват необхо- 
димото въздействие, налага партийните организации и комитети по0- 
често да оценяват какво е реалното отражение на разнообразните ме- 
ропрятия върху съзнанието на хората, върху тяхното поведение в тру- 
да, в семейството, в обществото. Това зависи до голяма степен от 
ангажираността в тази дейност на комунистите, на актива -- агитатори, 
просветници, членове на идеологически комисии. За тях трябва да се 
полагат системни грижи -- за тяхното обучение, ръководство, стимули- 
ране. Да се обсъжда дейността на комунистите, активисти на Отечест- 
вения фронт, по-често на партийни събрания, на заседания на бюрата 
на първичните партийни организации. 

Осмият конгрес на Отечествения фронт е важно събитие в общест- 
вено-политическия живот на страната. Нашата най-масова обществено-. 
политическа организация, заяви др. Тодор Живков на срещата на По- 
литбюро на ЦК на БКП с новоизбрания Национален съвет на Отечест- 
вения фронт, показа, че комунистите, сдружените земеделци и безпар- 
тийните представляват здрава социалистическа сплав, широка опора 
на народната власт и голяма сила в изграждането на развитото со- 
циалистическо общество, | 

Оценката на първия ни партиен ръководител задължава партийни- 
те органи и организации, комунистите да станат най-активното ядро в 
организациите на Отечествения фронт, за да се решават успешно зада- 
чите, поставени от Партията и Правителството, във всяко село, във все- 
ки квартал, във всеки дом, от всеки гражданин на нашата родина, а 
задачата сега е: да се прибере всичко, което е родила земята, да се 
изпълнят качествените показатели в промишлеността, строителството, 
транспорта. Това налага проблемите за по-нататъшното обогатяване 
съдържанието и формите на работа в Отечествения фронт да стоят в 
центъра на вниманието на териториалните първични партийни органи- 
зации, на общинските, районните, градските и окръжните комитети на 
Партията. 


УСПЕХИ И ТРУДНОСТИ 
ПО МАГИСТРАЛНИЯ ПЪТ 


Впечатления и размисли от работата 
на Министерството на енергетиката 


Целта на нашия разговор беше да разкрием доколко апаратът в 
министерството и неговата партийна организация са се преустроили и 
изпълняват решенията на Юлския пленум, насочили ли са цялата своя 
енергия за повишаване ефективността и качеството на управленческа- 
та работа и на целия отрасъл: от икономиката, за който отговарят. Тук 
споделяме своите впечатления и препоръки. 


МУЛТИПЛИКАЦИОННИЯТ ПОДХОД В ЕДИН СПЕЦИФИЧЕН ОТРАСЪЛ 


Не можеше и да се очаква, че само за една година след Юлския 
пленум министерството ще направи всичко, което произтича от изис- 
кванията му. Това е дългосрочна програма за реализация на реше- 
нията на Х! конгрес. Но фактът, че е дългосрочна програма, не озна- 
чава, че дълго време трябва да се готвим да я изпълняваме. Тя изис- 
ква най-бърза, непосредствена реакция, бързо преустройство във виж- 
дането, в подхода във всички управленчески и партийни звена, за да се 
получава непосредствен ефект в работата още отсега и той непрестанно 
да нараства. Те налагат такова преустройство, че да се получи рязък 
завой в цялото управление от горе до долу и в партийната работа, за 
да се включат максимално в действие огромните предимства на нашия 
социалистически строй. Юлският пленум начерта стратегията на изме- 
ненията в субективния фактор като сигурна гаранция за изпълнение на 
конгресните решения. Главният лост за издигане ефективността и каче- 
ството е овладяването и прилагането на ленинските принципи на стопа- 
нисване. А това изисква борба, настойчива борба по всички линии. Юл: 
ските решения и препоръчаният от тях подход да станат същност в ра- 
ботата на всеки ръководен партиен и стопански деец. 

Има ли поврат в работата на Министерството на енергетиката 
след Юлския пленум? 

В тази насока са положени не малко усилия и може да се каже 
налице са първите резултати, Голямата задача остава обаче да се 
решава в бъдеще. 

Един от успехите е доказването, че мултипликационният подход 
има място и в работата на енергетиката. 

Още след Юлския пленум в системата на министерството започва 
спор по този главен въпрос: може ли тук да се приложи мултиплика- 
ционният подход, за да се постигне високият оре ефект, кой- 
то той доказа в други отрасли на икономиката?. Впрочем едва ли ду- 
мата спор отразява правилно съотношението на силите. По-точно е да 
се каже, че преобладаващото мнение е било отрицателно. В машино- 
строенето нещата, погледнати през призмата на този подход, изглеж- 
дат много ясни и убедителни: ако например вместо толкова много ле- 
ярни към повечето заводи създадем само една-две, десетици модерни- 
зирани, специализирани, добре оборудвани, които да обслужват с де- 
тайли всички машиностроителни предприятия, новото изведнъж се на- 
бива на очи и ефектът едва ли ще се нуждае от доказателства. Но за 
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енергийната система, свързана в единен национално ръководен цен- 
тър, като че ли нещата стоят съвсем по друг начин. Има много и 
малки, особено водни централи. Но могат ли те да се окрупнят. 
Нужно е било да се докаже, че консерватизмът, сляпото свързване 
със съществуващето е най-големият враг на прогреса. Наложило се е 
лично другарят Тодор Живков да настои, независимо как ще се наре- 
че подходът, да се направи все пак опит да се излезе от черупката и 
се потърси някакво по-ефективно решение на проблемите на енергети- 
ката през призмата на новия подход. И тогава под ръководството на 
министъра една група специалисти се заема да докаже, че и в енер- 
гетиката има взаимно обвързани ешелони, че и там има възможности 
да се решат нещата без оглед на ведомствените бариери, като се тър- 
си най-ефективното решение от общонационален мащаб. На тази ос- 
нова се раждат и различни документи и програми, чиято задача е да 
се реализират решенията на Х! конгрес и Юлския пленум. 


УПРАВЛЕНИЕТО Е ЦЕЛЕВА ПРОГРАМА 

Нашата иконбмика се ръководи планово от първите години на 
своето социалистическо развитие. Но Юлският пленум сега изисква да 
се овладее методът на управление с целеви програми като едно от 
важните средства за издигане научността и за постигане а голям на- 
родностопански ефект. 

Още преди учредяването на сегашните партийни организации ко- 
мунистите в министерството са обсъдили мероприятия за изпълнение- 
то на решенията на Юлския пленум. Там те са направили важни кон- 
статации за дейността на апарата. Преценили са, че недостатъчно се 
работи за изясняване на една дългосрочна програма за повишаване на 
ефективността На енергосистемата в страната. Ефективността и каче- 
ството на новото строителство не се обвързват с проектирането, а пре- 
мирането става само по обем, без да се отчита изпълнението на каче- 
ствените показатели, Отправена е критика, че недостатъчно се работи 
за внедряване на чуждестранния опит в енергодобива, че научното 06- 
служване не е на необходимото равнище. Основното е била препоръ- 
ката да се усъвършенствува ръководството чрез овладяване на мето- 
дите на целевото програмиране. | 

Едва ли би било правилно, ако кажем, че в това отношение е по: 
стигнат пълен поврат. Но начални крачки са направени. Осъзнати са 
грешките на първите програми -- за „Марица--изток“, за Бобов дол, на 
Националната програма за икономия на енергия и гориво. Те не се 
изпълняват цялостно и се налага често да се конкретизират, актуали- 
зират. Дори в Националната програма за икономия на енергия И го- 
рива са били включени мероприятия, които изискват тепърва изслед- 
Ване, а от тях е предвиден ефект. Нужно беше този метод на ръковод- 
ство на отрасъла да се овладее, да се постави целевото програмиране 
на високонаучна основа, да бъде съобразено с възможностите. 

Сега в министерството са разработени нови целеви програми, ед- 
ната от които има глобален характер за развитието на отрасъла през 
седмата петилетка и до 1990 година. Тя е замислена като предпланов 
документ и някои от мероприятията имат характер на прогнози. След 
това всяка година и всяка петилетка те ще бъдат преразглеждани и 
съобразно нуждите, наличните ресурси и условията ще бъдат реализи- 
рани по планов път. 

Втората програма е за икономия на енергия и горива. Тя е раз- 
работена във вариант за пряко изпълнение. 

В разработката на двете програми се използва мултипликацион- 
ннят метод. В тях се търси най-ефективно национално решение на вси- 
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чки проблеми от изследването на ресурсите, тяхната експлоатация и 
преработка в енергия до потреблението на енергията във всички сек- 
тори на народното стопанство и за битови нужди. Уточнена е ролята 
на министерството като единствено отговорно за реализацията на ця- 
лата енергийна политика на нашата страна. 

Може да се каже, че вече е направена конкретизацията на юл- 
ските решения за издигане ефективността на отрасъла. Поставена е 
добра база за по-нататъшната работа. За илюстрация ще посочим на- 
кратко какво представлява програмата за икономии. 

Целевата програма за икономии третира въпроса, как в по- 
треблението на произведените вече енергия и горива да се реализират 
максимални икономии и се достигне равнището на напредналите стра- 
ни. Направен е преглед на всички видове потребители и на състояние- 
то на потреблението, на възможностите чрез организационни меркн, 
реконструкция и модернизация да се пести максимално полученото 
гориво и енергия. Без да включва ефективността, която ще бъде пости- 
гната от структурни изменения в развитието на отрасъла и с повиша- 
ване на относителния дял на по-ефективни видове енергоизточници, 
програмата обхваща 44 мероприятия. Ефектът се очертава така: 

През седмата петилетка -- в резултат на по-добър режим на по- 
требление на горивото и енергията - да се икономисат 1 600 000 то- 
на условно гориво, 1163 000 Г калории и 032 млн. квтч електроенергия 
на стойност 42 млн. лева. 


През осмата петилетка -- Да се спестят близо 10 млн. тона услов- 
но гориво, над 8 млн. Г калории и 3233 000 000 квтч електроенергия 
на обща сума 233 млн. лева. 

През деветата петилетка - общо спестените гориво и енергия да 
надхвърлят реализираното през двете петилетки - близо 15 млн. тона 
условно гориво, над 15 млн. Г калории и над 5 млрд. квтч електроенер- 
гия икономия на обща сума 425 млн. лева. 

Средствата за реализиране на програмата ще бъдат приблизител- 
но толкова, колкото са средствата, които ще се спестят. А за някои 
мероприятия например за модернизация на котелното стопанство на 
промишлените предприятия вложените средства ще бъдат два-три пъ- 
ти по-малко, отколкото за произвеждането на същото гориво. 

В разработката на целевите програми партийните организации и 
комитетът като колективни политически ръководни органи нямат осо- 
бен свой специфичен принос. В това отношение те още търсят мястото си. 
Те биха могли да правят политическа оценка на предлаганите вариан- 
ти, като организират дискусии по някои спорни проекти и дадат въз- 
можност на комунистите да участвуват като политически дейци в тях- 
ното усъвършенствуване, преди да са утвърдени от колегиума и мини- 
стъра. Още по-голяма ще бъде ролята на организациите, бюрата и 
партийния комитет, ако те въведат на отчет комунистите, които тряб- 
ва да разработват определени въпроси, свързани с повишаване ефек- 
тивността на енергокомплекса и извикват тези комунисти, „оценяват 
техния принос, упражняват контрол и взискателност в работата им. 
Тогава те ще допринесат реално за по-доброто > конкретизиране на 
партийните решения за системата на министерството, ще помогнат със 
средствата на организаторската и идеологическата работа и с инди- 
видуалния контакт с отделните комунисти да се издигнат отговорност- 
та и авангардната им роля. 

Колкото и парадоксално да е, разработките на министерството за 
прилагане на мултипликационния подход в производството и реали- 
зацията на енергийни източници срещат известна спънка в съществу- 
ващия сега икономически механизъм. Цялата енергийна > система е 
сбор от различни звена за производство на въглища и енергия с различ- 
на мощност, с различни стопански, специално икономически резултати. 
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Всяко звено по досегашните принципи е на стопанска сметка с всички 
пронзхождащи от това последици. Изискванията на Юлския пленум са 
да се търси максималният ефект. В енергосистемата това може да се 
постигне най-лесно, защото сега всички централи са свързани в един- 
ната енергийна система. Потребителят получава електроенергия, без 
да се интересува от това, дали е произведена в „Марица--изток“ или 
в Козлодуй. 

Другарят Никола Тодориев разви един логически модел за рабо- 
тата на диспечерското звено на националния енергиен комплекс -- 
съобразно потребностите от електроенергия то да прави предварител- 
но различни варианти за оптималния от икономическа гледна точка 
режим на електроцентралите и съобразно с това да включва всеки мо- 
мент онези производствени звена, които ще донесат максималния ефект 
за народното стопанство. Но това означава на енергосистемата да се 
гледа като на едно цяло, а нейните поделения да останат с планове, 
които да имат само разчетен характер. Сега обаче това не е постигна- 
то и само два пъти годишно се разрешава корекция на плана на ми- 
нистерството при положение, че не е смутено електроснабдяването. И 
след това започва една сложна плетеница от корекции на плановете 
на звената, които е трябвало принудително, поради липса на потреб- 
ление, да бездействуват. През годината се получава непрекъснат дву- 
бой с поделенията, чиито планове не се изпълняват и чиито икономи- 
чески показатели се влошават в интерес на общия по-добър показа- 
тел в национален мащаб. Има и натиск от окръзите, които имат също 
разпределение на плановете по териториален разрез. Така че министер- 
ството поставя един твърде важен въпрос, който вече е разработен -- 
разпределението на плана по поделения и територии да има само раз- 
четен характер, а комплексът като цяло да се задължи да > осигури 
най-благоприятния режим на работа и най-високия ефект, Какви са 
резервите в това отношение може да се види от следното приблизител- 
но сравнение. При работа на най-благоприятен режим в национален 
мащаб може да се достигне около 20-25 на сто намаляване на раз- 
ходите на гориво за киловатчас. Този режим, разбира се, не може да 
се спазва винаги, но само и половината от ефекта да се постипне, не 
е малко. Останалите в принудително бездействие обекти ще бъдат в 
положението на противопожарната охрана - ще бъдат готови всеки 
момент да се включат, щом нуждите налагат, и ще получават възна- 
граждение, което ще се определя по принципите на икономическия ме- 
ханизъм, но ще зависят не само от техния краен резултат, а и от 
крайния резултат на целия национален комплекс. 

Въпрос важен. Разработката му е с интересна обосновка и оче. 
видно заслужава дори да се приеме в експериментален вид. Тогава 
действително министерството ще получи широки управленчески права 
да решава въпросите на производството не поради разни конюнктур- 
ни и ведомствено-групови интереси, а само ръководейки се от национал- 
ния интерес. 


ПРЕУСТРОЙСТВО НА ОРГАНИТЕ НА УПРАВЛЕНИЕ 


В случая не става дума само за премахване на някои структурни 
звена и преминаване към двустепенна система на управление. 

Безспорно намаляването с една трета на състава на предишния 
управленчески апарат и преминаването към двузвенна система на уп- 
равление: министерство -- комбинат е едно от успехите в греализн- 
ране на решенията на Х! конгрес и Юлския пленум. Много от дубли- 
ращите се функции между министерството и ДСО са премахнати. Чрез 
тясната специализация на службите в самото министерство са отстра- 
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нени до голяма степен дублиращите се функции и звена вътре в уп- 
равленческия апарат. Създадени са три основни блока в управление- 
то -- разработващ -- с основна отговорност да подготвя за решение 
проблемите на техническия прогрес и да отговаря за неговото внедря- 
ване, изпълнителски блок -- със задача да ръководи текущо-опера- 
тивната работа по изпълнението на производствените планове, и кон- 
тролен блок, който наблюдава спазването на различните нормативни 
актове и осъществяване на решенията, включително упражнява въз- 
ложените на министерството надведомствени задължения по отноше- 
ние потреблението на енергийни ресурси в цялото народно стопанст- 
во и от гражданите. я 

Структурата на управленческите звена е построена на базата на 
специализираните звена -- направления. Работещите в тях са специа- 
лизирани в строго определен вид дейност, за да обслужват високоч 
квалифицирано нуждите на управлението на целия комплекс. 

Това е едната част от преустройството. По-важната задача е би- 
ла да се намери най-разумното решение за концентрацията на произ- 
водството, чрез която да се създадат по-крупни единици с повече 
възможности и се улеснят и опростят производствените връзки. На този 
въпрос също е намерено ново, в много отношения оригинално, твор- 
ческо решение. Трудно е да се каже дали то ще се оправдае във всички 
те му детайли, Но извършеното е положителен факт, въпреки че по 
него е имало и има още дискусии. Министерството ръководи добива на 
въглища и други енергийни ресурси, производството на електроенергия 
и нейния пренос и разпределение. Тези три ешелона са в разлйчна вза- 
имна връзка в различните звена. Как да се извърши концентрацията на 
производството и управлението? Във вертикален или Хоризонтален раз- 
рез по технологически принцип или по принципа на комбинатска- 
та зависимост? Може да се каже, че няма строго приложен единен 
принцип. В много отношения решението е конкретно. Но се възприема 
да се обединят дейности от различни ешелони, които са взаимно за- 
висими и свързани. шие 

В едни звена стопанската връзка се установява на базата на пър- 
вите два ешелона -- производството на гориво-въглища ин Тяхната 
преработка в енергия. В дру и случаи -- на базата на връзката на 
производството и потреблението. Но на всяка цена да може да се 
получи такъв цикъл на работа, при който всички производствени зве- 
на в окрупнената единица да могат да се обвържат с отговорност към 
ефекта от крайния продукт. Така се родиха смесените минно енергийни 
комбинати, комбинати за енергопроизводство и топлофикация, комби- 
нати за енергоразпределение, които надхвърлиха рамките на 3--4 окръ- 
га. Така новите производствени комбинати са 3-4, а някъде и 4--5 пъти 
по-крупни производствени звена от предишните. Повишени са функ- 
циите и отговорността на ръководните звена в комбинатите, Те са ук- 
репени с по-квалифицирани кадри. 

Новата структура на управление е вече в действие в целия енер- 
гиен комплекс. Съществуването и от седем-осем месеца Не е достатъч- 
но да се направи окончателно заключение за предимствата и за евен- 
туалните й недостатъци, защото тя не е още усвоена, не е показала 
оптималните си възможности. Въпросът опира до много неща. Първо, 
до подготовката и компетентността на кадрите, до тяхното преустрой- 
ство и нагласа за работа по нов начин, до стила, до преодоляването на 
рутината. 

Очевидно Както сега, така и в бъдеще ще изникват много въп- 
роси за работа както на управленческите органи, така и на партий- 
ните организации и на комитета в министерството. Защото идеална 
структура няма, а ни най-добрата сама по ссбе си няма да даде авто- 
матично ефект. Той ше зависи от хората. 
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Ефективна ли е новата Структура? 

Два ефекта вече са безспорни. Първият е, че с една трета по-ма- 
лък състав и с едно междинно звено по-малко управлението на отра- 
съла върви нормално. В тбва отношение категоричното мнение на бив- 
шия главен директор на ДСО „Въглища“, сега директор на направле- 
ние „Производство на енергийни ресурси“ Димитър Борисов, е мно- 
го показателно. Той познава добре и старата структура, и сегашната 
и не намира, че сега ръководството е влошено. 


Вторият ефект е постигнатата концентрация в низовите звена, къде- 
то по-добре мегат да се координират производствените връзки, вмес- 
то Да се уреждат чрез други средства за съгласуване. Постигната е 
висока степен На специализация на службите в министерството, които 
могат компетентно и пряко квалифицирано да обслужват производ- 
СТВОТО. 


Като крупен обект от общонационално значение > минно-енергий- 
пия: комбинат „Марица--изток“ се явява гордиев възел за всички те- 

проблеми. Утвърденатя в началото на Тази година от Политбюро 

К на БКП на базатв на Ммултипликационния подход Програма 
дА развитието на националния енергиен комплекс през УП петилетка 
и до 1990 година третира „Марица--изток“ като основа на енергетика- 
та, определя неговото ускорено развитие и поставя качествено нови и 
по-конкретни задачи. 


Първият извод от извършеното тук една година след Юлския 
пленум е, че подетоте преустройство в отрасъла като форма, пробле- 
мен подход, перспектива е било положително, оказва се полезно. 


Беседвахме с. много комунисти. и безпартийни в този най-голям 
комбинат: И всички ДО един изтъкват бързо: очертаващите се предим- 
ства от "обединявайето. на самостоятелно действуващите преди стопан- 
ски единици +“ върледобив, електродобив, строително-монтажна, транс- 
портна -- в едун комбинат. Централизирано управлението вече става 
по-динамично, целенасочено, взаимносвързано -- по-ефективно и ка- 
чествено. В тези условия става възможно да се пристъпва към по- 
крупни решения, свързани с реконструкцията, модернизацията и кон- 
центрацията в рудниците и централите. 

Представителите от комбинатите обаче се оплакват, че сега се 
налага да съгласуват дейността си с много направления и служители. 
Преди им е било по-лесно -- отидат при генералния директор на ДСО 
или при заместник-министър и там уредят всички въпроси -- за тех- 
ническия прогрес, по охраната на труда, по кадрите, по жилищните 
въпроси, 


„Сега трябва да ходят при няколко специалисти, директори и за- 
местицк. министри. 


На това оплакване има и противопоставен друг аргумент. 


Димитър Борисов: - Комбинатите имат по-широки > права, но 
още не са свикнали да ги упражняват и поставят в министерството 
въпроси, които сами могат да си решат. 


Министърът Никола Тодориев: - Сегашната структура е по-це- 
лесъобразна и високоефективна според мене. В структурата на ком- 
бината и в министерството има определени кадри, които трябва пря- 
ко да кореспондират помежду си. Вместо специалистът да се отнесе 
към най-квалифицирания и отговорен специалист в министерството, 
поставят възникващите въпроси пред директора. Той събира много 
проблеми и идва в София за четири-пет дена да ги реши. Разбира се, 
че ще ходи при много хора. Трябва да се идва по един въпрос, и то 
при най-квалифицирания служител. И да се измени сегашната практи- 
ка. Ето главната трудност в преустройството. 


- 
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Овед Таджер: -- Разбира се, винаги ще има противоречие между 
изискванията за комплексност и специализация. Сега в министерство- 
та комплексността се осигурява на по-високо равнище и от цялото 
министерство, а ударението в службите е поставено на специализация- 
та. Преди всичко ние трябва да осигурим висококвалифицирано 06- 
служване със специалисти по всяко направление. 

В случая очевидно въпросът се касае до две неща: до правилно 
разпределение на функциите между министерството и комбинатите и 
по уточняване и усвояване на известен ред на служебна връзка и ръ- 
КОВОДСТВО. 


Но въпросът има и друга страна -- за разпределението на работа- 
та между службите в самото министерство. И тук има различни ста- 
новища. Едно от становищата е, че сега има твърде много направле- 
ния и е нарушена комплексността в работата. Това води до неравно- 
мерно натоварване на различните по ранг служители. Твърде много 
са случаите, когато дребни въпроси се поставят пред висши служите- 
ли за разрешение. Нужно е с много хора да се съгласува. Но най-че- 
сто това не зависи от структурата, а от това, че някои хора свикнаха 
да се презастраховат и да търсят най-висшето място, където нещата ще 
се решат изведнъж, вместо те да поемат отговорност. Дори сам мини- 
стърът изрази тревога, че с толкова много въпроси идват при него, че 
не може да отдели достатъчно време за размишляване по крупните 
проблеми на политиката в отрасъла. 


При заместник-министрите, сега намалени точно наполовина, се 
нижат въпроси след въпроси. При директорите на направления има 
обратното явление. Явно тука има възможност за преразпределение на 
тежестите. 


Ефективността от работата на апарата сега зависи в голяма сте- 
пен от комплектуването му с действително най-висококвалифицираните 
специалисти. На тях да се възлагат достатъчно отговорности и пъл- 
номощия да се намесват и Да помагат за изменение на положението в 
целия отрасъл за решаване на задачите, без, разбира се, да изместват 
съответните отговорни ръководители на място. Две мнения -- едното 
от министерството и едното от комбинатите, говорят, че в това отно- 
шение има над какво да се мисли. От министерството част от специали- 
стите сега извършват дейност, която почти се изчерпва със задълже- 
нието да запознаят местните ръководители с поставяните задачи и 
обратно -- да проверят положението там и да информират мицистере 
СТвоТОо. 

Разбира се, това задължение трябва да влезе в техните функции. 
Но не е ли малко? 


Констатации в „Марица--изток“. В процеса на кипнала творческа 
дейнозг по преустройството все още някои работят по старому. „Дойдат 
тук при нас, за да ни стреснат, че в едно или друго звено нещо изоста- 
ваме, да ни потърсят набързо отговорност. А би трябвало по-задълбо- 
чено да се поинтересуват защо някои неща не вървят както трябва, 
какви са причините и да ни помогнат.“ 


Ето най-трудния и изоставащия сектор в преустройството. Една 
част от апарата носи навиците си от работата в министерството с чи- 
сто висши управленчески функции, друга част пък е била в обедине- 
нията и е привикнала към други методи на ръководство, не така спе- 
циализирани и стеснени. Нужно е да се разбере, че сега това не е 
висш управленчески апарат от стария тип, а висш апарат с преки сто- 
панско-организаторски функции и че те трябва да се усвоят и прила. 
гат от всеки отговорен специалист. Ето една задача, която изисква 
както да се решат някои въпроси, така и да се поведе работа с всеки 
член от колектива. 
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Върши ли се нещо в тази насока? Разбира се, нееднократно са из- 
яспявани функциите на всяко звено. Сега в напреднала фаза се уточ- 
нява правилникът на министерството, който ще реши в нормагивен 
документ повече от възникващите въпроси, за да няма неяснота. В не- 
го се предвижда да се предадат повече отговорности върху директо- 
рите и главните специалисти. Това се налага особено сега, когато и 
низовите звена имат по-висококвалифицирани ръководства и с пове- 
че отговорности. Проблемът е всички кадри -- и заместник-министрите, и 
директорите на направления, специалистите от министерството, да бъ- 
дат завладени от новия подход, от такъв стил на работа, с който ще се 
изявяват и като способни, опитни ръководители, и като политически 
пратеници на Партията на своя пост. Всеки специалист ще изпълнява 
успешно своя дълг, като стане съпричастен, отговорен за постигане на 
май-високи резултати в качеството и ефективността. 

Очевидно за това преустройство голяма роля има да играят 


ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИ В МИНИСТЕРСТВОТО 


Фактът, че с решение на Централния комитет на тези първични 
партийни организации се дават права за партиен контрол над дейно- 
стта на апарата и им се възлага по-висока политическа отговорност за 
състоянието и качеството на работата на управленческите звена, опре- 
деля и тяхната голяма отговорност. 

Къкво вършат те досега? 

Сегашните партийни организации в министерството съществуват 
отскоро. Те нямат и половин година от своето конструиране. Преди в 
министерството е имало една първична партийна организация със зна- 
чително по-малък състав. След привеждане в действие новата струк- 
тура са създадени три първични партийни организации под ръковод- 
ството на учрежденски партиен комитет, Партийните ръководства и ко- 
мунистите имат всички условия и възможности да въздействуват за 
подобряване дейността на апарата. Затова в комплексния план за ра- 
бота на учрежденския партиен комитет за годината е поставено ударе- 
инето на някои основни проблеми, с изпълнението на който се цели 
да се издигне ефективността както на партийната работа, така и на 
апарата. В основните задачи е предвидено: партийните органи и органи- 
гации да изискват още по-строго за подобряване стила и методите на ръ- 
ководство на партийната работа; за издигане ръководната роля на 
първичните партийни организации като политически ядра на колек- 
тива; Да водят борба за изпълнение на юлските решения, за повишава- 
не ефективността и усъвършенствуване системата на ръководство и 
управление на енергийния комплекс; да провеждат действена, ефек- 
тивна масово-политическа работа за издигане политическата съзнател- 
ност на комунистите и безпартийните служители; партийните бюра да 
издигат равнището на партийно-организационната работа съгласно 
изискванията на юлските решения - контролът и самокоптролът да 
станат постоянен стил в тяхната дейност. 

Ръководството на Министерството напълно съзнава високата по- 
литическа роля на партийния комитет и на организациите. Секрета- 
рят на комитета Красимир Петров е включен в състава на колегиу- 
ма -- колективния ръководен орган на министерството. Освен това той 
присъствува на заседанията и на ръководството, в което участвуват 
само министърът и заместник-министрите. По този начин учрежден- 
ският партиен комитет е в курса на задачите, които служебното ръко- 
водство решава, и има възможност с помощта на комунистите бързо 
да реагира там, където се явят задръжки или трудности в работата 
на апарата. Досега ръководството се отпася с чувство за съзнателност 
към възложените партийни поръчения. Най-отговорните кадри изли- 
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зат пред партийни събрания с доклади и информации как се осъще- 
ствява работата в новия комплекс. На събранието при обсъждане- 
то на решенията на Юлския пленум на ЦК на БКП комунистите са 
направили задълбочена оценка на допусканите пропуски и наруше- 
ния. Посочени са били конкретно примери за понижен контрол от стра- 
на на министерството над подведомствените звсна за ниска трудова 
и технологическа дисциплина. Разширила се е полезната практика 
най-добрите специалисти от апарата на министерството да оказват по- 
мощ и контрол на предприятията на място. При подготовката на на- 
срещния план комисии от министерството са посетили отделни круп- 
ни обекти и са помогнали компетентно на кадрите по места да разкри- 
ят по-пълно съществуващите резерви. Може определено да се каже, 
че са налице обективни благоприятни условия за разгръщане на пар- 
тийната работа в министерството. Остава самият комитет и партийните 
организации да намерят още по-добре свосто място и специално да 
разберат своята висока политическа отговорност за ролята, която но- 
сят за изпълнение на юлските решения и за издигане ефективността 
на апарата. 

Тъй като досегашната дейност е още малка, за да даде основа: 
ние за по-големи обобщения, разсъжденията ни ще се ограничат пре- 
димно до това, как би трябвало да се издигне ролята на организации- 
те в министерството в новите условия. 

Както стана ясно, в работата на апарата има да се преодоляват 
бариери, да се изменя подходът на субективния фактор. Извърше- 
но ли е нещо по-съществено от партииния комитет и организациите 
за преодоляване на тези барисри в работата, конто пречат да се раз- 
гърне напълно неговата дейност в духа на юлските изисквания? Спо- 
деленото дт секретаря на учрежденския партиен комитет Красимир 
Петров, зам.-секретаря Калина Георгиева, от секретаря на първичната 
партийна организация в изпълиителскня блок Йордан Евлогиев и в 
разработващия блок Божил Божилов и от други комунисти НИ дават 
основание да твърдим, че известна работа е извършена. 3: 

За кратко време учрежденският партиен комитет, естествено, не 
е могъл да проведе значителна дейност. Той правилно е разбрал своя- 
та роля и се е насочил към нсйиното изпълнение. Предвидил е редица 
мероприятия, пряко свързани с осъществяването на юлските решения. 
Едно от тях е научно-практическа коифсрепция за ефективността в енер- 
гетиката. В комитета ще се отчетат комунистите и ръководствата от 
няколко Направления доколко правилно са разбрали и осъществяват 
основните функции при новата структура на управление -- например 
от „Енергопроизводство“ -- за изпълпението на качествените показа- 
тели, от „Наука и технически прогрес“ - за внедряването на научни- 
те разработки в практиката, от „Груд, кадри и социално развитие на 
колектива“ - за издигане квалификацията на хората, и пр. Неотдав- 
на бе проведено общо събрание на комунистите за обсъждане състоя- 
нието на Дисциплината, където задълбочено и критично бе направена 
оценка па апарата. Работата на просветните звена - кръжоци, шко- 
ли и партиен университет -- е тясно свързана с изучаването и решава- 
нето на новите проблеми, стоящи пред колектива сега. Изучават се ос- 
новните икономически проблеми на развитото социалистическо общест- 
во, усъвършенствуването на научното управление на социалистическото 
производство и др. 

Партийният комитет и организациите дават своето мнение при 
разместването на кадрите. Още при комплектувансто на апарата пар- 
тийното бюро е помогиало за правилния подбор и разпределение на 
кадрите с оглед най-правилно Да се използват възможностите на 
всички служители. Наврсмсипа е била памесата па партийното ръко- 
водство при разпределението на комучистите, за да се осигури във вся 
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ко звено достатъчно партийно ядро. Комитетът е задължил партий. 
ните организации да вземат на отчет мероприятията на ръководство- 
то за изпълнение на решенията на Юлския пленум и да организират 
контрол и проверка, да проявят взискателност към комунистите. 

Партийните организации в досегашната си работа още нямат зна- 
чителни мероприятия, насочени към реализирането на решенията на 
Юлския пленум. Организацията в разработващия блок в плана си за 
първото полугодие е записала правилно първата основна задача: „По- 
вишаване ефективността на партийноте ръководство за изпълнение ре- 
шенията на ХГ конгрес и Юлския пленум“. Но в предвидените засе- 
дания и събрания само една точка пряко е подчинена на издигане 
ефективността на партийното въздействие в тази именно насока -- 
разглеждане информация за изпълнение на националната програма 
за икономии. , 

Активно работят някои партийни групи. Например групата в на- 
правление „Труд, кадри и коциално развитие на колективите“ е възло- 
жила поръчения на всеки комунист, обсъждала е вече състоянието на 
трудовата дисциплина и дейността на комунистите, организацията на 
съревнованието. Провежда активна културно-масова работа. 

Констатациите, че недостатъчна е самоинициативата, че някои 
кадри изчакват, вместо да проявяват инициатива за по- добро изпъл- 
нение на новите функции, дават повод партийните организации бързо 
да се намесват. Това са все съставни елементи на явлението, което на- 
ричаме психически климат, психически бариери. Поради тяхното 
съществуване още няма така необходимата динамика на апарата, 
спокойните води не са раздвижени напълно. Ето къде най-добре може 
да намери своята роля партийното ръководство. Да осигури най-на- 
пред чрез комунистите да се постигне висока трудова мобилизация. 
Да се прави системно критически анализ на стила и методите на рабо- 
та на всеки комунист, независимо от ранга, който заема в системата 
на управлението. Да се държи сметка на всеки как работи за прак- 
тическото изпълнение на решенията на Юлския пленум, какъв реален 
принос осигурява, Да се проявява непримиримост към недостатъците 
н слабостите, 

Именно този начален етап се нуждае от интензивна и главното от 
целенасочена партийна работа за последователно прилагане па ленин- 
ските принципи на стопанисване в Новите условия, когато министер- 
ството има нови функции на стопанска организация. Да се почувству: 
ва и да се реализира с голяма отговорност тази роля. 

В партийните организации в министерството са започнали да раз- 
глеждат самоотчети на комунистите. Вече се изслушват някои кому- 
нисти в организациите и в партийните групи. Предстои да се отчетат 
последователно всички комунисти. Но сега самоотчетът не е целена- 
сочен -- той обхваща широк кръг уставни въпроси, сред които слу- 
жебните, макар и на първо място, са поставени твърде общо. Без да 
се постави в центъра персоналната оценка за приноса на всички за 
реализиране на юлските решения, трудно ще се ускори преустройст- 
вото. Естествено е някои от кадрите да се явят на отчет и пред пар- 
тайния комитет. Той да свиква не само общи събрания, каквито и сега 
стават. Но по някои въпроси да събира комунистите от различни на- 
правления, чиято работа е взаимно свързана. Нормално е да се раз- 
глежда и работата на представителите на министерството в коман- 
дировка. Без да имат права извън апарата, партийният комитет и 
организации могат да се опират на информация от комбинНатите, за 
да оценяват стила на работа на апарата и на отделните комунисти. 
Да подтикнат към такъв мстод и профорганизацията, и Комсомола. 
Да видят доколко явленията, за които и сега има сигнали, се дължат 
на нерешени въпроси, за да станат инициатори за тяхидто решаване 
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и доколко те са плод на неправилен стил, на остарял подход, на липса 
на отговорност и деловитост, за да помагат ефикасно да се изкореня- 
ват тези чужди на ленинските принципи явления в управлението на 
икономиката. Някои от въпросите за разпределението на функциите 
и за отговорностите на различните служители и служби в министерст- 
вото сега се уточняват в разработвания правилник за вътрешния ред. 
Ръководството на министерството се отнася с голяма отговорност към 
него като важен документ, който ще регламентира цялата дейност в 
новите условия. Този правилник е разработен въз основа на предло- 
жения от направленията. Досега партийните организации не са на- 
мерили обаче място в разработката и обсъждането на този докуменг. 
Очевидно мнението на партийните групи или на ръководния партиен 
и стопански актив по проекта, преди да бъде узаконен, ще помогне 
за по-голямо детайлизиране на много въпроси, за съпоставяне на въз- 
гледи, които едва ли биХа се изявили в друг форум поради служеб- 
ната зависимост. 

Но това е един въпрос. Другият е много по-важен. И при идеално 
разработване на правилника той автоматично не може да гарантира 
поемането на определените функции по простата причина, че става 
дума за работа с живи хора. Техният стил - ето кое изисква постоян- 
но партийно внимание. Партийният комитет и организации да помог- 
нат с всички свои средства -» идеологически, организационни, кон- 
тролни, с индивидуална работа с комунистите всеки да поеме своите 
функции и да ги изпълни творчески, с високо чувство за отговорност. 
Това е един от въпросите на дисциплината, и то на съзнателната дис- 
циплина. Без това партийната организация няма да реализира своите 
ръководни функции в министерството в духа на изискванията на Юл- 
ския пленум. 

Когато говорихме със за местник-министъра Овед Таджер, изникна 
един много съществен въпрос. Размишлявайки върху бюджета на свое- 
то време, без да има точни наблюдения, стигна до констатация: „Кое- 
фициентът на полезно действие на заместник-министъра е около 70-75 
на сто, при голямо плътно натоварване на целия ден. От това вре- 
ме само половината отива обаче за задачи, които той трябва да извър- 
ши. „Може да си извършил хиляди задачи, изтъкна той, но дали те 
са най-важните -- ето главния въпрос!“ Това важи не само за замест- 
ник-министъра, а за всички служители в министерството. Ето друг 
важен проблем, който трябва да бъде също предмет на партийни ини- 
циативи, на контрол. Как да се постави работата, че всеки служител 
Да даде максималното, което е по силите му, за да бъде стопроцен- 
тово времето му полезно употребено и през това време да изпълни 
онези задачи, които ще донесат най-големия ефект. Работата на пра- 
зен ход, мнимата натовареност със задачи от всякакъв характер без 
степенуване по важност и ефективност не ще помогне да се насочи 
апаратът в главното русло на изискванията на Юлския пленум, няма 
да допринесе много за създаване на цялата необходима атмосфера, 
нужна за преустройство на работата в духа на кюлските изисквания. 


ОРГАНИЗАЦИЯТА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СОБСТВЕНИТЕ РЕШЕНИЯ 


Една реплика на заместник-мипистъра Огед Таджер разкри до- 
някъде как една известна истина важи и за Министерството на енер- 
гетиката. Той подчерта: „Ние не страдаме от липсата на добри идеи, 
страдаме от липсата на достатъчно добри творчески изпълнители на 
идеите. Имаме и все още звена в управлението с подчертан стремеж 
да се изкара решение на Министерския съвет. И като сс вземе реше- 
нието, да се смята, че работата е свършена. Такова решение преди 
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две години извоювахме и ние за „Марица-изток“. Но след това то в 
много отношения остана неизпълнено.“ 

Както за партийните, така и за решенията по административна 
линия е много важно как те ще бъдат проведени в живота. А за това 
има общи принципи. Накратко изложени, те са следните: 

Най-напред трябва да има достатъчно добри, и то конкретни, 
реални научнообосновани решения, чието изпълнение е напълно оси- 
гурено със средства, с организация, с изпълнители. 

Както се видя, и в министерството е имало случаи, когато добри 
намерения са вписани като мероприятия за изпълнение. Но от това 
не могат да настъпят никакви изменения. Създаването на „добра шап- 
ка“ още не означава, че под нея ще има добър човек. Но досега има 
и добри решения, конто обаче не могат да се изпълнят поради липса- 
та на изпълнител или на средства. Тази е една от причините да не се 
изпълняват иначе полезни мероприятия от Националната програма за 
икономия на материали, суровини и енергия. 

Най-важното условие за изпълнението на решенията е обаче да 
се създаде добър ред, да има точно и персонално отговарящи за това 
лица и служби, които добре да са разбрали същността, духа и целта 
на решенията, и делово, с чувство за висока отговорност и инициатива 
да се заемат с тяхното прилагане в живота. 

Новата генерална структура на апарата на министерството > съЗ- 
дава предварителна представа, че разработващият блок само подгот- 
вя решенията, които след това изпълнителският блок прилага в живо- 
та. Ако това бе така, щеше да има разкъсване на единството в 
отговорността. Не случайно на Х! конгрес другарят Тодор Живков 
изрази мисълта, че решенията трябва да взема този, който има отго- 
ворност и власт да ги изпълни. Фактически и при новата структура 
различните блокове и направления подготвят решения и в повечето 
случаи отговарят за тяхното изпълнение. Например > разработващият 
блок отговаря за капиталното строителство. Той изяснява дългосрочна- 
та политика, възлага на научните звена разработката на проекти, пред- 
лага на ръководството на министерството да приема решения. Но след 
това отговаря за тяхното изпълнение до предаването им за експлоа- 
тация. Такова единство е правилно. В изпълнителския блок пък се 
приемат решения от оперативно изпълнителски характер, създаващи 
нормални условия за ритмично изпълнение на стопанските задачи. 
Естествено, чрез свонте специалисти те отговарят и за тяхното при- 
лагане. 

В министерството сега е значително подобрена работата по из- 
пълнението на решенията. Това е постигнато, първо, със къздаването 
на група към контролния блок, която отговаря за изпълнението на 
решенията, приемани от колегиума, ръководството и от министъра на 
енергетиката. Тяхната функция е чисто контролна. Те картотекират 
всяко решение, за всяка точка от него откриват отделен фиш. Уведо- 
мяват изпълнителите за същността и срока на даденото мероприятие 
и са създали система за контрол и проверка на изпълнението. 

В какво се състои редът? Всяка седмица при главния директор 
на контролния блок Стефан Мишев се прави проверка как се изпъл- 
няват решенията и се напомня на изпълнителите. В края на месеца 
се дава справка на ръководството за изпълнените и неизпълнените 
през месеца решения и справка за предстоящите за изпълнение през 
следващия месец мероприятия. На първото заседание на ръководството 
за юли в представената справка личеше, че почти всички мероприя- 
тия са изпълнени. Но тя имаше повече количествени измерения. Не 
разглеждаше качеството на изпълнението, ефекта от тях. И понеже 
въпросите бяха твърде важни, остана допълнително да се внесе оцен- 
ка за ефективността от изпълнението на някои решения. Гова центра- 
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лизиране на контрола по изпълнението за кратък срок е внесло пре- 
лом в отношението към мероприятията и решенията. Системната 
отчетност пред ръководството, грижата за превантивност, проверката, 
взискателността са си казали думата. При такива условия естествено 
по-малка е вероятността за „забравяпе“ и още по-малко за безотго- 
ворност към приетите решения. 

Това показва как понякога не толкова много е нужно, за да се 
сложи по-добър ред в такава важна работа, каквато е организацията 
на изпълнението. 

Използват се и други форми. Преди всичко тука е проверката, и 
то комплексната проверка на изпълнението. За пример може да по- 
служи извършената комплексна проверка от група инженери и фи- 
нансови служители на софийския комбинат по глектроснабдяване. В 
продължение на два месеца те са проверили как се изпълняват ад- 
министративните разпореждания не само в областта на финансите, 
но и за цялостното състояние на поделението, на стила на работа на 
неговото ръководство. Групата веднага запознава ръководството на 
комбината със своите заключения, и то се е разпоредило недостатъ- 
ците да се отстранят. Същевременно резултатите от проверката са 
разгледани в колегиума. Самият този факт вече повдига на по-високо 
равнище стойността на извършваните проверки. Резултатите от други 
проверки се разглеждат от ръководството на министерството. На 4 
юли то се запозна с резултатите от проверката на състоянието на 
трудовата дисциплина. Но изводите от тази проверка не бяха добре 
обосновани, нямаше разкрити причини и такива мерки, които действи- 
телно да доведат до тяхното отстраняване. Затова ръководството вър- 
на тази справка за доизясняване. Макар че по принцип работата на 
проверяващите е поставена правилно, те още на място дават пред- 
писания в рамките на съществуващите нормативни актове и решения 
на ръководството на министерството и проявяват взискателност, раз- 
личен е подходът на участниците от контролпия блок в тези проверки 
и на привлечените специалисти от другите блокове. Досегашната прак- 
тика показва, че представителите на другите два блока са склонни 
да търсят оправдания за пропуските и недостатъците в работата На 
низовите звена, за чието съществуване носят вина и самите те. 

И все пак в работата по изпълнението на решенията има какво 
да се подобрява. Изпълнението не винаги съответствува на заложена- 
та в тях цел. Обикновено това се получава при два случая. Когато 
изпълнителите не са участвували в разработката на решенията и след 
това при инструктирането им не успяват да схванат добре тяхната 
същност, за да гн изпълняват не само според израза и думата, но и 
според духа, според дълбоко заложената в тях висока цел. Второто 
е, когато не се довежда до знанието на изпълнителите приетото реше- 
ние. И в двете направления сега ръководството на министерството 
предприема мерки. 

Първо, има група към главния секретар Гипьо Ганев, която отгова- 
ря за добрата разработка на решеинята. Полагат се усилия повече хора 
да се включат в разработката им. Координират се мненията на всич- 
ки специалисти и дирекции, които имат отношение по въпроса. При 
новата структура това е наложително и то се узаконява с правилника. 
Засилена е колективността. Всички осповни въпроси, дори и недотам 
важни, се поставят На колективно обсъждане и решаване в ръковод- 
ството и в колегиума. Сега се обмисля създаването на обществен съ- 
вет като държавно-обществен орган, в който да се включат и внсоко- 
компетентни представители на всички институти и научните звена. 
Същевременно всеки понеделник след обяд във всеки блок се провеж- 
да оперативка, на която заместник-министрите запознават ръковод- 
ните работници от папрацлейията с приетле от ръководството реше- 
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ния и с предстоящите задачи. Следователно създаден е известен ред, 
при който да се постави така работата, че всеки да знае за какво от- 
говаря и да поеме своите функции и задължения. Може дори да се 
помисли дали заседанията, включително на ръководството, не са твър- 
де много, някои от внасяните за разглеждане въпроси мегат да се 
решават в оперативен ред. Има възможност инструктажът да бъде 
целенасочен, специално пред онези, които има да изпълняват дадено 
решение. Намаляването на заседанията е един от пътищата за изди- 
гане оперативността и отговорността на изпълнителите. 


Усъвършенствуването на управленческата дейност е процес, кой- 
то ще продължава. Но истинско измерение дали преустройството дей- 
ствително отговаря на новите изисквания е неотменното осъществя- 
ване на стратегическото направление през седмата петилетка - ефек- 
тивност и качество, качество и ефективност. Ето защо, дълбоко убеде- 
ни в това, ръководните кадри в системата на енергетиката ка се заели 
с повишаване рентабилността на производството за изпълнение на 
плана по натуралните и качествените показатели. 


Какви са резултатите, постигнати през изминалите шест месеца 
на тази година? Отрасълът изпълни плана си със 101 на сто. Произ- 
велена е над производствената програма промишлена продукция за 
3803 хиляди лева. 


В министерството и неговите поделения са разработени комплекс. 
ни мероприятия при специфичните, често променящи се условия да се 
осигури изпълнението на натуралните и качествените показатели. 
Главната насока на вниманието? Намаляване горивото за производ- 
ство на електроенергия, пълно осъществяване на планираните по обем 
и качество дейности в условията на постоянно повишаване дисципли- 
ната. Намаляване с 10 на сто изразходваната електроенергия в същия 
отрасъл. За целия отрасъл е от значение и очакваното пускане в екс- 
плоатация на ТЕЦ „Марица-изток З“, която за разлика от другите 
две централи ще бъде с директно изгаряне на въглищата -- без подсу- 
шаване. С това усъвършенствуване ще се реализират значителни ико- 
номии, ще се премахнат и тежки трудови операции в технологични 
условия. Още цяла взаимодействуваща верига е в ход за постигане на 
главната цел. Предвижда се реконструкция и модернизация на „ГЕЦ 
2“ и на „Първа комсомолска“. В мините пък главното направление 
е към повишаване използването на механизацията, част от която е 
доставена и още не се използва. Ахилесовата пета за този сектор е 
дисциплината. В това сега е истинското измерение на ефективността 
от партийно-организационната, профсъюзната и комсомолската дейност. 


Ще разгледаме отделно организацията на изпълнението на На- 
ционалната програма за икономия на електроенергия и горива. Въз: 
приетият ред е съобразно нормативно разпореждане, но той едва ли 
е най-добрият. 


Мероприятията на националната програма са от такъв разностра- 
неч характер, че изпълнението им се осъществява от различни звена 
от министерството и неговите комбинати. Отговорността за коорди- 
нация и контрол над изпълнението и е възложена на двама главни 
специалисти, подчинени направо на заместник-министър Двамата от- 
говорни служители следят всяко мероприятие докъде е придвижено. 
Всеки месец докладват за състоянието пред специално създадената 
група към министерството. С други думи те отговарят за реализация 
на програмата. 

Първите резултати от реализацията на Националната програма 
за ихономия на енсргия и горива са налице. Задълженията на минис- 
терството са през петилетката да осигури в сравнение с 1975 година 
220 млн. лева от икономия на енергия, въглища, материали. Т2 са 
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разпределени по години и производствени звена. Миналата година по 
разпределението е трябвало да се постигне 16 млн. лв. ефект. Постиг- 
нат е над 20 млн. Намален е разходът с 5 г условно гориво на ки- 
ловатчас електроенергия. Загубите на енергия за собствени нужди са 
намалели от 10,6 на 9,6 процента. 
с Програмата за тази година предвижда: 

Да се икономиса гориво, равно на 137 000 тона условно гориво, 
380 млн. квтч електроенергия, 10 000 куб. м дървесина, 400 т метали, 
1821 т цимент, 40 000 куб. м баластировъчен материал. 


Отчет за пет месеца: 


Икономисани са близо 67 000 тона условно гориво, 210 млн. квтч 
електроенергия, 5924 куб. м дървесина, 152 т метали, 685 т цимент, 
23 750 куб. м баластировъчен материал. Само от оптимизиране на 
програмата на атомната електроцентрала са постигнати за пет ме- 
сеца 10 млн. лв. по-висок ефект, отколкото през 1975 година. При план 
за годината общо икономия на сума 24 700 000 лв. за пет месеца са 
реализирани вече 16 288 000 лв. Направеното годишно разпределение 
по суми досега се изпълнява... 


Погледнато повърхностно, работата върви добре. Но двамата от- 
говорници нямат задължение да следят и да помагат на комбинатите 
Да съставят свои програми за икономия и да разкрият нови резерви, 
които отгоре не могат да се уловят. Гака че ефектът от тази дейност 
не е най-добрият. 


Сега съществува и двойнственост в отчетността. Докато планово- 
то направление има задължението да следи разходите и нормативите 
Да се доближават до световните достижения, тяхната задача е да 
следят само дали спрямо 1975 година се реализира предвиденото сни- 
жение на разхода На енергия, гориво и материали. И техният отчет е, 
така да се каже, положителен и дори в известна степен успокоителен. 
В плановото направление се води втори отчет, вече по-реален и по- 
важен. Двамата специалисти не се интересуват дали има ргални нор- 
мативи за разходи на материали и гориво за единица енергия или 
въглища. С други думи те контролират само динамиката в сравнение 
с последната година на шестата петилетка. Един контрол, чиято стой- 
ност е половинчата. аа 


Същевременно с какви факти се сблъскват двамата специалисти. 
Първият е незаинтересованост на нисшестоящите звена да внедряват 
предвидените мероприятия. Наглед това е един парадокс, чиято при- 
чина тук е трудно да открием сами. Нужно е това да направи самото 
министерство. Защото този факт противоречи на икономическия меха- 
низъм. Възможни са две причини. Първата е принизеното чувство за 
отговорност и недостатъчна взискателност. Всеки, който има да из- 
пълнява дадено мероприятие, да знае, че ще му се търси най-строга 
сметка, ако провали възложената му задача. Второто е недостатъч- 
ното конкретизиране на принципите на икономическия механизъм. Яв- 
но липсва необходимата заинтересованост, която да подтиква низови- 
те звена да търсят и бързо да внедряват решения, които носят ико- 
номии за тях и на народното стопанство. А сега какво се получава? 
Всеки комбинат знае какво мероприятие по националната програма 
трябва да изпълнява. Но не са редки случаите сроковете да минават, 
а те да не се прилагат. И когато ги запитват, да се оправдазат: „Ня- 
маме материали или средства, нямаме проекти“, без обаче да са по- 
ставили въпроса да им се създадат нужните условия. Следователно 
не е въпросът до възможностите, а до организацията на изпълнение- 
то, до отговорността и стимулирането. | 

Неотдавна партийната организация при разработващия блок, къ- 
дето работят двамата специалисти, отговорни за програмата, разгле- 
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да нейното изпълнение. Правилно партийната организация ВКЛЮЧИ 
този важен въпрос в своя дневен ред. Информацията бе изнесена. 
Комунистите се изказаха, направиха различни критични бележки. На 
главната критика бе тази: защо не се разглежда този въпрос на обща 
събрание в министерството? И правилно. Защото над две трети от 
служителите, който имат отношение към различни мероприятия по 
програмата, са в другите блокове и специално в изпълнителския блок. 
Но те не са присъствували на това събрание. Партийният комитет 
отговаря на тази критика с това, че и общото събрание едва ли би 
било най-ефективният партиен форум за разглеждане на работата и из- 
ясняването на отговорността. Може би свикването само на комунистите, 
конто пряко ще работят по тази програма, е по-полезно. По този начин 
те ще упражнят и партиен контрол, и взискателност към комунистите 
от апарата. 


Опитът от изпълнението на тази програма поставя въпроса въоб- 
ще за начина, по който следва да се организира изпълнението на та- 
кива крупни целеви разработки. 


По принципите на програмно-целевия подход правилно би било 
за такива големи целеви програми да има и специални органи, които 
да отговарят по тяхната пълна реализация. Това би означавало в рам- 
ките на министерството да се формира специална група под ръковод- 
ството на заместник-министъра или друг служител с ранг на директор 
на направлението, която да има пълни разпоредителски права и ре- 
сурси за изпълнението на програмата. Да изготви за тази цел мре- 
жови график. Да може да решава всички въпроси - за разработка, 
за изпълнение, да контролира, да организира и помага. И да носи 
пълна отговорност до изпълнението на програмата. 


Това е единият път. Вторият би бил използването на съществу- 
ващата организация. Тъй като целевата програма има дългосрочен 
характер за три петилетки и мероприятията и са многобройни, би 
могло да се използва в случая вторият път - програмата да се пре- 
дава, както всички други решения на контролния блок и на съответ- 
ните направления според характера на мероприятията и те всяка го- 
дина да отговарят за включването на мероприятията по планов път, 


за да се изпълнят задължително, както се изпълняват всички други 
мероприятия и решения. 


Но ни се струва, че тази част от работата по изпълнението на 
юлските решсния има изключително първенствуващо значение. За- 
щото икономии могат да се получат и по други пътища. Но при всич- 
ки случаи особено важно е онова, което сме произвели, да го разход- 
Баме най-пестеливо. За първи път така остро се поставя въпросът 
за най-рационално разходване на произведеното гориво. Това е дал- 
новидна политика, съобразена не само с интересите на обществото 
сега, но и с голяма загриженост за бъдещите поколения. Затова на 
тази програма би трябвало да се даде предимство. Но докато мини- 
стерството търси такъв мултипликационен ефект дори извън своята 
система, което е напълно правилно, то самото не може да реши едич 
важен въпрос в своята система. По националната програма то трябва 
да реализира икономии от пренос и трансформация на енергия 0,12 
на сто. Но е допусната загуба в размер на 467 000 квтч, поради това че 
не са реконструирани далекопроводи и трансформатори. Причината 
е, че това са малки обекти, понякога за няколко десетки хиляди лева, 
за които е трудно да се намери изпълнител. Очевидно в бъдеще още 
по-трудно ще се намери такъв при липсата на работна ръка за строи- 
телството. Ориентацията да се възложи това на специален комбинат 
„Електроизграждане“ може би е най-правилнияг път. Трябва за та- 
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кива цели да се търсят преди всичко резерви вътре в системата, в 
нейните звена - като се използват специалистите от централите, от 
комбинатите, обслужващите и ремонтните организации. Повече да се 
развържат и възможностите за инициатива у самите поделения, да 
се стимулират, поощряват и да им се търси етговорност, ако не са 
проявили инициатива, за да решат проблемите си, но да постигнат 
поставенйте цели. 


в. з 


Работата на колектива на Министерството на енергетиката е из- 
пълнена с напрежение, с нормални трудности, с нови изисквания, на 
които еще не е отговорено напъЛно. В дейността на ръководството най- 
ярко личи енергичността за извършване на необходимото преустройст- 
ве. В някои страни от работата на апарата още се търси верният път. 
А партийният комитет и партийните организации правят първите спо- 
лучливи крачки да овладеят новите си функции като политически ръ- 
ководни органи в такова важно звено на социалното управление. Оче- 
видно необходимо е по-активна и целенасочена работа, с по-ярки и 
по-силно въздействуващи мерки, за да помогнат по-бързо да се завър- 
ши започнатият процес на преустройство. Защото времето не чака. 

Димитър ПЕТКОВ 


Деля КОЛЕВА 


Коста ДИМОВ 
ЮЛСКА РАЗИСКРЕНОСТ 
ш Христо КАЯАНОВ 
първи секретар на градския комитет на БКП -- Карлово 


ДИМИТЪР КРАЛЕВ 


редактор в списание „Партйей живот“ 


( 


Д. Кралев: - Мисля, една година е достатъчно време за „ про- 
верка и открояване значението на една идея, за очертаване историчес- 
ките мащаби на едно събитие. Другарю Каламов, как бихте опреде: 
лили най-кратко отражението, влиянието на Юлския пленум в град. 
ската партийна организация? опа (а а Ад Ан 

Хр. Каламов: - Оптимизъм, вяра, убеденост,” ведро настроение. 
И решимост да се осъществи партийният призив: „Качество и ефек- 
тивност“. | м 

Д. Кралев: - Ще минава време и ние ще се връщаме към Юл- 
ския пленум, за да измерваме постигнатото, за да черпим идеи и вдъх- 
новение за нови претворения. Юлският форум е преди всичко страст- 
на защита на достигнатите позиции, на побеждаващата в живота 
априлска линия, властно изискване към комунистите, комсомолците, 
: бездартийните, към ръководителите и работниците - към всички за 


нов, качествен подем на икономическите, социалните, културните, уп- 
равленческите процеси. За качсствепо подобряване и на партийната 
работа, в това число на идеологическата дейпост. Целнят идсологичес- 
ки масив с присъщата му напоритост популяризира, разяснява, убеж- 
дава трудещите се в животворната сила на юлските решения, очерта- 
ва тяхното значение за ускореното изграждане на развития социали- 
зъм. Доколкото ми е известно, в Карловската градска партийна орга- 
низация решенията на пленума и преди всичко изискванията за ка- 
чество и ефективност намират по-пряк, по-достъпен път до Хората 
чрез различните форми на индивидуалната политическа работа. 

Хр. Каламов: - Наистина индивидуалният подход се утвърждава 
в градската партийна организация като ефективна форма на работа 
с хората. След бележитата реч на др. Тодор Живков в Бургас град- 
ският комитет на Партията се зае ссриозно да издигне индивидуал- 
ната работа с хората на ново качествено равнище. Най-напред убе- 
дихме комунистите, че те трябва пряко да работят с безпартийните, че 
непрекъснатите, ежедневните контакти с трудещите се за разясняване 
политиката на Партията не е пожелание, а уставно задължение. Така 
на всеки комунист възложихме поръчения, добре обмислени, съобразе- 
ни с особеностите, като бяха взети предвид професията, образованието, 
приятелските и родиниските връзки. Партийните бюра, секретарите на 
първичните партийни организации, груповите партийни отговорници се 
потрудиха доста. Считаме за успех, че преобладаващото в съдържа- 
нието на поръченията за индивидуална работа се отнася до активизи- 
ране на всички способности па производствениците, специалистите, ръ- 
ководителите за подобряване на производството. 

Д. Кралев: - Юлският пленум ни прикани към творческа разиск- 
реност, към неспокойствие, срещу сивите делници на духа. Касае се за 
избора между спокойствието и неспокойствието, между грижата за 
доброто на колсктива, на обществото и безгрижието, за личното учас- 
тие, за личния принос, за гордата крачка на комунистите от Карлово 
под знамето, на което Партията написа: „Качество и ефективност“, 

Хр. Каламов: - Близо йех хиляди комунисти от градската партийч 
на организация увличат Комо молците и безпартийните за изпълнение 
на задачите, поставени от Единадесетия конгрес на Партията, на ре- 
шенията на Юлския пленум. Гордеем се, че в различните области на 
живота при нас работят хиляда и осемстотин души с висше образова- 
ние, много средни специалисти и квалифицирани работници. Произ- 
водството На „Българска роза“ изнасяме в двадесет и пет страни, на 
Тракторния завод -- в десет страни, продукцията на фабрика „Лев- 
ски“ е позната в тридесет и три страпи, на „Винпрем“ в единадесет стра- 
ни. Експортните възможности се основават на високото качество на 
продукцията. Само миналата година повишиха качествените си оцен- 
ки девет изделия. Наред с това съществуват и непростими пропуски 
в качеството на продукцията. Например Тракторният завод миналата 
година получи рекламации на продадени машини. 

Д. Кралев: - ОЮОлският пленум предупреди, че следва всеки да 
вижда своя принос в успехите, а също така и своя дял в неуспехите, 
Това изискване има възпитателно значение и ще белязва всеки бъдещ 
анализ, отчет, резултат. 

Хр. Каламов: -- През последните няколко години основните про- 
изводствени фондове бяха реконструпрани и модернизирани за около 
четири милиони лева. Партийните комитети, първичните партийни ор- 
ганизации, стопанските ръководства и обществените организации ре- 
шиХа този голям въпрос със собствени сили. Подчертано се отличиха 
трудовите колективи на предприятията „Г. Димитров“, „Българска 
роза“, „Теодоси Марков“, „Винпром“ и др. Измени се обликът на Ва- 
зовските машиностроителни заводи -- Сопот. Доизграждаме матери- 
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ално-техническата база на „Хлебна промишленост“ и др. Реконструкч 
цията и модернизацията при нас бяха възможни благодарение на актив- 
ното съдействие на инженерите, техниците, квалифицираните работници. 
Убедихме се още веднъж, че инженерно-техническите кадри са огромен 
резерв на пронзводството за издигане качеството на продукцията. Де- 
сетки инженери, техници и квалифицирани работници, комунисти и 
безгартийни са водещи в техническия прогрес. Спомням си, миналата 
година разяснявахме на Вазовските машиностроителни заводи новата 
система на ежедневно задание и отчет. Инженер Димитров, замест- 
ник-директор по техническите въпроси, се изказа и увлече другите. Все 
пак нашата оценка е, че мнозина от специалистите работят под въз- 
можностите си. Особено се нуждаем сега от тяхната квалифицирана 
помощ за оползотворяване на отпадъците, товарно-разтоварните опе- 
рации и др. Липсва многовариантност на решенията, а това ни на- 
вежда на извода, че новостите в техническия прогрес не се изучават 
и ползват. Във всички слабости и нередности ние виждаме дела на 
партийните, на стопанските ръководства, дела на градския комитет. 


Д. Кралев: - Вярвам, ще се съгласите, че от качеството на рабо- 
тата на специалистите до голяма степен зависи качеството на продук- 
цията, на отделните процеси. 


Хр. Каламов: - В това отношение индивидуалната работа в град- 
ската партийна организация не е разгърнала всичките си възможнос- 
ти. Нейна непосредствена цел сега е да измени мисленето и на ръко- 
водствата, и на специалистите по отношение на качеството, да се из- 
тъкне с оглед на най-новите партийни изисквания неговото значение. 
Усилията ни се насочват към разработване и внедряване на правила 
за пълно и ефективно използване на всички средства за въздействие 
върху качеството на продукцията, в това число: организационни, ико- 
номически, технически и технологически, социално-психологически, ад- 
министративни. Говорихме за дела на всеки от нас и в успехите, и в 
неуспехите. Влошеното качество на продукцията много често започ- 
ва от нас като организатори и изпълнители на производството, от нис+ 
ката квалификация, липсата на традиции, на умение, а понякога и на 
отговорност. Така например разрядът на работниците в Тракторния за- 
вод е три цяло и две десети при средно необходим разряд на работа 
четири цяло и една десета; в стопанската дирекция „Хлебна промишле- 
ност“ тази разлика е един разряд. Гъй че един от пътищата за високо 
качество преминава през повишаване на квалификацията. Но пробле- 
мът за качеството е комплексен. Отдавна е известно, че Действуващите 
системи за контрол по качеството не обхващат всички етапи и елемен- 
ти на производствения процес. Характерно за досегашния ни качест- 
вен контрол е, че той предимно констатира фактите, а не се намесва 
предварително в отделните етапи, не изпреварва нередностите, а ги 
установява. С други думи недооценена е превантивността на контро- 
ла, което сега с наши сили се стремим да избегнем. 


У нашите кадри, специалистите, работниците с някои изключения 
съществува нагласа към подобряване на качеството на продукцията, 
но най-често тяхното желание се пречупва от такива труднопреодоли- 
ми причини -- например неритмичността в снабдяването, в кооперира- 
ните доставки или в тяхното влошено качество. Тези недостатъци на 
производството пречат за нормалното провеждане и на индивидуалната 
работа с хората, явяват се като задържащ фактор на цялата масово- 
политическа работа за подобряване на качеството. 


Д. Кралев: -- Взискателността не е на една година, но тя придоби, 
така да се каже, юлско обагряне. Юлският партиен форум издигна от- 
говорността на всеки за всичко пред всички. 


д: 
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Хр. Каламов: - И по-преди работехме с чувство за отговорност, 
но Юлският пленум, така да се каже, повиши температурата особено 
към нас, партийните работници. Станахме по-взискателни към сСобст- 
вената си продукция. Решенията на градския комнтет придобиха по- 
точен, по-определен вид, с повече конкретност и перспективност, с ре- 
ални срокове. Повиши се качеството на материалите, разглеждани в 
пленума и в бюрото. На заседание през май върнахме два материала 
поради това, че проблемите в тях бяха недостатъчно разработени. Ни- 
кой не е застрахован срещу безотговорни действия. Миналия месец 
обърнахме внимание на ръководството на Тракторния завод за неточна 
информация по изпълнение на плана. 

Д. Кралев: - Най-лесно е да бъдеш безотговорен. На комунисти- 
те на отговорните стопански и административни кадри пленумът на- 
помни още веднъж: никакви привилегии за безотговорните, независи- 
мо от техния ранг, отговорен пост, от минали и днешни заслуги. 

Хр. Каламов: - Според труда -- и заслугите. 

Д. Кралев: - Съвсем правилно. Ние говорим за приноса на ог: 
делната личност, за дела на личността в общия труд на колектива. А 
за дела на колектива? И то на такъв колектив като градския коми- 
тет ка Партията, на неговото бюро в ръководството на градската 
партийна организация за високо качество и ефективност през седмата 
петилетка? 


Хр. Каламов: -- Температурата на пленума се чувствува и при 
нас. От свършеното за една година, което не е малко, значително се 
отличават въведените в почти всички предприятия ежедневно задание 
и ежедневен отчет, Към този начин на работа ни подтикнаха решения- 
та на Юлския пленум. Миналата година градският комитет организи- 
ра проверка на трудовата дисциплина и натовареността на машините 
в промишлените предприятия. Анализът показа следното: времето на 
някои видове машини се уплътнява едва наполовина. От сменното 
време на един работник близо двадесет и пет процента е неефектив- 
но, изгубва се за: справки, подготовка, снабдяване, търсене на няко- 
го и пр. 


Д. Кралев: -- Все още не сме свикнали да ценим категорията 
време и в производството, и вън от производството. Най-лесно сме 
склонни да загубим времето, а човек с лекота губи онова, което не 
цени. 


Хр. Каламов: -: Именно пред нас се постави въпросът, как да вър- 
нем това време от неефективната сфера в ефективната. През октом- 
Ври--ноември въз основа и на нашия опит, и на опита в страната раз- 
работихме система, която нарекохме система на ежедневно задание и 
отчет и я препоръчахме на промишлените предприятия. Главен пока- 
зател за полезен труд станаха не часовете, прекарани в завода, както 
беше дотогава, а изработването на определени детайли, част от де- 
тайли, определени операции. Механизмът е следният: в началото на 
смячата майсторът поставя задачите, като на всеки се определя ра- 
бота по обем и качество. 


Вечерта или в края на смяната майсторът пред всички (участък, 
бригада, смяна) отчита изработеното по обем и качество. Профгрупор- 
гът обявява първенците за деня или смяната, посочва най-добрите ка- 
чественици, изказва благодарността на колектива, призовава другите 
да работят като първенците. Партийният групов отговорник подбира 
актуалните проблеми и ги внася в партийната организация за реша- 
ване. При сегашния начин на възлагане и отчет много по-добре се кон- 
тролира качеството на изработените изделия, на свършените операции. 
Строго се разграничават и функциите на партийното, „стопанското, 
профсъюзното и комсомолското ръководство. 


29 


Д. Кралев: - Макар и за кратко време от приложението на сис- 
темата, забелязвате ли положителни изменения в трудовите навици, 
психологията, междучовешките отношения, другарю Каламов? 

Хр. Каламов: - У производствениците се създаде нагласа към 
ежедневния отчет. Отначало приеха плахо, сега го желаят. Този начин 
дава възможност по-добре да се излъчват опитните, трудолюбивите, 
сръчните, онези, които умеят. Наред с това всеки ден се посочват и 
лощите производственици. Установи се практиката работник, който не 
изпълнява плана по обем, влошава качеството на изделията, нарушава 
дисциплината, с него се разговаря, оказва му се помощ за повиша- 
ване на квалификацията. Не преодолее ли изоставането, целият колек- 
тив предлага и решава какво да се предприеме по-нататък: дали да 
работи допълнително, дали да поправи допуснатия брак или да бъде 
отстранен от колектива. 

У хората се Еъздава чувство на гордост от постигнатото през деня, 
убеденост в изпълнението на производствената програма, вяра, че доб- 
рият труд, старанията винаги ще бъдат възнаградени, и то не след 
Месец и тримесечия, а в края на смяната. Наред с това у работниците 
се поражда благородна, градивна амбиция за следващия ден да до- 
стигнат и надминат вчерашните първенци. 

Д. Кралев: -- Социалистическото съревнование е най-чувствител- 
но към всички промени в организацията на производството, Новият 
начин на възлагане и отчет, ежедневното излъчване на първенците и 
посочване на изоставащите не внася ли елемент на прибързаност, не 
носи ли риска да се сгреши, не се ли отива към по-нсточното? На мно- 
го места съревнованието се отчита на седмица, месец, тримесечие и 
тези начин показва мнего предимства. 

Хр. Каламов: - Не е само мое мнение, че новият начин на отчи- 
тане повлия и На съревнованието. То стана по-оперативно, трудът «е по: 
ефикасен. И още нещо, което според мен е значително и важно -+ 
профсъюзите намериха по-плътно своето място в пронзводството. На- 
шата практика показа, че съревнованието най-ефективно помага на 
производството, когато се организира в първичните трудови колекти“ 
ви -- бригади, смяна, участък, група машини, поточни линии и др. Усе 
ловията на съревнование са приблизително еднакви - работно място, 
професия, квалификация, образование, хората се познават, което дава 
възможност за по-пълнокръвно изявяване на основните принципи на 
съревнование: гласност, сравняемост, повторение и разпространение на 
челния опит. Укрепва другарската взаимопомощ, Създават се устой- 
чиви трудови навици. Хората привикнаха към ежедневния отчет на ра- 
ботата. Някъде се случва и непрецизираност, но постигнахме оператив- 
ност, актуалност, съревнованието по-тясно се свързва с производството. 

Д. Кралев: - При Вас съревнованието се е устремило, така да се 
каже, по горещите следи на производството. 

Хр. Каламов: - Градският комитет, партийните комитети, първич- 
ните партийни организации, всички ние ценим високо ролята на съ 
ревнованието за мобилизиране на усилията на трудовите колективни. 
Всеки производственик, специалист, ръководител влиза в съревнова- 
нието, убеден в неговата полезност, с нагласа за победа. В това отно- 
шение предимно разчитаме на индивидуалните форми на работа -- 
беседа, разговор, лични срещи, лични поръчения, да се внушава на 
отделна дичност, че целият колектив, ръководството разчитат на него. 
Миналата година в комбинат „Теодоси Марков“ се започна модерни- 
зация и реконструкция за кратки срокове. Ръководството срещна съ- 
протива относно сроковете. Комунистите от заводската партийна орга- 
низация проведоха според мен добра индивидуална работа с инжене- 
рите, техииците, квалифицираннте работници, убедиха ги и работите 
завършиха в набелязаните срокове, 
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Д. Кралев: -- Оставпам с впечатление, че работата ви по качество- 
то е вървяла все по възходяща линия. 

Хр. Каламов: - Как да ви кажа, наред с благополучията вървят 
н неблагополучията. Ето например прегледът по ипициативата на ок- 
ръжния комитет на Партията: „Подготовката на производството -- 
фактор за повишаване качеството на промишлената продукция“, не на- 
всякъде протече според изискванията. Недооцениха неговото значение 
ръководствата във фабрика „Васил Левски“, във Вазовските машино- 
строителни заводи и другаде. Също така приложението на Саратов- 
ската система за бсздефектна продукция не даде навсякъде трайни 
резултати. Главно поради принизсиата ни взискателност. В някои пред- 
приятия от нея остапа единствено денят по качеството и което потвър- 
ди още веднъж нашия изпод: резултатно е онова начинание, което се 
извежда докрай. 

Д. Кралев: - Активната жизнена позиция на комуниста Единаде- 
сетият партиен конгрес видя в труда, в умиожаване благата на роди- 
ната. Това изискване Юлският плепум допълни -- не какъв да е труд, 
а висококвалифициран, сфективеч, труд, отдаден изцяло за повишава- 
не качеството на продукцията. Научнх, че в комбинат „Теодоси Мар- 
ков комунистите близо година работят по собствен почин: „Качест-“ 
вото -- мой основеи дълг“. 


Хр. Каламов: - В битката за качеството комунистите от градска- 
та партийна организация утвърждават своята активна гражданска по- 
зиция, Близо осемдесет процента от тях, предимно в промишлените 
предприятия, са поели лични задължения за повишаване на качество- 
то. По решение на градския комитет в партийните групи организирах- 
ме разговор с една пасоченост -- издигане активността и самоинициа- 
тивността на комунистите в битката за високо качество и ефективност 
на производството. Общественият преглед: „Подготовката на производ- 
ството -- фактор за повишаване качеството на продукцията“, премина 
на задоволително ниво сред колективите на предприятията „Коста Ми- 
тев“, „Българска роза“ и др. Разбира се, това не са първите и няма 
да бъдат последните инициативи при нас за подобряване на качест- 
вото. 


Д. Кралев: -- Активиото начало в жизпената дсятелност на кому- 
ниста предполага страстно и непрсодолимо желапие към инициативи, 
градивни предложения, личен пример, преборване с трудностите, към 
такъв труд, че с гордост да се повторят Думите, отекнали на Единаде- 
сетия партиен конгрес: „Този святеи мой“, | 


Хр. Каламов: - Мпиогобройни са инициативите на комунистите от 
градската партийна организация. Някои споменах. Не ми се ще да 
отмина едно положение: градският комитет, партийните комитети, пар- 
тийните бюра не оставят този процес да се развива без помощ Е 
ководство. Полезните инициативи поощряваме с всички средства. Ако 
новаторите срещнат съпротива в производственото звено, дали сме им 
възможност да защищават своите предложения в градския комитет, 
в по-горните партийни и стопаиски оргапи. Преобладаваща част от 
новаторите са комунисти. Във Вазовските машиностроителни заводи 
само за едно шестмесечие на миналата годипа бяха реализирани ра- 
ционализаторски предложения за тридесет и осем хиляди лева. Пар- 
тийната организация, целият колсктив па фабрика „Васил Левски“ се 
трудят по своя почин „Работната среда -- среда па висока култура“. 

омунистите от „Винпром“ полагат особени грижи за качеството на про- 
дукцията, предиазначена за износ. С мпого ентусиазъм комунистите от 
производителната кооперация „Г. Димитров“ организираха колектива 
за подобряване качеството па услугите, Комупистът Иван Таберов от 
Машиностроителните заводи в Сопот организира бригада за намаля- 
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ване брака с петдесет процента. Иван Пехливанов поде друга инициа- 
тива -- да възстанови бракуваната продукция. За няколко месеца той 
възстанови потребителските качества на бракувана продукция за три- 
Десет хиляди лева. 

Комунистите от Вазовските машиностроителни заводи извършиха 
значителна разяснителна работа за съставяне на насрещния план, за 
изпълнението му. Инженерите и техниците разбраха значението на таз- 
годишната стопанска програма, изискването за високо качество, за 
икономия На суровини и пестеливо изразходване на всички материали 
и решиха следното: всеки един от тях да внедри организационно-техни- 
чески мероприятия, равняващи се по стойност на едногодишната им 
заплата. Сега градският комитет набелязва мерки да даде широк път 
на тази инициатива. 

Д. Кралев: - Другарю Каламов, не без гордост и самочувствие 
говорихте за новата система за възлагане на производствените задачи 
и ежедневен отчет. И все пак част от хората или не възприемат но- 
вите инициативи изведнъж, или дълго време не вярват в предимствата 
им. Може при вас този процес да е протекъл спонтанно в добра посо- 
ка, без съпротива и пасивност? 

Хр. Каламов: - Запомнил съм, новите инициативи не се малагат 
изведнъж. Срещат съпротивата на стари навици и знания, стар опит и 
стар стил на ръководство, Тъй и новата система, за която е думата, 
се наложи с известни усилия. Партийните бюра, първичните партийни 
организации, комунистите от Вазовските машиностроителни заводи на- 
пример организираха индивидуална разяснителна работа с всички про- 
изводственици и преди всичко с преките ръководители. Градската пар- 
тийна организация се гордее с такива преки ръководители като 
Радка Килишарова, Иван Кацаров, Тодор Москов, Лазар Павлов, Ен- 
чо Митев, които са образец в труда. Срещат се и такива, които трудно 
осмислят новите изисквания, пък и квалификацията им е по-слаба. Ръ- 
ководството на Вазовските заводи се видя принудено и освободи три- 
десет и трима майстори, които и не разбраха новата система, и квали- 
фикацията им беше под изискванията. : 

Д. Кралев: - Касае се за един случай на сблъсък, за който преч 
дупреждава Юлският пленум. Неизбежни са сблъсъците при утвърж- 
даване на новото, прогресивното. Става дума за истинските сблъсъ- 
ци, а не за псевдосблъсъците. | 

Хр. Каламов: - Не пожелаха да се преустроят към новите усло- 
вия на работа и някои ръководители на цех пети от Тракторния завод. 
По предложение на първичната партийна организация бяха освободе- 
ни от отговорна работа началникът на цеха, няколко майстори, начал- 
никът на смяната, 

Д. Кралев: - Непримиримостта към отрипателните явления, нез 
прекъснатият стремеж за преодоляване на тези явления е характерна 
черта на активната жизнена позиция на ксмуниста, на социзлистиде- 
ската личност. И на активната жизнена позиция на колектива, На кос 
лективния орган на ръководство, каквито са градският комитет, негово- 
то бюро. 


Хр. Каламов: - Бих определил, че дух на борба, съпротива срещу 
смущаващите явления, както ние наричаме всички отрицателни проя- 
ви, е завладял градската партиина организация, градския комитет, дъра 
жавните и стопанските органи, обществените организации. Впрегнати са 
всички средства -- индивидуалната работа с хората и административ- 
ните мерки. Трудовите колективи ни подкрепят. Бих изброил десетина 
случаи, когато трудови колекгиви искат от градския комитет, от град- 
ския народен съвет по-строги мерки срещу нарушителите на социалич 
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стическата законност. По сигнали на партийните бюра в някои промиш. 
лени предприятия, на отделни комунисти проверихме и установихме, че 
близо тридесет процента от бракуваната продукция се дължи на пред. 


варително негоден работен материал 


(станал негоден още в склада). 


Разкриха се злоупотреби, дължащи се на занемарена първична отчет- 


ност. Смути ни и един такъв факт: машините 
на работниците, на бригадите, които работят 


в заводите не се числят 
непосредствено на тях, 


а на началниците на цехове. Обяснихме си откъде идва принизената 
грижа за поддържане па машинния парк. Разгледахме тези проблеми 
в бюрото и решихме: да се оцени състоянието на първичната отчетност 


във Всички предприятия и се набележат мерки 


За подобряването й; да 


се подобри складовата база и условията за опазване на суровините; ма- 
шините да се зачислят на производствениците, 

Д. Кралев: - Както виждаме, по пътя към високо качество и ефек- 
тивност на производството стоят много препятствия. 


Хр. Каламов: 


- Ис това можем да си обясним, 


че ние в градския 


комитет много по-често се занимаваме с проблемите и с мерките за 


преодоляване на препятствията, 


РАЗГОВАРЯМЕ ЗА ЕФЕКТИВНОСТТА 
------- е чозоеша 


МЕТОДЪТ НА УМНОЖАВАЩИЯ 
ЕФЕКТ И ПАРТИЙНАТА РАБОТА 


ХРИСТИНА 


Юяският пленум разкри същността иин- 
тегралния характер на мултипликационния 
подход и обоснова не само възможност- 
та, но и необходимостта той да намери 
приложение във всяка област на социал- 
ния живот. 

И ако за икономическата област но- 
вият подход има неоспоримо значение, за- 
щото осигурява по-ефективни пътища за 
използване на силите и средствата, на ико- 
номическата база на социализма, то за 
партийната дейност неговото значение, не- 
достатъчно разкрито досега, е още по-го- 
лямо. Именно в и чрез партийната дейност 
мултипликацнонният подход разкрива най- 
пълно и цялостно своята същност и действе- 
ност, За всеки резултат от която и да е 06- 
ласт, на която и да е дейност в крайна 
сметка отговорност носят партийният орган 
и партийните кадри, които осъществяват 
политическото ръководство. Разгръщането 
на всяка дейност е свързано с целите, които 
поставя Партията, с решенията, които прие- 
иа съответният ръководен орган. А от 
ефекта на всяка дейност поради своя 
характер на ръководна политическа сила 
най-заинтересована е Партията, нейните 


З. Партиен живот, кн. 4 


АНГЕЛОВА 


комитети и организации. Сега на преден 
план в цялата социална система стои проб- 
лемът за повишаване качеството и ефек- 
тивността на всяка дейност, на всяко звг- 
но. Юлският пленум ознаменува > началото 
на нов революционен поврат в работата. 
Той изисква от всяко звено и сектор, от 
всеки да изпълнява своите задължения 
при най-пълно използване на наличните 
обективни възможности и да постига най- 
високо качество на продукцията и най- 
голяма ефективност на труда. Но всяко 
звено има определена обособеност, свои 
специфични показатели за качество и ефек- 
тивност и не може самостоятелно да раз- 
крие, определи и да насочи възможните 
последици от своята дейност за останали- 
те сфери и дсйности. 

Това е по силите на ръководните пар- 
тийни органи в борбата за качество и ефек- 
тивност. Ето защо критерият за качество- 
то и ефективността на тяхната партнйино- 
политическа работа са постигкатите резул- 
тати от всички звена, над които те осъ- 
ществяват политическо ръководство. Сле- 
дователно ефективността на цялата сопи- 
ална система и на нсините подсистеми за- 
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виси от качеството и ефективността на 
партийното ръководство на всичин "нива. 

Колкото по-бързо вникнат партийните 
кадри в същността на мултипликационния 
подход, колкото по-добре усвоят механиз- 
ма на неговото използване, толкова по- 
успешно те ще осъществяват ръководст- 
вото на всички дейности, ще разкриват 
пътища за пренасяне на ефекта от една 
дейност върху друга, ще намалят самоцел- 
ното преследванс на частични и еднократ- 
ни ефекти и ще осигурят целесъобразна 06б- 
вързаност на съществуващата социална за- 
висимост между отделннте области и дей- 
ности. 

Само партийният орган е в състояние 
да разработи програма за постигане на 
най-голям общ ефект от обекта, над кой- 
то осъществява политическо ръководство, 
да предвиди възможните влияния на ед- 
на дейност върху друга, да постигне ка- 
чествени изменения в областта на произ- 
водството в резултат на по-високото ка- 
чество и ефективност на научноизследова- 
телската дей::ост, а ефектът, постигнат в 
областта на икономиката, да пренесе и с 
него да предизпиха качествени изменения 
в сферата на обслужването или в духов- 
ните дейнссти. 

Генсралната задача па седмата пети- 
летка не може да се постигне, ако се ос- 
тави на каприте от отделните области са- 
ми да решават и преследват определени 
резултати. Необхопимо е пълно интсгри- 
ране на комплексиия и програмно-цслевия 
подход, подчиняването им на класого-пар- 
тийния подход за постигането па макси- 
мален ефект в Сопбата за високо качестсо 
и ефективност. Ссгашният стап и ссгаш- 
ните “отговорни задачи > изнскваг  пъл- 
но превъсръжазане на партийиите сргани 
и катри с подхода, разработен на Юлския 
пленум. Тоза е толкова по-наложително, 
като отчитаме факта, че дейността на Ко- 
мунистическата партия като глазси субект 
о со :иалната систсма е ръкогодна, иселсна- 
сочзаша, ксордипираша и носи ярко из- 
разен комплексен хапактер. Необходимост- 
та да се постига нарастващ сфект в си- 
стемата се сълържа както п целите, в де- 
мократичния характер на ООшестгото, та- 
ка и в приролата она  рсволюциснната, 
интензизно преобразугаша обществото ръ- 
козодна политическа организапия, 

Юлският плсиум поставя пред партий- 
ните органи две залачи по отношение ме- 
тода па умножагашия сфект: 

-- да успоят неговия механизъм за устъ- 
вършенствуванс на партийната дейност, за 
повишазане па нейгото качество, за ум- 
ножатане па сфекта от използвансто на 
специфичинте форми, срелстса и методи на 
вътрешнспартипна работа; 


-- да опрелслят главиите насоки, по- 
лите и залачите на ръкополените от тях 
органи и срганиза"ни за постигане на пи- 
соко качество в тяхната дсиност, като из- 
полззат спеиифично механизма за умно- 
жапане на ефекта от всички дейности. 

Изпълкението на тези залачи предпо- 
лага преди всичко ла се възприсме под- 
ходът без предубсежденис, да се вникце в 
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неговия смисъл, да се убедят кадрите 
(преди всичко комунистите), че сега той е 
правилният път за решаване на мащабни- 
те н трудните задачи. Че именно в не- 
говото пълно приложение се разкриват из- 
меренията на юлското изискване за отго- 
ворността -- всеки да носи отговорност за 
всичко онова, което зависи от него в по- 
стигането на общата цел. Не само на ду- 
ми, а в конкретни дела! 

Логнката на мултипликационния под- 
ход, пренесен и приложен в партийната 
дейност и ръководство, по наше гледище 
изисква формите, средствата, методите, на- 
чините на организация, показали своята 
ефективност на едно място, в един коми- 
тет или организация, целенасочено, с пред- 
варителко планиран ефект да се внедря- 
ват в дейността на останалите органи: 

-- на същото равнище на партийната 
структура, в обхвата на по-голямата струк- 
турна единица -- напр. от една първична 
партийна организация в друга в състава 
на засодската или общинска организация. 
Ефектът ще зависи от умението на пар- 
тийния комитет бързо да оцени значимост- 
та на явленисто, което може да се пов- 
тсри и да умножи постигнатия в едната 
организация ефект в дейността на другата 
и да доведе до по-високи резултати; 

-- на същото равнище в сродкн органи- 

зацио“ни единици по силата на устано- 
вени контакти и взаимоотношения -- напр. 
в системата па едно обединение пренася. 
исто на една или друга форма и метод 
от един в друг партиен комитет, което 
ще се отрази върху обшата работа; 
с о-- от една област на партийното ръ- 
ководство в друга социална област, на- 
пример колективното решаване на  въп- 
росите, което е задължително за паргий- 
ния орган, да се пренесе и превърне в 
черта на стила на стопанското ръковод- 
ство. Допълнителен ефект може да се по- 
лучи от повишсиата отговорност на ак- 
тивно участвуващите в обсъждането сът- 
рудници, в по-голямата заангажираност м 
пъзможнсст за многовариантни предложе- 
ния, развитие на самостоятелното творче- 
ско мислене и пр.; 

-- от сдно равнище на структурата на 
друго по възходяща нли низходяща ди- 
пия и т. н. 

Една форма, средство, начин на орга- 
иизация, при всяко следващо повторение 
съдържа потенциална възможност за по-го- 
лям нарастващ ефект по пяколко причини: 


първо, при тяхното повторсние се нат- 
рупва позече опит, очистнат се от случай- 
ното, иедостатъчпо обмисленото, нехарак- 
терното, несъотпетствуващото на променя- 
щите се обстоятелства. Топа се обусла- 
пя от характера на партийната работа, коя- 
то обсктивно и органически съответствува 
на условията, при които се осъществява; 


второ, прибавят сс нови елементи, по- 
родени от обсктианото, диалектическото раз- 
витие на всяко явлсние. И те са по-поло- 
жителни, “по-прогресивни и предизвикват 
при равни други условия по-големи ре- 
зултати; | 

трето, многократното повторение реа- 


дизира възможността по трайно да се влияе 
на останалите области и дейности. По-бога- 
тата н по-съвършената форма или начин 
на организация действува по-силно, прив- 
лича по-трайно, разпространява на по-ши- 
рок фронт ефекта от приложението си. 
Например самоотчетът, | доказал своята 
ефективност за повишаване 9 авангарната 
роля на комуниста -- ако се приложи за 
една част от партийните членове, ще има 
един ефект, ако се приложи за всички ре- 
дови комунисти -- друг, ако се приложи 
към всички ръководни дейци не само в 
пързичната партийна организация, но ни в 
останалите ръководни органи и общестпе- 
ни организации, естествено, ще доприпе- 
се до решително повишаване взискател- 
ността към кадрите, ще се отрази на тях- 
ната трудова н обществена дсйност, ще 
подобри техния стил на работа, а оттук 
и резултатите в дейността на ръкозоде- 
ните от тях лица. 

Подходът, който осигурява нарастващ 
ефект на която и да е дсиност в общест- 
вото, отговаря напълно на политическия 
курс и на качествата на партийните кад- 
ри, между които най-същественото е твор- 
ческото 3" неспокойстви и незадоволеност 
от постигнатото, желанието да се постигне 
днес повече от вчера и утре повече ОТ 
днес, съчетано с вечното търсене на но- 
ви пътища и средства, отговарящи на по- 
високите цели и мащабни задачи. 


Изоставането, консерватизмът, изчакпа- 
нето друг да направи първите стъпки, 
страхът от творчески риск са вредни спът- 
ници диес на партийните кадри. Юлският 
пленум е негримиримост към застоя, към 
самоизчерпалите се способности, изисква 
критичност и самокритичност, пълно въо- 
ръжаване с новото, трайно възприемане на 
онова, което е проверено на друго място 
или е доказало резултатността си на ме- 
стна почва. Умелото използване на поло- 
жителния опит е едно от направленията 
на работата, което осигурява по-голям 
ефект. „Внедряването на положителния 
опит е един от механизмите за прилагане 
на мултипликационния подход, Гфектът от 
подожителния опит може да се търси и 
отчита в няколко случая: 


-- когато се използва собственият опит, 
натрупан в досегашната практика, п ре- 
зултат на което са се утвърдили начини, 
средства и форми на работа, които съот- 
ветствуват на задачите, усвоени са добре 
и с по-малко усилия и време могат да се 
повтарят и да постигат очакваните резул- 
тати, прн условие че характерът на за- 
дачите и обстоятелствата са се запазили 
относително устойчиви, “Вътрешното раз- 
вит ин усъвършенствуване на  далено 
партийно средство, творческото  отноше- 
ние към следващото му прилагане съдър- 
Жа възможности за нарастване на ефек- 
та. Ако то се запази в началния си вид, 
Но се прилага шаблонно, не се очистпа от 
задържащите елементи, ако се разчита на 
автоматичното му действие, то ефектът от 
него не само няма да се постигне, но моч 
же да предизвика връщане назад; 


- те когато се използва опитът, натруч 


пан #7 тдруги оргапи н кадри, доказал при 
сродаи нусловия своята резултатност, при- 
тежаваш, общовалидни елементи, осигуря- 
ващи възможност за повторение. При уме- 
ло отчитане на различията в условията и 
подготовката на кздрите той трябва да 
доцесе по-голям ефект в сравнение с ми- 
налия наш опит. Този подход разширява 
обхвата на създадения другаде положи- 
телен опит, умножава локалния ефект на 
неговите първосъздатели. Оттук и значи- 
мостта на усилията за изучаване на опита 
на другите с предварително предполагае- 
мия ефект като конкретна цел за пости- 
гане; 

-- когато за постигането на определен 
резултат целенасочено и организирано се 
създава нова форма, нов начин на орга- 
низация, ново съчетание на съществува- 
щите връзки и взаимоотношения в реша- 
ването на една конкретна задача. Ново- 
то, което отчита изменението на условия- 
та, което приема в себе си положително- 
то, създадено до момента, съдържа мно- 
то повече възможности за постигане на 
по-голям ефект и да предизвика съответ- 
но нарастващи резултати в зависими дей- 
ности. Общовалидните страни в създадения 
собствен опит разкриват възможност за 
повторение в други области и на други 
равнища, за пораждане на допълнителен 
и резониращ ефект. 

И тук изниква въпросът за подхода към 
използването на положителния опит, за изе 
работвансто на ценностния критерий. |Не 
рядко на ловерие или поради неумел реглач 
мент прилагаме една форма и се разочач 
роваме от постигнатия резултат, Въвеж- 
даме масово в практиката опит от друга 
де, без предварително да предвиждаме 
какъв ще бъде ефектът. 

Научният подход изисква да имаме яс-« 
на цел, ефектът, който ще получим при 
постигането й, да стане критерий за възч 
присмането на един или друг метод. Не 
формата, организацията на работа, не сред 
стпвата да определят ефекта, а обратно, 
ефектът, който трябва да постигнем, да 
ни насочи към онези форми, средства и 
мстоди, които са необходими за реализа- 
ция на поставсната цел. Трябва най-нач 
пред да знаем какво точно искаме да поч 
стигнем и да го постигаме “ последователч 
но, организирано, с минимум сили мн сред: 
ства, Новият подход изисква да планич 
раме ефекта, а след това да планираме 
точно пътя, по който ще го постигнем, и 
чак тогава да подберем съответните форч 
ми, средства, методи н пр. 

А за да стане това стил на работа, 
необходима е богата, разностранна, кон- 
кретна информация за съществуващите 
форми, средства, начини на организация, 
от които ще полберем нужните ни за все 
кн отделен случай. И оше по-важно -+ 
необхолима ни е методиката за ТЯХНОТО 
използване. “Резултатите, “постигнати от 
други, едва ли са единственият показател 
За сфектипността на средствата. Една не- 
прекъснато действуваща, търсеща инфор< 
мационна система за същестпуващия и за- 
раждащ се нов опит е особено нужна за 
партийните органи и кадри, Непрекъснато 


Зе- 


се появяват нови начини на партийна ра- 
бота и на друга деиност -- тряоза да бъ- 
де информиран органът, койго раооти в 
тази област. Да не пропилява време и сн- 
ли да търси това, което е вече открито. 
Но и системата за информапия също слсд- 
ва да бъде ефективна. Защото, трябва 
да признаем, че много > средства, време, 
снли изразходваме за обмените на опит. 
Едва ли има друга по-масово използвана 
форма за ннформиране за положителния 
опит. И много често самоцелно, без да се 
знае предварително дали там, където оти- 
ваме, има действително положителен опит. 
В повечето случаи обменяме мисли по 
даден проблем или се запознаваме с прак- 
тиката. Да не говорим за това доколко 
и как прилагаме това, което сме видели. 
Научността в партийната работа, отнесена 
към организацията на партийната инфор- 
мация (включваща всички средства, чрез 
които може да се разпространява една 
идея), предполага по всяко време при из- 
граждането на целите в една или друга 
област  партийният орган н кадрите да 
бъдат информирани коя форма, коя орга- 
низация и способ на работа по съответ- 
ния проблем е донесла най-голям ефект, да 
уведомява къде съществува методика за 
тяхното използване. Тук изниква още един 
въпрос -- всеки се стреми да създава ме- 
тодики за прилагането на определена фор- 
ма или способ на организация, същото е 
и със системите. Неефективно използване 
на времето и снлите на определен кръг 
партийни кадри! Къде по-ефективно би 
било, ако първооткривателите, създателите, 
творците на нещо ново предлагат, а съот- 
ветен висшестоящ орган го одобри и раз- 
пространи. А и не всеки е в състояние да 
разработи действително отговаряща на це- 
лите и необходимия ефект методика на 
действие. Партиен ксмитет задължава с 
решение всички партийни органи и орга- 
низации да разработят програми за изу- 
чаване и внедряване иа положителния 
опит. Тук не става въпрос, че след сдна 
година се оказва, че голяма част от тях 
не са изпълнили решението. Но всеки ор- 
ган самостоятелно определя с кого ще 00- 
меня опит, по какъв въпрос, често без да 
изхожда от необходимостта на своята 
дейност, а по странична информа- 
ция за съществуващ някъде опит. Една 
единна методика би спестила и много вре- 
ме, и финансови средства (на тези, КОИТО 
отиват, и тези, които приемат), и откъсва- 
не от по-важни за момента задачи. Това, 
което стана по индивидуалната работа, би 
могло да бъде и по самоотчета на кому- 
ниста, и по планирането, и по други дей- 
ности, по които най-много се обменя опит. 
Още повече че методиката пе ограничава 
творческия подход при неиното прилагане. 
Една информационна система, която може 
да ориентира кадрите за новостите в пар- 
тийната дейност, би донесла не малък 
резониращ ефект в редица други области, 
не само в партийната. 


И тогава при добро познаване на соб- 
ствеинте условия ние можем с единичсн, 
ограничен експеримент само да проверим 
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доколко този опит може да адаптира при 
нас, ода проверим ефекта > доколко се 
покрива ос предварително > програмира- 
ния от нас. А за да постигнем това, 
се изисква по време на > експеримен- 
та непрекъснато внимание, контрол, оси- 
гуряване на условия. При това да се спа- 
зват възможно най-пълно условията на 
методиката. “Неведнъж и не един се е 
убеждавал, че несъобразяването с подхо- 
да, използван от създателите на нещо но- 
во, не довежда до очаквания ефект. Ще 
се позовем на примера от практиката при 
приложението на > Саратовската > система. 
Някои успяха много бързо след въвежда- 
кето й да отрекат нейната значимост при 
своите условия. А причината е в това, че 
именно не се спазиха изискванията, за 
които нседнократно насочваха вниманието 
ни съветските другари -- че системата е 
именно система от идеологически, органи- 
зационни и технически мероприятия, че тя 
има възпитателен, а не санкциониращ 
Характер, че особено внимание трябва да 
се обърне на идеологическия й аспект, че 
тя обхваща всички дейности и всички кад- 
ри в един колсктив. 

Творческият подход не бива да проме- 
пя същността, рацконалното в утвърдения 
другале квалифициран положителен > опит. 
Б противен случай не може да се потвър- 
дн или да сс умножи неговият ефект. 


Положителният опит, всяко средство и 
нова форма на работа, утвърдени друга- 
де, ще могат да доведат до умножаващ 
ефект при тяхното разпространение тогава, 
когато е видима тяхната връзка с общи- 
те задачи, с общите цели, с комплексното 
решаване на всяка поставена > конкретна 
задача. И не на последно място, когато 
кадрите са убсдени и настойчиво следват 
логиката на нсщата, когато владеят ком- 
плексния подход. Неговото умело прилага- 
не допринася особепо много за постигане 
на нарастващ ефект от партийната > дей- 
ност. Ефективността на партийната рабо- 
та не може да бъде друга освен комплекс- 
на -- както по отношение на > самата 
вътрешнопартийна дейност, така и по от- 
ношсиие на ръководените от нея социални 
дсиности. Не бихме могли да говорим за 
ефскт в организационната работа, ако ре- 
зултатите от нея не предизвикват положи- 
уеслни изменения в съзнателността, отго- 
ворността, в активността на комуниста 
и ако последните не се реализират в по- 
качествено и по-ефективно изпълнение на 
задачите от колектива. Ефектът на партий- 
ната дейност не може да бъде траен, не 
може да се умножава, не може да бъде 
политически, ако не прсдизвика, ако не 
осигури нарастване на ефекта на всички 
останали дейности и звена, за които пар- 
тийното ръководство носи отговорност. 

Затова особено наложително е да се 
търсят нови форми, да се създават образ- 
ци на работа. Образецът съдържа най-го- 
възможности поради най-доброто в 


леми 
опита, което е акумулирал за даден > пе- 
риод, при повторснието си да донесе по- 


голям ефект. А в създаването на нещо 
ново, в предварителното проектиране на 


по-голяма резултатност и възможност да 


се приложи в по-широк кръг звена, се 
разкрива и същността на политяческия 
подход - да се мисли отговорно не само 


за себе си, „за своята“ организация, за 
„свонте“ успехи. Да се създават образци, 
предварително разчетени за широко вне- 
дряване, на гарантиран ефект с продължи- 
телно въздействие, със сигурен, резониращ 
на възможно по-голям брой единици ефект. 

Подобен подход няма да затрудни сред- 
ствата за масова информация да популя- 
ризират онова, върху което е работил це- 
ленасочено един партиен колектив, за да 
реши не само свонте въпроси, но и да по- 
могне на други звена. А те много биха 
помогнали в бързото ориентиране на пар- 
тийните кадри, особено ако тяхната ин- 
формация е достатъчно аналитична, раз- 
криваща същността на положителния опит. 
В много случан само се споменава за не- 
що ново или се дават крайните резултати, 
без аналнз на условията, без подхода, без 
разкриване на пътищата до постигнатия 
резултат. Средствата за масова информация 
играят значителна роля за реализирането 
на ефекта, особено като скъсяват разстоя- 
нието по време и място на узнаване на 
новото, на положителното. И ако в тех- 
ните информации се разкрива “процесът 
на организацията и постигането на ефск- 
та, ускорява се възприемането, внедря- 
ването и мобилизиращото въздействие вър- 
ху други звена. 

Внедряването като процес е организи- 
рана възможност чрез положителния опит 
да се умножи ефектът в цялата система. 
Повторението на опита успоредно в реди- 
ца звена позволява едновременно да се 
въоръжат с нови знания, с нов подход 
повече кадри. При новата степен на зна- 
ния ми опит в техннте взаимоотношения се 
пораждат нови явления, на по-високо рав- 
нище се осъществяват контактите между 
Тях, по-компетентно и по-заангажирано. 
Основно изискване при внедряването, кое- 
то гарантира ефекта, е обективната оцен- 
ка за значимостта на това. ново, "което 
ще се внедрява - преди всичко доколко 
пряка е връзката с целите и доколко ще 
окаже въздействие по пряк или косвен 
път върху повече звена ин кадри. В реди- 
ца случаи все още ни ръководят съобра- 
жения за реализиране на бърз, очевиден, 
понякога голям количествен ефект, но в 
отделно звено, организация, на “отделен 
участък. Пошумим и забравим! Фетиши- 
зирането на количествения критсрий > се- 
риозно пречи за умножаването на ефекта. 
Това, че единицата ще постигне голям ре- 
зултат, ще се отдели н ще забегне пред 
другите, няма да измени общия ход, ако 
няма стремеж да се привлече цялата ма- 
са възможно по-близо до авангарда. 


Юлският пленум повелява нито > едно 
решение, нито едно действие на когото и 
да било да не остане без отзвук, без от- 
ражение, без увеличен резултат. И то преди 
всичко в качеството на работата, в каче- 
ството на резултатите от всяка > дейност. 
Култ към качеството и сфективността, бла- 
городен, комунистически култ! 


Да вземем обещанията на комунистите 
като форма за проявление на тяхната ак- 
тивна, авангардна роля. В много случаи 
и след Юлския пленум те се ограничават 
до количествения показател и до абсолю- 
тизиране на неговите критерии. Подобен 
подход пренебрегва комплексността и въз- 
можността да се мобилизира активността 
на по-високата отговорност на комунисти- 
те за изпълнението не само на своите лн- 
чни показатели, но и на социалните про- 
блеми на колектива. Сумарният ефект ог 
изпълнението на обещанията на отделни- 
те комунисти не осигурява цялото ръко- 
Родно > въздействие на авангарда. „Друг 
подход, ярък пример на резонансен ефект, 
разкриваме в новото обещание на > героя 
на социалистическия труд Петър Брайков, 
който отново ни показва умение да мис- 
ли не само за себе си, да свързва лични- 
те си цели с целите на Партията, по-точ- 
но да разработва своите цели по > посока 
и с оглед най-ефективно реализиране це- 
лите на Партията. В неговото обещание, 
обвързано с обещанието на бригадата, ко- 
ято ръководи, има много силен > социа- 
лен заряд. Далеч надхвърля възможности- 
те и измеренията на локалния ефект. Ос- 
вен в > икономическата област -- преди 
всичко повишаване качеството на продук- 
цията (за него н бригадата 100 на сто от 
първо представяне -- а това значи без 
брак, икономия на труд, материали, вре- 
ме за преработка и пр.), включено е съ- 
кращаване срока за обучение, ефектът рс- 
зонира в образователната система -- свър- 
зване на обучението на учениците от под- 
шефното училище и реален производствен 
резултат като принос в изпълнението пла- 
на на бригадата. Ефектът резонира в ду- 
ховно нравствената сфера -- формирането 
на комунистическо отношение към труда, 
в политическата -- съдействува за изпъл- 
нение постановката на Единадесетия кон- 
грес за свързване обучението с практика- 
та и пр. Ако всяка производствена брига- 
да възприеме този подход при своето о0бе- 
щание, резултатите ще бъдат несравнимо 
по-големи и с ефект, който излиза извън 
рамките на производствената сфера. 

Партийната работа е такъв род  дей- 
ност, че всяко решение и всяка стъпка на 
партийния орган или на комуниста тряд- 
ва да въздействува и да предизвиква съот- 
ветните активни действия в други звена, 
дейци, равнища, области. 


Нашата практика е богата с много но- 
ви неща, инициативи. В редица случаи оба- 
че това се върши инцидентно, несистемно, 
формално. Необходимостта от планиран, 
сигурен, предварително програмнран ефект 
от определен опит се сблъсква > често с 
конссрватизма и самоцелността в неговото 
внедряване. 


Планирането на ефекта в > партийната 
работа има една особеност, която следва 
да се има предвид от партийните кадри. 
По силата на ръководните функции всяка 
форма, средство, метод, способ трябва да 
предизвика съответно отношение, решение, 
допълнителен ефект в другите дсиности и 
области на социалната система, да предиз- 
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вика нарастващ ефект по цялата социал- 
на верига. Дългът на всеки партиен > ор- 
ган е да замисля в перспектива цялостния 
ефект на системата и да сълействува под 
негов контрол той да се реализира после- 
дователно, настойчиво, с най-високо чув- 
ство на съзнателност и отговорност. 

Партийната дейност е творческа > дей- 
ност, раззива се и се изменя динамично и 
при сложните връзки и взанмоотношсния, 
които се установяват, понякога се получа- 
ва непредвиден, нспланиран допълнителен 
ефскт. Тук не става въпрос, че той е слу- 
чаен. Просто недостатъчно е анализирано 
въздействието на една форма, средството 
или начина на организация, недостатъчно 
с вникнато в същността ни развитието 
ча определени връзки и явления. При все- 
ки случай, при всяко действие поради тех- 
ния версятностен "характер е възможен 
при свособразното съчетание на странич- 
ни явления да се получи > допълнителен 
ефект и ние трябва да го търсим, да го 
откриваме и да проучваме обстоятелства- 
га, пътищата и онова съчетание, при кое- 
то се е получил, за да създаваме същите 
условия и разчитаме по-нататък на траен 
допълнителен ефект при повторението в 
прилагането на тази форма и способ на 
действие. 

Ето случай. 

Провежда се събрание, на което > се 
отчитат трима млади комунисти, приети 
преди две години. По предложение на член 
на бюрото са поканспи и техните поръчи- 
тели (тези, които не членупат в същата 
партийна организация). Критични бележки 
за недостатъчната активност на младите 
комунисти се отправят и към техните по- 
ръчители, членуващи в първичната парти!- 
на организация. „Косвесно те се > Отнасят 
и до поканените. Елин от тях в изказва- 
исто си признава, че не се е срещал с този, 
на когото е поръчителствувал, от леня па 
препсръката. Констатира се, че такава е 
масовата практика. Бниманието на събра- 
нисто се насочва и към поръчителите. Из- 
казва се мнение да се въссле в практика- 
та поръчителите да се отчитат успоредно 
с тези, на които са поръчителстпупяли, за 
да се оцени доколко носят отговорност за 
изграждане качествсиия състав на  Пар- 
тията. 

Допълпитслният ефект от проведеното 
събрапие се разкрива в пренасочпане вни- 
манието на комунистите за по-продължи- 
телна работа с поръчителите. в укрепване 
на връзките им с приетите в Партията. Ка- 
то допълиителен критерий за азаигарана- 
та им роля се силючца грижата и ВНИМа- 
цието към млалия комунист, докато се ут- 
върди като актизсн, самостоятелси, с ви- 
соко чувство за отгопорност политически 
дсец, Подходът на събранието се отразяпа 
положително както върху млалия >“ кому- 
нист, който се отчита и ппед споите порь- 
чители, така и върху поръчителя, “който 
трябва да отговаря пред партийната орга- 
низация за практическата рсализация > на 


качествата, които притежава препоръча- 
ният от него кандидат. Партийната работа 
се обогатява с ново проявление на юлска- 
та постановка за отговорността. Нейното 
повторение неминуемо ще повиши ефекта 
на работата с младите комунисти, ще за- 
твърди този ефект при повторението на 
обогатения подход. 

Полученият ефект е в „повече“ от по- 
стигнатия в масовата практика на само- 
отчета на младите комунисти, в „повече“ 
и от гредзидения в случая, свързан с 
дейността на младите комунисти, той се 
прснася и върху техните поръчители. 

Друг случай. 

Партийното бюро често възлага задачи 
на безпартийни кадри, низови ръководни 
дсйци, за резултатите от изпълнението на 
които разговаря на свои заседания. След 
Юлския пленум бюрото пренася отчета на 
тези поръчения да става на партийно съ- 
брание. Тази смяна донася допълнителен 
ефект -- безпартийните по-добре изпълня- 
ват поръченията си, повишава се тяхното 
чувство за отговорност, укрепват се връз- 
ките на партийния колектив с безпартий- 
ните, нараства самочувствието им на отго- 
ворни низови кадри. Подобряването на 
тяхиата работа, на техиня стил дава от- 
ражение върху ръководените от тях и на 
общата стопанска дейнсст. А това резонира 
и върху онсзи, които предстои да се отчитат. 
Можем да кажем, че характерът на пар- 
тийната дейност носи в себе си верижния 
ерскт поради факта, че партийните реше- 
ния засягат цялостната дейност не на 
една социална единица, а комплексно дей- 
нос:та на всички оргаки и кадри. Ефектът 
на партийната дейност едновременно съе- 
дицява ефекта от дейността на всички 
ръководени от партийния орган или орга- 
иизация и в същото време резонира вър- 
ху всички останали зсепа и кадри ни с то- 
па умножава резултатността на соцнална- 
та сдиница било чрез по-високо качество 
на стопаиската дейност, било чрез усъвър- 
шеистпуване на формите и средствата на 
морално-политическото единство на колек- 
тива и повишаване на > обществената му 
активност. 

Получените положителни резултати (по- 
голям общ сфект), направени обществено 
достопние, могат да предизвикат интерес 
в сродии дейности и зпена, да > обогатят 
усхния опит, ла им предложат форми и 
средства за решаване на общите залачи, 
с което надхвърлят рамките на > местния 
сфскт. създават възможпност за допълните- 
леи сфсект в други области или други рав- 
нища. 

Възможността, която крие всяка дсй- 
ност за постигане па допълнителен ефект, 
изисква оОстоен анализ, комплексен “ под- 
ход към използваните форми, средства и 
мстодн ин иелесъобразен подбор на онези 
от множеството, които ще допринесат най- 
голям ефект и крият в себе си възмож- 
ности за посторсгцие и умножаващ  резо- 
напс. 


оли. ЕЕ ЕО СИ 
С ТОРМА И ПРАКТИКА 


60 ГОДИНИ ОТ ВЕЛИКИЯ ОКТОМВРИ 


ЧЕЛНИЯТ СЪВЕТСКИ ОПИТ 


ки н. РАШКО РАШКОВ 


секретар на Софийския ГК на БКП 


Съветският съюз е пионер в строителството на новия обществено- 
икопомически строй. КПСС даде на комунистическото и работничсско- 
то движение, на всички прогресивни сили в света огромен исторически 
опит. Топ обхваща главните сфери на революционното преобразугаче 
на обществото, съдържа основните черти и закономерности на соц::али- 
стическата революция и изграждането на социализма, общите прийци- 
пи на ръководството на икономиката. „Използването и творческото 
прилагане на този опит в съответствие с конкретните > исторически 
условия и национални особености на отделните държави винаги е 06- 
лекчавало решаването на трудните задачи на социалистическото строн- 
телство. 

Този извод с пълна сила важи и за челния съветски производствен 
опит. В съветската страна възникнаха комунистическите съботпици, 
движението на новаторите в производството, бригадите за комунистиче- 
ски труд, роди хе и се разгърна социалистическото сърсвиногапис. В 
тяхната основа са заложени предимствата на социалистическата сто- 
панска система, ленииските принцили за организиане на сърссисва- 
нието -- гласност, сразнимост на резултатите, другапска взаимогомощ 
н осигуряване на услозия за повторение па положетелиия опит. 


«а « 


Производственият олит е рсзултат на практическата дойисст на 
хората. В него се обобщага участисто на човека в матсриалпото гро- 
нзводство, съедниени са обективно > научпото и цуипостното  пачало, 
познанието и развитието му. Той акумулира в себе си същестосиите 
черти от неговото взаимодействие с природата, отразява степента на 
физическите и духовните му способности. 

Една от особсиостите па производствения опит, която има голяма 
роля в материалния живот на различните народи и слага силен отлеча- 
тък върху формите на тяхпата жизиена дейност, е обстоятелството, 
че той се формира продължително време, предава се от поколение на 
поколение, влиза трайно в културата, бита и навиците. В този смисъл 
той е относително устойчиво явление и фактор за икономическо и тех- 
ническо развитие на нацинте и народите. Значепието на този аспект на 
производствения опит не бива да се подценява, но не следва и да се 
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фетишизира. Решаващи в крайна кметка са политическите и социално- 
икономическите фактори, които в условията на социализма разкриват 
пълен простор за повишаване образованието и квалификацията на 
трудещите се, за взаимен обмен на опит и използване постиженията 
на другите страни и народи за целите на националното развитие и 
подготовката на кадри. Прилагането на специфичните за социализма 
форми, методи и лостове, на лепинските принципи за стопанско ръко- 
водство гарантира и стимулира осъществяването на тези възможности 
и изисквания. 

Воден от обществения интерес, творецът на блага при социализма 
не се задоволява с постигнатите средни количествени и качествени 
показатели, разкрива съществуващите резерви, обогатява се с нови 
знания и се опира на научно-техническия прогрес. Движението на чел- 
ниците в производството, разгръщането на социалистическото съревно- 
вание спомага за, издигане съзнателността и обществената активност 
на хората, за сътворяването на „... едни или други форми на живот“, 
защото съчетава работата с учението, утвърждава „свои“ норми и ко- 
декси за поведение в производството, в бита и обществото. 


Многообразни са формите, прилагани в братската съветска страна 
за изучаване и разпространяване опита на първенците. От първите 
години на социалистическото строителство досега те преминаха дълъг 
път на развитие и усъвършенствуване - от непосредствената помощ 
до школите за челен опит, шефство над изоставащи работници и колек- 
тиви, съвещанията и конкурсите на първенците. Всесъюзната изложба 
на достиженията на народното стопанство, използването на средствата 
за масова информация, системата за икономическо образование на тру- 
дещите се... Изключително богат е низът от почини и инициативи, кои- 
то винаги са отразявали потребностите на дадения етап от развитието 
на съветската икономика и общество, раждали са се навреме, за да 
подпомогнат възстановяването на разрушените производителни сили 
да подобрят организацията на производството, да повишат качеството 
на продукцията или производителностга на труда, да се издига ролята 
на трудсвите колективи в стопанската дейност и т. н. Много от имена- 
та на новаторите останаха в трудовата летопис на петилетките, като 
сложиха началото На масови движения сред трудещите се за овладя- 
ване на прогресивните методи на работа и технологическите процеси. 
В СССР например съществува държавно-обществена система за от- 
криване, обобщаване, популяризиране и внедряване на положителния 
опит в материалното производство и непроизводствената сфера. Тя е 
построена на съревнователни начала. Съществена черта на тази дей- 
ност е овладяването на методите и организацията на работа на първен- 
ците, достигането на техните постижения. Така се повишава жизнената 
енергия, увеличаваща индивидуалната > дсеспособност на отделните 
лица, усъвършенствува се трудът на съвкупния работник. 

Социалната, икономическата и възпитателната роля на създаване- 
то, обмяната и прилагачето на положителния опит, на социалистическо- 
то съревнование в СССР се изявява в непрестанното развитие на 
производителните сили; на производствените отношения и в утвържда- 
ването на социалистическия начин на живот. Шпрокото разпространя- 
ване на този опит в рамките на многонационалната съветска държава 
облекчи и ускори процеса на издигапе икономическото и културното 
равнище, на сближаването начина на живот на различните нации и 
народности в неговите трудово-производствени форми. Той се утвърди 
като ефективиа и с Нищо пезамснима форма на икопомическо сътрудл- 
ничество между районите, областите, републиките, В него ярко се проя- 
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ви взаимопомощта между съветските народи, интернационализацията 
на техния труд. Както предвиди В. И. Ленин, „силата на примера, коя- 
то Не можеше Да се развие в капиталистическото общество... по- 
пучи огромно значение в обществото, отменило частната собственост 
върху земята и фабриките...“ 


ж ж # 


След възникването и развитието на световната социалистическа 
система „географията“ на разпространение и внедряване на съветския 
челен опит се разшири. Главните предпоставки за това бяха и са едно- 
типните производствени отношения и форми на организация и обобще- 
ствяване на общественото производство, сходните в основата си пъти- 
ща за преобразуване и развитие на селското Стопанство, еднаквата по 
сзоя Характер и същност политическа организация на обществото и 
на държавно ръководство на икономиката, общите цели и интереси в 
социалистическото и комунистическото строителство. 

комунистическите и работническите партии познаваха и използва- 
ха в своята революционна и политическа работа редица черти и изяви 
да челния съветски опит още преди социалистическата революция. По- 
ложенисто на трудещите се от СССР, техиият творчески труд бяха 
реален ориентир в близката историческа перспектива на революцион- 
ната борба. След установяването на народната власт в освободилите 
се от капиталистически гнет страни започна обаче неговото практиче- 
ско внедряване, Тогава се създаваха обективните условия за развитие 
на новите социално-икономически и производствени форми На трудова 
дейност на хората, Прилагането на съветския опит от работническата 
класа н трудовите селяни оссмисли целите, очерта подхода и осигури 
ефективно провеждане на радикалните мероприятия на новата власт 
в сферата на производството. 

Остра нужда от използване на проверен вече в практиката опит 
се чувствуваше във всички социалистически страни, особено що се от- 
нася до социално-икономическите му аспекти. „След победата на со- 
циалистическата революция в България -- отбелязва др. Т. Живков -» 
ние спокойно и с пълно довсрие се опряхме на съветския опит, на съвет- 
ския пример. Животът оправда с пълна сила нашето доверие, той по- 
твърди световноисторическото значение и всеобщата валидност на ос- 
нсзните принципи за изграждане на социалистическото общество, раз- 
работени от най-великия гений на нашия век - Владимир Илич Ленин, 
и блестящо приложени от КИСС и съветския народ при изграждането 
на социалистическото общество в СССР.“2 

За изостаналите в миналото в икономическо отношение страни бе 
потребен опит и в неговата конкретно-икономическа и производствено- 
техническа форма. С пристъпване към първоначална индустриализация 
на своите народни стопанства и колективизация на селскостопанските 
производители тази потребност се засили. Чрез > сътрудничеството и 
помощта на СССР -- техническо съдействие при строителството и 
експлоатацията на важни народностопански обекти, помощта при съз- 
даване на машинотракторните станции и държавните земеделски сто- 
панства, съвместните дружества (това бяха ТАБСО, СОВБОЛСТРОИ, 
ГОРУБСО и др.), научио-техническата помощ и т. н. -- започна ин- 
тензивното изучаване и оползотворяване на съветския челен опит В 
социалистическите страни. 

Съветският производствен опит по свосто съдържапис е иптерна- 
ционалеп опит и в основните си черти е вссобщо приложим. На въпре- 
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ки това при неговото пренасяне като социално еднотипен опит в дру- 
гите страни бе и е необходимо отчитането на националната специфика 
на всяка една от тях, историческите традиции при формирането и раз- 
витието на различните професионални отряди на работническата кла- 
са и селячеството, различията в природоклиматическите > условия, В 
равнището на научно-техническото развитие и начина на живот на 
населението. Защото усвояването на съветския, пък и какъвто и да е 
друг чужд опит, не може да бъде равнозначно на елементарно копи- 
ране. Забравянето на това изискване винаги е водило до грешки или 
До излишно и неправилно компрометиране на конкретния заимствуван 
опит. В. И. Ленин е обръщал внимание на необходимостта да се пре- 
работва практическият опит, а не само да се събира и механически 
прилага.! 

Съветската икономика е уникална по своите мащаби, по степента 
на реалното обобществяване на производството, по развитието на меж- 
дусъюзната кооперация и разделение на труда. Освен национално-спе- 
цифичните фактори при адаптациите на съветския производствен опит: 
следва да се отчитат тсзи параметри на народното стопанство и орга- 
низацията на производството, неговата концентрация, териториално- 
производствените му аспекти, уникалните научно-технически решения, 
характерни за мащабите на съветската страна и т. н. Трябва да се 
подбират такива производствени системи и подсистеми, такива колек- 
тиви, такъв опит, които да съответствуват на мащабите в другите 
страни. : щ 

Сътрудничеството между страните от социалистическата общност 
сега се развива на по-висок етап. Нараснаха техните икономически въз- 
можности, натрупан бе разнообразен собствен опит. Но потребността 
от изучаване и прилагане на богатня съветски опит не само не нама- 
лява, а непрекъснато расте. Защото значително се разширяват неговите 
мащаби, интензифицираг се обменът и внедряването му. Разбира се, по- 
токът На прогресивното в организацията на труда и производството, в 
използването на техническите новости, в патозарването на мощностите, 
в живота на трудовите колективи и в социалистическото съревнование 
не е еднопосочен. Освен в СССР и в останалите страни от социалисти- 
ческата общност се създава интересен опит, който се ползва от съвет- 
ските другари. 

„ГБръзките между братските партии, заяви на ХХМ конгрес на 
КПСС др. Л. И. Брежнев, представляват днес внушителна картина на 
дълбоки, разностранни и системни контакти между хилядите и хиляди 
борци за общото дело, между строителите на социализма и комуниз- 
ма -- от ръководителите на партиите до работниците от местните пар- 
тийни органи, до партийните организации в заводите и колхозите. Тези 
връзки дават възможност за ценна размяна на опит. Те ни помагат 
да вървим по-уверено напред, множат се нашите общи сили.“3 

Това състояние на взаимните връзки е голямо завоевание На брат- 
ските социалистически страни. То бе постигнато благодарение на интер- 
националната, марксистко-ленинска политика на КПСС и другите 
комунистически и работнически партии. Неговата значимост се усилва 
от обстоятелството, че всестранното сближаване на социалистическите 
страни днес определено се проявява като закономерност. Социалистиче- 
ската интеграция не е дело само на органите за ръководство на иконо- 
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2 По друго време и друг повод, но полезно и в тази област В. Г. Белински е 
подчертал, „че даже и тогава, когато прогресът на еднн народ се постига чрез вза- 
имствуване от пруг, той все пак се иззършва „национглно“. Вж. В. Г. Белински, 
ПСС, т. 10, М., 1906, с. 29. 

3 Л. И Брежнев, Опчет на ЦК на КПСС пред ХУМ конгрес и предстоящите 
задачи във вътрешната и външната политика, Партиздат, 1976, с. 12. 
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инката, а в тях участвуват и се въвличат все по-широко > милиони 
хора от страните -- членки на СИВ. Със задълбочаването на междуна- 
родното социалистическо разделение на трудз, с повишаване степента 
на интернационалното обобществяване на производството голяма част 
от тях непосредствено, а останзлата косвено живее с ритъма и изисква- 
нията на интеграционните процеси. Сбъдва се предвиждането на В. И. 
Ленин: „Социалистическото движение... създава нови висши форми на 
човешката общност, когато законните нужди и прогресивни стремежи 
на трудещите се маси от всяка националност за пръв път ще бъдат 
задоволени в интернационално единство...“ 

Съвременният етап от развитието на икономиките на страните от 
СИВ изисква повишаване ефективността На производството и качест- 
вото на работата. В изпълнение решенията на ХХ! М и сега на ХХУ 
конгрес на КПСС работническата класа и другите трудови отряди на 
съветската страна доразвиват и създават нов производствен Опит, 
който съответствува на предимствата, възможностите и изискванията 
на развитото социалистическо общество. В послелно време особено це- 
нен е той в разработване и изпълнение на комплексни планове за по- 
вишаване производителността на труда на всяко работно > място, В 
комплексното осъществяване на научно-техническия прогрес, комплекс- 
ното управление на качеството, социалното развитие па трудовите 
колективи и населените места, движението за паставничество над мла- 
дите работници, договорите за творческо сътрудничество между научни 
и производствени звена, в борбата за пълно използване на производ- 
ствените мощности, за икономии на жив и овеществен труд, в прилага- 
нето На различни методи, интензифициращи производствените и техно- 
логическите процеси... 

Много от задачите в областта на производството и техническия 
прогрес за страните от СИВ по своята същност и цели са аналогични с 
тези в СССР. Това засилва необходимостта от използването на съвет- 
ския производствен опит, усъвършенствуване организацията на негово- 
то проучване и внедряване. Връзките по линията на двустранното и 
многостранното икономическо и научно-техническо сътрудничество са 
многостепенни, което предполага за всяко равнище конкретно обмисля- 
не на досегашното състояние, откриване на неизполззаните резерви 
и главното -- създаване на комплекс от условия за оползотворяване на 
богатия съветски опит. 
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Тези изисквания с пълна сила важат и за прилагането на съвет“ 
ския челен опит у нас - в научно-техническата област, в дейността 
на научните и внетрителските организации -- навред. 

Науката в НРБ, както и всички останали сфери на духовния и 
социално-нкономическия живот, винаги са изпитвали  благотворното 
въздейтвие на съветския пример и помощ. Но поради характера и 
нарасналата роля на научно-техническия прогрес в изграждапъто на 
социалистическото общество, влнянисто на съветската наука пе се огра- 
ничава само върху развитието па българската наука, а се е разпрост- 
ранило и в другите области на живота на обществото, умпожавало е 
ефекта си в изграждането на материално-техническата база, в разви- 
тието на производитслинте сили и обществените отношения, във форми“ 
рането и утвърждаването на социалистическия пачин На живот. 

Тази роля на използването оплита па съветските учепи и специали. 
сти се увеличава на повия етап от развитието па обществото у нас -- 
изграждането на зряло социалистическо общество и псестраниото ни 
сближаване със страната на Всликия октомври. На Х1 партисн кон- 
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грес др. Т. Живков подчерта: „Ключове направление в научно-техниче 
ската ни политика е развитието и задълбочаването на съвместната 
научноизследователска и развойна дейност с братските социалистиче- 
ски страни и преди всичко със Съветския съюз, всестранното сближава- 
не с него в областта на науката и техническия прогрес. Това Ни позво- 
лява да спестяваме време, сили и средства, да използваме по-рацио: 
нално и по-ефективно научния потенциал.“! 

През миналата година в София под ръководството на партийните 
организации бе направени комплексен преглед за използването на чел- 
ния съветски опит в научните звена, в организациите за научно 06- 
служване и внедряване. 

В столичните райони се проведоха „Дни на съветския научно-тех- 
нически Опит“, по време на които след анализиране резултатите от 
впедряването на съветските научно-техинчески постижения и опит бя- 
ха приети на партийни събрания решения и програми за по-нататъшно 
развитие па тази дейност през седмата петилетка. В хода на прегледа 
бе осигурен нов размах и подобрено партийното ръководство на дви- 
жението за всестраино прилагане на съветския опит и по-тясното му 
свързване с текущите и стратегическите задачи, които се решават в 
областта на научно-техинческия прогрес. 

Копстатирани бяха и редица недостатъци, чието отстраняване ще 
повиши ефективността от прилагането на съветския опит. Става дума 
за това, че навсякъде не е създадена стройна и рационална система За 
неговото изучаване. Има дублиране и многократно проучване на едни 
и същи проблеми, няма нсобходимата > насоченост и селективност на 
информацията. Все още ползата от немалко задгранични командиров- 
ки не е винаги налице поради неподходящ подбор на изпращаните 
специалисти. В някои случаи е незадоволителна предварителната под- 
готовка за предстоящото проучване на опит. Отчетността и контролът 
Не са На равнището на изискванията. В резултат на това някои от 
командированите в чужбина не са направили целесъобразни предло 
жения. 

Развитието на движението (а не отделни, частични действия) за 
масово прилагане на съветския челен опит изисква усъвършенствуване 
ръководната дейност на партийните, държавните и стопанските органи, 
на обществените организации. Преди всичко > използването на съвет- 
ския опит трябва органнчески да се вплита в решаването на всички 
актуални задачи. В перспектива да се планира и организира изучава- 
нето на потребен опит в новите области на развитие на производството 
и техническия прогрес. Това е крайно необходимо, защото в условията 
на паучно-техническата рсволюция положителният опит също се раз: 
вива динамично. Част от нсго направо остарява, не съответствува на 
новите технически и технологически решения, на новата организация 
на труда. Засдно с това в резултат на потребностите на производство- 
то и творческата инициатива на трудещите се постоянно се раждат 
нови почини и инициативи, които са като отклик на възможностите на 
научно-техническия прогрес. Ето защо една от главните задачи на шко- 
лата за изучаване и внедряване на съветския ОПИТ при Софийския 
градски комитет на БКП сега е именно тази -- свосвременпо да се от- 
крива новото в съветския, московския опит и да се създават съответни 
условия и предпоставки за бързото му и ефективно прилагане в прак- 
тиката. Проведените неотдавна „Дни на София в Москва“ разкриха 
широките връзки между трудовите колсктиви и трудещите се от двете 
столици и големите възможности за взаимно използване на положи- 
телния опиг в процеса на сближаването ни с великата съветска страна. 
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Прилагането на съветския опит ще бъде още по-ефективно, ако се 
подобри значително неговото цялостно плачнране чрез широко използ- 
ване програмно-целевия и комплексен подход, за да протича без- 
препятствено и тук процесът на внедряването. Това предполага значи- 
телно осъвременяване формите на държавно-стопанската и обществе- 
ната работа. За пример в това отношение може да се вземе работата 
по създаване на комплексни системи за управление на качеството, коя- 
то се съпровожда с широка разяснителна, организационно-подготвител- 
на дейност, с участието на компетентните държавии органи -- поделе- 
нията на Държавния комитет по стандартизацията, на министерства и 
обединения, на профсъюзните организации и движението за българот 
съветска дружба. 

Във връзка с това е потребио да се погишат изискванията към ка“ 
чеството на научно-техническите разработки у нас и се създаде съот- 
ветна система за неговото управление в научинте и внедрителските 
организации. 

Научното обслужване слсдва да осигури разработки, които Да са 
преди всичко на световно равнище, на техническото равиище на про- 
изводството. Например нсотдавина в. „Московская правда“ писа за 
иницнативата на Института по интроскопия: „Всяка разработка -- със 
знак за качество“. Формулата на почина е ясна -- да се предават мо- 
дели на равнището на изобретения, широко и в къси срокове да се 
внедряват в производството, като се произвежда продукция със знака 
за качество. През миналата петилетка в института количеството на 
темите, по които са подадсни заявки за изобретения, е представлявало 
60 на сто, а в последно време - 90 на сто от завършените теми. Около 
една трета от продукцията, произведена по разработки на института, 
се удостоява със зпака за качество. На една рубла разходи за из- 
следвания е получен икопомически ефект от 3,7 рубли. 

Големите предимства на съветския прогресивен производствен опит 
са безспорни. Неговото използване в социалистическите страни носи 
огромен, трудно измерим политически, възпитателен и производствено 
икономически ефект, Практически той се предоставя > безвъзмездно. 
Мащабите на прилагането му са безгранични. Ето защо с основание 
той може да се определи като съществен икономически фактор за уско- 
ряване развитието На изостаналите в миналото страни, за формиране 
и усъвършенствуване формите на производството, на трудовата и жиз: 
нената дейност на хората, на социалистическия начин на живот. 
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Чествуването на 60-годишпипата на Всликата октомврийска со 
циалистическа революция предизвика трудов подем не само в СССР, 
по и във всички страни от СИВ. То стимулира възникването или усъ- 
вършенствуването на съревнованието между побратимспите градове и 
сътрудничещите си окръзи, между производствените колективи от тези 
страни и Съветския съюз. Наред с прските производствено-икономич 
ски резултати, със срочното и качествспото изпълнение на договор- 
ните поръчки за СССР то има дълбок политически и възпитателси 
заряд, свидетелствува за високата привързаност на трудещите се от 
социалистическите страни към делото на Всликия октомври. „... Тук 
ние се срещаме с качсствсипо пово явление «+ заяви Л. И. Брежнев, -+ 
интернационалното движение па милиони и милиони строители на но 
вия свят, вдъхновени от обща цел. Това е почип с огромио зиачсение, с 
голямо бъдеще.“! | 


+ 


В. „Работническо доло“ от 52 мерт 1917 г. 


РЕАЛЕН, СОЦИАЛИЗЪМ 
СВОБОДА И ПРАВА 
НА ЛИЧНОСТТА 


: и Продължение на разговора от брой 10 


Петко Русев: - Нашият разговор следва своята логика. Говорихл- 
ме вече за научния социализъм, за рсалния социализъм, за социалн- 
стическия начин на живот. Днес ще разсъждаваме само върху една 
тема: реалният социализъм и свободата и правата на личността. То- 
зи въпрос е и теорстически интересен, и политически актуален. Пред- 
лагам да разгледаме главио два момента: първо, има ли право бур- 
жоазията и буржоазната пропаганда да се обяви за защитник на сво- 
бодата на човека; второ, защо социализмът е строй на най-ярката и 
пълна свобода на личиостта. 

Проф. Борис Спасов: - Напоследък видпи буржоазни политичес- 
ки и държавни дсйци и техни „теоретици“ вдигат мпого шум около 
въпроса за правата на > чопека и гражданина в социалнстичсските 
страни. Свързват го със съглашенията и договорепостите в Хелзиики 
и с така наречената трета „кошница“. | 

П. Русев: - Извинете, другарю Спасов, би; те ли дали  опредеде: 
ние на тази трета ксшница, нашите читатсли се Ин пре аии от въП- 
роса. | и 

Б. Спасов: - Във връзка с тази, така наречена „трета кошница“, 
се поставя и седмият пуикт на договореностите в Хелзинки, който се 
отнасл До правата и достойнството на личността. Държавите, конто са 
подписали това съглашение, поемат апгажимента да направят всич- 
ко песбхедимо за защита на правата и свободите на гражданите и за 
утвърждаване достойпиството на човешката личпост. 

Защо се вдига шум по този въпрос? По дпе основни съображе- 
ния: представителите па буржсазнята се опитват, като поставят този 
въпрос, да се изтъкнат като сдииствени защитиици на прапата на чо- 
века и в същото време да докажат, че те имат оспование, защото са- 
мо при условията на буржоазната демокрация може да съществува 
истинска свобода и права па човека. Цо този пачин те целят две не- 
ща: да извършат фалшификация, идсологическа диверсия срещу нас 
и срещу дсмокрацията в социалистическия сзят; Да замаскират по- 
ложеписто в собствените Си страни, да скрият опази духовна и мате- 
риална нищета, в която тъпат милисиите трудещи се в техния святи 
което пе само че пе създава услогия За уьрепзапе достойнството на 
човека и разгръщапе прасата и свосодите му, по прави твърде жалък 
всски обикисоен гражданин. 

Още пещо: искам да наблегиа па топа -- Когато насочват внни- 
маниетс Към трстата Кошница, по-спсциалпо към грасата и свободн- 
те на гражданите, представителите па буржоазиия свят се опитватда 
замълчат същестгувансто на другите дге „кошници“, а именио: оси- 
гуряването на условия за мирно разситие на страните, разрешагане 
на спорните проблеми по пътя па споразуменията; намалясане на 
въоръл-сннето, Импсриалистите -- както се вижда от дсистпителцост- 
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та -- непрекъснато увеличават военните бюджети, създават нови оръ- 
жия за масово унищожение. И въобще смягат едва ли не, че техните 
подписи не стоят под споразуменията, които се отнасят До тези въп- 
роси. 

П. Русев: - С това те искат да отбягнат големия въпрос на вре- 
мето -- въпроса за разведряването на международната обстаповка, 

Б. Спасов: -- И не само да го отбягнат, но да си създадат усло- 
вия да действуват против мира и против разведряването. Това е тях 
ната цел. Оттам -- шумът. 

По-нататък. Ако погледнем исторически, трябва да отбележим, че 
лозунгите за свобода, братство, равснство по произход са буржоазни. 
Буржоазията ги издига в борбата срещу феодализма, за премахване 
на феодалните привилегии. Още К. Маркс отбеляза, че записването 
на тези лозунги в коиституциите нима обективпо прогресивно значе- 
ние. Но в същото време К. Маркс е, който посочи, че на практика 
свободата на буржоазията се сведе до свободата за експлоатация, 
правата на буржоазията се сведоха До правото на частната собстве- 
ност. И нто равснство, нито братство може да се установи в един строй, 
който се разкъсва от антагонистически противоречия. Но аз искам да 
посоча само два факта в подкрепа на тези твърдения. Известно е, че 
само в развитите капиталистически страни в момента има повече от 
17 милиона безработни. Този факт сам по себе си говори достатъчно 
краснеречиво, Скоро четох в нашата преса изявление на един от ли- 
дерите на Лейбъристката партия в Австралия, който казва: „Въпро- 
сът за безработицата не е статистически въпрос. Той е въпрос за 
правата на човека.“ Съвършено правилна мисъл. Няма никакво съм- 
нение, че фактът, че има повече от 17 милиона безработни само в 
развитите капиталистически страни и че наред с тях има около 6-7 
милиона полубезработни е факт, който най-правилно, най-точпо ха- 
рактеризира действителността в буржоазпия свят. Не може да има 
нито сзобода, Нито достойиство па чопска, когато за него не е оси- 
гурен насъщният хляб. 

Пред мен е един документ от Иптерпарламеитарпия съюз, под- 
писан от генералния секретар Теренцио. В него се казва така: „Поз- 
Болявам си да обърна отипово вашето внимание върху решенията, 
приети единодушно от Иинтсрпарламеитарния съвет в Камбера в пол- 
за на много затворени и изчезнали парламеитаристи след тяхиото 
арестуване. За сведение между тях са: сспаторът Хиполито Солари 
Иригоен (Аржентина), дспутатът Марио Абсл Амал (Аржеигипа), 
сснаторът Жорж Моитес Морага (Чили), депутатът Карлсс Лсрка 
Тобар (Чили), сенаторът Ерик Шнаке Силва (Чили), дзпутатът Джон 
Мари Сероней (Кения), сенаторът Жозе Луис Масера (Уругвай) и 
депутатът Джеймс Перец (Уругвай).“ Това са лица, копто се ползпат 
с депутатски имунитет. Въпрски това те са задържани, заловени, п3- 
чезнали безследно. Впрочем има Даипи, че двама от тях след гро- 
дължителните протссти на спетознага прогресигна общестгеност са 
освободени, Но останалите, макар че се ползват според Суржоззипте 
закони с депутатски имунитет, пе се зпае къде са, пе се зпас живили 
са, никакви сведения не се дават за тях. Е - имат ли праго импери- 
алистите Да говорят За свобода и за прага па човека? Стига се до 
странно, абсурдио положспие: колопидлистите, расистите, сксплоата- 
торите си приписват правото да вдигат шум за праса и за свободи, 
да упрекват социалистическите страни, в ьоито действителпо същесг- 
вуват реални права н свободи, | 

П. Руссв: -- Тъй като вие се занимавате с копституциопио право, 
много иптереспо е да ни кажете има ли буржсазпо закоподателство, 
което с правни норми, ако мога така да се израза, фактически да от- 
пема правото па свободата па личпостта. 
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Б. Спасов: - Това не е направено с конституцията, а със спе: 
циални закони, които по същество са антиконституционни. Въз осно- 
Ва на такова законодателство, прието от Бундестага, в Германската 
федерална република по законодателен ред се лишават от възмож- 
гостта да заемат  опредслени професии, да работят лица, който са 
уличени само даже в това, че мислят по друг начин, че изповядват 
прогресивни иден. 

Преди известно време Валтер Шел в интервю призна, че не може 
Да се говори в Западна Германия за истинска свобода, когато на 
един гражданин се забранява да бъде машинист на локомотив само 
за това, защото някой го е нарекъл комунист. : 

Но в интерес на правдата трябва да се каже, че в резултат на 
продължителна, упорита и успешна борба на трудещите се все повече 
от цензозете отпадат. Например почти навсякъде в буржоазните стра: 
пи се дадоха избирателни права на жените. Почти навсякъде в бур- 
жоазните страни се снижи избирателната възраст до 18 годинн. В 
Англия до 1934-1936 година се позволяваше на собствениците > на 
предприятия да гласуват два пъти: веднъж в района на своето место- 
жителство, втори път в района на своето предприятие. Тези привиле- 
гий сега не съществуват. 

Но премахването на тези и други цензове съвсем не прави демо- 
кратично избирателното право в буржоазните страни. Защото сега 
съществуват други, много по-ефикасни средства за въздействие -- за- 
глаха, страх, дезипформация. По този начин господствуващите кла- 
си се опитват да лишат фактически от избирателни права голяма част 
от населението. Гражданите в някои случаи не смеят да гласуват или 
не смеят да изразят точно п правилно своето убеждение, защото са 
паплашени, а в някои случаи, защото са дезинформирани. В колес- 
чицата на избирателната машина се впряга и църквата, и цялата 
продажна преса, така че Да се получат резултати, които няма да от- 
говарят на реалното съотношение на силите, ще бъдат в полза На ка- 
питалистите. | 

П. Русев: - В Америка в последните избори са гласували под 5! 
процента от гражданите, Така ли е? А от тези 51 процента Картър е 
получил около половината гласове. Следователно от броя на всички 
гласоподаватели фактически за него са гласували една четвърт. Мо- 
же ли да се говори при това положение за пълен демократизъм? 

Б. Спасов: -- Очевидно не може. Затова не е безинтересно да съ- 
поставим с нашата избирателна система. У нас законът изисква, за 
Да бъде реален, действителен изборът, трябва да са гласували Най- 
малко половината плюс един, А на практика у нас, както знаете, ви- 
нпаги гласуват 98-99 на сто, Затова ние нямаме нито пропорционал- 
па, нито мажоритарна избирателна система. Нашата избирателна сис- 
тема е на абсолютното мнозинство, Само онзи, който получи абсолют- 
но мнозинство от гласовете, може да бъде избран. 

Проф. Асен Кътов: -- Професор Спасов правилно подчерта исто- 
рическото място На буржоазията, на буржоазния идеологически фронт 
в поставяпето и обосноваването на понятието свобода. Зародилият се 
в педрата на феодализма капиталистически пачин на производство 
изискваше да се счупят тесните рамки на затвореното и самозадово- 
ляващо се натурално феодално стопанство. Трябваше да се премах- 
пат нравствено-юридическите основи на феодално-съсловното обезправя- 
ване па масите и да се разчисти пътят на свободната частна инициа- 
тпва. Така издигнатзта от нововъзникващата буржоазия свобода про: 
тив бруталпото феодално-съсловно безправие се яви като историческа 
необходимост и изигра прогресивна роля. Но от свободата на частната 
инициатива до истинската свобода на човека като господар и творец на 
осективпата реалност има голям исторически път, който човечеството 
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трябва да извърви. Това е пътят от капитализма към комунизма. За да 
бъде човек истински свободен, са необходими две предпоставки: първо, 
да бъде свободен от класово подтисничество и експлоатация и второ, да 
познава дълбоко обективните обществени и природни закони, За да 
господствува над тях, а не да бъде в тяхно подчинение. Тези две 
исторически предпоставки за истинската свобода на човека > капита- 
лизмът е неспособен Да осигури. Те са чужди и противоположни на 
неговата същност. Те са присъщи само на комунизма като „царство 
на свободата“ (Енгелс). 

П. Русев: - Може би Тончо Трендафилов като икономист ще ни 
даде силни аргументи, данни и факти за невъзможността в капита- 
листическото общество да има пълна свобода На личността... 

Проф. Тончо Трендафилов: - Аз също бих взел за изходен пункт 
идеята, че буржоазията исторически формулира най-пълно и цялост- 
но понятието за свободата и равенството на всички хора. Например 
Бв условията на феодализма неравенството е фиксирано в специални- 
те права за повинността и статута на крепостния. Срещу това отжи- 
вяващо времето си официално признато неравенство на Хората въста- 
ка буржоазията в условията, когато развитието на производителните 
сили и на самия човек изискваха поне формалното признаване на ра- 
венството на всички членове на обществото. В трудовете на буржоаз- 
ните просветители намери широка изява признанието, че всички хора 
се раждат равни и трябва да бъдат равни. И буржоазията прегърна 
тези идеи. 

П. Русев: - Защото бяха в неин интерес. Защото тя държеше в 
ръцете си парите, капиталите, а правата бяха у феодалите. 

Т. Трендафилов: - Исторически буржоазията беше заинтересована 
да се признае равното право на всички да се считат за пълноправни 
членове на обществото. Това съответствува на особеностите на капи- 
. талистическата форма на експлоатация. Формално капиталистическо- 
то общество се състои от равноправни членове. Това е фасадата, иде- 
ологически приемливата страна на капиталистическото общество, коя- 
то се прокламира откъснато от другата, органически свързаната с 
нея -- гаранциите за тези права. 

Капиталистическата класа никога Не се е занимавала, никога не е 
обсъждала и никога не е осигурявала по своя инициатива гаранция 
за равни човешки права. В „Капиталът“ на Маркс можем да наме- 
рим не само логически аргументи, но чудесно описани факти за 06- 
ратното. Маркс представя първоначалното натрупване на капитала и 
целия вандализъм, който съпътствува този процес, записан по негови- 
те думи в летописите на историята с огън и меч. Нека посочим само 
законодателството на Хенрих УШ в Англия, който допуска дамгосва- 
не на скитника. Ако Томас Мор каза: „Овцете изяждат хората“, раз- 
гневен и разбунтуван срещу насилственото изгонване на крепостните 
селяни от именията на лендлордовете, то неговият повелител и палач 
Хенрих УП; със закон даде право на предприемача, на буржоата, на 
частния собственик на средствата за производство да превърне във 
фактически роби формално свободните хора. 

Цялата история на капитализма е история на хора, които имат 
формално признато равенство и сърцераздирателно унижаващо чо: 
ъсшкото достойнство неравенство. Да вземем например капиталисти- 
ческия пазар в миналото и днес. Формално това е място, на което -- 
ще използвам пак думите на Маркс - се срещат равноправни собст- 
веници -- собственикът на парите и собственикът на работната сила, 
на двете си ръце. Договорират се като равноправни собственици, И 
от момента, в който е сключена сделката, трудовият договор е подпи- 
сан, пред нас вече няма равни хора. Ролите са коренно противопо- 
ложни: единият е предприсмач, собственик, господар, другият е нае- 
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мен роб, който има единственото право да предостави всичката си ра- 
ботна сила, физическа мощ и пр. в услуга на капитала и претенция 
върху дневната стойност на работната му сила. 

“Следователно капиталистическото общество се изгражда > върху 
една илюзорна, формална, прокламирана тържествено формула за 
свобода, равенство, братство между всички хора, която служи за при- 
критие на експлоатацията на човек от човека. Формалното равенство 
ражда драстично неравенство, дълбоко в основата на което лежи 
частната собственост върху средствата за производство и делението 
ча хората на бедни и богати, на имащи и нямащи, на хора, които мо- 
гат да упражняват своето право, и хора, които имат правото да изби- 
рат между гладната смърт и експлоатацията... 
Затова, анализирайки формалния характер На правата и свободи- 
те Маркс и Енгелс ощев „Манифест на Комунистическата пар- 
тия“ противопоставиха на буржоазния принцип „Всеки за себе си - 
един бог за всички“ девиза „Свободното развитие на всеки е условие 
за свободното развитие на всички“. 

П. Русев: - Цитирайки този девиз в своя доклад за проектокон- 
ституцията на Съветския съюз, Л. И. Брежнев посочи, че той стана 
фактически коренен принцип на съветската държава. 

Т. Трендафилов: -. И напълно основателно. Защото цялата исто- 
рия на социализма като движение, като политическа форма на орга- 
низация на обществото и като реалност е движение към осигуряване 
на реални права, реални условия и възможности за равенство между 
всички хора, за свободно и всестранно развигие на човека като лнч- 
ност, а не просто като човешки вид, като индивид, който съществува 
"и води жалко съществувание, И Леонид Брежнев припомня тази ми- 
съл от „Манифест на Комунистическата партия“, защото тя е изход- 
ният пункт на борбата за истинско, а не формално равноправие, за 
истински, а не формално фиксирани права и свободи. 

П. Русев: - Щом те толкоз много милеят за свободата на чове- 
ка, защо и сега има още колонии, които те ограбват и потискат? За- 
що поддържат расистките режими в Африка? Защо съществува дис- 
 криминация в Съединените щати? Има ли случаи, когато буржоазия- 
та да е отстъпила своето господство, без масите да са го извоювали? 
Няма такъв случай. Даже аз бих прибавил и нещо друго -- американ- 
ците в Съединените щати не могат да си опазят президентите... и 
кандидатите за президепти, а ни дават урок как да пазим правата на 
човека. 

Т. Трендафилов: - Другарю Русев, понеже Вие фактически се 
връщате пак към изходния пункт на нашия разговор за тази шумна 
кампания, която се разгръща с очевидно диверсионна цел, аз бих ис- 
кал да добавя нещо и на базата на личните си впечатления от капи- 
талистическите страни и на базата на това, което вече казахме за 
мнимото и действителното, за формалното и фактическото съдържа. 
ние на проблема за правата и свободите на човека. 

Много красиво звучат и от най-дълбока древност до наши дни са 
звучали абстрактните проповеди в полза на човека и в името на чо- 
века. Много красивите фрази за човека обаче придобиват практичес- 
ко значение само тогава, когато имат някакво покритие и някакви га- 
ранции в реалната действителност, в която човекът живее. Каква е 
капиталистическата действителност днес? Формално там всеки има 
„ право да прави, каквото си ще, т. е. иякак си е узаконено разбира- 
чето, че при капитализма има едва ли не слободия. А всъщност във 
всички или в повечето развити капиталистически страни няма социал- 
но законодателство, което да гараптира такова основно право на чо- 
века като правото да живее със собствепия си труд, т. е. не да кра- 
„де, не да бъде бандит, а да бъде почтен човек, който със собствените 
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си сили, със собствените си възможностиода осигурява съществуване- 
то си; няма законодателство, което да признае, че трудът е основне, 
естествено условие за съществуването и-развитието на човека. Пора- 
ди което да съществуващ, това значи да приемеш логиката на госпо- 
даря; да се подчиниш на властта на капитала; да се простиш с всич- 
ките си амбиции за достойнство, за самостоятелност и пр. В капита- 
листическото общество има частично признато право да се окажат со- 
циални поддръжки На изпадналия в бедствено положение, заболял и 
пр. работник, и то само под въздействието на законодателството, изЗ- 
воювано с много жертви. Наложи ми се да отида на лекарски прег- 
лед в Съединените щати. Лекарят ми каза - 40 долара. Само за 
преглел! Ако трябва да получиш рецепта, за нея се плаща отделно, 
Да не говорим за цената на лекарствата, които са фантастично скъ- 
пи в Съединените щати. Пред мен изпъкна ужасният въпрос: какво 
ще стане, ако аз съм обикновен работник, ако аз съм от онези мили- 
гони, които ежедневно идват в Съединените щати с идеята, че ще 
ударят „шестица“, и попадна в положението да се лекувам със соб- 
ствените си средства? Този въпрос поставих на една млала американ- 
ка, говорителка по Ай Би Си - телевизия. И тя ми отговори: „Сър, 
когато човек е млад и здрав, всичко е добре. Но дори и когато имате 
осигуровка и сте болен, вие сте обречен на пълно разоряване. Защо- 
то тръстът на лекарите е във връзка с тръста па банките. Те веднага 
голучават информация за вашата банкова сметка и ви лекуват дото- 
гава, докато имате пари.“ Ето практиката, 

А. Кътов: - Не докато оздравесш! 

1. Трендафилов: - Не докато оздравееш, а докато имаш парни. 
Така стои на практика проблемът за реалните и мнимите права: и 
свободи на човека. 

За какви права и свободи може да се говори там, в САЩ или в 
Западиа Германия например, където ззради политически убеждения 
или поради това, че просто си се разболял, фактически ставаш изли- 
шен член на обществото и то е абсолютпо безразлично към теб -- 
общество, в което няма никаква законодателна гаранция, „никаква 
форма на подуръжка, никаква възможност да изявиш своята самостоя- 
телност, да протестираш. Освен свободата да излезеш на улицата и 
да носиш етикетчетата, които виждаме на всички ежедневници -- 
„Дайте ни работа“, „Аз съм безработен“. Свободата -- това е свобода 
на капитала да експлоатира труда. Равенството - това е равенство 
на капиталистите да експлоагират работника. Братството -- то- 
ва е масоиското братство на капиталистите, както Маркс се изразя- 
ва, да си разпределят ограбеното по законите на средната норма на 
печалбата. Ето това е принципът. 

П. Русев: - Неоколониализмът е жив. Според мен това е най- 
силното доказателство за несъстоятелността па теорията на буржоаз- 
ната пропаганда за свободата на личността. Щом има свобода на 
човека, защо не оставят народите от Африка свободно да си изберат 
обществения строй? 

Т. Трендафилов: - Защо във всички развити капиталистически 
страни де факто поддържат Ян Смит? Ффипаисират го, въоръжават го. 

Б. Спасов: - В помощ на Мобуту организираха веднага силите си. 

А. Кътов: - Струва ми се, че правата и свободите на човека в 
условията на капитализма се определят от взаимодействието и съот- 
ношението на четири фактора: първо, икономическата принуда, вто- 
ро, материално-държавната принуда; трсто, юридическата принуда и 
четвърто, идеологическата принуда Тогава, когато първите две -- ико- 
номическата и матерналио-държазчата, като респектираща силз са 
достатъчни да осигурят капиталистическата експлоатация и постигане 
на максимални печалби, тогава се прокламират формалио права и 
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свободи. Особено трябва да: се подчертае ролята на буржоазната иде- 
ологическа принуда, която, има за задача теоретически да обърка, да 
„Ослепи“ идеологически трудовия човек, за да не си знае правата на 
творец на материалните и духовните блага. 

Когато тези три принуди са налице и „работят“ успешно, бур- 
жоазията не се нуждае от юридическа принуда, тя си позволява да 
прокламира юридически права и свободи на човека. 

Т. Трендафилов: - Да либералничи. 

К. Кътов: - Но когато икономическата, материално-държавната 
и особено идеологическата принуда се окажат недостатъчни, не могат 
да държат в експлоататорско подчинение трудещите се, когато те за- 
почнат и да предявяват своите искания, тогава буржоазията по най- 
брутален начин потъпква най-елементарните права и свободи на чо- 
века. Това се потвърждава от три крупни обвинителни факта: коло- 
ниализма и неоколониализма, фашизма и орязания и фалшив ха- 
рактер на правата и свободите на човека в капиталистическия свят. 
Не е необходимо да се доказва, че колониализмът и неоколониализ- 
мът, родени от капитализма, са позор за човечеството на ХХ век, че 
фашизмът като най-свирепа диктатура на шепата монополистическа 
буржоазия и брутално потъпкване на най-елементарните права и сво- 
боди на човека е рожба на развитите капиталистически страни. Не е 
необходимо да се доказва и това, което още някога В. И. Ленин убе- 
дително разкри, че дори там, където са проклзмирани формално пра- 
ва ни спободи на човека, те са орязани и непълни и което е особено 
важно - фалшиви, без реалчо покритие, материално необезпечени. На- 
пример обявява се: всеки в капиталистическия свят има право на 
труд, а милиони са постоянно безработни. Или: всеки има право на 
образование, а то икономически е реално само за децата на замож- 
ните и т. н. 

П. Русев: - Има ли по-голям обвинителен акт против буржоа- 
зията от фашизма! А той е рожба на буржоазията. 

А. Кътов: - Това е най-грубо, непознато в цялата история на чо- 
вечеството потъпкване правата и свободите На човека, отричане и 
деградиране на човешката личност. 

П. Русев: - Самият факт, че буржоазията сега покровителству- 
ва, поддържа неофашистките движения, неофашистките идеи, говори 
какво разбират те под права на човека. 

Т. Трендафилов: - В никоя капиталистическа страна не се водят 
никакви ограничителни действия и репресивни мерки срещу неофа- 
шизма. Той се толерира навсякъде въпреки формалното осъждане на 
фашизма в речите на някои политически лица. 

П. Русев: - Ние разполагаме с един документ, който приковава 
вниманието На световната общественост, който най-добре характери- 
зира нашата свобода и нашите понятия за демокрация - това е про- 
ектът за съветската конституция. Моля професор Борис Спасов да да- 
Де характеристика на този връх На демократизма в условията на ре- 
алния социализъм. 

Б. Спасов: - На въпроса, отнасящ се до правата и свободите на 
човека и гражданина при социализма, винаги се е отделяло подоба- 
ващо място във всички юридически документи. Още непосредствено 
след Октомврийската революция Ленин изтъква значението и ролята 
на личността на трудещите се. И още тогава се подчертава, че той е 
субект па управлението и на производството. Във всички съветски 
конституции юридическият статут на човека, на гражданина е намирал 
съответно регламентация, и то по принципиално нов начин. 

Освен традиционните демократични права и свободи конституции- 
те от социалистически тип записват в своя текст и прокламират и 
други специфични права и свободи, които могат реално да съществу- 
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ват само при социализма. На първо място аз бих поставил правото 
на тпуд. Защото и сега в проекта за новата конституция на Съвет- 
ския съюз на правото на труд е отделено достойно място и е дадена 
съвършено точна и правилна дефиниция. В член 40 е записано: 
„Гражданите на СССР имат право На труд, т. е. на получаване га- 
рантирана работа със заплащане на труда, съобразно с неговото ко- 
личество и качество, включително правото на избор на професия, ро- 
да на занятието и работата според призванието, способностите, про- 
фесионалната подготовка, образованието и с оглед на обществените 
интереси“. 


Ето това е право на труд. А такова право не може да съществу- 
ва при капитализма. Защото там не може да има гарантирана рабо- 
та. Икономическите кризи, които са перманентно явление за капита- 
лизма, отричат такава възможност. Там няма и никога не може да 
има възнаграждение съобразно с прииципа „Всекиму според коли- 
чеството и качеството на труда“, защото това е социалистически прин- 
цип, той Не намира място при капитализма. 


Следователно конституциите от социалистически тип предвиждат 
и такива специфични права, които са присъщи само на социализма. Към 
тях аз бих посочил правото на гражданите да участвуват в управле- 
нието на държавата и на обществото. И в новата съветска конститу- 
ция това право ще бъде записано. 


Другарят Русев е съвършено прав, когато отбеляза, че проектът 
за конституция На Съветския съюз, който сега се обсъжда и който 
в навечерието на 60-та годишнина на Октомврийската революция ще 
стане конституция на Съветския съюз, представлява връх на консти- 
туционното развитие от социалистически тип. Трябва да се подчертае, 
че съществува приемственост между предходните > съветски конститу- 
ции и тази. 

А. Кътов: - Тя е усъвършенствувана. 

Б. Спасов: - Няма никакво съмнение, че този проект е изграден 
изцяло върху основите на ленинските принципи и идеи за социалисти- 
чески конституционализъм. Но в случая става дума за решителна 
крачка напред във всяко отношение, когато се говори за конститу- 
ционна регламентация на обществените отношения. 

Но когато говорим за правата на човека, действително има какво 
специално да се отбележи. Още в преамбюла се отдава голямо значе- 
ние на човека, на личността, на народа, на трудещите се като строи- 
тели на социализма и на комунизма. И по-нататък - има специален 
раздел в конституцията „Държава и личност“. 

П. Русев: - Това е цяло откритие. 

Б. Спасов: - Това е действително откритие. Това е една съвър- 
шено принципиално нова постановка. Затова защото личността, хора- 
та, човекът -- това е субстратът и на държавата от социалистически 
тип. Още Маркс говори за организирания в държава > пролетариат, 
г. е народът, организиран в държава -- ето това е „Държава и лич- 
ност“. Докато буржоазните концепции са, че човекът има права до- 
толкова, доколкото държавата му ги е отстъпила, то социалистичес- 
ката концепция е, че народът е субстратът на държавата и народът 
е творец, носител на правата и на свободите. И сттук идват всички оста- 
нали псложения, които са регламентирани в съветската конституция. 
Разпирени са извънредно много основните права и свободи. И особено 
важно -- това е пак принципиално присъща сзмо на социализма по- 
станоска: центърът на тежестта се пренася върху гаранциите за права- 
та. Не само се провъзгласяват, зфишират правата, а се гарантират. 
Щом се провъзгласи едно право, веднага се посочват материалните и 
юридическите гаранции на това право. 
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| За първи път в историята на конституционализма се провъзгла- 
сява право на жилище. Досега нито една държава не е имала курдз- 
жа да обяви такова право, Съветският съюз обявява право на жи- 
 дище. 

А. Кътов: - Има и гаранции да се реши този въпрос. 

Б. Спасов: - Именно този въпрос е решен и заради това може 
да се запише в конституцията. Няма друга страна, в която този въп- 
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но: „Гражданите на СССР имат право на жилище“ и веднага се по- 
сочват гаранциите: „Това право се осигурява с развитието и охраната 
на държавния и обществен жилищен фонд, със съдействието на коо- 
перативното и индивидуалното жилищно строителство, със справедли- 
вото разпределение под обществен контрол на жилищната площ, пре- 
доставена според осъществяването на програмата за жилищно строи: 
телство, а също и с невисокото квартирно заплащане“. 

П. Русев: - А в много капиталистически държави хората „имат 
право“ да спят под мостовете. 

Т. Трендафилов: - Искам да продължа мисълта На професор 
Спасов, че проектът за конституция на Съветския съюз представлява 
действителен връх и на теорията, и на практиката за законодателно 
решаване на големия проблем - > правата и свободите на човека. 
Искам да използвам като пример една сравнителна характеристика 
на текстовете, с които се осигурява законодателно, конституционно 
такова основно право като празото На труд. 

“Една елементарна сравнителна характеристика на двете консти: 
 тупии -- сега действуващата, приета в 1936 година, и проекта за кон» 
ституция, ни показва огромчо различие. В Конституцията от 1936 го- 
дина се говори просто: „Всички граждани на Съветския съюз имат 
право на труд“. А в член 40 на проекта се казва: гражданите на Съ- 
ветския съюз имат право на труд, тоест получаване на гарантирана 
работа със заплащане на труда в съответствие с неговото количество 


г и качество, включително правото на избор на професията, рода на 


занятието и работата в съответствие с призванието, способностите, 


. професионалната подготовка, образованието и с отчитане на общест- 
„ вените потребности. 


П. Русев: - Има ли такъв текст в някоя буржоазна конституция? 

Т. Трендафилов: - Няма и не може да има. 

А. Кътов: - Даже и да го има, не може да го осигури. 

П. Русев: - Не! Те не могат да говорят за правата на човека, 
когато не са осигурили условия за едно елементарно право... 

Т. Трендафилов: - Значи, когато разсъждаваме по този въпрос 
и признаваме, че при капитализма няма дори гарантирано право на 
труд и го сравняваме с не само гарантираното правс на труд при со- 
циализма, но и с неговата подкрепа от правото да получиш не каква 
да е работа, а възможност Да се трудиш според интересите и призва- 
нието си, да се трудиш. в съответствие с професионалната си подго- 
товка и в участъка, където личните пориви на чсвска като личност ще 
се съчетават по най-благоприЯятен начин с обществените ннтереси, то- 
гава имаме работа със законодателство от нов тип -- социалистичес- 
ко законодателство, което стон цяло историческо стъпало Над всички 
известни форми на буржоазно законодателство. 

В този смисъл имаме в проекта една чудесна форма на изява на 
несравнимите предимства на социализма, на социалистическия начин 
на живот, На социалистическата теория и практика за решаване на 
човешките проблеми. 

В широкия комплекс от социално-икопомически права, за които 
се говори в специален раздел на просктоконституцията, можем да на- 


мерим още много интересни текстове за осигуряване на гражданнте 


а. 
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при стзрост, при болест, при загубена работоспособност, при трудови 
злополуки в много по- широк. план, откодкото: в действуващата кон- 
ституция. рода 

Искам да подчертая и въпроса за гаранциите на тези права, за 
които професор Спасов също спомена. Леонид Илич Брежнев, доклад- 
вайки проекта за конституция пред Върховния съвет на СССР, мно- 
го реалистично разглежда > историята и практиката на претворяване 
на положенията в сега действуващата конституция. Той подчерта го- 
лямата работа, която са извършили Централният комитет, Върховният 
съвет на Съветския съюз и съветското правителство за усъвършенст- 
вуване на законодателството по създаването на гаранции срещу вся- 
какви нарушения на правата на гражданите, срещу злоупотребяване- 
то с властта, срещу бюрократичните извращения. Обобщавайки тези 
гаранции, проектът подчертава, че съблюдаването на конституцията 
и законите се вменява в задължение на всички държавни органи и 
длъжностни лица, обществени организации и гражданите. 

И като добавка на това ще кажа, че в проектоконстигуцията има 
текст, който осигурява конституционно право на всеки гражданин на 
"Съветския съюз да съди, да подвежда под съдебна отговорност дър- 
жавни органи и длъжностни лица, който са нарушили неговите пра- 
ва или са действували в противоречие с конституцията. И това -е 
текст, който не може да се намери в конституцията На нито една, 
подчертавам, нито една развига и най-развита > капиталистическа 
страна. 

П. Русев: - Всяка обществена система, както и социалистическа- 
та обществена система, е въпрос на класово господство, е въпрос на 
класова зрелост на обществото. Естествено, в тоя процес обществото 
е длъжно да води борба против носителите на отрицателните явле- 
ния, против носителите на антисоциалистически прояви. Можем ли 
да разглеждаме борбата против тия явления като ограничение права- 
та на личността? 

Т. Трендафилов: - Това е най-рационалната и най- точната фор- 
ма, чрез която се осъществява на практика принципът „Свободното 
развитие на всеки е условие за свободното развитие на всички“. Не 
може да има свобода за Всички там, където едни имат само ирава, а 
други -- само задължения. Или там, където правата и свободите се 
откъсват от диалектически свързаните с тях задължения за спазване 
на нормите на социалистическото общество. 

. Русев: - Когато един със своите действия отнема правото На 
другия да живее спокойно, да живее творчески, когато му нарушава 
и тишината, и спокойното му пребиваване на улицата, в магазина... 

А. Кътов: - Наказателните мерки против носителите на тези 
прояви са абсолютно необходими за осигуряване, за гарантиране на 
действително прокламираните права и свободи. 

Т. Трендафилов: - Свободата не е слободия, свободата не е сво- 
бода от задължения... 

П. Русев: - Но не ви ли прави впечатление, че затворите на 
буржоазията са пълни и с политически противници, които са носите- 
ли на най-прогресивните идеи? А когато стане дума, че социалистичес- 
кото общество чисти петната, за да покаже в най-чист вид своето ли- 
пе, тогава те казват, че чистенето на петната е отнемане на свобода- 
та на личността. 

Т. Трендафилов: - Ако свободата се разбира като право да вър- 
виш срещу обратния поток на Движението, като право да крадеш, ка- 
то право да правиш катастрофи, право да убиваш, явно е, че тук има- 
ме работа с объркване На понятията. 

П. Русев: - Щом те са за правата на личността, защо не изпраз- 
няг затворите, защо не пуснат всички „престъпници“? | 
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Т. Трендафилов: -- Защо не пуснат всички комунисти, които са 
в затворите, ще прибавя аз. 


П, Русев: - Защо не дават право на комунисти да работят в 
средствата за масова информация? 
Т. Трендафилов: - Защото това обективно застрашава условия- 


та за изсмукване на печалби, застрашава тяхната власт. 

П. Русев: - Следващият въпрос, който е много интересен и ние 
трябва също да му отговорим, е въпросът за плурализма. Вие знаете, 
че когато става дума за свободата на личността и за демократизма 
в условията На реалния социализъм, буржоазните проповедници по- 
ставят и този проблем. А известно е, че многопартийността е над- 
стройка на реалния социализъм. В целия социалистически лагер, 
включително и у нас, в България, освен Комунистическата партия 
има и други партии. Следователно не стои въпросът за многопартий- 
костта. И при нас има многопартийност, и при буржоазията има мно- 
гопартийност. Но капиталистите не са съгласни с факта, че тая мно- 
гопартийност е боен трудов съюз под ръководството на Комунисти- 
ческата партия за построяването на социалистическото общество. То- 
ва е според мен главното... 

Т. Трендафилов: - Аз мисля, че приказките за плурализма, за 
плуралистична власт и пр. фактически са насочени срещу ръководна- 
та роля на Комунистическата партия. Това не е апел за демокрация и 
демократизъм. Това е атака срещу историческата мисия на работни- 
ческата класа и нейния авангард - Комунистическата партия. Защо- 
То проблемът за демократизма изобщо, за реалната и мнимата демо: 
крация не се решава от това, колко са политическите партии. Всичко 
зависи от господствуващите институции, механизми, форми и сред- 
ства, чрез които огромното мнозинство от народа може или не може 
реално да участвува в процеса на управлението, във формирането и 
взимането на основните решения, т. е. осигуряват ли се условия за 
реално участие на народа в упражняването на властта. Ако от такава 
позиция оценяваме капиталистическата и социалистическата действи- 
телност, ще видим, че народовластието във все по-голяма степен се 
утвърждава и развива именно с победата на социалистическата рево- 
люция На територията на социализма. Не може и дума да става за 
народовластие, подчертавам за народовластие - власт На народа 
в огромното му мнозинство в капиталистическите страни, където на- 
ред с ограниченията на избирателното право (за които говорихме, че 
под натиска на трудещите се в една форма отпадат, за да се съхра- 
нят в друга) се поддържат такива системи - мажоритарните, пропор- 
ционалните и пр., които осигуряват парадоксално участие във власт- 
та: партии, който получават милиони гласове, са представени с еди- 
ници, и партии, които получават хиляди, са представени със стотици 
в буржоазните парламенти. 

Очевидно тук работата не е до плурализъм като форма и проя- 
ва на демократизъм и народовластие, а става дума за класово, дифе- 
ренцирано участие във властта и за форми, методи и средства, чрез 
които се осигурява господството на една класа. Струва ми се, че при- 
вържениците на плурализма не си дават сметка за някои изключител- 
но важни поуки, които сега, 60 години след победата на Октомврий- 
ската революция, в подготовката на 60-годишния юбилей всеки ра- 
зумно, трезво, реалистично мислещ човек трябва да си направи. 

Какво означава в края на краищата  прехвалената > „свободна 
игра“ на политическите сили в условията на класическата буржоазна 
демокрация. Цялата история па капитализма е доказателство, че то- 
ва е свобода за реализиране монопола на капитала върху политичес- 
ката власт. Във всички случаи, в които този мопопол е застрашен, 
буржоазията и в миналото, и в недалечната история е ставала при- 
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върженик на най-крути мерки за ограничаване правата и свободите. 
Буржоазната демокрация роди, ражда и ще ражда фашизъм. 

Следователно приказките за плуралистичната > демокрация, за 
„свободната игра“ на политическите сили в устата на някои ПОЛИТИ- 
чески дейци в нашето съвремие са само красиви фрази, които обек- 
тивно пречат да се анализира властта от ясни класови позиции. 

П. Русев: - Защо империалистите не разрешат многопартийност 
в Еквадор, в Уругвай, в Чили, нали са привърженици на свободата, 
на демократизма, на многопартийността? Защо забраняват прогре- 
сивните партии? 

Т. Трендафилов: - Това само потвърждава моята мисъл, че при 
всички случаи, при които монополът върху властта е застрашен от 
свободната игра на политическите сили и Иизбирателното право, бур- 
жоазията се хваща за калъчката и действува с фашистки методи. 

ПЛ. Русев: - Другарю Кътов, не е ли вярно, че там където много- 
партийността е застрашавала господството на буржоазията, тя я е 
ликвидирала? 

А. Кътов: - И при капитализма, и при социализма може и да 
има, може и Да няма многопартийност. Многопартийността не е абсо- 
лютен белег на демокрацията: по-важното е на коя класа служи мно- 
гопартийността или еднопартийността на властта. В капитзлистиче- 
ските страни многопартийният или еднопартийният режим се налага 
от съотношението на класовите сили, но винаги служи да укрепва 
властта на капитала и да осигурява по-високи печалби. Обратно е 
в социалистическите страни. Разбира се, и в тях многопартийността 
и еднопартийността се определят от отношението на класовите си- 
ли, историческите, националните и други особености и традиции, от 
етапа на социалистическото развитие и пр. Многопартийна или едно 
партийна обаче властта винаги служи на едно: да се утвърждава и 
развива социалистическото общество като общество на трудовия чо- 
век, на твореца на материалните и духовните блага, на човешкия 
дири | 

. Трендафилов: - Много интересно е, че в това отношение сами 
буржоазните теоретици не са последователни. Когато критикуват со- 
циализма, те застават на позициите на плуралнзма, когато обсъждат 
политическата апатия и въздържането от участие в изборите в Съе- 
динените щати, те сякаш забравят това, което са казали по адрес на 
социализма и доста откровено признават, че една от причините за по- 
литическото безразличие на американския избирател е, че не вижда 
разлика между двете партии, т. е. те признават на практика еднопар- 
тийността, признават, че двете партии в Съединените щати са факти- 
чески две разновидности на сдна и съща партия на едрия капитал. 

Д. Кралев: - Не може да се говори за реализиране на правата 
на човека в капиталистическите страни, когато все повече се ширят и 
такива явления (освен тези, за които се говори) като алкохолизма, 
наркоманията, порнографията, самоубийствата, когато нарастват стра- 
хът от утрешния ден, отчаянието, апатията, безперспективността. Каз- 
вам това, като имам предвид тенденцията повечето от новоосвободе- 
ните колониални народи да избират пътя на социализма, защото това 
е пътят на социалния оптимизъм. Ако може -- да се каже повече за со- 
циалния песимизъм и социалния оптимизъм. 

Т. Трендафилов: - Въпросът е непосредствено свързан с нашия 
разговор за правата и свободите на човека. Например пресата > във 
Франция напоследък твърде много публикува писма на отчаяни ра- 
ботници, младежи, млади работнички или оставени записки на само- 
убили се. Неотдавна имаше в „Льо Монд“ статия за една учителка, 
която решава да се самоубие, защото не вижда начин да живее до- 
стойно, Ето че пак стигаме до въпроса за формалните права и снобо- 


ди, за правните и същинските гаранции, за социалното неравенство. 
Вярно е, че тонусът на едио “9бщество е краен резултат от наличието 
на действителни права и свободи на човека и, бих казал, в по-генера- 
лен план -- от реални възможности за самореализация на човешката 
личност, за нейната изява, за чувството, че си полезен, нужен на дру- 
гите и че си равностоен член на това общество. Ето откъде извират 
и оптимистичното настроение на хората в социалистическото общест- 
во, и песимизмът на капиталистическото общество. 

В този смисъл е много показателна последната книга на Даниел 
Бел „Културните противоречия на капитализма“. В нея авторът е при- 
нуден да признае: материалното благополучие не ражда оптимизъм, 
„потребителското общество“ не е онтимнстично общество; за да се ре- 
шат проблемите за оптимизма, трябва да се намери нов идеен стимул, 
обединяваща идея, ксято той търси някъде в пределите на мистичната 
„нова протестантска етика“. 


Очевидно въпросът за правата и свободите в последна сметка на- 
мира изява в настроението, в оптимизма, в социалния оптимизъм илн 
в социалния песимизъм, в чувството на обреченост, зад което фактичес- 
ки се виждат кризата на капитализма, задълбочаващите се противоре- 
чия на това общество. 


А. Кътов: - Безспорно е, че социалният песимизъм и социалният 
оптимизъм са две коренно противоположни явления, които било на лич- 
ностпо или социално групово равнище изявяват фактически безправие 
или права и свободи па човека. 1 още: безспорно е, че броят на хора- 
та, които изпадат в социален песимизъм, в социално отчаяние, в безпер- 
спективност, която свършва като правило с печален край, се увелича- 
ва все повече и повече в капигалистическите страни и особено в най- 
развитите. Това само по себе си е още един крупен обвинителен факт и 
фактор за това, че капитализмът не е в състояние да осигури правата 
и свободите на човека, за които вдига толкова шУм. И обратно, социал- 
ният оптимизъм все повсче и повече сгава същностна черта на човека 
при социализма като отражение на деиствително гарантираните, а не 
само формално прокламирапи права и свободи па човека. 


Ако разгледаме този въпрос па научпотеоретическо равиище, ще 
се убедим, че няма по оптимистична теория от марксизма-ленинизма в 
историята на човечеството. Не е имало и няма да има. Това не е случай- 
но. Тя отразяпа оптимизма на социализма като нов обществен строй, 
като ново общество. Тя отразяпа действителиите матсрнално обезпече- 
ни права и свободи па човека в условияга на социализма. | 


А къде, ако пе в развитите капиталистически страни, се раждат 
теориите, концепциите, които по сбоята същност са тсорни и концепции 
на социалния пссимизъм: взсмсте наи-модсрните буржоазни теории за 
неизбежната екологична гибел на човечеството... 


Не случайно попитах колко са съветските конституции досега. Че- 
тири се оказаха. Силата на тези копстигуции е както в общото, така и 
в различието им. Общото е, че те са коиституции, които в най-дълбока- 
та си същност изразяват оптимизма на социализма като ново общество 
на комунизма, като нова обществена формация, която е в състояние да 
гарантира правата и сцбободите на човека. Разликата с, че конституци- 
онно, юридически тези права имат исторически Характер и се осигуря- 
ват с оглед на степента на зрелост на това общество. 


П. Русев: - През последиите години няма буржоазпи конституции, 
които така да са се развивали, щото да разширяват правата на масите. 
И когато разглеждаме сега съветската просктокоиституция, тя е инте- 
ресна и, бих казал, оригинална и от тая гледна точка -- тя е един непре- 
къснат процес, който разширява, задълбочава правата на човека и ги 
гарантира. Гова го няма в буржоазните конституции, 
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А. Кътов: - Тя е конститупия вече на зрелия социализъм и на пре- 
хода към комунизъм. Та 
Т. Трендафилов: - От декларацията за правата и свободите на чо- 
века и от първите буржоазни конституции до днес общата тенденция на 
развитието на буржоазния конституционализъм е тенденция към огра- 
ничаване на правата. И обратно. Гснералната линия на развитието на 
конституциите на социализма -- това е линия не само за разширяване, 
но и на такава копкретизация на правата и свободите на човека, която 
потвърждава разцвета на социалистическата личност и конституцион- 
ните гаранции за този процес в перспектива. 

И нещо много важно: абсолютно наложителната връзка между на- 
шите разсъждения за правата н свободите на човека с диалектиката 
на тези права и свободи по отношение на задълженията. Няма права 
ни свободи там, където има безотговорност. Права и свободи -- това 
означава отговорно и способно да съблюдаваш законността в общество- 
то. В този смисъл правата и свободите са другата страна на задълже- 
нията. Те са реализация на тпоята способност да отстояваш на всички 
задължения, които произтичат от закона, за да се ползваш от правата, 
които той ти предоставя. Това в проектоконституцията на СССР е мно- 
го ярко изразено. За да има действителна свобода и права на човека 
като същество, което твори действителността, въпреки че е неразделна 
нейна част, са необходими две кардинални предпоставки: високо разви- 
тие на науката и социалпи условия, които да позволяват да се прила- 
гат обективните обществени и природни закони в интерес само на чове- 
ка. Високото развитие на науката е необходимо, за да се познават обек- 
тивните обществени и природни закони, а социалните условия са не: 
обходими, за да може човекът като личност, като колектив, като нация, 
като народ, като общност от социалистически нации и народи, утре ка- 
то комунистическа световна общност да е в състояпие да прилага със 
съзнание изискванията на тия закони в интерес на човека, на обще- 
ството и на обществения прогрес. Тогава имаме действителни права и 
свободи, тогава действително се преминава, както казва Енгелс, ог 
царството на необходимостта в царството на свободата. 

П. Русев: - Не ви ли прави впечатление. че буржоазията, когато 
говори за правата на човека в своя строй, в своите условия, ги свързва 
тясно със задълженията на гражданина в капиталистическото общество 
да спазва капиталистическата законност и капиталистическите правил- 
ници на общежитие. А когато стане дума за правата на човека в социа- 
листическия лагер, в социалистическото общество, буржоазията ги 
откъсва от задълженията на гражданина към историята, към човече- 
ството, към колектива. 

Т. Трендафилов: - И говори за абстрактни права и свободи вън и 
незавнсимо от конкретните исторически условия. 

П. Русев: - И откъсва правата от задълженията. Това също така 
много добре разкрива същността на буржоазната пропаганда. 

В заключение бих казал отново, че приканваме научни дейци и 
партийни и обществени работпици да се включат в нашия разговор със 
свои мнения и предложения, 
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КОНТРОЛЪТ Н ПРОВЕРКАТА 
НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 


Контролът и проверката на изпълнението са сърцевина на ръко- 
водната партийна дейност и важна черта на ленинския стил. 

Високите темпове на икономическото развитие на Михайловград- 
ски окръг през седмата петилегтка, преодоляването на трудностите за 
осигуряване на ритмичност в изпълнението на производствените пла- 
нове, реализирането в живота девиза на Партията „Ефективност и 
качество, качество и ефективност“ поставиха пред окръжния комитет 
на БКП изискването да отделя по-голямо внимание на ефективността 
на контрола и проверката на изпълнението във всички партийни зве- 
на. Затова на пленум бе обсъден натрупаният опит, разкриха се не- 
достатъците, очертаха се насоките за работата по този проблем. 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАТ СЕ КОНТРОЛЪТ И ПРОВЕРКАТА 


Налице е определен стремеж на партийните комитети и органи- 
зации в окръга да осъществяват нов подход и да търсяг нови, по-ефек- 
тивни форми на контрол и проверка на изпълнението. Сега партий- 
ните комитети и първичните партийни организации по-добре използват 
контролните органи и организации за изпълнение на партийната поли- 
тика и възложените им задачи. 

На първо място повиши се ролята на пленума на окръжния ко- 
митет на Партията в контролната дейност. През 1975 година два пъти 
бяха отчетени резултатите от изпълнението на насрещния план и пла- 
на за шестата петилетка и извършената предконгресна работа. Ми- 
налата година пленумът обсъди редица важни въпроси като: издигане 
културата на земеделието; работата на окръжния народен съвет за 
изпълнение партийните решения по фуражния проблем; за ефективно 
използване на поливните площи; индивидуалната политическа работа 
с хората и други. 

тана система в работата на бюрото на окръжния комитет на 
Партията ръководните кадри периодически да дават отчет как изпъл- 
няват отделни решения и задачи. През 1975 г. 13 на сто от разгледа- 
ните в бюрото въпроси са отчети на ръководни стопански дейци, а 
през 1976 година те нараснаха на 38,6 процента. Бюрото изслушва от- 
чети от градските, общинските, заводските комитети, от ръководства- 
та на обществените организации. Председателят на окръжния съвет 
на Българските професионални съюзи направи отчет как се разгръща 
социалистическото съревнование и се внедряват националните и ок- 
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ръжните инициативи. Първият секретар на окръжния комитет на 
ДКМС докладва за работата с комсомолските кадри. 

Хубава практика е бюрото на ОК на БКП да заседава перноди- 
чески на място в общински партийни комитети и да изслушва отче- 
ти от партийни и стопански ръководители за изпълнението на от- 
делни решения и задачи. Предварителните проверки и проучвания от 
членове на бюрото позволяват те добре да вникнат в проблема, кой- 
то ще се ббсъжда. Миналата година бюрото на окръжния комитет про- 
веде срещи в общините Брусарци, Василовци и Стубел и изслуша док- 
лади за извършената от общинските партийни комитети и първични- 
те партийни организации политическа и организаторска работа за 
отглеждането и прибирането на селскостопанските култури. 

Съчетани с проверки и посещения на промишлени, строителни и 
транспортни предприятия, бюрото проведе заседания в Михайловград 
и Лом. На тях първите секретари на градските комитети на Партията 
направиха отчети за извършената организаторска и политическа ра- 
бота по изпълнение на насрещните планове. Този подход дава въз- 
можност на бюрото на окръжния комитет на Партията като цяло да 
участвува в проверки на място, да посещава обекти и да провежда 
срещи с низови партийни и стопански ръководители, с работници и спе- 
циалисти. Членовете на бюрото се запознават с работата по изпълне- 
нието на задачите на място, с проблемите и трудностите, които се сре- 
щат, и вземат конкретни практически мерки за изменение на поло- 
жението. Друга полезна форма за контрол и проверка на място, коя- 
то използва окръжният комитет, е участието на всички секретари и 
завеждащи отдели и някои окръжни ръководители в заседания на о06- 
щинските партийни комитети. През 1976 година общинските партий- 
ни комитети във селата Винище, Доктор Йосифово, Замфирово, Ма- 
дан и Якимово разгледаха въпросите по организацията на отглеждането 
и прибирането на реколтата от селското стопанство. Участието на чле- 
нове на бюрото и упражненият контрол помогнаха в работата им. 

Като резултатна форма за контрол и проверка се утвърдихХа прег- 
ледите на работата в АПК за издигане културата на земеделието. 
Участието На членове на бюрото на окръжния комитет на Партия 
та, на секретарите на общинските комитети, ръководители и специали- 
сти от АПК е насочено към разкриване на положителния опит в орга- 
низацията на работата за изпълнение решенията на окръжния комитет 
в областта на селското стопанство. Разкриват се на място допуснати- 
те слабости. Прегледите завършиха с критичен разбор, с оценки и из: 
води. Така окръжният комитет на Партията осигурява предохрани- 
телни мерки в работата на партийните и стопанските кадри, осигуря:- 
Ва обмяна на положителния опит в партийната и стопанската работа. 

Повишиха се контролните функции на градските комитети на Пар- 
тията и на техните бюра. В заседанията си те по-редовно разглеждат 
отчети от секретари на първични партийни организации, директори на 
предприятия, ръководители на обществени организации за изпълнение 
на задачите. През последните две години 43 на сто от разгледаните 
в пленумите на градските комитети проблеми са за изпълнение на 
политическите и стопанските задачи. Бюрата на градските комитети 
отделят голямо внимание на контрола за изпълнението на решенията. 

След Х! конгрес на Партията чувствително се подобрява кон- 
тролната дейност и на общинските партийни комитети, партийните 
секретари, административно-стопанските ръководители. Сега в техни- 
те заседания 30 на сто от общия брой на разглежданите въпроси са 
отечти на секретари на първични партийни организации и администра:- 
тивно-стопански ръководители. Засили се отчетността и взискателноз 
стта към низовите кадри в общините. 

По-системно се работи за повишаване контролните функции на 
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първичните партийни органнзации върху дейността на администра- 
тивно-стопанските и обществените органи и върху дейността и поведе- 
нието на комунистите. Сега" ръководители на предприятия, цехове, 
"бригади и смени по-често се отчитат на партийни събрания за извър- 
шеното от тях по изпълнение на насрещните планове и за работата им 
с трудовите колективи. Тази практика повишава ролята на партийни- 
те организации като политически ръководства на колективите. Тя по- 
мага да се повишава ролята на партийното събрание, да се издига 
чувството за отговорност на кадрите. 

Ефективна форма за контрол на първичните партийни оргаяйза- 
ции на дейността на отделните комунисти е самоотчетът и атестат- 
оценките на партийните членове, разглеждани на партийни събрания. 
Тя започна да се прилага от 1975 година в 220 партийни организа- 
ции, а през миналата година се възприе във всички партийни организа- 
ции в окръга. Досега са направени атестат-оценки на повече от 5870 
комунисти. Събранията за тяхното разглеждане преминават при го- 
ляма активност. Те дават възможност на комунистите самокритично 
да преценяват своята дейност, да вземат отношение по работата на 
своите другари как изпълняват уставните си задължения, какъв е 
техният дял в производствснагта, служебната и обществено-политиче- 
ската работа. Положителен е опитът в това отношение на партийни- 
те организации в Михайловград, Лом, Берковица, Чипровци, Мадан... 

- Окръжният комитет на БКП провежда и редица други инициа- 
тиви. През миналата годица в партийните групи и трудовите колективи 
се проведе разговор на тема „Думи и дела“. Направи се отчет и пре- 
ценка на работата на комунистите и производствениците за изпълне- 
нието на поетите от тях обещания. Тоза мероприятие засили чувство- 
то за отговорност за изпълнение на поетите обещания, допринесе за 
осигуряване единство между обещанието и изпълнението. 

. По плана на окръжния комитет на Партията се направиха пре- 
ценки за дейността на всички комунисти, избрани в партийните, дър- 
жавните, стопанските и обществените органи и организацни. Обсъди 
се работата им за изпълнение на производствените и стопанските за- 
дачи, участието им в обществено-политическата работа, конкретният 
им принос за изпълнение на насрещния план в съответния трудов ко- 
лектив. Преценки по тези въпроси се направиха в събрания на партий- 
ните организации, на заседания на градските и общинските комитети. 

Сега партийните органи извършват системни оценки на кадрите, 
влизащи в тяхната номенклатура. Все по-широко се внедрява в тях- 
ната практика взаимствуваният от КПСС опит за изготвянето на ате-: 
стат-оценки. Той дава възможност да се ангажират широк кръг ак+ 
тивисти за изготвянето на по-обективни оценки за дейността на кад- 
рите, по-добре да се внедрява елементът на самооценка и самокоя- 
трол, да се правят по-обективни изводи от партийните органи. Това 
помогна за повишаване чувството за отговорност сред ръководните 
кадри за изпълнение на възложените им задачи. 

Изпитано средство за контрол и проверка на изпълнението на пар- 
тийпите решения е партийната информация. Чрез нея на отчет се во- 
Ди вътрешнопартийният живот на градските и общинските комитети и 
на първичните партийни организации. От месечните анализи се пра- 
вят изводи За работата на организациите като политически ръковод- 
ства на трудовите колективи, на техния стил на работа. Обзорите за 
разглежданите в градските и общинските комитети въпроси се пол- 
зват като средство за контрол на работата им за изпълнение на реше- 
нията на Централния и окръжния комитет на Партията. 

“ Комплексните проверки с участието на сътрудници от различните 
отдели на окръжния комитет заемат все по-широко място в контрол- 
ната дейност на комитета, 
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По инициатива на отдел „Организационен“ на ОК на БКП съвме“ 
стно с представители на отделите „Пропаганда и агитация“ и „Селско: 
стопански“ през миналата година се направиха комплексни проверки 
на цялостната работа на общинските партийни комитети във Влади- 
мирово, Разград, Септемврийци. Резултатите от тях се разглеждаха на 
заседание на комитетите с участието на партиен и стопански актив и 
на основата на направените оценки общинските партийни комитети 
приеха мероприятия за преодоляване на констатираните слабости. То- 
зи вид контрол помага за подобряване цялостката им дейност и за ут- 
върждаването им като действителни политически органи на разностран- 
ния живот в общините. | 


НЯКОИ НЕПРЕОДОЛЕНИ СЛАБОСТИ 


Критичният анализ на нашата организаторска и политическа рабо- 
та показа обаче и някои сериозни слабости. Макар и в отделни слу- 
чаи, но се допуска инфлация на решенията, особено по осигуряване 
ритмичното изпълнение на плана в окръга. Окръжният, градските и 
общинските комитети на Партията и първичните партийни организа- 
ции взеха редица решения, свои програми и мероприятия приеха и 
окръжният народен съвет и другите окръжни ръководства, но произ- 
водственият план на окръга за миналата година не се изпълни. Не 
се осъществиха докрай програмите за повишаване културата на земе- 
Делието, за решаване на фуражния проблем и за рентабилността на 
животновъдството. Това показва, че ефективността на контрола и про- 
верката на изпълнението все още са недостатъчни, че проблемът за 
преустройството на работата ни в това отношение не е решен напъл- 
но. В практическата работа се допуска едностранчивост. Контролът се 
насочва предимно към решаването на текущи задачи. А такиза проб- 
леми като усвояването на новоизградените мощности, осигурязането 
на квалифицирана работна ръка, усвояването на нови производства, 
и др. се оставят на по-заден план. В 

Контролните мероприятия, които окръжният, градските и общич- 
ските комитети и първични партийни организации приемат, не винаги 
следват по петите взетите решечия. Често пъти контролът има кампа- 
ниен характер, поради което задачите не се довсждат докрай. 

Друга негативна страна на партийния контрол е недостатъчната 
му всеобхватност. Допускат се слабости в планирането и насочването 
на проверките. Не винаги и достатъчпо се вниква в стила на партай- 
ните комитети и организации, не е на необходимата висота взискател- 
ността към ръководните кадри. Затова прилагането на комплексния 
подход в контрола и прозсрката не довежда винаги до трайни и поло- 
жителни изменения. 


НАСОКИТЕ Ди, ома зърна 


Обобщавайки положителните резултати и разкривайки слабите 
страни в съдържанието и ефективността на контрола, окръжният ко- 
митет на Партията набеляза основните насоки за работата на партий- 
ните комитети и организации за усъвършенствуване на тази дейност, 
за превръщането и в глазен фактор за изпълнение решенията на Х1 
конгрес и Юлския пленум на ЦК на БКП. 

В своята ръководна дейност окръжният, градските, заводските и 
общинските партийни комитети насочват коптрола и проверката на 
изпълнението към решаването на осповните задачи на партийната и 
стопанската работа в окръга. В центъра на тяхното внимапие стои ре- 
шаването на основния проблем на петилетката - ефективност и каче- 
ство във всички сфери на дейността. Такива основни проблеми като 
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осигуряването на ритмичност в изпълнението на насрещния план, пъл- 
ното усвояване на новоизградените производствени мощности, усвоя- 
ването на новите производства и осигуряване на висококачествена про- 
дукция са поставени на постоянно наблюдение от партийните органи. 
От началото на годината се провежда конкретна, целенасочена орга- 
низаторска и политическа работа в трудовите колективи на предприя- 
тията и стопанствата, по-системно се работи с държавните стопански 
обединения и министерствата за тяхното успешно решаване. 

Контролът и проверката на изпълнението сега се насочват пре- 
ди всичко към спазването на трудовата и технологичната дисциплина, 
към материално-техническото снабдяване и други. 

Усъвършенствува се системата за водене на отчет изпълнението 
на решенията. Конкретна практическа работа се провежда в окръж- 
ната партийна организация за подобряване и усъвършенствуване на 
стила на партийните комитети и организации. За тази цел комплексни 
проверки ще се извършват по целогодишен план. Те ще обхващат как- 
то цялостната работа на партийните комитети, така и конкретните 
резултати от решаването на политическите и икономическите задачи. 
В комплексните проверки ще се привличат повече специалисти и пър- 
венци в производството. 

Мерките, които взема окръжният комитет на Партията в Михай- 
ловград за подобряване контрола и проверката на решенията, са на- 
сочени да създадат обстановка на непримиримост към нарушенията на 
партийната дисциплина, за повишаване взискателността към всички 
ръководни кадри, за изпълнение на партийните решения и задачи, 


Димитър КРЪСТЕВ” 
кореспондент на сп. „Партиен живот“ 


»----- .:-- - 


КОМУНИСТЪТ - БОРЕЦ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ 
НА НАСРЕЩНИЯ ПЛАН 


МИРКО МИНКОВ 


секретар на партийния комитет 
в акумулаторния завод „Методи Шаторов“ -- Пазарджик 


Лозунгът на седмата петилетка „Висока ефективност и високо ка- 
чество“ намери дълбок отклик сред колектива на Акумулаторния завод, 
прие се като повик на Партията за превръщането му в основно съдър- 
жание на нашия труд. Заводската партийна организация мобилизира 
комунистите и всички трудсщи се да разработят и приемат такъв на- 
срещен план, който отразява в себе си същността на този лозунг. 

Откъде започнахме? 

В края на ноември 1976 година под ръководството на заводския 
партиен комитет стопанското ръководство изгради комисии -> централ- 
на и по производствени звена, които имаха задача да разработят не 
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само инженерни проекти за реализирането на държавния план, но и 
за създаване на необходимите > условия за участие на всеки член на 
колектива във формирането на насрещния план. В събрания на цехо- 
пите колективи работниците се запознаха със задачите и с изискпансто 
Да участвуват в съставянето на насрещния план, За целта из цеховете 
се пуснаха тетрадки, в които те вписваха своите предложения за раз- 
криване на резерви на всяко работно място. Постъпилите предложения 
се анализираха в комисиите и очакваният ефект от тях се включи в 
насрещния план. При обработката на работническите предложения се 
използваха специалисти икономисти, инженери и изтъкнати първенци 
в производството. Със своя опит и знания на основата на постъпилите 
работнически предложения те спомогнаха Да се състави един напрег- 
нат, но изпълним насрещен план, 

Пред комунистите и цялата заводска партийна организация стое- 
ше задачата насрещният план да стане достояние на всеки член на 
колектива, да се използват всички възможности на масово-политиче- 
ската работа за активизиране на работниците и служителите в социа- 
листическото съревнование. Проведоха се открити партийни събрания, 
на които комунистите със своята политическа зрелост, съзнателност, 
чувство за лична отговорност за съдбата на разискваните въпроси пра- 
вилно ориентираха безпартийните, направиха ги съпричастни в борбата 
на първичните партийни организации за тяхното решаване. Личните 
обещания на комунистите гарантират 130 000 лв. преизпълнение на 
държавния план. Обещания приеха и цеховите колективи. Колективът 
на цех „Основен“ например се задължава да реализира три задачи й 
ла донесе На завода икономия от труд и материали за 224 000 лв. 
Първичната партийна организация в цеха На събрание обсъди тези 
задачи и ги прие като партийно поръчение за цялата организация. 
Така постъпиха всички първични партийни организации, В крайна смет- 
ка общата икономия от суровини, материали и труд се изчислява да 
достигне 1 300 000 лв. 

За обезпечавансто на поетите задължения партийните бюра въз“ 
ложиха 243 постоянни и 167 временни партийни поръчения. От всеки 
комупист се иска копкретен принос за изпълпението на произподстве- 
ните задачи. При възлагането на поръченията партийните бюра се 
съобразяваха с местоработата и квалификацията на всеки комунист 
и се стремяха да ис допуснат те да се дублират с преките им служеб- 
ни задължения, Заводският партиен комитет изисква от партийните 
пюра да дават поръчения па комунистите не само за изпълнение па 
производствените задачи, но и за въздействие върху заобикалящите 
ги и особено върху недисциплинираннте и изоставащите работници. 
Всеки партиси член пред партийната група и партийната организация 
се отчита как изпълнява своите поръчения. Секретарите на първичните 
организации На опсративките в заводския партиен комитет също до- 
кладват как се изпълняват поръченията в организациите. Този подход 
па заводския партиен комитет доведе до цялостно > активизиране на 
първичните организации и на отделните комунисти. Сега те се чувстпу- 
ват не само преки изпълнители, но и организатори на трудовите колек- 
тиви за решаването на произподствените и социалните проблеми. 

В края на миналата година заводският партиен комитет напрапи 
анализ на системата за организация и отчитане на социалистическото 
съревнование и на състоянието на нагледната агитация. Стигнахме до 
извода, че те не отговарят на изискванията, поставсни от Единадесстия 
партиен конгрес. Какво се извърши, за да се измени тази неблагопри: 
ятна картина? Разработи се цялостен идеен проект за нагледната аги- 
тация, съобразен с новите изисквания, поставиха сс конкретни задачи 
на стопанските ръководители за реализирането на проекта. Заводският 
профкомитет преразгледа съществуващата система за организация на 
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 социалистическото съревнование и направи изменения и допълнения, 
които отговарят на големите задачи. 4 | | 

В своята всекидневна Оди и възпитателна работа за- 
водската партийна организация се опйра на широк актив обществени и 
стопански ръководители. Така постъпваме, защото разбираме, че най- 
важният дълг на трудовите колективи, на обществените организация 
се състои в това да насаждат у всеки работник любов и уважение към 
своя колектив, професионална гордост, чувство за отговорност за чест- 
та на заводската марка. Трудовият колектив обаче представлява не 
само група от хора, обединени от общи интереси и съвместна дейност. 
- Той е група от разнообразни хора, различни по пол и възраст, по ха- 
рактер и способности, по професионална подготовка и наклонности и 
т. н. Това изисква от комунистите, от първичните партийни организации 
и от стопанските ръководители конкретна и упорита организаторска и 
. възпитателна работа, умело използване на такива средства за идеоло- 
гическо въздействие, които позволяват да се достигне до всеки човек, 
да се влияе върху него. Практиката ни показа, че успехът в партийната 

и произзодствената дейност в голяма степен зависи от създаването на 
стройна организация за индизидуална > работа в трудовия колектив. 
Познаването на индивидуалните особености па хората и тяхното пси- 
хологическо състояние помага да се повишава ефектът от всяко меро- 
приятие. : 
Какво правим в тази насока? При провеждането на различни ме- 
роприятия подхождаме към трудещите се не като към еднородна маса, 
а се стремим да ги виждаме такива, каквито са в действителност. За 
тоза много ни помага активът, който сме създали. Широко се 
опираме на групата докладчици. Те периодически с беседи, доклади 
и в лични срещи умело разясняват генералната линия На Партията и 
кснкретните задачи, стоящи пред производствените звена. Същата 
функция в първичните партийни организации се осъществява от акти- 
вите. Заводският партиен комитет, съобразявайки се с обстоятелството, 
че активите стоят най-близо до работниците, чрез тях провежда инди- 
 видуалната работа. В групата докладчици и в активите са привлечени 
почти всички партийни и стопански ръководители и най-авторитетните 
работници от завода. Всеки месец провеждаме ден на политическата 
агитация. Разясняваме политически събития, партийни решения, инфор- 
о мираме работниците за хода на изпълнението на насрещния план и 
пр. По този начин създаваме пряк контакт на заводския партиен ком!- 
тет, партийните бюра и стопанските ръководители с колектива и тога 
ни дава възможност да виждаме положителното в работата, а също 
и назреме да взимаме мерки за отстраняването на затрудненията по 
един или друг проблем. 

г „Цялата масово-политическа работа на зазодския партиен комитет 
и на първичните партийни организации за формирането и изпълнснието 
на насрещния план е насочена не само да се активизира дейността на 
комунистите, но и да се създадат реални предпоставки всеки член на 
колектива да реализира възможностите си в изпълнението на насрещ- 
ния план, а оттам и за изпълнението ка предначертанията на Едина- 
десетия партиен конгрес. 

“Резултати? Те са безспорни! През шестата петилетка трудовият 
. колектив на завода изпълни плана по всички показатели 60 дни пред- 
срочно и даде на пародното стопанство „надпланова > продукция за 
10 024 000 лв., за косто беше награден с орден „Червено знаме на тру- 
да“. Резултатите от първото тримесечне на тази година също са поло- 
жителни. Намалихме регламентирания брак от 3 на 1,8 на сто, изтъл- 
нихме насрещчия план за общата промишлена продукция със 103,71 на 
Сто, а плана за печалбата -- 100,2 на сто. 
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.. Всичко това пе бихме“ могли да постигнем, ако не изпълняваме 
изискванията на Всликозгърнозажото съвещание, да презърнем първич- 
вите партнини организации в подитически ядра, в действително водена 
сила при изграждането, идейното сплотяване и мобилизиране На тру- 
довия колектив за решаване на поставените задачи. Заводският пар- 
тиен комитет насочи първичните организации към актуалните проб- 
леми на техния вътрешен живот и към > социално-икономическите 
въпроси. В центъра на вниманието им застанаха проблемите на 06-- 
ществената пронзводителност на труда, научната организация на тру- 
да, соцнално-психическият климат в трудовия колектив, личният при- 
мер и авангардната роля на комунистите и пр. Целенасочена работа 
се извърши за издигане ролята и значението на партийното събрание, 
за научно обосноваване на решенията и създаване на стройна органи- 
зация за тяхното изпълнение. 


Първичните партийни организации не биха могли да се изявят 
напълно като ръководни политически ядра на колективите за реализи- 
 ране на насрещпия план, ако не изпълпяват успешно една от основни- 
те свои функции -- контрол над дейността на стопанското ръководство 
и масовите организации. Ето защо заводският партиен комитет им 
гомага системно да изучават процесите и явленията в трудовия колек- 
тив, Да им дават вярна политическа оценка и което е най-важно, съз- 
нателно да ги регулират и направляват, навреме да виждат отрица- 
телните тенденции и да вземат практически мерки за тяхното преодоля- 
Ваче. За да могат първичниге партийни организации да осъществяват 
„ компетентен и навремснен контрол, особено голямо внимание обръщаме 
на политическата и икономическата подготовка на секретарите и чле- 
ковете на партийните бюра. За целта организираме курсове, в които 
ги запозназаме с въпросите на партийното строителство, повишаваме 
икокомическите им знания. Наред с това правим срещи с партийните 
бюра, на които се обменя положителният опит. В заседания заводският 
партиен комитет и партийните бюра правят оценка за изпълнението на 
решенията. За всяко решение отговаря освен прекият изпълнител и 
„член на зацодския комитет или на партийното бюро в зависимост от 
"това, чие е рсшенисто. Те извършват и превантивния контрол. По този 
-начин осъществяваме тристепенен контрол за изпълнението на реше- 
нията. От своя страна заводският партиен комитет е изградил система 
за контрол на изпълнението на насрещния план. На практика тя се 
реализира по следния начин: през месечните икономически анализи 
стопанското ръководство запознава заводския партиен комитет до 
17-то число на всеки месец с изпълнението на качествените показатели 
на плана за предишния месец. На основата на тези разработки в за- 
водския партиен комитет и в партийните бюра се дава оценка на рабо- 
тата на стопанските ръководители. Направените изводи се използват 
за разработване на мероприятия за отстраняване отклоненията от на- 
срещния план. В тази връзка партийният комитет възлага поръчения 
и на отделни комунисти, и на цели първични партийни организации. 
По този начин осъществлваме не само контрол, но и създаваме усло- 
вия за ликвидиране па недостатъците в най-кратък срок. 


- Друга форма на контрол, която използваме, е разпределението на 
членовете на заводския партисн комитет по първични партийни орга- 
низации. Те им оказват помощ, проверяват как изпълняват собствени- 
те си решения и решенията на висшестоящите партийни органи. В за- 
седания периодически разглеждаме работата на първичните организа- 
ции по отделни въпроси, 


Сега, в навечеристо на 60-годишнината от Всликия октомври И 
100-годишния юбилей от освобождението на България от османско 
робетво, всеки ден на трудовия колектив в акумулаторния завод „Мето- 
ди Шаторов“ е изпълнен с творческо напрежение за реализиране на 
насрещния план, за претворяване в дела решенията на Единадесетия 
партиен конгрес и Юлския пленум. 


АКТИВИЗИРАНЕ 
НА ТРУДОВИЯ КОЛЕКТИВ 


Производствените единици от района на общинския партиен коми“ 
тет в с. Селище, Благоевградски окръг, преизпълниха плана за шеста: 
тата петилетка, като произведоха надпланова продукция за 720 хиляди 
лева. Успешно стартираха и в седмата петилетка. През 1976 година в 
сравнение с предшествуващата бе получена в повече селскостопанска 
продукция За 185 хиляди лева. Себестойността на 100 килограма тютюн 
е намалена с 9,02 лева. Изпълнен бе планът в овцевъдството и за фу- 
ражните култури. 

Каква е ролята на общинския комитет на БКП и на първичните 
партийни организации във формирането на резултатите? 

На първо място стои въпросът за внедряване на научно-техниче- 
ския прогрес, което става при трудни производствени условия. Структу- 
рата на почвата и теренът не позволяват масовото внедряване на меха- 
иизацията в тюотюноразсаждането. От друга страна само 15 на сто от 
обработваемата площ е поливна. Налага се ранно разсаждане на тю- 
тюна в сравнително къс период. Това довежда до дружно узряване на 
листата, създава се напрежение в брапето, повишава се необходи мост- 
та от сушилна база. цу КА 

Резерви за повишаване сфективпостта в тютюнопроизводството на- 
мираме във внедряването на нови, по-високодобивни сортове и линии 
ориепталски тютюн, в рационалното използване на потенциалните 
възможности на почвата във всеки производствен участък и бригада. 
В резултат на това се повишиха средните добиви, които допреди 7--8 
години бяха 120-130 кг от декар ориенталски тютюн, Особено добивни 
се оказаха липиите 544 и 33. При неполивни условия в отделни блоко: 
ве от тези линии се получиха по 250 кг суха маса. При внедряването 
им се повишава производителността на труда, защото тяхното биоло- 
гично развитие изисква по-рядко разсаждане. 

Важен фактор за повишаване качеството и ефективността на про- 
изгодството е степента на активност, която първичните партийни орга- 
чизации и партийните групи трябва да създават у всеки комунист, у 
"сски трудещ се. 

Преди внедряването на новите сортове производствениците биват 
запозпавани с техните биологични особености и технологията им. Осо- 
Сепо впимание се обръща да се спазват всички научни изисквания, за 
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да не се компрометпва сортът, косто би могло да даде отрицателно 
огражение. Конгролът и отчетът по спазването па техпологичната ни тру- 
довата дисциплина сме предоставили на първичните партийни органи- 
зации, пред които се отчитат отговорниците на партийните групи и бри- 
гадирите, а завеждащите производствените участъци дават отчет пред 
общинския комитет на БКП. 

В годишните планове на партийните организации в раздел „Пар- 
тнино ръководство на икономиката“ се отбелязват целите за повишава- 
не натуралните, качествените и стойностните показатели. Разработват 
се мероприятия, осигуряващи изпълнението им. На комунистите се по- 
ставят поръчения. Разбира се, поръченията са из различни области на 
партийната работа, но в крайна сметка всички са свързани с инициатив- 
ността, трудовата и политическата активност за повишаване на общест- 
вената производителност на труда. Така на работниците от автотранс- 
порта бе дадено поръчение да намалят престоите на колите поради 
пемонт и редовно да снабдяват блоковете с вода по време на засажда- 
нето на тютюна. На партийните групи в полевъдството заедно със за- 
лължението по-добре да организират своята работа бе поръчано да 
котролират как се използва пълната товароподемност на колите. Това 
„кръстосване“ на поръченията повишава личната отговорност, води до 
намаляване на разходите. | 

В тази насока при нас полезна форма за работа се оказаха съв- 
местните сбирки на партийните групи с бригадните съвети, първенци- 
те в произзодството и добрите стопани. За нас добри стопани са очия, 
които със съвестното си отношение към задачите и богат опит могат да 
лалат добър съвет, да служат за пример. 

Партийната група е ядрото в бригадата, звеното, махалата. От 
умението И да работи с хопата зависят в максимална степен и произ- 
водствените резултати. На сбирка на партийна група с първенци: 
те и добрите стопани от с. Селище възникна идеята да се намалят 
разходите за извозване на вода, като се скъси разстоянието от водо- 
източника до блоковете чрез вади и тръбни инсталации и само при не“ 
възможност водата да се превозва с коли. Опитът се пренесе и в дру- 
гите бригади. Тази форма на работа засилва връзките на първичната 
партийна организация с Хората, укрепва морално-психическия климат 
в колектива, обогатява съдържанието на индивидуалната работа. 

Широко място в дейността на общинския партиен комитет и пъо- 
вичните партийни организации заемат разговорите, личните отчети на 
комунистите, оценките за кадрите. Разговорите и личните отчети на 
комунистите се отбелязват в годишния план на първичните оргапиза- 
ции, Общипският комитет оказва помощ на партийните бюра по под- 
бора на тематиката и подготозката на събранията. Предпазваме се от 
регламеитиране и изместване на пагтийните бюра. Помощта се изра- 
зява в това -- да се покаже как е най-добре да се направи, да се посо- 
чи литература, ако е необходимо. Миналата година проведохме раз- 
говор на тема „Творчеството и инициативността на комуниста -- 
условие за изпълнение плана за първата година на седмата петилетка“. 
Поставихме си задача при конкретните условия всяка първична пар- 
тийна организация да потърси пътища за увеличаване обема и ефек- 
тивността на селскостопанската продукция. Очаквахме разговора да 
повиши икономическите знания на комунистите, да се стимулира ини- 
циативността. 

Получиха се много и различни предложения. Най-полезното меж- 
ду тях бс да се помогие на тотюнопроизводителите, приели големи 
планове, като им се предоставят сушилни за направлявано сушене и 
по този начин да се освободи база за слънчево сушене. Разбирахме, че 
такава организация при семейния акорд е трудна. Трудно се осигуря- 
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ва листна маса за бързо зареждане на сушилните, без да се допусне 


престой на агрегатите. А разполагаме с мощности за направлявайо су- 
шене само за една седма от тютюна и. всяка минута е ценна. КЯмате- 
тът подкрепи предложението на първичната партийна организация. По 
собствена инициатива партийните групи изградиха временни звена за 
взаимопомощ. Благодарение на гова бе спасена тютюневата реколта 
от обилните валежи. : 
По отношение на подхода си към партийните бюра общинският 
комитет на БКП се стреми да не разпорежда, а търси начини за раз- 
ширяване на инициативността и развиване на самодейността. Отнася 
„се с особена грижа към изпълнение на предложенията и решенията на 
първичните организации, свързани с работата на кадрите от общин- 
ски мащаб. Само едно неизпълнено предложение спъва вече инициа- 
тивността. 
Личните отчети на комунистите са много полезна форма за рабо- 
та за повишаване знанията, опита и чувството за партийна отговор- 
ност, за все по-голямо издигане авторитета на ППО. | 


През тази година се провежда личен отчет по проблема „Комуни- 
стът -- организатор и възпитател на масите“, с който целим: първо, 
комунистите да разгънат своите сили, знания и опит, Да превърнат в 
лична цел и дело решенията на Единадесетия Конгрес на Партията и 
на Юлския пленум на ЦК за прилагане на ленинските принципи в 06- 
ластта на социалната политика и социалистическото стопанисване; вто- 
Ро, да се засили още повече трудовата и обществено-политическата 
активност, създадена във връзка с 60-годишния юбилей на Великата ок- 
томврийска социалистическа революция, да прерасне тя във всеобщ 
подем за социаликономическото и културното развитие на общината. 
Едновременно с това работим върху повишаване ролята на трудовия 
„ колектив като фактор за комунистическото възпитание на трудещите се. 


Отчетът ще приключи с оценка в общинския партиен комитет и на 
основата на постигнатите резултати ще набележим мероприятия за 
излигане ролята ка комуниста като организатор и възпитател на маси- 
те, като личност, която с дейността и поведението си дг внася партиен 
дух, класово съзнание и комунистическа нравственост в колектива, в 
който живее и работи. 


Народната мъдрост „Човек прави това, което знае“ не е загуби- 
ла своето значение. Напротив, все повече нараства ролята на знанието 
в организацията и управлението на производството и на всички сфери 
на обществения живот. Качеството и ефективността на упразлепче- 
ската дейност са толкова по-големи, колкото по-големи са знанията на 
членовете на трудовия колектив и на първо “място на комунистите. 
Научното управление на народното стопанство, творческото участие на 
работниците и специалистите в производствения процес поставиха на 
преден план необходимостта от масово овладяване на икономическите 
знания. Ето защо общинският комитет на БКП в борбата за повишава: 
не ефективността на: икономиката и качеството на производството по- 
лага постоянни грижи за повишаване икономическата подготовка и 
квалификация на трудещите се. В системата на партийната, комсомол- 
ската и профсъюзната учебна година обучихме всички комунисти н 65 
на сто от останалите трудещи се в общината. Изградената мрежа за 
икономическо образование представлява неразделна част от системата 
за марксистко-ленинската просвета. 

При изграждане звената за партийно обучение подхождаме дифе- 
реицирано към хората с различна подготовка. Кадрите, номенклатура 
на окръжните ръководни органи, се обучават в Благоевград. Специа- 
5 листите от селското стопанство по профили се обучават в система а на 
АПК. Най-масови са звената по основи на икономическите знания, 8 
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я. Шан». чиобиние. "оарр г тия се одър Зарина” <- 


кантф се. обучават работниците. В учебните звена особено внимание се 
обръца на актуалните въпроси, свързани с конкретните условия, на 
решаването на практическите , задачи в съответната производствена 
ер Зерг Така нафример ка учащите се беше поставен въпросът да из- 
числят разходите за полиетиленово платно и какви икономни ще се 
направят, ако се използва двукратно. Стигна се до извода, че ако поне 
30 на сто от“ Полиетилена се използва двукратно, ще се икономисат 
6000 певр годишно за района на общината. Въпросът беше обсъден на 
пар Яни събрания и се. реши да се поведе борба за двукратно използ- 
ване на полнетиленовото платно. : 

Обучението. е непрекъснат процес, както е непрекъснат и проце- 
сът на производството. Особено при динамиката на днешното развн- 
тие ие може да се разчита на получените знания в една и две упебии 
години, Затова икономическото обучение е неразделна част от цЯлост- 
ната партийна работа. Стремим се икономическата теория все по-пъл- 
но да се свързва с конкретните проблеми на колективите. Редовно се 
информират партийните организации и трудовите колективи за иконо- 
мическите резултати на всяка операция и цикъл от производството. 

Постигнатият обхват е едната страна на въпроса. За да се пови- 
ши стговорността на кадрите и всеки комунист, засилихме взискател- 
ността към резултатите от тяхната практическа дейност като резултат 
от получените икономически знания. Тази дейност кадрите, неза- 
висимо чия номенклатура са, отчитат пред първичните организации. 
По този начин партийните събрания стават по-наситени с конкретна 
тематика по актуалните задачи в областта на икономиката, засилва се 
отговорността на ръководители и специалисти, повишава се авторите- 
тът на организацията чрез търсене на отговорност и решаване на зЗа- 
дачите. < | 

Знанията, съчетани с конкретното поръчение, стават все човече 
фактор за намиране мястото на всеки комунист и тружечик в борбата 
за повишаване трудовата и политическата активност. 


Ц 


Борис РИБАРОВ 


секретар на общинския партиен комитет 
в с. Селище, Благоевградски окръг 


ДктУЛНА 
ПАРТИЙНА ЗАДАЧА 


организацията 


В партийното ръководство на аграрно- > логията и съоръженията, 


поомишления „комплекс в Брегово, Ви- па труда, производството и управлението. 
дински окръг, | градскит “комитет на > Същевременно в > процеса на производ“ 
Партията “поставя “ударението „върху  ството > стопанските ръководители и спе- 
внедряването на“ промишлените методи  циалясти под > непосредственото ръко- 
н технологии и превръщане селскостопан- “ подство на ППО насочват 98 усилията 


на трудовите колективи за усъвършен- 


ския труд в разновидност на промиш- 
ствуване технологическите процеси. Про- 


ления. Това не е кампанийна задача, а 


утвърден от години подход, който допри- 
нася за цялостно привеждане на отдел- 
ното производство па равнището на пос- 
тигнатите успехи в > структурата, техно- 


мяната в управленческия подход, СТИЛ И 
метод е пързото и пай-важпо завоевание 
в областта па субсктивиия фактор. „На 
всеки партиен и стопански дсец, на всичЧ- 


ома е 


7! 


си специалисти стапа пределно ясно, че 
по-нататъшното “ разпитие на | икономи- 
ката на АИК и повишаването На нейна- 
та ефективност зависят от внедряването 
на “| паучно-техническите “| постижения в 
практиката. 

Постигнатите успехи се дължат преди 
всичко на пеизчерпаемия съветски ОПИТ. 
Съветската страна е посетена досега от 
над 450 първенци, специалисти и селско- 
стопански работници, които в най-дру- 
жеска атмосфера черпеха богатия “| опиг 
на съветските колхозници. Предн > години 
опитът на “изтъкнатия механизатор от 
Кубан -- Владимир “| Первицки, “стана 
практика отначало в работата Нна бри- 
гадата за промишлено производство (с 
ръководител героя на социалистическия 
труд Мирон Брезоев, а сега ежедневна 
практика в комплексните бригади от 
района на АПК. Близки и конкретни са 
и дружеските връзки със сродни колхо- 
зи от  побратнмената Ровненска област 
от Украинската “съветска соцналистичес- 
ка република. В говедовъдството 9494 през 
настоящата година успешно се “прилага 
починът на “знатната “съветска доЯчка 
Ленда Пейпс. 


За издигане “културата на > селското 
стопанство на равнището на съвремен- 
ните изисквания гаранция са близките и 
постоянни “връзки с научноизследовател- 
ските “ институти, па “които > бившето 
ТКЗС -- Брегово, а понастоящем АПК 
стдавна есолидна “производствена база. 
Идването на научните работници от ин- 
ститутите е идване като у дома. С тях 
поддържат близки > връзки специалистите 
на АПК, тях ги познават всички работ- 
пици в трудовите колективи и им оказ- 
ват псобходимото съдействие. | Всичко 
това създава условия в района па аграр- 
но-промишления комплекс да се внедря- 
ват пякои нови сортове, да се изпитват 
нови машипи и техпологии, което е га- 
ранция за ускорен “4 техпически прогрес. 
Така например в зеленчукопроизводство- 
то е станало масова практика отглежда- 
нето на ранни домати сдноредово на ви- 
соки лехи без опорпа койиструкция, па 
това осигурява 140--160 лева па декар 
икономически ефект. Средноранните “0 до- 
мати сс отглеждат > безразсадно, лукът и 
зелето се пронзвеждат направо от семе. 


За осигуряване на  сфективна и на- 
пременна растителна защита при бсзраз- 
садното отглеждане на доматите оказва 
голяма помощ науката. Дело на Инсти- 
тута по механизация в София е обрезва- 
щата машинна, която бе усъвършенству- 
вана в АПК също с помощта на научни- 
те работници. С тази машина се извър- 
ши „подстригване“ на листпата маса на 
ранните > домати от сорта „Гриумф“ и 
една част от полувисокостеблените > сред- 
норанни домати. Чрез > провеждане на 
това мероприятие за “определено късо 
време се премахва излишната надзсмна 
маса, създават се условия за проветря- 
ване и просветляване на посева, за подо- 
Оряване качеството на продукцията и 
повишаване раннозрелестта. 
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Успешно се прилага зеленото изважда- 


не “на арпаджика, “което се състои В 
следното: когато >“ луковиците са готови, 
а лнистиата маса още не е нзсъхнала из- 
цяло, арпаджикът се изважда много бър- 
зо и качествено. Оставя се на блока да 
изсъхне “ листната маса, след което се 
прибира. По “този начин се съкращава 
времето на прибиране и не остават луко- 
вици в почвата. 

От миналата година се извежда опит 
по прилагане на нова технология при 
отглеждане на царевица върху площ от 
10000 дка, където под ръководството на 
научни работници от Института по меха- 
низация в София се изпитват нови КОМ- 
байни и други машини. Усилията на спе- 
циалистите са “съсредоточени през тазн 
година към внедряването и на домато- 
комбаините. 

При внедряването на научните “ пости- 
жения и челния опит ръководителите н 
специалистите «| подхождат 98 с критерия 
на икономическите резултати, търсят от 
всяко начинание “> икономически ефект. 
Вместо да строят бетонни силажовмести- 
лища скъпо и продължително, колектив 
от специалисти под ръководството на ин- 
женер Коев разработи специален проект. 
който включва в строежа изхвърлени от 
употреба релси и траверси. По този на- 
чин стойността на едно силажовместилн- 
ще се намалява от 10000 лева съгласно 
нормативите на МЗХП на 6000 лв. Съ- 
щият колектив проектира хидросъоръже- 
пията на река Косовска с цел да съби- 
ра, резервира и разпределя както водата 
от реката, така и изтичащата нощем от 
напонтелиата система. Чрез това съопъ- 
жение ще се рсзервира вода за увеличаца- 
не добивите от нови 2000 дка площ. 


При еднократното кръстосване на поро- 
дите „Български симентал“ с „Айршир“ 
се получава увеличение на маслените пе- 
щества, което специалистите “| изчисляпат 
като увеличение на млеконадоя с 2П0 
приравнени литра от крава. От ранното 
отбиване на прасета на 409-дневна възраст 
се увеличават опрасванията, в резултат га 
косто ще се получат в повече 1000 бр. 
прасета. (НОт правилното прибиране пи 
съхраняване на грубите фуражи и от на- 
правата на  сенаж се осигурява пълно- 
ценно хранене и увеличение на продук- 
тивността при говедата и овцете с 9 про- 
цента. 


За 1977 год. утвърденият от бюрото на 
ГК на БКП план за научно-техническия 
прогрес предвижда 640 000 лв. икономи- 
чески ефект. Специалистите работят усърд- 
но за внедряване на комплексни > техно- 
логични линии, в които са включени ви- 
сокопроизводителни машини, които “| мо- 
гат да извършват и най-сложните опера- 
ции във всички етапи па производство- 
то -- от подготовката на площите до 
прибирането „на продукцията. Иконо- 
мическият ефект от 4 тези мероприятия 
косвено е по-голям, “когато се изчислят 
приходите от повишеното качество, | от 
прибирането без загуби, от облекчаване 
труда на кооператорите. През послединте 


години се получават високи и устойчиви 
добиви от пшеницата по 400 кг от декар, 
от соята по 220-250 кг, от царевицата 
го 650--750 кг, от средпоранните домати 
по 4500 кг, по 2970 литра мляко от фу- 
ражна крава, по 500 грама прираст ог 
свинете и др. През първата година па 
УП петилетка кравегледачите от с. > Ра- 
китница получиха по 4080 литра мляко 
средно от  фуражна крава. Досега са 
завоювали званнсто тритонници 42 краве- 
гледачи, а 7 са четиритонници. Свипевъ- 
дите от Брегово постигнаха по 560 грама 
ежедневен прираст и по 18,7 прасета от 
свиня майка, а овцевъдите по 8 кг вълна 
от овца. 

За внедряването на > техническия > про- 
грес и челния опит в производствените 
колективи голяма е и заслугата на нова- 
торите Мирон Брезоев, Марин Гогов, Бо- 
рис Боянов, Луцо Койманов, Ненко Бо- 
рисов, Асен Бързанов, Вергил Понов и 
мпого други. Успехите в това направле- 
ние се дължат на партийното и стопан- 
ското ръководство, | изразяващи се в 
постоянните грижи, внимание и създаване 


на по-добри условия за тези, които се 
занимават с техническия прогрес и го 
внедряват. 


В основата на постигнатите успехи за 
повишаване “ културата на селското сто- 
панство в АПК -- Брегово стоят 106 сел- 
скостопански специалисти с висше обра- 
зование, от които като стипендианти на 
АПК са завършили над осемдесет. ГК 
на БКП и ръковдството на АПК отделят 
голямо внимание на работата със специа- 
листите, «| организирани в 9 научно-техни- 
ческия съюз. Във връзка с програмата 
на ГК на БКП за  научно-техническия 
прогрес през годините на УП петилетка 
на всеки специалист е поставена задача 
по години върху какви проблеми да ра- 
боти, а те от своя страна ги обезпечават 
с личните творчески планове и обещания. 
За да осъществи контрол по изпълнение 
на поставените задачи, ГК на БКП два 
пъти годишно провежда срещи със спс- 
циалистите и прави оценка на тяхната 
дейност. Практика е станало да се 1и3- 
пращат с поръчение специалисти и чел- 
ници за “определено време в научните 
институти и други АПК за изучаване на 
новостите и челния ОПИТ. 

Специално внимапие и грижи се отде- 
лят от партийното и стопанското ръковод- 
ство на | научно-техническото дружество 
при АПК и рационализаторските групи 
за “ осъществявапе на тематичпия план. 
Сформираната и добре работеша група 
от 12 специалисти по висдряване па по- 


вости в АПК все “по-често поставя на 
вииманнето на градската партийна орга- 
низация и трудовите колективи въпроси- 
те на културата в селското стопанство 
чрез провеждане на различни курсове, 
теоретични конференции, обсъждане “| на 
разработки, предложения и други. 


За изпълнение на партийните предна- 
чертания за повишаване културата па 
селското стопанство за постигане на ви- 
соко качество и ефективност па произ- 
водството в центъра на  винманието на 
ГК на БКП и първнчните партийин ор:а- 
низации стоят трудовите колективи, отдел- 
ният селскостопански труженик. Основен 
принцип, залегнал в стила и методите ил 
работа на бюрото па ГК на БКП, 
на партийните и стопанските кадри, с, 
че без грижата за работниците не мо- 
же да има грижи за > производството. 
Опитът > безспорно показва, че не мо- 
же да се управлява такова сложно про- 
ИЗВОДСТВО, ако “сселскостопанските > ра- 
ботници нямат необходимата техническа, 
икономическа и агротехническа > култура. 
По същество селскостопанският труд ста- 
ва все по-интелектуален -- разновидност 
на промишления. За да отговори на тези 
изисквания, ГК на БКП използва раз- 
лични форми на работа с хората. Осо- 
бено полезна е > системата за съревнова- 
ние. Ежегодно два пъти се прави преглед 
на културата на земеделието, „като по 
специални показатели се поощряват пър- 
венците. Редовно се организират курсове 
за преквалификация и др. 


За да се осигурят > достатъчно квалй- 
фицирани изпълнителски кадри, а оттук 
хора за две и три смени, голямо зна- 
чение има интеграцията между СПТУ и 
АПК. Източник на високо квалифицирани 
изпълнителски > кадри е СПТУ, като на 
всеки завършил АПК веднага подсигуря- 
ва работа. Само като 4“трактористи в 
настоящия момент работят над 50 средии 
техинци. В ПУЦ към АПК се подготвят 
нови >“ механизатори, а старите > добипаг 
клас-квалификация. | Така създадената 
организация, допълнепа от някои социал- 
ни мероприятия като: издръжка па трсто 
дете от АПК, издръжка на 40 стипсин- 
дианти, осигуряване безплатна > закуска 
на учениците, подобряване условията на 
труд, поставят здрава, широка основа за 
решаване на проблемите по внедряването 
на научно-техническия прогрес. 


Мирон ВИТКОВ 


кореспоидент па сп. „Партиен живо1“ 


“. 
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В КОНТРОЛНО -- 


В Да “ с 


«. 
а йвее - 


РЕВИЗИОННИТЕ КОМИСИИ 


РАБОТАТА С АКТИВА 


Единадесетият конгрес на Партията, Юл: 
ският пленум на ЦК създадоха атмосфера 
на повишена взискателност и непримнри- 
мост, на по-голямо чувство за отговорност 
у кадрите, у всеки комунист и труженик. 
Този- творчески дух намира все по-широко 
място и в дейността на контролно-реви- 
зионните органи на Партията. 

За претворяване в живота решенията 
на Партията огромна е ролята на актива, 
с- който работят контролно-ревизионните 
органи. Да се разширява общественото 
начало, да се работи с актива това зна- 
чи да се умножават непрестанно негови- 
те редици, да се развива у всеки активист 
чувството за отговорност за поръчаното 
дело, да се постига високо качсство и 
сфективнот в „(контролно-ревизионната 
дейност. : 

С какъв актив разполага и как работи 
с него районната контролно-ревизионна ко- 
мисия на БКП -- Ленински район? 

В своята дейност ние широко се опира- 
ме преди всичко на пленарния състав на 
комисията. Той се състон от 31 > членове, 
подбран из средата на опитни, зрели и 
добре подготвени кадри. С негова помощ 
главно подготвяме основните въпроси, кои- 
то са обсъждани на пленарните заседания 
на комисията и провеждани съгласно Ус- 
тава на Партията. Освен това съставът 
на комисията е разделен по работни гру- 
пи според организацията и разпределение- 
то на работата между инструкторите в 
отделите на РК на БКП. Така например 
за първичните партийни организации в 
промишлените предприятия, в търговията 
и услугите, в министерствата и централни- 
те ведомства, в културните институти и 
средствата за масова информация, «| във 
ВУЗ и научните институти, училищата, 
кварталите и пр., се определят > работни 
групи от по 2--3 членове на комисията. 
Като правило работните групи и тяхното 
разпределение по районни организации се 
утвърждава на пленум на РКРК на БКП. 
Те работят едновременно и по въпросите 
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к“ ИВАН ХРИСТОВ 


председател, на РКРК на БКП 
в Ленински район -- София 


Ц 
на коптролното и на реопзиониото напра-. 
вление в нашата раоота. 

Друга група от обществення актив, с 
който работим, са членовете на ревизион- 
ните комнсин. В района има 40 ревизион- 
ни ксмисин с 290 членове в заводските, 
учрежденските, вузовските и кварталните. 
партийни организации, които се ръководят 
от партийни комитети. На тях се стремим 
да оказваме квалифицирана методическа 
помощ, тъй като те проверяват фипансо-. 
вата ин деловодната работа и помагат за 
правилното функциониране на система--5 
на повечето от половината партийни" ор- 
ганизации в района. Тази помощ започва 
с грижата за подбора на техция състав, с 
планиране на дейността им, с периодични- 
те срещи, помощта на място, обмяната на 
опит и т. н. Това: означава, че колкото 
по-качествена н ефективна е нашата ме-. 
тодическа помощ на ревизинонните коми- 
сини, толкова по-добро ще бъде и състоя- 
ннсто на финансовата отчетност и де.о- 
водната работа на партийните комитети 
и организацни, изсощо на цялата реци- 
зионна дейност. 

Когато дейността на партийните комите- 
ти и организации в министерствата, ведом- 
ствата н други се проверява от ЦКРК и 
софийската градска контролно-ревизионна 
комисия, в проверките участвуват и члено- 
ве на РКРК и на ревизионните комисии. 
Тоза както за нас, така и за тях е свое- 
образна школа за квалификация и подго- 
товка. Такива > проверки в района се низ- 
Бвършват всяка година и допринасят мпого 
за обогатяване па нашия ОПИТ. | 

Важна роля в пашата работа играят не- 
щатните сътрудийци, повечето от конто са 
акгивни борци против фашизма и! кали- 
тализма, Хора с богат жнтейски спит. Ед- 
на част от тях работят по преписки, дру- 
ги участвуват в работни групи, съставени 
от членопете на РКРК на БКП, в проверки 
на партийни организации по финачсовата и 
дФоводната работа. През миналата го- 
динна с тяхна помощ беше извършена. 


проверка на документите на новоприе- 
тите “членове на Партията във ВУЗ. 
Беше констатирано, че сега партийните 
организации по-задълбочено проучват же- 
лаещите да встъпят в редовете на Партия- 
та и правилно оформят документите им. 
Но независимо от това бяха разкрити, ма- 
кар и отделни случаи, на недобре проучени 
кандидати и направени някои пропуски 
при оформяне на партийните документи. 
Със своята дейност сътрудниците на РКРК 
на БКП помогнаха да се отстранят кон- 
статираните слабости, съдействуват да се 
издига равнището на контролно-ревизион- 
ната дейност, да се повишават нейното ка- 
чество и ефективност. 

В нашата ежедневна работа ние се опи- 
раме и на сътрудниците от апарата на РК 
на БКП, на секретарите на партийните 
комитети и на бюрата. Особено ценно съ- 
действие те ни оказват при разглеждане 
жалби на наказани членове от партийни- 
те организации, на дела на провинили се 
комунисти, заемащи ръководни длъжности, 
за които партийните организации не всяко- 
га са в състояние да направят необходимн- 
те изводи. 

Посоченото разпределение на обществе- 
ния актив, разбира се, е условно, прибли- 
зително, и то не може да бъде изложено 
в детайли за всички проблемни, с които се 
занимаваме. Това не е и необходимо. Но 
като правило за всяка задача подбираме 
определена група другарки и другари с 
оглед тя да бъде решена навреме и ка- 
чествено. 

Досегашната ни дейност показва, | че 
колкото по-широко използваме > актива, 
толкова и резултатите са по-добри. След 
като добре е подбран активът, много важ- 
но условие е работата с него. В това от- 
ношение използваме най-различни форми. 
Като правило ударението поставяме глав- 
но върху индивидуалните и груповите 
срещи, инструктажите и т. н. Стремнм се 
също така да даваме оценка на качество- 
то на извършената от актива работа и 
нейнгта ефективност. Това дава положи- 
телни резултати и повишава отговорност- 
та на хората за възложената им работа. 


За подготовката на пленума на РКРК 
на БКП през миналата година по финан- 
совата и деловодната работа в райсината 
партийна организация беше извършена съв- 
местна проверка с ревизионните “ коми- 
сии на всички партийни комитети и орга- 
низации. В нея участвуваха и нещатните 
сътрудници. Използвани бяха и матерна- 
лите от проверките на Централната кон- 
тролно-ревизионна комисия на Партията и 
столичната градска контролно-ревизионна 
комисия за партийните комитети и органи- 


зации, които те извършиха. Гъв връзка с. 


подготовката на пленума бяха формирани 
работни групи, с които беше проведен ип- 
структаж. Особено внимание бе обърнато 
как следва да се подходи при ревизинте 
и да се обобщят резултатите от проверка- 
та. В процеса на работата Се събран 60- 
гат фактически материал. Това помогна 
Ха се състави критичен доклад и правилно 
да бъдат формулирани решепията, които 


кленумът обсъди и прие. На основата на 
изводите, които пленумът направи, бе вне- 
сена докладна записка в бюрото на РК на 
БКП, като в решаването на някои въпроси 
бяха ангажирани завеждащите отделн н 
инструкторите на РК на БКП. Казвам ин 
завеждащите огдели, защото при нас три 
отдела работят непосредствено с първич- 
ните партийни организации: огдел „Органн- 
зационен“, отдел „Наука, технически про- 
грес и висше образование“ ин отдел „Обра- 
зование, изкуство и култура“. Посоченото 
разпределение отговаря на характера на 
районната партийна организация. 

В бюрото на районната контролно-ревн- 
знонна комисия на БКП освен делата по 
чл. 47, буква „а“ и буква „б“ от Устава 
се обсъждат и други въпроси от контрол- 
но-ревизионната дейност, в подготовката 
на които също участвува и активът. С не- 
гова помощ бяха проучени и подготвени 
такива проблеми като работата с наказа- 
ните членове в партийните организации, 
по спазване на член 47 от Устава за про- 
веждане на най-малко едно събрание в 
месеца. Последният въпрос беше проучен 
съвместно с отдел „Организационен“ и вне. 
сен в бюрото на РК на БКП за обсъждане 
и вземане на мерки. С помощта на актива 
беше извършена проверка и как се използ- 
ват производствените мощности, как се ра: 
боти за повишаване качеството на продук- 
цията на основата на стандартизацията и 
други в някои министерства, стопански ор- 
ганизации и предприятия, задача, която. 
бе поставена от ЦКРК на БКП. В тезн 
проверки бе прегледана документацията на 
партийните комитети и организации, за да” 
се види доколко тези въпроси са стояли в 
техния дневен ред, какви решения са взе- 
ти, как са изпълнени и какви са резулта- 
тите. | 

Районната контролно-ревизионна комисия 
на БКП помага на РК на БКП също така 
за оздравяване климата в някои партийни 
организации. Така например с наша по- 
мощ бе извършена проверка и бяха на- 
правени предложения пред бюрото на РК 
на БКП за решаване някои въпроси в по- 
деление „Обществено хранене“ в района. 

Ние си даваме сметка, че за да се реша- 
ват успешно задачите, е необходимо да 
полагаме системни грижи за обучението 
на актива, с който работим. За тая цел 
организпраме лекции, семинари, срещи за 
обмяна на опит и др. Неотдавна в района 
бе проведена научно-практическа конферен- 
ция на тема: „Стил и методи на работа 
на партийиото боро за утвърждаване на 
партийната организация в първообраз на 
Съдещото състояние на трудовия колек- 
тив“. В работата на конференцията участ- 
вува и активът на РКРК на БКП. 


Като посочваме тези положителни стра- 
ни в нашата работа с актива, не може да 
отмипем и някои слабости. В нашия район 
има богат пезерв от кадри, но ние не 
всякога подбнраме най-подготвените за ра: 
бота в областта на контролно-ревизионна" 
та дейисст. Оспен това правилно възлагаме 
залачитг, по нс випаги осъществяваме не. 
обходимия кситрол за срочното нм и ка- 
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чествепо изпълнение, за обобщаване резул- 
татите от извършената работа. 

На последните събрания избраните вре- 
менни комисии с наша и на ревизипонните 
комисии помощ извършиха проверка и из- 
несоха доклади с коистатации, препоръки 
по състоянието на финансовата и деловод- 
ната работа, как се решават жалбите, 
предложенията и критичните бележки на 
комунистите, какво е състоянието на пар- 
тийното имущество и клубове. Особено 
внимание бе обърнато на това, как са из- 
пълнени препоръките от предишните про- 
верки и на мерките, които следва да се 
вземат. Нашият стремеж е с помощта на 
актива да провеждаме широка превантив- 


на дейност, която да предпазва кадрите 
и комунистите от грешки и недостатъци, 
да помагаме за тяхното отстраняване още 
в самото начало. 

Тези положителни резултати в контрол- 
по-ревизионната дейност са дело не само 
на комисията и актива, но и на системпа- 
та методическа помощ, която ни оказват 
Централната контролно-ревизионна коми- 
сия на Партията и столичната градска 
контролно-ревизионна комнсия. Няма съм- 
нение обаче, че активът на РКРК на БКП 
в Ленински район трябва да работни още 
по-всеотдайно за по-нататъшно усъвършен- 
ствуване на нашата дейност, за да бъде тя 
още по-качествена ин ефективна. 


ИНСТИТУТ ПО ИСТОРИЯ НА БКП 
ПРИ ЦК НА БКП 


ъ 


Директорският съвет на Института по история на БКП при 
ЦК на БКП обявява конкурси за двама редовни и двама задочни 
аспиранти за учебната 1978 г. по следните специалности: 

История на БКП в условията на капитализма - едно ре- 
довно и едно задочно място; 

История на БКП в условията на социализма -- едно ре- 
довно и едно задочно място. 

Документите се подават в канцеларията на Института по исто- 
рия на БКП, ул. „Пионерски път“ Ж 21, тел. 5-68-11, вътр. 387 или 
393. Допълнителни сведения на същия телефон. 


Срок за подаване на документите -- 20 септември 1977 година. 


е ВАША БЕЛЕЖКА 


ХАРАКТЕРИСТИКАТА 


Тя често е като фалшиво а като къдрица от талаш. Прочетеш я и ти се 
струна, че виждаш човека в подробности -- дори до снежния ръб на яката край 
прясно подстригания врат. 


Струва ти се или е така? 


Ноднъж един директор ми бе довгрил, че не обичал да назначава хора с пре- 
комерчо красиви характеристики -- все нещо го шокирало: „Кой ли иска да се отър- 
не ог тези, прехвалвайки ми го?“ 


Между човека от папката на кадровика ци реалната личност  понлкога СТОЯТ 
плднини. Защото пишещият характеристиката не е искал да ги пребродйи. Не си е 
каправил труд да вникне в действителните качества на оногова, когото се е заел да 
„заснеме“. Често тези „портрети“ са премного стандартни, премного гледжосани или 
пък блудкави. 

Има и други -- с равно дозиране на бялата и черната боя. Портрети везни: 
„да сложим малко „добро“, а после точно толкова ци „зло“, дано да се получи не- 
що”... Да не говорим за характеристиките, които се пишат с цел „да дадем на ня- 
кого да разбере, че не е чак толкоз умен, колкото се мисли, че не е чак толкова спо- 
собен, колкото се смята, че не е...” 


В бр. 10/1976 г. на списание „Септември“ младата поетеса Елена Вълкова мета- 
Форично найниква в своята характеристика. Какво констатира авторката? Цитат: 


„... В алеята от плюсопс помислих, 

че съм попадиала внезапно 

в гробище. 

И се почувствах нова като 

паметник. 

Блестящ от полировка и бсззлобис. 

Но ето че алеята се свърши. 

Излязох пред оградата на 

„не“ -тата: 

„Не е общителна“, ъ 
„Самонадеяна“, 

„Не се съобразява с ръководствата“... 
Да, май че паметник 

от мен не става... 

е . Ц . е . е в » . . е » 
Слкаш минавам над река кафява 

по въжеп мост. И той трепти, трепти...“ 


Да улавямс трептенилта! Защото хората не са нито толкова добри, нито пък 
токова лоши, както ни се струват от пръв поглед. Мека не ги прехвалдиме -- често 
“Реколсрните хвалби се плащат скъпо. Нека пък ц назидателните минуси да не са 
Така гъста, че да зачсеркват дадено име. 


А. ОГНЯНОВ 
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В УНГАРИЯ: 


Будапеща ме посрещна > така, 
както ме изпрати София. Непо- 
стоянна, колеблива --» прохладна, 
дъждовна и накрая слънчева. Но 
променливият характер на сезона 
не попречи с нищо програмата да 
се излълнява точно, 62з никакви от- 
клонения. 


Първият “следобед започна 
със среща в Централния комитет 
на Партията. Прие ме секретарят 
на ЦК на Унгарската партия др. 
Шандор Барбей. Познавам го от 
тазгодишното Варшавско между- 
народно съвещание по партийно- 
срганизационните въпроси. „ Прне 
ме като познат и затова може би 
разговорът беше изключително сър- 
дечен, искрен, откровен. Всякаква 
протоколност и официалност беше 


отстранепа. 
Да, разговорът протичаше 
неприпудено... : 
Връзките между нашите две 
братски партии са мпого добри. 


Докладът на нашата “делегация 
във > Варшава, ръководена от др. 
Огнян Дойнов, заслужава висока 
оценка... | 
. Това бяха уводните думи. 

е. После...? щ 

| Главното в тяхната дейност се- 
га е ръководството на стопанството. 
Незазисимо че се радват на иконо- 
мическа стабилизация, този въЪ- 
прос за тях е централен. И те са 
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шват концентрация и 


псставили на преден план качест- 
вото. Правят всичко за целесъод- 
разното използвапе на суровините. 
Това е сърцевина на тяхната поли- 
тическа работа. Укпепват първич-. 
ните паптийчи срганизоции, засил- 
ват оргапазатопската им  денпост 
сред трудовите колективи, за да 
осъзнаят те задачите. И успехите 
в промишлеността са добри - 6 
на сто увсличение па произподст- 
вото. Особено радостни са рсзул- 
татите в машипостроенсто. 

В сслското  сгспапство съсре- 
доточават усилията си върху кул- 
турата на земеделието. Укрупняват 
коопсративните > стопанства, извър- 
специализа- 
ция. Сега средно едно кооператив- 
но стопанство има между 90 000 -- 
70 000 декара. След “създавапето 


на необходимите условия ще про- 


дължат процеса на укруппяването. 
Тази линия им осигурила 200 -- 
300 л увеличение на „млековадоя 
от крава за годината. Броят на 
свинсте > нараспал с 8-10 на сто. 
Изкупуванесто на я цата се е уве- 
личило с 12 на сто, а средният до- 
бив пшеница е стигнал 390 кг от 
дскар. Тази година реколтата е 
добра. : 

В областта на спабдяването на 


- населепието анализират треззо 06- 
“ становката и гзсмат мерки за 


от- 
страняване на слабостите. Те напри- 
мер въвели пова система за стиму- 
лиране произгодстгото на зсленчу- 
ци. Иллпът за тях ке се спуска от- 
горе, а ьасилзат занитерссозапост- 
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та. Строго са. установили изкупна- 
та цена. Плодове ще имат достатъ- 
чно. Изработили са 151-годишна про- 
грама за жилищно > строителство. 
Ше дадат на населението | млн. и 
половина нови домове. С всеки из- 
минат ден услугите стават все по- 
важен и по-важен проблем. Растат 
потребностите, а услугите > изоста- 
ват. 

Помислих си: тия неща и нас в 
България ни вълнуват... 


Полагат големи грижи за масо- 
во-политическата работа. Имат ин- 
тсресна форма -- провеждат дни на 
политическата агитация, които тра- 
ят месец и обхващат цялата страна. 
Когато бях там, разясняваха между- 
народното положение. На събрани- 
ята присъствуват и >безпартийни. 
Получава се богат диалог между 
партия и народ. Партията излага 
своята позиция, а хората се изказ- 
ват, правят предложения. 

Във вътрешнопартийния96 живот 
главното е замяната на членскиге 
книжки. Извършили са огромна ин- 
дивидуална работа с партийните 
членове. Разговаряли са със 760 000 
комунисти. Те казват своето мнНе- 
ние за дейността си, за партийната 
политика, а партийната организа- 
ция също казва своето мнение, да- 
ва оценката си. Тези разговори тра- 
еха седем месеца. Изучили живота 
на партийни членове, „подобрили 
ръководството на партийните орга- 
низации. От 760 000 членове не по- 
лучили членски книжки по-малко от 
З на сто. 


Както подчерта в края на 6бе- 
седата си др. Барбей, за да се из- 
дига активността на комунистите и 
ръководната роля на Партията, тря- 
бва да се разгръща вътрешнопар- 
тийната демокрация, да се засилза 
контролът и непрестанно да расте 
отговорността за поръчаното дело. 
Никой няма право да се крие зад 
колективното решение... 


Като слушах откровената бсседа, 
записах в бележника си: „Две брат- 
ски партии имат сходни проблеми 
и така си приличат в методите 1 
формите...“ Не е ли това сдин от 
важните признаци за силата на про- 
летарския интернациокализъм? 


р- 
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В Егер секретарят на областния 
комитет на Партията др. Вирал Ка- 
рой ме посрещна с вестта, че очак- 
ват делегация от Търговищки ок- 
ръг. 


Тук българите са постоянни гос- 
ти. Когато пристигнах на Балатон, 
Заварих делегация от Кърджалий- 
ски окръг. Обменят опит, укрепват 
дружбата и сътрудничеството... 


Помолих да ми разкажат за струк- 
турата на партийните органи и ор- 
ганизации. Отговорът беше ясен. В 
окръга имат 22 500 комунисти при 
350 000 население, организирани в 
700 партийни организации. Те се. 
ръководят от 9 околийски комите- 
та. В областния комитет работят 
40 души, а в околийските - 80. Са-. 
мо в 10 ТКЗС от общо 58 имат пла-. 
тен партиен секретар. ри 


В ТКЗС в с. Егервьолге имах 
възможността още по-добре да ви- 
дя как се изграждат първичните 
партийни организации. В някои от- 
ношения те се различават от наши- 
те. Например в това село имат пар- 
тиен комитет от 7 членове с платен. 
партиен секретар. Във всяко съста- 
вно село имат една партийна орга- 
низация в кооперативното >стопан- 
ство, която се ръководи от партий- 
ния комитет. Комунистите, | които 
работят извън стопанството, имат 
отделна организация, подчинена на- 
право па околийския комитет. По 
отрасли изграждат партийни групи. 
Принципът е следният: ако село- 
то е голямо и имат над 200 партий- 
ни членове, избират партиен коми- 
тет, който избира бюро и провеж- 
да пленарни заседания. Ако съще- 
ствуват 3 партийни организации 
със 190 членове, избират парткйно 
ръководство, което координира ра- 
ботата на отдслиите организации. 
На общо събрапие избират само 
бюро, а не комитет. Борото няма 
право да приема и изключва пар-. 
тийни членове. В ДЗС „Силвашва- 
род“ тази структура ми стана още 
по-ясна. В селището има горско 
стопанство и ДЗС. В двете стопан- 
ства са изградени първични партий- 
ни организации. Комунистите „от 
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селото също са обединени в отдел- 
па организация. Всички комунисти 
на общо събрание именно избират 
своето партийно ръководство, кое- 
то координира дейността на орга- 
низациите, но няма права на пар- 
тиен комитет. Обикновено ръковод- 
ството заседава на 2 месеца по три 
пъти и в годината свиква едно 06- 
що събрание. Партийните членове 
се приемат от отделните първични 
партийни организации и се утвърж- 
дават от околийския комитет. Така- 
ва е структурата на село. 

предприятията тя също > има 
някои особености. Например в Ме- 
талургическия комбинат в гр. Озд 
са изградили 92 партийни органи- 
зации, начело с партиен комитет 
от 41 души и изпълнителен  коми- 
тет от 9 души. Към комитета, кой- 
то свиква и пленарни > заседания, 
са основали 3 комисии на обществе- 
ни начала -- по стопанските въпро- 
си, по партийното строителство и по 
идеологическата работа. Начело на 
комисиите стоят хора от платения 
апарат на комитета -- всичко + 
партийни дейци. Освен партийния 
комитет имат и по дирекции меж- 
динни партийни ръководства (в 
транспорта, в ремонта и пр.), кои- 
то координарат работата на пар- 
тийните организации в клона и кон- 
тролират стопанската администра- 
ция. И тук партийните ръководства 
не утвърждават кандидатите за 
Партията, но могат да дадат свое 
мнение, По участъци съществуват 
н партийни групи. И така структу- 
рата има следния вид: областен ко- 
митет, околийски комитет, заводски 
комитет, междинни партийни ръко- 
водства, първична партийна орга- 
низация и партийни групи. В леяр- 
ната партийните организации са 
изградени по смени. И тук има пар- 
тийно ръководство от 9 души и 6 
партийни организации - 4 в отдел- 
ните смени и по една в ремонтнил 
и подготвителния цех. 

Унгарските другари  обясияват, 
че тази структура осигурявала по- 
близко ръководство па първичните 
организации, помагала да се засил- 
ва общественото начало в партий- 
пата работа и намалявала платения 
партиси апарат. 


- 


ЗА А И И ня 
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Но да се върнем отново в Егер. 
Още повече че в областния коми- 
тет се завърза интересен разговор 
за замяната на членските книжки. 

По думите на др. Карой това би- 
ло главната им грижа през Изми- 
налата година. Естествено, изра- 
ботили си план. После добре разя- 
снили решението пред > партийния 
апарат. Този, който ще организира 
изпълнението му. После > провели 
по две партийни събрания във вся- 
ка организация. На първото -- изя- 
снили добре за какво става дума. 
На второто - приключили с оцен- 
ки, Между събранията тежестта 
паднала на гърба на > партийнитс 
активисти. Те именно разговаряли 
с всеки отделен член, без разлика 
какъв пост заема. Той казвал сро- 
ето мнение за партийната политика 
и работа и лично за себе си. В тес- 
зи разговори активно са >участву- 
вали партийните бюра и отговор- 
ниците на партийните групи. Всич- 
ки предложения и оценки били 
обобщени в доклад, който се изна- 
сял на партийни събрания. В него 
вече се "давало отговор кой остава 
член на Партията и кой не. 

Помолих конкретно да ми пока- 
жат как са протичали тия разго- 
вори. Тогава др. Карой разказа 
как е преминала срещата с него. 
Присъствували пратийният секре- 
тар и двама членове на бюрото. Те 
разказали своето мнение за него- 
вата дейност. Той също казал сво- 
ето мнение. После бюрото си офор- 
мило стаповището, което докладва- 
ли на партийното събрание. По съ- 
щия начип постъпили и с първия 
секретар на областния > комитет. 
Един такъв разговор е траел обик- 
новено 2 часа и доста остро е пре- 
минавал. Целият партиен > апарат 
бил зааигажирап. Например секре- 
тарите на областния > комитет са 
участвували по в 20 разговора. 
Па човек от апарата на околийски- 


те комитети се падат повече -- по 
40-00. 

Новите членски киижки раздали 
в самите партийши оргапизации па 


партиции събрания. В много отно- 


шения те имали и тържествен ха- 
рактер. Най-напред раздали член- 
ските книжки на старите партийни 
членове. Те пък раздали на по-мла- 
дите. На комунисти, които са били 
25 г. членове на Партията, връчили 
и грамоти, подписани лично от др. 
Кадар. Пионери поднасяли цветя, 
изпълнявали художествена >прог- 
рама. 


Сега другарите от Егер са довол- 
ни. Свършили добра работа. Из- 
дигнал се авторитетът на партийни- 
те организации, активизирали се 
комунистите, по-богат станал тех- 
ният ЖИВОТ. 


4 | . 


Още в Егер окончателно се зат- 
върди мнението, че Унгария е кра- 
сива страпа. Тъмнозелени гори и 
свежи поля. И реките са тъмнозе- 


лени от цвета на дърветата. А в 
скалите десетки, стотици изби - 
студени, естествени, където > кри- 


тиНате 
реа Де га 


Списание „Ел милитанте комуниста“ („Ко- 
мунист“) -- ежемесечно издание на Се- 
кретгариата на ЦК на Кубинската комуни- 
стическа партия -- има за основни функ- 
ции подпомагането на по-нататъшното все- 
странно укрепване на партийните органи- 
Зации издигането на тяхната роля в нз- 
граждането на социализма и повишапа- 
нето на идейно-политическото и културно- 
то равнище на кубинските комунисти. 

Широтата на тези функции >“ обуславя 
многообразисто на темите, застъпени в 
списанисто. В рубриките на „Ел милитанте 


комуниста“ се публикуват материали с 
научен характер, засягащи различни ас- 
пекти на марксистко-ленинската “| теориз, 
статни, п които се разяснява “ партийпа- 
та политика и се популяризира положи: 
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стализира егерското вино. „Който 
не е вкусил егерско бяло вино, той 
не познава Унгария. 

После бреговете на Тиса и Токай. 
Златното токайско вино, за което 
само чудни приказки се разказват. 
Виното с аромата на стафиди те 
кара да мечтаеш. 

В Силвашварод > прелестите на 
планината и легендата за дантеле- 
ното кладенче се сливат с романтич- 
ните разкази за конете от прочута- 
та порода „Липица“ и тяхната ис- 
панска стъпка. 

И накрая Балатон. Тук не са нуж- 
ни приказки. С интерес се разхож- 
Даш по неговите брегове и слушаш 
обясненията на преводачката, коя- 
то от старание всичко да каже не 
чувствува никаква умора. 

Унгарските другари! Те са най- 
голямата прелест на тая малка 
братска страна. И когато бялата 
птица отново кръжеше над Будапе- 
ща, отнасяйки ме за родината, аз 
тъгувах за тях. 


Петко РУСЕВ 


ДЕЙСТВЕН ПАРТИЕН ОРГАН 


телният опит в работата на организапиите 
на ККП на различни равнища, разработки 
по отделни актуални проблеми на светов- 
ния революционен процес и конкретни въ- 
проси на международния живот. 

На страниците на списанието редовно 
намират място материали, посветени | на 
историята на международното комунисти- 
ческо и работническо движенис, на антним- 
перналисгическата борба на кубинския на- 
род и народите на другите латиноамернкан- 
ски страни. Периодично се поместват статии 
за опита на братските партни. В помощ на 
лекторите и пропагандистите се публику- 


ват материали, в които се разобличапа 
идеологическата диверсия па империализ- 
ма, разясияват се религиозните и отруги 
паследени от капнтализма пиредразсодъчи 
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и се посочват пътищата и формите на 60- 
бата срещу тях, популяразпрат се най-п0- 
вите постижения на науката и техниката. 


От 1976 г. работата на списанието е 
непосредствено свързана с изпълнението на 
решенията на проведения в края на 1975 
г. Първи конгрес на Кубинската комуни- 
стическа партия. Конгресът, коЧго стбе- 
ляза началото на нов етап з изграждане- 
то на социализма в Куба, прие и утвърди 
документи с историческа важност, между 
които Програмната платформа и Уставът на 
Партията, проектоконституцията на рспу- 
бликата, първият петгодишен народносто- 
пански план и нов механизъм на планира- 
не и управление на народното стопанст- 
во, и постави пред комунистите и всички 
трудещи се в страната сложни и изклю- 
чително отговорни задачи във връзка с 
изграждането на социалистическото обще- 
ство в Куба. Голямата част от материали- 
те на конгреса бяха цялостно поместени в 
течението на списанието през 1976 г. 


- Централният проблем, който бе широ- 
ко и разностранно засегнат на страници- 
те на сп. „Ел милитанте комуниста“ през го- 
дината, е по-нататъшното повишаване н 
укрепване ръководната роля на Партия- 
та в изграждането на социалистическото 
общество в Куба. 


В Отчетния доклад пред конгреса, про- 
четен от първия секретар на ЦК на Ку- 
бинската комунистическа партия другаря 
Фидел Кастро, поместен в броя от чячуа- 
ри-февруари на списанието, като се из- 
тъква историческата приемственост меж- 
ду националноосвободителната борба и со- 
циалистическата революция в Куба, се по- 
сочва, че Партията е „обобщение на всич- 
ко Тя е въплъщение на мечтите на 
всички революционери в нашата история... 
Тя е гарант... на бъдещето на родината и 
на нерушимите връзки с пролетарските 
строители на един нов свят във ВСИЧКИ 
краища на света“ (стр. 124). Мястото на 
"Комунистическата партия в изграждането 
на социализма е посочено и в статията на 
Фабио Раймундо Торадо „Кубинската ко- 
мунистическа партия и нейната ръковод- 
на роля“. В нея авторът цитира член 5 от 
новата конститупия на Република Куба, 
съгласно който „Кубинската комунистиче- 
ска партия, организираният марксистко- 
ленински авангард на работническата кла- 
са е върховната ръководна сила на 06- 
ществото и държавата, която организира 
и дава насока на общите усилия към вис- 
шата цел -- изграждането на социализма 
и напредъка към комунистчческот» 0 с6- 
щество“ (броят от юни 1976, стр. 17). По- 


нататък в статията се обосновава тази ро- 


ля на Партията като историческа необхо- 
димост и се посочват някои конкретни 
проблемни на нейното по-нататъшно укреп- 
ване и утвърждаване в Куба. Изтъква сс, 
че Комунистическата “партия ще запази 
своята ръководна роля в изграждането на 
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новото общество не само в периода на 
диктатурата на пролетариата, но и в след- 
ващите етапи. 

В течението на списанието от 1976 г. 
са поместени документи От > конгреса и 
други материали, в които е посочено, че 
ленинският принцип на > демократическия 
централнзъм е ръководен принцип на орга- 
низационното изграждане и всестранната 
дейност на Кубинската > комунистическа 
партия, В тази връзка във вече цитира- 
ния Отчетен доклад на другаря Фидел 
Кастро е казано: „Нашият Устаз с иззън- 
редно голяма яснота и отчетлнвост опре- 
деля демократическия централизъм като 
ръководен принцип на организационната 
структура на Партията; той се характери- 
зира с изборност на всички ръководни ор- 
гани, със задължението им да се отчнтат 
пред тези, които са ги избрали, и пред 
висшестоящите органи, да спазват партий- 
ната дисциплина, която предвижда подчи- 
нение на малцинството на мнозинството и 
задължително > изпълнение на решенията 
на висшестоящите органи. 

За да се гарантира пълното прилагане 
на нормите на демократическия централи- 
зъм, необходимо е в нашите > първични 
партийни организацни и комитети да са 
налице всички условия за свобода на дис- 
кусията, на критиката и самокритиката, а 
решенията да бъдат наистина плод на ко- 
лектизен анализ и съгласие“ (сгр. 130). 

Важно място в списанието е отделено и 
на въпросите, свързани с по-нататъшното 
подобряване на членския състав на Кубин- 
ската комунистическа партня. В броя на 
списанието от август 1976 г. в тази връз- 
ка са поместепи извадки от утвърдената 
от Първия копгрес Програмна платформа 
на Партията, в конто се изтъква, че ръко- 
водещ принцип в по-нататъшното нара- 
стване на партийиите редици трябва да 
бъде стремежът към качество, към преоб- 
ладагането в Партията на представители 
на работническата класа, при това заети 
непосредствено в производството и услу- 
гите. 

На този въпрос се спира н Раймупдо 
Торадо в цитираната по-горе ъзгспа ста- 
тия. Като отбелязва, че “ нкепосредстзено 
към своя Първи конгрес Кубинската кому- 
Нис1 чческа партия е наброявала около 203 
хиляди членове, той подчертава необходи- 
мостта От по-нататъшно засилване на ра- 
ботническия елемент в нейните редици. 
Фактът, че от 1973 г. до 1979 г. процен- 
тът на комунистите, непосредствено заети 
в производството, е спаднал от 55 на 35, 
се обяснява с това, че за тези две години 
голяма част от тях са бнли преместени на 
административни и ръководни длъжности. 
В статията се изтъква необходимостта да 
се изпълнява резолюцията на конгреса, съ- 
гласно която в социалпия състав на Пар- 
тията трябва да преобладават работници- 
те, и се отбелязва, че решаващото участие 
на работническата класа в изработването 
на политическата линия па Партията е ед- 
на от главните гаранции прогнив опас- 
ността от отклонения от марксизма-лени- 
низма, ксито биха могли да възникнат, в 


РР ПаЛЕ ае оов.омаоооотоопонат а то 


стучай че в Партията преобладават не- 
пролетарски елементи. и 

Във връзка с изгражданего на матери- 
алчо-техническата база на социализма в 


Куба в „Ел милитанте комуниста” са по ме-. 


стени редица партиини дохумеити но дру- 
ги магериали, в които се со:и, че тоза ще 
бъде постигнато по пътя на широка ме. 
хаинзация на пронзводствьото, похстепец!о- 
то въвеждане на автуМагизацияти, | «пе- 
циализацията и коицентрацияга, системио- 
то повишаване на качествсто, исдо-рева- 
нето на териториалното и ограслозето раз 
пределение на произзодиткииците сили, по- 
бързото прилагане постижепията па пау- 
ката н техниката в произзодствого, поей- 
шаването квалификацията па раоогтьиси:е 
н усъвършенствуваието на научната гр: 2- 
иизация и ръководството на пролзводе.е- 
ните процеси и системата па зайче ча 


труда. Посочват се средсзата, с жено 
Кубинската комунистическа партия 0 диза 
тласък на дейността за успешното поиъл- 


нение на тези задачи, и се отбелчо и Ноц- 
ната твърда и непоколсоима липия нъ п0- 
нататъшно разширяване и задълбочи а- 
не на икономическите отношения на Ку- 
ба със СССР и другите страни От сопиа- 
дистическата общност. Особено виимацие 
се обръща на нпеобходимостга от актизио- 
то участне на комунистите в усисшнъто 
изпълненне на първия петгодишен  пород- 
ностопански план и утвърлдагацито на но- 
вата система на ръкозъдство на паредио 
то стопанство в цялата пацисналпа ико- 
номика. Някои от тсзи въпроси са засег- 
нати в статияга „Рабстата на Парзняга 
за постигането на по-голгма сфокгркиост 
в прибнрането на захарната рецопа от 
1975-1976 г“ от Годуал Ропна, пърчи 
заместник-завеждащ отдел „Захарва поо- 
минпленост“ на ЦК па КК, печьеесгела 
в броя на списапието от япугри 1977 г., чв 
редица други матернали, дописки и исрос- 
пондепции. 

Широко са застъпени в „Ел милитенте ко- 
муниста“ и въпросите на итеологи „сската 
работа на Кубинската комулистическа пао- 
тия н задачите на по-иататъшпого изн:а- 
не на нлейно-политическото и култупното 
равнище на комунистите и ссички труде- 
щи се в Куба. В публикуваинт в синра- 
нието Отчетен доклад поед Пьозна ки- 
гсес на ККП е изтъцнато, че Потияга на 
кубинските комунисги ще се бози роиши- 
тедно за запазвгие чистотата па мавгенс:- 
ко-леницското ученне, протиз всички проя- 


-риати, 


ви на антикомунизъм и особено на антисъ- 
ветизъч, за пазордичацане ца  апологети- 
те па съсгреусиния капитали ъм и съкре- 
МенИиЯ резизпоиизъ мр ще рипота упорито 
НИ БДЪХНОБСНО за изграждане пе КОМУуНнИисТти- 
чело» съзнание уо трудещите се маги и за 
Тях: 30 БР ,ПиТтагне в нитерпиационалсн 
цук (ето. 182). Тези псстаповки са коН- 
коти гали в поместеното в броя от ал- 


рид 136 ог. на „Ел милиганте комуниста“ 
со во а Порфвиа сл ретар на провин "над- 
ния  «омикго на РК а в Матансас Ху- 


лоан Роухо сред провицаночиня партиен се-. 
мопао по въпросите на илеодогическата ин: 
Във Г. елцата работа, в кото се посочват 
ИСпОКри с гакинте задачи на иовоизградени- 
те паргас ни иго, и хомо и в други мате- 
поместни во списайнсто (Ороят от 
а ен Ро Ур бр -рЗйа 

В „Ел омилчьонте комуниста“ редовно нач 
мпрат мото магерйани, в които се отразя- 
ВаГг ЖИВОТЪТ и опигът на други братски 
паотия. Бо броим от септечири 1976 г. бе 
И отавубана Начиезиета сред диално за спи- 
саца то сриия Конгрес со историческо 
зпачевие” от суъзегаря на ИК на КПСС 
Изан Калитотоз, инзсоетепа на ХАМ О кон: 
ргедл пар ЦЕЛИ 

Е Оин оо сйеое начи 
Пее чеца та аета 
Съ та ХОМО НЧСТИ цака 
петте Ра 
сто“ | 


съ"илта година > бе. 
„Рошета на  Българ- 
паггич в изгражда 
раз гигоро хо” изгистическо оощеч 
Доден Побинов, 0 заместник-зач 
подета едра зае вриезке сисанен а. ДК 
па БКИ, засягаща нъблосизе на по-нагае 
тъпчото талигане ръвоцолната роля оо на 
ГКП в се инига па ръишецията на ГЕли- 
цадесетня ге тип кой! оес. | 
Магелвалв « ог рубриката „Из живота 
на братекнтъе арени” занззназат Кубин- 
Ската окомуи оодуда орартия со техния 
оцаг и доприн а За по-нитагъшното раз 
Битие но оуцрецвад На съ: рудиичеството с 
тях. 


е 


шие тос зрее ае глечително  кпат- 
БОЛИ оо ВОИ права," ЕИО НК 
Поща ре сие, до действен пар- 


ъисн Срдч и нашсж. ч чощник на ЦК 
ка иссойинсие са окома #9 4 Ка. партия: св 
СсъйегвяВан е На зассиа а Вуестранна 
Дъцност, 

Речедчн МЕЧКОВ 


ПРЕГЛЕД НА МЕСТНИЯ ПЕЧАТ 


«ХАСКОВСКА ТРИБУНА» И 
ВЪТРЕШНОПАРТИЙНИЯТ ЖИВОТ 


Големи и отговорпи задачи стоят пред 
първичните партийни организации в Хас- 
ковски окръг през седмата петилетка. Ос- 
новните проблеми и насоките за по-ната- 
тъшно усъвършенствуване на първичните 
партийни организации са ясно очертаин 
в Тезисите па ЦК на БКП за състояние- 
то и развитнето на Българската комупи- 
стическа партия и обществените органнза- 
ции и движения. Главното в тяхното раз- 
вити е “непрекъснато да издигат своя 
авторитет, своята роля като ръководни 
политически ядра па трудовите колективи 
и първообраз на бъдещото им състояние. 
В светлината на решенията на Единадесе- 
тия партиен “конгрес и Юлския пленум 
на ЦК на БКП това означава партийните 
организации да усвояват и прилагат но- 
вия подход към социално-икономическото 
развитие на окръга през тази петилетка. 
Те трябва дълбоко да осъзпаят главното 
в този подход -- осигурявансто на по- 
всеместна интензификация, за да се по- 
стигне ускорено и рентабилно развитие на 
икономиката и на тази основа да се из- 
дига жизненото равнище на населението. 
Оттук произтича същественото задължение 
на първичните партийни организации -- 
изучавайки и опознавайки дълбоко основ- 
ните въпроси на предприятията и учреж- 
денията, да насочват техните колективи 


към своевременно “компетентпо и ком- 
плексно решавапе па задачите. Първо- 
степенен дълг на ИППО е да засилват н 
усъвършенствуват “връзките си с тпудо- 


вите колектицйн, 
гачитане на 
предложения в 


да създават условия за 
работническите мисИНЯ и 
решаване на проблемите. 


Едии от пай-Олизките помощници на 
партниинте комитети, на първичиите пар- 
гийпи организации в Хасковски окръг в 
полигическата но организагорската работа 


сред трудовите колективи, 
на лечииските принциин на 
норма на изпулен 
СТИВА  „Хасковука 


за съблюдавапе 
ръководство и 
ХИВзЗтТ е оегъжицят во 
12 нар. дар сожиедаие 
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и ооществените 


МАТЕРИАЛИТЕ НА ПАРТИЙНА ТЕМА- 
ТИКА ВЪВ ВЕСТНИКА 


публикувани във връзка с двете глаз- 
ни партийни събития през изтеклата го- 
дина -- Едипадесетия партиен конгрес н 
Юлския пленум на ЦК па БКП. Окръж- 
пият печатен орган широко отваря страпнн- 
ците си за обществено-политическите ме- 
роприягия, организирани в окръга във връз- 
ка с конгреса. 

Особено ценни са материалите, публн- 
кувани в деня на конгреса, и по-специал- 
но уводната статия „Радостна равносмет- 
ка -- още по-светли перспективи“ от Г. 
Корцанов, кандидат-член на ЦК на БКП 
и първи секретар на окръжния комнтет 
на Партията, и интервюто с Илия Хрис- 
тов, член на > бюрото на ОК на БКП ин 
председател на ОС на дружество .Г. 
Кирков“, под “заглавие: „Форум, който 
определя пътя на соцнализма“. В статня- 
та си др. Корцанов прави преглед на по- 
стигнатото от комунистите и всички тру- 
дещи се в окръга в областта на промиш- 
леността и селското стопанство в перно- 
да между двата “конгреса, „период на 
творчески кипеж и дръзновения на новн 
мащабни достижения в претворяване на 
партийинте предначертания“. 

От началото на месец април м. г. 
вестиик „Хасковска трибуна“ 
да рубриката „Да прсетворим 
па Единадесетия конгрес на БКП в ле- 
ла“. Под нся обаче се “поместват пре- 
димно информации от трудовото сежсдне- 
вие, без апализ на партийната работа в 
съответиите колективи, без да се разкри- 
Ва положителният ойнт В дейността ца 


Във 
се въвеж- 
решенията 


ППНО за постигнатите стопански усиехи. 
Не след дълго тази рубрика секва. Въ- 
просие на “ вътрециюпартийния живот, 


поставени в Тезисите на ЦК на БК за 
състоянието и развитието на Партията 
организации и двизкенвия, 


ца Дациойа ното съвещание във Велико 


Търнево, посветено на проблемите за по- 
нататъшното издигане ролята на първич- 
ните партийни  организацин в етапа на 
изграждането на развито социалистичес- 
ко общество, се срещат нарядко по стра- 
ниците на окръжния печатен орган. Във 
вестника не се анализират системно и за- 
дълбочено стилът и методите на партий- 
ните комитети и организации, на партий- 
ните работници. От брой 2 до брой 21 
са поместени десет 4„кореспонденции под 
рубриката „Отчети и избори в Партия- 
та“ -- всички се отнасят за партийни 
конференции. Авторите, редакционни > ра- 
ботници, са ги написали по един ни същи 
начин: първага част -- резюме на докла- 
да, втората -- резюме на изказването на 
представителя на окръжния комитет или 
на ЦК на БКП. Партиен анализ, про- 
блемност и критичност, | публицистично 
майсторство, || жанрова находчивост -- 
тезн елементи на задълбочения „ журна- 
листически матсриал недостатъчно са за- 
стъпени. 

Понякога се появява рубриката „Кому- 
нистите водят “колектива“. В кореспон- 
денциите и информациите под тази рубри- 
ка най-често се сочат имена, изреждат се 
факти, примери и толкоз. Няма задълбо- 
чено вникване и анализ на научния под- 
ход на стила и методите на работа В 
партийно-организационната и | масово- 
политическата дейност на ППО и комите- 
тите. Срещат се в някои броеве и рубри- 
ките: „Партийната група -- център на 
политическата и възпитателната работа“, 
„На социалистическо съревнование“ и др., 
които са пръснати по най-различни стра- 
ници и места на вестника. Липсва > една 
постоянна рубрика, с определено място 
(за да знае читателят къде да я търси 
и намери), която да обедниява, да кон- 
центрира “материалите по въпросите на 
вътрешнопартийния живот. 


Подобно е положението и с отразява- 
нето на проблемите, свързани с Юлския 
пленум. Наистина от края на юли се въ- 
вежда рубриката „Юлският пленум -- раз- 
мисъл и действие“, но какви материали се 
поместваг под нея? Предимно изказвания! 
Бледи, информативни. Няма ги задълбоче- 
ните статии, проблемните  кореспонденции, 
които да поставят на анализ дейнестта на 
партийните и стопанските органи и органи- 
зации в духа на изискванията на този из- 
ключителен по своя характер и важност 
пленум. От трибуната на Юлския пленум 
Партията остро постави въпроса да внесем 
нов подход в нашия стил и методи на рабо- 
та при решаване на задачите. Пленумът 
ни зове да  преоценим начина на своето 
мислене, на своите действия, за да ра- 
боти всеки на своя трудов пост по со- 
циалистически, с чувство за отговорност 
за > поетото задължение и  поръчаното 
лело. Само по този път може да се стигне 
до необходимата ефективност и високо 
качество в труда на всяко звено в мате- 


риалното производство, във всичкн сск- 
тори на живота. 
Малко се пише по такива важни про- 


блеми като рсгулиране па членския състав 


на Партията, по подбопа, обучснието и 
възпитанието на кадрите. 

Въпреки че излезе решението на По- 
литбюро на ЦК на БКП за по-нататъшно- 
то подобряване критиката в средствата 
за масова информация, във в. „Хасковска 
трибуна“ не е настъпил прелом в това от- 
ношение. През годината са “отпечатани 
малко критични материали, особено из 06- 
ластта на партийно-организационните въп- 
роси. Редколегията на весгника не използва 
в достатъчна мяра 


КРИТИКАТА И САМОКРИТИКАТА 


като активна движеща сила за усъвършен- 
ствуване стила и методите на партийната 
работа, за ускоряване на обществения про- 
грес като мощно оръжие в борбата про- 
тив „отклоненията от социалистическите 
норми. А публикуваните понякога мате- 
риали от такъв характер показват, че вест- 
никът умее правилно да насочва стрели- 
те на своята критика, сполучливо да из- 
нася педостатъците в дейността на партий- 
ните и стопанските органи и организации, 
За пример в това отношение служи коресе 
понденцията „Само констатации не сти- 
гат“ в брой 128 от 28 октомври 1976 го- 
дина. В „Благоустройствени строежи“ -- 
Хасково се нарушава трудовата и техно- 
логичната дисциплина, не се използва до- 
бре наличната стронтелна механизация, дог 
пуска се лоша отчетност и нередовен кон- 
трол върху разхода на материалите. Ав- 


торът на кореспонденцията Жеко Запря- 


нов не само отбелязва тези недостатъци, 
но и търси причините за тяхното допус- 
кане. А те се крият преди всичко в стила 
и методите на самото партийно и стопан- 
ско ръководство на предприятието. Тук 
неведнъж и дваж се вземат решения за 
премахване на слабостите в производство- 
то, но те сн остават в папките. След то- 
ва не се предприемат практически мерки 
и действия за изпълнение на взетите ре- 
шения, не се упражнява контрол. Изво- 
дът от критиката в кореспонденцията е 
ясен и недвусмислен: с такъв стил на ра- 
бота недостатъците няма да се оправят. 
Налага се тези ръководители да направя? 
преоценка на досегашния си начин на ра- 
бота и да преминат към нов, по-съвършен 
ПОДХОД. 

Добра работа в това отношение е свър- 
шил вестникът и с кореспонденцията „В 
лоното на формализма“ на Петронка Те- 
хова. Отличителният белег и на този ма- 
териал е задълбоченото проучване и оцен- 
ка на фактите, сполучливото им анализи: 
ране и правилен извод. А неговата сен- 
тенция е: в Хасковския мебелен завод 
„Никола Терзиев“ се водн формално съ- 
ревнование, защото партийното, профсъ- 
юзното и административното ръководство 
са подценили неговата роля и значение. За 
това ясно говори н изказването на партий- 
ния секретар и директора на завода, че 
„когато са в критично положение, те ор- 
гаинзипат пощни смени. прехвърлят га- 
ботниците от едии участъци в други, на 
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смени работят даже и служителите“, и на 
всичко отгоре тези ръководители заклю- 
чават: „Нима това не е съревнование?!“ 

-- Не. Това е само щурмовщина! -- пра- 
вилно характеризира > авторката > такова 
„съревнование“... 

Публикуването на такива критични ма- 
териали (а колко би било полезно, ако 
публикации от такъв характер се срещат 
по-често по страниците на вестника!) е 
само едната страна на работата. Необхо- 
димо е след това редакцията да проследи 
какъв е резултатът от тази критика. Ако 


тя не се вземе под внимание, да се настоя-. 


ва за отговор от критикуваните. И на- 
края да се провери вземат ли се ефикасни 
мерки за отстраняване на изнесените сла- 
бости и недъзи, Само така ще има сми- 
съл, полза от критичните публикации. В 
такъв дух са и изискванията в решението 
на Политбюро относно критиката в сред- 
сгвата за масова информация. По отноше- 
ние на критичните материали обаче колек- 
тивът на в. „Хасковска трибуна“ все още 
не довежда работата си до своя завършек. 
Поне що се отнася до периода, за който 
правим нашия преглед, По страниците на 
вестника не се виждат отзиви от неговата 
критика, липсват материали, каквито се 
пускат в такива случаи от други вестници 
и списания под рубриката „По следите 
на нашата критика“ и пр. 


ТЕМАТА ЗА ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


като политически ръководител и първооб- 
раз на бъдещото състояние на трудовия 
колектив е намерила сравнително по-шнро- 
ко място в окръжния вестник. В някои 
материали тя добре се разработва, използ- 
ват се за това конкретни примери из жи- 
вота на отделни партийни организации. 
Полезен опит за авангардната роля на 
комунистите показва например секретарят 
на партийния комитет в машиностроител- 
ння завод „Република“ в Хасково Димитър 
Каранвапов в кореспонденцията си „Само- 
дисциплината на комунистите“, публикува- 
на в брой 27 от 2 март миналата година. 
Наред с другите мероприятия ППО тук по- 
стигат добри резултати в работата си с от- 
делния комунист и посредством възлагането 
на конкретни поръчения и системна провер- 
ка как те се изпълняват. Болшинството от 
комунистите проявяват висока партийна и 
производствена дисциплина, служат за 
пример на безпартийните в труда, в обще- 
ствената дейност и в отношението си към 
другаря. За да се повиши ръководната 
роля на организацинте и активността на 
партийните членове, е допринесъл и органи- 
зираният разговор на тема: „Комупистът 
отговаря за Партията, както Партията от- 
говаря за всеки комунист“. Все с тази 
цел става и прегледът: „ППО -- първооб- 
раз на бъдсщото състояние на трудовия 
колектиз“. Прегледът се извършва в 09- 
становка на висока партийпа взискател- 
ност -- прави се оценка на участисто на 
отделния „| комупист в производствения 
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процес; на неговата политическа актнв- 
ност, на поведението му в колектива, в 
квартала и в къщи, на отношението му 
към големите задачи, стоящи пред завода. 

Вестникът е сполучил в това отношение 
и с кореспонденцията „Нарасна трудова- 
та н политическата активност“ -- в брой 
77, написана от П. Христов, секретар на 
заводския партиен комитет при ТК „Жеко 
Димитров“ -- Хасково, с очерка за Дими- 
тър Бабамов (бр. 59), с матернала на Зн- 
на Добрева „По пътя на възмъжаването.< 
Редакцията печели н със специалната стра- 
ница в брой 74, в която се отразява оТ- 
криването на “теоретично-практическата 
конференция в окръжния център на тема: 
„Първичната партийна организация -- по- 
литическо ядро и първообраз на бъдещото 
състояние на трудовия колектив“. 

В много материали по тази тема обаче 
факторите за превръщането на първичната 
партийна организация в политически ръ- 
ководител, ядро и първообраз на трудовия 
колектив не се разкриват. Не е показан 
положителният опит в дейността на челни 
партийни организации, А има какво да се 
изнесе в тази насока. В периода между 
двата конгреса преобладаващата част от 
организации в окръга още повече укреп- 
наха идсйно и организационно като ос- 
новни звена на Партнята. Много от тях 
натрупаха богат опит като ръководни по- 
литнически ядра на трудовите колективи и 
по-пълно се развиват и изявяват като 06- 
разец, към който колсктивите трябва да се 
стремят в своята дейност. 


Но в окръга все още има н изоставащн 
организации. За тях се говори и в доклала 
на първия секретар на ОК на БКП др. 
Корцапов пред партийния актив, публи- 
куван в брой 92 от 29 април м. г. под за- 
главне: „За работата и решенията на Еди- 
надесетия конгрес на Партията и задачите 
на Хасковската окръжна партийна органи- 
зация.“ | Основиото в характеристиката, 
която се прави на тези първични партийни 
организации в доклада е, че те не умеят 
да. поставят и решават основните въпро- 
си, водят апемичен вътрешнопартиен жи- 
вот, не изпълняват с успех ролята си на 
политически ръководител на трудовня ко- 
лектив, на първообраз на неговото бъдещо 
състояние, . Вестиик „Хасковска трибуна“ 
като орган на ОК на БКП е призван да 
пише и разкрива на какво се дължи сла- 
бата дейност на такива партийни оргаин- 
зации. Със спедствата на печатното слово 
той може и е длъжен да помогне на изо- 
ставащите да израстват като политически 
ядра и да засмат своето място в полнти- 
ческия живот на окръга. 

Броят на 


УВОДНИТЕ СТАТИИ ВЪВ ВЕСТНИКА 


не е достатъчеп. Те се срещат рядко, в 
по-малко от една трета от разглежданите 
Сосеве и прсобладават ония от тях, които 
отразяват бележити годкшнини и събнтня 
илч са писани във връзка с партийни и 
правителствени документи. В някои от тях 


се говорн общо, без да се п::жгат халак- 
териите белсзи на нашия скръг. Во раз“ 


стояние на едпа год.иа по въгеешиовкор- 
тъиния живот са пуоликудапи сдава чуаи- 
ри уводии статин. Во одве уго пл: „ГРъло- 


водна и направляваща сила В наШео 00: 
ществено развитие” (ор. 19), пумлйкооайа 
по случаи отпечатвапето на пушена 
ЦК на БКП, и „Решеипята па контр.са -- 
програма за деиствие” (ор. ч.), се праци 
осещ коментар, оез да се оозърззаг пръд- 
начертанията на конгреса със задачите па 
Хасковски окръг. Третата усодна сгатия 
„Са моннициатива, размах но делодитосг“ 
(ор. 95) се позовава само па два примера 
от Димитровград, липсва задълоочси анч- 
лиз на кадровага политика в окръга, ня- 
ма изводи и директиви. 


+ 


Кои са по-съществените нсдостатъци па 
вестник „Хасковска трнбупа“ в огразява- 
нето на вътрешнопартниния живот в ок- 
ръга? 

Преди всичко редакпията може ла диссе 
сще по-голяма перспективпост и проблем- 
ност в планнрането и поставянето на п2р- 
тийната тема. „Редакционинят  коДекаиз 
следва да засили прсустроивапето па сВол- 
та работа в духа на ПГезисите на ЦК на 
БКП във връзка с подготоскага за АЛ! 
конгрес на Партията, на Юлския пленум 
и решенията на Политбюро за > по-идга- 
тъшното подобряване па критиката всред- 
ствата за масова информация и за позя- 
шаване ролята на в. „Расотиическо дс.:о“ 
в етапа на изграждане на разцито сомиа- 
листическо общество. Програмпо-цецевият 
и комплексен подход псе още не е иаме- 
рил с необходимата широта приложение в 
дейността на редакциоиния колескт!.в. 

Във вестника не е постигнато нсобхо- 
димото жанрово разносбразие в отраствч- 
не на партийинте проблеми. Беседиге, раз- 
говорите, рейдовите бригади, очерцигте и 
сейлетоните по вътрешпоорганизациоиния 
живот са редки случан във вестипка. Ии- 
често се пише за депността па партизииге 
органи и организации в Хас:сзо н Димит- 
ровград, рядко за останалите градосе и 
съвсем малко за сслата. 

Необходима е още по-систсмпа р16бста 
за привличане и използваие ца ширск кръг 
от автори и преди всичко на партиини ра- 
ботници, на обществени дейци ц стспаиски 
ръководители. Много по-полсзио ще е, ако 


журпаретис съ реда ар МПО 7 
Са аре: дееца. предадено ЗА РАД дори 26 
качи: Зе ротора е Рафеад уа ВБОР А 
ОД Е А СС гот ра ПТ Ма аи а оле а 
ТО а ада ЗозкеКИИЕ РС резци ЗеаТълядат, аи но ер де 
Вате изескранидо. рио рак ОЧна ро Про сола Дай Е 


Насре Арараафо За Со ЗУСТ рис тт Ма ТОХНИЯ 
стил зи талука еи ес разрасте 
ването На даймжнозчхмия айарч?. исшеан е: 
то па Полигооро позелцва да се рБъзроди 
па воба огноза, в дух па големате задачи 
доиисчилеското дипама ше -<- ЛТода Само: 
Ситно наше язлене, с дълбоки р.зопоцие 
Опа Града ии, за чисто развитие Епи-ола- 
гопричтни  усаовалр  МоОрчт да Создидат 
кмоипо окръжните но доугите местни це-т- 
пици. 

Усъсълшенстрвувиието в духа на ногите 
Изифлодцийя па рапфогаза във весткико „Аас- 
Козска „расупа” по ограьяването и разра- 
Соглане а ма пертий,,ата тематика е грижа 
греди весноко на негората редколегия, ва 
исоич рудалционен колектив. Разбира > се, 
помещ в това вожио дело ще оказва, как- 
то е и окззвил, и съръжинят > комигет на 
Паргията, и по-спеинално по тези въпро- 


си - о дет „Организационен“ при коми- 
тета. Ст дослралпото > делово, творческо 
взаимолействие Усцду редакцията по този 


Отдел се внида. че когато се прояви не- 
обходимата ниициагица, системност и съ- 
гласувацотго в тклните о взаимоотнешения, 
задачите на весънида ДоОпе се изпълцяват. 
За това горсри и под ролхането па руорн- 
Ката за васеа кокдтикост а: паггуаинае 
Та рашота“. Го ницетиза и под ръкмовод- 
СЪИС и Р ООРО НЕ. е поне не. | ЛИЙ 
СК на БАЙ пот тт. мр русойка 01..а поме- 
стечи паообдемий, сътърмаз е ши и ориги- 
налии та форма и ргорчоотка материали 
от сълризпии На одръжинияч, на градски и 
зазодски геггигчи ко мииети и от сътруде 
инди на од.а, ОТ аурналикти при редак- 
цията. 

Ноците усдецит, пои който по-нататъш- 
ното обощтивее па с" държанието и из- 
диресисто па вагон ВО ческено речите 
па средствата за мюсева оивфоомачия, В 
тепа число и на пъ ъз,и. е вестичци, прие 
Дем арт и оре 250)” иснереие: „ара зае ат 
исз игодоед в ста. |: меколите пакто она 
самета редавийя Бао овесуънъьк  „уасковека 

с р сзбото протииийо ръг 


ТО нов еи, АВС РОАВ А 
Кзсодсьг) г съда ре Кем. ти, 


ПАзОЪ 
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ПРОИЗВЕДЕНИЯ 
НА БЕЛЕЖИТИЯ 


КРИТИКА 
и КнигОпиИО 


СТРОИТЕЛ НА НРБ 


Похвално е начинаниего на Партиздат да 
започне издаването на поредицата „Вид- 
ни строители на Народна република Бъл- 
гария“, която включва по един том 
избрани произведения на бележити ръково- 
дители и строители на нашата страна в 
пернода след Деветосептемврийската социа- 
листическа революция. Едно от тия издания 
е излязлата наскоро книга от избрани про- 
изведения на Васил Коларов, съдържаща 
негови доклади, статии, речи и др. за пе- 
рнода 1944--1950 година. 

Тая книга се посреща с голям интерес, 
защото Васил Коларов е от фалангата на 
най-бележитите ръководители на Сългар- 
ското революционно работническо движе- 
ние, най-близък сърагник и боен другар 
на Димитър Благоев и Георги Димитров. 
От скромен социалистически деец в своя 
роден град Шумен, постепенно, във все- 
отдайната борба за тържеството на ве- 
ликото дело на К. Маркс, Ф. Еишгелс и В. 
И. Ленин той се издига до най-отговорния 
пост в > международното комуннстическо 
движение -- генерален секретар на Кому- 
нистическия интернационал. 

Наред с неговите прекрасни черти па 
комунистически деец, пролетарски трибун 
ни държавник от голяма класа В. Коларов 
израства и като бележит теоретик на ко- 
мунистическото движение, всестранно 00- 
разован публицист, историк, икономнист- 
аграрист, философ, литератор. У него най- 
добре се съчетават качествата на практи- 
ческия “ органнзатор и кабипегийя учен, 
политика борец и научния изследовател, 
увличащия оратор и публициста > писа- 
тел. Литературната дейност  съпотствува 
Васил Коларов през целия му жизиси, ре- 
полоюоционен път. Още от младиии започ- 
ват да се появяват в печата пегови стае- 
тни, брошури, книги и др. 
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Когато нашата страпа бе освободена с 
решаващата помощ на Съветската армия 
от монархо-фашисткото робство, В. Кола- 
ров се завръща в родината. Той и тук не 
изпуска своето талантливо перо н не из- 
оставя своята дарба на пролетарски три- 
бун. Отдавайки своя богат > политически 
опит, своите големи > марксистко-ленински 
познания за изграждането и укрепването 
на социалистическия строй, за построяване 
на основите на социалистическото общест- 
во, наред с това В. Коларов пише статни, 
доклади, произнася речи по най-важните 
проблеми на социалистическото строител- 
ство, за > нерушимата > българо-съветска 
дружба, разобличаваща вътрешните и 
външните врагове на родината. Най-важ- 
ните негови трудове от тоя период са па- 
мерили място в разглеждания сборник. 

След > завръщането в страната като 
председател на Народното събрание и ми- 
пистър на външните работи Васил Кола- 
ров представлява НР България на конфе- 
ренцията на четиримата външни министг- 
ри в Париж (на СССР, САЩ, Всликобри- 
тания и Франция) по въпросите па мира и 
мирция договор с България. Нему се па- 
да тежката задача да отстоява нацио- 
налната “пезависимост и територналпата 
цялост на страната. В поместената статия 
„За националната политика на Бълггриа“ 
и в двете му изложения пред Нарозното 
събрание: „Изложение пред Народното съ- 
брание за мисията му в Париж“ (24. МИР 
1946 г.) и „Българското правителство во- 
ди последователна политика на мор“ (4. 
1Х. 1948 г.) ни в други статии и речч, пе- 
местеин в сборника, той изясиява полгоб- 
но големите трудности, копито българската 
делегация е срещнала при отстоприне? ра 
панноналинте  иптереси па страйичлта. гад 
с същицеиие Годери за Оратската Гелтен 


? 
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която нашата страна е получила от съ“ 
ветската делегация. В. Коларов отбелязва. 
че: макар българският народ да е бил ху- 
лен и клеветен от чуждестранинте му вра- 
гове и от злостната опозиция в страната, 
нашата делегация е успяла да намери до- 
бър прием в редица среди па Запад, бла- 
годарение на което след доста грудности 
нскането на НР България да бъде прие- 
та за член на ООН и да не се засягат ней- 
ните национални интереси е удовлетворе- 
но. 


Редица речи и статни в сборинка са по- 
светени на ролята, значението и предстоя- 
щите задачи на Отечествения фронт, като 
например: „Да осигурим успеха на Оте- 
чествения фронт в изборите за Велико на- 
родно събрание, „Вън от > Отечествения 
фронт няма спасение за България“, „На- 
родът дава всичката си подкрепа на пра- 
вителството на Отечествения фронт“ и др. 
Проблемите на Отечесгвения фронт намират 
място и в неговите речи н статии, посве- 
тсни на други въпроси. Той постоянно из- 
тъква, че Огечественият фронт се опира на 
народа и в това е неговата сила. ОФ 
власт вдъхва любов към труда и готов- 
ност за жертви за общото дело, за залича- 
ване рапите на страната, за нейното из- 
веждане на спасителния бряг. Отечестве- 
ният фронт, който е осъщесгвил преди и 
след 9 септември 1944 г. грандиозни дела, 
ще разреши успешно и предстоящите за- 
дачи. Само с помощта на Отечествения 
фронт, отбелязва Васил Коларов, ще се 
осъществи социализмът в нашата стра- 
на под вещото ръководство на Българ- 
ската комунистическа партия. Няма друга 
сила в НР България вън от Отечествения 
фронт, която би могла да държи в ръцете 
си кормилото на държавното управление. 
Благодарение на решителната борба тре- 
щу фашизма и реакцията > Огетествсиняг 
фронт и нашата народна република имат 
здрава международна опора, ползват се 
с уважение в средите на трудещите се от 
всички страни. 


Като председател на Великото народно 
събрание В. Коларов взема най-активно 
участие по изработването и приемането на 
нова конституция на страната. В няколко 
свои речи и статии -- „Великото народ- 
но събрание ще даде на нашата републи- 
ка конституция, съобразена с волята на 
народа“, „За нстинска демократическа кон- 
ституция на Народна република България“ 
и др. -- той най-задълбочено обосновава 
необходимостта Великото народно събра- 
нне да приеме нова конституция за мла- 
дата република, съобразена с волята на 
българския народ и достойна за жертви- 
те, които трудещите се понссоха в борба- 
та срещу ненавистната монархо-фашистка 
диктатура. В. Коларов прави анализ и из- 
тъква, че старата, Търновската конститу- 
пия, прогресивна за периода след Осво- 
бождението, е една буржоазна конститу- 
ция, която увековечава капитализма и мо- 
нархизма. Под режима на Търновската 
конституция немските агенти Фердинанд и 
Борис, против волята на народа, хвърли- 


ха България в три авантюристични ВОЙНИ 
и я доведоха до три пациопални катастро- 
фи. Новата конституция -- според В. Ко- 
ларов -- е една от най-демократичните и 
прогресивни конституции в света. Тя оста- 
вя далеч зад себе си конституциите на 
всички западни формални демокрации, де- 
мокрации на книга, а плутокрации на де- 
ло, „демокрации“, които ревностно се пре- 
възнасят от империалистите, подпалвачи- 
те на нови войни и представители на меж- 
дународната реакция. 

В много от своите речи и статии, по- 
местени в сборника, Коларов разобличава 
злостната опозиция, пакостната роля на 
която започва още непосредствено след 
Деветосептемврийската социалистическа ре- 
волюция, продължава през всички по-па- 
татъшни етапи и завършва, след като бе 
отречена от българския народ. Той най- 
задълбочено изяснява нейните социални 
корени, а именно, че тя се подхранва от 
реакционните, фашистките остатъци в стра- 
ната и от международната империалисти- 
ческа реакция. Още когато НР България 
водеше борба за сключване на мирния до- 
говор и В. Коларов бе неин пълномощник 
на преговорите в Париж, злостната опози- 
ция клеветеше своята страна. Васил Кола- 
ров говори за многобройните махзари на 
николапетковци, лулчевци, мушановци и 
други, с които се пречеше и спъваше по- 
бързото и благоприятно сключване на мир- 
ния > договор. 


В сборника се разобличава вражеската 
дейност на злостната опозиция и при 
приемане на новата конституция, при сто- 
панското възстановяване, при културни: 
те мероприягия на народната власт. 


Изтъкнат > специалист по стопанските 
проблеми, В. Коларов посвещава редица 
свои речи и статии на стопанските преоб- 
разования на страната, конто И осигури- 
ха социалистическото развитие. В двете 
свои речи: „Двегодишният план е творче- 
ска програма за обединенне стопанските 
сили на страната и осигуряване напълно 
народното единство под знамето на Оте- 
чествения фронт“ и „Стокообменът с дру- 
гите страни съставлява съществена част 
от двегодишния ни стопански план“, как- 
то и в други свои изказвания, той задъл- 
бочено обосновава необходимостта от за- 
дължителиото изпълнение на двегодишния 
стопански план, за да се завърши успеш- 
но възстановителният период на нашата 
страна. Стопанската политика на прави- 
телството на Отечествения фронт, която 
намира своето изражение в двегодишния 
план и в други стопански мероприятия 
след Деветосептемврийската революция, е 
политика па бързо индустриализиране на 
страната, без което не е мислим никакъв 
сериозен успех и по-специално в разви- 
тието на селското сгопанство. Именно в 
създаването на мощна национална инду- 
стрия той вижда основните предпостав- 
ки за развитието На нашето селско сто- 
панство. И В. Коларов прави правилния 
извод, че нашата страна трябва да се 
развива и като индустриална, и като зе- 
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меделска 
ЦЯя. 1). 
Сбпопикът съдържа редица сеатип и ое- 
чи на бележития репосюцнонер и образо- 
ван историк, в които «е разработват от- 
делни стани и опрослеми от историята 
ча Бълария и на |о.пгарската кем.ци- 
стичсска партия. ПО тук Роларов се прея- 
вява като задълбочен историк марксист. 
В обемистата негова оср.лия  „Българ- 
ският народ в борбата му за кова Бъл- 
гария“ е нанллвен иреглед на някои проб- 
леми от развигисто на стриандта след ос- 
ВОбОждението и от османско иго до 90 
септември 1914 годича Макар и накрат- 
ко, В Коларов е разгледал въ" посите за 
вековните  тради ни она руско-оь.иарска- 
та дружба, за причините, порали о косиго 
Бългаоня се оказа в хитлеписткия лагер, 
за същността на хиглеристкия „ноп ред“, 
за героичизта борба па (българския па- 
род под ръководството на Парогията гро- 
тив чуждите и Сългаогките фашисти, за 
събарянето на монархочеатислката власт 
и установяването властта на Огечествения 
фронг. По-специално борблта на българч 
„Ските трудещи се протна цернистката одик- 
 татура у нас. устапойена чрез мопархо- 
фашисткия процрат на О ючи 1923 г., е 
разглелеча во реша му „Паеят на бодба- 
та за наподна демодра пя от ССП1, - 
сря 1923 до сеитември пое година“. Тук 
той задългочейе наженаза а ъринатта и дви: 
жещите сиси на (Соеитемотеиекото  въсга- 
Ене, терйр аръоовор пре ан во Ва ДРК В 


страна, ха 0 улуио хармоциччо 


Цзин, варна чек Ср Зара ЗОРИ ПЕЙ 
Са рак ке че, СРрРа Оре Наи" дуго. КЪКРИЕ Хоби реди 
зажевие Трениираснияка ощавссебсинаи к Е пе “Орббдва 


та: за Рръзсгуикеубадиес ср ите ае А РтИр та 
след поражение Во Койилик Заесенедка 
Съка ке е ре портативно ла Зе ЕЧ 
Единния Фоонт в султната- (Кеке вечия 
Срочни Дуо мера стр а Аеробика а арт реда еее 
нне Ц. Коларов е рашестир вето и Сно в 
СЛ Да еи ан а ар сие РС Пр ра дуания 
цецната гечдопизха ет Сур "иРрийгАото Г 
стание 192,) г. е ости"ест.етикето на Сей- 
ичя съгз между разотници и села“и. Съби- 
тнята през 103 г. и гоуирте ог оляж“,. 

Ер, звеввесрар е оркар АЕ сбор оакчеее кое педа 
спира и в спона рет „Вай ту пап.уця ги- 
гаги е държаза сислто и гизила оенсъо 
знамето на чцомитдизиад“, геена жега пей 
откривало“ ара Цобеоииен ко мене кар Дарина 
Та: Берон олорис пране зраргрнеие арена ие ей 
живота Фос е ДечИР тр ет пое 
следиля -- ФА ноада кериее реез ОА г. 
и нассцор гаверркиго засне дет РИ 
ча пеушрихориек забие, Дете» ср акне оваа 
Ср ети зе кун Бър ова ореие: рана рови рорез сече сред 
калиева, ро Рн тао пе. лиани? деле: зеления 
и: Бр рожодевав бр. Прир трериисрриаео. СП РР Че ДЗЗИНЕ 
(ра и оарее бен обет, бо урока не оперира: оренр  Съсрррабе 
Та, зо лодро ссрр иореънво не рущеет ре ВВ г офеадндотнрие ни дорр 
мовархо-фашиотвъта, Капатадиетичесьото 
ребстно. 

Г. собеница са пофеетети стаен срокът 
Ир бъ: Салренариеии ре“ саебт Фр зобев” „ЗВдИ рента 
ПЕСАДИ Е една 
оо а Сър а АИИ 
ОГ Шер с парка соли про УИ НЧ С ие 


и по 2 тех ти. ке е посеуниг дачоноде 


пежо Ра на ГДа 


СО 


т.е верния образ на всеки един от тези 
партизвий депци и мястото, което е заемал 
в българското работническо революционно 
доижейте. 

За живота и дейността на Димитър Бла- 
гсев В. Коларов се спира в редица статии 
и речи, но по-подробно той разглежда не- 
гомото дело в доклада: „Благоев пръв из- 
дигна зидмего на социализма в Бълга- 
рит н т0 държа здраво в своите ръце до 
смър:та си“. Ц. Коларов най-гриежливо е 
Одртал жизпения път па нашия пръв фек- 
ло посец на учепието на Маркс и Енгел? 1 
Бълггрия, спрял се е на основните момс!- 
ти ст дейността му, свързвайки я с въз- 
лопите стапи от партийната история. Топ 
изисиява, че Д. Благоев заедно с цялата 
|артия възприема ленинското учение за 
со: па истическата революция и умира го- 
рец привърженик на Ленин и на делото 
на Окгемврийската революция. 

Б кратката статия „Георги Кирков“ В. 
Колпо. в се е постарал да очертае ревс- 
люциоктия път на най-близкия другар н 
съпатник на Д. Благоев в периода до 
кол на Пъгвата световна война, голям 
с: ооител на Партията на тесните социали- 
сти, 1: замепим социалистически оратор ин 
агитато, пламенен > пролетарски револо- 
цисиср. 

Сравиително по-подробно В. Коларов се 
слира на своя пръв другар и съратник, 
изи-добрит ученик и приемник на де.о- 
то на Димитър Благоев -- бележития 
десц на българското и междупародното 
ком. ипотическо “двихепие “Георги > Ди- 
митосз. В беседата си „Славна 65-годиш- 
Бица“, изпесена на 17 юпи 1947 г. пред 
парламентаргата група на БРП (к), В. 
Колазов прази преглед на живота и го- 
лемата рсволюпиониа дейност на скъпия 
сии Па Бългапия, прославил нейното име 
по всички страпи на свста. Правейки прег- 
лед па героичния път на развитие на Г. 
Димитпоп, авторът се спира на Септем- 
гонисхото пгъстанпие, ръководено от два- 
мата ипредни синове Коларов и Димнт- 
ров. Той подчертапа, че Г. Димитров е 
бил един от най-убедените привърженн- 
ци за сдииодсиствие между работинин и 
селяни -- социалната база и социалпата 
фопха па всеки социален прогрес в Бъ. 
гария. 

С моого толлста и чупство на гордост 
за другаря В. Колапов се спира и па ге- 
Гоцащото държане на Г. Димитров на про- 
писа в Лерлцанг. Той подчертава, че ряз- 
Сигегин по лсиниски въпроса за единодей- 
степето между работпици, селяни и доу- 
гле сисете от грудещите се и базирайки 
се га тсра ггагилпо партийно разоиране, 
Г. Димотров успя да нанесе удар на фа- 
циона и да сплоти милиопите антираши- 
си за оспба срещу него. По-иататък В. 
Г олароло огертава „ сапележителиите дела 
на Г. Димитров като енсрален секретар 
га Кожата серия интеризционал, като 
усгистър иредадател па ПРО България и 
Дои: 

Б сбериша са поместепи статин, в конто 
дока и порхиовепо се взтъква историче- 
Ската роля на Гсликата октомврийска со- 


гизлистическа пезолюция. В ста И2та „ет 
дзихлата олтОмБуниска цокидиисоическа ре- 
ВОДЪЛЦЯ а кр. црецият народ“ и в речта 


СИ „ел Нлаза уъктомврийска социалистиче- 
ска революция сложи началото на нова, 
социалистическа епоха в историята на чо- 
вечеството“ В. Коларов изяснява исто- 
рическата същност и значение на рево- 
люцнята, косто посочи пътя за освобсж- 
депието на всички поробени народи. Той 
се спира ни на голямото значение на Ок- 
томврииската > революция за българските 
трудещи се, които я посрещнаха с неоива- 
ло въодушевление и още от първия ден 
застанаха на страната на своите братя ос- 
вободители -- руските работници и селяни. 

Голям пролетарски интернационалист, В. 
Коларов винагн е бил радетел за неру- 
шима българо-съветска дружба. Въпроси- 
те на българо-съветската дружба нами- 
рат място в повечето от поместените тру- 
дсве на Васил Коларов. По-специално на 
тия въпроси той се спира в статиите „По- 
бсдата на съветско-българската дружба“, 
„За националната политика на България“ 
и др., в речта „Да крепим и задълбоча- 
ваме българо-съветската дружба“ н др. 
В тия трудове В. Коларов изяснява, че 
българо-съветската > дружба е крайъгъл- 
ният камък на националната политика на 
нашата народна република. Тая дружба 
се гради не само върху племенното и ези- 
ковото родство, върху исгорически сложи- 
лите се > културни > взаимоотношения и 
традиции. Тя е израз на дълбоката приз- 
пателност на нашия народ към Русия, към 
Съветския съюз за двукратното ни осво- 


бождение. За нас политиката, базираща 
се върху > нерушимата > българо-съветска 
дружба, е единствената “ реалистическа, 


обоснована и оправдана от жизнените ин- 
тереси на нашия народ национална поли- 
тика. Щастие е -- подчертава често В. 
Коларов, -- че дълбоките симпатии, кои- 
то нашият народ питае към своите руски 
братя за незаменимата помощ, която те 
ни оказаха в два най-критични периода 
от нашата история, се покриват напъл- 
но с нашите истински и трайни общона- 
цисиалии интереси. Подобно на своя пръв 
боен другар Г. Димитров В. “Коларов 
винаги изтъква, че дружбата ни със Съ- 
ветския съюз е необходима за нас както 
Бъздуха, който дишаме. Върху тая друж- 
ба се изгражда бъдещето на едиа щаст- 
лива България. 


В тая връзка искаме да отбележим, че 
завешанието на Георги Димитров и Ва- 
сил Коларов -- да пазим българо-съвет- 
ската дружба като зеницата на окото си, 


се следпа неотклонно от нашата Партия 
и до наши дни. Израз на това са и го- 
лемите масово-културни > мероприятия и 
прояви в нашата страна във връзка със 
60-годишнината на Великата октомврий- 
ска социалистическа революция. А в по- 
следно време най-ярка манифестация на 
тая нсрушима братска дружба е посеще- 
нието на българската партийно-правител- 
ствепа делегация в Съветския съюз, во0- 
дена от първия секретар на ЦК на БКП 
и председател на Държавния съвет на 
НРБ др. Тодор Живков. Оценка за тая 
нерушима и вечна дружба бе и награж- 
даването на др. Т. Живков с най-високото 
отличие на СССР -- „Герой на Съветския 
съюз“ и за втори път с ордена „Ленин“. 

В своите речи и статин В. Коларов се 
спира и на братската дружба и с другн- 
те социалистически страни. И тук той ра- 
тува за единодействие на цялата социали- 
стическа общност. 

Притежаващ висока култура и дълбоки 
научни знания и полагайки грижи за 
разцвета на нашата социалистическа кул- 
тура, В. Коларов воюва за висока пар- 
тийност в изкуството и науката. Поме- 
стените негови статии и речи -- „Адам 
Мицкевич -- велик патриот и борец за 06- 
щочовешка свобода“, „За по-висока >на- 
родна музикална култура“, „Заслугите на 
артиста Стефан Максдонски към работни- 
ческото движение“, „Защо Христо > Ботев 
е тъй обичан от българската > младеж“, 
„Против космополитизма и преклонението 
пред буржоазната култура на Запад“ и 
др. -- звучат съвременно. Именно за свои- 
те големи заслуги към науката и култу- 
рата Васил Коларов бе избран за член 
на Българската академия на науките. 


Книжовното дело на Васил Коларов -- 
книги, брошури, студии, статии, речи, дск- 
лади, рецензии и др. -- е трудно избро- 
имо и обозримо. То надхвърля цифрата 
хиляда. Само издадените в книги и бро- 
шури негови трудове наброяват 98 -- 
46 от които на български език, а 52 на 
руски. Има издания и на други езици. 


Правейки преглед на поместените в тоя 
том избрани произведения на Васил Кола- 
ров, трябва да заключим, че те пред. 
ставляват ценен принос в нашата истори- 
ко-партийна наука. Тия трудове сосвет- 
ляват един важен и същевременно труден 
период от живота на нашата страна -- 
утвърждаване на народнодсмократичната 
власт и поемапе пътя на разгъриатото со- 
циалистическо строителство. 


Петър ЦАНЕВ 


ПЛОДОНОСНО 
СЪТРУДНИЧЕСТВО 


Окръжният комитет на Партията в Бла- 
госвград в своята работа за ускорено со- 
иналистическо развитие на окръга винаги е 
нмал като неразделна част използването 
на богатня съветски опит. Неговото изуча- 
ване и прилагане се превръща в седна от 
съществените страни в дейността на окръж- 
ната партийна организация. Наред с това 
сс ползват постиженията и на другите брат- 
ски партии в социалистическите страни. 

Сътрудничеството с побратимепите 06- 
ласти и градове от  социалистическите 
страни съществува от 1964 с ААССР, от 
1972 година с областта Феер -- УПР, и 
от 1974 година между Благоевград и гр. 
Жилина -- ЧССР. В какви насоки се раз- 
виваха дружеските връзки? 

През 1975--1976 година в окръга преби- 
ваваха партийпи делегации от ААССР и 
областта Феер, като с представителите от 
Аджария бе подписана програма за сът- 
рудничество. Гостите от Унгария се запоз- 
наха с някои въпроси от дейността На ок- 
ръжната партийна организация. 

Партийните комитети в Разлог, Сандан- 
ски, Благоевград, Белица и др. са аигажи- 
рали всички партийни и обществени орга- 
низацни и стопански ръководства да из- 
учават ни внедряват челния съветски опит 
като неразделна част от разработването, 
изпълнението и отчитапето на плановете 
за социалното развитие на колективите, от 
внедряването на научната оргаинзация на 
производството, труда и управленнето. 

В изграждането и развитието на много 
от заводите в окръга активно са помагали 
съпетските специалисти. Попече от 90 ду- 
ши от Съпстския съюз участвуваха в из3- 
граждапето и пускането на КЦУ -- Раз- 
лого н проектирането па разширение на 
ЗАФД в същия град. През последните две 
години само от Разлог около ПО спецна- 
листи и работипици са се обучавали в срод- 
ни съсетуаи заводи. 

Между ЗПИУ в Благоевград о и завод 
„Калнбр“ в Москва се извършва обмяна 
иа опит чрез размяна па техническа лите- 
ратура, “ исромативни документи, справоч- 
на документация н др. 

Съветски специалисти предалоха сзсите 
зиапия в Завода за превързочии магери- 
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БЕЛЕЖНИК НА 


КОРЕСЛОНДЕНТА 


али в Сандански по усвоявапето на про- 
изводството, оказаха помощ за развитието 
па мраморното производство в окръга и 
редица други места. 

В предирнятията и заводите на окръга 
се осъществяват редица съветски почнни, 
форми и методи на работа, които са про- 
учени от различии източници. Някои от 
ТЯХ са: Саратовската система за бездефект- 
на “работа, многомашиниото обслужване, 
опитът па Степан Витченко, по който ра- 
ботят пад 400 души, на работниците от 


ЗИЛ -- Москва, чнито последователи са 
над 400, на работниците от завод „Арсе- 
пал“ -- Киев, па мехацизаторнте от Ка- 


захската ни Белоруската ССР, Лвовската 
комплексна система за управление на ка- 
чеството и мипого други. ГК на БКП в 
Разлог е разработил специалиа система за 
запозиаваието на специалистите с богата 
съветска информация. В училищата стапа 
постоянна практика да се следят и изна- 
сят новостите от съветския псрнодичен пе- 
чат. Полагат се грижи за обогатяване на 
методическата работа на учителите с по- 
востите в съветските > учебни > заведения. 
Поставено е пачало да се внедрява опитът 
па механизаторите от Молдавската ССР 
в прибпрапето на реколтата чрез органи- 
зирапето па агрегатни групи. Изучава се 
опитът на съветската доячка Дсйпда Пеипс 
н др. 


Гралският комигет па БКП в Бла- 
гоевград поддържа близки пръзки с гр. 
Дуилина -- ЧССР. По случай 30-голициии- 
ната от осгобожденисто опа Чсхослопа- 
кия партийна делегация от окръга учакт- 
вува в тържествата ин прие програма «+: 
сътрудничество. През 1976 г. Очха разме- 
пени работни групи, които се запозиаха с 
въпроси в областта па отдиха на трудещцн- 
те се и младежта. Съществуват дружески 
воъзки и между градските > комсомолски 
организации. През тази година се огсъщест- 
ви размяна па скскурзионни комсомолсчаи 
групи, летувания на пконери пн дп. Опитът 
га тр. лкилича за механизигаките проце- 
си в строителството и структурата па ко- 
муцалино-битовите услуги на населеннето с 
успех се впиедрява в Благоевград. 

За кратко време се разшириха връзките 


ни с областга Феер. Проучен е значителен 
опит в областта на икономиката. Редица 
предприятия от окръга се памират в по- 
стоянец контакт с предприятия от тази 00: 
ласт. Строително: монтажния? комбинат в 
Благоевград поддържа > добри отношения 
съ СМК в Секешфехервар н осъществява 
разностранни форми на сътрудничество «- 
проучване на отделни процеси в производ: 
ството, размяна на писмена информация по 
проблемите и др. Активни са контактите и 
между > научно-техническите съюзи, което 
се “изразява в размяна на информа: 
ции и помощ по определен въпрос, раз: 
мяна на работни групн и др. Укрепват и 
връзките между окръжните вестници. Пе- 
риодично на страниците на в. „Пиринско 
дело“ се публикуват матернали, които по- 
пуляризират опита и успехите в социали- 
сгическото строителство на Аджария ин 
Феер. 

Творческите връзки между > държавния 
театър „Н. Й. Вапцаров“ и държавния те- 
атър „Иля Чавчавадзе“ -- гр. Батуми през 
тозн период се изразяват в размяна на нн- 
формация по репертоарите на театрите и 
други пиеси. пПашият театър има близки 
отношения и с театър „Словашко народно 
въстание“ в гр. Мартин. През 1975 годи- 
на режисьорът Любен  Гройс постави в 
Мартин пиесата „Музика от Шатровец“ от 
К. Илиев, сценография -+ Г. Ножаров. 

Опитът на партийните органи и органи: 
зации в Аджария съдействува Да се вие- 
сат нови моменти в работата на партийни: 
те комитети от окръга, да се обогатят съ. 
държаннето и формите ид вътрешпопарти. 
ен живот в първичните организации -- раз- 
говори, дневник за личен принос па кому- 
писта по партнйиня контрол, работата с 
релзервните кадри и други, 

Редица форми н средства за идсологи“ 
ческо въздействие, които се прилагат в ок- 
ръга, са пренесени от Аджария -- в марк- 
систко-леиниското обучение, “ културно-ма- 
совите прояви и други. По примера на Ба- 


сме 


ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА 
РАБОТА В ОБЩИНСКИЯ 
ПАРТИЕН КОМИТЕТ 


Крушовенската  оощина в Плевснски 
окръг има 3600 жители, от които 170 са 
комунисти, обединени в седем първичии 
партинни организации. Динамиката на на- 
шето време в пълна сила действува и тук, 
а това оказва влияние в идеологическата 
работа на общинската партийна организа- 
ЦИЯ. 


тумския ГК на КИСС в Грузия през 1970-- 
1976 г. в Благеепгрид и Сандански се ек. 
сисриментира провеждането на „Деи па 
предприятието“, Тази иинциатива в масопо: 
политическата работа е с голяма ефектий: 
пост и се посреща с Иитерес от обществе: 
ността. Под ръководството на отдел „Про: 
паганда и агитация“ на окръжния комитет 
този опит се прилага в по-големи промнш. 
лени селища, 

В окръга творчески се внедрява опитът 
на партийните комитети в Московска 06- 
ласт за „Паспорт на първичната партийна 
организация“. 

Някои партийни комитетн Изучават кон- 
кретни въпроси от богатата съкровищница 
на КИСС. 

ГК на БКП в Разлог например следи 
проблема -- едииството в организационна- 
та и идеологическата дейност в условията 
на реконструкцията и модернизацията на 
производствените процеси; ГК на БКП в 

етрич -- развитисто на критиката и само- 
критиката в първичните > организации И 
трудовите колективи; ГК на БКП в Сан- 
Дански -- усъвършенствуването на органи- 
зацията на работа на бюрата На ПЪрвич. 
ните организации; ГК на БКП в Гоце 
Делчев -- упражняпането правото на кон- 
трол на първичната организация над дей- 
ността на стопанските и държавните орга- 
ни и организации. 

В отделите на окръжния комитет на 
Партията се направи преценка, станаха за- 
дълбочени разговори, споделиха се идеи, 
нови виждания за създаването на по-целе- 
насочен и организиран характер, за твор: 
чески изяви, активност и инициагивност на 
партийните, обществените и стопанските 
органи и организации, за по-голяма резул- 
татност от сътрудничеството и дружеските 
пръзки с КИСС и другите братски партни 
па социалистическите страни. 


Борис АНГЕЛОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 


Населенисто от общината работи главно 
в промишлено-аграрния комплекс „К. Зла- 
тарев“ с център с. Долпа > Митрополия. 
Със създаването на комплекса намаля зна- 
чително ръчният труд, подобриха се бито- 


вите и производствените условия на жи: 
вот. Сега във всяка къща нима телевизор, 
радиоапарат, - електрически уреди, | баня, 
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месо ро про Зпачетелнис снокеовъс лес са 
търговото | по кечунасиенотрречесере. оле 
слозкзаме” „иа зтр. ез #ните” серо фессррес рита 
прицодивки в мнете зе 
жават до тезч на тгъчтещите се от граля. 
В селото иптедиген и та надхвърля чист 
лото сто, н то от всички сисцнадиостио -- 
учители, лекари, агрогомч, инженели, ико- 
номисти, технини и др Това са Хора СЪС 
солидно образование, со по-разчообпазни, 
всестранни интереси и потосбнести. 

Общинският партиен коуитет и пъргич- 
ните организиичн полагат уф илит, дъ за- 
доволяват  всестглранниге орат аебпести она 
хората. За да може конкретно, веекидиев- 
но, комплексно и цегтенасочепоъ да се осъ- 
ществчва резултат на оидсипо-въз"итятелка 
работа, е из; аботна подробтла сопиалпо- 
демесграфеска  характеристаца на сбоцина- 
та. Това помага. когато се замисля по осъ- 
пествява долепо  мегочриятие, да се има 
пълна > предугаза за обекта на въф-сист- 
вието. 

В  организираисто и ръкосводенсто она 
идейпо-възпитателната рзоеста общинският 


СЪРТреут та Т ТЕ 7 Се 


комитет на БКП задъ,фочено “ проучва 
проблемите но умело насеттва силите И 
възможностите опа комунистите, спедна- 


листите и вуички трудеци «е, 


КАК ТОГА СЕ ОТЪЩЕСТВЯВА 
НА ПРАК!ИКА? 


Къч обцинскил 
изградени 
зирит 


пгестие: комитет са 
няколко комати, коб то сргайн- 
идеологическата работа по нипрай- 
ления. Кори са те кожи ня по сърсичаза- 
нисто Но певете пелесис земи ер ае РОСИЕ 
тичСеКа рог ес ТУНО еър НИ овафо с. ЗЪрраагадои КОСА 
сия за кулгуово масива робожа;р оо газгиен 
кадипет и др. Всиха от тил ича пран за 
своята работа. 

“Този начин иа оргаиизапия “ нозполяла 
да се включат пе га ком. нъети и хпециа- 
листи и от другите чолиусраси орсанияачт 
ции и ннатигти. В окомисроета ро култар- 
по-масовата руибета насимео оустаеотвувът 
членовете ова КЕемгов ае и иидовието, 
Опитът на палтвииня око мигег в социшща 
Крушовене пожизва, че съарои ните комит 
сни са досор гецие времето в. за здовире те 
вяване на размоне дзна и дийве сичиисцна 
Нлеологоегеска оререие тие, 


1 


За марцсовакосиаерсдета обзнсевечче 
на комевистъсие И пра ре РР оре оррйее 
работенав. сперессъйнииес  риовафнеречнеиетесде аве зе 
Ограваица РС Мода ПРО прене Иео ДИЕ аа, В 
нея с ороедешое че съкз бъка ЕР еи 
ова сирени” Завод. Сив АА сие окае» Зайе е Зойдалервие 
(С оаги роби лете а ренегат лс ик ве ура с 
преса Имен ие ева Ок Веер. 7 вир 18 ра ара 
Зли ер. сев Рае "ЧЕЩиа проррк "ар ИГ соли ер ПРЗНЕЕ Зе 
ДИМ ее 1 Заро ЛЕ а тор Пе а. ЗАО РА 
ОВ даи 7Р РРВНЕ РАСА с доиве ОЛТАР 
Сорос Во зрее чао Во събра Хои 
нпишевенрос Зов звание ет те с саро 
Кем ореол Що све Оре 2 О; иде 


ДАН ето, 

с а еоренетецияе зебари ЧУЕ горки сотедене, Герар. ср 
"рабо: ви разд.гос ваогеттомоо офос оран 
„е 7 до 


мие 


.” 
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вание На трудещите се. Обособени са три 
гр го за ръководни калри -- членовете ча 
с чпинския комитет на БКП ни пълномощ- 
ниците па управителния съвет, агреноми- 
те. зоотехнииите, ветеринарния лекар и 
ниженера па техническата “работилница, 
за низовите кадри -- бригадири, бригад- 
ви механици и > майстори > спепиалисти; 
за изпълнителските кадри -- кооператорите 
и механизаторите от филиала на промий- 
лено-аграрния комплекс, и то диференци- 
рано -- механизатори, полевъди, лозари, 
зеленчукопроизволители, жиВОТНОвЪДИ и 
пр., общо над 700 души. 


ОСучепието е през зимния пернод с от- 
къспчие от ппвоизводстзото. Половината от 
гремето е огределепо за разглеждане па 
повости в поодюесията, технологията, нор- 
матигни документи, обменя се > челният 
олчт и лр., а останалото -- за лекции, коп- 
то Са свързани с политическата подготовка 
на трудещите се. 


В ръководството на идеологическата ра- 
бота общипският комнтет на БКП е предо- 
ставил редига въпросн на първичните пар- 
тийин организации, Комсомола, профсъюзн- 
те, читалището и пр. 

Комитетът  обикповено се грижи за: 
полготозката на пропагандистите; членове- 
те ка групата доклалчици; социалистичес- 
кото съпезневание; цялостния идеен план 
За украсата и нагледната агитация; чест- 
вуването #2 общите общински > мероприя- 
ткя ксто |-ви ман, О-ти септември и др. 
Първичинте организации отговарят за ре- 
дозността на занятията и усвояването на 
материала въз формите на > партийната 
Узсбпа година. Па събрания те приемат 
оцсики, “(обучагат политинфор маторите, 
годт пидивидуалната работа с комупи- 
сгите и членовете на колектнрите и пр. 


Ситалищното ръководство се заНннмава 
гловпо с художествената > самодейност и 
културния отдих. Профкомитетът се гри- 
#1 за съревнованието -- неговата > глас- 
пост, повите почини и трудовите ритуали, 
а Комсемолът -- за раоогата с младежта, 
натледиата агигация, радноуредбата, спор- 
га и др. 


МАСОВО-ПОЛИТИЧЕСКАТА РАБОТА 


В свочта всекидпевна > дейност общии- 
скит комитет на БКП и партийните ор- 
ганизации се стремат да свързват масово- 
политическата работа със задачите, които 
стокт пред селото, пред производствените 
слеизчи и отлелипя “изпълнител. Тук се 
използва целият арсепал от форми -- устна- 
те и гаглетната агитация, радиопропаганда- 
то. геучолите и иидивидуалните беседи и 
ра. е разкажем за две от тях -- за един- 
и, голотиацски ден и ръководството на 
слетаъстпъсечета “ сърепнование. Как се 
слечеръ, яра така нареченият едниен полн- 
тецсески ден? 

ол се оргениаита -- елин път в месеца -- 
после ча четвзичък. В този ден  члено- 
гета ра облонекря комитет на БКП и ръ- 
кв гитедите па пр и:зводствените > едини- 


ци по предварнтелно разработен план се 
срещат с трудовите колектъви. В тези сре- 
щи те разясняват въпроси, които са свьр- 
зани с работата на огделните звена, до- 
веждат им до знания решечия на окръж- 
ния и общинския комитет на Партията, на 
управителния съвет на аграрно-промишле- 
ния комплекс и важни политически съби- 
тия от вътрешен и международен харак- 
тер. Заедно с това те изслушват предло- 
женията и въпросите на хората. След това 
комитетът обобщава, анализира и контро- 
лира изпълнението на приетите предложе- 
ния. Въз основа на анализа се организира 
пропагандистката и разяснителнага рабо- 
та. Уточнява се по кои въпроси ще се из- 
дале бюлетин, ще се говори по радиоуред- 
бата, ще се организират > беседи и т. Н. 
Единният политически ден се оказва мно- 
го удобна форма както за изучаване на 
общественото мнение, така и за формнкра- 
нето му. Освен това тази форма помага 
идеологическата работа да бъде по-дифе- 
ренцирана и конкретна, да отговаря на 
въпросите, които вълнуват хората в общи- 
ната и дадения колектив. 


След създаването на аграрно-промишле- 
ния комплекс ин осъществяването на отрас- 
ловата интеграция на редица > места 06- 
щинските комитети на Партията > трудно 
намериха своето място в ръководството и 
отчитането на социалистическото съревно- 
вание. 


Какво е положението по този въпрос в 
община Крушовене? 


Дейността на комисията по съресиопа- 
нието потвърди, че и при новата структу- 
ра трудещите се в селсто се интересуват 
от успехите на всички. В най-усилните пол- 
ски рабоги то се отчита всекидневно меж- 
ду звената, тракгорастите, шофьорите, 
комбайнерите и др., а също така и чрез 
издавания бюлетин и спецнален екран. За 
животновъдите то се води, като се вижда 
кой е първенец -- дояч, фуражир и тел- 
чар. „Цялостните резултати се изнасят 
пред населението На 15 дки по тримесечне, 
полугодне и година. Въведен е спецпалсн 
ритуал за вдигане знамето на трудовата 
слава в центъра на селото в чест на пър- 
венците. 


В масово-политическата и възпитателна- 
та работа на общинския комитет на БКИ 
голямо място заема изучаването и прила- 
гапето на челния наш и съветски опит. 


През 1976 година, когато се заговори за 
успехите на животновъдите от с. Славови- 
ца, което е от същия промишлено-аграркн 
комплекс, “животновъдите от Крушовене 
решиха, че могат да бъдат последователи 
на славовчани, което предложсние > дойле 
от тяхната партийна група. Общинският 
партисн комитет се вслушва в гласа нм и 
изпраща още двама комунисти на радбота 
във фермата. Въпросът се обсъжда на 
партийно събрание, а след това и с ислия 
колектив. Разговаря се с комунистите, с 
всеки животновъд. Изясняват се предим- 
ствата и условията на новата организзция. 
Посешава се и с. Славовипа, за да се пи- 
ди на място новото в рабогата. В резул- 


тат на цялостната организаторска и поли 
тическа деиност фермата става последова- 
тел па славовските животновъди. Работни- 
ците се намаляват с 50 на сто и един до- 
яч започва да се грижи за 60 крави. 110 
този път е постъпено при внедряването на 
агрегатно-груповия метод в зеленчукопро- 
изводството, на акордната система в ло- 
зарството и другите нови моменти в рабо- 
тата на производствените колективи. 


Много от инициативите в общинската 
организация, като творческите планове на 
пропагандистите, | единния политически 
ден, самоотчета и атестата на комуниста, 
някои от формите на отчитането на соци- 
алистическото съревнование са плод 98 на 
творческото изучаване и прилагане на опи- 
та от побратимените колективи от Ростов- 
ска област на Съветския съюз. 


Големиге > социаликономически промени 
в общината изискват не само активизи- 
ране на трудовата и политическата актив- 
ност на трудещите се, но и по-нататъшно- 
то духовно израстване на хората, на тех- 
ните естетически потребностн. 


С помощта на комитета по културно-ма- 
совата работа, читалището и общинския 
съвет за изкуство и култура селището има 
богат и съдържателен културен живот, 
разнообразна художествена > самодейност. 
Към народното читалище функционират 
драматичен състав, вокални групи, танцов 
състав, смесен хор и др. 


Връзките между > пронзводителите на 
материалните блага и творците на худо- 
жествени цеиности, са прекрасна форма за 
сближаването на изкуството и народа. 
Традиция е по време на напрегнатия пол- 
ски труд групи от културни > бригади от 
Плевен да гостуват на крушовенските ме- 
ханизатори, градинари и жинвотновъди. 


Човек поговори ли само минути със сек- 
ретаря на общинския комитет на Партията 
или с неговите помощници, ще съзре кол- 
ко много и интересни инициативи са осъ- 
ществени, какви чудесни иден и планове 
предстоят. През 1977 година цялата идео- 
логическа работа в общината > преминава 
под знака на 100-годишнината от осВвО- 
бождепието на Плевеи от османско роб- 
ство и 60-години от Великата октомврий- 
ска социалистическа революция. Към тези 
две събития са насочени: съревнованието, 


лекциите, беседите, рециталите, викторн- 
ните, театралните постановки, плакатите 
и др. 


И всичко това се извършва от хора, кон- 
то са се родили и израснали в селото, от 
тяхната голяма любов да преобразяват 
своето родно и мило огнище. 


Ше ни се да засегнем и някои от нере- 
шените 


га 


ПРОБЛЕМИ щ 


Онова, ксето зависи от местните ръко- 
волителч, се решава с успех. Но има проб- 
леми, които не са по техинте сили. Жипо- 
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тът изнсква да се подобрява материално- 
техническата Ойза за идеологическата ра- 
бота. Нужни са магнетофони, оаспектома- 
ти, камери и други съвременпи материали 
и съоръжения. Съществуващата читалищ- 
па база не е съвременно оборудвана и не 
е пригодена с всичкн удобства за уютно 
целогодишно ползване. 

За нагледната агитация и политическата 
украса не се предвиждат > средства и тй 
се осъществява от любители, което влияе 


С ПОВИШЕНА 
ОТГОВОРНОСТ 


Поредиата среща на бюрото на окръж- 
ния комитет на БКП в Пловдив със сек- 
ретарите на първичните партийни > органи- 
зации от окръга се ръководеше от Дража 
Вълчева -- кандидат-член на Политбюро 
на ЦК на БКП, дърви секретар на окръж- 
ния комитет на БКП. 

Две важни обстоятелства я превърнаха 
в събитне с трайно значение, Първото -- 
оказаното доверие и уважение към секре- 
тарите на партийните организацин, (Това 
намери израз в топлите думи на блогодар- 
ност, отправени към участниците в срещата 
от другарката > Вълчева, към тези, който 
така скромно, упорито и всеотдайно рабо- 
тят и дават своя принос за издигане роля- 
та на първичните партийни организации във 
всестранния живот на колективите. Една 
голяма група от тях -- 140 на брой, бяха 
удостоени с награди: с Указ па Държавния 
съвет на НРБ с ордени, от ОК на БКП с екс- 
курзия до СССР, с почетни грамоти, с ръчни 
часовници и другн предметии награди. Меж- 
ду тях са: Борис Христов и Димитър Сухлев, 
работили 20 години като паргийни секрета- 
ри; Васил Аршинков от с. Строево, Атанас 
Мурджев от Медицинския факултет, Васил 
Зоев от ВМЗ -- Сопот, Звезда Дафова от 
Кукления театър в Пловдив, Нанка Странд- 
жикова -- секретар па първичната организа- 
ция в училището на с. Ръжево Копаре, и дру- 
ги, които имат личеп принос за утвържда- 


па нейното качество и емоциопално въз- 
действие. Прели > коопсративиите > стопай: 
стпа, които икономически бяха по-малки 
и по-слаон сдиници, отдсляха повече сред 
ства за идейпо-възпитателна дейност, а се“ 
га аграрио-промишмените комплекси, КОН: 
т0 са по-мощни икономнчески, дават съв: 
сем малко от фондовете си за тази цел. 


Иван НОВАКОВ 7” 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 


ването на паргийните организации като дее- 
способни политически ядра на колективи- 
те, 
На срещата бе направена равносметка 
на положителиите изменения, настъпили в 
живота на първичните организации > след 
Националното съвещание във Велико Тър- 
ново и Едипадесетия конгрес на Партията. 
Оценени бяха основните резултати от из- 
пълнението на насрещните планове > през 
1976 г. и първото тримесечие > на 1977 г., 
видя се извършената политическа и орга- 
низаторска работа за осъществяването на 
стратегическия девиз на седмата петилетки: 
„Е фективност и качество -- качество и 
сфективност.“ Наред с това бе обърнато 
внимание на задачите, свързани с изпълие- 
нието на плана за 1977 година, 

Изказалите се партийни секретари изра- 
зиха решимостта на комунистите и трудо- 
вите колективи да постигнат по-големи Ус- 
псхи, да работят за > усъвършенствуване 
дейността на първичните организации и в 
чест на 60-годишнината на Великата октом- 
врийска социалистическа революция 4 да 
имат повече постижения. 

Срещата завърши с програма на 
лорпия състав „Тракия“, 


фолк- 


Димитър ДИНКОВ 


кореспоидент на сп. „Партиси живот“ 
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РЕШЕНИЯТА НА Х! КОНГРЕС И 


Ке. еден ад--аиа-- с: --------------«4+---<--4--- 


ЮЛСКИЯ ПЛЕНУМ - 


МАТЕРИАЛНА СИЛА И ЖИВИ ДЕЛА 


АВТОРИТЕТЪТ 
НА ПАРТИЙНИЯ ДЕЕЦ 


Единадесетият партиен конгрес, Юлският пленум на ЦК на БКП 
особено подчертано поставиха въпроса за издигане ролята на субектив- 
ния фактор, на кадрите в борбата за изграждане на развито социалн- 
стическо общество. Всред всички кадри днес особено място заема 
вдъхновяващият пример на партийния работник. От неговия сгил на 
работа, от неговия опит се учат всички ръководни дейци, за тях той 
е образец на ръководна политическа работа. Ето защо Партията ви- 
наги е отдавала и отдава такова голямо значение на изграждането и 
угвърждаването на партийния работник като апостол на Партията. 


В своите решения Централният комитет на Партията невсднъж е 
подчертавал, че основните, жизнените интереси на народа и страната 
налагат да се осъществи на дело прелом в издигане качеството и 
ефективностга на материалното производство, на всяка дейност. Наче- 
ло на този прелом ЦК изисква да застанат партийните организации, 
партийните ръководители, комунистите. От практическия резултат в из- 
пълнението на тези задачи сега се оценява работата на всички кому- 
нисти, на всеки ръководител. 


Партийната дейност е творческо дело, партийният работник следо- 
вателно е творец в своята област. Това творчество се проявява във 
всестранного изучаване на процесите и явленията на действителността, 
в дълбокото проникване във всички сфери на работа, в щателния ана- 
лиз на резултатите, в реалната оценка на обстановката в съответната 
партийна организация, завод, община. Колкото по-творческа и задъл- 
бочена личност е партийният работник, толкова по-голям е и неговият 
авторитет. 

Авторитетът на партийния работник се гради на основата на много 
елементи, главно място сред които заемат такива качества каго ком- 
петентност, ленински стил на работа, способност да сплотява колектива 
за изпълнение на задачите, поставени от висшестоящите паргийни ор- 
гани. Авторитетът се проявява в доверието на членовете на Партията, 
на колектива към ръководителя, в поддръжката на дадените от него 
насоки на работа, в одобряване на неговия сгил на ръководство, във 
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високата оценка на неговите лични качества. Имайки такъв авторитет, 
партийният деец може да ги вдигне и поведе в изпълнение и на нап- 
трудните задачи. Затова необходимо е да се съчетават пълномощията 
на партийния ръководител с неговия собствен авгоритет, основан върху 
знанията и личните достойнства. Партийният ръководител отговаря не 
само за своята работа, но и за резултатите от труда на ръководените 
ог него хора за цялостното положение на участъка, в който работи. 

Особено важно качество, което издига авторитета и краси партий- 
ния работник, е неговата деловитост, която няма нищо общо с деля- 
чеството, с прибързаността и повърхностното решаване на различните 
проблеми. Понятиего деловитост означава партийният деец да прите- 
жава необходимите организационни навици, целенасоченост в работа- 
та, умение да довежда започнатото докрай, да проявява смелост и 
оперативност в решаването на въпросите, точност и актуалност, тру- 
долюбие и добросъвестност, взискагелност към себе си и Комунистите, 
към хората. Не случайно Партията полага постоянни грижи да възпи- 
та тези качества у всеки ръководител, защото трудещите се Високо 
ценят у ръководителя умението делово да подхожда към решаването 
на всеки въпрос, правилно да разпределя кадрите, да установява кон- 
трол за изпълнението на поставените задачи. Затова съвършено недо- 
пустимо е да се поставят на отговорни места нерешителни, пасивни 
дейци, бърборковци и хора, които могат да говорят, но не могат да 
решат и най-обикновен въпрос. Пред ХХУ конгрес на КПСС Леонид 
Илич Брежнев заяви: „Важно условие за успеха на партийното ръко- 
водство е ленинският стил на работа. А ленинският стил е гворчески 
стил, чужд на субективизма, проникнат от научен подход към всички 
обществени процеси. Той предполага висока взискателност към себе си 
и към другите, изключва самодоволството, отрича всички прояви на 
бюрократизма и формализма.“ 

Истинска деловигост, правилен стил на работа може да проявява 
само партиен деец, който притежава висока компстентност, което озна- 
чава -- да познава марксистко-ленинската теория, умение Да разглеж- 
да всеки практически проблем през призмата на най-важните задачи, 
които решава на даден етап Партията; да разбира хората, гехните ми- 
сли, настроения, да позпава основните положения на социологията и 
социалната психология, а също така съвременните технически средства 
за управление. 

Хората винаги се отзовават с душевна топлота и чувство на бла: 
годарносг към ония партийни дейци, които се вслушват в тях, интере- 
суват се и уважават тяхното мнение. От всички „секрети“ на ръко- 
водство най-важният едва ли не се състои в умението на ръководи- 
теля да установи тясна връзка с колектива, в способността му идей- 
но да вдъхновява и възпитава хората. Най-дълбокияг смисъл на пар- 
тийната работа се състои в това, всекидневно да съдействува за създа- 
ване в трудовите колективи здрава морално-психическа атмосфера, 0о6б- 
становка на постоянно творческо търсене, висока организираност и 
взаимна взискателност. 

За каквиго и качества на партийния работник да говорим, всички 
те се свеждат до умението да работи с хората, да ги възпитава, да 
ги учи и вдъхновява към големи трудови постижения в осъществяване 
на стратегическите задачи. 

На пленум на окръжен комитет, секретар на градски комитет уве- 
ри пленума, че не само щс запазят достигнагите позиции, но ще за- 
воюват още по-големи, нови позиции. | 

На репликата -- дали е уверен в топа, което говори, няма ли по- 
късно Да се черви за декларацията, която прави, секретарят твърдо 
отговори: „Моята увереност идва ог това, че познавам хората, с които 
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работя, зная гехните силни и слаби страни, зпая па какво с способен“ 
всеки, гярвам в тях, г оргапизаторските таланти на ръководителите, 
специалистите и поради това смело гледам в бъдещето... 

Практиката неведнъж е показвала, че партиен деец, който разчита 
изключително на силата на решенияга и разпорежданията, не работни 
с комунистите, с другите трудещи се, не се занимава с тяхното въз- 
питание, рискува да се превърне в обикновен администратор, обричай- 
ки себе си и делото на неуспех. Имайки зад себе си сериозна поли- 
тическа школовка и богат жизнен опит, той трябва да бъде постоянно 
сред масите, да отчита тсхния опит. Отговорните другари, писа В. Й. 
Ленин, „трябва да живеят в гъстеца на работническия живот, да го 
познават надлъж и нашир, да умеят безпогрешно да определят по все- 
ки въпрос, във всеки момент настроението на масата, нейните действи- 
телни стремежи, потребности, мисли, да умеят да определят без сянка 
на фалшиво идеализиране степента на нейната съзнателност и силата 
на влиянието на едни или други предразсъдъци и отживелици от ми- 
налото, да умеят да си извоюват безграничното доверие на масата 
чрез другарско отношение към нея, с грижливо задоволяване на ней- 
пиге нужди“. 

Съвременният етап на развитието на Партията и страната настоя- 
телно налагат необходимостта ръководството на стопанското и култур- 
пото строителство да се опира на здрави научни основи. Това се под- 
чертава особено силпо във всички приети от партийните органи реше- 
ния и особено в решенията на ХР конгрес и Юлския пленум на ЦК 
на БКП. Кардиналната задача на нашето време „Ефективност и каче- 
ство, качество и ефективност“ предявява към всички ръководни кадри 
особено високи изисквания, с който могат да се справят само истински 
квалифицирани във всяко отношение партийни дейци. 

Управлението на производството не може да бъде успешно без 
правилен политически подход към работата. В. И. Ленин отбелязваше, 
че „политиката не може да няма първенство над икономиката. Да се 
разсъждава иначе значи да се забравя азбуката на марксизма“. За- 
това всички въпроси на стопанското строителство трябва да се раз- 
глеждат от позициите на политическото значенне, на политическите 
задачи, които стоят пред Партията и народа. 

Не може да се ползва с авторитет партиен деец, който не прите- 
жава необходимите политически и икономически зпания, не воюва с 
цялата си страст за осъществяване на партийната политика, за изпъл- 
пение на плановете. 


Затова е необходимо обаче те да не се оставят изключително на 
самосъзнание, а да се проявява постояниа взискателност към тях. 
„Типсата на взискателност, безотговорността, отбеляза Х| партиен кон- 
грес, са главните причини за това, че у нас все още се срещат дейци, 
конто се възгордяват и самозабравят, нарушават партийния морал, за- 
коните, злоупотребяват с гласуваното им доверие, с дадените права, с 
поверената им власт. Към такива хора не трябва да се проявява ни- 
какъв либерализъм, никакво снизхождение, а да се търси наи-строга 
паргийна отговорност. 


Силата па Партията е в това, че тя винаги е поставяла народни- 
те интереси, благосъстоянието на трудещите се пад всичко, че в ней- 
ната политика и борба думите никога не са се разминавали с нсйините 
дела. Ето защо тя настойчиво изисква всеки партнен деец, всеки ръко- 
водител да проявява единство между думите и делата, думата, дадена 
пред хората, да бъде закон за тях. 

От високата трибуна на ХГ конгрес първият секретар на ЦК на 
БКП др. Тодор Живков отбсляза: „Партията и занапред ще обгражда 
кадрите с доверие и уважение, ще укрепва тяхното самочувствие и 
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гсхнил евторитет. Доверието и уваженисто обаче са неотделими от лич- 
чата отговорност на кадрите за поверенага им работа. Те се завоюват 
и поддържат с цялостната дейносг, те не се дацат веднъж завинаги, 
пе са „зестра“ за мипали заслуги.“ 

Разбира сс, изискването да се повишава взискателността към кад- 
рите не Оива в пицакъв случап да остава самс слно добро пожелание 
нли лозунг, а да се вземат всички мерки то да намира материален 
израз в практиката па партийните комитети и организации. 

Правилно и необходимо с при оценките, които се присмат в пар- 
тийните комитети за отделните партийни дейци, да се изтъква какво 
е тяхното влияние н авторитет сред комунистите, сред остапалиге тру- 
дещи се, способни ли са да ги водят. Нужно е също така те да се 
отчитат пред плснумите и бюрата па партийните комитеги как са из- 
пълнили отделни залачи и какво са допринесли за издигане босспо- 
собиостта и авторитета на Партията. Шпроко приложение намира в 
практиката партийниге дейци да се отчитат и пред първичните партий- 
на оргализацни, в конто членуват, пред партийния актиз или пред 00- 
щи събрания на комунистите или заедно с безпартийиите от града, 00- 
щината, къдего сс правят редица предложения, препоръки и критечни 
бележки, които са по същество сценки за девиостга на партийния 
деец. 

Следва дълбоко да се разбере, че широките маси комуписти и без- 
партийни се отнасят сега към ръководителите с повишени изисквания, 
мерят ги с по-голям аршни. В обстановката на сложните задачи, конто 
Партията решава в областта на икономическото и културното строн- 
телство, напълно оспователпо е желапнето у ръководителя да видяг 
човек с дълбоки научни знания, с висока ерудиция, с богат организа- 
ционен опкт и политически усет. 

Съвсем закономсрен е изводът на един партнеп секретар, който 
на съвсщание заяви: 

- Ние, секретарите на първични партийни организации, особено 
чувствугаме колко е важпо за работника от паргииния апарат да бъдс 
истински познавач на партиината работа, да умес да намира път към 
човешкото сърце, да въодушевява хората. У партийния работник ние 
виждаме свособразен сталон за комунистите и безпартийните, по него 
мерим своите практически крачки, своего отношепие към изпълнението 
на партийниге и служебчите задължения. 

Инструкторът па партийния комитет, в който и отдел да работи, 
каквато и специалпос: да има, е длъжен да позпава в подробност, до 
съвършенство партийната рабога и да учи сскретарите на партийните 
организацни, актива. Лошо се получава например, когато ичнструкторът 
на орготдела, посещавайки организациите, съвсем не се ннтересува от 
идеологическата работа. И обратно -- инструкторите па осганалите от- 
цели да пе се интересуват от специфичните страни на партиппата ра- 
бота. Пали всички участъци са взаимпосвързани, оказват си влияние 
сдини на друг. 

Всеки десц може само тогава да изгълняпа възложената му ра- 
бота, когаго при решаването на всеки проблем се ръководи преди 
всичко ог политиката па Партията, когато се интересува не само от 
икономическия сфект, но и от социалните, възпигателинте > резултати. 
Само този партиен ръководител моще да разчита на сериозен успех, 
който умее в своята дейност органически да съчстава стопаиската, ор- 
гапизаторската и възинтателиата работа. 

Днес трудещите се, членовете на кслсктива вземат по-акгивпо и 
рсестранио участие в управлепнето на пронзведството, в ръководството 
па обществените работи на колектива и пр. Ръководството вече е ис- 
мислимо без слемситите на самоуправление, без самодейността на ма- 
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сите. Колективът престава да бъде само обект на управление, все 
повече нараства степента на съвпадение между субекта и обекта на 
управление. Ръководителят при това не противостои на колектива, за- 
щото той няма други ингереси освен интересите на колектива, на 06- 
ществото. 


Особено място сред партийните кадри заема секретарят на първич- 
ната партийна организация. Неговите организаторски способности, уме- 
ннието да работи с хората оказват решаващо въздействие върху общого 
настроение на трудовия колектив, въопху бойкостта както на първична- 
та, така и на другите обществени организации. 


Нашето време отправя към секретаря много високи изисквания. 
Топ трябва настойчиво да изучава теорията и практиката на партий- 
пото строителство, да придобива и да увеличава своя опит в партнй- 
ната работа. Секретарят трябва да има достагъчно дълбоки знания 
върху икономиката и основните направления на развитието на съпре- 
менното производство, за да може бързо и точно да улавя новите яв- 
ления и всемерно да способствува за ускоряването на научно-техниче- 
скня прогрес. 


Личните качества на паргийния секретар, всестранната му подго- 
товка помагат да се развиват активността и инициативата на комуни- 
стите, да се повишава равнището на политическата и организаторската 
работа сред колектива. | 


В своего решение „За по-нататъшно издигане на ролята на секре- 
таря на първичната партийна организация“ Секретариатът на ЦК на 
БКП обърна особено внимание на окръжните, градските, районните, 
общинските и другите партийни комитети да вземат специални мерки 
за усъвършенствуване на системата за обучение и възпитание, на по- 
литическа и делова квалификация на партийните секретари; да подо- 
бряват своето ръководство и помощ, да полагат още по-големи грижи 
за укрепване и повишаване на техния авторитет. 


Изпълнението и решението на Секретариата на ЦК на БКП ще 
помогне да се издигне ролята на тази огромна, многохилядна армия 
паргийни дейци, а оттук -- да сс повиши още повече боеспособността 
на Партията. 
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Времето, в което живеем, се характеризира не само с непрекъснато 
нарастване мащабите на стопанското и културното строителство, с все 
по-широко използване постиженията на научно-техническата револю- 
ция, но и с още по-силчо изостряне на идеологическата борба между 
капитализма и социализма на международната арена. В тия условия 
все по-голямо значение придобива идеологическата работа на Партията 
за комунистическото възпитание на комунистите, на всички трудови 
хора. 

Оттук изпъква с цялата си сила необходимостта от висока ндейно- 
теоретическа подготовка на партийния работник, която му позволява 
да вижда взаимовръзката между крупните, мащабните проблеми на 
нашата епоха и текущите задачи и дела. Съвършено ясно е, че под- 
готвеният марксистко-ленински партиен работник по-бързо и творчески 
ще се ориентира в решаването на общопартийните и оощодържавните 
задачи. 

Важно изискване към всеки партиен работник е дълбоко да позна: 
ва теорията и практиката на партийното строителсгво. Това е едно 01 
главните условия да се усъвършенствуват стилът и методите на пар. 
тниното ръководстпо на обществото, строго да се спазват и обогатяват 
лепинските норми на партиен живот, да се сплогяват по-тясно партий 
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ните редове, да се укрепват още по-здраво връзките на Партията с 
работническата класа, с целия народ. 

Политическото ръководство па масите е наука и изкуство. Наука -- 
в такъв смисъл, че не може да се ръководят масите, без да се позна- 
ват закониге за развитисто на обществото, без да се вижда ясно цел- 
та, към която се стремим. Изкуство в такъв смисъл, че от теоретиче- 
ски подготвения работник ще се изисква да предвижда развитието на 
едно или друго събитие, с партийни средсгва да влияе върху обста- 
повката. При определени обстоятелства ще се налага нерядко той да 
се ръководи от своя политически усет. Това е немаловажно средство 
в неговия боеви арсенал. Не случайно Ленин отбелязвашсе, че е необ- 
ходимо да си изработваме необходи мите зпания, необходимия опит, не- 
обходимия -- освеп знанията и опита -- политически усет, за бързого 
и правилно решаване на сложните политически въпроси. 

Политическият усет на партийния работник е толкова по-верен и 
остър, колкото е по-подготвен теоретически и колкото по-богаг е него- 
вият практически опит. 

Драгоценно качество на партийния работник е чувството за ново- 
то, неговата воля и стремеж постоянно да се бори за него, да поддър- 
жа всяка полезна инициатива, да способсгвува да и се дава път, ви- 
наги да се вслушва в мнението, в гласа на хората. Да има чувство 
за новото, това означава да вижда развигието в перспектива, да гледа 
в бъдещето, да намира най-вериите пътища за решаване па възниква- 
щите задачи. Сега, когато в обществечия живот и производството се 
извършват бързи и дълбоки преобразования, гова качество придобива 
особено важно значение. 

Единадесетият конгрес на Партията много остро подчерта, че днес 
изключително важно зиачение имат моралните качсства на партийния 
ръководител. 

Практиката показва, че работата върви там, къдсто хората ува- 
жават своите ръководители не само за това, че познават работата си, 
за организаторските им способности, но и за чозешкитс, нравствените 
им качества. Трудещите се искат у ръководитсля да видят на пърьо 
място чертите на образсца, на човека от утрешния ден. 

Моралните качества у разпите хора се проявяват по разному. Но 
сдва ли е исобходимо да се припомпят такива качества като личната 
честност, добросъвестностга, откровепостта. 

Нашата партия изисква в своята дейност партийният работник да 
се ръководи не само от гледна точка на резултатите, но и от норми- 
ге на комунистическия морал, от сосциалистическите закони. На Пар- 
тията не е безразлично с какви средства са достигнати едни или 
други качествени и количествени резултати, с цената па какво се по- 
стигат успехите. 


Редица положителни резултати могат да бъдаг постигнати и по 
пътя на използването на негативни средства. Нашата социалистическа 
идеология не може в никакъв случай да приеме принципа -- целите 
оправдават средствата. Марксизмът-ленинизмът, социалистическият 
строй огхвърлят използването на неморални и незакопни средства под 
предлог на борбата за високи цели. 

В оценката на партийния ръководител резултатите, общите пости- 
жения не могат да бъдат единствен критерий. Работата е в това, че 
положителните денсгвия на хората не винаги са продиктувани толкова 
от положителни субективни подбуди и мотиви. Високи резултати могат 
да постигнат и ръководители, които проявяват кариеризъм, усърдие в 
работата, за да могат да постигнат егоистичните си цели. Старанието, 
деловитостта у някои ръководители са прикрита форма за отрицател- 
иите им подбуди. 
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Оттук следва задачата у партийните дейци, у всички ръководители 
да се формират високи идейни мотиви в работата, политическа съз-. 
нателност и принципиалност, да има стремеж техните действия да бъ- 
дат в унисон преди всичко с обществените интереси. Ефективна е оная 
дейност на ръководителя, при която се достигат на първо място висо- 
ки качествени и количествени резултати, и второ, използват се та- 
кива средства, които съответствуват на програмните документи и реше- 
ния на Партията и Правителството, на нормите на комунистическия 
морал. 

Партийният ръководител организира работата на много хора, той 
е и възпитател на трудещите се и следователно той трябва да бъде 
възпитан и носител на комунистическия морал. 

Всичко това говори, че най-вярното и действено средство е изуча- 
ването на кадрите в процеса на пракгическата работа; да се оцени 
трудолюбието и добросъвестността на работника, да се убедим в него- 
вите качества на организатор и възпитател, в това доколко оОтзивчив 
и внимателен е към хората, как участвува в партийния и общесгвения 
живот на колектива, как повишава политическите и професионалните си 
знания, какъв е неговият начин на живот. 

Затова Партията придава голямо значение на разгръщането на 
принципната критика и самокритика като изпиган метод за възпитание 
на кадрите, критика другарска, пряма, чужда на дипломацията и 
дребните сметки. 


« « в 


Боецът на Партията крачи в челната колона с повелята на извест- 
ната аксиома: моралният авторитег не е безплатна притурка към име- 
то, званието, длъжността. Личното достойнство на партийния деец се 
проявява в неговите дела, развива се в процеса на всекидневната ра- 
бота с хората. Той се завоюва в неуморния труд, в безкористната 
служба на своя Народ, родина и любима паргия. 


ЛЕНИНСКИТЕ ПРИНЦИПИ 
НА СТОПАНИСВАНЕ 


ЧУДОМИР АЛЕКСАНДРОВ 


първи секретар на Димитропски РК на БКП -- София 


Етапът на развитие на нашата страна след Десетия конгрес на 
БКП, който се характеризира с разгърнато изграждане на развито со- 
циалистическо общество, създава възможности за най-пълно проявле- 
ние на ленинските принципи на социалистическо стопанисване -- пла- 
новост, икономичност и пестеливосг, възвръщаемост и доходност, заип- 
тересованост, отговорност. Наистипа целият пернод след Априлския 
пленум (1956 г.) е пронизан от стремежа за постепенно утвърждапа- 
не на ленинските принципи в ръководството на социалистическата ни 
икономика. Нещо повече, бурното икономическо развитие, постигнати- 
те успехи във всички области през изминалото двадесетилетие са пря- 
ко свързани с последователното прилагане на тези припципи в живо- 
та. Достигнатата степси на обществено-икономическо развитие па се- 


9 


гашчия стап обаче предявява обективната потребност цялостно и без- 
компромисно да се прилагат ленинските принципи на социалистическо 
стопанисване като главно условие за все по-пълното  използванс пре- 
димствата на социалистическия обществен строй за ускоряване разви- 
тисто ни по пътя на развития социализъм, към комунизма. Разкривай- 
ки тази обективна закономерност, на Десетия конгрес Партията по- 
стави задачата за попсеместна интеизификация на общественото поо- 
изводство, на Националната партийна конфсренция (1074 г.) очерта 
главното направление за всестранна иитсизификация - борбата за вн- 
сока обществена пронзводителиост на труда, на Едипадесетия конгрес 
издигна стратегическата залача за висока есфектизност и високо каче- 
ство на всяка дейност. Клският плепум на Централния комитет на 
БКП копкретизира тази задача, разкри пътищата за нейното осъщест- 
вяване. Като посочи, че „... пълното прилагаче на ленинските принци- 
пи ка социалната политика и ча ссциалистическото столаписване е та- 
кава закономерност на социалистическото строителство, отклопечията 
от която нензбежно водят До диспронсрции между производстпото и 
потреблението, каго подкопават условията за по-нататъшно увелича- 
ване на средствата за социални мероприятия“, той разкри изключител- 
ното политическо, икономическо, социално и възпитателно значение на 
прилагансто на ленинските принципи На социалистическо стопанисване. 


Районпият комитет на Партията се зас с осъществяването на юл- 
ските решения в живота на партийната организация, ръководен от пре- 
делно ясните указания, съдържащи се в доклада на другаря Тодор 
Живков. Уточнявайки насоките на работата, ние се базирамсе на след- 
ните основни положения: 


Първо. Юлският пленум предяви като главно изискване решител- 
ното подобряване на работата във всички направления и звена. Той 
посочи и ръководното начало на тази дейност -- последователното 
прилагане във всички сфери на народното стопанство, във всички 06- 
ласти на живота на ленинските принципи на социалистическо стопа- 
нисване. Следователно главно съдържание, сърцевипа на работата ни 
за изпълнение на неговите решения трябва да бъде по-нататъшното 
укрепване и утвърждаване в живота, строгото съблюдаване на тези 
принципи. 


Второ. Ленинските принципи на социалистическо стопанисване са 
ръководно начало за постигане на максимален икономически резулгат 
с минимален разход на обществен (жив и овеществен) труд. Но социа- 
листическото стопанисване по своята същност е субективно отношение 
на социалистическите труженици към стопанските средства и техните 
източници. Оттук следва важният извод за решаващото значение на по- 
литическата, идеологическата и организаторската работа на партийните 
организации като политически ръководства и ядра на трудовите ко- 
лективи за ефективността и качеството на социалистическото стопа- 
нисване. ; 


Трето. Ленинските принципи на социалистическо сгопанисване са 
господствуващи в нашия обществено-икономическия живот. Те са ут- 
върждавани последователно в резултат на дългогодишната целенасо- 
чена дейност на БКП, непрекъснато усъвършенствувала своята работа, 
обогатявала своя опит, въоръжавала се с нови форми и методи за 
въздействие. Задачата за ликвидиране на допусканите отклонения ог 
ленинските принципи на социалистическо стопанисване и тяхното пъл- 
но утвърждаване очевидно налага такова прсустройство на партийна- 
та работа, при което, като се запазва основинят и арсенал от средства 
за политическо въздействие, да се освобождаваме или да усъвършен- 
ствуваме онези форми и мстоди, които са се оказали несфикасни, за 
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да предотвратим допусканите отклонения, да осигурим условия за при- 
лагане на нови, по-ефективни форми и методи на работа. 

Сега, като анализирахмсе от позицията на юлска взискателност ед- 
ногодишния период на нашата дейност, ние се убедихме, че повия! 
подход при разработване на насоките за изпълнение решенията на пле-| 
нума придаде на работата на нашия комитет необходимата последо- 
вателност, целенасоченост и коикретност, доведе до такива изменения 
в живота на районната партийна организация, коиго способствуват за 
осъществяването на партийните предначертания. 

Районният комитет на Партията е звено за оперативно политичес-. 
ко ръководство. Той пряко ръководи първичните, заводските и учреж- 
денските паргийни организации, т. е. низовите звена, в които на прак- 
тика се решава съдбата на всяко партийно решение. Ето защо в не- 
говата и на бюрото дейност разработващите функции са сведени дс 
конкретизиране на решенията на Централния и градския комитет па 
Партията и до разработване на специфичните за райопа проблеми. По 
този начин в центъра на нашата работа поставяме организаторската 
и контролната дейност. След Юлския пленум проведохме система от 
мерки, които имат за цел да засилят още повече тези две функции. 
Още по-голяма част от дейнослта ни да се пренася в партийните ор- 
ганизации -- от близко да направляваме, да подпомагаме, да изуча- 
ваме и контролираме работата им, да осигуряваме всички необходими 
условия за повишаване ефекгивността и качеството. 

Важно направление в дейността на районния комитет е по-ната- 
тъшното усъвършенствуване на планирането. Задачата в това напра- 
вление е двояка. От една страна, ние изискваме да се задълбочава 
вътрешнозаводското планиране, то да стига до отделното работно мяс. 
то. Именно там със специфичните планови измерители да се обвърз- 
ват качествените и нагуралните показания. От друга страна, изисква- 
ме да се издига ролята на насрещното планиране като фактор за раз- 
криване на резервите за изпълнение и преизпълнение на тези показа- 
тели. Това са две взаимносвързани страни, защото детайлизацията на 
плана е основната предпоставка за конкретността на насрещните пла- 
нове, за действения характер на съревнованието. 

Тази година за пръв път ни се удаде да доведем работата по раз- 
работването на насрещниге планове до най-малките производствени ко- 
лективи - бригадите, а в случаите, когато това е възможно, и до от- 
делното работно място. Умело и творчески организираха тази дейност 
партийните комитети и бюра в Инструменгално-механичния завод, 
обувния завод „9-ти септември“, МК „Сердика“ и др. Разкритнте ре- 
зерви позволиха: шест колектива да поемат задължението да изпъл- 
нят двегодишните си планове до 60-годишния юбилей на Великата ок- 
томврийска социалистическа революция; предприятията, конто ппоиз- 
веждат продукция за съветската страна, да постигнат договорните си 
задължения за годината до тази дата; члеповете на клуба на първси- 
ците в труда и ръководените от тях колекгиви да реализират годиш- 
ните си показатели до 6 декември и т. н. 

Бюрото на районния комитет на Партията, като анализира рабо- 
тата по усъвършенствуване на планирането, стига до извода, че въз- 
ловият проблем, който трябва да бъде решен, е повсеместното внедря- 
ване на вътрешната стопанска сметка. Без нея то не играе пълноцен- 
по ролята си на инструмент за ръководство, насрещното планиране и 
съревнованието не разкриват възможностите си, трудно се обвързват 
с изпълнението на натуралните и качествените показатели. Ето защо 
нашето бюро насочва партийните комигети и организации към редица 
мерки за усъвършенствуване на икономическата дейност, за засилване 
ча партийния контрол върху работата по внедрявансто на вътрешно- 
стопанската сметка. Разбира се, проблемите, конто трябва да се реша- 
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ват, опираг не само до икономическите кадри, тяхната подготовка и 
възпитание, но и до цялостната организация па производството, труда 
н управлението. Това най-добре нагледно се проявява в трудностите, 
които се срещат при внедряване методите на знатните съветски строи- 
гели Злобин, Копелев и Авилов в строително-монтажните организацин 
и ограничения характер на тяхното приложение. 

Задачата за висока ефективност и качество изисква по-нататъшно 
обогатяване на насрещното планиране, взаимна обвръзка на насрещ- 
ните плапове на научиите звена и производствените колективи, на 
въаимносвързаните по веригата па технологическия процес производст- 
вени звена, на кооперираните предприятия, на предприятията произ- 
водители и пласментни организации... Тук има резерви, които ние из- 
ползваме слабо и за които повелята на Юлския пленум е без остатък 
да бъдат въведени в действие. 

Райопният комитет разглежда по-нататъшного утвърждаване на 
плановостта в районната икономика в тясна връзка с укрепването на 
дисциплината. Факт е, че планът не ог всички се възприема като не- 
отменен закон. Това се потвърждава от някои случаи на неговото или 
на отделни показатели неизпълнение през различни периоди. Въпреки 
значителния напредък през последните години досега не ни се е уда- 
ло да постигнем производствената програма да бъде осъществена от 
всички колективи по всички показатсли. Още по-тревожна е понякога 
равносметката по тримесечия, месеци и десетдневки. Борбата за рит- 
мично изпълнение на плановете е борба за висока съзнателна > социа- 
листическа дисциплина. Пропуските, които констатираме в тази насо- 
ка, са пропуски на нашата партийна работа - неумение да се постиг- 
не пълна мобилизация, стъписвапе пред трудностите, безкритично от- 
ношение към пропуските, безогговорност и безнаказаност. А новите 
изисквания на решенията на Секретариата на Централния комитет па 
БКП налагат ритмично месец по месец да се постига изпълнение на 
качествените показатели - нещо, което досега не сме правили. Завла- 
дяващ пример в това отношение е опитът на трудещиге се от съвет- 
ската столица, където вече три години няма предприятие неизпълнило 
плана си. 

Няма съмнение това изисква нов подход - създаване на органи- 
зация за отчитане на качествените показатели за по-къси периоди от 
време, премахване на всякакви отрицателни тенденции, осъществява- 
не на енергични мерки за поправяне на положението. За да се засил- 
ва партийното въздействие в тази насока, бюрото на районния коми- 
тет препоръча на първичните партийни организации да възприемат уг- 
върдената в дейността му практика - ежемесечно обсъждане хода на 
изпълпението на плана, правене на изводи и оценки за работата на 
отговорните органи и ръководни дейци, вземане мерки за засилване 
партийното въздействие -- практика, подсказвана от решенияга на Юл- 
ския пленум. 

Разбира се, когато говорим за по-нататъшно утвърждаване на пла- 
новостта в развитието на икономиката, ние имаме предвид научнообос- 
нованото, съобразеното с потребностите на сграната и със създадените 
матсриално-технически и други предпоставки за неговото изпълнение 
па място. За съжаление практиката ни сблъсква със случаи на нереа- 
лен подход при съставянето или спускането на плановете. Те се оста- 
вят без обвръзка с договори за реализация, без материално-техничес- 
ко обезпечаване и т. н. Такива примери могат да се приведат за пред- 
приятия от системата на Министерството на електрониката и електро- 
техниката, Министерството на строежите и строителните > матерна- 
ли. Резултатът? Бсз съмпемие -- стига се до демобилизиране 
и разстройване на колективите. Споменавам тези факти, за да подчер- 
тая оощата огговорност на тези, които разработват илановете, н те- 
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зи, които ги изпълняват за по-нататъшното утвърждаване на леци:- 
ския принцип за плановостта при социалистическото стопанисване. 

Стратегическата задача „Ефективност и качество, качесгво и ефек- 
тивност“ повелява за неотменно прилагане ленинските принципи на 
икономичността и пестеливостта, на възвръщаемостта и доходността. 
Ценгралният комитет посочи и пътя за тяхното осъществяване -- но- 
вия подход в развитието на икономиката, разработен от другаря То- 
дор Живков. В съответствие с този подход в структуроопределящите 
предприятия на района вече е осъществена необходимата специализа- 
ция и концентрация, постигнато е високо качество на производсгвото 
на стратегическите изделия в основния подотрасъл -- радиоелектрон- 
ната и съобщителната промишленост. Под ръководство на партийни- 
те организации процесите се развиват в съотвегствие с утвърдените 
разработки. Разбира се, не всичко е гладко. Трудностите, които се на- 
лага да се преодоляват, произтичат от високите темпове на растеж, 
от необходимостта да се намаляват валугните разходи при производ- 
ството, да се приспособява сложна апаратура и цели системи към спе- 
цифичните изисквания на различните потребители. За да се решават 
по-успешно всички тези проблеми, районният комитет и партийните ко- 
мигети засилват работата си сред комунистите специалисти, поощряват 
тяхната инициатива и творчество, съдействуват за повишаване на взис- 
кателността, отговорността, дисциплината... 

Под ръководството на районния комитет бе направена разработка 
за прилагане на гериториалния аспект на мултипликациопния подход. 
Тя бе посочена от Мартенския пленум на Централния комитет като 
един от положителните примери в това отношение. С нея се разкриват 
възможности за значителна икономия на капитални вложения при по- 
нататъшното изграждане на научно-производственага зона „Люлин“ и 
особено на нейната инфраструктура. Програмирането на тези пробле- 
ми е едии непрекъснат процес на уточняване и усъвършенствуване, в 
който са ангажирани специалисти от различни звена и който пряко се 
следи от утвърден от бюрото на районния комитет координационен 
съвет. 

Ние си даваме сметка, че същинската работа едва сега започва, 
че главните проблеми ще възникнат в процеса на практическата реа- 
лизация. Защото и досегашният ни опит показва срещаща се силна 
ведомствена ограниченосг, без преодоляването на която не ще може да 
се постигне набелязаната концентрация на обслужващи и спомагател- 
ни дейности, широкото коопериране при изграждането и съвместното 
използване на културно-битови и други обекти. За да се премахне от- 
чуждеността, стремежът за собствено самозадоволяване, районнияг ко- 
митет на Партията полага грижи за по-тясно взаимодействие и взаим- 
но подпомагане на различните колективи, за осъществяване на съв- 
местни мероприятия от стопанските ръководсгва, партийните комитети 
и организации. Все с тази цел бе изграден и съветът на директорите, 
по-често практикуваме регионални срещи на партийни секретари и дру- 
ги активисти по различни проблеми. Убедени сме, че успехът на пред- 
стоящата работа е в субективния фактор, а той се нуждае от по-го- 
лямо политическо извисяване, от засилване на държавническото мис- 
лене, дисциплината, отговорността. В центъра на вниманието на пар- 
тийните комитети и организации е да възпитават тези качества у всич- 
ки комунисти и преди всичко у ръководните дейци. | 

Няма съмнение, че единствено чрез осъществяване на новия под- 
ход ще осигурим нарастващ ефект в районната икономика. А това 03- 
начава дълбоко проникване и умело творческо прилагане на ленинския 
принцип за стопанисване -- пестеливостта. Да пестим навсякъде и във 
всичко, да създаваме резерви за изпълнение с по-малко разходи на 
качествените и натуралните показатели на плапа, да възпитаваме у 
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тружениците грижовността на социалистически стопани на обществе- 
ното имущество. | 

. През последните години под ръководството на районния комитет 
партийните комитети и организации > съдействуваха за широко раз- 
гръщане на движението за икономии. То укрепна, създадоха се тра- 
диции в неговото организиране, постигнаха се значителни резулгати. 
Това ни позволи през миналата и по-миналата година районът да бъ- 
де с най-голям принос в столицата за пестеливо изразходване на су- 
ровините, материалите, горивата и енергията. Но сега една година след 
Юлския пленум нашият дълг и стремежът е да се отиде по-нататък, 
като се разкриват дълбочннните резерви, свързани с конструкциите и 
технологинте. Пример за такъв подход е организираната от партий- 
ната организация в КНИПИ „Нипроруда“ работа за тясно обвързва- 
не на плана на инстигута със задачите за намаляване на материал- 
ните разходи в рудодобива и обогатяването. Гова позволи на неговия 
колектив да призове през настоящата година всички институти в стра- 
чата на съревнование за най-голям принос в изпълнение на на- 
ционалната програма за икономии на суровини, материали и енер- 
гия. В подобна насока се развива работата в „Минералкомплект“, 
КНИПИОИУС „Химпроект“ и някои други звена. 

В захарния комбинат „Малчика“ с помощга на промишлено-аграр- 
ното обединение „Българска захар“ и БРВ по захаропреработване се 
разработи и е в процес на въвеждане в действие комплексна програ- 
ма за замяна на вносни и дефицитни суровини като какао, ядки и дру- 
ги с местни заместители при значително увеличаване на асортимен- 
та на произвежданите изделия. Под непосредствения контрол на за- 
водския партиен комитет в СЗ „Кл. Ворошилов“ специалистиге на за- 
вода и Института по съобщителна промишленост извършиха огромна 
работа, която ще позволи до 80 на сто от компонентите в лицензни- 
те изделия да се заменят с местно производство и ог социалистичес- 
ките страни. Подобна е картината и в Завода за телефонна и теле- 
графна техника. Това са примери на осъществяване на задачите в ду- 
ха на юлските решения. Но те все още са примери, защото не са ста- 
нали повсеместна практика. Същесгвуват предприятия, съоръжени с 
най-модерна техника, използващи вносни материали, но не успяващи 
да пробият път за своята продукция в развитите страни. Причините? 
Поради ниска технологична дисциплина, пропуски в организацията на 
производството и качеството на продукцията. Много са мерките, коиго 
заводските партийни комитети и стопанските ръководства предприемат, 
но резултатите са все още далеч от желаното. 

Свеговното равнище недостатъчно се е утвърдило като критерий 
за оценка на разходите на материали. Не по-малко тревожна е и кар- 
тината с разхода на труд, с използването на оборудването. Ние не сме 
създали обстановка на непрестанна тревога за пълно натоварване на 
машините. Не се изучава и прилага нашият и съветският опит. За да 
констатираме подобно състояние на нещата, една от главните причини 
е неконкретността, неефективността на работата на партийните > орга- 
низации в тази насока. А това, разбира се, показва, че недостатъци 
има и в дейността на районния комитет на Партията. 

От гледна точка на настъпилите изменения не може да ни задо- 
воли и постигнатото в борбата срещу безстопанствеността; разхище- 
нията и пилеенсто на материални и финансови средства. Че това е та- 
ка, ни убеждава обикновеният поглед към строителните площадки, раз- 
мерът на брака, на плащаните глоби, неустойки, лихви и т. н. Силно 
пи тревожи непреодоляната инерция, приемането на гези факти като 
нещо естествено. Това е свидетелство за неосъществения докрай по- 
врат в мисленето и съзнанието за бавното Оре роие ре и на пар- 
тиината работа. 


14 


Важен проблем в партийното ръководсгво на районната икономи- 
ка продължава да бъде качеството на продукцията. И в тази област 
годината след Юлския пленум остави следи. С цената на огромни уси- 
лия и комплексно въздействие оценките „2“ са ликвидирани. Работа- 
та, която се поде по указание на Централния комитет на Партияга 
за въвеждане на комплексни системи за управление на качеството в 
промишлените предприятия, постави нови, неизмеримо по-високи изис- 
квания пред партийните комитети и организации, стопанските ръковод- 
ства, профсъюзите, Комсомола. В 2 предприятия системата вече е вне- 
дрена, в други 13 е в процес на внедряване. Добра е подготовката, 
извършвана и в останалите трудови колективи. Създават се предпо- 
ставки за стабилизиране на качеството на продукцията, а това до го- 
ляма степен определя и крайния резултат на стопанската дейносг. Мно- 
го полезни за цялата ни работа се оказаха съветският опит, помощта, 
която получихме от специално пристигналата в столицата работна гру- 
па на Лвовския областен комитет на КПСС. Целта сега е да усъвър- 
шщенствуваме дейността ни в изграждането на системите за управление 
на качеството, да разширим обсега на нашата дейност, като обхванем 
и другите отрасли и преди всичко строителството и комунално-битово- 
то обслужване. Предстоящите ни задачи в това направление ще обсъ- 
дим на пленум на районния комитет на Партията. 


Би могло да се подложат на анализ и други страни от дейността 
на районната партийна организация след изминалата една година от 
Юлския пленум. Но и от изложеното дотук се вижда, че главна ней- 
на особеност е поставянето на преден план проблемиге на ефектив- 
ността и качеството по пътя на по-нататъшното утвърждаване на ле- 
нинските принципи на социалистическо стопанисване. Без съмнение 
този процес е съпроводен и с вътрешно усъвършенствуване - в духа 
на решенияга на Единадесетия партиен конгрес и Юлския пленум -- 
на работата на самата районна партийна организация. То протича в 
няколко главни направления: 


Ф Районният комитет на Партията се стреми да осъществява по- 
конкретно, действено и близко ръководство на работата на партийни- 
те комигети и организации. Наред със задачите, които изпълняват не- 
говите отдели, всяка седмица политическите сътрудници получават точ- 
но определени задачи за контрол и помощ в първичните партийни ор- 
ганизации. Сега те биват посещавани по-равномерно и по-често, което 
ни позволява да имаме пълна и точна информация за състоянието им, 
а следователно и своевременно да предприемаме едни или други мерки. 

Сега в районния комигет на Партията по-задълбочено и строго се 
преценява необходимостта от провеждането на масови мероприятия, 
съвещания, инструктажи... като се поставя акцент на работата на 
място сред комунистите, сред хората. 


Ф Специални грижи положихме за повишаване подготовката на 
всички кадри, за още по-задълбочено усвояване и по-натагъшно твор- 
ческо прилагане решенията на Х! конгрес и Юлския пленум. За да 
обогатяват непрестанно своите знания и обменят практически опит, 
ние провеждаме обучение с откъсване от производството на партийни- 
те секретари, директорите, агитпропиге, пропагандистите. Полезни са 
семинарите с партийните групови отговорници. 


Ф В работата на бюрото на районния комитет, на партийните ко- 
митети и бюра все повече се засилват конгролните функцни. Отчетът 
и самоотчетът на комунистите се явява важен момент в живота на 
първичните партийни организации. Тяхното съдържание се свързва 


пряко с изпълиението на задачиге, възложени от Х/ конгрес и Юл- 
ския пленум. 
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Сререеа ранна ии 


Ф Сега все по-тясно, може да се каже неразривно, свързваме пя- 
лата ни идеологическа работа със стратегическото направление за по- 
вишаване ефективността и качеството на производството. По-нататъш- 
но разпространение получи инициативата на пропагандисгите от Заво- 
да за телефонна и телеграфна техника за свързване на обучението със 
задачите на трудовия колектив. По-целенасочено действуват в това на- 
правление многотиражките, радиоуредбите, нагледната агитация. 


Ф Ясно изразен е стремежъг партийно-организационната работа 
да бъде насочена към издигане ролята на партийните организации и 
отделните комунисти в борбата за изпълнение на плана по натурал- 
ните и качествени показатели. За оценка и утвърждаване на този под- 
ход се подготвя пленум на районния комитет за авангардната роля на 
комунистиге, както и семинари в партийните организации и друг пле- 
нум -- за ленинския стил на работа и ръководство. 


Ф Районният комитет на Партията, партийните комитети и орга- 
низации непрестанно повишават взискателността си към стопанскиге 
ръководители и отделните комунисти. Осигуряват условия за високо- 
принципиална критика и самокритика, полагат грижи за изпълпение 
на критичните бележки и предложенията на комунистите. 


Всичко това допринася да се повишава активността на партийни- 
те организации и се издига тяхната ръководна роля в осъществяване 
на партийните решения. Чрез пълното утвърждаване в дейността на 
ленинските принципи на социалистическо стопанисване, с по-нататъш- 
ното разгръщане дсееспособността на първичните партийни организа- 
ции, свързването па цялата тяхна дсйиност с изпълнението на плана 
по качествепите показатели ще отговорим на юлскитс изисквания, щс 
изпълним решенията на Х| конгрес на Партията. 


С ПУЛСА 
НА ПРОИЗВОДСТВОТО 


Ноемврийският пленум на ЦК на БКП (1973 г.), као подчерта 
необходимостта от повишаване ролята на науката в селското стопан- 
ство, взе решение в подотраслите, където съществува голяма концен- 
трация на производството, голяма серийпост на продукцията и условия 
за бързо внедряване на научно-техническиге постижения в практиката, 
да се създадат научно-производствени обединения като нова съвремен- 
на форма на органическо свързване на научноизследователската рабо- 
та с проблемите на производството. През април 1974 година със спе- 
циалпо решение на Министерския съвет бе създадено първото научно- 
производствено обединение в селското стопанство по птицевъдство. 

Основна идея, на която бе подчинено създаването на Научно-про- 
изводственото обединение по птицевъдство, бе скъсяването на цикъла 
„изследване--производство“. Това може да се постигне само когато 
науката поеме по-пълна отговорност за крайниге рсзултати по отно- 
шение на количеството, качеството и икономическата ефективност на 
производството на яйца и птиче месо. Решаващо значенне за това 
има създаването на условия за директно, без всякакви звена и фор- 
малиости, впулряване на чуждите и паши паучио-техпически постиже- 
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ния. За постигане на тази цел на научните работници в системата На 
обединениета бяха предоставени достатъчни административни права и 
условия за тяхното реализиране. 


Сега в системата на Научно-производсгвеното обединение е вклю- 
чена цялата научноизследователска дейност в областта на птицевъд- 
ството в страната, цялата селекционна дейност и производството на 
разплодни птици, всички промишлени предприятия за производство на 
яйца и птиче месо, цялата птицепреработвателна промишленост, цяла- 
та експортно-импортна дейност. 


По отношение на невключените птицевъдни предприятия и ферми 
и птицевъдството в личните стопанства то играе ролята на интегратор, 
като ги обслужва безвъзмездно в научно-мегодично отношение, оси- 
гурява производството на разплоден материал за задоволяване на тех- 
ните потребности, изкупува и преработва в своите птицекланици го- 
товите за клане птици н реализира продукцията. 

По този начин бе създадена стройна национална хоризонтално и 
вертикално интегрирана система на птицевъдството от научноизследо- 
вателската дейност и производството на разплоден материал до пре- 
работката и реализацията на готовата продукция на вътрешния и меж- 
дународния пазар. 


Създаването на Научно-производственото обединение по птицевъд- 
ство като съвременна прогресивна форма на организация на научно- 
изследовагелската дейност и производството и преработката на пти- 
цевъдна продукция бе посрещнато със задоволство и удовлетворение 
от основната част от научните работници, ръководители и специалисти. 
Намериха се обаче някои научни работници, които посрещнаха поява- 
та на тази нова форма с известни резерви, с упрек към сторонниците 
н, че ще се ограничи научноизследователската дейност и че тя ще се 
насочи изключително към решаване на практико-приложни въпроси; 
че интересите на производството ще надделяват над интересите на нау- 
ката, че научните работници ще се отклоняват от пряката им зада- 
ча -- да провеждат научноизследователскага дейност на високо теоре- 
тическо равнище; че ще се затрудни работата по разработването на 
дисертации и хабилитацията на научните работници и др. Още много 
въпроси от подобен род бяха поставяни през периода на организаци- 
онното укрепване на обединението. 


Сега, след повече от тригодишного успешно функциониране, може 
да се направи равносметка на положителните и отрицателните страни 
в неговата дейност. 

Преди всичко през трите години се изпълняват успешно пла- 
новете за научноизследователската и стопанската дейност, като 0бе- 
динението се нарежда на едно от първите места в системата на Ми- 
нистерството на земеделието и хранителната промишленост и Комитега 
за наука, технически прогрес и висше образование. 


За внедряването на наши и чужди научно-технически постижения 
не съществуват някакви ограничения и формалности. Научните сътруд- 
инци по генетика и селекция на птиците не само разработват теоре- 
тико-методическите въпроси, но и организират и провеждат практичес- 
ката селекция на птиците, чието потомство се използва за производст- 
во на яйца и птиче месо в обществените предприятия и личниге сто- 
панства. Те непосредствено отговарят за изпълнението па плана по от- 
ношение на количеството и качеството на разплодпия материал, за 
пълно задоволяваис потребностите на цялата сграпа. 


2 Пагтиен жнвот, кн. 12 17 


Научните работници по технология освен изследванията по усъвър- 
шенствуване на съществуващите и разработване на нови технологичес- 
ки параметри и технологии непосредствено изпълняват функциите на 
проектанги на технологичната част на проектите за реконструкция, мо- 
дернизация и разширение на съществуващите мощности и строителст- 
вото на нови предприятия. По този начин най-новите наши и чужди 
научно-технически постижения се внедряват в практиката непосредст- 
вено. Те изпреварват написването на статията или научното съобще- 
ние, от който момент при старите форми започваше пропагандирането 
на новия метод или технология. Подобно е положението при внедря- 
ването на научно-техническите постижения в областта на храненето, 
по икономика и организация на промишленото пгицевъдство. 

Характерно за тематичния план за научноизследователската рабо- 
та на обединението е неговата целенасоченост за по-далечно или по- 
близко решаване на важни практически въпроси по обема на произ- 
водството и качеството му. При това ни най-малко не са понижени 
изискванията по отношение теорегичното равнище на разработваните 
научни теми. Тъкмо обратно - тези изисквания непрекъснато се пови- 
шават, тъй като на практиката могат да се предлагат само научно и 
практически проверени мероприятия. 

Всички научни сътрудници в обединението оказват непосредствена 
ефекгивна помощ на производствените предприятия както в системата 
на обединението, така и в аграрно-промишлените комплекси. Това се 
осъществява без всякакви фор малности и затруднения. 

Включването на бившия научноизследователски институт по пти- 
цевъдство в системата на Научно-производственото обединение по пти- 
цевъдсгво създаде обективна предпоставка научните работници да по- 
чувствуват по-отблизо и непосредствено пулса и потребностите на про- 
изводството, преработката и рсализацията на птицевъдната продукция. 
Това даде съответно отражение върху оформянето и характера на ге- 
матичния план за научноизследователската дейност. 

Съществено влияние както върху формиранего, така и върху 
изпълнението на плана за научноизследователска и стопанска дейност 
оказва участието на значителна част от най-изтъкнати научни работ- 
ници непосредствено в управлението на обединението като генерален 
директор, дирекгори, главни специалисти. Общо десет научни работ- 
ници от обединението заемат и такива отговорни административно-сто: 
пански длъжности. 

Много голямо значение за дейността на обединението и по-спе- 
циално за научните работници има преодоляването на психическата 
бариера по отношение на създаване пълно единство и непрекъснатост 
на процеса „изследване--производство“. Досегашната дейност на На- 
учно-производственото обединение по птицевъдство показва, че науч- 
ните работници успешно участвуват в реализирането на цикъла „из- 
следване--производство“ на всички негови етапи. По този начин се да- 
ва практически отговор на един много често поставян напоследък въ: 
прос: докъде трябва да се простира участието на научните работници 
при внедряването на научно-техническите постижения. 

Досегашният опит показва, че е необходимо непосредствено учас- 
тие на научния работник в целия процес „изследване--производство“ - 
от възникването На идеята и научпото изследване до > впедряването 
и в масовото производство. Няма по-върховпа наслада от творческия 
научен труд и от „реколтирансто“ на неговите плодове в производство- 
то! Освен това в процеса на внедряването се нанасят целесъобразни 
корекции, плод на научно-техническите постижения. 

При създаването на Научио-производсгвеното обединение по пти- 
цевъдство се смяташе, че ще се намали вниманието по отнсшение на 
подготовката и повишавапе квалификацията на научните кадри и по 
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отношение на тяхната научноизследователска дейност. На практика те- 
зи опасения не се оправдаха. Успоредно с решаване на оперативни и 
приложни задачи голямо внимание се обръща на развитието на научния 
кадрови потенциал. Само през 1976 година ог научни работници от 
обединението и редовни аспиранти бяха защитени една докторска и 6 
кандидатски дисертации. Освен това още 8 научни работници разра- 
ботват кандидатски дисертации. Досега нормално протича процесът на 
хабилитиране на научните работници. Разработванего на дисертациите 
обаче също не е самоцелно. То е свързано, от една страна, с повиша- 
ване на теоретическите познания на научните работници, с разработ- 
ването на теоретическата страна на редица въпроси на птицевъдната 
наука и практика, а от друга -- тези дисертации са насочени към реша- 
ване на важни проблеми на непосредствената практика на съвремен- 
ното птицевъдство. Развитието на промишленото пгицевъдство върху 
интензивна основа по необходимост налага важните въпроси на прак- 
тиката да се решават на високо научно равнище. 

Интересно е да се отбележи фактът, че най-натоварените с адми- 
нистративно-стопански и други задачи научни работчици участвуват 
твърде активно и в научноизследователския процес. През > миналата 
година тези научни работници -- ръководители, са написали най-много 
научни и научно-популярни трудове. 

В процеса се срещат не малко трудности. Така например научни- 
те работници, заети в управлението на обединението, по необходимост 
огделят повече внимание на оперативните задачи, следствие на което 
се допуска удължаване на срока на изследователските теми, при което 
се намалява интензивността на работата на помощно-техническия пер- 
сонал. Понякога научни работници се използват за решаване на опера- 
тивни задачи, които могат да се решават не по-лошо от специалистите 
в управлениего на обединението и предприятията. Съществуват труд- 
ности по осигуряване на подходяща и достатъчна материално-техниче- 
ска база за научноизследователската работа и други. Все още има 
какво да се желае по комплексността. на изследователските теми. 

Тези и някои други слабости обаче не характеризират естеството 
на научноизследовагелския процес в системата на Научно-производст- 
веното обединение по птицевъдство и са преодолими. 


ж # # 


При условията на Научно-производственото обединение по птице- 
въдство настъпиха съществени изменения и в партийната работа. Не- 
посредствено след създаването на обединението и учредяването на 
партийната организация беше необходимо да се изясни същносгта, 
значението и задачите на тази нова организационна форма, обединя- 
ваща в себе си предприятия и дейности, които дотогава се намираха 
в различни ведомства и организации. Партийната организация трябва- 
ше да се вдигне на бойна нога за решаване на поставените качестве- 
но нови задачи. За целта бяха проведени редица организационни съб- 
рания, на които основни докладчици бяха ръководителиге на обедине- 
нието Поради това че управлението на обединението се намира в 
Костинброд, някои ръководители от дирекция „Промишлено птицевъд- 
ство“ към ДСО „Родопа“, които дотогава работеха в центъра на 
столицата, започнаха да предричат, че при тези условия обединението 
ще се компрометира. Част от добре подготвените ръководители и спе- 
пналисти от тази дирекция напуснаха работата си и се настаниха в 
груги стопански организации. Трудно се намираха подходящи кадри. 
Зсичко това наложи партийната организация и партийното бюро да 
вземат своевременни и ефикасни мерки за организационното и кадро- 
вото укрепване на адмипистративпо-управленческите отдели. Партий- 
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ната работа в това отношение се оказа на висотата на поставените за- 
дачи и в кратко време наболелите въпроси бяха решени успешно. 


Партийната организация и партийното бюро положиха много усн- 
лия за преодоляване на психическата бариера пред една част от на- 
учните сътрудници за работа при новите условия и по-специално. за 
по-тясно и непосредствено свързване на научноизследователската рабо- 
та с проблемите на производствого. Бяха проведени събрания на пър- 
вичната партийна организация и заседание на партийното бюро за 
основните задачи на обединението по научното обслужване на произ- 
водството, по характера на новия тематичен план за научноизследова- 
телската работа, за ролята на научните кадри при новите условия и 
други. Станалите оживени и принципни дискусии в най-голяма степен 
съдействуваха за правилното определяне на насоките на научноизсле- 
дователската дейност и за мобилизиране усилията на научния колек- 
ТИВ. 

Научноизследователската дейност и внедряването на нашиге и 
чужди научно-технически постижения в практиката като цяло и дей- 
ността на отделните научни сътрудници са обект на анализ и контрол 
от партийното бюро и партийната организация. Периодично, на свои 
заседания и събрания те се занимават специално с тези въпроси, като 
все повече се обръща внимание на личния принос на отделните научни 
работници, особено на научните сътрудници -- комунисти. 


Състоянието и проблемите на научноизследователската дейност н 
внедряване на научно-техническите постижения в практиката се анади- 
зират обстойно на годишните отчетно-изборни събрания на партийната 
организация. За да се види и отчете по-точно ефектът от внедряването 
на научно-техническите постижения, за да се превърнат те в неотменим 
елемент на технологичната дисциплина, тазгодишното отчетно-изборно 
събрание на първичната партийна организация издигна девиза: „От 
яйцето до крайния продукт -> строго спазване на писаната техно- 
догия“. 

Съществен момент от дейността на партийната организация е 
ръководството На партийната, комсомолската и профсъюзната просвет- 
на дейност. Наред с общите въпроси, обсъждани в просветните звена 
на партийната организация, особено през последната година голямо 
внимание се обръща на тясното обвързване на изучаваните теми с 
актуалните проблеми и дейността на обединението. Успоредно с това 
се създават условия за дискусии на високо теорегическо равнище по 
конкретно приложение на партийната политика в областта на птице- 
въдството и изясняване ролята на партийната организация и всеки 
неин член в този процес. За целенасочеността на партийната просве- 
та в това направление съдействува активното участие на научните 
работници комунисти в учебните звена. 


Научните работници, заангажирани в управлението на обединение- 
то, участвуват активно и в работата на партийната организация и пар- 
тийното бюро. Те не само са най-честите докладчици пред партийнага 
организация, но работят и активно като членове на партийното бюро 
и в работата на партийната група. Това дава възможност да се търси 
по-непосредствено партийнага помощ по решаването на дадени задачи, 
а па партийната организация по точно и по навреме да провежда пар- 
тийно-политически мероприятия за решаването им. 

По отношение провеждането на партийната политика за непосред- 
ствено свързване на научноизследователската работа с проблемите на 
производсгвото голяма роля играе работата на партийната група към 
научния сектор. Тази група досега работи най-активно, като контролира 
как се изпълняват основчите задачи в процеса „изследване--производ- 
ство“, 
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На свои събрания партийната група обсъди въпросите за участне. 
то на научните работници при внедряванего на научно-техническите 
постижения в практиката, за личния пример на научните работници 
комунисти, за равнището на научноизследователската дейност, за орга- 
низацията и работата по изучаване на чуждия опит и внедряването на 
чуждите научно-гехнически постижения, за подготовката и специалн- 
зацията на научните работници, за трудовата дисциплина. За изпъл- 
нение на определени задачи се поставят конкретни партийни поръчения. 


В партийната група възникна идеята всички членове да направят 
самоотчет за своята работа. Самоотчегът не е риторичен монолог за 
дейността на отделния комунист, а строга преценка и анализ на него- 
вата работа пред другарите му, които от своя Страна подлагат на 
критична оценка както самооценкага, така и цялостната дейност и 
поведението на всеки комунист. На тези събрания всички членове на 
партийната група освен самоанализа на дейността си анализираг 
причините и условията за подобряване на работата, за издигане на 
авангардната роля и личния пример на комунистите в целокупния 
живот на обединениего. 

Положителна страна в работата на партийната група е предва- 
рителното набелязване, съгласуване и даване гласност на въпросите, 
които ще се обсъждат, за да могат членовете да се подготвят своевре- 
менно и събранията да прогичат творчески и делово. По принцип се 
обсъжда само един въпрос, което дава възможност за по-голяма кон- 
центрация на вниманието, за по-обстойно обсъждане и вземане на опре- 
делени решения. 

Опитът от тригодишната научно-стопанска дейност на Научно-про- 
изводственото обединение по птицевъдство показа, че за условията на 
нашата сграна е създадена съвременна и ефективна организационна 
форма за обединяване под едно-единно икономическо ръководство рауч- 
ноизследователската дейност, производството и преработката на пти- 
цевъдната продукция. Задачата сега е да се усъвършенствува и укреп- 
ва тази нова форма, да се отстраняват недостагъците в работата и се 
разкриват възможностите за по-нататъшното повишаване на ефектив- 
ността. 

ст. н. с., к. и, ч. Борис СТОИМЕНОВ 


директор в НПО по птицевъдство, 


ОТГОВОРНОСТ 
ПРЕД ВСИЧКИ ЗА ВСИЧКО 


Всеизвестната истина, че за реализирането па голямата идея е 
необходимо да се предизвика голямо вълнение, важи с особена сила 
за решенияга на Юлския пленум (1976 г.). Това сс дължи на факта, 
че като откри с вещина певралгичните възли в по-нататъшното ни 
развитие, пленумът постави в оспозата на изпълнението всички кому- 
нисти, независимо от работата и длъжността. Крилатата формулировка 
за всеобщага отговорност може да стане рсалиост, сдинствено осъзната 
и почувствувана като личен дълг от всяка първична организация, от 
всеки трудов колектив. Нещо повече, трудният процес па преустройство 
не би се осъществил, ако редовите труженици пе видят своите залачи 
и отговорност, ако от малкия колектив пе заночнаг ония солъсъци, 
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които ще нарушат самоуспокоението, настъпило в някои ръководни 
кадри. 

Тия мисли ме отведоха при комунистите животновъди от Долна 
Оряховица, които се готвеха в жарките юлски дни за равносметка на 
едногодишния период. Срещнах се с животновъди, механици, бригадири 
преди събранието, слушах ги с ингерес на самото събрание, разгова- 
ряхме дълго, след като напуснахме късно вечерта задушната зала. Все 
със същите хора, които бяха провели толкова събрания и толкова пъти 
завъртали изказвания и спорове все около това сложно, трудно произ- 
Бодство -- ЖИВОТНОВЪДСТВОТО, Което дълги години беше отсявало пла- 
"хите и неустойчивите, търсачите на леки печалби... Трудностите и се- 
га са много, но комунистите не се криеха зад тях. Те бяха добили едно 
ново самочувствие на стопани, понесли отговорността за всичко и за 
всичко търсеха отговор от себе си, от преките си ръководители, члено- 
ве на същата организация. Мислите бяха къси, изказани с нерв, насе- 
чени от болката, от неудовлетвореността. Без теоретизиране, без фор- 
мулировки, но едновременно с голямо разбиране на каква цена се 
произвежда и голяма увереност, че би могло още повече да се пронз- 
веде. Трите ферми, от които комунистите членуват в една организация, 
по традиция си преизпълняват плановете. Ставаше дума не за провали, 
не за мерене с по-слабите в АПК, а за онази неудовлетвореност, която 
кара хората да гледат вечно напред. 


ОТРАЖЕНИЕТО НА ПРИМЕРА 


Йорданка Върбанова - доячка в кравефермага: „Аз съм стотон- 
ничка от няколко години. Как ще преминем по почина на Лейда 
Пейпс, още не ми е ясно, но чувствувам, че мога да надхвърля пости- 
жението си.“ : 

Засега ръководството разяснява почина, създава психическа на- 
гласа. Но времето тече и наближава срокът за внедряване. Как ще 
протече подготвителният период, ще имат ли възможност част от про- 
изводствениците да посетят ферма, където вече се е утвърдила тази 
организационна форма? Това са въпроси, които вероятно ще се решат 
в най-добрия вариант. Важното засега е това, че не само Върбанова, 
но и другите комунисти разбират дълга си, разбират го като конкре- 
тен повод за изява още един път на авангардната роля. Те и сега 
получават не лошо трудово възнаграждение. Но не то е могивът. Щом 
може на друго място -- споделят всички, - защо да не може и при 
нас. При нас са идвали от министерството да правят хронометрични 
наблюдения - ето още един аргумент на самочувствието. По-нататък 
този ред на мисли се пренася в колектива, къдего има традиция най- 
доброто да се подема от всички, никой да пе изостава: „Аз, като нап- 
равя нещо - казва Йорданка, -- другите веднага ще си помислят с 
какво са по-долу от мене“. Трети аргумент, който дава спокойствие 
за разбиране на задачата, опиращ се на мотива за последствията, за 
отражението, коего ще даде примерът на комуниста върху целия ко- 
лектив. Просто ли е това? На пръв поглед да, но как се е стигнало 
до него? Защото би могло да се получи и друго: комунистът да поеме 
голямата задача, но да остане един. Да остане в центъра на мълча- 
ливото изчакване дали ще се провали, да остане сам срещу одумкиге, 
че се престарава и прочие. Защо и аз да не постигна това, което 
другите могат? - не е ли това движещ мотив, показателен ефект от 
цялата дългогодишна организаторска и идсологическа работа. Мотив, 
който все по-чесго измества другия - защо да пе получа и аз повече 


пари? 
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Ако комунистът спре дотук, това все още не би било изява на 


УБЕЖДЕНИЕ, ПОРОДЕНО ОТ ЮЛСКИЯ ПЛЕНУМ 


и точно за това Йорданка Върбанова продължи: „Защо допускаме па- 
стирът да идва вместо в осем в девет часа? Какво мога да постигна 
аз, когато кравите се изкарват късно на паша или когато меласата се 
залага със закъснение?“ 

Ето един сблъсък, който води към размисъл в посоките на орга- 
низационните предпоставки и моралните ценности па комуниста. Без- 
възвратно отмина времето на индивидуалния труд, когато един живот- 
новъд изпълняваше всички операции по отглеждането на животните. 
Непонятни са за нашето време рекордите огпреди двадесет години, 
когато една доячка отглеждаше повече от десет крави. Уедрените кра- 
веферми, съвременните машини и съоръжепия доведоха наистина до 
промишлени форми на работа, до разделение на труда, а следователно 
и до организация, характерна за индустриалния ритъм на труда. Ето 
материалнага предпоставка да не си затваряме очите пред един или 
друг недостатък, защото той, както и добрата работа, умножават или 
намаляват ефекта върху производството. Този ефект с нищо не може 
да се компенсира, той може да спомогне или да направи безсмислени 
усилията, инициативността, гворчеството на целия колектив, на всички, 
конто имат една степен по-висока съзнателност. : 


Моралната ценност! Виждаме я в увереността, че на другаря тряб- 
ва да се казва истината, че в производството могат да същесгвуват 
добри колегиални отношения единствено на базата на изпълнение пре- 
ките производствени задължения. Тази взискателност е нова степен в 
нравствеността, показател за равнището на колектива. Тя не би могла 
да се прояви, къдего цари благодушието и спокойствието, където кри- 
воразбраната етика измества принципната самооценка. 


Реализирането на лозунга всеки пред всички за всичко отговаря 
е показател за по-висока степен на съзнателност и тя може да се по- 
чувствува там, където непримиримостта не е свързана единствено с 
личната материална заингересованост. Механикът към кравефермата 
Коста Зарзалиев с чувството на стопанин задава въпроса: „Защо няма 
към фермата агрегат за електрически ток? По-скъп ли е агрегатът от 
прахосваните средства следствие на преоцененото или разваленото 
мляко?“ 


Погледнато строго икономически, механикът има за задача да 
поддържа в изправност техниката и хладилните инсталации. Спре ли 
токът, това вече е причина, независеща от него, и никой за това не му 
търси сметка. Не се отразява и на личното му трудово възнаграждение. 
Механикът, взет като длъжностно лице, малко е заинтересован да 
влиза в конфликт с ръководството на животновъдното предприятие, та 
дори и с ръководството на АПК, огкъдето се планират средствата. Но 
на събранието комунистът говори с болка, чувствувайки, че на неговия 
обект има пропукване, откъдето се промъква безстопанствеността. Без 
гръмки фрази и декларации доказва на практика, че личната отговор - 
ност не се ограничава единствено в борбата за изпълнение на произ- 
водсгвените задачи, но и в усъвършенствуването на обществените от- 
ношения. 


Търсенето на отговорността пе може да се насочи само в хоризон- 
тално направление, на едно равнище, бсз да засегне други организа- 
ции, а чрез тях и ръководните функции на отделни органи и ръководи- 
тели. Птицефермата в Долна Оряховица вече няколко петилетки 
преизпълнява плановете си. Това производство, от което на редица 
места бягат, гук носи изразителна печалба. През миналата година е 
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добита обща продукция за 486 хиляди лева и чист доход 135 хиляди 
лева. Птицегледачките са уверени, че това не е таванът на постиже:- 
нията, разбират, че може повече главно на базата на повишеното ка- 
чество. Затова дългогодишната птицегледачка Иванка Чушкова изра- 
зява главното направление на рабогата пате и ясно: „Щом фуражът 
е некачествен, черупките остават меки, яйцата се чупят, отпадат; ряз: 
ходите вървят и подяждат чистата продукция“. 

Оттук започна разговорът за мястото на фуражния завод не каго 
странично, чуждо предприятие, а като начална верига в технологичния 
процес на промишленото яйцепроизводство. Редовият работник от 
птицефермата няма връзки със завода, не може да повлияе на произ- 
водството му, но затова с право посгавя въпроса за ролята на ръко- 
водителите на АПК, за отговорността, изразена в конкретно поемане 
на загубите. Крайният продукт - ето фокуса, който сумира отговор- 
ността на всички звена и комунистите с право търсят нейиите измере- 
ния. 

Когато се търси отговорност за една нричина извън колектива, 
това изисква той да е решил преди всичко субективните предпоставки. 
Точно това дава основание за непримиримост по вертикално направ- 
ление на комунистите ог птицефермата. Тук работата не се мери по 
извършени операции, не се водят безкрайни пазарлъци колко ще се 
заплати. Главният прицел е: повече и евтина продукция. В името на 
тази цел през зимата, когато със седмици не постъпват комбинирани 
фуражи, птицегледачките пристъпват към изхранването на сухи цвек- 
лови резанки. Дешифрирането на това „изхранване“ показва израсгва- 
нето на хората като стопани на фермата, за които работата се е пре- 
върнала в съдба. Една кокошка изяжда дневно 150 г комбинирани 
фуражи и това значи, че за 2500 носачки птицегледачката трябва да 
разнесе на ръка с кофите ежедневно по над 350 кг фураж. За да се 
набавят необходимите хранителни вещества, чрез цвекловиге резанки 
нормата отскача на 600 грама, а това прави вече един тон и половина. 
Нека да прибавим, че през, студените зимни дни този тон и половина 
се получава чрез запарване по примитивен начин с вряла вода, че се 
разнася на средно разстояние 50-60 м до хранилките и ще се получи 
точна картина за упоритостта и всеотдайността. Именно тази всеотдай- 
ност дава основание за непримиримостта вече към другите фактори, 
независимо от тяхното служебно положение. 

Още яйца могат да се получат, посочиха комунистите, ако в 
помещенията се поставят калорифери през студените зимни дни. Но 
това искане редица години по една и друга причина е било подмина- 
вано. След събранието попигах един от ръководителите с какво се 
отопляват стаите за почивка при птицефермата. Отговорът беше: „С 
дърва и въглища“. И отново ми стана ясно откъде извира моралната 
сила на тия трудови хора, коиго не воюват за калорифери в почив- 
ните си стаи, а поставят на преден план продукцията от затоплените 
помещения на кокошките... 


КОГА СЕ БРОЯТ ПИЛЦИТЕ? 


Детайлното познаване на факторите на технологията, търсенето 
огражение от всяко начинание върху крайния продукт неминуемо под- 
сказва едно достойнство на социалистическия труженик. И преди годи- 
ни хората съвестно си гледаха работата, но с критериите и разбира- 
нето, наследени от прадеди - животното да яде на воля, синтезирани 
в поговорката: „От много глава не боли“. По-късно се породи движе- 
ннето за икономии, но то носеше белезиге на исдостатъчната научност, 


га 


защото никой не даваше отговор докъде трябва да се стигие в „по- 
нататъшната борба за икономии“. Компетентност и увереност, базира- 
ни на науката, проззучаха в думите на бригадирката па птицефермата 
Пъша Пенова: „На нас гладни икономии не ни трябваг“. Като дълго- 
годишен ръководител на колектива, тя превръща в норма за работа 
този лозунг. Във фермата всичко се извършва по сметка, всеки е пау- 
ген „да държи здраво молива“. Така се пораждат ежсдпевните днсв- 
ници, които всяка итицегледачка си води за изразходвання фураж, за 
събраните яйца, за умрелите птици. Вярно, че счетоводството па про- 
хишлено-аграрния комплекс дава всеки месец гочен икономически апа- 
лиз и този апализ се разглежда от колектива. Но всички са доволни, 
че в него се констатира онова, което те са знаели и с което са сс 
съобразявали прсз месеца. Ето как една стара поговорка за пилците 
отпадна именно в онази сфера, където се беше родила. Съвременното 
производство, подчинено на индустриалните принципи, не търпи сти- 
хийносг. Практиката показва, че както за един детайл се знае колко 
метал трябва да се вложи, така и за получаването на едно яйце се 
знае колко фураж е нужен. 


Този пример не е единсгвен у нас. Редица производства на много 
места все повече преминават под знака на програмирането и по такъв 
начин се изпълнява партийната повеля за търсене на ефект от всеки 
вложен лев, от всяка дейност. И толкова повече в дисхармония влизат 
някои осгарели похвати на ръководство, които разчитат на отделното 
мероприятие, на изпълнението му на всяка цена. Животът по катего- 
ричен начин доказва, че производството може да се осъществява само. 
на една цена -- по-ниска от изкупната, че за да се постигне това (от 
производсгвеника до висшия управленчески кадър) е необходимо да 
се борави със съответните икономически категории да се икономизира 
ритъмът на производството --» най-здравият щит срещу безстопанстве- 
ността. 


Мисли, породени от едно събрание на една първична партийна ор- 
ганизация. Да се правят големи изводи и оценки, едва лие необходимо. 
Може би най-важного е раздвижването. Неспокойствието и неудовле- 
твореността излязоха на преден план. Ставаше все по-ясно на всички, 
че със старите критерин и крачки повече не може да се върви. Кому- 
нистите на предния фронт на производството разбираха целта си, ста- 
ваше им все по-лесно да вървят към нея. Думите на дългогодишната 
бригадирка н в миналото партиен секрегар Пъша Пенова най-добре 
формулираха това вълненне: „Няма ли икономически ефект, това зна- 
чи, че напразно са били нашите събрания и са моотчети на комунисти- 
те, че не е имало идеологическа работа, че сме пропуснали най-важ- 
ното, което изисква от нас Партията“. Тя бешс разбрала и с работа- 
та си доказала мисълта на другаря Тодор Живков пред пленума на 
ОК на БКП в Бургас по въпросите на идеологическата работа, че ця- 
лата партийно-политическа дейност трябва да доведе до съзнанието на 
трудещите се със силата на тяхната правилност, необходимост и зпа- 
чение проблемите, коиго решава нашият икономически строй на всеки 
етап. Тия проблеми комунистите от трите производствени колектива 
упорито, настъпателно, с юлска непримиримост втъкават вече година в 
ежедневието си. 


Пстко СТАМОВ 
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НРАВСТВЕНИТЕ ВЪРХОВЕ 
НА СЪРЕВНОВАНИЕТО 


В Кабелния завод в Бургас отдавна са се убедили, че съревпова- 
нието е не само могъщ факгор за активизиране всички страни на про- 
изводството, но и неограничено поле за развитие на всички способно- 
сти на човека, за усъвършенствуване на неговите добродетели. Почти 
от основаването на завода (изминали са вече тридесет години оттога- 
ва) работниците, бригадирите, смените, цеховеге, участъците, отделите 
в управлението са под непосредственото въздействие на съревнование- 
то. Хората в завода не могат да си представят деня, седмицата, месе- 
ца без мамещата светлина на съревнованието. Като жива тъкан ог 
единен организъм е то, важен момент от заводското битие. 


Територията на завода - приблизително средно голямо селище, 
с единия си край опира в Бургаското езеро, с другия - в магистра- 
лата за София, насечена е от широки улици, алеи, край които са 
скупчени суровини и готова продукция, ог дълга железопътна линия 
с товарна гара. Няколко детски градини, просторен работнически стол, 
бюфети, закусвални, салони за културен отдих, спортни площадки, ра- 
ботническа поликлиника - всичко, всичко убеждава, че се намираме 
в един малък град, включен в състава на големия пристанищен град 
Бургас. По цялата територия на завода и по всяко време се усещат 
властните сгъпки на съревнованието. Почти до главния вход пред мо- 
нументално табло много често се събират хора - излизащи от смяна 
или постъпващи, гости или случайно минаващи. Таблото е своеобразен, 
будуващ екран на съревнованието. Червената му половина информира 
за успехите. Всеки може да научи какво е изработил миналия ден, на 
кое място е сред останалите, кон го изпреварва и кой изостава, заво- 
юваното ог смяната, бригадата, цеха, на кое място са съперниците. 
Другата половина, оцветена с черно, известява за" изоставащите, за от- 
рицателните прояви през деня и предприетите мерки от стопанското 
ръководство и обществените организации. Тъй всеки ден до 11 часа 
на таблото се появяваг новите данни, които обхващат следните пока- 
затели: изпълнение на производствената програма по обем; качеството 
на продукцията; култура и хигиена на работното място; трудова дис- 
циплина и непредубеденият усеща широката огласеност на съревнова- 
нието. Партийният комигет, стопанското и профсъюзното ръководство 
са се амбицирали да докажат ефекта от синтеза на различните форми 
и елементи в гласността на съревнованието. Синтезът обхваща: словес- 
ни форми - събрания, лични беседи, обмяна на опит, информации по 
радиовъзела; писмени -- ежедневно изписване на данните от съревно- 
ванието, имената на първенците - работници, смени, бригади, цехове; 
светлинни -- направени са пред входовете на всеки цех мигащи свет- 
лини (зелена за изпълнение на плана над стоте процента и червеца -- 
под стоте процента); принтони, със средствата на художествената гра- 
Фика и пластика - диаграми, плакати, зпамена, кътове, алеи на пър- 
венците. Но ако потърсим нан-яркото, характерното, онова ново, което 
сктусиазира работниците, специалистите, ръководителите, бихме го от- 
крищи в кратките срокове, Б КОИТО СС отчита съревнованието. От де- 
кември миналата година то се отчита през всеки пет дни. До следва- 
щия вторник първенците не само че са известни, но и са получили ма 
териалните награди, моралните отличия. Въведен е и ежедневен отчег 
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при пронзводствениците. Открито е простото разенство -- диес да зчам 
какво съм израбогил вчера, на кое място съм сред другите. така на- 
гласата на производственика се формира не за следващия месец, а за 
следващия ден. Ежедневният отчет на изработеното стана възможен 
със съдействиего на заводския изчислителен цептър и нововъведената 
система за подаване данните към този център. В завода са единодуш- 
ни, че ежедневният отчет дава възможност още по-пълно да се реали- 
зират и разкрият своето богатство двата осповни принцила на социа- 
листическото съревнование - гласност и сравнимост. Освен широкага 
огласеност на данните всеки производственик, специалист и ръково- 
дител в кратък срок вижда какво е изработено, преценява кой е ра- 
ботил повече и по-качествено, кой е изостанал. 


Директорът на завода твърдо е убеден, че при тях съревнованието 
е преодоляло съществуващата досега монотонност и мудност. Оглася- 
ването на резултатите става и с по-голяма ритуалност отпреди. В 
чест на цеха първенец се издига знаме на славата, като ритуалът се 
извършва на заводския двор и при подобаваща тържественост. - 


Ежедневният отчет дава възможносг да се внесе и друг нов еле- 
мент -- коефициент на ритмичност. Този косфицисит се посочва всеки 
ден в справките на изчислителния център. За Кабелния завод и него- 
вата организация на производството придобива принципно значение 
изискването да се произведе толкова, колкото е необходимо, а не кол- 
кото позволяват възможносгите. Досегашните представи, нагласени 
към преизпълнение, далеч надхвърлящо дневните норми, трудно се на- 
гаждат към новото изискване - работникът да произвежда преди 
всичко качествено и колкото е необходимо. Съкровеното в коефициента 
на ритмичност е да не се допускат свръхзапаси в едни звена, когато 
другите изостават или вървят с друг ритъм. Комунистите на свои съ- 
брания обсъждат проблемите за непрекъсната ритмичност на производ- 
ството, разясняват в трудовите колективи икономическата неизгода от 
свръхзапасите „натрупани в няколко участъка. Тъй като въпросът е 
свързан и с трудовото възнаграждение, процесът на разясняване, на 
убеждение е труден и продължителен. Може да се каже, че с успех 
се преодолява досегашната психологическа нагласа в производството. 
Изискването за ритмичност удържа победа. То навлиза властно и в 
условията на съревнованието и благодарение на него се обогатиха та- 
кива добродетели на производствениците като: постоянство, „ОтЗиИвчИ- 
вост, другарска взаимопомощ, пестеливост, съобразителност, колектив- 
ност. Получиха своеобразно ускорение състезателните начала. Скъсе- 
ното разстояние между положения труд и отчета за него кара произ- 
водствениците по-бързо да мобилизират своите възможности за следва- 
щия производствен ден. Така че менят се условията на съревнованиетс, 
променят се с тях, по-скоро обогатяват се с тях и човешките доброде- 
тели, в по-чист вид изкристализирват нравствените черти на личността, 
заета в материалното производство. Сега съревнованието в завода се 
води по утвърдена система, изградена върху принципите: гласност, 
сравняемост, състезателност, повтаряемост и разпространение на чел- 
ния опит, морално и материално стимулиране. Но съществува нещо, 
коего се долавя от първите разговори в завода и което не е записано 
в системата - вярата в преобразуващата роля на съревнованието. 
Стоян Стоянов, секретар на първичната партийна организация при цех 
„Енергомеханичен“, Иван Чипровски, ръководител на бригада „Яна 
Лъскова“, Георги Цанев, стругар, Коста Костов, отговорник на каучу- 
ковия отдел, Тодорка Драганова, отговаряща за съревнованието в за- 
вода, считат, че съревнованието при тях е утвърдена форма за осъще- 
ствяване благородните, съзидателни амбиции на човека. Хората участ- 
вуват в съревнованието, за да произвеждат повече и по-качествено и 
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със съзпание за висока отговорност и дълг пред завода и обществото. 
Нразственото израстванс на колектиза, па отделнага личност от колек: 
тива, разбира се, не се отчита по месеци и тримесечия, но то се про- 
явява ежедневно и ежечасно, оживява във фактите, събитията, поведе- 
нието, в отделните постъпки на хората и преди всичко в поведението 
па комунистите. В началото на март работниците в завода бяха раз- 
тревожени от бедата, сполетяла крайдунавските селища. В цеховете 
се организираха кратки митинги, производствените колективи обещаха 
да изработят допълнителна продукция в помощ на пострадалите пред- 
приятия. Колективът на завода протягаше своята щедра ръка, протя- 
гаше я доброволно, по свое вътрешнс разбиране. Майсторът изтеглач 
Димитър Бързилов от цех „600“ пое задължение: всеки ден до края на 
март да работи по два часа повече (той е обещал да изпълни петго- 
дишния си план за 4 години). В партийния комитет постъпиха и дру- 
ги предложения. Още веднъж работническият колектив защищаваше 
своята активна жизнена позиция. Но не само при случайни събития 
активната кизнена позиция на колектива се проявява ярко, тя се из- 
гражда и усъвършенствува непрекъснато и на първо място чрез сърев- 
нованието. Тази година в съревнованието участвуват повече от 95 про- 
цепта от работещите в завода. Основен призив на участниците в съ- 
ревнованисто стапа девизът на седмата петилетка: „Качество и ефек- 
тивносг“. Насрещните планове на цеховете, на другите производствени 
участъци, личните комплексни планове и обещания, творческите плано- 
ве на специалистите вече се изпълняват. Преобладаваща част от про- 
дукцията на завода се приема с оценка „К“ и „|“. Миналогодишното 
изоставане в качеството (допусната бе продукция с оценка „2“) е прео- 
доляно. Планът по обем също се изпълнии за първите месеци на година- 
та, независимо че в известна степен бе затруднен отнеритмичното снаб- 
дяване с изходни суровини. Въпреки трудностите колективът на завода 
решително върви към своята свръхзадача: да повиши обществената 
производителност на труда с 35 процента спрямо миналата година, да 
реализира 417.х. лв. печалба над държавния план, да произведе чиста 
продукция с 5642 х. лв. повече спрямо 1976 г., да снижи себестойно- 
стта на 100 лз. стокова продукция от 83,07 лв. на 82,92 лв., да се по- 
виши използването на оборудването от 86 процента на 89 процента и 
др. Достигането па тези високи цели зависи от колектива като цяло, 
от активността и организаторските способности на ръководството, от 
личния принос на всеки производственик ин ръководител, комунист и 
комсомолец. Или активната жизнена позиция на колектива зависи от 
активната жизнена позиция на отделната личност, тъй като колективът 
изявява личността, както и чрез отделната личност се проявява колек- 
тивът. Активното участие в съревнованието, непрекъснатото натрупване 
на ефекта в ръководната и производствената дейносг, осъществяване 
на практика девиза за качество и ефективиост, творчески търсения и 
сткрития, бързо преодоляване на трудностите са най-ярките щрихи в 
нравствения портрет на колектива на Кабелиня завод, на заводската 
партийна организация. Тук отдавна е популярно разбирането, че актив- 
ната жизнена позиция на всеки се определя и за нея се съди не по 
думите, а по делата. В една или друга степен тези човешки доброде- 
тесли най-силно са изявени у първенците. През определено време (най- 
краткото е седмица, най-продължителното -- петилетка) се определят 
първенците в завода. В края на изтеклата пстилетка 90 челници от 
производството много преди срока изпълниха петилетния си план и се 
сдобиха с високото отличие „Първенец на шестата петилетка“. Дваде- 
сет и трима души станаха орденоносци. Имената на Бохос Бохосян, 
Георги Арабаджиев, Иван Гюров, Златка Пирсва, Брайко Георгиев, 
Иван Янев, Груда Панайотова, Богдан Минчев и др. се споменават с 
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уважение. Съревновапнето обогати нравствения капитал на завода със 
150 души „Най-добър в професията“, с 350 ударници, с 28 отличници 
на Министерството на електрониката и електротехниката. Приблизи: 
телните изчисления сочат, че една четвърт От работниците, инженери- 
те, служителите са получили високо Отличие за своя труд, всеки че- 
твърти се реди под развятото знаме на първенците и със своя пример 
увличат останалите. 

Отличителна черта на първенците в завода е непримиримостта с 
постигнатото, неспокойствието, разжарено от примамливостта на неза- 
владените територии. Амбицията на първенците е и да се повтарят не- 
прекъснато постигнатите успехи на предшествуващите периоди, но и да 
се умножават успехите. Колективът на цех „620“ - първенец в сърев- 
нованието, в началото на годината отправи към останалите колективи 
от завода повик да се придаде по-голямо ускорение на съревнованието 
и към каквото ускорение ги призовава Единадесетият партиен конгрес 
и Юлският пленум. Работниците, инженерите и техниците, ръководство- 
то на цеха с много ентусиазъм работят, за да защитят обещанието си: 
да нзпълнят плана за производителността на труда 102 процента, да 
не допуснат брак и нестандартна продукция, да постигнат Най-големи 
икономии от суровини, горива и енергия и да не се допускат загуби 
от работното време по субективни причини. Трудовият колектив от бри- 
гада „Вела Пеева“ от цех „630“ по повод наближаващия шейсетгоди- 
шен юбилей на Великата октомврийска социалистическа революция е 
поел задължение да изпълни годишната си производствена програма с 
два месеца предсрочно. | 

Активната жизнена позиция при колективите и индивидуалните 
първенци се проявява като трайно поведение, като смисъл и начин на 
съществуване, като всеотдаване за доброто и щастието на другите. За- 
твореният в себе си, егоистът и индивидуалистът никога не биха раз- 
брали първенците от завода, които подпомагат със своите знания и 
опит новопостъпващите, слабо квалифицираните. Не биха разбрали и 
усилията на наставниците. През изтеклата година осем най-добри про- 
изводственици предаваха на другите опита си. Профсъюзите и сто- 
панското ръководство организираха школи със 171 участника. Така от 
година на година разпространението на челния опит се превръща в 
същностна черта на личността на първенците, същностна черта в стила 
на заводската партийна организация, на стопанското ръководство, на 
профсъюзите. 

С не по-малко нравствена сила се проявява и едно друго каче: 
ство на колектива на Кабелния завод - приемане, усвояване на опи- 
та, създаден у други предприятия в окръга и в страната. Благородна 
амбиция е обзела 208 производственици да работят по почина на пър- 
венците от завод „Найден Киров“ в Русе. Други 460 души са под въз- 
действието на почина на габровските предприятия. Починът на седемте 
бригади от завод „В. Коларов“ - София е спечелил над 396 после- 
дователи, С талона на комсомолската чест се трудят 145 производст- 
веници. (Инициативата е на комсомолската организация в завода и е 
насочена към непрекъснато подобряване качеството на продукцията.) 


Плодоносната инициатива е противоположност па бездействието, 
на равнодушието, на мнимата деловитост. В Кабелния завод не само 
че се увеличава броят на инициаторите, рационализаторите и изобре- 
тателите, но тяхната работа се издига на качествено ново равнище. 
Организаторската и идеологическата работа на партийната организа- 
ция създадоха в колективите нагласа за нови и нови претворения. 
През 1976 г. в различните производствени участъци бяха внедрени 92 
рационализагорски предложения с икономическа полза от 166 хиляди 
лева. Всеки втори-трети ден в завода се ражда ново рационализатор- 
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ско предложение. Истинско, масово-техническо творчество. Комунисти- 
те увличат със своя пример. Димитър Пейчев, млад комунист от цех 
630“, специалист по контролно-измервателни прибори, изобрети апарат 
за измерване на дефекти: късо съединение и прекъсване на кабелите. 
Комунистите Бохос Бохосян, работник на преса, Георги Арабаджиев, 
шлосер, Иван Бостанджиев, работник на пещ за отвръщане на медни- 
те жила, за особени успехи в производството станаха орденоносци. 


У всеки работещ в завода съществуват лични интереси, съображе- 
ния, индивидуална психологическа нагласа, но всички те удивително 
се съчетават с интересите на колектива, с нуждите на самото произ- 
водство и често пъти трудни моменти от живота на завода изпитват 
хармонията на тези интереси. На 17 януари тази година по време на 
силна виелица в завода пристига цистерна с кабелно масло. Суровите 
условия стъписват мнозина. Събират се комунистите от тринадесета 
първична партийна организация. Заварчикът Желязко Карабоюков и 
Иван Профиров се отзовават първи. В работата помага и директорът 
на завода, секретарят на първичната партийна организация. Хората не 
отстъпват и надвиват над трудностите. Енергетиците помнят друг тру- 
ден случай. Един ден около 11 часа изгаря трафопостът. Пред очите 
на всички цялото производство замира бавно. Според нормативите и 
практиката аварията щеше да се отстрани за 6--7 часа. Тук беше це- 
нен не всеки час, а всяка минута. Обясниха на работниците, че от 
техния груд зависи трудът на хилядния колектив на завода, а сред 
колектива бяха техни роднини, приятели, близки хора. Енергетиците 
се заеха с усърдие. След два часа напрегната работа трафопостът от- 
ново възвърна предишния ритъм на производството. 


Едно особено чувство, бихме го нарекли чувство на близост, на 
усещане за свое кара хората да обичат своя завод и да се трудят в 
него с усърдие. Заводът има своите трудности, но и дарява своите ра- 
дости. Преди известно време трима инженери напуснаха завода, под- 
мамени от надеждата за по-хубава работа. Станаха чиновници. След 
пет месеца идват и молят ръководството: „Приемете ни отново. Не ус- 
пяхме да привикнем на по-лекото. В завода е по-трудно, но е по-ин- 
тересно.“ Това неуловимо на пръв поглед интересно, примамливо за- 
държа на работа в завода цели семейства. Едно бегло преброяване 
показва, че фамилиите надминават осемдесет. Стайко Славов, кому- 
нист. работи в завода 25 години. Започнал е като майстор шлосер. Се- 
га работи в технологичния отдел. Наред с него в завода се трудят 
още жена му, дъщеря му и синът му. Техният общ стаж в завода над- 
хвърля 60 години. И от семейството на Георги Стефанов и Тодор Кър- 
джиев по четири души работят в завода. Секретарката на заводския 
комитет на Комсомола Димитрина Панайотова, инженер по образова- 
ние, е дъщеря на работническа фамилия от завода. В много случаи 
синовете и дъщерите заместват майките и бащите в професията. То- 
дорка Стайкова, технолог на участъка телефонни кабели, замести на 
същата длъжност баща си. Работпическите фамилии осъществяват тру- 
довата, професионалната приемственост на поколенията, на младите се 
предава дълбоко уважение към труда, към професията, към другарите 
по труд, у младите работници се насаждат любов и уважение към по- 
литическите и трудовите традиции на колектива на завода, професио- 
нална гордост, чувство за отговорност за честта на заводската марка. 


Нравственото израстване на колектива на завода, на отделната 
личност в труда и чрез труда, в многократно повтарящия се процес 
на съревнование протича под непосредственото въздействие на завод- 
ската партийна организация, с активното съдействие на обществените 
организации. Искахме да видим крайните резултати, онова, което е 
постигнато, завоювано, и чрез него да измерим огромната политиче- 
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ска, организаторска и възпитателна работа на заводската партийна 
организация, на комунистите. Секретарят на заводския партиен коми- 
тет Т. Илиев споделя и една тревога: партийните организации, техните 
бюра, профсъюзните и комсомолските опганизации по традиция много 
повече се занимаваг с производствените и социалните въпроси, с тех- 
ническата страна по организиране и отчитане на съревнованието и мно- 
го по-малко с нравственото, с естетическото възпитание на личността. 
Това ощетяване на нравственото възпитание проличава и в проверките, 
които се извършваг от градския комитет на Партията, от другите кон- 
тролиращи органи. Интересът обхваща предимно колко са произвели 
хората (и това е правилно), но често пъти се подминава важният 
проблем -- как хората влизат в производството, как се проявява и 
обогатява в съревнованието техният нравствен мир, как се изграждат 
ге като личности в процеса на производството. 


Но трайното впечатление е, че заводската партийна организация 
все повече притегля в центъра на своето внимание човека и неговата 
съдба. Сложността на производството, увеличеното свободно време и 
порасналата възможност за културен отдих и лична подготовка, по- 
високого общообразователно ниво, повишените изисквания към всеки, 
предявени от Единадесетия партиен конгрес и Юлския пленум, обога- 
тиха такива добродетели като любов към човека, към другаря до тебе, 
удовлетворение от труда, гордост и достойнство за, времето, в което 
живеем, спокойствие и вяра в утрешния ден. С най-голямо основание 
кабелостроителите от Бургас могат да повторят днес думите, отекнали 
от трибуната на Единадесетия партиен конгрес: „Този свят е и мой“. 


Димитър КРАЛЕВ 
Пенко ВЪЛКОВ 
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ЗА ЦВЕТА НА «КОТКИТЕ, 
И СЪДБАТА НА «МИШКИТЕ, 


ПЕТКО РУСЕВ 


И така след смъртта ча Мао вече е известно новото ръководство 
на Китай. Първите очаквания за промяна в политиката на Кигайска- 
та комунистическа партия не се сбъднаха. В маоизма не настъпиха 
никакви изменения. Ревизия и отказ от марксизма-ленинизма, яростен 
антисъветски курс, предателство и ярка линия на разкол в междуна- 
родното работническо и комунистическо движеине -» гакава е била, 
такава си и остава природата на маоизма. 


КАКВО СТАНА НА 7 ОКТОМВРИ 1976 ГОДИНА? 


Официалното комюнике за Третия пленум на ЦК на ККП, състо- 
ял се от 16 до 21 юли и председателствуван от Хуа Го-фън, на този 
въпрос дава следния отговор: „Третият пленум на избрания от Де- 
сегия конгрес на Партията Централен комитет укрепи и умножи голе- 
мите победи в разгромявансто на „бандата на четиримата“ и направи 
пълна политическа, идейна и организационна подготовка за свикванс- 
то на Х| национален конгрес на Партията. В съответствие с учението 
на председателя Мао за „уповавапе на колективния политически опит 
и на колективния ум“ пленумът в пълна степен осъществяваше прин- 
ципите на демокрацията“. И още нещо има в комюникето: „Пленумът 
изрази пълната си подкрепа на постановлението... което бе присто 
от Политборо на Централния комитет на 7 окгомври 1976 г., в съот- 
ветствие с разпорсждапията на великия вожд и учител председателя 
Мао“. 

Така е написано в съобщението на плепума, свикан 10 мссеца 
след като Хуа Го-фън бешс провъзгласен за вожд на Партията. Как- 
то вижда читателят, доста силно се спрягат глаголите за колективния 
ум, за принципите па демокрацията. 


На пръв поглед всичко е наред. 
„. Но каква е истината за събитията на 7 октомври 1976 г.? 
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Маоистите не пропускат случая да подчертават, че ККП с марк- 
систко-ленинска партия, кояго се стрси съгласпо ученисто на класици- 
те, на техния продължител и най-велик мислител на епохата Мао Цзе- 
Дун. 

Добре! Но марксистко-ленинското учение за Партията, която имен- 
но се изгражда върху началото на демократическия цснтрализъм, учи, 
че ръководните органи се избират или на конгрес, или на пленуми на 
Централния комитет. При това положение след смъртта на Мао всеки 
би очаквал най-малкото заседание на пленум на Централния комитет, 
който „в съответствие с учението на Мао за уповаване на колектив- 
ния политически опит и на колективния ум“ щеше па свое заседапие 
да избере заместникът на Мао, щеше да попълни централните ръко- 
водни органи. Досега официално съобщение за събигие от подобен род 
няма. Не е известно. 

Тогава? 


На 7 октомври 1976 г. при най-грубо нарушение на учението за 
колективния ум и демократизма чрез вътрешен преврат, плод на въ- 
трешни фракционни борби, беше заграбена партийната и държавната 
власт. Друго логическо обяснение не може да се даде. Друг вариант 
не съществува. Пътищата на логиката водят към едно -- една от 
фракциите, най-тясно подкрепена от група военни, е успяла да изпре: 
вари другата група, известна под името „бандата на четиримата“. 

Къде е тук колективният ум на Партията? Една фракция със си- 
ла се налага над другата. 


Къде е тук демократизмът? Зад гърба на колективния партиен ор- 
ган, който между конгресите ръководи паргийните дела, едната група, 
използвайки сила, побеждава. 


Би трябвало да прибавим и друго. Както споменахме, високо се 
провъзгласяват в комюникето демократизмът и колективният ум и съ- 
щевременно се доказва, че всичко е станало според „разпореждания- 
та на великия вожд и учител“. Такива принципи и норми на „разпо- 
реждания“ в една действителна комунистическа партия не съществу- 
ват. Те са присъщи на паргиите от бонапартистки, от военнобюрокра- 
тичен тип. Нека читателят сам разсъждава, преценява и съди. 


А след победата? 


Започва разправа с противниците. Уволнения, изключване от Пар- 
тията, широка и злостна кампания против тях. Даже сега, в навече- 
рието на свикването на Х! конгрес, конференциите за избиране па дс- 
легати в Шанхай бяха отложени, защото новото ръководство не е си- 
гурно дали ще получи подкрепа. 


Искаме да подчертаем и още един факт. Новото ръководство на 
Китай не пести словесните изрази, когато описва „бандата на четири- 
мата“. Назовават ги, както гласи комюникето на Третия пленум, бур- 
жоазни кариеристи, заговорници, които „дадоха пълен ход на заговор- 
ническата си дейност, за да се противопоставят на Партията и да вне- 
сат разкол в армията, и се опитаха да свалят голям брой ръководни 
кадри в Партията, правителството и армията...“ А как постъпи ново- 
то ръководство, което по противоуставен път завзе властта? Има ли 
поне едно обвинение, което преписва на своите противници, да не е 
тяхна практика, техен стил па разправа с враговете си? 

Няма! Фактите недвусмислено потвърждават този извод, само че 
техните методи ще бъдат подобрени, усъвършенствувани. 

Оставяме пак читателят сам да съди. Защото щом обвиняваш дру- 
гите, че са рушители на демокрацията, докажи, че сам си дошъл на 
власт по демократичен път, сам управляваш демократично. Но този 
въпрос никак не вълнува новите китайски ръководители, които се над- 
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преварват чрез революционни изрази ин „Заплахи да доказват, че са 
скъсали с марксистко-ленинското учение за Партията. 1 

И тъй: на 7- октомври 1976 г. в Пекин беше извършен преврат, 
а ръководството, поставено от него, съществуваше противоуставно. 

Тук изниква и друг въпрос, който сега не е тема на размишле- 
„ния. Какъв е тоя устав, който позволява преврати, който на практика 
не осигурява строгото спазване на демократическия централизъм? Мо- 
же да е всякакъв, но не и устав на марксистко-ленинска партия. 


Дън Сяо-пин писа: „Няма значение дали една котка е бяла или 
черна, щом като може да лови мишки“, 


КАКВО СТАНА СЛЕД 16 И 21 ЮЛИ 1977 ГОДИНА? 


Както вече подчертахме, пленумът утвърди извършения преврат и 
назначените нови ръководители. В неговите решения няма нищо ново, 
освен че са изпълнени с нови словесни обвинения против „бандата 
на четиримата“ и с открити антисъветски нападки. Казано още по-точ- 

„Трябва да укрепваме единството си с всички истински марксист- 
ко-ленински партии и организации по целия свят, за да доведем до- 
край борбата срещу съвременния ревизионизъм, чийто център е съвет- 
ската ревизионисгична отстъпническа клика“. Пленумът разкри още 
по-ясно антимарксистката, антиленинската същност на маоизма и под 
неговото знаме провъзгласи своя свещен девиз да продължава линия- 
та на разединение вътре в работническата класа и между комунисти- 
ческите и работническите партии. 


Смяната на цвета на „когките“ не повлия с нищо върху апетита 
към хегемония, върху великокитайския шовинизъм. 


Ще се спрем на някои моменти от решенията на пленума, и то 
главно, които засягат вътрешната политика. 


ж # С 


Пленумът провъзгласи да се „разгръщат масовите движения за 
изучаване на дацинския опит в промишлеността, опита на Данжай в 
селского стопанство... 


За да се разбере същността на вътрешнополитическия курс на но- 
вото ръководство, ще разкажем какво представлява дацинският опит. 
Ще го разкажем, за да може всеки да размишлява сам, по съвест, 
по вътрешно убеждение. 


Дацин е нефтодобивно и нефтопреработващо предприятие, построе- 
но в слабонаселено място в Североизточен Китай, при действигелно 
трудни условия в началото на 60-те години. Това предприятие е голя- 
мо и в него работят няколко десетки хиляди души. При създаването 
на това голямо и съвременно промишлено предприятие и за неговото 
разширепие и функциониране държавата отпуска средства само за про- 
изводствени нужди. Разходите за заплатите са сведени до минимум и 
при решаването на социалпо-битовите нужди всеки е оставен само на 
себе си, без практическото участие на държавата. Увеличението на про- 
изводството се осигурява благодарение засилваното напрежение, а въ- 
просът за материалното осигуряване е забранен. Трудът в Дацин е 
организиран по типа на военните поделения и по сисгемата „и работ- 
ник, и селянин“. При това членовете на семейството също се включ- 
ват в „трудовата армия“. Промишленото производство е изградено на 
принципа „съчетаване на града и селото, на промишленостга и селско- 
то стопанство“. На практика това означава понижаване жизненото 
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равнище на работниците, образуването на затворено стопанство на ба- 
зата на „самозадоволяванетр“, в което 95 на сто ог членовете на се- 
мействата работят на полето. Работниците и техните семейства са на 
самоиздръжка. В Дацин обикновено мъжете се занимават с промиш- 
леност, а жените със селско стопанство. Жилищата се строят от самите 
работници и от членовете на техните семейства. Дацин се ръководи от 
следния лозунг: „Да не се моли за три неща“ - да не се искат сред- 
ства от държавата, да не се иска работна сила и да не се иска 060- 
рудване. 


За да бъде популяризиран дацинският опит, на 4 май 1977 година 
беше организирана национална конференция в Дацин. 


При анализа на Дацинската конференция се вижда, че и сега 
ръководното начало продължават да бъдат отдавна преследваните 
стратегически цели: 


-- Превръщането на Китай в могъща съвременна държава до края 
на века. | 


-- Поддържане и следване на стратегията за подготовка на вой- 
на. : 
Съдържанието на тези цели особено ясно беше разкрито в речи- 
те на всички най-отговорни китайски ръководители и показва полити- 
ческата линия на новото ръководство. Както се заяви и на самата 
конференция, във вътрешнополитическата област те ще се свеждат 
главно до „развитие по собствен път“ и „опора на собствените сили“, 
а във външнополитическата област -» „войната е неизбежна и вслед- 
ствие на ожесточената борба между двете свръхсили тя може да из- 
бухне всеки момент“. В речите на всички китайски ръководители, из- 
казали се пред конференцията, с особена сила прозвуча крайният ан- 
тисъветизъм. 2 


“И пак тезата за „собствените сили“. Но всички информации от 
Китай гласят, че там броят на специалистиге от САЩ, ГФР и Фран- 
ция расте. Опора на „собствените сили“ с помощта на най-развитите 
капиталистически страни - друго тълкуване не може да се даде. И 
това се нарича „културна“, „пролетарска“ революция? 


„ Какъв извод може да се направи от Дацинскага конференция и 
от другите съобщения, които идват от далечната страна? 


Вече осем месеца минаха, откакто Китай има ново ръководство и 
изминалият период ясно показва, че новите китайски ръководители ни- 
то на йота не са се отказали ог чисто маоистките методи да набират 
средства за военната си програма чрез военизиране на производството 
и за сметка на жизнените интереси на трудещите. То драстично съкра- 
щава държавните разходи за образование, култура, здравеопазване и 
другите социални нужди и потребности на народа. | 


Новото пекинско ръководство почти ежедневно дава убедителни 
доказателства, че не само не възнамерява да направи преоценка на 
досегашните методи на Мао за ръководство и управление на икономич 
ката, но напротив, и за в бъдеще ще продължава стриктно да се при- 
държа към тях. Това лишава китайската промишленост ог перспектива 
за ефикасно, всестранно развитие, а оттук следва и основанието да се 
твърди, че завършилата неотдавна първа общокитайска конференция 
по промишлеността е безуспешна и без каквиго и да е изгледи за 
преодоляване на тежката криза, разтърсваща китайската икономика. 


В основата на бъдещото развитие на Китай отново се залага ге- 
нералната маоистка схема - селско стопанство, лека промишленост, 
тежка промишленост. И методите, и принципите са същите -- полити- 
ката е ръководно начало, „политиката е душата, командната сила“. 
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Революционизиране на масите, утвърждаване на системата „н работ- 
ник, и селянин“, запазване на ниско жизнено равнище, замразяване 
на мерките за материално стимулиране, поддърдане на постоянна воен- 
на психоза, поддържане на тезата за „съветска военна заплаха“, под- 
готовка за война, идеализация на субективните фактори и пропаган- 
диране на принципа „малко да се консумира, много да се създава“. 


Анализът на речите пред националната конференция е друга без - 
помощност и безпринципност на китайското ръководство. 


От една страна, то не престава да проповядва за ръководната ро- 
ля на работническата класа, за диктатурата на пролетариата и съще- 
временно изрично подчертава в своята генерална линия маоистката схе- 
ма - селско стопанство, лека промишленост, тежка промишленост. 
Всеки, който поне малко е запознаг с марксизма-ленинизма, може да 
си зададе въпроса: къде е ръководната роля на работническата класа, 
когато селското стопанство се провъзгласява за основа на китайската 
икономика? 


Непоследователността във вътрешната политика става още по-ясна, 
когато цитираме часг от доклада на Юй Цю-ли пред втория етап на 
конференцията вече в Пекин, станала на 7 май 1977 г. Той заявява: 
„Само ако нашата индустрия се развива по-бързо, ще можем да осъ- 
ществим по-добре стратегическата си политика, която се състои в това 
„да бъдем готови да посрещнем една война и природните бедствия“. 
Тази стратегическа полигика беше изяснена още веднъж от Е Цзян-ин, 
който в своята реч по случай 50 години от основаването на Китайска- 
та армия отново подчерта, че войната е неизбежна и затова китайска- 
та армия трябва усилено да се въоръжава със съвременни оръжия. 


Вътрешната икономическа политика на сегашните маоисги е про- 
тиворечива и неминуемо разкрива съществуващата теоретическа без- 
пътица. Защото е невъзможно да се говори и провъзгласява индустриа- 
лизация, когато селското стопанство е основата, селяните главна поли- 
тическа сила. И новиге идеи не са нищо друго, освен повторение с 
различни думи на старите маоистки концепции. Котката само е сме- 
нила цвета си. Мероприятията в областта на индустрията целят само 
едно -- да обслужват подготовката за война. Но от тези мероприятия 
китайският народ няма да спечели нищо. Жизненото му равнище няма 
да се повиши. Ето защо никак не е за чудене, че месечната заплата 
на китайския работник се движи от 19 до 45 лева. 


По-силен аргумент не може да се посочи. 


Новото ръководство оправдава всичко с Мао и където е необхо- 
димо, се подкрепя и с цитат от него, а тезата за продължаване на 
класовата борба се поддържа горещо (в сравнение с културната рево- 
люция няма нищо ново), защото тя ще бъде нсобходима и в бъдеща- 
та надпревара за власт. 


ж ж ж 


Много интересен е и друг факт, който също разкрива дълбоките 
противоречия в политиката на новото ръководство. Да вземем поста- 
новката, намерила мясго в комюникето па Третия пленум. Гам е на- 
писано: „След Десетия партнен конгрес „бандата на четиримата“ прн- 
бягна до нечестни методи, за да се бори срещу ЦК на Партията на- 
чело с Мао...“ Та кой не знае, че Цзян-Цин (съпругата на Мао) н 
Ван Хун-вен бяха най-приближените хора на „великия кормчия“, който 
подкрепяше тяхната дейност. В негово име и при неговата поддръжка 
те извършваха прочутата „културна революция“. Може ли да се по- 
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сочи поне сдин пример, който да доказва, че приживе Мао е имал 


различия с „бандата“, не ги е подкрепял, вдъхповявал? Или пък, че 
новото ръководство с имало друга коицепция, други разбирания? 
Но в комюникето е отговорено и на това запитване: „... Да се 


укрепят и усъвършенствуват завоеванията на великата пролетарска 
културна революция...“ 


Третияг пленум утвърждава отново културната революция, даже 
постановява да се „усъвършенствуват“ нейните завоевания и същевре- 
менно преписва всички дяволски грехове на тия, които я извършиха, 
стояха начело на нея по времето, когато Мао беше жив. 


Какъв извод може да се направи? Най-напред стоят безпринцип- 
ността в новото ръководство и клеветата като средсгво за всяване на 
страх, на военна психоза сред населението. Обикновеният китаец няма 
точна информация за истината. Всеки ден средствата за пропаганда и 
агитация го заливат със слухове, с непроверени и с нищо недоказани 
клевети. Пред очите му са „културните“ прояви по време на „култур- 
ната революция“ -> разправа с негови другари, приятели, съседи. Слу- 
хът му възприема заплахи, паметта му възстановява сцените от „кул- 
турната революция“. Страхът, естествено, се настанява в мисъл, сър- 
це и душа. Той стига до извода - за да съществува, трябва да мъл- 
чи, да не разсъждава, да се подчинява. Та нали „културната револю- 
ция“, която новото ръководство реши да „утвърждава“ и да „усъвър- 
шенствува“, издигна лозунга: „На трудещите се не им е необходнма 
никаква обща култура и този, който я има, не е бил трудещ се“. Ето 
какво ще „усъвършенствува“ новото ръководство. Към това трябва да 
прибавим и друга официална партийна постановка, кояго гласи, че 
„културната революция“ „допълнила и обогатила теорията, че тя е да- 
ла окончателен отговор на проблемите на социализма в Китай“. 


Но обикновеният китаец знае и друг лозунг, който е широко из- 
зестен: „Който е с мен - процъфтява, който е прогив мен - загива“. 


Тогава той няма право да избира. 
Защото „котките“ смениха само цветовете си... 
Защото запазиха природата си... 


ффозвффоверове 


но РПЪРВИЧНАТА 
2. УПАРТИЙНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


ПАРТПИНАТА ГРУПА 


БОСН ОТРЯД НА ПАРТИЯТА 


ДИМИТЪР СТАНОЕВ 


Във всестранната дейносг на първичните партийни организации 
голяма роля играят партийните групи. Поради това, че те са най-близ- 
ко и пепосредствено свързани с произгодството, с изпълнението на раз- 
личните задачи в кзграждането на развитото социалистическо обще- 
ство, имат най-голяма гъзможност да мобилизираг комунистите, да 
скозгат постояпно въздсиствие върху всеки труженик от бригадата, 
смяната, стдела и пр. Партийните групи са най-многочисленият отряд 
па Партията, косто и предопределя постояпнага необходимост да се 
повишава тяхната активност, боеспособност и инициатива. 
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Макар и малка, най-низова в структурата на Партията, периметъ- 
рът на деиността на паргийната група е много голям -- тя се зани- 
мава с всичко -- от изпълнепието на производствените задачи до въз- 
питанисто на децата в семейството на другаря по работа. 

Партийната група е част от първичната партийна организация, гя 
с политически ръководител в участъка, за който отговаря. Тя ръково- 
ди и поси политическа отговорност за дейността на профгрупата и ком- 
сгомелската група, упражнява политическо ръководсгво и участвува в 
осъществява:е на контрола над дейността на администрацията в уча- 
. стъка, в който работи. 

Големите задачи, които поставиха ХТ партиен конгрес, Юлският 
пленум на ЦК, с цялата си сила важат и за партийгите групи. Те ясно 
разбират това и пслагат огромни усилия с присъщите си форми и 
средства да мобилизират хората за осъществяване на стратегическата 
задача „Висока ефективност и високо качество“. Макар и с по-огра- 
ничсин, по не малки възможности, те търсят и намират своето място, 
дават своя при!:ос за осъществяване на голямата партийна повеля. 

Сега Партията поставя като главпа непосредствена политическа 
задача на партийните организации, на държавните и стопанските орга- 
ни, на всички трудови колективи на основата на задълбочен анализ 
да вземат мерки за действителен поврат в практическата работа за 
изпълнението на качествените и натуралните показатели за 1977 г. н 
седмата петилетка, за създаване на всички условия за реализиране на 
девиза „Ефективност и качество -» качество и ефективност“, за ут- 
върждарането му във фактическо мерило за работа на кадрите, на ко- 
мунистите, на всеки труженик. 
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В. изпълнение на плана за седмата петилетка и за 1977 г. Пар- 
тията, “вародът постигнаха не малко. В нашия устремен път напред 
обаче ре срещат и не малко трудности, които имат преди всичко и 
главно“ субективен характер, в преодоляването на които голям дял 
имат и партийните групи. 

От какво произтичат сега основните трудности в нашето развитие? 

На много места се допуска безстопанственост, разхищение на ма- 
териални, трудови и пр. ресурси. Не са малко ръководителите, в това 
число и комунисти, които проявяват недисциплинираност и безотговор- 
ност в изпълнение на стопанските задачи, завладял ги е консерватиз- 
мът, бюрократизмът, бездушието, инерцията, канцеларщината и 
времеядството. 

Това са сериозни недостатъци и тяхното премахване твърде много 
зависи от активността, оперативността, боеспособността и пр. на пар- 
тийните групи. Те са призвани да воюват безпощадно срещу тези чуж- 
ди на социализма явления и техните носители, да правят критичен 
анализ на дейността на ръководителите и комунистите в своя участък, 
да разгръщат творческа критика и самокритика на допусканите слабо- 
сти. Партийните групи следва да засилят сега активността си при при- 
лагане на правото на участие в контрола над дейността на админи- 
стративните и стопанските ръководства, да им окажат сериозна помощ 
и контрол. В съответствие с решенията на ЦК на БКП за предоста- 
вяне контролни функции на първичните партийни организации и в ми- 
нистерствата, учрежденията и ведомствата наложително е това свое 
право да използват и партийните групи в тези ведомства, като поста- 
вят в центъра на своята работа мобилизацията на комунистите- и без- 
партийните, подобряването на стила на съответните ръководители, из- 
дигане организаторската роля и отговорност на апарата за срочно и 
компетентно решаване на всички въпроси, които възникват в процеса 
на изпълнение на плана. Партийните групи могат да окажат голямо 
въздействие за осигуряване на условия за изпълнение на качествените 
и натуралните показатели, за решително ликвидиране на книжно-бЮю- 
рократичните методи на работа. 


“ | и 
Един от основните въпроси във връзка с дейността на партийните 
групи е правилното им изграждане и осъществяване на близко и не- 
посредствено ръководство. Този проблем има принципиално значение, 
защото е свързан с цялостното подобряване работата на първичните 
партийни организации, със създаването на условия непрекъснато да 
расте ръководната роля на Партията в цялостния живот на страната. 
Начинът на изграждане на партийните групи и тяхното ръководство 
има огромно политическо значение при осъществяване на партийната 
политика на стопанското и културното стронтелство. . 
Съгласно Устава на Партията и инструкцията на ЦК на БКП за 
зграждането и работата на партийните групи по решение на партий- 
ното събрание партийни групи се изграждат в първичните партийни 
организации и в организациите, създадени в състава на първичните. 
По преценка на съответните партийни комитети партийни групи могат 
да се образуват и иззън състава на първичните партийпи организации. 
В инструкцията се отбелязва, че партипните групи „се създават в 
цехове, бригади, ферми, звена, строителни обекти, смени, отдели, служ- 
би, курсове, катедри, специалности, секции и в други ясио обособени 
участъци при наличие на не по-малко от трима комунисти, заети в 
една и съща произгодствена или служебна дейност“. 
Рецепта къде могат да се изградят и къде не бива партийни групи 
няма. Всичко зависи от условията, от конкретната обстановка. Към 
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изграждането на партийните групи следва да се подхожда творчески. 
Нужно е обаче випаги да се спазва производственият признак, т. е. 
при образуването на партийните групи да се съблюдават общата ме- 
сторабота, общите задачи, които решават комунистите. Практика е 
станало преди създаването на група партийното бюро добре да проучи 
производствените условия, задачите, които стоят пред съответния уча- 
стък, наличността на комунистите и комсомолците, ако се създава пар- 
тийно-комсомолска група. Голямо внимание отделят бюрата за избора 
на отговорник на партийната група, от когото главно зависи неината 
активност и боеспособност. Към изграждането на партийните групи не 
бива да се подхожда формално и с лека ръка, защото те са важно 
звено в разпределението на партийните сили и партийните комитети н 
първичните организации трябва добре да познават конкретните особе- 
пости в работата на различните отрасли на производството и съобраз- 
но с това да формират партийната структура. 

Въпросът за организационната структура на партийните групи има 
изключително важно значение. Правилно изградената партийна група 
може да разчита на успех в работата. 


Практиката показва, че при формирането на партийните групи е 
необходимо да се отчита спецификата на различните отрасли па на- 
родпото стопанство, на различните производствени участъци. 


Редица предприятия - металургически, машиностроителни и др., 
работят на три смени. Води се борба и при 5-дневната работна ссд- 
"мица да се премине навсякъде, където това е възможно, на би 7- 
дневно използване на машините. Петдневната седмица е за хората, а 
пе за машините. При трисменен работен ден партийните организации 
правят всичко възможно да се осигури правилно разпределение на 
комунистите, да се осигури партийно ядро във всяка смяна. Това е 
необходимо, за да може да се разпространи партийното влияние сред 
целия колектив. Правилно е естествено при тия условия партийните 
групи да се изграждат по цехове, участъци и пр., но по смени. 


Ако комунистите от една партийна група работят в различни сме- 
ни, това затруднява работата особено по отношение на нейните събра- 
ния, пречи тя да осъществява правилно, навреме и оперативно свонте 
задачи, да решава бързо назрелите въпроси. Вярно е, че могат да се 
намерят форми за работа -- комунистите да се събират в промежду- 
тъците между две смени, комунистите от третата да се уведомяват за 
мненията, становищата на комунистите от другите две смени. Но това 
усложнява дсйиността на партийната група. Протака се работата, гру- 
пата не денствува като единен мощен фактор, а до голяма степен 
цялата „Власт“ се съсредоточава в ръцете на нейния отговорник, който 
трябва да информира, да пренася становища и отново да обсъжда. 


Свои особености има структурата на партийните групи в строн- 
телството. 


В управленията, обединенията, институтите и пр. се изграждат 
постоянни партийни групи. Явно е, че това са органи и организации с 
постоянен характер, тук чести преустройства в тяхната дейност не се 
налагат. По-голямата част от партийните групи, които се създават осо- 
бено па строителните обекти, имат временен характер. Тяхното съще- 
ствуване е свързано със са мото строителство, с предаването на пуско- 
вите обекти, с изпълнението на поставените задачи. С други думи 
казано -- тяхната дейност е напълно оправдана и продиктувана от 
производствените условия. Опитът подсказва, че е целесъобразно да 
се формират такива партийни групи дори тогава, когато изграждането 
на даден обект е разчетено за съвсем кратко време. С разфор мирането 
на строителния участък се разформира и партийната група. Правилно 
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е обаче партийните групи на завършените строителни участъци да не 
се разпадат автоматически, което е в нарушение на партийната дис- 
циплина, пречи да се издига отговорността на комуниста. На много 
места преди разформироването си партийната група свиква свое събра- 
ние, прави изводи за работата си, отчита постигнатото и недостатъци- 
те, които да се имат предвид, когато комунистите се включват в нова- 
та партийна група на другия строителен учасък. Това, разбира се, 
дисциплинира, повишава отговорността на комунистите, позволява на 
партийната организация да има непрекъснато поглед и информация 
за тяхната дейност, още повече, че животът наложи при разформиро- 
ването на партийната група да се оформя протокол на заключителното 
събрание, който се предава за сведение на партийното бюро. Естест- 
вено, този протокол, който отразява и изказванията на комунистите при 
обсъждане на своята работа, представлява по същество своего рода 
характеристика на всеки комунист за периода, през който той е рабо- 
тил на съответния участък. 


Голяма гъвкавост и творчество се изисква и при изграждането на 
партийните групи в ж. п. транспорта. Голяма част от работниците, 
както се казва, живеят на колела - това са локомотивни машинисти, 
кондуктори, работници по ремонта и пр. При тия условия партийните 
групи или трудно се изграждат, или дори и да са изградени, трудно 
се събират, а и техният състав постоянно се изменя. Затова тук прак- 
тиката също налага изграждането на временни партийни групи. 


В Софийския ж. п. възел например партийни групи се изграждат 
по служби, по смени и по инструкторски групи (няколко бригади с 
общ инструктор). Тук е приета практиката по време на път партийни 
групи да не се изграждат. В определени случаи обаче, при аварии на 
път, при голям пътников поток, който трябва да се обслужи или да се 
вземат други някои важни мерки, на място се формират временни 
партийни групи с отговорник обикновено началникът на влака. За ней- 
ното създаване телеграфически се уведомява партийният комитет и 
бюрото на първичната организация. След завръщането на влака вре- 
менната партийна група се отчита за извършеното и се разформирова. 


Партийните групи в първичните партийни организации в селското 
стопанство се изграждат преди всичко по бригади и ферми, предприя- 
тия. В селищата, където е изградена само една териториална първич- 
на партийна организация, която обхваща всички комунисти, партийни 
групи се изграждат освен във фермите и бригадите и в училищата, 
селкоопите, народните съвети, здравпунктовете и пр. 


Много селски партийни организации в период на сентба, приби- 
ране на реколтата, сенокос и други селскостопански кампании създават 
временни партийни групи. Те се разформироват след завършване на 
кампаниите. Практиката показва, че при създаването на временните 
партийни групи в селското стопанство в никакъв случай не бива да 
се разформироват постоянните партийни групи. 

При провеждането на важни селскостопански кампании на места 
се създават и партийно-комсомолски групи, които, естествено, се огла- 
вяват от комунисти. Те могат да играят голяма роля, стига техният 
отговорник да е активен, да умее правилно да организира силите. 


В кварталните партийни организации партийпите групи се изграж- 
дат на територията на низовите организации на Отечествения фронт. 
През последните години практиката наложи в кварталите да се изграж- 
дат партийни групи извън състава на партийните организации. В тях 
се включват комупистите, живсещи в квартала, но члепуват в различ- 
ни предприятия, учреждения и пр. Те се създават и съществуват пре- 
димно на основата па местпи инициативи и мероприятия. 
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Според инструкцията на ЦК на БКП партийни групи могат да се 
изграждат и извън състава на партийните организации по преценка на 
съответните партийни органи. Това става на сесиите и в изпълкомите 
на народните съвети, на конгресите на обществените организации и в 
техните изборни органи, където има не по-малко от трима члена на 
Партията. Задачата на тези групи е да засилват влиянието на Пар- 
тията и да провеждат нейната политика. Тяхното ръководство се 
осъществява от партийния орган, който ги е изградил. 


В партийните групи на конгресите влизат всички комунисти -- 
делегати, в партийните групи на изборния орган - всички комунисти, 
негови членове. Те се създават за периода на пълномощията на избор- 
ния орган. 


ж ж ж 


Основен, характерен белег на партийните групи, който ги отлича- 
ва от всички други партийни органи, е тяхната дсловитост, оператив- 
ността, гъвкавостта и способността навреме да вдигат хората за реша- 
ване на конкретните задачи, да привлекат към важните въпроси вни м2- 
нието на колектива, да помагат на ония, които проявяват трудсв 
героизъм или изостават. Ето това е най-ценното в дейността на пар- 
тийните групи и с него трябва да се съобразяват партийните комитети 
и организации в работата си с тях. Партийните групи стоят на прел- 
ната линия на социалистическото строителство и затова много въпроси 
на партийния живот се решават при тяхното най-непосредствено и 
активнс участие. Стана правило например сега кандидатурите за 
встъпване в Партията да се обсъждат най-напред в партийните групи, 
тъй като техните членове най-добре познават личните качества на же- 
даещия да се влее в редиците на Партията. 


Отражение на деловия и оперативен характер на партийните групи 
са и техните събрания. Поради това, че комунистите работят заедно, 
в елна бригада, в една смяна, отдел, цех и пр., те могат без забавяне 
да се съберат и да се договорят за съвместни действия. Техните съб- 
рания протичат делово, често, както се казва, на крак и бързо се пре- 
минава към работа. Характерно е, че основната част от събранията са 
предизвикани от непосредствените задачи, от събитията и условията, 
а малко се планират и изискват предварителна подготовка. Събрания- 
та на групата са в повечето случаи открити, защото там се поставят 
главно проблемите на производството, На качеството, съревнованието, 
дисциплината и пр. Естествено, свикват се и закрити събрания или 
събрания с безпартийпия актив. Макар че срок за свикване на събра- 
нията няма, това не означава, че това трябва да става, когато хрумне 
на отговорника на групата, а целесъобразно е те да се свикват не по- 
рядко от | път в месеца. 


Партийната група в рудник „Толбухин“ -- Перник папример на 
свое събрание решила на 29 март т. г. тяхната бригада да счупи ре- 
корда на бригадата на Вертер Борисов. След известна мобилизация 
на колектива същия ден били прокарани 32 линейни метра проход. 
Бригадата не достигнала рекорда на В. Борисов с около 1,9 м, но 
нейното постижение повишило увереността в силите на колектива в 
близките дни да направи всичко възможно, за да счупи този рекорд. 


Все в духа на изискванията за оперативност в работата на пар- 
тийната група инструкцията на ЦК предвижда тя да не подготвя свой 
план, а да работи и да се ръководи от плановете на първичната пар- 
тийна организация. Това обаче в никакъв случай не означава, че пар- 
тийната група трябва винаги да изчаква непременно да възникне някой 
въпрос, да се яви някоя назряла необходимост и тогава да свика съб- 
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рание. Напротив. Партийната група наред с текущите, неотложните 
проСлеми се занимава и с такива, които изискват предварителна под- 
готовка, а това означава тя Да се ръководи не само от оперативните, 
но и от перспективните планове на първичната партийна организация. 

Това, разбира се, съвсем не значи, че на партийните групи трябва 
да се възлагат или да се планират несвойствени за тях задачи като 
планиране и провеждане на многочислени масови мероприятия в свон- 
те участъци, съставяне на перспективни планове за своята работа и пр. 


Независимо от това, че партийните групи не работят по свой 
собствен план, естествено, те набелязват някои проблеми, с които в 
Олизко или по-далечно време ще се занимават. Въпросът е да се спаз- 
ва изискването, че те са оперативни органи и следва така да органи- 
зират и провеждат своята работа, че да не допускат чести и без повод 
събрания, както и излишна книжнина. 


Като оперативни органи, които веднага реагират на възникващите 
въпроси, партийните групи на свои събрания набелязват бързи мерки 
и веднага пристъпват към тяхната реализация. В това е и отликата 
от решенията и мероприятията на първичните партийни организации 
и партийни органи, които приемат решения, набелязват мероприятия 
и тогава пристъпват към тяхното изпълнение. Партийните групи спо- 
ред инструкцията на ЦК не приемат решения, но набелязаните мерки 
от техните събрания имат задължителна сила, представляват закон за 
членовете на тези групи. | 


В този смисъл инструкцията на ЦК не предвижда партийните 
групи да водят протокол, а бележки от събранията си. Там са отразени 
някои по-важни препоръки на комунистите и мерките, които се вземат 
за изпълнението на една или друга задача. Това е по същество своего 
рода дневник на партийната група. 


ж ж ж 


Намирайки се непосредствено сред масите, партийните групи да 
имат възможност най-добре да улавят техните настроения, нужди, из- 
исквания и съобразно това да предприемат конкретни мерки за помощ 
и въздействие. Комунистите в партийните групи не само искат от пър- 
вичните организации лектори и докладчици, но сами, със свои сили 
водят постоянна разяснителна работа, всеки комунист е актицен аги- 
татор, способствува за изпълнение на партийната повеля да работи за 
ндейно-политическото възпитание върху безпартийните. Силата па пар- 
тийната група е в индивидуалната работа с хората, във всекидисвния 
кипеж се разкриват характерните им черти, техните способности, про- 
верява се правилността, последователността на убежденията и дсйсг- 
вията им. 

Най-действено средство на партийната група за влияние гърху 
хората е личният пример на комунистите. Ако всеки от тях служи за 
образец на спазване на комунистическата нравственост, олицетворява 
у себе си високи морални качества, с това той най-добре ще влияе 
върху останалите членове на колектива. Тогава по членовете на Пар- 
тията ще се равняват всички трудови хора, а и комунистът ще има 
пълното право да поиска сметка от другарите си за извършеното на- 
рушение. за всяка отрицателна простъпка, за всяко деяние, което е в 
разрез с нашите комунистически принципи. 

Ако комунистът не дава личен пример в труда, никого не би мо- 
гъл да убеди в необходимостта да се труди, да бъде образец, да дава 
само качествена продукция. : 

Мощно средство за повишавапе инициативността на трудещите се, 
за разкриване и използване на резервите в производството, за изпъл- 
нение и преизпълпение на пронзводствените планове е социалистичес- 
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кото съревнование. Това е богато поле, а и опитът на много партийни 
групи показва, че те имат неизчерпаеми възможности за неговото раз- 
гръщане в низовите звена. Задачата на партийните групи е да помогнат 
и да бъдат начело в разгръщането на социалистическото съревнование 
във всяка бригада, смяна, участък, отдел, от всеки трудещ се, от което 
в крайна сметка зависи изпълнението на колективните обещания и 
- насрещните планове. | 


Твърде сполучлива форма за индивидуална работа са личните от- 
чети и критичният анализ, който всеки комунист прави в първичната 
партийна организация или в партийната група. Особено след ХГ пар- 
тиен конгрес и Юлския пленум комунистите се отчитат как изпълняват 
основната повеля на конгреса - „Високо качество и висока ефектив- 
ност“. Тази година самоотчетът се свързва на много места главно с 
60-годишния юбилей на Великата октомврийска социалистическа рево- 
ЛЮцИЯ. 

В Бургаската градска партийна организация например на събра- 
ния на първичните организации и партийните групи комунистите се 
отчитат по следните проблеми: „Личният пример на комуниста в труда 
и. обществено-политическия живот“, „Авангардната роля на комуниста 
за мобилизиране и въвличане на трудовия колектив в борбата за из- 
пълнение на насрещните планове и обещанията“. Партийната група в 
гаража на ДЦЗ „В. Коларов“ - гр. Темелково, Пернишки окръг, из-“ 
исква на нейни събрания комунистите да се отчитат как изпълняват 
подетата в завода инициатива: „Грудовата дисциплина - в ръцете на 
колектива“. 

Благодарение на своето място партийните групи имат най-добра 
възможност своевременно да забелязват и разкриват положителното 
в работата, новия опит, който се заражда и налага и още в самото 
начало да го подкрепят, да го окрилят, да направят всичко необходи- 
мо да му се даде широк път, да намери всестранно разпространение. 
За тая цел те използват не само собствените си сили, но незабавно 
информират и проявяват настоятелност пред първичната партийна 
организация, пред административното ръководство. Партийните групи 
имат всички условия и задължението не само да поддържат всяка 
нова инициатива и опит, но и което е главното, те самите да бъдат 
начело на новите начинания, да бъдат инициатори на редица нови 
почини и прояви. В това се състои и една от най-характерните им чер- 
ти, чрез него най-добре се изявява тяхната действеност, боеспособност 
и самостоятелност. 


За изпълнението на поставените и възникналите в процеса на 
работата задачи партийните групи набелязват мерки и възлагат на 
комунистите поръчения. Не е нужно да се доказва, че едно от главни- 
те поръчения на комуниста е да бъде инициатор, да бъде челник, да 
бъде в първите редици на трудовите постижения и с личен пример и 
постоянна политическа работа да увлича и останалите. 


Партийната група във вентилационния цех на завод „Спартак“ -- 
Бургас например стана инициатор на почина за високо качество на 
вентилаторите и за овладяването на две и повече специалности от 
всеки работник. По поръчение и предложение на групата комунисти 
се изпращат на най-трудните места. 


Силата на партийната група е в нейната организираност, сплоте- 
ност и примера на комуниста. Затова трябва да се повишава съзнател- 
ността и дисциплинираността на всеки партиен член. Оттук изниква 
необходимостта - на всеки комунист да се дава поръчение и зорко 
да сс проверява как то се изпълнява. 
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В инструкцията на ЦК на БКП за изграждането и работата на 
партийните групи се подчертава: „Партийните комитети и бюра трябва 
да полагат системни грижи за укрепване на партийните групи -- за 
правилно организиране и насочване на тяхната дейност, за обобщаване 
и обмяна на опита им, за обучение на техните отговорници в специал- 
ни курсове, семинари и пр.“ 

Инструкцията задължава бюрото и секретарите на партийните ор- 
ганизации да работят непосредствено с отговорниците на партийните 
групи, системно да ги събират и пр. 


Всичко това говори какво голямо значение отдава ЦК на Партия- 
та на партийните групи като най-малки звена в структурата на Пар- 
тнята и най-непосредствено свързани с трудещите се. 


Важно задължение на партийните комитети и бюра е преди всичко 
да вземат сериозни мерки за правилното изграждане на партийните 
групи, правилно да преценяват спазва ли се производственият принцип, 
има ли условия за тяхното съществуване, кой да ги оглави и пр. Въп- 
росът за отговорника на партийната група е много важен и той не 
бива в никакъв случай да се подценява, както това става на места -- 
да се избират за отговорници на партийни групи хора, заети с по-малко 
производствена или служебна работа. Съвсем ясно е, че за отговорни- 
ци трябва да се избират авторитетни и уважавани работници и слу- 
жители, тясно свързани с комунистите и останалите трудещи се, с 
добра политическа и специална подготовка. Независимо от това, че 
мащабите на дейността на партийните групи сравнително не са голе- 
ми, отговорникът на партийната група, както и всеки партиен десц, 
трябва да бъде политически зрял, принципиален, енергичен, делови, 
инициативен. 

Много важно място в обучението на отговорниците на партийни- 
те групи заема тяхното редовно инструктиране. Това, естествено, може 
да се извършва под най-различни форми: като се извикат отговорнн- 
ците на отчет и след това се инструктират, като се събират, за да се 
поставят някои важни задачи, за участие в някои важни заседания на 
бюрото, за инструктаж от партийния комитет и пр. Всичко това гово- 
ри, че с тях е необходимо да се поддържа постоянен контакт, да се 
държат те в течение на задачите, да се информират по най-важните 
решения на партийните и административните органи, за да могат да 
мобилизират комунистите, а чрез тях и безпартийните за тяхното из- 
пълнение. Разбира се, инструктажите, честите сбирки и т. н. в ника- 
къв случай не бива да изместват индивидуалната, непосредствената, 
живата работа на секретарите и членовете на партийните бюра, па 
членовете на партийните комитети, на административните ръководите- 
ли с отговорниците на партийните групи. Практика е отговорникът на 
партийната група да познава всички бригадири и други ръководители 
в участъка, за който отговаря, но често обаче се случва съотвстиите 
административни ръководители да не познават отговорниците на пар- 
тийните групи. 


В МК „Ленин“ - Перник например всеки месец се провежда нп- 
структаж с отговорпиците на партийните групи, организират се срещи 
и за обмяна па опит. По примера на Ворошиловградската партийна ор- 
ганизация бюрото на комбинатския партиен комитет всяко тримесечие 
провежда срещи с тях по актуални проблеми на трудовия колсктив. 
Най-непосредствена помощ на отговорииците оказва и кабинетът по 
партийно-организационната работа в комбината. 


Партийната група в участъка за производствс па вентилагори в 
МЗ „Спартав“ - Бургас сама кани па свои събрания секретаря на 
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заводския партиен комитет, заместник-директорите, началника на про- 
изводствения отдел и пр., от които не само получава най-точна инфор- 
мация, но и помощ за най-правилното и навременно решаване на стоя- 
щите пред нея проблеми. , са 


Освен инструктажите, информациите, живата работа, наложително 
е да се полагат системни грижи и за обучението на отговорниците на 
партийните групи -- включването им в семинари, школи, курсове, къде- 
то ще изучават не само марксистко-ленинската теория, ще повишават 
знанията си по партийно строителство, своята общообразователна и 
специална подготовка. Трябва да се помага на отговорниците на пар- 
тийните групи да усвояват положителния опит в партийната и стопан- 
ската работа, да се организират срещи за обмяна на опит и пр. Много 
важно е да се изучава опитът на други партийни групи не само в 
собственото предприятие, но и в града, общината, окръга. Това ще 
обогатява техните знания, ще им помага още по-компетентно да ръко- 
водят партийните групи. Много форми на работа могат да се намерят, 
важното е едно - да се гледа на партийните групи като на пълно- 
ценни партийни органи, с чиято дейност се залага най-напред изпълне- 
нието на плановете, изграждането и оформянето на комунистите. 
Нужна е жива, непосредствена работа с партийните групи, с техните 
отговорници, без да се упражнява излишна опека и неверие към тех- 
ните сили И ВЪЗМОЖНОСТИ. 


ВСЕКИ НА СВОЯ ПОСТ 


Заместник-секретарят на заводския партиен комитет Колю Белев 
ме въведе в просторния цех Хе 5, където се произвеждат известните 
не само в нашата страна, но и в чужбина красиви мъжки ризи с мар- 
ката на завод „Витоша“. Работният ден на отговорничката на партий- 
ната група в бригада „Н. Й. Вапцаров“ от смяна „А“ Делка Цанкога 
беше започнал по-рано от обичайното време. Тя знаеше за предстоя- 
щата ни среща и това бе наложило да попрегледа някои от плановете, 
да направи известна равносметка на свършеното досега, за това, което 
предстои да изпълняват. | 

Искахме да ни разкажс как партийната група осигурява единство 
в работата на комунистите, членовете на профгрупата и комсомолците 
за изпълнсние на производствените задачи, какви мерки вземат, за 42 
повишават непрекъснато социалистическата съзнатслност на хората. 
Каква е грижата им за култивиране на другарски, „комунистически 
взаимоотношения в колектива. Делка Цанкова се позамисли и топа, 
което сподели с нас, беше опитът от тригодишнага и работа като 0т- 
говорничка на партийната група в бригадата. : | 


ж Ж ж 


- Колкото и лек да се вижда на пръв поглед отговорът на 
този въпрос -- каза тя, -- за мен той е сдин проблем с много стра- 
ни. Защото, злае се, че от партийната група се изисква да отчита 
специфичността на задачите и особеностите и на профгрупата, й па 
комсомолската група и да работи така, че от една страна широко да 
се оппра на тях и в същого време да внихава да не ги подменя, а 
да разгръща ниициативата им, да направлява дейността им, да ги нн. 
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формира редовно по всички : въпроси, с които живее трудовият колек- 
тив -- производствени и полидически... ч; 


Деветте комунисти от партийната група държат в центъра на 
своето внимание такива важни въпроси като: подобряване организа- 
цията на труда; внедряване на нова техника и усъвършенствуване тех- 
нологията на производството; разгръщане на социалистическото сърев- 
нование и укрепване на трудовата и технологическата дисциплина и 


други. 

На полезната инициатива на комсомолската група „Зад всеки 
автомат - младеж“ първи откликнали комунистите. Ге защитили пред 
бригадното ръководство дръзновеното предложение и поели грижата 
да помагат то да се реализира. На събрание на партийната група 
определили всеки комунист за кого от комсомолците ще отговаря, да 
го научи да работи с високопродуктивните автомати. И в тетрадката 
към партийните поръчения на комунистите се прибавя: На Лиляна 
Иванова - наред с другите поръчения още едно - да бъде наставник 
и да обучи като добра производственичка и Еринка Чалъкова; отговор- 
ничката на партийната група Делка Цанкова отговаря за производст- 
вената подготовка и квалификация на Венета Славчева; комунистката 
Велка Лолова е наставник на Катя Москова... Така всеки комунист 
със своя личен пример, с опита и знанията си се стреми да служи за 
образец, да вдъхновява младите работнички към самоотвержен творче- 
ски труд. Това изискване в работата на комунистите с особена сила 
изпъква на преден план сега, когато трябва да се претворяват в жи- 
вота изискванията на Юлския пленум. Защото, въпреки че юлските 
решения са в действие, вече цяла година, оказа се, че не е преодоляно 
противоречието между възможностите на икономиката и изоставането 
на субективния фактор. Машини, автомати можем да внесем, но зад 
тях трябва да застанат хора знаещи, майстори, които могат да вземат 
от техниката всичко, което ще повиши ефективността и качеството на 
продукцията. Юлските решения издигнаха на още по-висока степен 
изискванията към кадрите за организираност, настойчивост, действе- 
ност, оценката на работата на всеки комунист, на всеки ръководител, 
на всеки трудов колектив да става по практическите резултати от из- 
пълнението на конгресния девиз. Тук всеки комунист има партийно 
поръчение да отговаря за качеството на продукцията. На съвместни 
събрания на комунистите, профсъюзните членове и комсомолците от 
бригадата обсъждат изпълнението не само на производствената прог- 
рама, но как се решават качествените показатели. Девизът, под който 
се обединяват усилията на целия трудов колектив от бригадата, е 
предвидената за 1977 година продукция да носи знака на високо ка- 
чество. Партийната група съдействува с личното участие на комунисти- 
те в борбата за високо качество. Помага профгрупата, комсомолската 
група, бригадното ръководство бързо да реагират на всеки пропуск в 
технологическия процес. От тях се изисква да следят всеки цикъл от 
производството да носи знака на високо качество. За тази цел се 
поддържа на видно място табло за качеството на продукцията от 
цеха. Всеки работник от бригадата може да следи как се изпълнява 
това важно изискване на юлските решения не само от бригадата, в 
. която той работи, но и за останалите бригади от цеха. Прочетохме, 
че за времето от 28 юни до 9 юли е върната за втори преглед 1,5 
процента от продукцията на първа бригада, 2,6 процента на втора 
бригада, 3 на сто от трета и 3, процента на четвърта бригада. На 
индивидуален отчет се води и спазпането на технологическата дисцип- 
лина. За същото време бе посочено, че най-добри резултати има първа 
бригала, където само | работник е нарушил трудовата дисциплина, 
във ВТОРа и трета брнгада по 4 души, ав 4 Оригада - 5 души. 
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-- За качеството на продукцията често ми се налага да давам 
отчет пред партийната група -- сподели с нас Стефка Тасева - ОТГО- 
ворничка на профгрупата. -- Задачата ни е да работим за създаване- 
то на висока трудова мобилизация, без която е немислимо изпълне- 
нието на напрегнатата производствена програма, но в същото време 
да се съобразяваме, че отмина този период, когато гонехме количест- 
веното изпълнение на плана. Сега е друго време и качеството е глав- 
ният залог за ефективността на нашата работа... 

Под ръководството на партийната група цялата бригада се стреми 
да прензпълнява показателите за ефективността. От това изискване са 
продиктувани и усилията да се търсят резерви в организацията на 
труда, в усъвършенствуване на технологията на производството. Пред- 
ложението на профгрупата да се групират материалите за ушиване на 
ризите по цвят отначало не направило нужното впечатление на бри- 
гадното ръководство. Инерцията да се подават материалите за шиене, 
както дойдат от склада, имала своя старт. И само едно наглед малко 
нововъведение да се групират партидите по едноцветност на матерна- 
ла намалило значително загубата на време от превдявапе на машини- 
те и увеличило производителността на труда. Ето едно предложение, 
което е в унисон с юлските изисквания -> всеки на своето работно 
място да се стреми към най-пълно уплътняване на вътрешносменното 
работно време. 

Борбата за високо качество пряко е свързана с квалификацията 
на кадрите, с изискването партийните и стопанските ръководства да 
се грижат за разширяването и усъвършенствуването на знанията, на 
умението на хората в профила, в който те работят. Докато разговарях- 
ме с Делка Цанкова, станахме свидетели на острата реакция на ра- 
ботничка, която направо влетя при нас. Тя бе разтревожена от факта, 
че на новопостъпило момиче е поверена машина да прави илици на 
ризите, но то сгрешило и вместо на лявата сложило ги на дясната 
страна на предницата. Ясно, бракът е налице. Но опитността на отго- 
ворничката на партийната група и помогна да потърси изход от създа- 
лата се неприятна ситуация. Тя прецени, че този пропуск може да 
смути неопитната млада работничка и предложи тя веднага да се за- 
мени с работничка от друга операция и в никой случай да не се на- 
рушава ритъмът на технологическия процес. Трябваше да се помисли 
и за това, да се намали до минимум бракът, като се видоизмени мо- 
делът за тези бройки и се поставят декоративни ленти на местата, 
където пеправилно са поставени илиците. Този случай свидетелствува 
колко бързо и гъвкаво трябва да се реагира при дадена ситуация. 


-- Опитвали сме и със строгост в такива случаи, но рядко може 


да се разчита на добър резултат -- сподели тя. - Трябва да търсим 
пътища да накараме всеки да се вълнува, да преживява хубавото и 
лошото в своята работа. 

Ясно беше, че с опитните работнички, някои от които имат по 
20-25 години трудов стаж зад гърба си, лесно се работи. Майстор- 
ството е в това те да направят съпричастни към живота на бригадата 
младите, които идват направо от ученическата скамейка. Да формират 
у тях трудови навици, да ги приучат към високите изисквания на про- 
фесията, да развиват у тях високо чувство за отговорност за поръча- 


ната работа. Правилно към решаването на тези проблеми е насочена“ 


работата на партийната, профсъюзната и комсомолската група. Но 
те добре разбират, че решаването на тези проблеми пе може да стане 
автоматично. Това е процес, съпроводен с трудности, с напрежение, с 
умение търпеливо да се натрупва опит, зпания, умепис, чувство за 
работническа чест у младите хора. 

Ог това, косто ни разказа Анпста Велкова, отговориичка на комсо- 
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молската група в бригадата, разбрахме, че и комсомолците се стремят 
да бият в същата цел както комунистите и членовете на профсъюзна- 
. та група. В завода идват обикновено младежи от промишлените учи- 
лища, където са добили определени знания по профила. Но има слу- 
чаи, когато учили, недоучили някои млади хора идват тук да опитат 
„късмета“ си. Много от тях достойно попълват редиците на работни-. 
ческата класа, но има и такива, които не устояват на напрегнатия 
ритъм, който съвременното механизирано производство създава. А и 
колективът предявява законните си изисквания към тях. Приемат ги 
с нужното внимание. Въвели са свой работнически ритуал при постъп- 
ване в колектива да ознаменуват този важен момент с подходяща тър- 
жественост. По-старите опитни работници разговарят с тях към какъв 
вид работа от производствения цикъл предявяват интерес. Поемат ги 
наставници, грижат се да им предадат своите знания, опит, посвеща- 
ват ги в „тънкостите“ на професията. На тези, които проявяват стре- 
меж да повишат образованието си, помагат да се запишат в заводско- 
то училище или в подходящ техникум. Умело използват наставничест- 
вото - тази важна форма за трудово и идейно-политическо възпитаннс 
на младежта. На нея комунистите от бригадата гледат с чувство за 
голяма отговорност и се стремят да запалят искрата на работническа- 
та чест в душите на младите хора. И това е така, защото житейскитс 
закони са неумолими. Добър работник е този, който е подготвил своя 
достойна смяна. В този ред па мисли ни идва на ум сполучливото 
сравнение на другаря Тодор Живков, че младежта е фиданка, че както 
фиданката, така и младежта не може правилно да се отглежда и раз- 
вива без добър стопанин. А добрият стопанин в случая е партийната 
група, комунистите в бригадата, които носят най-голямата отговориост 
нещата в трудовия колектив да бъдат в ред, всеки младеж да застаис 
па това място, където най-добре ще реализира своите възможности. 

Когато се опитвахме да си изясним грижите на партийната гру- 
па за подготовката на работническата смяна, за новото попълпеннс, 
Делка Цанкова ни разказа, че в тези грижи и мерки не всякога неща. 
та вървят гладко. Хубаво е, когато постъпват млади хора, убедени в 
полезността на труда от този бранш. Но се случва понякога да попад. 
нат в колектива и такива, които се е наложило да папуснат училище 
нли неуспели да намерят своето поприще в живота. Тогава вече пар- 
тийната група, профгрупата и Комсомолът са на крак. Обмислят как 
да намерят оная вярна пътека към сърцето и съзнанието на младото 
момиче, за да поеме то работата присърце, да заобича професията, да 
поеме полагащия му се дял в общата работа на бригадата. Съвсем 
скоро имали такъв случай. Дошла майката на едно момиче да търси 
помощ от тях. Дъщеря и тръгнала с лоши другари, напуснала учили- 
ще, безделничела, закъспявала нощем. Приели девойката радушно. По- 
верили и определена работа. Но трудови навици лесно не се създават. 
Закъснявала, отлъчвала се бсзпричинно. А производствепият цикъл с 
строго определен. Пропускът на една работничка нарушава нормалния 
ритъм на цялата бригада. Комунистите подкрепили профгрупата в оцен- 
ката им за работата на тази млада работничка. Другарски й разясиили 
до какво води нейната нсдисциплинираност. Казали й какво се изиск- 
ва от нея като член на трудовия колектив. Тя почувствувала грижата 
на хората около нея и надеждата им е, че нещата ще тръгнат както 
трябва. 

С помощта на партийната група активът па бригадата посма ини- 
циативата за разгръщане на социалистическото съревнование, като сс 
стремят да обхванат всички от бригадата активно да участвугат с лич- 
ни обещания. Тяхното изпълнение отчитат с помощта на лични карто- 
ни. За Шест месечисто иямат поднор меници. Очитът па първеиците спо- 
делят па събрание па профгрупата. Комунистите с активпого си уча- 


4 Паргиси живог, кн. 12 43 


стие помагат правилно да се оценяват нещата, принципно да се поста- 
вят обсъжданите въпроси. Всеки ден след завършване на смяната на 
кратка оперативка правят оценка как е изпълнен планът по количество 
и качество. Кой е допуснал пропуски в работата и какво трябва да 
се направи за отстраняването им. Този подход осигурява трудовият ко- 
лектив бързо да реагира на всяко отклонение. 

Когато си изяснявахме ролята на партийната група в разгарянето 
и реализирането на социалистическите обещания, разговаряхме и с от- 
говорничката на партийната група, цех Хе 3, смяна „Б< -- производ- 
ство на спортни облекла, Мария Боева. От своя 26-годишен трудов 
стаж тя работи 22 години в завод „Витоша“. Дългогодишният опит й 
помага бързо да се ориентира в работата си като производственичка 
и партийното поръчение да отговаря за работата на партийната група 
тя изпълнява с желание и умение. От нея разбрахме, че партийната 
група следи отблизо работата на профгрупите, които в тяхната смяна 
са 4 на брой. На събрание регулярно разглеждат как профгрупите ръ- 
ководят съревнованието, как се изпълняват личните обещания. В тази 
насока използват са моотчета на комунистите. Наред с другите задачи, 
които им се възлагат, искат от тях да са в челните редици на сърев- 
нованието. Отскоро са започнали да работят по новата система за уп- 
равление на качеството. Производственият процес е уплътнен и изисква 
от всеки работник да извършва определената му работа така, че це- 
лият цикъл да завършва при високо качество. Тука се съсредоточава 
вниманието на партийната група да насочва работата на хората така, 
че най-целесъобразно да използват знанията и способностите на всеки 
работник. В този стремеж да дават висококачествена продукция стари- 
те, опитни работници увличат и младежите. И много от тях достойно 
отговарят на оказаното им доверие. 

-- При нас постъпиха младите работнички Златка и Гълъбина - 
сподели Мария Боева, - но под грижите на по-опитните другари и 
те вече са в редиците на първенците. 

Златка дошла от техникума с добра подготовка. С помощта на 
другарките си от бригадата бързо добила сръчност, съобразителност, 
амбиция да дава качествена продукция. Сериозното й отношение към 
работата, добрите и качества като човек и другар били оценени от ко- 
лектива. Приели я в Партията и тя влива своите сили в общите усн- 
лия на комунистите от партийната група. 

Партийната група участвува в решаването не само на различните 
въпроси, които възникват в процеса на производството. Тя е опора на 
партийната организация и за разгръщането на дейна масово-политиче- 
ска работа. Инициативата на профгрупата в бригада „Н. Й. Вапцаров“ 
за автопоход до паметника и музся на партизанската бригада „Чав- 
дар“ не само била подкрепена от партийната група, но комунистите 
първи се включили в изпълнението на това мероприятие. За два дена 
провели похода. Посетили паметника и музея, преспали в мотела „Пра- 
вец“, посетили музейната сбирка в селото. Дълго време хората си спом- 
нят за веселото и смислено прекарано време. Групово са посещавали 
Музея на революционното движение, къщите музеи „Димитър Благоев“ 
и „Георги Кирков“. Традиция е станало за бригадата да отбелязват 
забележителните събития в живота на колектива --» сватби, новодом- 
ство, раждане и даване имена на децата, кръгли годишнини, търже- 
ствено изпращане в пенсия на ветераните от бригадата. 

Когато обсъждали как да отпразнуват 8 март, отчели спепифич: 
ността на бригадата - женския й състав. Партийната група съдей- 
ствувала девойките да се съберат отделно в своя подходяща среда. 
Всички момичета участвували в тържеството и останали много довол- 
ни. За да създават интерсс у девойките при провеждането на някои 
масово-политически мероприятия, комсомолската група установила 
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връзка и шефство с младежка група от предприятие „Средец“. Орга- 
низират съвместни екскурзии“ до забележителни туристически обекти, 
участвували в похода за покоряването на Черни връх, в масовия крос, 
посещават кинопрожекции, театрални представления, изложби. Всички 
тези мероприятия способствуват за доброто опознаване на младежите, 
за усилване привързаността им към колектива. В него те не се чув- 
ствуват като временно дошли да изкарат работното си време, а нами- 
рат разбирателство, подкрепа и другарство и когато производственият 


процес е завършил. За тях бригадата става привлекателен център, а. 


не само работно място. 
« « « 


Сърцевината, в работата на партийната група винаги трябва да 
бъде грижата за постоянно укрепване връзките на комунистите с тру- 
дещите се. Да познават въпросите, който вълнуват хората. Да помагат 
за формирането у тях качества на активни строители на развитото 
социалистическо общество в нашата страна. А това те могат да вър- 
шат, като в своята работа крепко се опират на профгрупите, на ком- 
. сомолските групи в цеха, бригадата, фермата - в низовите производ- 
ствени поделения. На комунистите е прелопределено със своята работа 
да съдействуват всяка от тези групи да застане на своя пост, да пое- 
ме и да решава успешно полагащите и се задачи. Това изискване Пар- 
тията предявява към комунистите, за да се реализира сдинодействието 
в живата верига: партия - работническа класа -- народ. 


Деля КОЛЕВА 


СЪГЛАСУВАНОСТ И 
ЕДНОПОСОЧНОСТ. 


В цялото многообразие и важност на проблемите, които паргийна- 
та група решава, изключително значение придобива умението да се 
осъществява умела координация и еднопосочност в действията на от- 
говорника на партийната група и низовия стопански ръководител. Обе- 
динени от една цел - изпълнение на задачите, които Партията поставя, 
всеки от своя пост и от положението, което заема, се стреми да съз- 
дава условия и предпоставки за най-пълно разгръщане творчеството и 
инициативата на малкия колектив, да го насочва към взискателност и 
другарска грижа. 


Две са основните фигури, от които в максимална степен зависи 


да се мобилизират усилията на колектива - отговорникът на партий- 
ната група и низовият стопански ръководител - началникът на смяна, 
началникът на участък, бригадирът и др. 

Всичко това налага да се проявява изключителна грижа и внима- 
ние при издигане отговорниците на партийните групи. От тяхното уме- 
ние, от тяхната подготовка и авторитет като политически ръководители 
сред колективите, които познават интересите и нуждите на всеки ра- 
ботник, зависи как и доколко партийната група ще изпълни своето 
предназначение да съдействува най-пълпо за изпълнение па партий- 
ияте решения. Тук въпросът опира не само до правилния подбор, но 


и до грижата, която партиниите о:ора гряова да проявяват за тяхното 
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обучение и подготовка, за да могат добре да позпават изискванията 
на Партията и конкретната обстановка в колективите, с лекота и не- 
принуденост да общуват с хората, да им вярват. 

На тези проблеми Коларовският РК на БКП - София отделя 
голямо внимание. При щателен подбор през миналата отчетно-изборна 
кампания за отговорници на партийните групи бяха избрани авторитет- 
ни комунисти с опит и умение да работят с хората. Един от тях е 
Евгени Минчев от предачния цех -- смяна „Б“ при завод „Е. Телмап“. 
Под негово ръководство се създаде и утвърди методика за провеждане 
на индивидуална работа с комунистите и безпартийните с цел да се 
повишава политическата и трудовата активност на колектива. По-добре 
се поставят и отчитат партийните поръчения, утвърди се самоотчетът 
в партийните групи. Създаде се опит за контрол и самоконтрол на гру- 
пите по управление на комплексната система за управление качеството 
на продукцията. Всички нейни членове са се насочили към отделни тоу- 
дещи се в колектива, с които трябва да провеждат индивидуална ра- 
бота. Така например Илия Станев отговаря за първенците в производ- 
ството,; Елка Сотирова и Бойка Милчева - за младите работници; 
Георги Йорданов -- за безпартийните профсъюзни членове и др. В 
резултат на проведената индивидуална работа сред комсомолците само 
през настоящата година 4 от тях са приети в редовете на Партията. 
а в перспектива са още 6. С личния пример на комунистите, със си- 
лата на убеждението партийната група съдействува да се разшири мно- 
гомашинното обслужване в смяната, с което до известна степен се ком- 
пенсира недостигът на работна ръка. 

Положителен пример е дейността и на Радка Апостолова -- тъ- 
качка в смяна „А“ на завод „8-ми март“, отговорничка на партийнага 
група. Познавайки основно производствения процес, тя умело ръководи 
партийната група към разширяване фронта на многомашинното об- 
служване в смяната. Самата тя, преминала след Х! конгрес на Паг- 
тнята на 50 стана, увлича и с личния си пример. Нейни последо- 
ватели са комунистите Радко Григоров -- секционен майстор, и Борис 
Апостолов - помощник-майстор. Бобиньорката Цветана Михайлова 
премина на обслужване на 25 тромела при норма 20. Примерът на 
комунистите бе последван от безпартийните. Сега цялата смяна е на 
многомашинно обслужване. 


Съвременните условия на работа предявяват много по-големи из- 
исквания и към низовите ръководители. Ръководителят е не само спе- 
циалист, той е и политически деец, длъжен да работи с хората, да ги 
сплотява, да бъде носител на комунистическите добродетели -- сътруд- 
ничество, другарство, взаимопомощ, достойнство, чест. Това налага 
да се държи с еднаква сила на специалната подготовка и на полити- 
ческия подход, те да не се разкъсват и противопоставят. 


Ръководител от такъв тип е Никола Томов, бригадир в участък 
„Локомотивни шлосери“ на ЖПЗ „Г. Димитров“. Преди 2-3 години 
балансирането на парните локомотиви бе дейност, която създаваше 
много трудности, предизвикваше разговори и недоволства. Добрата 
специална подготовка на бригадира, умението му да работи с хората, 
да се обляга на партийната група помогнаха смяната да реши успеш- 
но този въпрос. Сега още при монтажа се обръща сериозно внимание 
на балансираното и спирачиното движение, поради което се намали ло 
минимум престоят на локомотивите в ремопт. 


Практиката показва, че обстаповката в малкия колсктив се фор- 


мира най-вече от взаимоотношенията, конто се усгановяват в пего, къ- 
дето хората всекидневно са в личен контакт и непрестапно взаимно сн 
ръздействуват. Там исй-вече се оформя п изявява така наречената 


официална страна в коисктича, състеяща СО ОТ мпогострании служесбно- 
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производствени взаимодействия, и неофициалната - от чувства, по- 
стъпки, възгледи, настроения и пр., породени в общата работа. 
Създаването на условия за другарство, топлота и сърдечност в от- 
ношенията между производствениците като предпоставка за тяхната 
активност в труда е една от грижите както на партийните групи, та- 
ка и на низовите стопански ръководители. Активизирането на дейност- 
та на партийните групи, засилването на тяхната роля за изпълнение 
на плановете и за възпитанието на колективите са тясно свързани със 


здравите връзки и контакти между отговорника на партийната група 
и майстора по производството. 


Проверките, които РК на БКП извърши, показаха, че партийните 
групи оценяват като най-значим за социално-психическия климат в ко- 
лектива личния пример на майстора при изпълнение на непосредстве- 
ните задачи. Той е свързан с наличието на определени качества, зна- 
ния, умения и навици. Нашият опит потвърждава, че колкото даден 
майстор, низов ръководител по-добре се справя със своите задачи, тол- 
кова по-голяма възможност има той Да влияе върху поведението на 
членовете на малкия колектив. Съзнателно подражавайки на поведе- 
нието на майстора, членовете на колектива започват да се идентифи- 
цират с него. Затова партийната група при цех „Козметика“ на основ- 
но производство в завод „Арома“ дава висока оценка на бригадирката 
Станка Минкова за нейното умение добре да разяснява задачите, пра- 
вилно да ги разпределя между членовете на колектива, което е особено 
необходимо за по-младите работници - комунисти без достатъчен про- 
изводствен опит. Тя не само агитира, но и най-дейно участвува в из- 
пълнението на задачите, като по такъв начин още по-силно способст- 
вува да са добри взаимоотношенията между ръководител и ръководе- 
ни. Нейният опит убедително подсказва, че там където цари творческа 
атмосфера, прояви на другарство и взаимопомощ, там се постигат и 
високи трудови резултати. 


Положителна в тази насока е работата и на партийната група при 
Тендери - цех „Котляри“ на ЖПЗ „Г. Димитров“ с отговорник на 
партийната група Цветан Лалов. Тендерният участък не е ставал ни- 
кога пречка за изпълнението на плана, защото майсторът на смяната 
Видул Младенов и началникът на цеха Методи Златков винаги търсят 
помощта на партийната група. Един пример: влизат аварийни тендери. 
Положението е напрегнато. Партийната група се събира заедно с ад- 
министративните ръководители В. Младенов и М. Златков. Начертава 
се програма за действие. Комунистите първи стават и поемат обеща- 
ния. Увличат след себе си и безпартийните. Така трудностите се прео- 
доляват. Цехът изпълнява успешно своята производствена програма. 

Партийната група заангажирва системно административните ръко- 
водители с беседи за разясняване на партийни и правителствени реше- 
ния. 

Търсейки причините за текучеството в някои от цеховете на заво- 
ла за автомобилни гуми „Г. Димитров“, се стигна до извода, че не 
трудните условия, тежестта на професията подтикват някои работници 
към по-лека работа. По-съществени се оказаха другарските взаимоот- 
ношения, думата и помощта на стопанския ръководител, признанието 
на неговия личен принос. 


Някои дългогодишни работници, обвързани с традициите па колек- 
тива, с професията и майсторството си, бяха решили да напуснат за- 
вода заради появилите се недружелюбни чувства, некоректни обноски, 
особено с майсторите. До отделни комунисти в партийните групи до- 
стигнали сигнали за тези нередности, но те пе реагирали поради пред- 
пазливост, недоглеждане, подценяване. Получило сс така, че един ва- 
жен орган, какъвто е партийпата група, бе стапал бсздесн. Щом яд- 
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рото комунисти не реагира срещу нездравите прояви, не упражнява 
контрол върху органите, от койго зависи успехът, н не взема своевре- 
менни мерки да се изгладят отношенията, те се развиват във вреда на 
колектива. Ако административният ръководител не се опира на пар- 
тийната група, на нейния отговорник, проявява пристрастие и субекти- 
визъм към някои работници, в такава атмосфера ще има недоволство 
н неудовлетвореност. Тогава инициативата се стеснява, работникът се 
затваря в кръга само на своите лични интереси, а честната постъгка 
не рядко получава негативен резонанс. 

Затова в процеса на проведената в завода проверка на работата 
на първичните партийни организации бюрата и партийните групи бяха 
насочени да разглеждат всеки възникнал конфликт или недоразумение, 
които увреждат добрите отношения. Тази дейност вече дава добри ре- 
зултати. 

Правилните взаимоотношения в партийната група изискват от сто- 
панския ръководител да зачита нейната роля и значение, да я търси, 
да се опира на нея при изпълнение на задачите. Пример в това отно- 
шение е взаимодействието между майстора на талиговото отделение в 
Локомотивно депо - София Илия Лазаров с партийната група н 
нейния отговорник Никола Дадински - човек с дългогодишен практи- 
чески и партиен опит. От отговорника на групата в голяма степен за- 
виси правилният подбор на въпросите, които се обсъждат на нейните 
събрания. Освен проблемите, които се поставят от партийните бюра за 
разглеждане в партийната група, тази година са проведени няколко 
мероприятия: събрание на партийната група, на което бе обсъдена 
ролята на комуниста от талигово отделение за мобилизиране на оста- 
налите членове на колектива за изпълнението на плана; откровен раз- 
говор в партийната група по въпросите на качеството и други. Отчитай- 
ки мястото на партийната група, майсторът Илия Лазаров редовно 
участвува в тези разговори. Това е много полезно, тъй като въпросите, 
които се поставят към административно-стопанското ръководство, се 
поемат веднага, вземат се мерки за тяхното решаване. В подобни слъ- 
чаи партийните групи помагат на младите ръководители с недостатъчен 
опит или увереност в собствените сили успешно да изпълняват упраз- 
ленческите си функции. Всеки комунист се чувствува задължен да ук- 
репва авторитета на майстора като необходимо условие за успешната 
дейност на колектива. 


Паптийната група, като съставна част на първичната партийна ор- 
ганизация, участвува в осъществяването на контрола върху дейността на 
административно-стопанските ръководства в колектива, където тя е из- 
градена. Това позволява да се задълбочава контролът, да става той по- 
целеустремен, да обхваща всички низови производствени подразделе- 
ния, да ги насочва към решаването на главната задача. 


Дружно сплотено работи бригадирката на таблетни машини къ: 
таблетния цех на Химикофармацевтичния завод Донка Велчева със 
създадената тук партийна, профсъюзна и комсомолска група. Заедно с 
актива тя помага да се организира съревнованието, приемат се обеща- 
ния, осигуряват се условня за тяхното изпълнение. Действувайки в 
тясно взаимодействие с партийната група и другите обществени звена, 
бригалирката съдействува да се подобрява организацията на трула в 
участъка, да се укрепва дисциплината, да се повишава квалификация- 
та на работниците, излиза пред колектива с беседи, помага при изра- 
ботването на нагледните материали и др. 


Особено внимание Д. Велчева и партийната група отделят за въз- 
питанието на младежите в бригадата и тяхното професионално изра- 


стване. За пялостната своя дейност тя често се отчита на събрания 
на партийната група. 
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Когато обаче низовият ръководител не създава пеобходимите ус- 
ловия за разгръщане творческата инициатива, на трудещите се за из- 
пълнение на задачите, партийната група взема всички мерки, за да му 
въздействува, да му помогне. Освен личен, откровен разговор с него. 
който води отговорникът на партийната група, стопанският ръководи- 
тел се отчита пред групата за своята работа по изпълнение на плано- 
вите задачи, по състоянието на идейно-възпитателната работа и създа- 
дената в колектива атмосфера. На събранията комунистите на основи: 
на анализ за работата в участъка съгласувано с партийнотс бюро на- 
белязват мероприятия за нейното подобряване, правят критични бележ- 
ки на низовия ръководител, помагат му да се преодолеят слабостите. 


Партийната група в З-та смяна на гара София с отговорник Хри- 
сто Каменов въз основа на констатираните пропуски в работата на ръ- 
ководителя на смяната Николай Атанасов обсъди отчет и набеляза 
мерки за отстраняване на слабостите. 


Обикновено низовите ръководители в района правилно реагират на 
отправената им критика, приемат направените им предложения. Има 
отделни случаи обаче, когато някой бригадир не си прави изводи. игно- 
рира мнението на партийната група. В подобни случаи тя поставя въп- 
роса пред първичната партийна организация или административното 
ръководство на предприятието. Така например бригадирът на механи- 
ците при леярния цех на Завода за металорежещи машинни Пенчо Ти- 
хов проявяваше безотговорно отношение към своите задължения, не 
съблюдаваше технологията и либерално се отнасяше към нарушители- 
те на дисциплината. Комунистите от партийната група нееднократно 
разговаряха с него, предупреждаваха го, но всичко си вървеше по ста- 
рому. Тогава групата, обсъждайки поведението му на свое събрапие, 
предложи да бъде освободен. Партийното бюро и администратизното 
ръководство на цеха подкрепиха това предложение. Началникът на 
смяната беше освободен от заеманата длъжност и изваден от състава 
на цеха. Партийната група помогна на новия ръководител да внесе 


ред в колектива. Правилно е в случая комунистите да приемат съв ме- 


стно с низовия ръководител мерки да не се допускат повторно подоб- 
ни слабости. 


Особено действена може да бъде помощта на партийната група за 
предотвратяване и ликвидиране на недоразумения и конфликти както 
между майстора и колектива, така и между отделни члепове, особено 
когато се създава обстановка на несигурност и недоверие, което трав- 
матизира психиката и се отразява отрицателно върху работоспособ- 
ността на членовете на колектива. 


Задачата на партийната група в случая е комплекспа -- да раз- 
гърне и възпитателна, и организаторска работа в малкия колектив. 
Очите на всички в бригадата са обърнати към партийната група. Тя 
трябва не само да умее да се въодушеви от дадена нова идея, но и 
практически да съдействува за реализирането и. Нещо повече -- да 
нзползва за тази цел потенциалните възможности на колектива, като ги 
насочи правилно, виждайки главните задачи на деня. Оттук и ролята 
на отговорника на партийната група - да притежава организаторски 
нюх, да умее да вниква във вътрешния мир на другите хора, да раз- 
бира емоционалното им състояние, да съпреживява всичко заедно с тях. 


Такъв е пътят да се внесе ред във взаимоотношенията между пар- 
тийната група и низовия стопански ръководител -- необходимо условие 
за издигане на по-високо равнище дейността на малкия колектив. 


Косталинка ШИШКОВА 


И МЕ ЕДИН Е ДЕДИ Е ЕЕ ЗНВЕИЕО МЕИ ЕСРИ ЕНОООНИЕИИИИИНЕЕ ЕЕ: 


ПАРТИЙНАТА ГРУПА И 


ИДЕЙНО-ПОЛИТИЧЕСКОТО 


ВЪЗПИТАНИЕ 


Партийните групи са съпричастни към 
целия възпитателен процес на първичните 
партйнн организации, към всички насоки 
на нидейно-политическата работа. Те могат 
да осигуряват тясно единство на ндейно- 
политическото, трудовото н нравственото 
възпитание с оглед особеностите на раз- 
личните групи трудещи се. 

Ръководейки се от указанията на бюро- 
то на първичната партийна > организация, 
партийните групи участвуват в органнзира- 
нето на идейно-теоретическата подготовка 
на трудещите се, включват комунистите и 
безпартийните в различни звена от систе- 
мата за политическо и икономическо обра- 
зование. 

Известно е, че идейната основа за въз- 
питанието на трудещите се е маркснстко- 
ленннската теория. Макар че звената в 
системата на партийното образование се 
комплектуват на равнището на мартийнн- 
те комитети и първнчните организации, дял 
имат н партийните групи. Заедно с пропа- 
гандистите комунистите от партийната гру- 
па беседват с всекн свой другар, изясня- 
ват какво предпочита да учн, помагат му 
да дпредели формата на политическото обу- 
чемие според желанието и подготовката му. 
Сведенията за това, кой каква >дисцип- 


лина ще усвоява и в какво учебно 
звено желае да се занимава, > ОТГО- 
ворникът на партийната група  свое- 


временно представя в партийното бюро. 
Но с това не завършват неговите задъл- 
жения. Той оказва помощ на комунистите 
н безпартийните н в процеса на обучение- 
то. Интересува се как те попълват идей- 
ния си баланс. Няком нямат навици да 
работят с политическата литература, с 
учебните помагала; други не са научили 
точно, ясмо да излагат мислите си и на 
занятия предпочитат да мълчат, а трети 
не успяват да свържат придобитите зна- 
ния с конкретните задачи на колектива, за 
да ги приложат на практика. На всички 
тях партийната група, нейният отговорник 
при съдействието на партийното бюро е в 
състояние да помогне: да побеседва, да 
сподели опит, да даде добър съвет, да по- 
говори с пропагандиста. Когато някой се 
отнася > безотговорно към повишаване на 
своето идсйно-политическо равнище, отго- 
ворникът може да му напомни уставното 
задължение на члена на Българската ко- 
мунистическа партия. В тези случаи той 
трябва да избира гъвкави форми и сред- 
ства на въздействие. Като правило той се 
среща с пропагандиста, интересува се как 
неговите другари се учат, посещават ли 
редовно занятията, изказват ли се. В пар- 
тийинага група дава обяснение всеки, кой- 
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то по една или друга причина започва ла 
изостава в изучаването на: предвиденото по 
програмата на учебното звецо. Взискател- 
ността, контролът възпигават у комуни- 
стите чувство за отговорност, създават на- 
вици за добросъвестно отношение към по- 
пълноте овладяване на марксизма-лени- 
низма. 

Резултатите от обучението обикновено се 
обсъждат на събрание на първичната пар- 
тийна организация след. заключителмите за- 
нятия. Но партяйната група може да 
изслуша съобщение от всеки комунист как 
се е справил със задължението си да по- 
вишава своето идейно и общообразовател- 
но равнище; да оцени труда на всеки, да 
направи извод, да разкрие остават ли зна- 
нията у комунистите като проста сума 
от сведения или те ги обогатяват, въплъ- 
тяват ги в конкретните дела. 

Грижата за идейното укрепване на мла- 
дежите партийната група счита за свое пър- 
востепенно задължение. Комуннстите по- 
магат на комсомелската група да органн- 
зира политическото обучение на младежи- 
те, комто работят в бригадата, смяната, 
фермата. 

Важно значение особемо сега придобива 
знанието от всеки работмик на основите ма 
икономиката на производството. На Юл- 
ския пленум на ЦК на : Партията (1976 г.) 
беше подчертано, че разгръщайки по-мата- 
тък икономическото образование, партийни- 
те органи н организации трябва така да го 
насочват, че то в максимална степен да 
допринася за повсеместно разпрострамява- 
не на челния опит в организацията на тру- 
да, за внедряването в производството на 
постиженията на науката и техниката, за 
повишаване производителността на труда. 
за подобряване качеството и ефективността. 

Какво е мястото на партийната група в 
това дело? Като се съобразява с интере- 
са на членовете на колектива към въпро- 
сите на конкретната нкономика, тя търси 
разнообразни средства за прилагане в 
практиката на получените знания ми на тази 
основа да се повишава пронзводителността 
на труда, да се осъществява нкономия на 
суровини и материали, по-добре да се обос- 
новават социалистическите обещания. Във 
валцовъчния цех в завода за автомобилни 
гуми „Георги Димитров“ от миналата го- 
дина действува начална школа по конкрет- 
на икономика за работниците. Тя се ръко- 
води от началника на цеха. Заедно с от- 
говорника на партийната група, с актив- 
ното участие на комунистите той умело 
насочва слушателите към решаването на 
практически производствени задачи, разви- 
ва у тях чувство за висока отговорност, 


«+ --- 


за спазване нормите и правилата на орга- 
низацията на труда, на обществения ред. 
За това се използват и такива форми ка- 
то практически занятия, изучаване опита 
на челницнте, екскурзии в родствени пред- 
приятия. По инициатива на партийната гру- 
па всички слушатели с помощта на про- 
пагандиста си съставили лични планове 
за повишаване производителността на тру- 
да и разгръщат действено съревнование за 
тяхното изпълнение в чест на 60-годишния 
юбилей на Великата октомврийска социа- 
листическа революция. „Това е една от ак- 
тивните ни партийни групи -- казва секре- 
тарят на първичната партийна организа- 
ция. -- Комунистите от групата, техният 
отговорник оперативно реагират на всичко 
положително и отрицателно в живота на 
своя колектив. Човек се възпитава и нод 
влиянието на средата, на условнята на жи- 
вот. ето защо партийното бюро счита, че 
партийната група правилно постъпва, като 
се интересува от бита, обкръжението по 
местожителство на свонте другари, от това, 
как те прекарват свободното от работа 
време, как почиват. Например, за да пов- 
лияе по-добре на млад производственик, 
партийната група установява контакт с не- 
говото семейство, с родителите му.“ 


На съвременния етап на социалистичес- 
кото ни строителство, когато бурно се раз- 
вива науката н техниката, когате се реша- 
ват задачите за повишаване ефективността 
на производството, когато нкономиката 


по-интензивно се развива, (нарастват 
мащабите на промишленото и селско- 
стопанското „пронзводство, усъвършенст- 


вува се системата за управлеине. Въпро- 
сът за „дисциплината и организираността, 
за отговорното отношение на всекн граж- 
данин към неговите задължения, към ин- 
тересите на народа става необходимо усло- 
вие за придвижването ни напред. 


Участвувайки в общата масово-политичес- 
ка и идейно-възпитателна работа на първич- 
ната партийна организация по укрепване 
на съзнателната дисциплина на труда, 
партийните групи се опират на целия свой 
колектив, на общественото мнение. 


Необходима > предпоставка за укрепване 
на трудовата дисциплина е да се осигурят 
такива условия, при които хората да мо- 
гат да се трудят високопроизводително, 
ефективно да използват всяка мннута. За 
това партийните групи повишават взиска- 
телността към началниците на участъците, 
майсторите, бригадирите и водят широка 
ндейно-възпитателна работа, с която да из- 
градят у всеки труженик чувство на гор- 
дост за своята професия, за своя колектив, 
чувство на стопанин на предприятието, на 
строежа, на земята, на гората. Не малка 
полза принасят такива ритуали като тър- 
жествено връчване пропуск за завода. прие- 
мане в лоното на работническата класа, 
конкурси по професии, срещи с челници, 
чествуване на ветерани на труда. Комплек- 
сният подход към възпитанието допринася 
да се формира в съзнанието на всеки тру- 
женик представата какъв трябва да бъде 
съвременният работник, как може да заслу- 


жи обществено 
целия коОлехтив. 

Партнйните групи са, които създаваг в 
първичния колектив здрава атмосфера. от- 
ношения на дружба и другарска взанмо- 
помощ. Грижата на колектива за всеки не- 
гов член, вниманието към неговите нужди, 
взаимната помощ и взискателност са неот- 
нимаеми черти на нашия начин на живот, 
в развитието и укрепването на които взи- 
мат участие н партийните групи. Силно 
въздействуващ е личният пример на кому- 
нистите от групата. Когато > комунистите 
показват образци на отговорно отношение 
към своите задължения, дисциплинираност, 
това безусловно влияе положително и на 
другите членове на колектива. 

За възпитателното въздействие на без- 
партийните членове на колектива покрай 
убеждението н личния пример на комунн- 
стите от групата добри резултати дава и 
методът на критиката, с помощта на който 
се довежда до съзнанието на човека ми- 
сълта за несъвместимостта на грешките в 
неговото поведение с интересите на колек- 
тива, на обществото. Критнката оказва 
възпитателно въздействие не само на кри- 
тикувания, но и на целия колектив, кога- 
то е партийна и принципиална, когато се 
използва саме в интерес на работата, за 
разкриване и изкореняване на грешки в 
работата. Несправедливата критика се въз- 
приема отрицателно, не пробужда творчес- 
ка инициатива. 

В първичните производствени колективи 
съществуват най-благопрнятни > възможно- 
сти за всекидневно въздействие на хората, 
като се прилага индивидуалният подход. 
Тук всеки е пред погледа на всички и ако 
нарушава трудовата или технологическата 
дисциплина, ако допуска отклонения в по- 
ведението си, другарите му могат веднага 
да го поправят, без да чакат да извърши 
сериозно нарушение. Тук, възпитавайки чо- 
века, е нужно умело да се предявява из- 
искване, насочено към отстраняване на от- 
рицателните и стимулиране на положител- 
ните тенденции в поведеннето нли постъп- 
ката на другаря. При това не бива да се 
забравя, че развитието на личността е не- 
възможно без  съзнателните и активните 
усилия на самия човек, за това ефектът е 
голям, когато изискването се предявява в 
такава форма и обстановка, дори с такъв 
тон, които да предизвикат у него желание 
и стремеж да поправи стореното, да усъ- 
вършенствува личните си качества. Отговор- 
никът на партийната група н комунистите 
се учат да избират и прилагат най-целе- 
съобразни в създалата се обстановка спо- 
соби и начини за възпитателно въздействие. 
В един случай е полезно да се поговори 
с другаря на четири очи за неговия труд 
и учение, за причините, които му пречат 
да постигне възможните за него > най- 
добри резултати; да му се направи бележ- 
ка във форма на съвет или предложение. 
В друг случай е целесъобразно осъждане- 
то на постъпката, изискването да си изме- 
ни поведението да се изказва категорично 
от името на целия колектив. Умението да 
се определи необходимата форма или на- 
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чин на въздействие на. човека. е елемент 
на педагогическия такт и е твърле: полезен 
и за отговорника на партнйната: група, и 
за наставниците, и за всеки комунист. 


Широк резонанс в колектива обикновено 


предизвикват откритите “събрания 9 на 
партийната група, „посветени на оук- 
репването на 4 4 „дисциплината или ка 
друга > проява На тях 94 комунистите 


заедно с безпартийните обсъждат как да 
въведат порядък в бригадата, фермата, 
звеното, цеха, участъка, как да повишат 
взискателността към онези, които не же- 
лаят да се считат с колектива. Понякога 
комунистите от групата се съмняват целе- 
съобразно ли е да обсъждат нарушения, 
извършени от комунисти. Място за съмне- 
ния няма. Недопустними са даже отделни 
факти на либерализъм към членове на 
партийната група в случай на неправилно 
поведение илн простъпка. Такива факти е 
полезно да се обсъждат понякога на от- 
крити събрания на партийната група. Та- 
къв подход не само съдействува да се по- 
вишава нейният авторитет, ио и позволява 
ефективно да се влияе както на отделния 
член на колектива, така и на целия колек- 
тив. Това допринася за комунистическото 
възпитание на трудещите се, помага им 
по-добре да разберат същността на онези 
изисквания, които Партнята предявява към 
комунистите. Безпартийните нагледно се 
убеждават, че Партията строго изисква от 
комунистите, които нарушават  днисципли- 
ната: сами взимат участие в принципиал- 
ния разговор. Такова открито събрание ста- 
ва школа за. политическо и нравствено въз- 
питание на членовете на колектива. 


В борбата с иарушенията на дисципли- 
ната и другн отрицателни явления пар- 
тийните групи могат да нзползват и таки- 
ва идеологически средства като: критични 
и сатнрични гредавания по радиоуредбата; 
заедно с профсъюзния и комсомолския ак- 
тив да организират рейдове по подобряване 
качеството, икономично използване на ра- 
ботното време, на магериалите и суровинн- 
те и др. Важното е с всички средства на 
идеологическата работа да се съзлава ат- 
мосфера на обществена взискателност и не- 
примиримост към онези членове на първич- 
ния колектив, които със своето нехайство 
и безотговорност стават причина за произ- 
водство на лошокачествена, нестандартна 
продукция, нарушават техническите изис- 
квания, некачествено изпълняват служеб- 
ните си задължения, петнят името и чест- 
та ва колектива. В това дело постоянна 
опора на партийната група са профсъюзният 
н комсомолският актив. Комсомолците мо- 
гат да бъдат първи помощници на партийна- 
та група при пускането на стенни вестници, 
мълнин, сатирични листове. А нима не ще бъ- 
де добре, ако комунистите се > погрижат 
младежите да се заемат с оборудването на 
полевите станове и организирането на ху- 
дожествена програма; със създаването на 
червените кътове в бригадите, пеховете, на 
фермите? Комунистите ог групата имат ши- 
роки възможности да вдъхновяват комсо- 
молците за увлекателни дела. 
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Цялата работа по сплотявайето на пър- 
вичння" колектив, по укрепването на дис- 
циплината, другарската спойка в него, пар- 
тийната група не може да върши без тяс- 
но взаммодействие с майстора, бригадира, 
началника на цеха. Заедно с майстора, проф- 
съюзните и комсомолските активисти пар- 
тийната група използва в интерес на ук- 
репването на трудовата дисциплина и въз- 
питателната сила на съревнованието. По ини- 
циатива на комунистите от партийната гру- 
па много бригади, смени, ферми и отдел- 
ни работници включват в своите задълже- 
ния и инициативи, свързанн с укрепването 
на трудовата дисциплина. Отговорникът 
на партийната група, комунистите се стре- 
мят въпросите за укрепването на дисципли - 
ната постоянно да се намират в центъра на 
вниманието на участниците в съревнованис- 
то, да се отчитат, когато се оценяват резул- 
татите и се правят изводи. Групата пелм 
колективът да знае как се труди и държи 
всеки работник и да му дава съответна 
оценка. | 


Опирайки се постоянно на колектнва, на 
неговото. обществено мнение, партнйната 
група се стреми най-строгото спазване на 
дисциплината, порядъка и организираност- 
та, честното отношение към труда и социа- 
листическата собственост да стане лично 
убеждание на всеки човек, норма на него- 
вото поведенне, гражданскн дълг. 


Идейно-политическата работа в колек- 
тива изисква обмислен подход, точно раз- 
пределение задълженията между комуни- 
стите от групата. Да вземем такива поръ- 
чения като агитатор, политинформатор, на- 
ставник. Разбира се, работата им се ръко- 
води от първичната партийна организация 
и тя системно, планомерно би следвало да 
се занимава с този свой актив. Отчитайки, 
че в съвременните условия към идеологи- 
ческите кадри се предявяват справедливи 
високи изисквания, партийните комитети, 
бюрата на първичните партийни организа- 
ции при подбора на агитаторите, на по- 
литинформаторите, а и на пропагандистите 
се опират на партийните групи, които доб- 
ре познават хората. Партийният комитет, 
партийното бюро организират обучението, 
инструктирането на агитаторите, снабляват 
ги с необходимата литература, методичес- 
ки помагала. На свой ред отговорникът на 
партийната група се интересува и осведо- 
мява комунистите как нейните представн- 
тели изпълняват поръченията, помагат им 
да се подготвят за изказване пред звеното, 
бригалата, да свържат разговора с актуал- 


- ните задачи на производството. 


Проявявайки инициатива в разгръщане 
на идейно-политическата работа, партийна- 
та група с помощта на бюрото на първич- 
ната организация осигурява за лектори, 
докладчипи, ръководители на производство- 
то -- инженери, техници, квалифицирани 
лектори, В зависимост ОТ обстановката 
партийната група дава поръчения на ко- 
мунисти - майстори, „авторитетни работ- 
ници, ударници, орденоносци, да разказват 
за хода на съревнованието в бригадата или 
цеха, за състоянието на трудовата дисцип- 


лина, да, организират в колектива обсъж- 
дане на интересна статня, публикувана във 
вестник или списание. аи 
„Нищо така не укрепва колектива -- 
пише А. Макаренко, -- както тралициите. 
Да създаде традиции, да ги запази, това 
е извънредно важна залача на възпитател- 
ната работа“. С традиции е бригадата на 
Вангел Кюнев „Никола Парапунов“ от СМУ 
„Автомагистрала „Тракия“. Това е един 
боеви, сплотен колектив. Ятрото на този 
колектив е партийната група. Няма кому- 
нист неангажиран в масово-политическата 
работа сред членовете на колектива: трима 
са политинформатори, четирима агитаторн, 
един отговаря за организирането на кул- 
турните мероприятия в бригадата, един за 
стенния вестник, двама за разгласяване ре- 
зултатите от съревнованието. Въпросите за 
изпълнението на поръченията, за действе- 
ността на работата на всекиго партийната 
група обсъжда на свои събрания. Такова 
внимание стимулира активността на кому- 
нистите. Агитаторите и политинформатори- 
те например редовно запознават членовете 
ка бригадата с най-важните събития в стра- 
ната и в международния живот. Вълнуващ, 
топъл е бил ритуалът за приемане името 
на бригадата „Никола Парапунов“. Сега 
всички са запознати с живота и делото на 
своя патрон. На открити събрания се ана- 
лизира опитът на най-добрите. после се из- 
учава и виезрява в пялата бригада. Няма 
добро нли лошо да се случи на някого и то- 
ва да не заинтересува всички. Създадена е 


СЕКРЕТА 


- 


РЯТ - ЦЕНТРАЛНА ФИГУРА 


твърла непримиримост към всякакъв вид 
нарушения; : И затова цялата бригаца с от- 
говорност е поела обещания да изпълни 
годишния план до 30 септември в чест на 
60-годишния юбилей на Великата октом- 
врийска социалистическа революция. 

Делствено средство за възпитание е на- 
гледната агиташия. Комунистите в партий- 
ните групи могат с успех да използват най- 
оперативните я форми -- тревоги, мълнни, 
сатирични листовки, витрини на лошокаче- 
ственика и др. Те са сериозни помощници 
на партийната група и в организирането 
на труда и съревнованието, и в полкрепата 
на опита на челника, и за отстраняване на 
недостатъците. Те позволяват на членове- 
те на колектива ла знаят всеки ден кой 
върви напред, кой изостава, какъв принос 
в изпълнение на плана на цеха, на завода 
е дала бригадата, кой допуска брак, про- 
явява безстопанственост, нарушава трудо- 
вата дисциплина. Следователно чрез тях 
работнипите научават без посредник, пряко 
оценката за своя труд и поведение, а тази 
оценка е важен стимул и силно въздейст- 
вуващ идеологически фактор за отстраня- 
ване на недостатъците и повишаване ефек- 
тивността на работата. 

За партийнага група няма застой. Тя по- 
стоянно търси действени форми и методи 
за идейно-политическо, нравствено и трудо- 
во възпитание на членовете на своя ко- 
лектив. 


Петрана ТРЕНДАФИЛОВА 


4 4 


АВТОРИТЕТНА ЛИЧНОСТ 


доц, АНАСТАСИЯ ГРОЗЕВА 


В изявата на първичната партийна организация като осповно зве- 


но в организационната структура на Партията и като колсктивен по- 
литически ръководител на трудовия колектив или на определена част 
от населението важна роля играе партийнияг секретар. Неговата дей- 
нсст най-пряко се отразява върху боевитостта и инициативността и, а 
от това зависи доколко Партията ще успява да държи ръка върху пул- 
са на многостранния живот и ще провежда постоянна и всеобхватна 
политическа, организаторска и идейно-възпитателна раоота всред тр)- 
дещите се. Тази зависимост определя мястото на партинния секретар 
като централна фигура в Партията. 

По силата на това, че първичната партийна организапия е колек- 
тивен политически ръководител на сопиалната среда, в ксято е изгра- 
дена и функционира, то партийният секретар и по отношение на съот. 
ветния трудов колектив или население е основна политическа фигура, 
без с тсва да се омаловажава ролята на стопанските и административ- 
ните ръководители като политически деятели. 
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Избирането на комуниста за секретар па първичната партийна ор- 
ганнзация е голямо доверие, призиание и висока чест. В живота на 
пашата Партия все по-често явление е. секретарят да получи пълно 
мнозинство. Всеки член на Партията има право да бъде избиран, вклю- 
чително и за партиен секретар, но от всички достойни тази висока 
чест се пада само на един, на най-подходящия за дадения период. 
Спазването на това изискване е една от основните причини непрекъс- 
нато да нараства броят на секретарите, застанали начело на органни- 
зацията по волята на всички членове на партийния колектив. 

В резултат на правилния подбор все повече партийни секретари 
са действителни авторитети, утвърдени лидери както в партийната ор- 
ганизация, така и в личностната среда, в която тя е изградена. Сериоз- 
но постижение е фактът, че все по-често се покрива формалното с не. 
фор малното лидерство, авторитетът на поста с авторитета на личността. 
А това е важна предпоставка за повишаване ролята на партийната 
организация, за приемственост в развитието на революционните традни- 
ции и на положителния опит в живота и дейността И. | 

За авторитета на партийния секретар до голяма степен доприна- 
ся и Неговият политически стаж. За утвърждаването и израстването 
на опитни партийни дейци е необходимо повече време. През последни- 
те години значително намаля сменяемостта на секретарите. Расте броят 
на многократно преизбираните комунисти. Много са имената на тези, 
които години наред печелят доверието на организацията. Димитрина 
Сотирова за девети път е секретар на партийната организация в СПТУ 
по облекло в гр. Станке Димитров, Никифор Илиев повече от десет 
години е секретар на първичната организация в тъкачния цех на тек- 
стилната фабрика „Българска коприна“ в София, Николина Иванова е 
избирана 12 пъти за секретар на ЗПК в „Ернст Телман“ - София 
През последните отчетно-изборни събрания в Пернишки окръг 28,6 на 
сто от партийните секретари са избрани .за повече от 5-ти път; 30, 
на сто - за 5-ти път; 26,2 на сто - за 2-рииЗ3-ти път и 14,3 на сто - 
за първи път. Болшинството от избраните за първи път са работили 
като зам.-секретари в същите организации. Налице е едно сполучливо 
съотношение, което осигурява необходимата приемственост. 

Нарастването на ръководната роля на първичните организации и3- 
исква в същата степен да расте взискателността към партийните сек- 
петари. Голямата част от тях са със сравнително по-продължителен пар- 
тиен и трудов стаж, с по-високо образование и голям житейски опит. 
Повече от половината са с партиен стаж над 10 години. Над 8о па 
сто са с висше, полувисше и срсдно образование. 


ФУНКЦИИ И ЗАДАЧИ 


Те произтичат от основните задачи на първичната партийна орга- 
низация, определени в Устава. Свързани са с всестранния живот и 
дейност на партийните организации като основа на Партията, като 
ръководни политически ядра на трудовите колективи. Животът обаче 
често поставя задачи, които не са предвидени не само в плановете и 
решенията на организацията, но понякога и в уставните норми. Тях 
те решават творчески в духа на изискванията на тенденциите на раз: 
витието на Партията и обществото в светлината на марксистко-ленин- 
ската теория. 

Много и разнообразни са въпросите, с които се налага да се за- 
нимават партийните секретари. Всички те са свързани с политическа- 
та, организаторската и идейно-възпитатслиата функция на партийната 


г Текущ архив на ОК на БКП -- Перник, 1977 г. 
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организация, с фуикциите на трудовия колектив, с правата и задъл- 
женията на хората в социалистическото общество, на хората по место- 
живеене. Решаването на всяка задача зависи предн всичко от отноше- 
нието на изпълнителите, на личностната среда, в която е изградена и 
функционира първичната организация, а така също и от хората, кон- 
то са извън тази среда, но имат пряка или косвена връзка с нейния 
живот, дейност и развитие. Ето защо партийният секретар трябва да 
бъде в центъра на организираното изучаване и направляване на пар- 
тийното и общественото мнение и настроение, на отношението на все- 
ки член на партийния и трудовия колектив към изпълнението на свои- 
те задачи. 

Пред всеки секретар неизбежно и постоянно стоят въпросите, 
свързани с изпълнението на производствения план н служебните задачи 
и особено как практически да се разграничи работата на партийната 
организация от тази на административното и стопанското ръководство. 
От него се изисква системно и последователно да прилага и утвърж- 
дава проблемно-функционалния подход при решаването на въпроси, 
които са общозначими за трудовия колектив. Той в най-голяма степен 
носи морално-политическа, партийна и лична отговорност за успехите 
в производствено-стопанската и административно-служебната депност, 
за всички основни направления в развитието на трудовия колектив. 
Той така трябва да работи и като пряк изпълнител, и особено като 
ръководител, че партийната организация чрез своята всестранна дей- 
ност да се изявява с всички характерни черти на Партията и да ги 
развива съобразно конкретните условия. Със своята идейност и орга- 
низираност, с връзките си с трудовия колектив и с ръководствата на” 
масовите организации, със своите контролни функции, със сплотеност- 
та и дееспособността си да бъде непоклатима основа за другарски 
взаимоотношения между комунистите и на комунистите с безпартий- 
ните. Партийният секретар е душата на партийната организация за 
издигане нейната водеща роля в реализирането на функциите на трудо- 
вия колектив и формирането на матернални и духовни елементи на 
бъдещото му състояние. 

Ролята на партийния секретар има важна общопартийна и общо- 
социална значимост. Тази своя роля той изпълнява пряко, лично и. 
чрез колективните ръководни органи, чрез структурните звена на пър- 
вичната партийна организация и чрез масовите организации. От това, 
как той осъзнава и изпълнява свонте задължепия и упражнява свонтс 
права като партиен секретар, в крайна сметка се определя какъв щс 
бъде личният и колективният принос па комунистите от дадената ор- 
ганизация и на членовете в колсктива, в икопомическото и културното 
строителство на нашата социалистическа родина; доколко активно 
партийните организации ще „помагат за съединяването на политиката 
на Партията с живото творчество на масите, за успешното решаване 
на стопанско-политическите и идейно-възпитателните задачи“. 

Армията на партийните секретари е мощна, действена и органи- 
зираща сила. От нейния качествен състав, от творческото овладяване 
и прилагане на ленинския стил в най-голяма степен зависи активност- 
та и дееспособността на партиините организации, качеството и сфек- 
тивността на всестранната им дейност. Партийните секретари ръково- 
дят постоянно и всестранно действуващи политически ядра, конто под- 
държат тонуса на живота, тласкат напред развитието на социалисти- 
ческите отношения и начин на живот, в които и чрез които се форми- 
рат елементи на бъдещите комунистически отношения и черти на строн- 
теля на комунистическото общество. 


5 Л. И. Брежиев, Отчет на ЦК па КИСС пред ХАМ конгрес и предстоящите 
задачи във вътрешната и външната политика, Партиздат, С, 1976, с. 94. 
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Основна предпоставка. Да познава добре изискванията на ленин- 
ските ръководни принципи и добросъвестно да се стреми за тяхното 
творческо и ефективно прилагане в своята дейност. Никога не трябва 
да забравя, че е изборно лице, че е овластен от волята на мнозинство- 
то ие подотчетен на него, че стои начело на колективен политически 
. орган, което го отличава от всички административни и стопански ръ- 
ководители. Ето защо задължителен висш ръководен принцип в него- 
вата дейност е колективността, съчетана с метода на убеждението, ди- 
ференциран и индивидуален подход. Това означава, че той трябва да 
познава теорията и практиката на ленинския стил на работа и ръко- 
водство, да има необходимия минимум знания по проблемите на пар- 
тийното строителство. 

Знанията по партийно строителство могат да се превърнат в 
действена сила само при наличието на достатъчна идейно-политическа 
подготовка, класова закалка, морално-политическа устойчивост и все- 
отдайност на партийната дейност. За партийния секретар наличието 
на тези качества задължително се съчетава с умението да работн с 
хората, да притежава организационен похват, високо чувство. за лична 
и колективна отговорност. 

Деловитостта е важно качество на секретаря. Тя се изразява в 
умението своевременно и правилно да разпредели работата преди всич- 
ко между членовете на партийното бюро (комитет) и актива; да въз- 
лага реални партийни поръчения и своевременно да контролира и 
подпомага тяхното изпълнение, да съумява да съсредоточи вниманието 
и усилията към решаване на основните, на най-важните задачи, без 
да изпуска малките, ежедневните. Деловитостта изисква >оператив- 
ност при решаването или пререшаването на въпросите, при групиране- 
то или прегрупирането на силите. Тя е несъвместима с мудността, с 
безконечно съгласуване и отлагане на изпълнението. Деловитостта е 
- свързана с ефективността. Тя изисква всяка партийна задача да бъде 
„ доведена до необходимия край, до постигане на желания резултат. Де- 
ловитостта е качество, което може да се възпита и усъвършенствува 
с упорит, системен труд. 
| Компетентността е важна предпоставка за висококачествена и 
ефективна дейност. Тя предполага и изисква умело и пълно да се 
прилага колективността. За да може да се използва умът и опитът 
на най-добрите при решаването на многообразните задачи, голямо зна- 
чение имат личните качества и подготовка на партийния секретар, 
най-вече умението му да организира силите на достатъчно хора, а не 
той да работи заради другите. Един ръководител, който се е превър- 
нал в универсален изпълнител, колкото и да е оперативен, ентусиазиран, 
издръжлив и гениален, не може да замени творческата енергия и труд 
на многото изпълнители - на членовете на бюрото, на комунистите и 
безпартийните активисти. Секретарят да дава личен пример и със 
своята изпълнителска работа, но не и да извършва работата на дру- 
гите, а да осигурява изпълнението на задачите чрез съответна идейно- 
политическа, възпитателна и организаторска дейност. За деловитостта 
на партийния секретар се съди по активността и ефективността от ра- 
ботата на ръководените от него изпълнители. 


Едно от всекидневните задължения на партийния секретар е чрез 
бюрото и организацията системно и последователно да упражнява 
правото на контрол на административното и стопанското ръководство. 
Това предполага и изисква висока компетентност и квалификация по 
зъпросите на трудовата дейност на колектива н умение да се изпол- 
зва умът и опитът на специалнстите, независимо от партийната им 
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принадлежност. Това налага. партийните секретари не само да бъдат 
със сравнително високо общо и специално образование, да притежа- 
ват необходимата култура, но и непрекъснато да работят над себе си 
така, че винаги да бъдат в крак с динамиката на живота, да проявя- 
ват интерес и вкус към висотите в науката и техниката, да бъдат сто- 
ронници за внедряването на научните и техническите постижения, на 
прогресивния, на челния опит. Само на такава основа партийният се- 
кретар ще може да направлява развитието на социалистическото съ- 
ревнование, възприемането и разпространяването на по-прогресивни и 
ефективни методи на труд, организация и управление. Партийният 
секретар е длъжен да работи над себе си така, че с натрупването на 
трудов стаж не само да не изостава и да не старее в своите позиции, 
а да освежава своята мисъл, отношение и подход с полъха на нова- 
торството, творческото дръзновение да бъде черта на дейността му. 
От партийния секретар се изисква да часочва стремежите и дей- 
ността на партийното бюро, на актива към непрекъснато обогатяване 
съдържателната страна на организацията на вътрешнопартийния жи- 
вот. Да постига комплексно и творческо прилагане на ленинските прин- 
ципи, да осигурява пълно единство между политическата, идеологичес- 
ката и организационната дейност в работата на партийното бюро, В 
подготовката и провеждането на партийните събрания, при вземането 
на решенията, при планирането и организацията на изпълнението. 
Важна предпоставка за успешно ръководство на бюрото и на ор- 
ганизацията е секретарят да познава дейността на масовите организа- 
ции и отблизо да следи стила и методите на стопанските ръководства. 
Само тогава той може с разбиране да направлява различните страни 
от дейността на първичната партийна организация, на различните ней- 
ни структурни звена. 
словие за успешната работа на партийния секретар е неговата ин- 
формираност по всички въпроси, които са свързани с живота и дей- 
ността на партийните организации и социалната среда; за настроение- 
то и мнението на комунистите и всички членове на колектива; за 
състоянието на работите на административното ръководство; за опита 
на партийните организации в сродни колективи у нас, в КПСС и дру- 


- гите братски партии. 


Личността на партийния секретар играе решаваща роля за успеха 
на партийната работа. „От неговата култура, от неговия опит, от не- 
говото умение да работи с хората -- посочва др. Т. Живков -- много 
зависи как ще се организира дейността на партийното бюро, как ще 
се насочва партийната организация към най-важните назрели пробле- 
ми, как ще се укрепват и разширяват връзките на Партията с масите.“! 

За успешна работа с хората от голямо значение е наличието на 
педагогически такт, непрекъснатото въоръжаване със знания по педа- 
гогика и психология. Диференцираният и индивидуален подход към 
комунистите, към хората изисква да се съблюдават както особености- 
те на социалната психика, на които са носители отделните индивиди, 
така и особеностите на техните лични качества, способности, навици, 
привички, темперамент и характер. Партийният секретар е своеобразен 
партиен педагог и психолог, качества, които се придобиват както по 
чисто емпиричен път, от собствен опит, така и по пътя на обучението 
и са моподготовката. 

Личният пример на секретаря има силно възпитателно и психи- 
ческо въздействие както върху комунистите, така и върху всички ос- 
танали членове на колектива. Това изисква от партийния секретар 


“ГТ. Живков, Заключително изказване на Напноналного съвещание във Велико 
Търново за ролята на първичните паргийни организации (11 юли 1975 г.), Партиз- 
дат, С., 1975, с. 28. 
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силно да развива у себе си самокритичност и самокоптрол, чувство 
за отговорност за своето поведение, да притежава комунистически до- 
бродетели. Като възпитава и все повече затвърдява у себе си кому- 
нистическите добродетели и с личния си пример ускорява тяхното въз- 
приемане и от околните, партийният секретар играе най-активна роля 
в развитието на партийната организация като първообраз на трудовия 
колектив. Такъв характер и роля имат качествата: готовност за все- 
отдаен труд в полза на обществото; постоянна грижа за опазване и 
увеличаване на социалистическата собственост; установяване и под- 
държане отношения на задружност, взаимна помощ и хуманност в 
партийния и трудовия колектив. 

В работата с партийните секретари съществуват все още редица 
недостатъци. Премного се откъсват от ежедневната им работа за различ- 
ни съвещания в местните комитети. Затрупват с изготвянето на най- 
различни сведения и информации. Премного се регламентира тяхната 
дейност. Недостатъчно се прилага диференцираният и особено индиви- 
дуалният подход на работата с тях. По един и същи начин се работи 
със секретарите на първичните партийни организации, изградени в мал- 
ки трудови колективи, които нямат сложна структура, и тези на със- 
тавните първични партийни организации. Недостатъчно се изграждат 
в крупните партийни организации кабинети по партийно-организацион- 
ните въпроси, така че да бъдат не само постоянна база за теорети- 
ческа и методическа помощ по въпросите на партийната дейност, но 
и помощно звено преди всичко на партийните бюра и на секретарите. 

Решението на Секретариата на ЦК на БКП за ролята на партий- 
ния секретар е важна предпоставка за укрепване на първичните пар- 
тийни организации, за засилване ръководната им функция в развитие- 
то на обществото. 


връщаше при своите. 


за острота и актуалност, с което тя се 


позиции 


Елена бързаше. Връщаше се необичайно 
рано и въпреки това подтичваше, гонена 
от едно вътрешно безпокойство. Напреже- 
нието бе минало, заседанието беше свър- 
шило, а тя продължаваше да се вълнува. 
Сякаш днес за пръв път бе прекрачила 
прага на градския комитет, сякаш не бе 
записвала стотици пъти чаканите заключи- 
телни думи на първия секретар в края на 
дебатите. Сякаш друг път не беше застава- 
ла пред колегите си не бе казвала своето 
становище... На тези заседания обикно- 
вено тя се чувствуваше като на своя, за- 
водска територия, стремеше се пълнозвуч- 
но да улавя нещата, да вниква в тях, да 
търси техния смисъл и обем. Задачите за 
нея обикновено нямаха формата на имипе- 
ративен шаблон, още там, на заседанието, 
тя търсеше тяхното значимо съдържание, 
опитваше се да открива доколко те ре- 
зонират с целите и перспективите на ра- 
ботата в завода, доколко ще бъдат наси- 
тени с нови идеи, когато върху тях ще 
разсъждават следващите дни в бюрото и 
в организацията... Градският комитет И 
даваше един начален тласък, едно усещане 
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След днешното заседание не беше точно 
така. Едно отсъствие на стабилност се про- 
крадваше в душата и. Една тревога -- 
успяла ли е да каже всичко както тряб- 
ва -- не и даваше мира. Съмняваше се и 
в категоричността на своя тон, и в смн- 
съла на подробностите, с конто бе насити- 
ла информацията си. Постарала се бе есте- 
ствено да изведе сложната крива на за- 
мислената равносметка, но това не увсич- 
ки бе намерило одобрение. Някои бяха 
погледнали на откровенията й едва ли не 
като на психологическа > алтернатива. „То 
си има ред за тез неща -- бе казал едни 
от присъствуващите. -- Експерименти прн 
самоотчетите не можем да си правим..-“ 

Експерименти? Елена беше далеч от 
подобно намерение. Тя можеше лаконично 
да оцени всичко, спазвайки точните про- 
порции на минуса и плюса. Но тя осъжда- 
ше предпамереността, отричаше я с цяла- 
та си практика на дългогодишен организа- 
ционен работник. Секретарката изискваше 
от свонте хора максимум откровеност. То- 
гава? Същото бе изисквала и от себе сн, 
беше го доказала. И когато говори пред 
събранието на първичната партийна орга- 


инзация, и сега -- в градския комитет на 
Партията. 
Елена Младенова сравняваше > своята 


равносметка със самоотчетите на другите 
комунисти от завода и търсеше допирните 
точки, различията. Някои високоразрядни- 


ци търсеха авангардиата си роля в произ- 
водството и я намираха, умело отминавай- 
ки въпроса за другите страни на своята 
социална активност. Отделни единици се 
опитваха да открият причините за пасив- 
ността си в бюрото, в партийната група, 
в липсата на такт у своя низов ръково- 
дител. Други пък насочваха стрелиге си 
към върховете, към директора... 

Отчел се бе пред първичната организа- 
ция и самият директор. Не както обикно- 
вепо, не както в края на всяко тримесе- 
чие и полугодие -- какви са производстве- 
ните постижения, какво трябва да се из- 
върши през следващия пернод, -- а другояче. 
Разказал бе за своя личен принос като 
комунист в реализирането на задачите, сто- 
ящи пред първичната партийна организа- 
ция. Неговият самоотчет бе дал тон на 
взискателност и самокритичност. 

Директорът се бе постарал да потърси 
своето място в колектива, да анализира 
поведението си при вземането на решения, 
при организацията на изпълнението им. 
Беше се опитал да вникне в различните 
детаили на своето държание, при конкрет- 
ни случаи на взанмоотношения между хо- 
рата и да оцени позицията си на кому- 
нист. Разказал бе пред събранието за 
своята дисциплина, за обществената си ак- 
тивност в квартала, за самообразованието 
си. Откровеният му тон бе намерил одоб- 
рение и събранието се бе превърнало в 
действително богат форум, чиято творческа 
атмосфера бе позволила да се кажат и да 
се чуят много неща. 


Формални самоотчети в завода > досега 
нямаха и това Елена бе разказала в град- 
ския комитет. Някои взеха тази констата- 
ция за хвалба И дълго секретарката се 
аргументира, подкрепяйки първоначалното 
си съждение. 

След днешното заседание тя се прибира- 
ше със същото безпокойство, със същата 
трескавост на мислите, с която бе влязла 
в своя дом и след събранието, на което 
комуннстиге бяха изслушали и нейния са- 
моотчет. 


Разказала бе и за своите търсения и 
несполуки, и за съмненията и изненаднте 
си, и за действителните завоевания, които 
н вдъхваха самочувствие и стабилност. 

Започнала трудовата си биография през 
1961 година, агрономката Елена Младено- 
ва бе изминала един сложен път, упова- 
вайки се на доблестта и трудолюбието си. 
Неудовлетвореността от  посгигнатото я 
съпътствуваше н сега. Не че нямаше ре- 
зултати -- тя винаги гледаше на тях като 
на нещо второстепенно. Все й се струваше, 
че другите къде-къде я задминават, все не 
можеше да си обясни защо хората й оказ- 
ват такова доверие -- има толкова други 
способни личности наоколо... И тя ги из- 
броява -- съкровищата на завода -- п 
списъкът им е твърде дълъг. Благодарение 
на хората, на самоотвержения им труд, на 
работническата им чест, тук резултатите 
са категорични. Няма да привеждаме дан- 
ни за плана -- преизпълняван вече година 
наред. Ще кажем само, че от основаването 
на завода пре» 1946 година досега за от- 
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лично качество на продукцията тук са по- 
лучени 164 медала, 83 от които -- златни, 
79 сребърни и 6 бропзови. Това са отли- 
чия за висококачествени вина, получени на 
наши и международни конкурси. Фактът е 
респектиращ. Това са признания на спе- 
циалисти от различни страни на света, за- 
щото такива марки вина като „Кадарка“ 
ни „Росина“ са известни и търсени далеч 
зад пределите на страната. 

Секретарката търси в тези резултати мя- 
стото на всеки човек от колектива. Отчита 
приноса и на Цанко Башев, и на Минчо 
Николов, и на Обрешко Балев, и на Сте- 
фан Василев. И когато на партийни събра- 
ння е отчитан приносът на всекиго поот- 
делно в общите показатели на завода, Еле- 
на Младенова винаги е търсила недостнг- 
натото, неизвършеното, пропуснатото. 

Взискателността към другите тя пренася 
преди всичко като високо изискване към 
себе си. 

В градския комитет секретарката на 
Винзавода беше разказала, че самоотчети- 
те в нейната организация преминават при 
висока активност в творческата обстановка, 
в атмосфера на критичност и самокритич- 
ност, защото за това са създадени предпо- 
ставки. И Елена Младенова направи ана- 
лиз на интереса в организацията и в ко- 
лектива към обществения ангажимент. 

В бюрото съществува определеното стано- 
вище, че човек не може да оцени успехите 
на колектива, ако сам активно не се включ- 
ва в реализирането им, че той не може да 
е съпричастен към проблемите на своята 
бригада, цех, ако непосредствено не поеме 
някакъв дял в решаването им. Секретар- 
ката бе изразиля в комитета това станови- 
ще. Разказала бе също, че инициативата 
на комунистите е развивана чрез поръче- 
ния, съответствуващи на възможностите, 
способностите, квалификацията, |Цсклонно- 
стите им. Заразяващият пример на поли- 
тическото ядро е поденствувал и на оста- 
налата част от колектива. Тук хората са 
масово ангажирани с обществена работа. 
Осъществява се ефикасен контрол > върху 
дейността им в това направление. 
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Естествено, това развива способностите, 
обогатява резултатите, повишава отговор- 
постта на личностите в колектива. Кон- 
кретната задача, умело определена от бю- 
рото, активизира усилията на информатори 
и докладчици, на дописници и естети, на 
рационализатори и пропагандисти. Задъл- 
жителен елемент при самоотчета е неиз- 
менната самооценка и в това направле- 
нне. Какво е извършено, какво още следва 
да се направи? 

В това направление резултатите са ка- 
тегорични, позициите -- твърди. Чрез ана- 
лиза на социалната активност бюрото нор- 
ганизацията подробно вникват в структу- 
рата на отделната личност, в ненните 
достойнства и недостатъци. Разбира се, 
това далеч не е единственият метод на изу- 
чаване на хората -- най-добре този резул- 
таг се постига при непосредствените контак- 
ти с тях, при общуването, в съвместната 
дейност. Но за пълното и всестранното изу- 
чаване на личностите бюрото и секретар- 
ката търсит различните ситуации, различ- 
ните обстоятелства, съпоставят поведението 
на отделния човек в обществото, в колек- 
тинва, в семейството. Наблюдават го как 
работи той, как почива... И когато на 
дадено събрание се прояви дребнавост, не- 
колегиалност, и когато някой неправилно 
бива оценяван, секретарката се намесва 
смело. Търси същпостните черти на оценя- 
вания и обикновено нейните констатации 
са одобрявапи. Защото тя гижда утвър- 
ждаването на лициостнте в техните съвре- 
мении стойности, в извисеността па духов- 
ната им същност, в умението да се следват 


нензменио неутъпканите пътища на риска 
н откривателството, на достойнството и 
доблестта... 


И въпреки всичко в градския комитет 
не бяха във възторг от ицформацията на 
Младенова. На иякои от присъствуващите 
пе им допадна изповединят тон на нейните 
гопенки. И когато тя разказваше за създа- 
ването на опитно лозе с цел да се съхра- 
ни сортът „Гъмза“, отстъпващ сега на 
други високоефективни култури, отглежда- 
пи в агропромишлення комплекс; и когато 
спомена за търсенето на пътиша да се 
създаде младежка производствена единица 
в завода, тъй като при реорганизапията в 
производствените цехове съществуваща а 
преди комсомолска поточна линия се е 
сляла с останалите; и когато изтъкваше 
усилията на хората от лабораторията да 
се запознаят с всички анализи с цел да се 
осъществява пълна > взаимозаменяемост... 
Изброени така, тези неща бяха съвсем 
обикновени. Изключваха се взаимно, имаха 
различен тематичен прицел. Но зад тях се 
криеха нсеизвестности, рискове, умора, нап- 
режение... Елена добре познаваше цената 
на всичко това, но някак не обичаше да 
обяснява. Ето, хората от първичната орга- 
иизация вече не и позволяват да говори 
за бронзовите медали. „Струва ли си -- 
казват -- да се споменава за тях?“ А как 
се получават те, как се извоюват?... 

Когато човек прави равносметка па за- 
воеванията си, обикновепо търси главното, 
магисгралното. Елена се (е опитала да 
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вникне и във второстепенното, в делнично- 
то, което според нея съвсем не е фон на 
успехите, а тяхна основа, техен корен. Ня- 
кои не я бяха разбралн -- и на събрание- 
то, когато се самоотчиташе, и сега в ко- 
митета. Това я тревожеше и тя почти ти- 
чаше към своя дом. Искаше да преоцени 
отпово всичко, да размисли... 

Може би не бе казала нещата достатъч- 
но ясно. Спнрайки се на проблема за 06- 
ществената активност на комунистите, бе- 
ше споменала, че когато човек не е завла- 
дян от даден въпрос, когато е индиферен- 
тен към дадена задача, той е пасивен. 
Съпричастността ще изникне със заинтере- 
соваността, с поемането на нещата като 
свон, като  неотложни, като > зависещн 
именно от теб. 

Предстоеше скеро събрание и секретар- 
ката щеше да получи ново потвърждение 
на своето разбиране за ролята на самоот- 
чета. Постепенно тази форма се налагаше 
като нещо съществено в живота на органи- 
зацията. Взискателност към всичко. Внима- 
ние и към подробностите, и към незначн- 
телните на пръв поглед детайли. които се 
оказват в даден миг решаващи. Виикване 
в тънкостите на мотивите на поведение! 
Защото не е достатъчно само да констати- 
раме, че човек примерно > добре работи. 
Важно е по силата на какви мотиви прави 
това. Добросъвестно може да се труди н 
кариернстът, особена когато е решил да 
спечели на своя страна началника си. Мно- 
го добре може да се държи с окръжава- 
щите го нразхитителят, маскирайки тъмни- 
те сн дела. Но тази н другг „лобросъвест- 
ност“ и „добронамереност“ могат в послед- 
на сметка да пансса: голям материален и 
морален ущърб на колектива 

Мотивите на погедение на хората, техни- 
те интереси и способности Елена Младено- 
ва изучава с цел това да и помага гравил- 
но да насочва отделния чосек към опти- 
мално подходящо място в обществената и 
пронзводствената дейност. 

И няколкото дългосрочни програми за 
дейност в различни направления, които е 
приела и изпълнявала първичната органи- 
зация, се превръщат в реалио средство за 
достигане на високи цели, за > уверена 
устременост към тях, именно защото те са 
съобразени с интересите, “възможностите, 
богатството на личнсстите в колектива. 

Елена Младенова си задава сложни въп- 
роси. Търси търпеливо отговорите им. Ще 
я видите да прави справки, да проучва 
документи, да се съветва със специалисти. 
Вълнува се при успехи и неуспехи, търси 
смисъла на денствнтелно преобразовател- 
ната същност на труда на > секретаря. 
Бглежда се във всичко наоколо си, изЗ- 
следва деформациите, самокритикува се за 
пропуските и за грешките сн... 

Едип  многоструен поток от преживява- 
ния, конто секретарката носи у себе си и 
когато се втурва в цеховсте, и когато за- 
става на трибуната, ин когато „форсира“ 
своя велосипед по чистите улици на Пав- 
ликени. 


Милка РАЛЧЕВА 


С УВЕРЕНА 


теттес- 
ТЕРРМЯ И ПРАКТИКА. 


ТРУДОВА КРАЧКА 


„Столичният автозавод -- това е едно 
от най-добрите предприятия на машинно- 
строенето в нашата страна, добър пример 
за високоорганизирано обединение, където 
успешно се решават многообразни задачи 
от технически, икономически и социален 
характер. Дружният колектив на автозаво- 
да, както и цялата наша славна гработни- 
ческа класа, е дълбоко предан на партий- 
ното дело, на делото на строителството на 
комунизма. В уверената трудова крачка на 
ЗИЛ се проявява голямата организаторска 
и политическа работа на комунистите от 
завода.“ 

Тези син думи генералният секретар на 
ЦК на КПСС другарят Л. И. Брежнев вписа 
в заводската книга за почетни гости по 
време на неговата среща с трудещите се от 
завода. Пребиваването на Леонид Илич, 
който връчи на колектива високата награда 
на нашата Родина -- орденът „Октомврий- 
ска революция“, неговата реч пред автоза- 
водците беше незабравимо събитие в жи- 
вота на нашия колектив. 

Добрите пожелания на Л. И. Брежнев ста- 
наха за нас сигурен компас в изпълнението 
на стоящите пред колектива ни задачи, те 
станаха вдъхновяващ стнмул за комунисти- 
те, за всички работници, инженери, техници 
и служителн. 

Хвърляйки мислено поглед назад, пре- 
хвърляйки на ум страниците на трудовите 
ни постижения, неволно си спомняме за 
25 декември 1978 г., когато от главния 
конвейер в нашия завод слезе двехилядният 
камион от началото на годината. По този 


ВИКТОР КРАСИЛНИКОВ 


секретар на партийния комитет 
в Московския автозавод „Лихачов“ 


начин бяха надхвърлени и проектните мощ. 
ности за производството на автомобили в 
завода. Правото да сглоби юбилейния ка- 
мион в упорито трудово съревнование си 
беше завоювала смяната на комуниста 
Д. Кацеба -- инициатор на почина „Пети- 
летката на ефективност и качество -- енту- 
сиазъм и творчество на младите!“ За този 
почин Л. И. Брежнев отбеляза, че той стана 
„ярко и убедително доказателство за вер- 
ността на младото поколение от завода на 
идеалите на комунизма, на заветите на 
Ленин, на делото на Комунистическата 
партия“. 


А и този път инициатор на новото стана 
комунист. | 


Две години по-рано в цеховия партиен 
комитет дойде ковачът щамповчик Михаил 
Кочубеев и подаде заявление да бъде приет 
в Партията. В дните, когато заседаваше 
ХХУ конгрес на КПСС, Михаил Кочубеев 
стана комунист. Тогава за него н за брига- 
дата му много се говореше из завода. Все- 
кидневната трулова вахта на бригадата в 
чест на конгреса беше отбелязана с иови 
рекорди, тя достигна до 315--320 ковашки 
изработка на смяна при план 285. Тази 
рекордна изработка работниците от коваш- 
ката бригада решиха да направят норма 
за всеки трудов ден през десетата петилет- 
ка А бригадата на Кочубеев беше послед- 
вана още от други пет хиляди работници. 
Партийният комитет подкрепи тази инициа- 
тива и я препоръча за най-широко разпро- 
странение в целия завод. 


Г) 


Статията е написана специално за сп. „Партнен живот“ чрез АПН. рава 
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Партийният комитет в ЗИЛ, насочвайки. 


първичниге > партийни > организации “към 
засилване на политическата и организатор- 
ската работа сред масите, към развитието 
на социалистическото съревнование за пред- 
срочно изпълнение на петилетката, едновре- 
менно най-задълбочено анализира партий- 
ната “практика, “критически “преценява 
постигнатото и взема действени мерки за 
отстраняване на недостатъците, за по-ната- 
тъшното усъвършенствуване на цялата мно- 
гостранна дейност в светлината на изказ- 
ването на Л. И. Брежнев пред нашия завод- 
ски колектив. Веднага след посещението на 
генералния секретар на ЦК на КПСС в 
ЗИЛ свикахме събрание на заводския пар- 
тиен актив. Ние грижливо анализирахме 
тези насоки в нашата работа, които др. 
Брежнев издигна пред нас. Неговата реч на 
митинга включихме в програмите на наши- 
те школи за комунистически труд, в дру- 
гите звена от заводската система за поли- 
тическа просвета. В цеховете и корпусите, 
в отделите и управленията се свикаха и 
открити партийни събрания, на които на- 
шите автозаводци разкриваха неизползвани- 
те още резерви, поемаха по-високи социа- 
листически обещания. 


А възможностите в тази насока значител- 
но се разшириха с подобряването на 
организационната структура и методите на 
управление на производството. 


„Собствено казано, ЗИЛ сега само по 
навик се нарича завод. Сега тази уважава- 
на ни у нас, и зад граница марка > носят 
цяло семейство предприятия. ЗИЛ е пример, 
и при това добър пример за крупно произ- 
водствено обединение.“ Така каза за нас 
Л. И.- Брежнев. И ние с дела подкрепяме 
тези негови думи. 


Колективът на обединението с чест из- 
пълни > социалистическите “обещания за 
1976 г. Годишният производствен план бе- 
ше изпълнен на 27 декември. 


С ударен труд беше отбелязан от авто- 
заводците и всесъюзният ленински кому- 
нистически съботник тази година. В сметка- 
та за 1977 г. вече се чнслят 189 камиона 
и 74 домашни хладилника над насрещния 
план. За шестдесетата годишнина от Вели- 
кия октомври лихачовци ще произведат 
допълнително още не по-малко от 500 ка- 
миона ин 400 хладилника. Тези успехи ста- 
наха възможни благодарение на съгласу- 
ваната работа на всички филиали на ЗИЛ, 
за тях твърде много допринася настойчи- 
вата, грижливата работа на партийните 
организации. 


Сега ЗИЛ е единен производствено-сто- 
пански комилекс от 15 завода филиали, 
разположени в осем области на цялата стра- 
на. От създаването му усилията на партий- 
ните организации и на администрацията 
са концентрирани върху решаването на 
главната залача -- като се използват пре- 
димствата на крупното обединение, пронз- 
водствените мощности постоянно да се 
увеличават и на тази основа едновременно 
да се повишават и ефективността на про- 
изводството, и качеството на продукцията. 
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Особено внимание обърнахме на ускорено- 
то развитие на финилиалите и на тяхната 
специализация. Сега Рязанският автоагре- 
гатен завод увеличава производството на 
ковашката продукция, Мценският завод оси- 
гурява потребностите на обединението от 
алуминиеви отливки, Четинският завод се 
специализира на сглобяването на автомо- 
била „ЗИЛ--130“ с оглед нуждите на се- 
верните райони и т. н. 


Много важна насока в работата на адми- 
нистративното ръководство и на партийнн- 
те организации стана неотменното повиша- 
ване на техническото равнище във всички 
заводи на обединението. 


Сердобският машиностроителен завод -- 
в миналото един от изоставащите -- в края 
на шестдесетте години също стана наш 
филиал. През изтеклите години той се пре- 
образи и в него значително се повиши кул- 
турата на производството и равнището на 
механизацията, подобри > се технологията. 
От началото на деветата петилетка броят 
на работещите в завода остана непроменен, 
а производството на детайли за зиловските 
камиони се увеличи три пъти, производи- 
телността на труда порасна с 47 на сто. 
По какви пътища бяха достигнати толко- 
ва високи резултати? 


През всичките тези години машинострои- 
телите взаимствуваха и умело внедряваха 
всичко прогресивно, каквото имащев нашия 
голям завод. Те използваха нова техника и 
технология, челни методи на производство. 
Увеличи се броят на конструкторите и опе- 
раторите на автоматични линии, на високо- 
квалифицираните работници, по-голямата 
част от които са преминали обучение в 
ЗИЛ. Специалистите от главния завод са 
чести гости в Сердобск. Те подпомагат 
машиносароителите по-бързо да внедряват 
в производството най-новите постижения на 
науката и техниката. Добри делови кон- 
такти съществуват у нас и с партийната 
организация в завода филиал. Сега Сердоб- 
ският машиностроителен завод е един ог 
най-добрите в Пензенска област. 


В резултат на осъществяването на ре- 
дица крупни мероприятия по научно-тех- 
ническия прогрес в предприятията на на- 
шето > обединение > действуват 278 автома- 
тични и боо поточно-механизирани линии. 
Автоматичното и полуавтоматичното 060- 
рудване се увеличи до 83 процента. Рав- 
нището на механизацията на транспортно- 
складовите дейности сега надминава 92 про- 
цента. 


Осъществяването на задачите на десета- 
та петилетка -- чийто девиз е „Ефектив- 
ност и качество, качество и ефективност“ -- 
за нас е органически свързано с всички 
наши предишни постижения. 


През годините на деветата петилетка 
ние най-широко разгърнахме съревнова- 
нието за ускорено внедряване в производ- 
ството на последната дума на науката и 
техниката, а и на тази основа и на уве- 
личаването на мощностите за производст- 
вото На продукция от най-високо качество. 


Ние поехме обещание да даваме продук- 
ция, от която не по-малко от 75 на сто 
да е със знак за качество, да достигнем 
до пробег на серийните машини „ЗИЛ--150“ 
без капитален ремонт до 300 хил. и на 
двигателите до 200 хил. км, да преминем 
към производството на нови, по-произво- 
дителни камиони „ЗИЛ--133“ и домашни 
хладилници със значително подобрени пот- 
ребителски качества. 

Въпросите на научно-техническия прогрес 
намират своето отражение и в социалисти- 
ческите обещания на нашите производстве- 
ни колективи, в плановете за работата на 
заводската партийна организация, в учеб- 
ните програми на системата за политичес- 
ката просвета. Много действена помощ ни 
оказват и създадените при партийния ко- 
митет комисии за контрол върху хода на 
техническата реконструкция и внедряване- 
то на нова техника, по качеството на про- 
дукцията и т. н. 


В заседанията на нашия партиен коми- 
тет ние редовно изслушваме отчети на 
главните специалисти в завода за ускоря- 
ването на научно-техническия прогрес в 
предприятията от обединението. 


Развивайки творчески и преосмисляйки 
зародилото се в завода движение за уско- 
ряването на научно-техническия прогрес и 
подкрепяйки забележителния почин на мос- 
ковския завод „В. И. Ленин“, под девиза 
„За петилетката на качеството -- работни- 
ческа гаранция!“, нашите най-добри инже- 
нери, конструктори и технолози решиха да 
дадат своята действена помощ на работни- 
ците -- инициатори на челни > начинания. 
С такова предложение излязоха замест- 
ник-секретарят на партийния комитет в ме- 
ханосборния корпус, инженерът технолог 
И. Жаворонков, членът на партийното бю- 
ро в леярския цех за ковък чугун инже- 
нер А. Боршчев, технологът на главния ко- 
вашки цех комунистът В. Тюбекин и др. 

Партийният комитет подкрепи инициато- 
рите и направи почина им под ясната 
формулировка „На работническата инициа- 
тива -- инженерна > подкрепа!“ достояние 
на всички автозаводци. 


Същността на това начинание не е ха- 
мо в разработването на технологически но- 
вости, във всекидневното техническо и ико- 
номическо обучение на работниците. Най- 
важното е в това, че плановсте на работ- 
ниците, обещанията им се подкрепят от 
инженерно подсигуряване под най-високо 
качество. 


Ето например само няколко конкретни 
случая. Инженерът технолог Б. Садрсев 
помага на бригадата на леярите с брига- 


дир Е. Димитрисва през тази година да 
намалят загубите от брак на 16 хил. руд- 
ли и да дадат над плана 150 т отливки. 
Инженерът технолог А. Боршчев влезе в 
творческо съдружество с бригадата фор- 
мовщици на В. Кузнецов, която се задъл- 
жи през 1976 г. да увеличи месечната из- 
работка с 10 на сто. Към края на годи- 
ната тази цел беше постигната. 

Специалисти, подобни на Б. Садеев, А. 
Боршчев, М. Гончаренко и други челни ин- 
женери в завода, имаме немалко. Безспорно 
за формирането на тяхната > творческа ак- 
тивност твърде много допринасят и цяла 
редица обективни предпоставки: придоби- 
тите в институт знания, повишеното чувст- 
во за отговорност за възложената работа 
и т. н. 


Своята добра лепта в цялата тази го- 
ляма работа внася и нашият заводски 
ВТУЗ, който подготви стотици грамотни и 
способни специалисти, които стават ини- 
циатори на много ценни начинания. 


Но инициативните специалисти трябва 
грижливо да се отглеждат, вкусът към не- 
престанно > издирване на новото -- да се 
възпитава. Всеки колектив прави това по 
своему. Но има и общи за всички условия. 
Това е преди всичко здравият, творчески- 
ят климат в колектива, когато инженерът 
или техникът е уверен, че към неговата 
идея ще се отнесат с внимание и ще го 
подпомогнат да я доведе до логическия 
положителен край -- до нейното внедря- 
ване в производството. Именко такава ат- 
мосфера цари у нас в завода вече цели 
десетилетия. 


Във всяка работа има вътрешни резер- 
вн. Да бъдат разкрити, да се мобилизират 
и използват -- това значи да се трудим 
по-добре, по-ефективно. Затова партийният 
комитет в ЗИЛ така широко подкрепи иде- 
ята за съставянсто на лични творчески 
планове на инженерно-техническите работ- 
ници. В тези планове се дават обосновани 
технически решения, насочени най-вече към 
практическо подпомагане на производстве- 
ните бригади и участъци, които са поели 
повишени социалистически обещания и > се 
борят за предсрочно изпълнение на годиш- 
ните и петгодишните си планове, за пови- 
шаването на качеството на продукцията. 
Затова пък и сега хиляди наши автозавод- 
ци работят под мобилизиращия девиз „На 
работническата инициатива -- инженерна 
подкрепа!“ 

Такива са някои от най-важните начина- 
ния, които насочва, подкрепя и чието осъ- 
ществяване ръководи нашата заводска пар- 
тийна организация. 
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60 ГОДИНИ ОТ ВЕЛИКИЯ ОКТОМВРИ. 


НЕСПИРЕН ВЪЗХОД 


к, и н. ГАНЧО КОЛЕВ 


Преди шест десетилетия героичният пуски пролетариат. ръководен 
от Болшевишката партия начело с В. И. Ленин, извърши  най-крупно- 
го събитие на нашата планета -- Великата октомврийска социалистиче- 
ска революция. С това той сложи основите на сдин нов обществен 
строй, който осигурява неизмеримо по-големи икономически възможно - 
сти и който освободи завинаги човека от такива съпътствузащи го през 
по-голямата част от неговото съществуване явлепия като нищета. ск- 
сплоатация, безработица, потисничество, неграмотпост. унижение ин т. н. 

За това всяка годипа съвстският народ с такава гордост и радост 
посреща 7-ми ноември, а трудещите се от целия свят на този ден им 
изказват своето възхищение за извършения Обезигимереп подвиг в истс“ 
рията. 

Изминалите десегилетия от победата на Октомврийската резо- 
люция показаха, че съветският народ има право да се гордее с извър- 
швания подвиг, а свободолюбивите хора да им изказват своята благс- 
дарност. За шест десстилетия съветската страна от изостанала и за- 
висима се превърна във втората индустрнална сграна ь спета, КОЯТО 
осигурява не само своята незаписимост и свобода, но и тази на всички 
народи, тръгнали по пътя на революционните преобразования. Днес 
Съветският съюз с синочим на прогреса, на мира и свободата. Него- 
вите заослежителни успехи вдъхновягат народите, строящи след него 
социал"зма, поссчват верния път на всички, които се борят за своето 
освобождение, и доказват на дсло на какво е способен едил народ, ко 
гато е свсбодеч и независим. 


зУ” ж ж ж 


УСПЕХИТЕ НА СЪВЕТСКИЯ НАРОД могат ла бъдат най-правил- 
но разбрани ин оценени, ако се посочи дореволюционното състояние на 
икономиката и живота в царска Русия и нейинте покрайнини. Това дава 
възможност да се видят по-добре предимствата на новия обществен 
строй, да се изпита гордостта, че живеем и работим в този строй, да 
се почувствува удовлетворенисто от настоящите успехи в нашата стра- 
на, която върви уверено по пътя, начертан от Всликия октомври и коя- 
то, както всички социалистически страни и прогресивни народи се гот: 
ви с чест и досгойнство да посрещне славния юбилей. 

Дореволюциониа Русия е предимно аграрна страца. Наред с това 
в нея се развива и капитализмът, който достига не малка степен на 
концентрация. Независимо от нейната сгромна територия и многсброй- 
но население (първо място по територия и трето по население в света) 
тя заема по обсма на промишлената продукция пето място в света и 
четвърто в Европа. По производство на човек от населението изоста- 
ва от САЩ и Англия 13-14 пъти, а от Германия 10 пъти. Отрасло- 
вата структура на промишлеността и се характеризира с преимущест- 
вено развитие на леката и хранителната промишленост, половината от 
необходимите и машинни и съоръжения се внасят от чужбина. 
Производителните сили на страната са били разположени крайно 
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исравномерно. В по-голямата си част те са съсредоточени в пентрал- 
чата и южната част на страната. Поради това огромни краища и райо- 
пи остават неизползвани. Например източните райони независимо от 
огромните им природни богатства заемат незначително място в проми- 
шленото производство на странатг. През 1913 год. в тях се произвеж- 
да едва 10 на сто от електроенергията, 21 на сто от стоманата, 12 
процента от въглищата, 2,6 на сто от нефта и т. н. 

Положенисто на трудещите се е било много тежко. Те работели 
при голяма експлоатация и лоши условия. Работният ден достигал до 
9--10 часа, ав някои производства и до 11-12 часа. Работната за- 
плата била крайно ниска. Средногодишният п размер е бил няколко 
пъти по-малък от този в други страни. Например през 1913 год. ра- 
ботинците от промишлеността са получили средногодишно по 232 руб- 
ли, което е било 4,9 пъти по-малко от това в САЩ. В същото време 
значителна част от работниците са изпитвали несгодите на безработи- 
цата. 

Крайно тежки са били и жилищните условия на трудещите се. Це- 
лият жилищен фонд в градовете възлиза на 180 млн. кв. м площ. 
Значителна част от него бил стар и негоден за ползване. Водопроводи 
имало само в големите градове, а канализация в 2,3 на сто от гпра- 
довете. В работническите квартали на 7-9 човека се падала по една 
стая. Основните видове работнически жилища били сутеренни помеще- 
ния, стаи с по едно легло и фабрично-заводски казарми, строящи се 
до предприятията. Средно на човек от работническите среди се падало 
по 2,205 кв. м жилищна площ. Независимо от лошите битови и хигиен- 
ни условия наемите за жилища били много високи и по същество по- 
глъщали основната част от доходите на работниците. 

Наред с всичко това царска Русия била страна с много голяма 
неграмотност. Близо 76 процента от населението било неграмотно, а 
сред селското население неграмотността достигала до 80,4 на сто. За 
образование се заделяли изключително малко средства Например през 
1913 год. те са възлизали средно по | рубла и 70 копейки на човек. 

Аналогично е било положението и със здравеопазването. За него 
се залеляли нищожни суми. През 1913 год. те са възлизали средно по 
9| копейка на човек. На 7 хил. човека се падало по | лекар, като в 
селските местности и покрайнините на Русия положението било още 
по-тежко. Недостатъчната мрежа от медицински заведения и крайно 
лошата матсернално-техническа база водели до твърде висока заболе- 
ваемост и смъртност сред населението и особено сред децата до | го- 
дина. Смъртността при всички възрастови групи от населението била 
два и половина пъти по-висока в сравнение със страните от Западна 
Европа. Около .95 на сто от жените раждали без всякаква медицинска 
помощ, при лоши хигиенни и битови условия, в резултат на което 
голяма част от децата умирали по време на раждането или няколко 
часа след това. Ето такова е било положението в царска Русия в на- 
вечерието на революцията. 


# # # 


ОКТОМВРИЙСКАТА РЕВОЛЮЦИЯ по коренен начин изменя ико- 
номиката и живота на хората. Преди всичко, ликвидирайки капитали- 
стическите производствени отношения, тя създава условия за бързо раз- 
витие на социалистическите производителни сили ина тази основа за 
коренно изменение на материалното и културното положение на съвет- 
ския народ. За няколко десетилетия Съветският съюз успя не само да 
премахне наследената от царизма изостаналост, но и да изпревари 
редица страни, които не познават ужасите на войната и интервенцията. 

Това стана възможно благодарение мъдрата политика на Комуни- 
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стическата партия и на героичния, самоотвержен труд на съветския 
народ. | 

В навечерието на славния юбилей - 60-годишнината от победата 
на Октомврийската революция, съветската икономика се намира в не- 
внждан възход. Тя се развива с изключително високи и устойчиви 
темпове. Все повече се усъвършенствува нейната структура, подобря- 
ват се условията на труда, съкращава ке делът на ръчния труд, пови- 
шава се степента на концентрацията и специализацията на пронзвод- 
ството и т. Н. 

Всичко това създава условия за бързо, с невиждани темпове и 
мащаби нарастване на общественото производство, за повишаване на 
неговата ефективност, за издигане жизненото равнище на народа и за 
построяването на материално-техническата база на комунизма. 

Сега Съветският съюз по обема на промишлената продукция дели 
първенството с най-развитата капиталистическа страна - САЩ. Това 
е колосален успех, като се има предвид, че през 1913 год. царска Ру- 
сия е произвеждала едва 4 на сто от това производство. 

В настоящата юбилейна година обемът на съветското промишлено 
производство ще нарасне 225 пъти в сравнение с 1917 година, а спря- 
мо 1940 год. то се е увеличило 19 пъти. 

Но успехите на съветската икономика няма да бъдат пълни, ако 
не се посочи, че по производството на такива важни суровини, мате- 
риали и изделия като чугун, стомана, нефт, желязна, мангановаи хро- 
мова руда, въглища, кокс, цимент, трактори, електро- и топловози, те- 
левизори, памук, лен, минсрални торове и др. е на първо място в све- 
та. А това е много важно за спечелване стратегическите позиции в 
сферата на материалното производство и оттам за излизането на СССР 
на първо място и по абсолютния обем на промишлената продукция. 


В историята на съветската икономика особено място заема послед- 
ното десстилстие. През това време съветската икономическа мощ прак- 
тически се удвои. Производството на промишлената продукция нарас- 
на два пъти. В строя влязоха около 4 хил. крупни промишлени обек- 
та. Едновременно с това много от съществуващите предприятия бяха 
реконструирани и модернизирани. 

Характерпо за съвстската икономика прсз този псриод е високата 
степен на концентрация, специализация, коопериранс и комбиниране 
на производството. В резултат на това в промишлеността са създадени 
повече от З хил. производствени и научно-производствени обединения, 
в които се произвежда 40 на сто от цялата реализирана продукция. 
Създаването па тези форми на общественото производство е качестве- 
но ново явление в управлението на съвстската икономика. То не е ме- 
ханическо сливане па предприятия от сдин и същи отрасъл, а единен 
производствепо-стопански процес, при които науката и производството 
се сливат в органическо единство. 


През този пернод се повиши неимоверно много и техническото 
равнище на съвстската икономика. Например към | юли 1975 год. 
броят на механизираните поточни линии достигиа 114, хил., а на ав- 
томатизираните 17,1 хил. Количеството на ко мплексно-механизираните и 
автоматизирани участъци и производства достигна 62,2 хил. броя, ана 
комплексно механизираните и автоматизирани предприятия само в про- 
мишлеността възлиза на 5,4 хил. броя. Тази висока степен на техни- 
ческа обезпеченост позволява на съветската икономика да решава вся- 
какви народностопански и научнотехнически задачи. 

През последното десетилетие с много високи темпове се развиват 
отраслите, който осигуряват икономическото и техническото равнище 
на икономиката. Например ако общият обем на промишлената продук- 
ция през 1977 г. ще се увеличи 19 пъти в сравнение с 1940 год., то 
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производството на енергетиката ще нарасне 29 пъти, на химическата 
и нефтохимическата 91 пъти, на машиностроенето и металообработва- 
нето 58 пъти и т. н. 

Но успехите на съветската икономика през този период далеч не 
се определят от посочените отрасли. В последно време много бързо 
развитие получават такива нови отрасли като атомната енергетика, 
електронната, аерокосмическата и лазерната промишленост и др. Гях- 
ното по-нататъшно разрастване по корснен начин ще измени структу- 
рата на съветската икономика и ще повищи неимоверно много нейната 
ефективност. 

ж ж ж 


ПРЕОБРАЗУВАЩАТА СИЛА на Великата октомврийска революция 
се отрази благоприятно не само върху промишлеността на съветската 
страна, но и върху нейното селско стопанство. Тук, както е известно, 
за първи път в историята на човешкото общество се пристъпи към съз- 
даването на крупни, принципно нови организационни форми на селско- 
стопанско производство. 

Създаването на крупно социалистическо селско стопанство е една от 
най-трудните задачи на новата съветска власт. Гя заварва в страната 
море от дребни и технически изостанали селски стопанства, отлича- 
ващи се с крайно ниска доходност. Това налагало да се пристъпи към 
незабавно преобразуване на дребните еднолични стопанства в крупни 
социалистически предприятия. 

Тази трудна и същевременно неотложна задача е решена успешно 
върху основата на ленинския кооперативен план. Познавайки отлично 
марксическите постановки за социализма, В. И. Ленин доказва, че при 
условията на днктатурата на пролетариата и държавната собственост 
върху средствата за производство, кооперацията се явява най-простият 
и достъпен път за приобщаване на дребните селски собственици към 
социалистическите форми на производство. 

Съблюдавайки принципите на ленинския кооперативен план, Пар- 
тията на болшевиките пристъпва към създаването на колхозите и сов- 
хозите. Решаващо значение в това отношение изиграва ХМ конгрес на 
ВКП (6), състоял се през 1927 год. Този конгрес очертава цялата по- 
литика на съветската държава относно бъдещото развитие на селско- 
то стопанство. Поради това той влезе в историята на съветския народ 
като конгрес на колективизацията. 

В резултат на огромната разяснитслна и организаторска работа 
на Партията новият кооперативен строй е утвърден в един кратък пе- 
онод. През втората половина на 1929 год. се извършва основиият пре- 
ход на дребните собственици към колхозите. В 1934 год. в тях чле- 
нуват 71,4 на сто от селските стопани. Към края па втората петилстка 
(1937 год.) е завършсна напълно колсктивизацията на селското сто- 
панство. Или за 7-8 год. е извършен пълен преход от стария буржоа- 
зен и индивидуален селски строй към новия социалистически колекти- 
вен строй. 

Предимствата на новите социалистически селскостопански форми 
на производство проличаха особено много през годините на Великата 
отечествена война. В изключително сложни и тежки условия колхозите 
и совхозите осигуряваха страната с необходимите суровини и продовол- 
ствие. Това беше една съществена предпоставка за победата на Съ- 
ветския съюз над фашистка Гермапия и нейните съюзници. 

След войната селското стопанство бсше незабавно възстановено и 
укрепено. Неговата материално-производствена база бе попълнена с пот 
ви, по-съвършени машини и съоръжения. Внсдрени бяха нови почини 
на работа. Всичко това спомогна ла се увеличи още повече селскосто- 
панската продукция, да сс подобрят условията на работа в колхозите 
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и совхозите, да се повиши трудовото възнаграждение на селскостопан- 
ските труженици и т. н. 

| Но решителен подем в селското стопанство повече не можеше да 
се очаква, без да се усъвършенствува съществуващата форма на орга- 
низация. Относително не големите мащаби на колхозите и совхозите 
не позволяваха да се използва рационално съществуващата техника, 
както и да се внедряват нови, по-съвършени методи на организация 
и управление в селското стопанство. 

Отчитайки това, Мартенският пленум на ЦК на КПСС от 1965 год. 
възприе курс на повсеместно укрупняване на колхозите и совхозите. В 
резултат на това техният брой намалява от 123,7 хил. през 1950 год. 
на 37,1 хил. през 1966 год. Заедно с това се увеличиха средствата за 
развитието на отрасъла. Същите за осмата и деветата петилетка до- 
стигнаха сумата 195 милиарда рубли, косто представлява два пъти по- 
вече от онова, което е изразходвано за този отрасъл през всичкитс 
предшествуващи години на съветската власт. 

Благодарение на послсдователното осъществяване на набелязачия 
курс, селскостопанската продукция се увеличава значително. Това се 
вижда най-добре от следните данни. 

Ръст на основните видове селскостопанска продукция 
Средногодишни данни 


Години 
1966 -- 1970 1971 -- 1975 
1. Зърно мил. тона 167,6 181.6 
2. Памук--суровина мнл. тона 6.10 7,67 
3. Месо мил. тона 11,6 14,0 
4. Мляко мил. тона 40.6 87,4 
о. Яйца милиарди броя 35,8 51,4 


През десетата петилетка се предвижда още по-ускорено развитие 
на селското стопанство. Сега главното внимание на КИСС и на съвет- 
ското правителство е насочено към още по-голямо укрепване на него- 
вата материално-техническа база, към поставянето му на по-здрави 
промишлени основи, към разширяване на неговата мелиорация и хими- 
зация, както и към усъвършенствуване на управленисто му. 

С оглед на това колхозите и совхозите ще получат нова техника 
в размер на 23 милиарда рубли. Техният парк ще се увеличи с 190!) 
хил. трактора, с 2:38 хил. зърнокомбайна, с 1350 хил. товарни и спе- 
циализирани автомебили и с много друго съоръжение, възлизащо на 
няколко милиарда рубли. | 

Наред с това ще се повиши доставката на минерални торове, шс 
се въведат в експлоатация нови 40 милиона декара напоезапи площи, 
други 47 милиона ще се отводнят, а 376 милиона декара ще се 0п0- 
сяват. В резултат на тези мероприятия средпоголишиото селскостопа !- 
ско производство ще достигне 104-106 милиарла рубли, а производ- 
ството на зърно - 219-220 мил. тона, на слънчоглед - 7,6 мил. то- 
на, на захарно цвекло - 90-98 мил. тона, на яйца - 5861 > милиар- 
да броя, на памук -- 8,о мил. тона, на месо - 15-15,6 мил. тона, 
на мляко - 91-96 мил. тона ит. н. 

Провеждапето на селското стопанство па индустриалпиа основа, ус- 
пешното .усъвършенствуванге на неговата технология и управление изме- 
нят съществено съдържанието на селскостопанския труд. Той придоби 
много черти на инлустрналиия труд. Навуякъде в колхозите и совхо- 
зите решаваща сила сега са механизаторитс, операторите, регулиров- 
чиците на технологическото оборудваче... Наред с това с висока 
темпове парастват доходите на селските труженици. Неузпаъасмо се из- 
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меня техният бит. Заличават се съществените различия в живота на 
градското и селското население. Почти всички селски домове в страна- 
та са електрифицирани, голяма част от тях са газофицирани, а в по- 
следно време широко развитие получи комунално-битовото обслужване 
на селското стопанство. 


# # « 


Забележителните успехи на Съветския съюз, постигнати за шест 
десетилетия, измениха бита и културата не само на селското населе- 
ние, но живота въобще на целия народ. Изчезнаха завинаги гладът, 
експлоатацията, безработицата и несигурността вутрешния ден. Съвет- 
ският човек е осигурен във всяко отношение. Неговата работна запла- 
та непрекъснато расте. Например само през деветата петилетка увели- 
чение на работната заплата получиха повече от 75 милиона човека. 
Средно месечната работна заплага достигна 146 рубли. 

През десетата петилетка се предвижда ново увеличение на работ- 
чата заплата. Средномесечният и размер в държавния сектор ще до- 
стигне 170 рубли. Едновременно с това ще се увеличат заплатите на 
31 милиона човека, работещи извън материалната сфера. Всичко това 
ще направи живота на съветския човек още по-радостен и щастлив. 

Заедно с непрекъснатото нарастване на трудовите доходи съвет- 
ските хора се радват на редица други завоевания, каквито например 
са безплатното образование и повишаване на квалификацията, без- 
платната медицинска помощ, пенсиите, стипендиите, платените отпуски, 
издръжката на децата в детските заведения и т. н. 

За осъществяването на тези мероприятия съветската страна отделя 
огромни средства. Така например за издръжката на един учащ 
се от общообразователните училища тя изразходва по 160 рубли на 
година, за учащи се от средните специални заведения по 640 рубли, 
а за учащи се от висшите учебни заведения по 1000 рубли. Като се 
има предвид, че Съветският съюз е на първо място по броя на уча- 
щите се и като се припомни, че царското правителство в Русия е из- 
разходвало на година по | рубла и 70 копейки на човек за народно 
образование, става ясно колко средства се отделят за образование Н 
колко много са се изменили нещата в тази страна за 60 години мирен, 
социалистически труд. | 

Велико завоевание на Октомврийската революция е съветското 
злравеопазване. Днес съветските хора се радват на най-широката и 
най-добре обзаведената злравна мрежа. Те не изтръпват, кактоес тру- 
дещите се в капиталистическите страни, при мисълта, че могат да бъ- 
дат лишени от медицинска помощ поради липса на средства или ме- 
дицински персонал. Сега те разполагат с повече от 862 хил. лекаря 
(срешу 16,5 хиляди през 1913 год.), с достатъчен брой поликлиники, 
болници, санаториуми, профилактопнуми... 

Небивал размах през годините па съветската власт получи и жи- 
лишчото строителство. Сега на всеки две годичи се предава жилищна 
площ, която е по-голяма от целия жилищеч фонд в градовете на до- 
революционна Русия. Само през последните две петилетки са построе- 
чи жилища с обща площ повече от един милиард кв. метра. Както се 
отбелязва на АХУ конгрес на КПСС, такива мащаби на стролтелство 
не са познатч досега в човешката история. 

В заключение тоябва да се подчертас, че завоеванията на Вели- 
ката октомврийска революция са многострании и практически неиз- 
броими. Те засягат всички страни и области от живота на съзетския 
народ. Оказват силно Влияние не само върху съветския наро1, върху 
неговото икономическо и политическо развитис, но и върху многостран- 
ното развитие на мпого страни и народи. Затова значението на Вели- 
кня октомври е нензмеримо и непреходпо. | 


Ба 
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ОБРАЗЪТ НА КОМУНИСТА 
В СЪВЕТСКАТА ЛИТЕРАТУРА 


доц. ЙОРДАН ПОНЕВ 


Едно от основните задачи, която има да 
решава съветската литература, рожба на 
Великия октомври, е да разкрие образа на 
комуниста в цялото негово ндейно-нравст- 
вено величие, в цялата негова морална и 
духовна красота. 

Съветската литература многостранно от- 
говаря на въпроса, кой е комунистът, как 
се ражда, как се оформя и възмъжава той, 
какво представлява като ум и воля, като 
енергия и нравственост, като индивидуал- 
ност н член на колектива, като носител на 
нови иден и на нови 

Централното място, косто заема образът 
на комуниста в съвегската литература, не 
е неочаквано и случайно, В руската лите- 
ратура например винаги е Оил обгърнат 
със своеобразен ореол онзи, който има си- 
ли да се бори против тиранията, който 
устоява народните интсреси. Не случайно 
образите на такива водачи на масите като 
Емелян Пугачов и Степан Разин премина- 
ват през произведенията на много видни 
творци на художественото слово. 

Комунистът -- това е народният водач 
от края на ХХ и началото на ХХ век. И 
неговият образ се свързва с най-светлите 
традиции в създаването на положителния 
герой. 

Но комунистът изобщо, комунистът вън 
от времето, вън от семейната, професионал- 
ната и националната среда не съществува. 
Той се развива с времето. Или по-сложно 
казано -- той е във времето и времето е 
в него, Затова и човекът на Партията се 
мени, Еволюират характерът и културата 
му, развива се отношението му към народ- 
ните маси, разширява се политическият му 
хоризонт, отношението му към техниката. 

И в действителността, и в литературата 
комунистът винаги с борец за социална 
справедливост, той винаги е устремен към 
правдата -- воюваща за новото, -- заклет 
враг на остарялото и рсетроградното. Но 
съобразно с патоса на времето, съобраз- 
но с литературната традиция се мени и 06- 
разът на комуниста в съветската литера- 
тура. Суровите и строги императиви на на- 
чалния етап от революцията > изработват 
един определен идейно-морален облик на 
партийния член. Основните, водещите него- 
ви качества са преди всичко волята за 
действие, решителността, мъжеството, кои- 
то достигат и до жертвеност. Без наличие- 
то на тези добродетели революционерът 
комунист не би могъл да победи. Комуни- 
стът от онези години води напрегнат су- 
ров, героичен живот в името на народното 
щастие. За трудовите хора, за тяхното бъ- 
деще е готов да се жертвува. Обичта му 
към тружсниците е несъмнена и безспор- 
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човешки отношения. 


на, Но пришпореният ритъм на времето, 
както и някои неизяснени етични въпроси 
пречат на тази любов непосредствено да се 
изявява. И затова комунистът от онова 
време на някон изглежда нерядко някак 
уединен и недостъпен. Образът на комуни- 
ста, на партийния член в съветската лите- 
ратура от ранните години се отличава с 
определена типизация. Присъща за него е 
вътрешната стегнатост, събраността на си- 
лите, готовността да пролее кръвта сн, да 
прегърне смъртта, но непременно да победи. 

Образът на комуниста в съветската ли- 
тсратура от годините на революцията, 
гражданската война и началото на дваде- 
сестте години е ообвеян от висока героика. 
Обаянието му се крие в неизменната му 
вярност на Партията и класата, в неот- 
клонната му преданост на революцията. От 
него лъха нещо рицарско в най-добрия 
смисъл на думата. А пламъкхът на фана- 
тичната вяра чудно го разкрасява. Неза- 
бравими са геронте, с обгорени от ветро- 
всге, слънцето и барута лица, с очи -- 
влетели в орбитите от напрежение и умора 
с безвреме прошарени коси, с небрежна 
външност, в която нензменен белег е мно- 
гократно праната рубашка... 

Поетите Маяковски, Д. Бедни, Есенин, 
Тихонов, Светлов, Багрицки, прозаиците 
Серафимович, Фурманов, Фадеев, Шолохов, 
Федин, Леонов чрез своите произведения 
разкриват нашироко образа на револю- 
ционера комунист от началния период на 
революцията. 

Такъв е лиричният герой от стихотворе- 
нието „Балада за синия пакет“ на А. Ти- 
хонов, който с цената на живота си изпъл- 
нява поръчението да занесе срочно съоб- 
щение, такъв е Теодор Нсте от стихотворе- 
нието на Маяковски „На другаря Нете, на 
парахода и човека“, който загива в защита 
на дипломатическата поща, такъв е реши- 
телният и мъжесгвен Прои Оглоблин, вода- 
чът на селяните от поемата на Есенин 
„Ана Снегина“. 

Дълбоко се врязва в паметта героичният 
облик на командира на Таманската армия 
Кожух от романа „Железният поток“ на 
Серафимович, с нсговата непречупваема во- 
ля и неизчерпаема човешка еиергия. Же- 
лезните му челюсти и сивите стоманени, 
пронизващи очи говорят повече от думите, 
повече от жестовете. Подобен е и Левин- 
сон -- командирът на отряда, който се сра- 
жава на Далечния изток, от романа „Раз- 
гром“ на А. Фадеев. Не са големи него- 
вите физически сили, гризе го някаква въ- 
трешна болка, но той знае да крие своите 
слабости и да дава пример на партизаните 
за героично държание. 


Тук не можем да не си припомним и за 
доскорошния червеноармеец Глеб Чумалов 
от романа „Цимент“ на Ф. Гладков. Той 
пренася най-добрите традиции на Червена- 
та армия в строителството. Завърнал се от 
фронтовете в завода за цимент, той разгръ- 
ща огромна работа по възстановяването на 
завода, като успява с помощта на партий- 
ната организация да убеди в правотата си 
честните хора и да разгроми отявлените и 
скрити врагове. 


я я # 


В края на двадесетте н началото на три- 
десетте години съотношението на класови- 
те снли в Съветска Русия съществено се 
изменя. С възстановяването на индустрия- 
та, със съживяването на производството н 
разгромяването на кулаците се създават 
условия за широко разгръщане на социалн- 
стическото строителство. Силите на новия 
строй настъпват на широк фронт. Те ра- 
зорават целините, завладяват тайгата, ос- 
новават нови градове в Сибир, укротяват 
реките, оросяват пустините... И отново 
начело са комунистите. Те са във фабри- 
ките и заводите, те са в мините, те са 
сред колхозните степи, те са на пограннч- 
ните застави... Но самият живот вече по- 
ставя по-други изисквания към революцио- 
нера комунист. Личното мъжество, храбро- 
стта, себеотрицанието не са демодирани. 
Както иа фронта, така н в строителството 
са необходими. Но трябва да отстъпят из- 
вестно място и на стопанската грижовност, 
на пресметливостта, на организаторския та- 
лант. Комунистът ленинец през това време 
трябва широко да развие и друго същест- 
вено и необходимо качество -- умението 
непосредствено да общува с хората, да им 
поставя ясни и определени задачи, да сти- 
мулира тяхното изпълнение. Войнът, ко- 
мандирът, боецът в прекия смисъл иа ду- 
мата, който умее да увлича с личната си 
храброст и да презира смъртта, трябва да 
отстъпи място на ръководителя на строе- 
жа, на челника в индустрията, на стронте- 
ля на колхоза, на истинския стопанин. От 
властен, от > категоричен командир той 
трябва да се превърне в масовик, който 
завладява не само с личния си пример, но 
и с топлата си социална отзивчивост, с 
другарското си съучастне в болките и ра- 
достите на хората. И този партиен ръко- 
водител, изявяващ силите си в социалисти- 
ческото строителство, наистина започва да 
става господствуващ, да заема своето мя- 
сто в живота, а оттам и в литературата. 

Комунистът стопанин, комунистът строн- 
тел от края иа двадесетте и тридесетте го- 
дини е образ сложен, богат и многостра- 
нен. И тази сложност намира своето отра- 
жение в литературата чрез богата и много- 
линейна типизация, чрез по-дълбок психо- 
логизъм. Без да губи утвърждаващата си 
романтика, съветската литература ст това 
време се изявява като зряла социалистиче- 
ско-реалистична литература. Някои поети 
продължават да развиват започнатата по- 
рано традиция, като прибавят нови черти 
към героичния образ на комуниста в него- 


пата висока > принципност, мъж:ество и 
жертвеност. Особено важно е това, че сега 
много по-конкретно, по-пълно се разкрива 
връзката на човека от предния революцио- 
нен отряд с народа, че проличава тъй ясно 
и тъй внушително единството между кому-. 
ниста и народната маса. В това отношсние 
класически пример е знаменитата поема на 
Владимир Маяковски „В. И. Ленин“. в коя- 
то вождът на революцията с неговите не- 
повторими качества на мислител, на стра- 
тег, на организатор е разкрит върху фона 
на народните мечти за истински „нов Стен- 
ка Разин“, за човек, който ще осъществи 
надеждите на поколенията. За Маяковски 
Ленин не е само гениален учен, нс е прос- 
то продължител на великите си предшест- 
веници Маркс и Енгелс, той -- комунистът 
Ленин -- умее да бъде другар на работ- 
ника, събеседник на червеноармееца. Той 
умее винаги да запазва своята топлота и 
човечност. И това е едно от най-ценните 
му качества. 

Чрез стиховете и поемите на поредица от 
съветски поети през този пернод много по- 
ясно проличават и новият обхват на дей- 
ността на комуннста, разгръщането му 
върху широкия фронт на строителството на 
социализма. А. Тихонов, Вл. Луговской и 
други пишат стихотворни сборници, в кон- 
то показват как комунистите завладяват 
целините, как оросяват пустините и насаж- 
дат нови отношения там, където до неот- 
давна са властвували бясната експлоата- 
ция и произволът. 

Правдиво и дълбокохудожествено отра- 
жение намира образът на комуниста всъ- 
ветската художествена проза от пернода на 
социалистическото строителство. В романи- 
те „Сот“ на Л. Леонов, „Енергия“ на Ф. 
Гладков, „Танкер Дербент“ на Ю. Кри- 
мов, „Бруски“ на А. Панфьоров и др., на 
ръководителите комунисти, на тяхното по- 
голямо или по-малко умение да възглавя- 
ват, да ръководят, да вдъхновяват хората 
при изграждането на заводите, фабриките 
и колхозите е отделено съществено и важ- 
но място. Като се зачитаме в страниците 
на тези произведения, ние виждаме как ко- 
мунисгът се старае да бъде на нивото на 
своето велико време, как се учи правилно 
да преценява хората, да прилага на прак- 
тика великите марксически истини. 

Пределно ясна, нагледна и незабравима 
представа за комуниста -- строител от 
тридесетте години, за това каква чудна 
сплав от висша човешка чистота, воля за 
борба, ненавист към класовия враг и са- 
моотвержена любов към хората предста- 
влява той ни дава образът на Семьон Да- 
видов от романа „Разораната целина“ на 
Михаил Шолохов. 


Давидов е расъл в големия град, той е 
съвсем чужд на селската действителност с 
нейните специфични условия. Но ксгато на 
него му дават партийната задача -- да 
бъде един от тези, конто ще заминат да 
строят колхозите на село, той не се из- 
плашва, не се разколебава. Задачата тряб- 
ва да се изпълни. Той знае, че от навре- 
менното разтълкуване, от доброто изграж- 
дане на колхозите зависи бъдещето на ре- 
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волюцията. В неимоверно трудната, в на- 
прегнатата борба със силите на старото, на 
реакционното в действията и мислите на 
селяните Давидов като истински комунист 
ленинец разгръща всички свои сили и въз- 
можности. Той е ласкав и добър с трудовн- 
те хора и безпощаден с враговете. Личният 
му пример, умението му да бъде винаги 
ва най-трудните участъци действуват по- 
силно от думите му. Големият социалисти- 
чески реалист Шолохов не облекчава обаче 
своята творческа задача, той не изгражда 
образ схема, не прави Давидов ндеален ге- 
гой. Писателят знае, че комунистът работ- 
ник не е лишен от човешки увлечения и 
страсти, че той меже да греши, но Харак- 
терното е, че той се учи от своите грешки 
и върси напред. И най-голямата награда 
ла Семьоп Давидов е тази, че сгава нужен 
на хората, че те го обичат и го ценят. 


-» 


+ Ба ж 


През пернола на Отечествсната война 
залачите на момента диктуват други прео- 
бладаващи качсства в облика на комуни- 
ста. Мнриовременното “"додрожелателство, 
широките хоризонти на оптимизма сега са 
затъмнени от сегашните факти на веролом- 
ното нападекие. от ужасите на една нсвиж- 
дава 1зръсопролитна и унищожителна вой- 
на. Импсративите на времето отново за- 
звучават с цялата си кате: оричност. И как- 
то в нрехола от пернода на революцията 
н гражданската война към мирното строи- 
телство комунистът тпябсатше да придобие 
нови качества. така и сега той тряоза, 
слушайки призиза на родината и револю- 
цията, да прекрачи от мирновременната 060- 
становка към драмата и трагеднята на 
войната. 

Организатор на народните въоръжени си- 
ли, челник в свещената борба за зашита 
на роднгта земя, вдъхновител в разгрома 
на окупаторите -- такава е новата роля 
на комучиста през годините на Отечестве- 
ната война. Към него, най-героичния, най- 
доблестния, най-предания на революцията, 
са обърнати погледите на милиони хора. 

Безспорно образите на комунистите от 
пронзкеденията на поетите и писателите от 
голините на Отечествената война напомнят 
образите на комунистите ст годините на 
революцията и гражданската война, Зашщо- 
то съзвучен е периодът 1917-1921 голина 
с периода 1941--1945 година. Но заедно с 
това нес бива да се забравя, че около два- 
десет години отделят единня период от 
другия. И в този промеждутък от време, 
като е запазил някои основни черти, кому- 
нистът се е обогатил с много нови качест- 
ва на характера. А заедно с това развили 
са се и нови традиции в литературата, съз- 
дали са се нови похвати в разкриване на 
положителния герой. 


Съветските поети още от първите дни на 
войната виждат и огразпват авангарлната 
роля на комунистите, разкриват вдъхновя- 
ващия им пример. Н. Тихонов, А. Сурков, 
М. Светлов, А. Межнров и редипа други 
поети израдапаг преклопечието си пред 
подвига на комуниста войн, мъжеството на 
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неговото поведение. В „Балада за тримата 
комунисти“ Тихонов съзнателно изпуска не- 
нужните детайли и съсредоточава внима- 
нието си върху мълчаливия подвиг на три- 
мата разузнавачи комунисти: Герасименко, 
Красилов и Леонтий Черменов. Пред тях 
са дзотовете на врага, конто заграждат 
пътя на настъплението, пред тях са насо- 
чените картечници, които не дават на съ- 
ветските войски да се придвижват напред. 
И те тримата там, на ленинградския фронт, 
в този студен и ясен зимен ден вземат 
мълчаливото решение -- да запречат с те- 
лата си отворите на дзотовете, да запазят 
ст смъртта своите настъпващи другари. 
Вземат това мъжествено и страшно реше- 
ние, защото чувствуват, че към тях е обър- 
нала очи родната страна. 

Комунистите, които остават в тила ка 
врага, да организират и направляват сила- 
та на народната съпротива и вярата на 
обикновените хора в духовната мощ, в мъ- 
дростта на Партията, са изобразени в ме- 
моарните книги „Нелегалният обком дейст- 
вува“ на А. Фьодоров, „В кримска нелегал- 
ност“ на И. Козлов, „Хора с чиста съвест“ 
на П. Вершигора и др. 

В повестта на Б. Горбатов „Непокорни- 
те“ са възродени своеобразните традиции 
на героичната гоголевска проза. Окупация- 
та, „новият ред“ на немците идва като не- 
що страшно и зловещо за семейството на 
Тарас Яценко. Старият майстор е зашеме- 
тен от събитията, той някак трудно опре- 
деля поведението си и бавно назряват не- 
говите решения. Но заразителен е приме- 
рът на сина му -- партийния работник 
Степан. Той тръгва сред хората. И за него 
най-шастливи са онези дни и часове. ко- 
гато чувствува, че обикновените тружени- 
ци му вярват, че те са гстови да поемат 
оръжието, за да защищават поруганата ро- 
дина. 

Без романа „Млада гвардия“ на А. Фа- 
деев, без това забележително произведение, 
пронизано от светла, утвърждаваща ро- 
мантика и истниски социо "истически хума- 
низъм, не бихме имали онези прелставн за 
комуниста воин от времето на Отесчестве- 
ната война, които нмаме сега. 


Фадеев е един от съветските писатели, 
които не само са преминали през партий- 
на школовка, но са запазили дълбок пие- 
тет към комуниста, умение да виждат, да 
чувствуват нравствената красота на него- 
вите пориви и всекидневни действия. 

„Млада гвардия“ е документална книга 
за комсомолците от Краснодон, влигнали 
се на подполна борба против немските оку- 
патори. Но това е същевременно и книга 
за възпитателите на младогвардейците -- 
за по-старото поколение комунисти, омъд- 
рени в класовите битки, получили закалка- 
та си в строителството. Такива са Филип 
Лютиков, Иван Проценко, Матвей Шулга, 
Валко и др. С особена художествена сила 
се отличава образът на Иван Проценко. 
Много убедително, със завидно психологи- 
ческо проникновение и ярки краски е раз- 
крил Фадеев илейната убеденост, деловите 
качества и моралния лик на този опитен 
партиен ръководител, поставен да работи 


при неимоверно трудни условия. Проценко 
не само въплъщава най-ценните добродете- 
ли на комуниста, той е и много жив, много 
плътен като човек. Върху него като пред- 
ставител на областния комитет на Партия- 
та се стоварва огромна, и то много отго- 
ворна работа. Той ръководи евакуацията, 
подбира хора за нелегална работа, осъще- 
ствява връзка с партизанския щаб. От не- 
говото умение и тактичност, от вярната му 
ориентация зависи ходът на съпротивата в 
областта. Основното у Проценко е това, че 
той разбира партийната работа преди всич- 
ко като правилен подбор на хората, че 
чувствува на кого може да се опре. И 
заедно с това Проценко не е сух и схема- 
тичен човек. Емоционалното богатство, ше- 
дростта на чувствата е друго много важно 
негово качество. 


Победата над хитлерофашистките войски 
през 1945 година е победа на Съветската 
армия, на целия народ, крупна победа на 
Партията, на милионите комунисти, огла- 
вили епичните сражения. Друг, по-светъл, 
по-увличащ, по-перспективен става животът 
под мирното небе, Много по-големи са чо- 
вешките радости, когато не свирят куршу- 
мите ине тътнат оръдията. Но раните, 
нанесени по снагата на родината от вой- 
ната, трябва да се лекуват, трябва в усло- 
вията на сложната международна обста- 
новка да се осигури бързо всестранно раз- 
витие. Необходимо е да се озонира и 06- 
шественият живот, да се изчистят от въ- 
трешния живот на Партията някои напла- 
стени догми, да се направи преоценка на 
остарели, пречещи на развитието „ценности“. 

През тези години образът на комуниста 
в съветската литература не само се обога- 
тява с много нози, непознати или малко 
познати черти, той добива и различни ва- 
рнанти и оттенъци, защото времето изра- 
Сотва някои нови идейни, нравствени и 
етични Борми на човешко поведение, пред- 
позва НОВИ изисквания към комуниста. 

Необхолимо е също така да се има пред- 
вид, че през последните няколко дссети- 
летия в съсстската литература много често 
се противопоставят комунисти на „комуни- 
сти“, Формални партийни членове на истин- 
ски марксисти ленинци. И това нито е 
случайно, нито е израз на слабост. Напро- 
тиз, този факт сочи, че писателите -- на- 
родни синове -- имат сили и кураж да 
решават наболели въпроси, че те не се 
плашат да изпълняват своя патрнотичен и 
граждански дълг. 


Нужно е преди да разкрисм някои ти- 
пични образи на комуниста от тези лесе- 
тилетия, да не забравяме и нещо дпуго, че 
сега благоларение на дългата и упорита 
пабота на Партията, благодарение на все- 
сгранния растеж на съветския човек все 
позече се заличава разликата межлу пар- 
тийните и безпартийните граждани, и то не 
може да не бъпе зарелязано от инсатели- 
те. И тъкмо това приближаване и слизане 
е еле: за високия изеино-духовен расгеж 
на съветското общество. 


Така че когато съветските пнсатели пра- 
вят често герои на своите произведения 
обикновени труженици, редови хора, това 
не означава, че те се връщат към „малкия 
човек“, така широко познат като литера- 
турен герой от миналото, а означава по- 
скоро, че онези качества, които преди са 
били присъщи на деснофланговите, на ко- 
мунистите, сега могат да характеризират н 
безпартийните, и редовите съветски хора. 

По принцип лнричното произведение не е 
просторно. За него не е присъща многоте- 
матичността. Емоциите най-добре се изра- 
зяват не чрез разказ, не чрез философски 
мъдрости, а по-скоро чрез пряк изблик. 
Може би поради това в много от своите 
стихове, посветени на Партията, съвегските 
поети разкриваг (което винаги е необхо- 
димо!) геронкага на комуниста, показват 
дерзанието му, волята му за борба като 
едно от най-ценните и неизменими качест- 
ва. В това отношение Ярослав Смеляков 
се сродява със Сергей Орлов, Константин 
Ваншенкин с Владимир Солоухин.. 

Но въпреки своеобразието на жанра, въ- 
преки тесните рамки на лиричното стихо- 
творение времето оказа своето. Редица съ- 
ветски поети през последните дссетилетия 
правят по-широки обобщения, свързват 
дейността на комуниста с цели десетиле- 
тия, търсят да покажат на пръв план и 
онова, което е присъщо за революционери- 
те комунисти от различни страни. Така Я. 
Смеляков поставя ведин и същи цикъл стн- 
хове, посветени и на Долорес, и на Юрий Га- 
гарин, и на Че Гевара, и на бразилеца 
Жантил, а Вл. Солоухин в относително 
краткото стихотворение „Партийният билет“ 
очертава оснозните етапи, през които е 
преминала историята на Партията. 

Израстването на честния момък от на- 
родните низини, суровата му закалка в 
борбата за съветска власт и в строителст- 
вото, естественият му път към редовете на 
Партията и несправедливото му репреси- 
ране е намерило израз в една глава ОТ 
вълнуващата новаторска поема на Ев. Ев- 
тушенко  „Братска > ГЕС“. “Разкривайки 
свосто бурко минало, комунистът инженер 
хидростроител Карцев няма от какво да се 
срамува. Наистина тежко му е, че с про- 
изведеното от него електричество слепят 
очите му и се отнасят с него като с враг, 
но той намира нравствени сили да издър- 
жи изпитанията и верният му извод е, че 
„в Комунага няма място за подлеци“. 


По принцип жанровите особености на ху- 
дожественага проза са такива, че тя дава 
много по-голяма възможност геронте да 
бъдат очертани с цялата тяхна сложност 
и многостранност. И трябва определено да 
кажем, че съветските писатели от послед- 
ните десетилетия обилно се ползват от те- 
зи особености на прозата при изграждане 
образа на комуниста. 

Ако искаме да обобшим в няколко пумн 
заслугите на съветския разказ, повест и ро- 
ман от вторага половина на 40-те, 50-те, 
и 60-те и 70-те години по отношение на 
образа на комуниста. смело можем па ка- 
жем, че през тези готини писателите чгсто. 
на високо професионално ниво сн изнъл- 
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нили своя дълг. Облегнали се на своята 
съвест, дълбоко почувствували граждан- 
ския си дълг и възползвали се от срива- 
нето на догматичните схващания и култов- 
ските увлечения, те наистина съумяват ка- 
то най-добрите свои предшественици да ка- 
жат голямата и необходима истина. 

В редица произведения на съветските пи- 
сатели като К. Симонов, Г. Николаева, Г. 
Марков, П. Нилин, В. Овечкин, Вл. Тен- 
дряков, П. Проскурин, Ю. Бондарев и дру- 
ги остро, открито се поставя въпросът за 
слабостите и грешките на комуннстите ръ- 
ководители. Но негативните черти на ко- 
мунисти, които са визирани от авторите 
през последните десетилетия, трябва пра- 
вилно да се оценяват. От висотата на по- 
стигнатите успехи по-ясно проличават не- 
благополучията. В светлината на яркото 
сияние, което излъчват комунистите ленин- 
ци, по-ярко се откройва грозотата на от- 
делни единици, които незаслужено заемат 
определени места. Такъв е например Вал- 
ган, директорът на Тракторния завод от 
романа „Битка по пътя“ на Галина Нико- 
лаевна. Той до съвършенство е овладял уме- 
нието да създава винаги благоприятно впе- 
чатление за себе сн, да хвърля прах в 
очите на хората, да дава вид, че е 
предан на делото, че 
лови и незаменим. Но лесно > проличават 
основните слабости на този народен ръко- 
водигел в момента, когато се извършва 
преоценка на ценностите, когато отпада 
страхът от критиката. Оказва се, че Вал- 
ган е бил нечестен и спрямо работниците 
и инженерите в завода, н спрямо по-висо- 
ките планиращи служби. Той е гонел само 
производство, търсел е на всяка цена из- 
пълнение на плана, като е пренебрегвал по- 
съвременните модели трактори, като е от- 
хвърлял новите технологии, като е оставял 
работниците при лоши и нехигиенични ус- 
ловия. Затова, когато всичко става извест- 
но, когато хората се уверяпат, че са били 


лъгани, Валган неминуемо не само губи 
своя ореол, но и неправилно заемания 
пост. 
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Днешният комунист ръководител като 
образ на човека от утрешния ден -- това 
е един проблем, който съветската литера- 
тура разрешава с голям успех. Безспорно 
във всеки отделен успех на твореца на 
словото има някаква не докрай разкрита 
тайна. До всеки сполучлив, художествено 
убедителен образ писателят стига по свои, 
не винаги широко известни пътища. Но съ- 
шествуват и обективни предпоставки за на- 
правените естетически завоевания. И обек- 
тивните предпоставки в случая се изразя- 
ват в това, че комунистът от десетилетие 
на десетилетие засилва своя авторитет, че 
той е признат вдъхновител и ръководител 
в борбата за комунизъм и че неговият 
пример е все по-силно увличащ. 

От голямото богатство на образи на ко- 
мунисти, достойни за своето име, ползва- 
щи се с истинска народна обич, ще полдбе- 
рем само няколко. Такъв е Воропаев от 
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е енергичен, де-. 


романа „Щастне“ на П. Павленко, такъв е 
Мартинов от „Рапонни делници“ на В 
Овечкин, както и Марков от „Влез във 
всеки дом“ на Е. Малцев, и Балуев от 
„Запознайте се, Балуев“ на В. Кожевников. 


Началникът на участък в подволно-тех- 
ническите работи на строежа на магистрален 
газопровод Павел Балусв е един от тези 
комунисти, за които може да се 
каже, че е истински ръководител -- човек, 
който не само чувствува огромна отговор- 
ност за своята работа, но е и предан лру- 
гар и приятел с работниците, техниците и 
инженерите. У Балуев, като у съвременен 
комунист прекрасно са съчетани онези ка- 
чества, които ще бъдат характерни за ге- 
довия човек от утрешния ден. Преди всич- 
ко той е от онези хора, които не се сра- 
муват от никакъв тоуд. Овладял техника- 
та, изучил устройството на машините, той 
би могъл да работи и на екскаватор, ми на 
булдозер, би могъл да бъде подводник... 
Но онова, което е особено обаятелно у не- 
го, е, че той се е отърсил ог всякакъв фор- 
мализъм и канцеларщина и живее най-ак- 
тивно не само с производствения, но и с 
лично интимния и семеен живот на своите 
подчинени. За него е неизменно правило ла 
беседва с всеки новопостъпил на работа н 
да прави всичко възможно за неговия спо- 
коен и пълноценен живот. Балуев има пъл- 
но право, като смята, че „настроението на 
колектива е главен запас от скрити мо:н- 
ности“. И някак естествено, без принула 
читателят обиква този културен, умен, вн- 
сокопринципен и неуморим в работата ко- 
мунист ръководител, обиква го, без да се 
прекланя пред него, обиква го с топла 
другарска обич, така както се привързваме 
към човек от нашата среда, от нашия бли- 
зък кръг. 


в ай 


Дълъг е стръмният, неравен и труден 
път, който извървя комунистът в Съвет- 
ския съюз от Октомври до днес. Времето 
изискваше и изисква от него -- воина и 
строителя, боеца и ръководителя -- огром- 
но напрежение на волята, лично мъжество, 
такт, обич към хората. 


И сега, когато погледнем назад през де- 
сетилетията, виждаме, че комунистът до- 
стойно изпълняваше и изпълнява своя 
дълг. Защото него го „вдъхновяваха и го 
вдъхновяват великите марксистко-ленински 
идеи, защото той имаше и има самочув- 
ствисто, че се бори за истината, че служи 
на правдата. 


Съветските поетн и писатели още от пър- 
вите моменти на революцията видяха, усе- 
тиха, разгадаха идейно-нравствената сила 
на този образ -- вложиха много пламък 
от, своите сърца, много умение от присъ- 
щото им майсторство, за да бъде образът 
на комуниста чист и сияен, за да бъде той 
обаятелен и привличащ. 


Така те, творците на художественото 
слово, изпълниха и изпълняват един дълг 
пред прогресивното, пред мислещото, пред 
борещого се човечество. 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯТ 
ДЕМОКРАТИЗЪМ 


ЗА ВАО, | 
ПРОПАГАНДИОТИ: 


проф. БОРИС СПАСОВ 


Ако въпросът за демокрацията въобще 
е безспорно актуален, ощс по-голяма е ак- 
туалността на проблема за социалистиче- 
ската демокрация. Той сега стана „Карди- 
нален теоретически, политически и идеоло- 
гически проблем“. 

Актуалността на проблема за соцнали- 
стическата демокрация се поражда на 
първо място от нейното значение за со- 
циалистическия обществен живот. Социа- 
лизмът и демокрацията са неделими. Реал- 
на свобода и реална демокрация може да 
има само там, където липсват ексилоатато- 
ри и експлоатирани, където средствата за 
производство са обществена, а не частна 
собственост. А така е само при соцна- 
лизма. 

Въпросите иа социалистическата демок- 
рация са актуални, тъй като тя не е само 
същност на социалистическия обществен 
строй, но и ефективно средство за пости- 
гането на неговите цели. Според В. И. Ле- 
нин победилият социализъм не може да 
поддържа своята победа и да доведе чо- 
вечеството до отмиране на държавата, без 
да осъществи напълно демокрацията. Со- 
цнализмът се нуждае от истинска демокра- 
ция, тъй като в нея се коренят най-важни- 
те условия за неговото прогресивно разви- 
тие. Развитието на демокрацията при со- 
циалнзма е обективна закономерност, фак- 
тор с изключителна значимост за стимули- 
ране на политическата, обществената и 
трудовата активност на народа в реали- 
зацията на партийната н държавната по- 
литика. 

Актуалността на проблема се засилва и 
от това, че светът неминуемо ще върви 
към социализъм и демокрацията от социа- 
листически тип привлича “вниманието на 


народите. Не случайно социалистическият 
демократизъм е прицел на идеологическата 
диверсия на империализма, на различните 
десни и „леви“ ревизионисти. Те насочват 
острнето на своята | антикомунистическа 
дейност именно срещу “социалистическата 
демокрация, изопачават нейната СЪЩНОСТ, 
отричат дори съществуването й. Като кле- 
встят и отричат социалистическата демок- 
рация, буржоазните идеолози не пропу- 
скат да разкрасят н възхвалят буржоазна- 
та демокрация, като й приписват дори спо- 
собността да осъществи идеалите на со- 
циализма. Те с все по-рястящо ожесточе- 
ние се нахвърляха с нападки срешу реал- 
ния социализъм, като го представят за не- 
демократичен, авторитарен и т. н. Но 
напразни са усилията на антикомунисти- 
ческата пропаганда. Социалистическата де- 
мокрапия е реалност, а не хипотеза или 
мечта. Тя съществува в пързата в света 
социалистическа държава -- СССР, вече 
60 години, а в НР България н в други 
страни от социалистическата общност -- 
повече от 30 години. 
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При социализма държавната власт и де- 
мокрацията се намират в диалектическо 
единство, при което демокрацията предста- 
влява не само форма, но и същност на по- 
литическата власт. Още от момента на ней- 
ното възникване социалистическата демок- 
рация по безспорен начин доказва, че е 
нов и наи-висш тип демокрация в история- 
та на човечеството. Тя освободи трудещите 
се от експлоатация и потисничество, пре- 
върна ги в господари на своите страни, не 
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само им предостави шипоки права и сво- 
боди, но и създава условня за тяхното ре- 
ално осъществяване. „Още от първите си 
дни -- казва др. Тодор Живков, -- още в 
най-неразвитата си степен соцниалистиче- 
ската държава е неизмеримо по-демокра- 
тича и от нан-развитата буржоазна де- 
мскрация, защото е власт на работниче- 
ската класа в съюз с най-широките трудо- 
ви маси, власт на класата, която си по- 
ставя за цел не да увековечи своето гос- 
полство, а да изгради безкласово социали- 
стическо общество.“! 


Насъщнага потребност на човека -- да 
Оъде активен участник в обшествените про- 
песи, да решава главните проблеми на своя- 
та стпана, се удовлетворява именно при со- 
пиализма, в условията на една действително 
демсиратична по своята същност политиче- 
ска власт. Спопед В. И. Лечин характер- 
ното за нея е, че именно маснте, които дори 
при най-демократичните буржоазни репуб- 
лики, бидепки равноправни по закон, на 
дело са отстранени от участие в политиче- 
ския живот, лишени са от своите права и 
своболи, вече се привличат към постоянно 
и неотклонно, при това решаващо участие в 
упразлението на държавата. 


Макар че ог момента на нейното въз- 
никване соцналистическата демокрация е 
от висш тип, действителна и шипока де- 
мокрация, тя не е неизменна величина, а 
се характеризира с определена динамика 
и многоетапност, тъй като не възниква в 
завършена форма. Програмата на Българ- 
ската комунистическа партия, приета на 
нейния Десети конгрес, и Конституцията 
на Народна република България очертаха 
главните насоки за усъвършенствупане на 
нашата политическа система, за развитието 
на социалистическата демокрация у нас, То- 
зи процес се наблюдава във всички социа- 
листически страни. Когато характсризира 
проекта за нова Конституция на Съветския 
съюз, „Леснид Илич Брежнев отбеляза: 
ь.. Главното направление на повото, което 
сътърна проектът, е разширявакето и за- 
лълбочаването на социалистисеската демок- 
рация“, защото това ще бъде косституция 
на развито социалистическо общество въз 
пеликата страна на Ленин и на прехода й 
към комунизха. 


Усъвършенствуването на > демокрацията 
способствува да се развиват производктел- 
ните сили и пронзводствените процеси, въз- 
действуса Олагоприятно върху икономика- 
та. От свся страна усъвършенствуването 
на икономическите отношения, натрусване- 
то ка потече и по-доброкачествени матери- 
ални блага, повишаването благосъстояние- 
то на народа допринася да се разгръща и 
залълбочада “| социалистическата демокра- 
ция. Като се разсива икономиката и се 
усъвътшенствува > материално-техническата 
Оаза на социализма, се развиват обектив- 
ните гарачции на народовластието. А со- 
циалистическият принцип на пазпрелолеице 
засилва стимулите към о0:чественаполезен 
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труд, повишава активността ма трудещите 
се в производството за усъвършенствуване 
на надстроечните категорин, в това число 
и на социалистическата демокрация. Като 
се свързва теоретически с усъвършенству- 
ването на материалните основи за живот 
и се основава практически на растящото 
благосъстояние на трудещите се, социали- 
стическата демокрация създава реална въз- 
можност за премахване на стихийността, во- 
лунтаризма и субективизма в обществения 
живот, за преграждане пътя на авантюриз- 
ма и догматизма. 

В етапа на изграждане на зргло социа- 
листическо общество в нашата страьа ва- 
жен и действен фактор за разширяване и 
обогатяване на социалистическия демокра- 
тизъм представляват измененията в социал- 
ната структура на обществого. Само пре: 
последните години броят на работниците в 
страната се е увеличил с близо половин мк- 
лион и достига около 60 на сто от заетото 
население. Подобри се и вътрешната струк- 
тура на работническата класа, нейният ка- 
чествен състав. Издигна се образователно- 
то равнище и техническата квалификация 
на работниците. Увеличи се броят на ме- 
ханизаторите и техническите кадри в сел- 
ското стопанство, социалната природа на 
селяните коопсратори се измени, те все 
повече се доближават до работническата 
класа. Бързо се увеличи онази част от со- 
циалистическата интелигенция, която пряко 
ръководи производството, развива н внед- 
рява научните и техническите постижения. 
Измени се и характерът на труда и роля- 
та на застите в административно-управлен- 
ческата дейност. Порасна социалистическото 
съзнание и организираността на трудещите 
се. С основачие Единадесетият конгрес на 
Партията потвърди, че измененията в со- 
циалната структура на обществото „раз- 
криват нови възможности за развитие на 
социалистическата демокрация, за утвърж- 
даване на социалистическия начин на жн- 
вот“. Тези възможности засягат всички 
сфери на сопиалния живот и всички зпена 
на политическата система на нашето 06- 
щество. Да вземем държавните “опгани. 
Тяхното демократично развитие се изразява 
глацно в усъвършенствуването на органи- 
зацията и съдържанието на дейността им. 
Развиват се и недържавните форми на дс- 
мокрация. Повишава се ролята на обицест- 
вените организации. На Осмия конгрес на 
Отечествения фронт се подчерта, че на 
Отечествения фронт принадлежи важната 
роля да съдействува за по-нататъшно раз- 
витие на демокрапията, на всички немкни 
форми -- държавни и обществени, на прел- 
сгапителната и на пряката демокрация; за 
по-активно включване в управленческите 
дела на все по-голяма част от членовеге 
на обществото. 

Широкото разгръщане на дсмокрапшията 
ограничава сферата на принуждението и 
дава широк простор на убеждението като 
мстод за оилючване на пгароките народни 
маси в стопанското и културното строител- 


“ Т. дусеков, Ар конгрес на БИ, стенографски протокол, 1976, с. 77. 
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ство. Така се повишава значенисто на съз- 
нателната и целеустремената дейност на 
трудещите се, повишава се политическото 
и държавническото съзнание на масите. 
При развитието на общественото произ- 
водство и народната култура, при опазва- 
нето на обществения ред все повече дей- 
ствуват и морални стимули, присъщи на 
социалистическия начин на живот. Практи- 
ката показва, че такива фактори каго все- 
народното движение за развитне на народ- 
ното стопанство, социалистическото сърев- 
нование, критиката н самокритиката имат 
съществено значение при строителството на 
социализма и придобиват характер на ма- 
тернална и културна предпоставка за из- 
дигане на по-висока степен соцкалистиче- 
ския демократизъм. От една страна, те са 
израз на повишената активност на наролд- 
ните маси, а от друга--дават тласък за 
по-нататъшното развитие на демократичнч- 
те сили и тенденции в обществото . У нас 
вече съществува необходимото културно 
равнище, което позволява да се осигурн 
шнрока и творческа политическа активност 
на всички трудещи се при решаването на 
въпросите на социалното управление. 

Във връзка с ролята на субективните 
фактори за развитието на социалистиче- 
ската демокрация следва да се годчертае 
осодено голямото значение на Партията и 
нейното ръководство. Вътрешнопартийната 
демокрация, принципите, върху които се 
изгражда Партията и се осъществява ней- 
ната дейност. служат за образец на оста- 
налите недържавни и на държавните ор- 
ганизации. Така например демократиче- 
ският иснтрализъм, възникнал като парти- 
ен 9 организационно-политически принцип, 
намери място при държавния апарат и сто- 
панските единици. Или колективното ръко- 
водство, то вече е не само партиен прин- 
цип, а получи универсално изражение в 
цялата система на политическата организа- 
ция на обществото у нас. 

Процесите на задълбочаване и разширя- 
ване на социалистическия демократизъм са 
закономерен резултат от действието на 
обективни н субективни фактори, но те не 
се извършват стихийно и неорганизирано. 
Изключително голямо значение и в това 
отношение има партийното ръководство. То 
се налага и поради обстоятелството, че при 
определени условия могат да възникинат ня- 
кон фактори, които, ако сс оставят да дей- 
ствуват стихийно, бнха затормозили про- 
цеса на по-нататъшното развитие на де- 
мокрацията. Както отбелязва др. Тодор 
Живков, „Високата степен на обобществя- 
ване на производството, неговата концен- 
трация и интензификация, централизирано- 
то ръководство на големи териториални 
единици крият възможност за отдалечаваче 
на партийното и стопанското ръкополство 
от хората, от въпросите на техния живот 
н бит, от това, което гн вълнува“. В по- 
добни случай Партията активно се намссаа 
за регулиране на процесите, търси и раз- 
крива нови форми и срелства за разшнря- 
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ванс участисто на трудещитс се в социал- 
ното управление, разгръща социалистичес- 
ката демокрация. Партийното ръководство 
следователно се утвърждава като необхо- 
димост и като висш принцип на сомиалис- 
тическия демократизъм. Партията е фактор 
и образсц за неговото възходящо развитие. 


П 


Една от главните насоки на развитието 
на соцналистическата демокрация се свър- 
зва с представителните органи на народна- 
та власт. Когато характеризира проскта за 
нова Конститупия на Съветския съюз, АЛ. 
И. Брежнев, говорейки за разширяването 
и задълоочаването на социалистическия дс- 
мократизъм, изтъква, че този процес полу- 
чава по-иататъшно развитие преди всичко 
в демократическите принципи за формира- 
не и дсйност на съвегите, като се опредс- 
ляг пътищата за укрепване връзките на 
съвстите и на техните депутати с масигс. 

Представителниге органи в Народна ре- 
публика България са от типа на съвстнтес. 
Те съчетават чертите на държавни и 06- 
ществени организации и се развнват все 
повече като широки обществени организа- 
ции на трудещите се. Чрез тях се дава из- 
раз на реалната политическа воля на наро- 
да. Решенията на Априлския пленум на 
Централния комитет на Партията (1956г.) 
дадоха широк простор за развитне на пред- 
ставителната демокрация. В годините след 
пленума се усъвършенствува Народното 
събпание и народните съвети. Те се утвър- 
диха като работещи корпорации. Консти- 
туцията на НР Българня закрепи статута 
на Народното събрание като върховен ор- 
ган на държазната власт, който съединява 
законодателната с изпълнителната дейност. 
осъществява върховен контрол, изпълнява 
функциите на върховен организатор на пла- 
новото ръководство на общественото разви- 
тие. По този начин в Народното събрание 
се съчетават всички основни функции на 
държавната власт. Това позволи то да осъ- 
ществява на практика широка н разнооб- 
разна дейност в областта на социалното 
управление. Шестото народно събрание нап- 
ример през петгодишния си мандат, приклю- 
чил в края на май 1976 г., прие 71 зако- 
на, изслуша три пъти отчети на Правнтел- 
ството за неговата цялостна дейност, прне 
национална програма за издигането на 
жизненото равнище на народа, обсъди и 
реши множество въпроси ог вътрешнопо- 
литически и външнополитически характер, 
изслуша отчети на главния прокурор и на 
прелссдателя на Върховния съд. На някол- 
ко пъти то изслуша отчети за работата на 
отлелни министерства и други ведомства, 
разви значителна международна дейност. 

Широка дейност разгръщат и народните 
съвсти. Чрез > множество организационни 
форми, утвърдени по законодателен ред 
или в практиката, те осигуряват участието 
на гражданите при рсшавансто на въпро- 
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сите от местно значенне и при обсъждане- 
то на проблеми, които нмат общонародем 
характер. 


Постоянното усъвършенствуване на пред- 
ставителните учреждения е характерна чер- 
та в развитнето на социалистическата де- 
мокрация. Докато в прехвалената буржо- 
азна демокрация се наблюдава упадък на 
парламента, неговата роля се измества от 
органите на изпълннтелната власт -- пре- 
зидент и правителство. Буржоазни теоре- 
тици се опитват да обясняват този упадък 
с факта, че при съвременната научно-тех- 
ническа революция уж социалното управле- 
с ние придобивало тясно професионален ха- 
рактер н можело да се извършва само от 
специалисти, при помощта на най-нови тех- 
нически средства. Някои от тях дори твър- 
дят, че съвременната държава е загубила 
своя политически характер, станала е на- 
пълно техническа и следователно полити- 
ческите институти, между които е и пар- 
ламентът, вече не могат да ръководят со- 
циалното управление и трябва да отстъпят 
мястото си на технократите. Пред Едина- 
десетия конгрес на Българската комуни- 
стическа партия др. Тодор Живков се спря 
специално на този въпрос и подчерта: „Ре- 
шително трябва да се преодоляват проявите 
на технократизъм, на пренебрежение > към 
идейно-политическото съдържание на сто- 
панската и административната дейност. Ви- 
наги когато се вземат важни решения, за- 
сягащи интересите на широките маси, тряб- 
ва предварително да се отчита техният по- 
литически и възпитателен ефект и да се 
предприемат мерки за изясняването им.“ 
Нашата практика доказва, че в социали- 
стическото общество и в условията на на- 
учно-техническата революция представител- 
ните учреждения имат голямо значение и 
важна роля именно поради това, че се съ- 
стоят от политически дейци, които изразя- 
ват волята на народа. Всеки стопански, 
културен и административен проблем има 
винаги и политическа страна. Никой не от- 
рича значението на техническите средства 
за управлението на обществото, но никой, 
ако се отнася сериозно към въпросите, не 
може да отрече необходимостта от полн- 
тически подход при тяхното решаване. 

Механизмът на социалистическата демок- 
рация и неговото усъвършенствуване от- 
криват простор за развитието и прякото 
участие на народа в управлението на стра- 
ната, в ръководството на производствената 
дейност и културното строителство. В. И. 
Ленин отбелязва, че социалистическата си- 
стема дава възможност да се съчетават 
изгодите на парламентаризма с изгодите на 
непосредствената и пряка демокрация.! За- 
това развитието на демокрацията от социа- 
листически тип означава както усъвършен- 
ствуване на представителните учреждсния, 
така и използване на недържавните форми 
за осъществявансто на народовластиего. 

Конституцията на > Народна република 
България предвижда редица от формите 
за непосредствено осъществяване на дър- 
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жавната власт от народа. По-специално тя 
предвиди референдума като реален способ 
за пряко участие на народа в соцналното 
управление. 

Все по-голямо развитие получават роля- 
та и значението на масовите организации 
и колективите на трудещите се в социал- 
ното управление. В материалите на Едина- 
десстня конгрес на БКП се посочи необхо- 
димостта още по-резултатно да се следва 
линията обществените организации и дви- 
жения да изпълняват държавни функции, 
за да се обвърже по-тясно тяхната дейност 
със специфичните интереси на различните 
слоеве на народа, да се повиши значението 
им в цялостната полнтическа организация 
на обществото; да се увеличи броят на 
представителите на обществените организа- 
ции и движения във всички звена на со- 
цниалното управление. Все повече се разви- 
ва тенденцията за масовото, активното и 
плодотворното участие на трудещите се при 
обсъждането и решаването на кардиналнн 
проблеми за развитието на икономиката, 
науката, техниката и културата. 

Законодателството на НР България пре- 
достави на професионалните съюзи управ- 
лението на краткосрочното обществено осн- 
гуряване и охраната на труда. Създадени 
бяха другарски съдилища като органи на 
обществеността, за въздействие на лица, 
които нарушават обществения ред, соцна- 
листическата законност и са носители на 
отрицателни явления в живота на общест- 
вото. Засилва се използването на общест- 
веното начало в работата на държавните 
органи. По този начин се нзползва най- 
пълно и рационално капацитетът на спе- 
циалистите и обществените дейци прн ре- 
шаване задачите на управлението. 

Ролята на обществените организации н 
на трудовите колективи получи ново разви- 
тие и съответен правно-нормативен израз 
в правилника за организация на стопан- 
ската дейност, който бе приет в края на 
1975 г. от Министерския съвет. Този пра- 
вилник утвърди принципа за съчетаването 
на единоначалието с колективността, на 
държавното и общественото начало. Пред- 
видени бяха като органи за управление на 
стопанските организации наред със съот- 
ветните държавни институти още и звена, 
изградени на обществени начала, въплъща- 
ващи изцяло социалистическия демократи- 
зъм. Такива са например стопанските 
съвети и стопанските комитети. В 
състава на стопанския съвет при държав- 
ната стопанска > организация 3 участвува 
по право председателят на Съвета на пред- 
седателите на профкомитети, а по решенне 
на самия стопански съвет като неговн чле- 
нове могат да се гривличат първенци в 
производството, герои на социалистическия 
труд, орденоносци, изобретатели, рациона- 
лизатори. Стопанските комитети, конто се 
създават във всички поделения на държав- 
ните стопански организации, се състоят от 
11 до 21 работници и служители. Най-мал- 
ко 50 на сто от тсхните членове трябва да 


бъдат работници нли инженерно-технически 
кадри, заети непосредствено в производст- 
вото. Както стопанскнят съвет, така и сто- 
панският комитет са органи на управление 
с определена и утвърдена по юридически 
ред компетентност, чрез които трулсшинте сс 
участвуват непосредствено в ръкозодството 
на общественото производстоо. 

Ролята на важен орган на самоуправле- 
ние на трудещите се в областта на сто- 
панското ръководство изпълняват иобщи- 
те събрания на работниците и служи- 
телите, профкомитстите при стопанските ор- 
ганизации н съветите на обществени нача- 
ла, създавани за разгръщане творческата 
инициатива на работниците и служителите 
и за привличането им в решаване на науч- 
ни, технологически и икономически задачи. 
Всичко това подчертава богатото съдържа- 
ние на социалистическия демократизъм, кой- 
то намира израз не само в политическата, 
но и в икономическата област на социал- 
ния живот. 


Нова > оригинална форма на пряка де- 
мокрация представлява насрещният 
план. Той се предлага от работниците и 
служителите в държавните стопански орга- 
низации, в агарарно-промишлените комплек- 
си и в другите стопански звена. Като до- 
пълнение на основния държавен план, на- 
срещният план се изгражда на базата на 
допълнително разкритите резерви на реали- 
зирани от трудещите се икономии. Чрез 
тази форма, казва другарят Тодор Живков, 
„милиони хора непосредствено създават по- 
добра организация в производството, раз- 
криват допълнителни възможности за на- 
растване на обществената производител- 
ност на труда и за ускореното повишаване 
на жизненото равнище“. 


Особена форма за развитието на социа- 
листическата демокрация при социалното 
управление представлява държавно-о 6- 
щественото съответно обществе- 
но-държавното начало. Става дума 
за това, че държавните методи и средства 
за управление се свързват в дидлекти- 
ческо единство с формите и средствата. ха- 
рактеризиращи дейността на обществените 
организации и творческите колективи за по- 
стигансто на общи за цялата социалистиче- 
ска система цели и задачи. („Основният 
смисъл на това свързване е да се съчстае 
в едно силата на държавната организация 
със силата на различните обществени и 
творчески институти. 


Обществено-държавното начало е утвър- 
дено от Конституцията и намира организа- 
ционен израз в създаването на обществе- 
но-държавни органи като Комитета за кул- 
тура, Комитета за наука, технически прог- 
рес и висше образование, Комитета за дър- 
жавен и народен контрол и др. 


Една от важните форми, в които намира 
израз > социалистическият  демократизъм, с 
народният контрол върху работа- 
та на държавните органи. Конститупията 
на НР България, когато очертава насокнте 
в развитието на държавата при изгражла- 
нето на зрялото сопиалистическо обшество, 
изрично посочва необходимостта от засил- 


ването на народния контрол. Обикновено 
този контрол се проявява в колективните ор- 
ганизационни форми. За тази цел се изпол- 
зват обществените организации и колективи- 
те на трудещите се. Народният контрол се 
проявява често пъти и в съчетаването с 
държавните контролни функции. Това на- 
мери специален израз в приетия от Народ- 
ното събрание Закон за държавен и наро- 
ден контрол, които регламентира изцяло 
участисто на трудещите се, техните органи- 
зации и колективи в осъществявансто на 
тази важна сопиална функция съвместно 
със съответни държавни служители. Но на- 
родният контрол може да намери изява и 
в жалбите, предложенията и сигналите на 
гражданите. 
шШ 


Правният статут на гражда- 
ните, свободата на личността и реалното 
гарантиране на човешко достойнство е ос- 
новен елемент в съдържанието на социали- 
стическия демократизъм. При социализма 
човекът стои в центъра на вниманието на 
Партията и държавата, на цялата общест- 
веност, Десетият конгрес на БКП отбеляза, 
че грижата за човека е основна грижа на 
Партията, смисъл и съдържание на цялата 
й политика. Той издигна девиза: „Всичко в 
името на човека, всичко за благото на чове- 
ка“, Конституцията на НР България закре- 
пи принципите и изходните положения на 
правния статут на гражданите в страната 
и регламентира техните основни права и 
задължения, 


Въпросът за правата ин свободите на граж- 
даните е една от най-важните страни на 
отношенията между обществото, държа- 
вата и личността. Тези отношения, а оттам 
и самите права, зависят от същността и 0со- 
беностите на обществото. За да се освобо- 
ди личността от прокрустовото ложе на 
буржоазната система, трябваше да се из- 
мени политическата организация на обще- 
ството по такъв начин, че да бъде превъз- 
могнате противоречието между класите и 
между интересите на личността и държа- 
вата. Това стана възможно само като се 
установи действителна демокрация, каквато 
е социалистичсската. Само тя осигури ре- 
ални права и свободи на гражданите, за- 
щото при нея „не човек съществува за за- 
кона, а законът съществува за човека“. 

През годините след Априлския пленум на 
ЦК на БКП и особено след Десетня пар- 
тиен конгрес бяха реализирани множество 
мероприятия, свързани с развитието и ук- 
репването на юридическия статут на граж- 
даните, с по-нататъшното гарантиране на 
техните права. Това ен Конституцията от 
1971 г., и Декемврийският пленум на ЦК 
на Партията от 1972 г., който прие ця- 
лостна програма за по-нататъшно развитие 
на жизненото равнище на народа. Едина- 
десетият конгрес на Партията постави мно- 
жество въпроси, свързани с повишаване 
материалното Олагосъстояние на народа, с 
жизнената среда, правата и задълженията 
на гражданите. Както законодателството, 
така н пракгикага в пашата страна показ- 
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ват, че в НР България се спазва неотклон- 
но т. 7 от Заключителния акт на Общоев- 
ропейското съвещание в Хелзинки, според 
която държавите -- участнички в това съ- 
вещание, се задължават да уважават пра- 
вата на човека и основните свободи. 

Известно е, че буржоазната пропаганда 
фалшифицира истината за социалистиче- 
ската демокрация и представя в невярна 
светлина въпроса за правата и свободите 
на гражданите в социалистическите страни. 
С това тя цели между другото и да отвле- 
че вниманието на народните маси от неге- 
шените в техните страни болни социални и 
политически проблеми. Запазили правата и 
свободите за себе си, експлодтатопските 
класи лишават трудещите се: от възмож- 
ността да имат гарантирана работа и да 
изхранват себе си и своите семейстьа. Ли- 
шават ги от правото на почивка, лечение, 
образованке. Според статистическите даннч 
сега в развитите капиталистически страни 
броят на безработните е повече от 17 ми- 
лиона, към които следва да се прибави и 
многомилионната армия от частично безра- 
ботни. Духсзната и материалната нищета 
на големи слоеве от обществото в капита- 
листическия свит > отстраняват напълно 
възможността за зачитане на човешката 
личност и за гарантиране на нейните пра- 
ва н свободи. 

Социалистическата демокрация не само 
предоставя широки права и свободи на 
граждачите, но и реално ги гарантира. О6- 
ществената собственост върху средствата 
за производство и непрекъснатото развитие 
на материалното производство, социали- 
стическата държавна власт и правото като 
израз на волята на народа създават необ- 
ходимите материални, политически и юри- 
дически гаранции за тези права и свободи. 
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Сопиалистическата демокрагия обаче съ- 
държа и изискването всеки гражданин да 
изпълнява на равно основание своите за- 
дължения към обществото. Това е без- 
условно изискване н условие за по-ната- 
тъшно развитие и задълбочаване на социа- 
листическата демокрация като неотменима 
черта на социалистическия начин на жи- 
вот.“! Особено голямо значение имат онези 
задължения, които специфицират социалис- 
ти“еския начин на живот. Между тях на 
първо място стоят задълженията за обще- 
ствеко полезен труд и за опазването на со- 
цналистическата собственост. Конституцията 
на НР България провъзгласява правото на 
труд, но едновременно с това тя отбелязва. 
че трудът с въпрос на чест и дълг за все- 
кн гражданин. Затова задача за утвърж- 
дазансто на трудовата дисциплина , иконо- 
мията на труд и повишаването на неговата 
производителност имат първостепенно зна- 
чение за развитието на нашата родина. 


Социалистическият начин на живот, кой- 
то осигурява развитието на личните н 06- 
ществените свободи на гражданите н га- 
рантира човешкото достойнство, ппеллвява 
съответни изисквагия към гражданите ин 
по отношение н:. техните свободи. Каквото 
и да говорят буржоазните идсолози, за нас 
поавата и задълженията са едно цяло. 
Иначе и не може да бъде. Всички ние -- 
работници, селяни, интелигенция, сме сто- 
пани на нанзта свободна страна. А сгопа- 
ните винаги заедно с правата имат и за- 
дължения. 


Социализмът без демокрацията е немис- 
лим. Това еи прелимството на кашия строй 
пред капиталистическия, че той разкрива 
все по-големи възможности за проявяване 
способностите на човека. 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


НА ПРИЦЕЛ: ТЕХНИЧЕСКИЯТ ПРОГРЕС 


Срещите и разговорите ми в Германска- 
та демократическа република както с пар- 
тийни, така и със стопански дейци сякаш 
идеха да потвърдят една закономерност -- 
колкото по-развита е дадена страна, то.- 
кова и възможностите са по-големи, повече 
пови проблеми изникват. И изискват твор- 
чески търсения, разраствапе и в ширина, и 
в дълбочина на новаторството като главно 
средство за издигане ефективиостта на ико- 
номиката. В началото съвсем не търсех 
темата за техническия прогрес. Но тя дой- 
де сама още с първите срещи. Германски- 
те другари с нея почвзха, тя стоеше като 
алфа и омега в стопанската работа, пре- 
върната бе в главен прицел на партийната 
работа. И аз не само че не можех да я 
изоягна, но папротив, заннтригуван, започ- 
нах да я търся съзнателно. Защото в пея 
се открояваше опитът на такава напредна- 
ла в икономическото си развитие соцниали- 
стическа страна като ГДР как разумно да 
се използва талантът на социялистическата 
нация, за да се върви в крак с неумоли- 
миге изисквания на прогреса, да се изпол- 
ват най-пълно възможностите на пашия 
обществен строй. 


В малкия районен център Шьонедек -- 
Магдебургска област, нма голям тракторен 
завод. Това е младо предприятие -- сами 
на 28 години. Но сега петхиляднияг му 
колектив произвежда трактори ин самоход- 
ин машини за 070 мли. марки, които се 
търсят и изнасят в много страни в света. 
Продукцията му е на високо техническо 
равиище и с висока сфективност. 


Гордсст за шьонебекските машинострои- 
тели е създадената и посгояйино усъвършей- 
ствувана и поддържана на световно равни- 
ие самоходна машина „Е--280“. По-инте- 
ресното е не самата съвършено комоинипа- 
па машинна за селскостопански работи, коя- 
то може да служи като косачка, силажо- 
комбайн и царевичен комбайн. По-интересеп 
е подходът в работата и специално слени- 
фичната роля на партийция комитет, фор- 


мите и методите на въздействие, за да се 
осигури нейното създаване. 

Конструирането на машината и решава- 
нето на всички въпроси около технология- 
та, организацията на производството н 
труда, нейпото усъвършенствуване са дело 
на „социалистическата обществена дейност“, 
както се изразяват нашите немски другари. 
А това е такава обществена форма, която 
позволява да се мобилизира колекгивпияг 
творчески гений за осъществяване на една 
голяма идея. За целга в зазода създават 
група от 120 човека, половината специали- 
сти, останалата част творчески мислещи. 
работници. Те получават и служебно, н 
партнино поръчение да довършат разработ - 
ката и да решат всички въпроси, от които 
зависи усвояването на тази машинна. Задъл- 
жението им става не толкова служебно. 
кольото обществено, творческо. Те трябва 
да покажат своето умение, талант и съзна- 
телност. И ги показват прекрасно. 

Компетентните научни дейци са предвиж- 
дали, че усвояването и може да стане за 
пет години, като се построи нов цех и сс 
вложат 5 милиона марки. Но, както се 
изра ;н директорът на завода, „за нас врс- 
мето н гарите никога не стигат“. Затова 
те вгрягат техническата мисъл, за да сък- 
ратят времето и да изпълнят задачата с 
най-малко средства. Дотогаза е съществу- 
вала едпа технологическа линия за произ- 
водство на трактори. Вниманието им сс 
насочва към реконструкцията и модерниза- 


цията па съществуващия цех и линия. Ко- 
лекгивпият ум памира оригинално реше- 
ние -- съществуващата линия да се пре- 


устрои и използва за пронзводството и на 
тракторнте, и на самоходпата машина. | 
сега на нея в едии > ритъм едновременно 
следваха и двете машини, монтирани от 
едни и същи работиици в различна после- 
дователиост. Много от детайлите са папра- 
вени така, че се заменят. Как прекрасно са 
приложили принципите на мултипликацията. 

Тази група е под ръководството на пар- 
тийния комитет. В началото на нейната 
работа партниният комитет поставя зада- 
чата срокъг за разработката и успояване- 
то да се съкрати. Създават се творчески 
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групи по различни проблеми. Разговарят с 
участниците, насърчават ги. И машината е 
усвоена само за една година и половина. 
А огромната сума, предвиждана за капи- 
тални вложения, е икономисана почти из- 
цяло, защото целта се постига с незначи- 
телни средства за реконструкция. В този 
кратък срок близо десет процента от ко- 
лекгива се преквалнфицира в нови профе- 
сии, за да се подготви да усвои новото 
производство. Успоредно с грижата за раж- 
дането на новото производство и за пре- 
устройството на технологията и организа- 
цията партийният комитет създава една 
комисия за партиен контрол на тази дей- 
ност, която се превръща в директен инст- 
румент за партийно ръководство. Когато 
групата и нейните секции заседават, пред- 
ставители на комисията за партиен контрол 
присъствуват, за да контролират как про- 
тича работата. Нейната задача е освен да 
следи изпълнението на сгъстените срокове, 
да отговаря за решаването на „чисто чо- 
вешките проблеми“. А такива проблеми, ко- 
ито искат намесата на политическия ръко- 
воден орган, са много. Един от проблемите 
е бил за психическата бариера, породена 
ог традициите. В част от колектива се поя- 
вява страх пред новото. Някои пожслали 
да напуснат завода поради появили се слу- 
хове, че няма да произвеждат трактори, кон- 
то са усвоили. Комисията за партнен кон- 
трол предлага на партийния комитет да се 
поведе индивидуална работа с всеки работ- 
ник. И започват разговори с всеки поот- 
делно -- агитаторите, членовете на бюрата, 
партийните отговорници, ръководителите, 
пропагандистите -- една армия от стотици 
човека се срещнали с всеки човек, за да 
изяснят какво представлява новата маши- 
на. За да разберат всички какво се твори 
и да се изпълнят с гордост и иагласа за 
нейното усвояване. 


Под партиен контрол е поставено изпъл- 
вепието на целия план за техническо раз- 
витие. 


Така партийният комитет и партийните 
организации тука са намерили много точно 
своето място да оказват решаващо въздей- 
ствне в осъществяването на техническата 
политика -- чрез обществени форми да под- 
тикват и разгръщат техпическото творчест- 
во, да поставят тази дейност под непосред- 
ствен и близък контрол и едповременно с 
това да разгърнат своите илсологически 
функции съобразно непосредствените пужди 
на живота. 


Тази лииня на партийно въздействие 
още по-ярко се открон в разговорите в 
районния комитет на Партията. Сдна от 
главните задачи на комитета в направия- 
ването на икономическия живот е контро- 
лът над изпълнението на държавния план 
за техническия прогрес. Райопрният комитет 
контролира, изпълнеинето на 10 задачи от 
държавиид „план, поставеин от областния 
комитет, н други 19 от районно равнище, 
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Една от задачите е да се разработи на 
световно равнище нов дизелов двигател за 
комбайни и други машини, два пъти по- 
мощен от сега съществуващите. На заседа- 
ние на районния комитет е било разгледа- 
но как се изпълняват тезн задачи. 

Някои по-големи въпроси се решават и 
пряко под ръководството на ранонния ко- 
митет. Например натоварена от него група 
с 5 подгрупи в продължение на 5 месеца 
е разработвала въпроси на социалистичес- 
ката интензификация. Всяка група е реша- 
вала своята задача в продължение на 
З месеца. Едната се занимава с проблемнте 
на науката и техническия прогрес, друга- 
та -- за намаляване престоя на машини, 
трета с организацията на труда, четвърта 
със социалните въпроси и пр., предстоеше 
Да се обобщи разработката и се видят 
резултатите. Така се търсят нови форми 
на активна работа, като се включва широк 
актив от творчески личности за разработва- 
не на нови проблеми, от конто зависи из- 
днигането на качеството до равнището на 
световинте постижения и получаване мак- 
симална ефективност. 

Интересно е поставсна работата по раз- 
работване на местен челен опит и неговото 
разпространение като една от важните гри- 
жи на партийната работа. За да съсредо- 
точат силите па специалистите в разработ- 
ката на дадени въпроси на едно място и 
да постигнат по-бързо и по-голям ефект, 
тука са избрали 8 теми и в определени 
производствени звена с най-добър опит са 
създали широки групи, които ги решават. 
Там са открили и консултационен пункт, 
който служи като учебно-методическа база 
за изучаване на новия опит и за неговото 
бързо разпространяване. Така с обедннени 
сили на едно място творят опита, а след 
това другите използват неговия повтарящ 
се ефект. В тракторния завод например е 
открит консултационен пункт по прилага- 
нето на науката и техниката, в дизело- 
вия -- по икономия на матернали, в ком- 
сината за леки конструкции -- за научна 
организация на труда и пр. Чрез тези 
звена са успелн да съсредоточат на едно 
място най-добрия опит от страпата н райо- 
на и да ги превърнаг в база за неговото 
прилагане. 

Интереспа е работата, която се извършва 
след това: 87 прсдприятия са задължени 
да изучаг и приложат натрупания опит. 
Всяко предприятие е изготвило план за 
тази цел и е уточнило в какъв срок пе 
го впедри. Тази работа е поставена под 
контрола на съответните партийни органн- 
зацин. А секрегарите им се отчитат пред 
секретарната на РК на ГЕСП. Но и кон- 
султационните пунктове пе са пасивната 
страна. Предстоеше в продължение на де- 
сет дни всеки консултационен пункт ла се 
отчете пред райония комитет какво е 
направил за прилагане на опита, който 
имат, в целня район. 

Посетих един консултапионен пункт в 
кооператива в с. Лепин. Там е разработена 
технология за преработка ни използване на 
груби фуражи. Цялата тази технология е 
изложена в една зала с полробни ралра- 
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ботки и с едип аспектомат. Тука се 06бу- 
чават конкретно пристигналите да изучат 
опита. Но в пупкта има и група лектори, 
участвували в разработката, които са за- 
дължени да посетят съответните коопера- 
тиви, конто ще внедрят техния опит. за да 
ги запознаят на място и да помогнат във 
внедряването му. 

|ло как сериозно, делово и бързо се ор- 
ганизира прилагането на новото в живота, 
без излишна суетня. Цялата работа се 
съпътствува с делова организация, с пай- 
широка идеологическа работа, която обхва- 
ща всички изпълнители и компетентно им 
помага да осъзнаят политическото зпаче- 
ние на новото и да се изпълнят с високо 
чувство за плтговорност за личния дълг и 
принос. Създава се строг ред за виедрява- 
не и той се поставя под квалифициран и 
строг партиен контрол. Така поставянето 
на ясни и високи цели, осигуряването на 
строг ред, деловитост, високо съзнание, 
взискателност и контрол са събрани в едно, 
съчетани с различни, но еднопосочно дей- 
ствуващи партийни лостове, конто осигуря- 
ват крайния бърз и най-висок резултат. 

Този стил на работа, приложен към про- 
блемите на селското стопанство, ми бе раз- 
крит и в район Остербург. Там към район- 
ния комитет имат група за интензифика- 
ция на селскостопанското производство, 
която помага на всеки кооператив да раз- 
работи своя петгодишна програма за модер- 
ьизация и издигане равнището на произ- 
водството, които са обобщени в общ 
перспективен план на района В него се 
поставят например такива задачн: да се 
постигне 79 на сто от кравите да бъдат 
от подобрени породи, а млечността им да 
достигне от 3800 на 4200 литра средно от 
крава (от близо 30 000 крави). Но в пла- 
новете на кооперативите има други ко!- 
кретии задачи, които районният съвет също 
помага да се изпълнят. Например коопе- 
ративът в Швехтен при 4700 литра си е 
поставил за задача да достигне 5500 литра 
мляко от крава. За някои задачи силите 
на няколко кооперагива се обединяват, за 
да се изпълнят по-бързо. Същевременно 
всеки проект за програма се обсъжда във 
всяка ферма с всички жипогновъди, взема 
се тяхното мнепие, преди да се разгледа 
от партийната организация, и след това от 
районния комитет на Партията 
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Магдебург е около тристахилялен облас- 
тен град. В него има висше политехническо 
учебно заведение. Там се обучаваг 3300 
осдовии и 1000 задочни стуленти. Този 
висш институт е една от важните бази пе 
само за подгоговка на бъдещите твсрин на 
техническия прогрес, но тяспо е обвързал 
цялата си дейност с решаването на въпро- 
си на техническия прогрес на предириятия- 
та в областта. В пълния смисъл на думата 
то се е интегрирало с производството и е 
станало реална производителна сила, ковач- 
ница па техническото развитие на проия- 
водството. Един от неговите органи за 


управление е общественият съвет, предсе- 
дателствуван от директора на най-големия 
комбинат в града „Ернст Телман“. Членове 
на този съвет са първият секретар на обла- 
стния комитет, на градския комитет идру- 
ги обществени и стопански дейци, наред 
с представители на висшето учебно заве- 
дение. Този съвет се събира един път го- 
дишно, за да обсъди задачите му за свър- 
зване с нуждите на производството и да 
утвърди годишния план за разработки На 
промишлените предприятия. Той упражнява 
и контролни функции. 

Основните връзки са с комбината „Ернст 
Телман“. Това е базово предприятие на 
политехииката, с което има перспективен 
договор за сътрудничество. Директорът н 
други специалисти на комбината са хоно- 
рувани преподаватели в политехниката. Но 
основното е, че комбинатът и неговите це- 
хове са станали база за работа на науч- 
ните дейци и студентите. Студентите ста- 
жуват в завода. Много от доцентите и 
професорите участвуват пряко в разработки 
па различни темн. В научните разработки са 
включени половината от преподавателите 
и студентите. Студентите от четвърти курс 
самостоятелно работят над конкрстпи за- 
дачи за научното и техническото развитие 
и това е задължителната им инженерна 
практика в продължение на 12 седмици. 
Отделно имат 18 студентски младежки 
обекти и 6 студентски рационализаторски 
бора. Тяхната задача е да разработят тех- 
нически задачи на предприятията, по въз- 
можност заедпо с работници и специалисти. 
Една такава група работеше над техноло- 
гня на световно равнище. Студентите твор- 
ци са получили научната награда на ректо- 
ра, а работниците от комбината -- орден. 
За едпа година са предадени и внедрепи 
170 разработки, от тях 9 са на световно 
равнище. Около 30 на сто от времето на 
преподавателите се влага за такава науч- 
но-творческа работа, полезна за практиката. 

Същевременно те участвуват и в идео- 
логическата работа на градския комитет на 
Партията. Но за разлика отпреди, когато 
са ги ангажирали безразборно за лекции и 
са ги откъсвали от научната им дейност, 
сега градският комитет е сключил договор 
с партийния комитет, в който е предвидено 
кои лекции, по коя тсма и пред кои слу- 
шатели ще изнесат през годината научните 
дейци. Така в лекцниоината дейност са във- 
лечени повече специалисти. Но и лекторска- 
та им дейност е нормализирана и планира- 
па и никой не може да ги огклопява 
повече. Сега те трябва да изпесат по4-5 
лекции годишно по елна тема, така че, бсз 
Да се изолират от обществения живот, да 
не се отклоняват ненужно от пряката си 
творческа работа. Техният ум и талант е 
нужен преди всичко да разчистват пътя 
па паучно-техническия прогрес, 


Особено важна е грижата не само да се 
съзладе изделие на световно равнише. но то 
бързо да се усвони и неговото изпълпенне 
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да бъде безупречно, с високо качество. За- 
щото общият резултат зависи ог работата 
на всички тези дейности. В Машинострои- 
телния завод за пневматични чукове в 
Берлин, едно неголямо предприятие, колск- 
тив от млади творци е създал на базата 
на разработен принцип от съветски специа- 
листи хидравлична пръскачка за бетонни 
нзделня почти бсз вибрации. Всеки инженер 
в свой личеп творчески план е уточнил 
своя дял в нзпълнението па тази задача. 
При усвояването и в производството са 
създадени общи колективи на инженери и 
работници. Така успяват да усвояг и про- 
изведат първите прьскачки само 6 месеца 
след даването иа работиите чертежн. След- 
ващата грижа е била да се изпълнява 
пиисококачествено всяка операция и да се 
узплътнява работното време. Изискванията 
ц това отношение се уточняват от самия 
колектив. И определят, ако пад елно из- 
делие се вложи 10 000--12 000 минути труд, 
допустими са само 20-30 минути брак. 
Отчетността се води всски ден в тетрадка 
за всяка бригада. Партийната група е 
направила срещи с всеки работник, допу- 
нал дефект, брак или престой. Най-добрите 
грима през тримесечието се канят от ди- 
пзектора на тържествен обяд и им връч- 
ват грамота. Освен това поставят портре- 
тите им в алеята на наи-добрите. Но за 
пай-добри се считат онези, които имат два- 
три пъти по-малко брак от допустимия, 
т. е. под 10 минути за 10--12 хиляди ми- 
пути вложен труд. През последните години 
обаче поради висската квалификация и 
системата за съревнование за изпълнение 
па показателите по качество около една 
четвърт от всички заети не са допуснали 
нито мипута брак. за такова постижение 
в продължечне на три месеца дават наг- 
рада 29 марки и грамота, ако е в продъл- 
жение на | година -- бронзова, а 1,5 го- 
дипи -- сребърна и 2 годима -- златна знач- 
ка, придружена със знаме, вимпел и 
премия от 250 марки. 

И докато пред партийпите групи се от- 
читат комупистите и им се обсъжда ден- 
постта, всеки месец пред партниното ръко- 


нодство се отчита както стопанското ръко- 
цодство, така ни ръководствата па оощесг- 
вените организации за изпълнение на 
задачите, и то им дава съвети как да о0т- 
странят недостатъците, как да приложаг 
добрия опит. 


Такава е конкретната партийна дейност 
И резултатчте са иалице. 


Цялата тази дейност, която в предприя- 
тията ми разказаха и показаха иартнини 
и стопански ръководители и работници -- 
преки изпълнителни, на срещата в Централ- 
ния комитет получи логичпото обобщеник. 
Заместиик-завеждащият отдел „Организа- 
ционен“  Ебермайн изтъкна, че главният 
проблем на партийното ръководство сега 
е икономическият. Той го сумира така: 
разгръщането на съревнованието, решаване 
въпросите на науката и техниката, за да 
се постигие висока ефективност ни качество 
и се достигне и поддържа световното рав- 
нище във всяка деиност, във всяко Изде- 
лие. Това е и голям полнтически въпрос. 
В това отношение партийните организации 
н комитети са получил указание да орга- 
низират така работата си, че да използват 
конструктивния заряд на всички предло- 
жения на трудещите се и на комунистите, 
да помогнат да се изяви най-пълно социа- 


листическата демокрация и се получи из- 


менение, конкретен резултат. 


Колко всичко това звучи актуално и за 
нашата практика. Защото, като вървим в 
общите редици на нашата социалистическа 
общност, ние не само се сближаваме, все 
повече се интегрираме, но и решаваме 
общи задачи. А в братския опит на Гер- 
манската единна социалистическа партия 
има много интересно и полезно, косто мо- 
жем да взаимствуваме в борбата за изпъл- 
нение на решенията на Единадесетия кон- 
грес и Юлския пленум. 


Димитър ПЕТКОВ 


ШИРОКО ПОЛЕ 
ЗА ТВОРЧЕСКА ИЗЯВА 


Влоненската традска партийна оргаинза- 
ция полага системни грижи за издигане 
аванГардната роля на комунистите и риз- 
гръщапе активността на трудовите колек- 
гиви. Тя прилага разнообразни форми и 
средства за мообилизиране и насочване на 
техните о усилия за изпълнение на задачи- 
ге, псстагени от Единадссетия партиси кон- 
грес и Юлския пленум па ЦК на БКП в 
областта на икономиката и на > обществе- 
ния живот. Широко поле за изява разкри 
срганнзираният от скръжния комитет на 
Партията преглед под наслов „Личен при- 
пос на комуниста в Оорбата за висока 
ефективност на труда и високо качество 
на продукцията“, който обхваща периода 
от юни 1976 годипа до края на 1978 го- 
дина. Организираните през последпите го- 
дини в партийните групи и първичните ор- 
ганкзацни прегледи, разговори и (егеди 
обогатиха опита на партипиите комитети ин 
бюра в индивидуалната работа с комуни- 
стите и трудещиге се. Това помогна те да 
подходят творчески и с по-голямо оргайи- 
„аторско умение към новата инициатиза на 
окръжния комитет на Партията. 

Прегледът беше огкрит на партийни съб- 
рания, където се изясниха целта, задачите 
и същността му, конхоетните условия и 
възможцости на съответните колективи за 
участие в него, мястото и авангардната 
роля на комунистите. Събранията присха 
сцепки за ефективността на труда и каче- 
ството на продукцията, произвеждана в от- 
делните звена, а партийните членове поеха 
обещания за личен принос в тази насока. 
Приложени бяха разнообразни форми за 
отчет и контрол на участиициге в поегле- 
да. Това позволи да се следи отблизо из- 
пълнението на обещанията, да се оказва 
навременна помощ, да се засилва личиата 
отговорност на всеки комунист и член па 
колектива. 

Извършената под пъководството на град- 
ския комитет на БКП целенасочена орга- 
низаторска и политическа работа създапе 
предпоставки за по-широк обхват на кому- 
нистите и колективите в прегледа. В него 
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се включиха пад 85 па сто от партийните 
членове, заети непосредствено в материял- 
кото производство ин обслужващата сфера. 
и над 1300 низови производствени звецпа --- 
цехсве, бригади, отдели, участъци, обекти 
и др. В предприятията „Първи > май“, 
„Нефт и газ“, „Волоснабдяване и капали- 
зация“, „Управление строптелна механиза- 
пия“, „Търговия на едро“, „Електро“ и 
други участвуват 95--100 па сто от кому- 
нистите. Очакваният икопомически ефект 
от изпълнението на поетите обещания и 
възложените поръчения общо за градската 
партийна организация възлиза на повече 
от 9 милиона лева. 

В хсда на прегледа бяха решени редица 
задачн, свързани с по-пълното използване 
на осиовниге > производствени фондове и 
строигелната мехайнзация като: внедрява- 
нето на нова техинка н прогресивна тех- 
чология по пътя на реконструкцията и мо- 
дернизацията; въвеждането на ефективни 
матсриали в строителствсто; извършването 
на текущи ремонти на транспоотпите сред- 
ства със собствени сили; повишаване кул- 
турата на обслужването и други. В мон- 
тажиня цех на завода за дизелови двига- 
тели „В. Коларов“ бяха въведени в ек:- 
плоатация при нормални условия на работа 
нови мощности. Колективът на цех 0 не 
ЗКМ „Стоян Павлов“ “реализира >де- 
сетки хиляди лева икономически ефект от 
внедрени рациопализаторски предложения. 

Съществен принос за изпълнението на 
производствените задачи н подобряване 
качеството на стпоително-монтажните ра- 
боти дадоха партийните члснове и колек- 
тибите ог „Водоснаблявапе и клнализа- 
ция“, „Благоустройствени строежи“, „Нефт 
и газ“. Планиргапнят икономически ефект 
от поетите обещания п погъчения общо 
за отрасъла на строителството възлиза па 
повече от един милион левпа. Досега са 
реализирани над 300 хиляди лева от тях. 
Добра политико-организаторска пабота из- 
върши гърчичната партийна организация 
пон  „Културно-битово  стпоителстио“ на 
Стронтелно-монтажния комбинат. Тук на 
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всеки комунист бяха поедоставени пасоч- 
ващи въпроси за участие в прегледа като: 
овладяване на втора професия, прниемстве- 
ност между професиите, качествено извърш- 
ване на стронтелно-монтажните работи, дву- 
сменно използванс на механизацията и др. 
Поетите лични обсщания и възложепите на 
комунистите поръчения се изпълняват в 
срок. 

Активно участвупват в прегледа транспорт- 
ните работници. В Иистнтута по  водеи 
транспорт той протича под наслов „Всеки 
научен работинк - с влогова книжка във 
фопда на седмата петилетка“. Под този 
девиз работят 53 специалисти, от които 23 
са члепове на БКП. Този малък колектив 
ггез 1976 годипа постигна икопомически 
ефект от 4367000 леца при плапирапи 
2100 00. В Параходство БМФ 76 на сто от 
комунистите поеха обещания за личен при: 
нос, а В| на сто имат възложени партийни 
поръчения. От икономии на гориво-смазоч- 
пи и повторно използвани бракувапи ко- 
рабия матернали, стомапепи въжета и дру- 
ге досега са спестени на народното сто- 
пснство 941 хиляди лева. Зиачителен е при- 
носът на комунистите и трудовите колск- 
тиви от Строително техническия флот, къ- 
дето от изменение па технологията на 
драгажните работи в дълбоководния канал 
Хо!, разработените по-рациопални забон за 
драгиране и зъведеннте рационализаторски 
предложения са реализирани над 530 хиля- 
ди лева. В резултат на изпълнените обс- 
щания и поръчения в Автокомбината -- Вар- 
наз увеличен броят на образцовите автоли- 
нин, позишена е сменносита, засили се авго- 
влаковото движение с голямотоварни ремар- 
кета. 

Прегледът на окръжния комитет на БКП 
по проблемите на ефективността и каче- 
ството намери резултатно приложение и в 
някои организации и колективи извъп сфе- 
рата на материалното производство. Те 


ЗА ПОВЕЧЕ И ПО-ЕВТИНО 
ЦАРЕВИЧНО ЗЪРНО 


Селскостопанските работници и спецна- 
листите от промишлено-аграпния комплекс 
„Димитър Благоев“ в Русе със задоволство 
посрещнаха призив-обещанието на труде- 
шите се от селското стопанство в окръга 
в чест на 60-годишнината на Великата ок- 
томврийска социалистическа революция да 
произведат повече и по-евтино царевично 
зърно. 

Под ръководството на партийните, проф- 
съюзните, комсомолските и стопанските ор- 
гани и организации се разгърна активна 
масово-политическа и организаторска рабо- 
та. На среща на партийния и стопанския 
актив всички бяха единодушни, че тазн за- 
дача ще се осъществи най-добре, ако се 


съумяваха до голяма степен да го подчи- 
нят на такива критерии, които най-добре 
съответствуват па тяхната специфична дей- 
ност. В здравните заведения например пое- 
тите задължения са непосредствено свър- 
зани с осповните задачи по здравеопазване- 
то на трудещите се, подобряването на ор- 
ганизацията и качеството на медицинското 
обслужване, квалификацията и етичното 
възпитание на кадрите. В градския наро- 
ден съвет прегледът помогна за повишава- 
пе активността, самоинициативата и твор- 
ческото отношение на комунистите > към 
възложените им задачи. Със своя пример 
в колективите те съдействуват за подо0- 
ряванс > цялостната > дейност на органите 
на съвета. 

В края на миналата година по партийни 
групи и на събрания на първичинте орга- 
низации започнаха отчетите и самоотчсти- 
те на комунистите по поетите обещания 
и възложепите им поръчения. Тази форма 
се валожи като верен измерител на по- 
стигиштите резултати и на ефекта от нз- 
плчените мероприятия. Партийните коми- 
тети и бюрата на партийните организации 
присха оценки за подготовката, организа- 
пита и хода на прегледа, анализнраха 
дсъьуснатите слабости ин нпабелязаха мерки 
за отстраняването им. На отчетно-избор- 
ците партийни събрания също беше на- 
правепа критична равносметка на приноса 
па комунистите в решаването проблемите 
на ефективността и качеството. По тези 
вт проси докладваха секретари на партийни 
комитети и организации, а бюрото на грай- 
ския комитет обсъди оценка за работата 
по организацията на прегледа и резулта- 
тите от него н прие конкретно решение, 
което ще помогне за по-нататъшното по- 
добрявапе па работата. 


Христо РАЙЧЕВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 


приложи опитът на знатния съветски меха- 
низатор, героя на социалистическия труд 
В. Я. Первицки. За целта бе разработена 
и се осъществява разгърната целева про- 
грама. 

През тази година в промишлено-аграр- 
ния комплекс е предвидено да се постнг- 
не по 97 кг среден добив царевица от 
дка. От определените площи за тази кул- 
тура 50 000 хиляди дка са разпределени 
на механизаторите за индивидуално отгле- 
ждане и прибиране, като на всеки меха- 
низатор са зачислени от 900 до 1200 дка. 
Останалите 15 000 дка ще се обработват 
по групов начин. 


В програмата са разработени най-под. 


робино всички агротехнически мероприятия, 
от които зависи да се повишава културата 
на земеделието. В нея е записано под ръ- 
ководството на партийните комитети да се 
разгърне активна > масово-политическа дей- 
ност в партийните, профсъюзните и ком- 
сомолските организации, сред колективите 
на бригадите за комплексна механизация. 


Какво друго е залегнало в програмата? 

Предвидено н вече се изграждат времен- 
ни партийни и комсомолски групи сред ме- 
ханизаторите, дават се поръчения на ко- 
мунистите и комсомолците и се води на 
отчет тяхното изпълнение. Общинските ко- 
митети на БКП изискват всеки месец на 
партийни събрания или в сбирки на пар- 
тийните групи да се отчитат поетите обе- 
щания от механизаторите. Препоръчва се 
във всяка бригада да се изградят полски 
станове на механизираните отряди и цяла- 
та политическа и идеологическа работа да 
се пренесе там. Общинските комитети на 
БКП и първичните организации в брига- 
дите за комплексна механизация ще осн- 
гуряват всеки месец беседи по въпросите 
на икономическата политика на Партията 


УДАРЕНИЕТО -- ВЪРХУ 
НЕРЕШЕНИТЕ ЗАДАЧИ 


Окръжният комитет на БКП в Благосв- 
град обсъди преустройството в дейността 
на професиопалните съюзи. 


Какво е положението? 


С ускореното социално-икономическо раз- 
внтие на окръга настъпиха дълбоки коли- 
чествени и качествени промени в работни- 
ческата класа. Коренно се измепи нейната 
отраслова териториална и професионална 
структура, разшириха се социалните и гра- 
ници, формира се нов отряд в селското 
стопанство -- работници, които все пове- 
че придобиват белезите и чертите на ра- 
ботниците от промишлеността. Нараства 
делът н значението на интелигенцията в 
производството. Тези динамични процеси в 
работническата класа изискват окръжната 
профсъюзна организация като самодейна 
масова организация и важна съставна част 
от системата на социалното управление ус- 
пешно да развива творческата активност 
на работниците, специалистите и служащи- 
те в труда и обществения Живот, да ги 
въвлича по-широко в управлението на про- 
изводството. Окръжният комитет на БКП 
насочва градските, заводските и общински- 
те комитети на Партията и първичните ор- 
ганизации да способствуват профсъюзните 
органи и организации да станат главен 
фактор в разработването на пасрещните 
планове, което води до повишаване актив- 


и други. През август и септември ще се 
паправн оценка за мястото и ролята на 
комунистите при изпълнението на приетата 
програма. Въведената система за водене и 
отчитане на социалистическото съревнова- 
ние ще се допълни със специален раздел 
за морални и материални стимули. Запи- 
сано е още да се изпращат поздравителни 
адреси до отличилите се механизатори и 
техните семейства; да се организират ве- 
чери на механизаторите; комсомолци и пио- 
нери да участвуват в тържествата при връ- 
чване наградите на отличилите се: местни- 
те радиовъзли и вестпик „Благоевско зна- 
ме“ да разкрият специални рубрики, къде- 
то да се популяризират постиженията; да 
се разгърне на по-широк фронт индивиду- 
алната политическа работа сред хората; 
най-отговорните стопански и политически 
дейци от ръководството на ПАК да ста- 
нат приятели на механизираните отряди, 
които произвеждат царевица н други, 


Петко БОДУРКОВ 
сътрудпик за ПАК „Д. Благоев“ -- Русе 


ността на работниците. Заслужава да спо- 
менем, че трудовите колективи в Завода 
за мехапични конструкции и ДТК „Гоце 


Делчев“ -- Благоевград, „Елпром“ -- Пег- 
рич, Завода за столове -- Банско. Аграр- 
но-промишлення комплекс -- Петрич и др. 


разгърнаха масово движение за най-пълно 
разкриване на резервите и тяхното опол- 
зотворяване в производството. 

Нарастват последователите на василко- 
ларовци, които се трудят със собствен ко- 
декс за образцова социалистическа дисци- 
плина. В седем предприятия предстои да 
бъде внедрена Лвовската система за упра- 
вление на качеството. Успешно се разгръ- 
ща движението за научно-техническо твор- 
чество, за рационализаторство и изобрета- 
телство. 

В духа на решенията на Февруарския 
плепум ЦК на БКП и Единадесетия кон- 
грес на Партията профсъюзните органи и 
организации активно съдействуват за ко- 
мунистическото възпитание на работничес- 
ката класа, на трудещите се. Всяка година 
в народните университети и факултети, в 
учебните звена се учат около 24 000 ра- 
ботници, специалисти и служащи, като 
ударенисто се поставя върху икономичес- 
ките знания. Засилиха се грижите за тру- 
довото възпитание и укрепване на дисци- 
плината. Разшири се профсъюзната само- 
дейност и културпо-масовата иницнатива, 
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По-целенасочена и въздействуваща става 
работата по местоживеене. Полезен е опи- 
тът на мина „Пирин“. Там партийното, 
профсъюзното и стопанското ръководство 
периодически организират срещи с миньо- 
рите и техните семейства по местоживее- 
не, където се отчита работата, награжда- 
ват се отличилите се работници, поздра- 
вяват се техните семейства, изнасят се ли- 
тературно-музикални програми. 

Партийното ръководство на профсъюзна- 
та дейност е насочено и за издигане ро- 
лята на производствените съвещания. В го- 
ляма част от предприятията на окръга те 
се утвърждават като действена форма за 
участие на трудещите се в управлението 
на производството. 

На пленума бе направен анализ на не- 
решените задачи. Изтъкнато бе, че има 
стопански органи, които не са преодолели 
формалния подход при разработката на на- 
срещните планове. Недостатъчна е профсъ- 
юзната работа при изготвянето и реализи- 
рането на социалните програми при воде- 
нето и отчитането на социалистическото съ- 
ревиование. Протака се утвърждаването на 
ценни рационализаторски предложения. Не- 
рядко масово-политическата работа е са- 
моцелна. Тя е откъсната от задачите за 
култивиране любов към професията и ви- 
соки естетически изисквания към пронз- 
вежданата продукция, безкомпромисно да 
се воюва срещу безстопанствеността и раз- 
точителството, да се въвежда строг ре- 
жим на икономии. 

Пленумът разгледа организационното съ- 
стояние на профсъюзните органи и орга- 
низации. Посочено бе, че те усъвършенст- 
вуват организационната си дейност и по- 
добряват своя стил и методн на работа. 

Задачите, който поставиха Единадесе- 
тият конгрес на Партията и Юлският пле- 
нум на ЦК на БКП, налагат профсъюзни- 
те органи и организации, ръководните ка- 
дри навреме да долавят настъпващите из- 
менения в колективите, да осъществяват 
индивидуална работа с хората, решително 
да преодоляват ненужната книжнина и па- 
сивната съзерцателност. Задачата сега е 
да се издигне ролята на първичните проф- 
съюзни организации, като те обсъждат ва- 
жни > проблеми на труда, бита н култура- 
та на работниците и служителите, въпроси, 
конто вълнуват колективите. 

Пленумът задължи комунисти на ръко- 
зодча работа в профсъюзните органи да 
засилят грижите си за разгръщането на 
профсъюзната дсмокрация, правилно да се 
регулират взанмсотношенията със стопан- 
ските и държавните органи, да издигат ро- 
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лята на профсъюзните събрания, да следят 
отблизо как се решават полезните мнения 
и предложения на профсъюзните членове. 

След Постановлението на Централния 
комитет на Партията (1972 г.) въпросите 
на партийното ръководство на професно- 
налните съюзи в окръга заеха по-голямо 
място в дейността на партийните комите- 
ти и организацин. На специално съвеща- 
ние с окръжния партиен, държавен, сто- 
пански и обществен актив бяха приети 
конкретни мероприятия. В свон заседания 
бюрото на окръжния комитет на БКП 06- 
съжда различни въпроси от дейността на 
професионалните съюзи. Партийннте ко- 
митети редовно запознават профсъюзните 
органи и кадри с основните проблеми в 
окръга. Градските комитети на БКП в Бла- 
гоевград, Разлог, Гоце Делчев, Сандански 
и Петрич организираха пленуми, на които 
анализираха състочнието и преустройство- 
то в профсъюзите. С по-голяма конкрет- 
ност и целенасоченост се отличава работа- 
та на общинските партийни комитети в 
Цапарево и Първомай, на някои заводски 
комитети на БКП в Благоевград, Разлог, 
Сандански. В много предприятия партий- 
ните бюра и организации полагат постояй- 
ни грижи за повишаване ролята и автори- 
тета на профкомитетите и профорганнза- 
циите, за укрепване на трудовите  колек- 
ТиВи. 


На пленума с голяма острота бе поста- 
вен въпросът за незадоволителното учас- 
тие на ръководните кадри в профсъюзните 
мероприятия. Посочени бяха редица при- 
мери, от които е видно, че ръководни дей- 
ци не са участвували в профсъюзните съ- 
брания. 


Окръжният, градските и общинските пар- 
тийни комитети полагат постоянни грижн 
за подбора и подготовката на кадрите в 
професионалниге съюзи. Сега в окръга ра- 
ботят над 1000 «профсъюзни  активиста, 
като голяма част от тях са с висше и по- 
лувисше образование. Това създава голям 
резерв от кадри из средата на работничес- 
ката класа и селскостопанските работници. 

Пленумът прие решения, в които са кон- 
кретизирани задълженията на бюрото на 
окръжния, градските, общинските н завод- 
ските комнтети на БКП и първичните пар- 
тниини организации, на всички партилня ка- 
дри, от които зависи да се повишава ро- 
лята на окръжната организация на профе- 
сионалните съюзи. 


Борис АНГЕЛОВ 


кореспондент на сп. „Партиен жнвот” 


ТЛАСЪК НАПРЕД 


Стана традиция бюрото на окръжния ко- 
митет на БКЛ в Перник периодически да 
организира срещи със секретарите на пър- 
вичните организации и отговорниците на 
партийните групи. Поредната среща се със- 
тоя в спортната зала „Миньор“. Присъст- 
вуваха над 1800 души. Доклад на тема: 
„Работата и задачите на първичните пар- 
тийни организации за издигане ролята им 
като политически ръководители на трудо- 
вите колективи при изпълнение на плана 
за социално-икономическото развитие на 
окръга през седмата петилетка“ изнесе Бо- 
рис Манов -- първи секретар на окръж- 
ния комитет на Партията. 

В доклада бе подчертано, че в резул- 
тат на постоянните грижи на ръководните 
партийни органи непрекъснато се издига 
авторитетът и ролята на първичните орга- 
низации. През последните години нарасна 
тяхното умение правилно да определят гла- 
вните задачи на производството, да съз- 
дават най-подходяща организация за мо- 
билизиране на трудовите колективи за 
своевременно и качествено изпълнение на 
плановете. 

Много първични организации последова- 
телно упражняват правото си на контрол 
върху дейността на стопанските и адми- 


нистративните ръководства. Те осъществя-” 


ват необходимата координация между тях 
я обществените организации при изпълне- 
нието на задачите. Окръгът преизпълни на- 
срещния си план през шестата > петилстка. 
Добри са постижепията и през първото 
тримесечие на настоящата година. Важен 
дял за хубавите успехи имат партийните 
организации и групи, които с многостран- 
ната си организаторска и политическа ра- 
бота способствуваха за повишаване актив- 
ността и инициативага на комунистите и 
всички трудещи се. Най-високи постиже- 
ния имат първичните организации при за- 
вод „Б. Антов“ -- Брезник, при пети учас- 
тък на рудник „М. Толбухин“, тракторна- 
та бригада в с. Друган, пети участък на 


рудник „Г. Димитров“, смяна „Б“ на 
"ИЦ -- МК „Ленин“, цехът за метални 
конструкции в завод „Електрик“, Докомо- 
тивно депо -- Перник, „Вародобив и ка- 


рнери“ в Земен, в сслата Егълница и Яр- 
ловци, стоманодобивен цех „Стап 250“ н 
„Стан 560“ на МК „Ленин“, Домострон- 
телния комбинат, ИСУ „Заводски строе- 
жи“ и др. 

Има обаче партийни организации, които 
пе са преустронли своята деиност в духа 
на нзискванияга на Единадесетия конгрес 
на Партията и Юлския пленум на ЦК на 
ЪКП. Някои от тях като тези при турби- 
нен цех на Електропроизводство, Ши 
(МУ  автоколони при Автокомбината, нех 
„Ферити“ при Завода за феромагннти, Ле- 
пената фабрика, „Благоустройствени сгрое- 
жи“, окръжно пъгно управление и други 
се занимават в миого случан с маловаж- 
чи въпроси и изпускат основните проблеми 
на производството. 


За подобряване на социалния и качест- 
вения състав на окръжната партийна ор- 
ганизация всяка година се приемат около 
800 нови комунисти, което осигурява по- 
голямо партийно ядро в работническите ко- 
лективи, в селското стопанство, в учреж- 
денията, в училищата и културните инсти- 
тути. Сега над 61 на сто от комунистите 
в окръга са работници. Увеличен е броят 
на комунистите инженери, икономисти и 
др. Съществуват и не малко слабости. В 
някон първични организации не се полагат 
достатъчно усилия за приемането на пове- 
че комунисти из средата на младото поко- 


ление сиециалисти с висше и полувисше 
еора срзвие 
едица партийни организации успешно 


прилагат програмно-целевия и комплексен 
подход при планирането. За повишаване 
активността на комунистите на събранията 
особено полезна форма се оказа изгражда- 
нето на проблемни комисии, конто разра- 
ботват отделни страни от вътрешнопартий- 
ния живот на организациите. 

Утвърди се практиката за самоотчета на 
комунистите и търсене на отговорност на 
партийни члецове, които нарушават пар- 
тийната и държавната дисциплина. 

Много първични организации използват 
различни средства и форми на политичес- 
ко въздействие за активизиране на кому- 
нистите, обществените организации и всич- 
ки трудещи се за ефективно участне в тру- 
дови и обшекствено-политическия живот. 
По-успешно се свързва марксистко-леннн- 
ската теория с актуалните задачи на тру- 
довия колектив. Организират се редица ме- 
роприятия за трудовото възпитание на ра- 
Оботническата класа -- срещи на поколе- 
пията, „състезания по професин, „поемаче 
шефство на новоприети работници и др. 

През годините на седмата петилетка ико- 
номическото развитие на окръга ще бъде 
едно от най-високите в страната. Обемът 
на общата промишлена продукция ще на- 
расне с 66 на сто. През този период ще 
бъдат построени 6 нови машипостроителни, 
химически и текстилни предприятия, ще бъ- 
дат завършени н усвоени мошщшостите на 
първия стап на трите национални > обек- 
ти - МК „Ленин“, Завода за тежко ма- 
шиностроене и ЦЗ „В. Коларов“, ще се ре- 
конструират, модериизират н разширяг по- 
голяма част от осповните заводи. успоред- 
но с това с ускорени темпоце ще се из- 
граждат жилища, общежития, детски заве- 
депия, пътища, улици, благоустрояване на 
селищата и г н. 

Планът “предвижда > селскостопанската 
продукция по съпоставими цечи да се уве- 
личи с 146 на сто. Главното направление 
да бъде животновъдството, като продук- 
цията се увеличи 2 пъти. 

Всичко това поставя “високи иИзисква- 
ния пред окръжната партийна организация. 
Главното внимание на комунистите и вси- 
чки трудещи се трябва да се насочи към 
повишаване ефективността в партинната 
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работа, успешно да се мобилизират те за 
изпълнението на стопанските задачи. Цент- 
рално място в депиостта на първичните 
организации е изпълнението на качестве- 
ните икономически показатели. 

Това може да се > осъщесгвява > ус- 
пешно, когато се съблюдават ленинските 
принципи и норми на партиен живот, ко- 
гато постоянно се усъвършенствуват сти- 
лът и методите на работа на партинните 
и стопанските дейци, когато се извършва 
правилен подбор, разпределение и подго- 
товка на кадрите, когато се подобрява ин- 
дивидуалната работа с хората, когато се 
създава здрав  социално-психологически 
климат в трудовите колективи и пр. 

На срещата секретари на заводски пар- 
тийни комитети, па първични организации 
и отговорници на партийните групи разка- 


заха за редица ннициативи, които са поде- 
ти по места за разгръщането на творчес- 
ката инициатива на трудовите колектизи, 
за да се изпълнят отговорните задачи, кои- 
то поставя Партията. Особено място бе от- 
делено на организирания разговор в ок- 
ръжната партийна организация „Всеки ко- 
мунист с личен принос в борбата за ви- 
сока ефективност и качество“. 

За активна работа бяха наградени с ор- 
дени, екскурзии в СССР, значка „Първенец 
на шестата петилетка“, с часовници и про- 
изведения на др. Т. Живков 190 секретари 
на първични организации, 11 председатели 
на ревизионни комнсии и 40 отговорници 
на партийни групи. 


Милко МЛАДЕНОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 


ЯДРО НА ТРУДОВИЯ КОЛЕКТИВ 


Окръжният комитет на БКП в Русе ор- 
ганизира съвещание с партийния актив, на 
което бе обсъдено състоянието на партий- 
но-организационната дейност. 

В доклада, изиесен от Николай Цонев, 
секретар на окръжния комитет на Партия- 
та, беше направена оценка на работата за 
по-нататъшното издигане ролята на пър- 
вичните организации като ръководни по- 
литически ядра на трудовите > колективи. 
Стана ясно, че сега партийните органи по- 
системно и целенасочено работят за изди- 
гане равнището на своята организаторска, 
масово-политическа и идеино-възпитател- 
на дейност. Утвърждава се новият подход 
за социално-икопомическото развитие на 
трудовите колективи. Под ръководство на 
партийните организации в > матерналното 
производство трудовите колективи осъще- 
ствяват различни инициативи, насочени към 
повишаване ефективността на производст- 
вото. Комунистите са в челинте редици на 
борбата за най-пълното натоварване на 
производствените мощности, за подобрява- 
не качеството на продукцнята, за разкрн- 
ване и оползотворяване на резервите, за 
пестеливо изразходване па суровините, ма- 
териалите, горивата и енергията. 


В първичните партийни организации е 
създадена творческа обстановка. По-голя- 
мо внимание се отделя за изучаването, 
обобщаването и внедряването иа положи- 
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телния опит. По-системно се работи за раз- 
гръщане на вътрешнопартийната демокра- 
ция, за издигане нивото на събранията, за 
повишаване активността на комунистите. 

В партийната работа се утвърждават ефи- 
касии форми и средства за организационна 
и политическа дейност като: характеристи- 
ките на първичните организации, самоотче- 
та на комуниста, картотекирането на ре- 
шенията и др. Засилва се контролът и взи- 
скателността към адмипистративните и сто- 
панските кадри, за да израстват като по- 
литически дейци. 

Особено винмание се отделя за подобря- 
ване на партийното ядро в решаващите 
участъци на материалното производство. 
От повоприетите комунисти през 1976 го- 
дина 60,5 на сто са работници. Увеличава 
се относителният дял на жените. 

На съвещанието особено внимание бе от- 
делено и на допуснатите слабости. Редица 
първични организации не умеят да свър- 
зват своята дсеиност с изпълнението на ка- 
чествените показатели. Недостатъчно гри- 
жи се полагат за повишаване на сменност- 
та па работа за издигане техническото рав- 
нище на производството. В други органи- 
зации не е създадена атмосфера па непри- 
микримост към слабостите и недостатъцнте. 


Борислав ГЕОРГИЕВ 


коресисндент на сп. „Партнен живот“ 
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ПРЕД ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ 
СЪБРАНИЯ В ПАРТИЯТА 


„ тоНШНОТО сЪБРАННЕ - 
„В СТРАТЕГИЧЕСКИЯ КУРС 


Разработката, която „Партиен живот“ предлага на кадрите и ко- 
мунистите, съдържа разсъждения, изплечени от решенията на Еди 
надесетия конгрес, на Юлския пленум, от речите и докладите на 
др. Тодор Живков и от житота. Всички те са устремени към една 
цел -- в навсчсркото на предстоящия разговор в партийните орга- 
низации да заредят с мисъл и страст хилядния отряд от комунис- 
ти, превърнали партийния дълг в собствена съдба. 

Отделните раздели от комплексната разработка са дело на ко- 
лектив в състав: ПЕТКО РУСЕВ, НИКОЛАЙ ИВАНОВ, ГЕОРГИ БА- 
БУРСКИ, ХРИСТИНА АНГЕЛОВА, ДИМИТЪР АНАНИЕВ И КОН- 
СТАНТИН ДИЛЧЕВ, 


7 Като се имат предвид решенията па Единадесетия копгрес и па 
Юлския пленум и опита на Партията, естествено е тази годнна с мно- 
го по-голямо внимание да бъде разгледан въпросът за качсството и 
ефективкостта в хейността на партийната организация. Към тази стра- 
тегическа задача би следвало да сс подходи от две основни положе- 
ция: 

-- Качеството н сфективността да пронизва целия цикъл па орга- 
низацията на отчетно-изборкото събрание -- от неговата > подготовка, 
провеждане и вземане на решения. 


- През целия този процес качеството и сфективността в работата 
на първичните организации да се разглеждат като пример, като обра- 
зец за качеството и ефективността във всички обществени области, | 


По първото основно положение. 

Стилът па Цептралния комитст, който певедпъж е бил ясно рез- 
лизирал от др. Тодор Живков в подготовката и провеждането па пле- 
нуми и конгреси на Партията, на важни партийни съвещания, учи: за 
да се постигне по-голяма ефективност, следва много добре да се овла- 
дее изкуството да се отделят нерешсните проблеми и върху тях да се 
съсредоточат усилията на цялата систсма от фактори, 0т които зави- 
си тяхното правилно разрешаване. Още повече че и практиката на пар- 
тийни "организации и комитсти недвусмислено показа преимуществата 
на тоя подход. Имаме предвид пленума на Сливенския окръжен коми- 
тет на Партията, който обсъди въпроси 34 издигане авторитета на пар- 
тийната организация, Направо можем да! кажем, че положителният ре- 
зултат, който се получи там, е плод пе па общи разсъждения, а на съ- 


средоточаването на вниманието върху нерешените задачи. Това може 
да се каже и за положителния опит и на градския комитет на Партията 
в Пловдив. 

Защото, който приказва за всичко, той нищо не казва. Именно 
оттук се раждат и формализмът, и безплодието. Да се наме- 
рят главните звена от веригата -- такава е повелята на времето. 
Те могат да бъдат две, три, четири. Важното е след анализа, след раз- 
мисъла, след обобщенията да се определят те в конкретното място -- 
в селското стопанство, в строителството, в културата, в промишленост- 
та, в учреждението. Без да се отговори на това изискване на Едина- 
десетия конгрес и на Юлския пленум, няма да се постигнат целите, 
които Партията поставя сега. 

Но ин това не е достатъчно. Отделят се основните цели. Да се про- 
учат те е само начало. Решаващото е друго -- да се потърси и на- 
мери специфичният принос на отделните органи и организации -- на 
администрацията, на профсъюзите, на Комсомола, на Отечествения 
фронт и пр. По тоя път ще видим дали целият оркестър от общест- 
вени организации е действувал в една посока, Като всяка е свирелая 
на своите ноти. По тоя път ще разкрием има ли единство между идео- 
логическата и организационната работа, правилно разграничаване и 
координиране на функциите. Ще постигнем проблемно-функционално 
изясняване на нещата. 

Този подход в много отношения е жива раздяла с ведомствения 
маниер -- раздел за икономическата, за идеологическата, за органи- 
зационната дейност и пр. Обратно -- сега ще имаме важни въпроси 
и показване кой, как, кога и какво прави за тяхното осъществяване. 
По този начин ще се занимаваме не само с целите и проблемите, но 
и със стила на всички, които отговарят за тях. 

Колкото и да е трудно, правилно е тази задача да бъде решена, 
ако искаме да имаме по-съвършен подход при подготовката и провеж- 
дането на отчетните събрания. Той ще издигне равнището на отчета и 
изводите от извършеното досега, което неминуемо ще увеличи полза- 
та от тях, ще създаде по-добри условия за разгръщане на партийния 
демократизъм. Щом ще има конкретни цели и конкретен анализ кой 
какво е допринесъл за успеха на делото, кой как отговаря за себе си, 
за своята работа, то интересът към анализите, към оценките ще бъде 
по-голям. А там където има по-голям интерес, то и активността на ко- 
мунистите неминуемо расте. А това означава, че определянето на це- 
лите и заслугите на всеки за тяхното достигане ще бъде повод за раз- 
мисъл, за отговорност за извършената работа. 

Другарят Т. Живков ни предупреди да водим борба против „шап- 
ките“. Казано на народен език, това е борба против общите постанов- 
ки, против външното противопоставяне на положителни и отрицател и 
примери. Известен шаблон, от който нищо не се е получило в родил- 
ния дом. Ще правим анализ. Ще определяме целите. Ще търсим мя- 
стото на всеки фактор. Ще правим критика и самокритика и пр. Но 
ако искаме да има умпожаване на резултата, цялата тая дейност след- 
ва да бъде очистена от излишното сладко или горчиво приказване, а 
да се отиде към голяма простота и яснота. Да се каже просто и яс- 
но кой за какво е бил отговорен и какво е свършил. Сторим ли то- 
ва - подготовката и провеждансто на годишното събрание ще бъде 
на необходимото равнище. 


По-нататък. 
Комунистите не са черногледи мисдители. Те са оптимисти. От- 


кровени и самокритични оптимисти. Отделянето на пнерсшените задачи 
не означава само критика и самокритика. Прилагането на критичния 
анализ не бива да се покрива само с критиката към недостатъците. 
Тъкмо обратното -- най-пълно обобщаване на положителния ОПИТ. 
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справедлива оценка за всички, които са допринесли за неговото сът- 
воряване! Този момент в подготовката и в изготвянето на доклада, в 
протичането на събранието заслужава да заеме почетно място. 

В заключение: за да се осъществи замисълът на Единадесетия кон- 
грес и на Юлския пленум, е наложително да се освободим от досегаш- 
ния ведомствен маниер. Партийната работа е единна система, От нея 
за всеки даден момент в конкретните условия именно следва да се виж- 
дат решаващите страни, да се съсредоточават към тях усилията на 
комунистите. Ето кое е сигурна предпоставка за по-висока ефективност 
от отчетното събрание. 


« « ж 


Ефективността има смисъл, когато тя непрестанно се натрупва, ум- 
ножава се. Когато нашата работа допринася за победата на тая идея. 
Ето защо на тазгодишните отчетно-изборни събрания проблемът за ум- 
ножаващия се ефект ще заеме централното си място. 

Но какво означава на практика да се постигне тоя връх? 

Преди всичко да се оценява делът на субективния фактор. Да се 
постави на обсъждане онова, което са извършили партийното бюро и 
организация, хората. Какви форми и методи на работа са използвани. 
Да се каже определено: даденият резултат плод ли е на ръководна- 
та и организаторската роля на партийното бюро и организация или 
не е. В каква степен. Кое е положителното и кое не е. 

Като се стъпи на тая начална позиция, вече следва да се търси 
растящият ефект във всички области на живота - в икономиката, в 
културата, във възпитанието и пр. Възможни са много варианти, но 
ще се задоволим да посочим само два. 

Първият. Даваме оценка за постигнатото тая година. Прилагаме 
сравнителния метод и търсим съотношението с миналата година. Ако 
сме имали дадени постижения, запазили сме ги, увеличили сме ги или 
сме дръпнали назад. В тая светлина вече ще открием принос на идео- 
логическата, на организационната дейност и пр. А това означава да 
вчикнем в компетентността на партийното бюро, на неговите членове, 
за да получим най-верния отговор. Наши наблюдения показват, че ре- 
шаването на тая задача е много трудно. Защото съпоставката не е са- 
мо фон, но тя ни помага да разкрием характера на измененията -- 
върви ли се напред или не. И друго - да разкрнем същината на тоя 
процес. Примерно полученият прогрес е ли дело на партийно-полити- 
чески средства или не е. По този начин действително ще направим 
смели стъпки да превърнем ефективността в основен предмет на пар- 
тиен анализ, обобщения и изводи, ще създаваме резпни условия за 
нейния растеж. 

Вторият. Сравнителният метод (разбира се, както вече посочихме, 
при наличието на комплексен и целеви подход) има и други измере- 
ния. Ще си послужим с гр. София. Известно е, че в столицата се раз- 
гърнаха широки инициативи за внедряването на Двовската система. 
Тя има голямо значение за развитие на производителните сили, за по- 
вишаване качеството на продукцията. Освен анализа къде сме били 
миналата година, па кое стъпало сме сега би трябвало да се отиде 
по-нататък. Открояват се характерните страни на Лвовската система, 
нейната същина. Тогава се извършва н съпоставката -- партийно-по- 
литическите средства, идеологическата работа насочени ли са към дей- 
ствително осъществяване на Лвовската система или не. Водят ли те 
до разкриване на нейното съдържание и до творческото й внедряване. 
На тази основа вече да измерваме растежа па ефекта. Иначе ще по- 
беждава формализмът. Защото е възможен успех, без той напълно да 
отразява или съдържа в себе си същността на идеята, на явленисто. 


Този елемент никак не е за подценяване. Да се аргументираме по-ло- 
бре. Напоследък се забелязва широко организиране на научно-теоре- 
тични конференции. Безспорно от тях полза има. Последните години 
те са на по-висока степен в сравненне с миналото. Външно и реал“о 
съществуват годобрения. Но когато се махне външната обвивка, „шап- 
ката“, се вижда, че това не са научно-теоретични конференции, а обик- 
новени съвещания с докладчици, с изказващи се и т. н. Полученият 
ефект, макар че е полезен, не отговаря на предназначението си, на 
природата, на мястото си в партийното ръководсгво и дейност. 

Тази година след огромната работа, която беше извършена за 
изпълнението решенията на Единадесетия конгрес и на Юлския пле- 
нум, са налице много по-добри предпоставки партийните бюра да от- 
говарят на тия изисквания на времето. 


# ж ж 


Утвърждаването на положителния опит, на оптимистичната тенден- 
ция, които красят нашето движение към комунизма, е процес, изпълп- 
нен със сблъсъци. Умкожаването на сфекта идва от правилното и на- 
временкото оправяке на сблъсъците. Докладът на партийното бюро, 
ако искаме да даде резултати, следза да превърне тоя проблем в сър- 
цевина на анализа и самоанализа, на конкретното творчество. Никак- 
во натрупване на ефективнсстта не може да се очаква там, където 
смсло, с април:-ки размах и юлска непримиркмост не се разкриват но- 
ситслите на отрицстелните яглсния, не се установява ред и законност, 
принцгпкост, къд-то лснинските принципи и порми. на паргиен живот 
не тържествуват. И | 

В досегашната практика независимо от постиженията в доклади- 
те и разкскганеята продължават да се срещат изразите „все още има 
другари, който...“, „имаме случаи на нарушения на дисциплината...“ 
и пр. Такъв подход не дава никакъв резултат, защото не се разбира 
кои са „тиня другари“ и се установява уравниловка, в която честният, 
работливият и рушителят на дисциплината, героят на безстопапстве- 
ността се поставят един до друг, без ясно и поименно да се разгранч- 
чат. Сега, след Юли 1976 г., тази слабост не е правилно да се допус- 
ка. Конкретност, лична отговорност, назоваване на фактите с истинскя- 
те им имсна - ето кое ще допринссе по-добрите резултати, ще поз- 
воли те да се освободят от дразнещите и задържащите фактори, да ге 
набеслежат реални мерки за тяхното увеличаване. Защото там където 
пътят е чист илн павреме се разчнства, по-уверено и по-спокойно се 
стъпаа, го-вдъхновено се върви към набелязаната цел. 


# |, « 


Полготовката па събранието следва да завърши с решения за уве- 
личаване на сфсктивността от партийната работа. Главното в резолю- 
цията е да се очсртаят целите, нерешените проблеми и да се обвър- 
Же така дслът на всски орган и организация, щото успехите да бъдат 
по-голсми. Решенията на годишното събранне да бъдат ръковедно яз- 
чало за постоянна и системна дейност за повишаване качеството и 
сфективпостта на партийната работа в областта на икономиката, идео- 
логията и срганизацията, за да се разширяват връзките на Партията 
с масите. За да расте партийната организация като ръководно поли- 
тическо ядро и първообраз на бъдещото състояние па социалистичес- 
кия колектив. Именно в тази насока е пеобходимо помощта на окръж- 
ните, градските, районните, заводските и общинските комитети да бъ- 
де много по-ефикасна. и крикретна. Тяхно задължение е да помогнат 
за реалистична и трезва оценка за дейността на секретаря, на члено- 
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вете на партийното бюро, да се ивЛига и утвърждава техният автори- 
тет като апостоли на Партията. Не може да се счита, че подготовка: 
та на годишното събрание е на висота, ако не бъде решена тази за- 
дача. Партийната дейност е работа с хора. Тогава оценъчната колек- 
тивна мисъл трябва да даде отговор - със своя стил, морал, поведе- 
ние. напици и пр. ръководните кадри ни партийните членове изпълнили 
ли са своя дълг, за да расте авторитетът и името на партийния ко- 
лектив. Ако колективната оценка не се свърже и не бъде проникната 
от личната отговоркост, равнището на качеството на годишното събра- 
ние ще спадне. 

По второто ссновно положение. 

И тука има няколко момента, които заслужават да Съдат поста- 
вени на първа позиция. 


з ж в 


Ефективността да се измерва чрез социалкото отражение от рсше- 
нията и дейността на партийната организация. Разбира се, най-добре 
ще бъде, ако н сега се приложи системният анализ. Ако се отдслят 
основните становища на партийната организация го актуални и наз- 
релп въпроси. Сто защо ще повторим отново, когато ще насочваме сце- 
нъчната мисъл, критичния и самокрнтичния анализ върху отражение- 
то на партийно-организационпата дейност сред масите, пак ще трябва 
да отидем към главните звспа от веригата. 


Всички знаем постаковката, която лр. Тодор Живков даде на Ве- 
ликотърновското съвещание за партийната срганизация като първоо- 
раз на бъдещото състояние на колектива. Добре! Сега ще измерваме 
качеството и ефективността с извършсната работа в тоза отношение 
и как през следвгщите години ще ги псвишаваме. Този размисъл и 
тези изводи са призваки да ги направят партийното бюро и организа- 
ция за себе си. Този размисъл е призван да отговори: 


-- По сткл партийното бюро било ли с образсц на лснински стил 
за стопакскитс органи, за про фсъкзите, за Комсомола, за Огсчсстзе- 
ния фронт и гр. Колективнсстта, личната отгогорност, компетентност- 
та, планирането, организацията и пров:рката на изпълпсиието, борба- 
та против книжността, мудността, заседателщината били ли са на та- 
кова равиище, та да са служили за пример, за орисигир, да се пре- 
„несат в иялата система па угразлепие в сслото, бригглата, цеха, обек- 
та и пр. За да побеждава в тях духът иа Юлския плснум. Тук ефектив- 
ността ще се измерва и с обстоятелстрото как самото партий"о бюро 
се е преустройвало в юлската температура, как сстанллите органи и 
организации Са измсияли сгоя стил в това от:ошение. Сега този ана- 
лиз придобива изключително голямо значение. Иначе слелващата го- 
дина трудно ще очакваме измепспие, усъвършенствуване на формиге 
н средствата, 


При тази постановка вече се налага да се вили ролята на партий- 
ния контрол през годината. Главиото е не да се посочва колко загь- 
дания са проведени, колко доклада и информашии са изслушани, а 
стилът на работа бил лн е център на партиен контрол. Още по важ- 
но -- след кситрола ьастъпвала ли е промяна в положението или е 
продължавано да се работи по старсму. Контролът н ефсктивностга 
от него -- ето я важната тсма на годишното събрание. В прогизън 
случай ще си поприказваме, ще се посъвстваме, ще ни послекие, чо 
трайнн бразди в партийния живот няма да останат. 

- По вътрешни взаимоотношения, по. другапство, овзаимопомоцц, 
честност, по чувство към новото, по бррбад прозив безстопанствснокст- 
за, консерватизма, лошата дисциплина и пр. комуписгите служили ли 
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са за пример на безпартинните, спомагали ли са да се формират тия 
качества в целия колектив. 

Този въпрос има огромно идеологическо и организационно значе- 
ние. Казано по-свободно, той има две в органическо единство страни: 
засяга самата партийна организация, нейното вътрешно състояние и 
мерките за неговото подобряване; засяга пряко връзките на Партията 
с масите и тяхното мобилизиране за изпълнение на партийните реше- 
ния и възпитанието им в духа на комунистическите добродетели. Каче- 
ството и ефективността от партийно-организационната дейност сред ма- 
сите е огледало на качеството и ефективността в направляването на 
вътрешнопартийните процеси, поддържането им вннаги на висотата на 
примера, на първообраза. На този въпрос годишното събрание също 
следва да даде отговор. Вярно е, че разговорът ще засегне повече хо- 
ра, възможно е всички партийни членове. Но този факт не бива да се 
разглежда като препятствие, а като повод да поговорим сериозно за 
комуниста като вожд на масите, за партийната организация като не- 
гов възпитател. По такъв начин ще реализираме и задачата -- всеки 
отговаря за всички и всички за всеки. Ще оценим как се осъществя- 
ва индивидуалният подход. Не е необходимо да се доказва голямото зна- 
чение на тоя вътрешнопартиен разбор. Обаче е наложително да се 
подчертае, че той в една или друга степен се подценява или поставя 
формално, бегло. 

Ефективността от отчетно-изборното събрание ще намалее много, 
ако то не стане средище на оживени разисквания за отговорността на 
комуниста пред Партията и народа и отговорността на партийното бю- 
ро ни организация за дейността и поведението на партнеца. 


Висша форма на вътрешно -. 
партниката демокрация 


Събранията изслушват, обсъждат и приемат отчети за целогодиш- 
ната работа на колсктивния ръководен орган между събранията -- 
партийното бюро - за това, как е мобилизирало комунистите, а чрез 
тях и трудещите се за претворяване на партийната политика в дела. 
Бюрото излиза и на мссечните събрания с отчети за изпълнението на 
една или друга задача, но на годишното събрание то дава цялостен 
и всеобхватен отчет за своята работа пред комунистите. И те (кому- 
нистите) произнасят колективна принципиална оценка за дейността на 
органа, който по силата на дадените му от тях правомощия е заемал 
ръководна роля в живота на организацията. 

Или на годишните събрания отчетността като важна проява на 
вътрешнопартийната демокрация намира своя. висша (в съответните 
рамки) реализация. 


Кой пред кого се отчита? Отговорът е бсзспорен -- партийното 
бюро се отчита пред организацията, изборният орган се отчита пред 
тези, които са го избрали! 

Но за какво се отчита то -- за своята дейност, за работата на 
комунистите или за резултатите от едногодишната дейност на колек- 
тнва, чието политическо ядро е първичната партийна органнзация? 

В миналогодишините отчети на редица бюра прсобладават данни и 
оценки за производствените резултати на колектива (предприятието), 
за реализацията на стопанските показатели и пр. Вярно е, че в осно- 
вата на практическите резултати на всеки колсктив като правило ле- 


я 


жи политическата и организаторската, мобилизиращата и вдъхновява- 
щата дейност на партийната организация, но Вярно е и другото, че не 
всички положителни и отрицателни резултати са пряко следствие на 
партийно въздействие. | 

Може ли партийното бюро да сведе отчета единствено до ролята 
на първичната организация в колектива? И кое произтича от вътреш- 
нопартийната пемокрация - бюрото да отчита рабогата на първична- 
та организация или то да отчита своята работа пред най-висшия фо- 
рум? Законите на вътрешнопартийната демокрация изискват тези, на 
които е гласувано доверие и е повсрено ръководството на партийните 
дела за определен период от време, те да отчитат своята работа 
пред комунистите, които са ги избрали. 

Има мнения, че ако се отчита предимно работзта нъ партийното 
бюро, ще се понижи ролята на събранието като висш орган. В съоб- 
ражднията има известна логичност, по не и абсолютча вярност. Защо? 
Първо, годишното събрание не се изчерпва с отчста на партийното 
бюро. По него се пронзнасят всички комунисти, но заедно с това ор- 
ганизацията колективно утвърждава насоките на своята дейност през 
следващия псриод, избира ръководеп орган и т. н. И второ, „зави- 
си как бюрото се отчита. Задълбочен анализ за своята дейност то не 
може да направи, ако не проследи по-значителните зъбития в колек- 
тива, пгедизвиканн в него от инициативите на комунистите за изпъл- 
нение на взетите решения и възложените поръчения. Но при този ана- 
лиз ще се откроява неговата, на ръководния орган роля за своевремен- 
ното откриване, подкрепа и развитие на инициативите, за творчески 
полходл при организацията и изпълнението на решенията. От някон до- 
клади на отчетно-изборни събрания не стаза ясно каква е била роля- 
та на п.ртийното бюро в живота на организацията, а чрез нея и в 
колектива. Нагример в цял раздел за гартийно-организационна рабо- 
та на отчетен доклад нито всднъж не се цитира бюрото отделно, а са- 
мо в комбинация с партийната организация. 

Отчетният доклад анализира ролята на партийното бюро в реша- 
ването на проблема, в разгръщането на инициативата, почина и пр. 
Не може бюрото да остава в сянка или да се отъждествява с партий- 
ната организация -- положителните и отрицателните страни в негова- 
та работа трябва да пронизват целия доклад. да изпъкват на преден 
план при осветляване на тяхното отражение в живота на организация- 
та и от нея в колектива. Без това събранието не може да даде прин- 
ципиална оценка за работата на бюрото. Оценката, която изборният 
орган получава за своята дейност, е един от най-важните > моменти 
па събранието. На него се спира Л. И. Брежнев на ХХУ конгрес ча 
КИСС. В хода на отчетно-изборната кампания -- посочва той -- „ко- 
мунистите далоха принцигна оценка за работата на изборните партий- 
ни сргани...“! Расвивайки тази мисъл, по-пататък Л. И. Брежнев по- 
сочва, че отчстите на изборните пагтийни органи пред комунистите все 
повече прерастват в отчети пред труд. щите се.2 

Налага се изпсдът, че докладът па годишното събрание е полити- 
чески докумеит, с които изборното партийно ръководство се отчига 
пряко пред комунистите и непряко пред целия колектив за това, как 
е работило за изпълнение решенията на Х| конгрес на Партията, на 
Юлския пленум на ЦК га БКП. на висшестоящите органи, включител- 
но и за сголте со(ствени решсиия. 

По ведипга иенгква и другият гътгос -- на годишното събрание 
само гартигното Сюро ли се отчита? Като обсъжда отчета на бюрото 


ГЛ. И. Брежнев. Отчет на ЦК па КПСС пред ХХУ конгрес и предстоящите за- 
дачи на Партията във вътрешната н вънишата политика, С., 1976, с. 91. 
2 Цак зам. 


и се произнася по него, заедно с товй: комунистът не трябва ли да от- 
чете пред организацията, а чрез нея и пред цялата партия как той е 
изпълнявал своя личен дълг за претворяване решенията и поръчения- 
та в обгега на своята отговорност? 

Партийпото бюро осъществява ръководство па колектива с и чрез 
комунистите. Затова докладът освеп самоотчет на бюрото съдържа ана- 
лиз н оценка па личния принос на комунистите за колекгивно взетите 
решения. 

Тук стигаме до принципиалния. въпрос за колективността в Пар-. 
тията. 

В. И. Ленин посочи едпо от пай-важните изисквания към. колек- 
тивкостта -- всички партийни членове на равни начала и без всякак- 
во изключснисе да участвуват в прксмансто й провсждансто на цялосг- 
ната партийна политика. | 

Презедепо на сзика на > съпременните задачи, това означава, че 
всеки комунист в някаква стелен е отговорен пред всички. комунисти 
за реализирането па всички решения и поръчения. 

Никой не може да освободи от отговорност опрелеления с реше- 
нието персонален отгопорник. Но това не означава. че с позоваването 
на отгосорника е снета отговорността от останалите комунисти; В от- 
четен доклад четем: „Тук се разкрива една слабост на членовете на 
партийната организация, а именно - липсата на чувство за колектив- 
на отговорност, за това. че всеки комунист отговаря за всички и за 
всичко и той пяма право да бъде безучастси към задапите, които ре- 
шават другнте. От него се иска с ум и сърше. опит н умение, с дру- 
гарско чугство и изискване да участвува и помага за успешно излъл- 
нение на задачите, стоящи пред организацияга, за издигане нейната 
роля като ръководител па колектива.“ 

В борбата за решителен поврат към писоко качество и сфектив- 
ност в най-пълна степен сега се проявява колективиоктта: не сама при 
вземането на решения. но и в изпълнението на задачите. Организации- 
те приемат рсшения, определят отделни отговоршищци, но всички кому- 
нисти начело с партийните бюра носят отговорност за претворяване 
на всяка задача. Не може да се разгърне всепаролна борба със сла- 
бостите и недостатъците, ако пе се воюва колскгивно на дсло! Както 

посочи др. Т. Живков на Юлския пленум -- „Нашите всеобщи и вссе- 
. кидневни сблъсъци с. малката правда ние трябва ла превърнем в един 
голям сСлъсък, в едно решителпо настъпление, в една обща наша ко- 
мунистическа непримиримост“ 1, 

Да резюмираме казакото дотук: партийното бюро излиза с от- 
чет за своята цялостпа работа пред висшия орган -- партийното съб- 
ренге. Тога е отличитслна черта на отчетния доклад и тя ясно се про- 
явява в него. Наред с това, без да „прехвърля топката“, то анализира-и 
прикоса на ксмунистите в реализацията на колектипно взстите реше- 
ния. Този подход в отчетчосгта стимулира самокритичния дух у всеки 
за своята работа и свся дял в общите резултати. А в хола па разис- 
кванията предпазва от двете срещани крайности - критика само вър- 
ху бюрото или самоотчети за своята (или на отделните бригади) ра- 
бота, без отиошение към отчета па бюрото. Така на дело се осъщест- 
вява вътрешнопартнината демокрация като диалектическо единство на 
права и отгозорност -- критично отношсиие към сдни или други стра- 
ни от работата на бюрото, съпроводсни с комунистическа самооценка 
на личния принос в рс шаването на задачите. 

От съществепо значение за издигане ролята на събранието като 
висш колективен орган с пълноценното участие на ръководниге кадри. 
В този смисъл годишните сибрания са важна форма за осъществяване 


3 


1 В. „Работийческо дело“, бр. 208 от 26 юлн 1976 г. Бари 
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на жива връзка с комунистите, за дълбоко проникване в същността 
на въпросите, които ги вълнуват. 

Участнето на ръководителите комунисти е важсн политически и 
психологически момент в събранието. Те с компетентни познания за це- 
лите и задачите на колектива, съответно на партийната организа- 
ция, са способни да дадат вярна оценка и още по-важно -- ясна ори- 
еитация на усилията през следващата година. Съединяването на общч- 
те сили, грижи и отговорност, което се постига на събранието, прни- 
дава. огромен морален авторитет на оргачизацията. Високомерната по- 
зиция към колективния форум, стремежът да се застане над колекти- 
ва, Да се диктува неговата воля с категорични оценки и указания не 
е правилно и полезно. На събранието всички комунисти са равни ин. 
равностойни. Комунистът, административно-стопански ръководител, из- 
разява свое отношение към оцепките, изводите и идсите в доклада на 
бюрото. Особено значение има въпросът кога и в каква форма ще го 
изрази. Главното е отношението, позицията на ръководния комунист да 
не скове свободата на колективната мисъл, на колективната оценка и 
воля, а да даде своя принос за тяхното развитие. 

Конкретни предписания няма, но едно е безспорно -- разгръщане- 
то па вътрешнопартийната демокрация, на творческата делова атмос- 
фера на събранието не е стихиен процес. А това озиачава усилията за 
подготовката на събранието да не се ограничават само до отчетпия 
доклад, а своевременно да се предвидят всички задържащи фактори 
и средства за тяхното преодоляване, да се създадат условия събрание- 
то в максимална степен да се издигне до равнището на висша проя- 
ва на вътрешнопартийната демокрация. : 


2 » » 


Годвшното събрание е форма за пълно проявленис на самоуправ- 
ленисто в първичната организация. Има значителни основания, пър- 
во, да говорим за „самоуправление на комунистите“ и второ, да 
анализираме как годишното събранис става форма за неговото пълно 
осъществяване. 

На отчетно-изборното събрание комунистите дават принципна оцен- 
ка за работата на избрания от тях партиеп орган. Като правило това 
е съпроводено с мнения, гредложения за подсбряването на работата, 
с препоръки към новото партийно бюро и пр. Материалите на всяко 
отчетно-изборно събрание показват, че мнозинството от изказващите 
се предлагат идеи за подобряване на работата. Нагледно това се виж- 
да от справките за поставените въпроси и направспите предложсиия. 
Тези документи са доказателство за пеизчерпаемите възможности на 
годишното събранке за пълно осъщсствяване на дело самоуправление- 
то на комунистите. Отчитащият се орган или отдслни комунисти, към 
които са адресирани въпросите, още на самото събрание се произнасят 
по тях. Това не освобождава новоизбраното бюро в съответна форма 
през цялата година рсгулярко да отчита и изпълненисто на критични- 
те бележки и предложения. 

Целесъобразно е в хода на подготовката па отчетпото събрание 
да се прегледат протоколите от всички събрания след годишиното и да 
се оцени в каква степеп са реализирани вписаните бележки и предло- 
жепия. Едно от важните направления за осъществяване самоуправ- 
лението на дело изисква всички предложения да се осмислят, ра- 
ционалните да се решават докрай, а комунистите да се ниформират 
за съдбата на техните бслежки и препоръки. 

На следващо място - значението на отчетно-изборното събрапяе 
за развитието на самоуправлението на комунистите сс изразява в то- 
ва, че те приемат резолюции, в които „опредслят главнитс пасоки па 
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работа през следващня период. Тези документи утвърждават не само 
перспективите в работата на партийната организация, но дават голя- 
мо отражение и върху дейността на стопанското и административното 
ръководство, на масовите организации, на целия колектив. А това е 
важна проява на самоуправлението на комунистите -- пряко да раз- 
работват насоките за развитието на организацията, да посочват поли- 
тическите задачи на стопанските органи, на масовите организации и 
на избраното бюро. 

Но най-важно проявление на самоуправлението е изборът на 
партийно бюро, което между събранията е колективен ръководител. 

Когато комисията за предложение на нов орган направлява този 
процес, следва да се ръководи от изискването неговият състав да от- 
разява социалния състав на организацията и като колектив да бъде 
компетентно ръководство, способно да решава нарастващите по обем 
и сложност нови задачи. Направляването привежда в действие изисква- 
нията за приемственост и обновление. 

Обосновката на кандидатурите, косто е много важно, дискусиите 
по тях, неограниченото право за отводи, тайното гласуване и всички 
останали организационни процедури на избора на бюро осигуряват пъл- 
но проявление на демократизма чрез самоуправлението на комунистите. 

Изниква въпросът - има ли право избраната от събранието ко- 
мисия по предложенията за състава на бюрото да коригира изцяло 
или отчасти проекта, който й се предоставя, н ако тя го коригира, трябва 
ли да се обоснове? Има ли тя обективна възможност за времето, с 
което разполага, да формира свое становище -- или е формален из- 
разител на чужда воля? Това са важни въпроси, пряко свързани с осъ- 
ществяване самоуправлението на дело. Комисията е орган на събра- 
нието. Тя излиза със собствено становище и го обосновава. Следова: 
телно има всички права да внася всякакви корекции в началния проект. 

Възможностите на отчетно-изборните събрания за развитие само- 
управлението на комунистите, ако те бъдат изцяло използвани, ще раз- 
гънат демократизма и колективността в организациите -- необходи- 
ми условия за научността на партийната работа и ръководство... 


Новият подход - 
в центъра на вниманието 


Решенията на Единадесетия конгрес и Юлския пленум на Централ- 
ния комитет изискват да се осигури последователно и докрай новатор- 
ският подход в мислите и делата навсякъде и от всички, като се скъ- 
са решително със старите представи и начин на решаване на пробле- 
мите и се води безпощадна и безкомпромисна борба с безстопанстве- 
ността и безотговорността, инсрцията и консерватизма, с книжнобю- 
рократичните прояви и либерализма, които намират почва за виреене 
тук и там. 

Само на тази основа ще може да се осъществи оня обективио 
предопределен и необходим поврат към качествените и натуралните 
показатели. 

Естествен с въпросът, защо този поврат е обективно предопреде- 
леп и необходим? 

Крупномащабните задачи, които има да решавамс в периода на 
ускореното доизграждане на зрелия социализъм във всичките негови 
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измерения, поставят на преден план качествените характеристикии по- 
казатели на развитието. Те придобиват доминиращо и направляващо 
значение и главно определят облика и съдържанието на цялата сис- 
тема на планиране и социално управление. При това колкото повече 
се доближаваме до горните стъпала на изграждането на развития со- 
циализъм, толкова повече общественият, в това число и икономическият 
прогрес ще се отличават не с определена съвкупност от количествени 
показатели, които са свързани и с изисквания за качество, а преди 
всичко с качествените параметри, характеристики и показатели, кой- 
то обективно предполагат осигуряване на необходимото количество за 
задоволяване обществените потребности. 

Същевременно задоволяването на постоянно растящите потребности 
на народното стопанство и на членовете на обществото обективно 
предполага и осигуряването на необходимата по обем и натурално- 
веществен състав продукция. 

Ето защо курсът за поврат към качествените и натуралните пока- 
затели е сърцевината на борбата за реализиране стратегическия девиз: 
„Ефективност и качество, качество и ефективност“. Този курс е пред- 
определен и от смисъла, съдържанието и целите на социалната поли- 
тика на Партията. Няма съмнение, чеи вотчетните доклади, ивизказ- 
ванията на събранията ще се направи задълбочен анализ на извърше- 
ното досега в това отношение, на ефективността от използваните фор- 
ми, средства, методи за осъществяване на този поврат в конкретните 
условия на всяко звено от промишлеността, строителството, транспор- 
та и търговията, от селското стопанство. 

Този курс има изключително голямо политическо, икономическо, 
социално и идеологическо значение. 

Политическо значение, защото е свързан и подпомага политиката 
на Партията за ускоряването на процеса на доизграждане на зрелия 
социализъм в България. 


Икономическото значение се заключава в това, че само на основа- 
та на подобряването на качествените показатели, на реализирането на 
предвидените с плана натурални показатели може да се осигури бър- 
зото и ефективното доизграждане на материално-техническата база на 
пелрентащ в съответствие с изискванията на повсеместната интензи- 

икация, 


Социалният смисъл и значение е преди всичко в това, че възнаг- 
раждението на всеки трудещ се, повишаването на неговото жизнено 
равнище, нарастването на доходите на предприятието най-тясно са 
свързани и зависят от конкретните резултати в областта на качествзе- 
ните и натуралните показатели. 


И накрая идеологическият смисъл и значение безспорно ще се тър- 
си в онези положителни изменения, които настъпват в резултат на пов- 
рата в съзнанието на всеки работник и специалист, на ръководните 
кадри, на всеки трудов колектив. Изменения, при които се формира 
новото отношение към труда и социалистическата собственост на ос- 
новата на единството и еднопосочността на обществените, колективни- 
те и личните цели и интереси. Формира се многостранно развитата со- 
циалистическа личност, изгражда се и се развива социалистическияг 
начин на живот. 


Да, осъществяването на този поврат към качествените и натурал- 
ните показатели изисква поврат и нов подход в дейността на всяка 
първична партийна организация по ръководството на икономиката. 

Естествено, в това отношение от изключително значение е вярното 
определяне на онези главни направления, към които трябва да се на- 
сочи партийно-политическата и организаторската работа на комитети- 
те, бюрата и организацните. Кои са те? - 
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Преди всичко вниманието на партийната работа в областта на ико- 
помиката е правилно да се насочи Жъм изграждането на комплексна, 
научна организация на производството, труда и управлението. Тази ор- 
ганизация сега е едно от решаващите условия за постигането на най- 
ефективпо използване на оборудването, на суровините, материалите и“ 
горивно енергийните ресурси, на работната сила за осигуряване висо- 
ко качестго на произведената продукция и на работата във всяка сфе- 
ра и дейност в обществото. Нейното повсеместно внедряване сега е 
жизпепо важпата предпоставка за максималното използване на интен- 
зивнитес фактори на икономическия растеж. 

“Новият подход в политическата и организаторската работа от глед- 
па точка па поврата към качественнте показатели изисква партийните. 
органи и организации да не изпускат от своето ръководство и въпро- 
сите за последователното прилагане на стопанската сметка във всич- 
ки звсна и систсми ка икономиката. 

. Само на основата на стопанската сметка може ла се осигури: ус- 
пешио изпълнение па задължителните производствено-стопански за- 
дачи, произтичащи от единиия плач; най-пълна изява на творческите 
въсмсжкости на трудещите се при стопанисването н опазването на со- 
циалистичсеската ссбственост и достигането на определените качествеци 
показатели. Решаващо в това отпошение е да сс. премахне формализ- 
мът при изграждането и прилагането на стопанската сметка, като се 
създарат на всички управленчески равнища такива наредбн за нейната 
организация, ксито точно и ясно да определят грапиците на оператив- 
но-стопанската са мостсятслиост н отговорност на отделните звена и да 
оптимнзират икономическите връзки между тях на осповата на мул- 
типликационния подход и утвърдсните генерални схеми за концентра- 
ция, спсциглизация и управление. Ог особсно значение е издигане ро- 
лята и зиачскисто на бригадната организация на труда и бригаднага 
стопа::ска сметка. 

Изграждането и прилагането на стопанска сметка от горе до долу 

народното стопанство изисква да се създаде строга нормативна 
база, ксято да бъде в съответствие с най-прогресивните норми и нор- 
мативи, произтичащи от мултипликационните разработки, от плана за 
научно техническия прогрес и повишаване ефективността и качествого. 

Това озцачава, че като се започне от стопанските комплекси и ор- 
гагизации и се стигие до предприятието н АПК, до отделния цех, фер- 
ма, Сригада, засно, до отделното работно място, да има стройна сис-. 
тема от коньретин задачи, пирамида от на, чнообосповани нормативи: 
за разхода па матерлали, трудови, финансови и други ресурси; за из- 
ползването на предоставените производствени мощности; за икономинес-. 
ките и други резултати, а трябва да се получат; за стимулирането 
и санкционирането и т. н. По този начин всеки участник в производст- “ 
гения прсцес ще знае: при трябва да върши и как, какво ще полу- 
чи и какви ще бъдат санкциите при недобросъвсстно изпълнение. ча: 
задачите. Щ 

Съвсем правилпо е в цснтъра на вниманието на комунистите, на 
техните изказвания пред събранията да бъде -критичният анализ, пар- 
тийната грижа и внимание по подобряването на вътрешнозаводското 
планирснс и вътрешкозагодските връзки, към усъвършсиствуването на 
връзките и коопсрацията между отдслните предприятия, стопански ор- 
ганизации и системи. 

На практика досега опсративпно-произгодствгното, вътрешнозавод- 
ското планиране бяха насочени главно към осиг) рясане изпълнението па: 
плана за обема па продукцията в стойностно. изражение, без да се 
държи достатъчно сметка как, с какъв разход на жив и овеществен 
труд, при каква оргайизация на икономическите връзки. в предприя- 
тисто това става. А освдвно "изискване към вътрешнозаводското пла-- 
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ниране сега е то оперативно още в края на смяната, в края на работ- 
ния ден, на десетдневката да осигурява на ръководствата и колекти- 
вите необходимата информация с какви разходи са постигнати съот- 
ветните резултати. И- не само това, а на основата на тази информация 
да се осъществят необходимите положителни изменения. Не можем да 
говорнм за действено вътрешнозаводско оперативно планово ръковод. 
ство, ако се допускат престои на хора и машини, загуби от брак, пре- 
разход на суровинно-енергийни ресурси, лошокачествена продукция 
и др. 

Същевременно усъвършенствуването на вътрешнозаводското пла- 
ниране и ръководство предполага пълна синхронизация на производ- 
ствено-икономическите връзки между отделните работни места, бри- 
гади и пехове, олтимално материално-техническо, научно и всякак- 
во друго осигуряване на производството, така че ритмично и нормал- 
по да протича възпроизводственият процес. Оптималнотс зътрешно- 
заводско планово ръководство означава на всяко работно място, във 
всяка бригада и всеки цех трудещите се да изпълняват своите плано- 
ви задачи на такова високо качество, че да осигуряват условия за ви- 
сока ефективност в работата на следващото свързано с тях звено. 


. Не може да има резултат в работата и напълно да се изявят пре- 
димствата, да се реализират целите на борбата за висока ефективност 
и качество, ако не съществува и рационална организация на връзките 
и кооперацията между отделните предприятия, стопански организацни 
н системи. Това сега е едно от слабите звена в работата, която пречи 
за осигуряване на дело па новня подход към качествените показатели, 
за реализиране стратегическата задача на развитието. 


На народното стопанство е необходима такава организация на про- 
изводствено-икономическите връзки между отделните му звена и сис- 
теми, такова изпълненне на задълженията по линията на кооперира- 
ните доставки, че да се създават най-благоприятни условия за подоб- 
ряване качеството на работата, ефективиостта на производството във 
всяко сдно от тях и в крайна сметка да се реалнзира внсок краеп на- 
родностспански резултат. 

Важно е на събранията дебело да се подчертае, че от изключител- 
но значеине за новия подход в паргийното ръководство на икономика- 
та е да се постави на нова основа икономическата работа на всички 
управлснчески равнища, като се усъвършенствува отчетността и икфор- 
мацията, анализът и контролъг -- тези жизнепо важни средства за уп- 
равление и ръководство. И теорията, и практиката пределно ясно показ- 
ват, че усъвършепствуването на икопомическата работа, действеният 
анализ и контрол са важен инстр) мент за разкриване и мобилизираче на. 
вътрешно::роизводствените резерви: за правилното протичане на ре1- 
па процеси по усъвършенствуване на производствените отпошения; за 
подобряване управлението на икономиката и въвличането па трудещи- 
те се в него; за възпитанието на социалистическия труженик з дух на 
опазване на обществената собственост; за формираие и поддържане ка 
висока сошиалистическа дисциплина. При това особено важно е икопо- 
мическата работа, отчетността и анализът на изпълнението ка плапо- 
вите задачи. Коитролът върху това изпълисине в максимална > степем 
да се осъществява в цеховете и бригадите, на самите расотии мес: а. 
Жизнена потребност на развитието ни сега е въвеждането на ежсдие- 
вен. а къдсто е въз можко, и по смени иконсмически анализ на норм.- 
тигните разходи за основните суровини и материзли. за разхода па 
труд и използване на машиките, за кзпълнсние на плана в натур:лчно 
изражение, в т. ч. на договорните задължения към погребитсл- те ха 
продукцията. Само на основата на действен анализ и. контрол на ра- 
ботата могат да се намерят причините за недостатъците и отклопенач- 
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та от нормалното осъществяване на съответната дейност; да се разкри 
ят неизползваните резерви и възможности на съответното работно мяс- 
то, бригада, цех и предприятие, стопанска организация и система и как 
тези резерви и възможности най-добре могат да се оползотворяват. 


Съвсем естествено изключително важен критерий за оценка на 
ефективността от досегашната партийно-политическа и организатор- 
ска работа, извършена от партийните бюра и първичните партийни ор- 
ганизации, е доколко тя помага на всеки комунист и труженик прак- 
тически да осмисли решението на Секретариата на ЦК на Партията, 
че анализът и политическата оценка на изпълнението на плана на вси- 
чки равнища на управление следва да става преди всичко според осъ- 
ществяването на показателите за: икономия на суровини и матернали, 
горива и енергия; икономия на жив труд; рационално използване кал 
произвотствените мощности; увеличаване на сменността; произведени- 
те планови натури; качеството на продукцията; задълженията по из- 
коса, т. е. за достигането на планираните качествени и натурални по- 
казатели. 


Не е възможно и в докладите, и в изказванията пред събранията 
да ке се акиснтува на изключително голямото значение, косто има за 
прелома в партийната работа осъществяването на задачата за близко 
и резултатно напразяване последователното и комплексното прилагане 
на икокомическия механизъм. Защо? Сега това става един от кардн- 
налните въпроси на нашата икономическа политика. Условие е за мак- 
симално изголзване на наличните резерви и възможности в стопански- 
те згена и икономиката като пяло. С икономическия механизъм чрез 
правилна, научнообоснована система на материално стимулиране и от- 
готоргост се осигурява диалектическо единство и еднопосочност между 
соществените, колсктивните ни личните интереси, между обществената, 
колективната и личната заннтересованост и отговорност. Създадени са 
устовия за зас"лване административ“ото и икономическото въздействие 
за по-пълно използване на възможностите за повишаване ефективност- 
та и качеството. Нсотменно изискване сега е този механизъм повсемест- 
но да се изучи и комплексно да се внедрява. От особено значение е 
правилата, наредбите и инструкциите, които са разработени от ком- 
плексите, стопанските организации и предприятията, да осигурят гъв- 
каво прилага:е на нсговите основни положения съобразно специфични- 
те условия и с оглед да се разгръща творческата инициатива на ръ- 
ководителите и на милионите производители на материални и духовни 
блага. Повсеместното и точно утвърждаване на икономическия механи- 
зъм зависи извънредно много от кадрите - ръководни и изпълнител- 
ски. Ето защо на всяка цена на събранията ще се прецени и това -- 
как те го овладяват и прилагат. Допуска лн се формализъм в провеж- 
даното за тази цел обучение на всички партийни работници, профсъго- 
зни и комсомолски дейци, на стопански ръководители и изпълните- 
ли -- от министъра до директора на предприятието, бригадира и май- 
стора, до отделния производственик. 

Ефективното и комплексното прилагане на икономическия меха- 
низъм означава и довеждане докрай работата по окончателното преус- 
тройство на организацията на управлението на народното стопанство 
в съответствие с новите принципи на изграждане на управленческите 
структури, като се осигури правилното действие на принципиално но- 
вите организационни поделения - т. н. управленчески блокове с тех- 
ните нови функции и задачи; създавансто на всички необходими ус- 
ловия и предпоставки за привеждането на заплащането на труда в съ- 
ответствие с изискванията на постановление Хе 5 за новата организа- 
ция на работната заплата и решението на Политбюро на ЦК на БКП 


от 23 май г. г. 
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Във връзка с това изключително значение придобива въпросът 
за осигуряване на такава организация на стимулирането - морално 
и материално - на отговорността, при която ще се засили и повиши 
взанмният контрол, взаимната отговорност на отделните участъци във 
възпроизводствения процес. Целият механизъм на разпределение да се 
подчини и да съдействува за издигане ефективността и качеството на 
работата на всяко производствено звено, за постигане висок краен на- 
родностопански резултат. 

А нима ще остане настрана от вниманието на комунистите изклю- 
чително важният проблем, че нов подход в партийното ръководство на 
икономиката е немислим без нов подход в социалистическото съревно- 
ванис, като се засили и целенасочи неговата роля за изпълнението 
на насрещните планове по качествените и натуралните показатели. 

Кое е особено важно в това отношение от гледна точка на послед- 
ните партийни решения? 

Безспорно това е съревнованието още по-непосредствено да се на- 
сочи към изпълненисто на качествените и натуралните показатели. 
Първенци в съревнованието да бъдат преди всичко онези, които изпъл- 
няват утвърдените им качествени и натурални показатели. 

Важни жалони в организацията на соцналистическото съревнова- 
ние сега са: 

Ф Обхващането в него на всички трудещи се. Съобразно условията 
на работа, равнището на квалификацията и производствения опит да бъ- 
дат формулирани и показателите. 

Ф Висококачествено и високоефективно изпълнение на задължения- 
та между кооперираните, взаимносвързани звена. При това изискването 
е точно да се отчита приносът на всяко звено за осигуряване условия за 
най-ефективен труд на следващия етап или звено на общата производ- 
ствена верига. По този принос да се присъжда и първенство в сърс- 
внованието. Това ще допринесе извънредно много за слагане на поря- 
дък във връзките и кооперирането между отделните работни места, 
бригади, пехове и предприятия. | | 

Ф Широко достояние на трудещите се на опита на челните органи- 
зации у нас, в СССР и другите социалистически страни, опитът на тези 
колективи - бригади, цехове, предприятия, които имат най-добри по- 
стижения в провеждането на социалистическото съревнование за изЗ- 
пълнение на качествените и натуралните показатели. 


Ф Нспрестанното разширяване и разпространяване на съществува- 
щата практика на ежедневното, ежемесечно и тримесечно отчитане на 
съревнованието и усъвършенствуване стимулирането. Широката гласност 
на резултатите не само в трудовите колективи, но и По местоживеене. 


Ф Засилването на индивидуалната работа с изоставащите произ- 
водственици, оказването на конкретна помощ на трудовите колективи, 
които не изпълняват плана по качествените и натуралните показатели. 

В крайна смстка повратът към качествените показатели на осно- 
еста на поврат в партийната работа в народното стопанство опира и 
до усъвършенствуване работата по квалификацията на кадрите - ръ- 
ководни и изпълнителски. 

Този проблем има голямо значение, защото само високо квалифи- 
цираният ръководител и производственик, притежаващ голяма и все- 
странна обща и специална подготовка, може да създаде и използва 
условията за непрекъснато повишаване на ефективността и качеството. 

Следователно сега се изисква такава система за подготовка и пре- 
подготовка на кадрите, която ще гарантира постоянно съответствие 
между измененията в характера па труда н равнището на квалифика- 
цията. Една от главните отличителни черти на тази система е осигу- 
ряването на условия за овладяване и на втора професия или специал- 
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ност от трудещите се. Това се налага от динамиката в развитието на 
нашето производство и неговата организация вследствие на непрекъсна- 
то развиващата се научно-техническа революция. Втората професияи 
специалност предоставя изключително големи възможности за оперз- 
тивност и мансвреност в разстановката на калрите с оглед нормално- 
то задоволяване на потребностите от трудови ресурси на отделните про- 
изводства и сфери на дейности. 

Изводът, който всяко партийно бюро п първична партийна органя- 

запия ще направят на свосто отчетно-изборно събрание, е дали я съог- 
ветствие с постановките, които дава Централният комитет. на Партия- 
та, сега те така мобилизират и целенасочват силите на комунистите и яйа 
целите трудови колективи - в министерствата и ведомствата, в дър- 
жавните стопански обсдинения и АПК, в предприятията, -- че да се 
решат жизненотрептящите въпроси на настоящото развитие. Това са: 
създаване на образцова организация, като се утвърждава желязна дис- 
циплина и настъпателен ритъм във всички звена на матерпалното про- 
изводство; непрекъснато усъвършенствуване структурата на производ- 
ство в съответствие с мултипликациониия подход при конценграцията 
и специализацията: ускорено висдряване на пови техпологии, лицензий 
и другн условия, от които зависи бързото повишаване на техническо- 
то равнище на производството; максималпо използиане на производ- 
ствените мощности чрез въвеждане на дву- и трисменен режим на 
работа, при 6--7-дневно използване на оборудването и пълно оползо- 
творяване на вътрешносмениото работно време; довесждапе разходиге 
на материали, суровнни и енсргия за единица изделие до равнището 
на развнтите страни; изпълнение па договорите и плана за коопернра- 
ните доставки; реализиране на валутпиите програми и ефективно изпол- 
зване на валутата; решително намаляване па брака н на непроизвод- 
ствените разходи; съкращаване фронта на строителството, ускоряване. 
пускането и усвояването на новите производствени мощности. Рязко на- 
маляване на незавършеното строителство. 
с Разбира се, използването на програмпо-целевия и комплексеи под- 
ход в единство с метода на умножаващия се ефект гри изготвянето на 
докладите, резолюциите н в изказванията ше определи жизнено важ- 
ното значение на идейно-политическата работа за изпълнецие на всич- 
ки тези задачи. Нсотменното изискване целокупиата идеоло: ическа д-й- 
ност от горе до долу да се преустройва и организира така, че с всич- 
ките свои форми и срсдства да съдействува в максимална степен за 
висококачественото и ефективното решаване на проблемите, които сто- 
ят пред трудовите колективи в процеса на изпълиението и прсизпъл- 
нението на плапа за седмата петилстка. 

Нашата идеологическа работа с целия свой богат арсенал отпро- 
пагандно-агитационни форми н средства за въздействие може аргумен- 
тирано и задълбочено да разлснява сред трудовите колективи смисъ- 
ла и съдържанието, пелта и обектизпата иеобходи мост от извършването 
на решителеи поврат в работата по изпълнение решенията на Х! кон- 
грес и Юлския плепум. На тазн основа те могат да станат вътрешна 
убеденост и мотив за активна сопиалпа изява на всеки тружсник на со- 
циализма в нашата страна във всепародиата борба за изпълнение пла- 
на за качествените и нат, ралните показателн. При това между мпого- 
бгойните форми и средства за идеологическо въздействие сега от първо- 
степепно значение е ипдивид,алната политическа работа ГРъководпо 
начало в това отношение е постаповката на др. Тодор Живков, че 
„Боньретната, индивидуалната работа с хората е живспът на нашата по- 
литическа дейност, гръбнакът па нашата идкологическа работа“. 

Както повеляваг партийните решения, пялата паргийно-политичсес- 
ка. организаторска ги идеологическа работа сега е гризвана да осигу- 
ри всички необходими условия за разгръщане па творческага иинциа- 
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тива и повишаване на личната изява за издигане отговорността на все- 
ки комунист и труженик в нашето общество в реализирането на пов- 
рата към качествените показатели на развитието. 

Това е сърцевина на новия подход в партийното ръководство на 
икономиката, неговият смисъл и съдържание, критерий за ефективност“ 
та му. 


Годишното събрание в 
трудовият колектив 


Голишното събрание дава отговор на един друг основен въпрос -- 
как под ръководството на комунистите трудовият колектив е изпълня- 
вал предначертанията на партийната политика? Резултатите, постигна-. 
ти от него, са критерий за силата и влиянието на партийното ядро, за. 

„фермента“ на трудовата и политическата активност на мнозинството от. 
колектива. | 

"Никъде на собствената си територия колективът не може. да полу- 
чи такава класово- партийна оценка за годишната си дейност, както ча. 
годишното отчетно партийно събрание. Това обстоятелство още повече 
нздига значението па годишното събрание за пазвитието на колектива." 
От позициите на конкретни партийни постановки политическото ядро 
опенява достойнствата и недостатъците в дейността на колектива, част 
от който е и то, и тегли черта под един изминат писриод. На основата 
на копкрстни партийпи прогпози определя главните насоки, отправни-. 
те. положения за дейността му пр:з следващия период, формулира по- 
литическата цел, нсобходимите резултати и техните социалпи отраже- 
ния върху неговите членове. ! 

Състоянието и характеристиката на колектива е осповата, върху 
която отчетното събрание изгражда и присма споя годишен атестат." 
В самооценката на политическото ядро задочно присъствува оценкага 
за боеспособността на колектива като обект на срганизаторска, поли- 
тическа и възпитатслньа работа на парткината органнзация. Атестатът 
на първичпата оргапизация ще бъде юлска оценка на явленията В ко- 
лектива, в дейността па кадрите и комунистите. | 

Всичко зависи от стила и спссобиостта на кадрите и комунистите. 
да осмислят партийната политика за далсиия период от време, да я. 
трансформират в ясни перспсктиви за развитието на колектива, да ка- 
мерят и използват най-подходящите форми, средства и метоли на рабо- 
та за сплотяване и мобилизиране на всичките му членове в бордата за: 
крайния ефект. Д 

Анализът и опенката на партийната дейност включват НЯКОЛКО Мо- 
мента, свързани с дейността на колсктипа: 

-- първият момент -- дали партийните решепия са прелизпикали 
положителна рсакция в колектива, повишспа активпост -- плод на 
осъзнато възприемане на идсите и залачите в тях; | 

-- дали бързо, организирано и идеологически ссмислепо комунис- 
тите разкриват съшпостта на партибиите призиви и по-спсиналио лу- 
ха на Единадесетия конгрес и на Юлския пленум и последните решения 
на Централния комитет; 

- с какви форми и средства у колектива се фермират възгледи- 
те за органическо единство на личинте, колективииге и обществените 
интереси при решаване на основните залзчи. поп, 

Политическата опека за авангарлната? рогя. на пт рана: тата па р- 
тийна организация в колектива включва преди- всичко научен изводза 
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ефективността на партийно-политическите мероприятия, които осигу: 
ряват пълното разкриване и използване на съществуващите в колекти- 
ва материални и духовни ресурси и резерви. 

Отчетният доклад ще стане издържан политически документ, ахо 
ведно с делата на колектива и приноса на партийното бюро оцени кри- 
тично ролята на комунистите с юлските критерии за отговорността. То- 
ва сзначага гри анализа на главните задачи, в реализацията на които 
участвува колективът, да бъдат проследени, разкрити и оценени най- 
ефективните проявления за връзките и взаимоотношенията между поли- 
тическото ядро и колектига: 

- партийни събрапия и колектив, реализирани чрез оценки и при- 
ети решения; ; 

-- партийни събрания и ръководни стопански дейци, реализирани 
чрез подбор, възпитание, отчети, контрол, оценки, поръчения, атестати и 
др., 

-- партийпи събрания -- партийно бюро и масови организации; 

-- партийко бюро и ръководни дейци; 

-- партийго бюро и негови ръководители; 

-- партийни групи и проблемите на малките звена в колектива; 

-- комунисти и безпартийни. 

Аналитичният подход към тези връзки и проблеми, а много от тях 
могат да се детайлизират и в редица други направления (съчетан с 
комплексния анализ), води до извода за приложенисто на метода на 
умножаващия се ефект. Годишният отчет няма да бъде пълен, ако пе 
даде отговор и не оцени как усъвършенствуването на дейността на едно 
звсно се е отразило на друго, как положителното в работата на едно мяс- 
то е пренесено на друго, как възприета инициатива, почин, нова орга- 
низапия ст друг колектив е лопринесла за умножаване на резултатно- 
стта в определена сфера, какъв и по какви пътиша е достигнат до- 
пълнителен ефект, къде резонира друг ефект. Субект на подхода е 
бюрото и организацията, а неговото приложно поле -- колек«тивът. Ана- 
лизът въоръжава и комунистите, и безпартийните дейци с умение да 
гледат в утрешния ден, но не ограничено, а с мащабите и на целия ко- 
лектив, и на звената извън него, свързани с обща отговорност, а това 
е вече политическо виждане и подход. 


» » # 


Независимо от подхода на бюрото към структурата на отчета, глав- 
ното обаче си остава едно - как е изпълнена годишната програма на 
колектива - насрещният план и обещанията на отделните звена ин 
хора. 

Проблемите на колектива в отчета на годишното събрание произ- 
тичат от неговите основни функции и отговорността на партийната ор- 
ганизапия ла ги развива и усъвършенствува. На преден план е трудо- 
вата функция и задачите на бюрото и комунистите за пълното й раз- 
гръщане. А това изисква да се даде политически отговор на няколко 
въпроса: 

-- Съзтадена ли е най-рационална организация на производство- 
то и труда за максимална икономия на жив и овеществен труд? 

-- Усъвършенствуван ли е производственият процес чрез реконструк- 
пия. модернизапия и внедряване постиженията на научно-техническия 
прогрес, създадени ли са условия за пълно разгръщане на новатор- 
ската и техническата мисъл в нелрата на колектива? 

-- Внелряват ли се бързо потвърдилите своята ефективност нови 
форми, методи на работа, положителен опит от други колективи? 

-- Повишава ли се качеството и ефективността на цялостната дей- 
ност? 
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-- Издигат ли се знанията и уменията, грижата за младите работ- 
ниЦи? ит. н. 

И по зсеки въпрос -- какъв е приносът на бюрото, активното отно- 
шение на комунистите. Оценката на авангардната роля на партийната 
срганизация ще бъде реална, ако се извлича от анализа на тези основ- 
ни проблеми на колектива и ако при всеки един от тях се дава ясен, 
точен отговор какво са направили бюрото и комунистите. 

Важността на икономическата политика не ограничава оценките в 
отчета единствено до задачите на партийното ръководство на произ- 
водството. Казваме това, защото често проблемите на идеологическата 
и организационната работа на партинната организация стоят встрани 
от производствените проблеми на колектива, допуска се значително сте- 
сняване на връзките между трудовия колектив и тези проблеми, не се 
разкриват всички аспекти и отражения на партийното ръководство. А 
крайният резултат от труда на един колектив по правило материаля- 
зира в себе си влияпието и на идеологическата, и на организационна- 
та работа. Първичната партийна организация няма други средства, фор- 
ми и методи за въздействие върху колектива освен идеологически и 
организационни. Ето защо нямаме основание Да ги делим и разглеж- 
даме откъснато от основните задачи на колектива. В анализа пример- 
но на качеството оценката ще обхване както специалистите от звената, 
които осигуряват материалните условия за производство на качествена 
продукция, така и дейността на бюрото, комунистите от партийната 
група, които възлагат и отчитат поръчения, приемат решения за подо- 
бряване стила на работа на профкомитета по съревнованието, приемат 
оценки на ръководни кадри, задължават комунистите да бъдат настой- 
ници на младите работници, анализират и оценяват мястото на про- 
пагандистите, въздействието на политическата агитация, формите на 
младежкото и научно-техническото творчество и всичко това не само 
за себе си, самоцелно, а насочено към определено звено в колектива, 
определени личности. Разкъса ли се диалектическата връзка между тях, 
обеднява съдържанието на понятието политически ръководител и ор- 
ганизатор. 

Това означава - сравнение на постигнатото от колектива с поста- 
вените задачи, сравнение на успехите на колектива със сродни колек- 
тиви или дейности, сравнение на постигнатото от колектива и реалния 
принос на бюрото, комунистите и цялата организация и оттук -- из- 
води, оценки и определяне на задачите за следващия период както на 
партийната организация, така и на колектива. 

Ето пътя, който ще изведе годишното събрание на комунистите с 
неговите изводи, оценки и предначертания до върха на най-важно по- 
литическо събитие в живота на колектива, така очаквано от него, как- 
то и от комунистите, внасящо вяра и оптимизъм в бъдещето и собст- 
всните сили. Все още пе са намереци най-добрите и ефективните фор- 
ми за потвърждение на постановката, че годишното събрание е своео- 
бразен политически форум и за трудовия колектив. Не е достатъчно, 
че то се подготвя и обхваща най-добрата част, предния отряд на ко- 
дектива. Крайно недостатъчпо е и съобщението, че то предстои. Изме- 
ненията, настъпващи в трудовия колектив и във взаимоотношенияга 
му с партийната организация като негово ръководно политическо ят- 
ро и първообраз, разкриват възможности да се усили ролята и разши- 
ри прякото и косвеното участне на трудовия колектив в процеса па 
партийното събрание, на политиката, която то ще утвърди. 

Първичната организация въплъщава в решенията си както инте- 
ресите на Партията, така и интерссите на трудовия колектив. Защита- 
та на тези интереси не може да бъде пито анонимно, нито откъснато 
от мненисто н мислите, от предложенията и" оценките на безпартийни- 
те. 
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Централният комитет на Партията многократно дава примери за 
най-тесни връзки с трудещите се преди и след заседанията, съвещания- 
та с актива, конгресите. Изводите, оценките и решенията стават достоя- 
пие на всички. Решенията се обсъждат, докладите се разпростра- 
няват. Неведнъж е подчертавано, че нашата Партия няма какво да крие 
от трудещите се. Доверието ражда стократно доверие, нова творческа 
епергия на масите, издига авторитета на Партията, превръща я в пар- 
тия на целия народ. 

Трудовият колектив може още по-активно да участвува в процеса 
на годишното събрание на първичната организация в няколко отноше- 
ния: 

-- При формирането на обективната оценка как изпълнява основни- 
те задачи и при оценката за въздействуващата роля на политическия 
авангард. Отчетът още отразява мнението и на безпартийните активис- 
ти, ръководители и специалисти, които притежават практически опит, 
знания и умения за компетентна постановка и оценка на проблемите, 
изискващи партийно отношение. Формите на това участие са най-раз- 
лични. Комплексни проверки, работни групи, самостоятелни анализи и 

др. Участниците в анализа, вниквайки в изискванията на партийнага 
организация, ще обогатят собственото си политическо виждане върху 
проблемите и тяхното развитие, ще съдействуват на партийната орга- 
низация и заедно с това ще преминат школа за възпитание у себе си 
на партиен подход. 

-- При подготовката на резолюцнята. В този процес ще се поро- 
дят нови идеи, предложения. Сега проекторезолюциите на много орга- 
низации се поставят на предварително обсъждане в партийните групи 
преди събранието. Това строго се ограничава в състава на партийна- 
та организация. А по редица въпроси на ръководството на колектива, 
на масовите организации, на огределени дейности голяма част от без- 
партийния актив може да даде ценни мнения, които ще повишат “аве 
торитета на партийното ядро. По този път пунктовете, отнасящи се до 
колектива, ще катализират в себе си най-ефективната мисъл от едно 
предварително пряко участие на повече негови членове. А с това се 
осигурява и успешното им изпълнение. Резолюции, в които мнозинство- 
то вижда свои предложения, мнения, мисли, ангажирват и мобилизират 
много по-силно. Партийното решение е политическо решение не само 
за това, че в неговата подготовка и утвърждаване участвуват комунисти. 
То е политическо, защото отговаря на коренните интереси на класа- 
та и на Партията, конкретизира програмни задачи, гарантира политя- 
ческата линия, прието е от политически орган. Компетентното мнение, 
анализ. предложение на всеки безпартиен повишава авторитета на пар- 
тийните решения и заедно с това предпазва политическото ядро от ог- 
късване от масите, от затваряне в строго определсни партийно-ор:а- 
низапчонни форми на работа. 

Като форма за изучаване на мнението и за компетентно формира- 
не на перспективата в развитието на политическото ядро и на колек- 
тива преди и след събранието са възможни срещи с безпартийния ак- 
тив. с отделни активисти, взаимно обсъждане на отделни проблеми. То- 
ва допитване повишава самочувствието на безпартийните, те стават 
съпричастни и в решаването на въпросите и възприемат без колебание 
постановката за партийната организация като първообраз на колекти- 
ва, а комунистите като техен образец. 


-- Запознаването на безпартийните с осковните изводи, оценки и- 
решения на събранията укрепва още повече доверието на колектива в 


политическия му ръководител. усилва връзките между колектив и пар- 
тийна организация, Колективът ще се отнася към годишното съ- 
Ориние на комунистите скато най-важно свое политическо събитие 
и ще приеме изводите и решенията, в изработването, на които под ня- 
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каква форма-е участвувал, като сери собствени. А това е допълнител- 
на гаранция, че те ще бъдат успешно осъществени. 

Изложените мисли обосновават потреби остта от организационни 
средства, от подход или конкретен план, който предвижда не само за- 
дъьлженията на комунистите, а така също фопмите и методите за раз- 
ширяване на прякото или кссвено участие на целия колектив в про- 
цеса на събранието. Годишното събрание да стане политически момент 
не само в живота на комунистите, но и на всички трудещи се, и засц- 
по с това политически генератор на идеи и епергия за преизпълненне 
на всички планове и обещания. 


Нритнчннят подход р те 
В . доклада 1 и изказванията с“ 


Сред най-важните проблеми на борбата за изграждане на разви- 
то социалистическо общество, които др. Тодор Живков обосновава в 
Отчета на Центрглнкя комитет пред А! кснгрес на Партията, е нгоб- 
ходимостта от широко разгръщане на критиката и самокритиката като 
обективна закономерност в развитието на Парткята и на об:щцеството. 

Поставена е задачата да се създават условия за пълно про- 
явление на тази закономерност, ролята на която ще нараства. Очер- 
тани са основните функции на критиката и самокритиката: | 
+, -- своевременно да открива назряващите проблеми, да Сузпърйща: 
ва-положителния опит; | | 

-- да поставя на преоценка остаряващите форми и механизми в 
обществения живот; < 

-- да преодолява остарялото и да стимулира новото; 

-- да води борба с отклоненията от ленинските принципи | и социа- 
листически норми на живот. | 

Юлският пленум от 1976 година е образец за творческо приложе- 
ние на критичния подход в най-важните сфери на социалната практика. 

Осъществявайки функциите на критиката и самокритиката, поста- 
вени от конгреса на греден план с критичния подход, независимо от 
неговата форма за проявление, партийните бюра н комунистите реа 
ват триедимната задача: 

-- подлагат на критичен анализ състоянието на своята дейност и 
разкриват действителните причини на успехите и слабостите. С тази 
страна критичният подход се проявява като метод па познание, метод 
за разкриване на истината; 

-- с критичния подход те изграждат обективна опенка за дейност- 
та на бюрото и комунистите. Стилът на работа и резултатите от нея 
чрез сравнението се подвеждат под общите изисквания па Х| конгрес 
и Юлския пленум за действителен поврат към високо качество и ро к- 
тивност. В това се изразява оценъчната функция на подхода; - 

-- критичният подход в отчета и изказванията възбужда активност 
и непримиримост у комунистите, мотивира у тях вътрешна готовност“ 
за борба с разкритите слабости и недостатъци. В това е неговата 
мотивационна функция. | 

Следователно критичният подход е сдинство от методи на позна-: 
ние, на оценка и борба с противоречията, нарушенията, субективните 
грешки и слабости. Ако това едииство се наруши, ако в доклада и на. 
събранието се даде "тежест на една или друга негоза страна, ще възч. 
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никне вътрешно противоречие, необходимост от критика на критиката. 
Никому не са необходими иначе верни, но неутрални констатации, в 
които слабостите са разкрити, фотографирани, но недостатъчно поли- 
тически оценени, поради които не предизвикват необходимите вътреш- 
ни реакции и вътрешна активност. Същото се отнася и до критиката, 
която няма неоСходимия конструктивен характер. От тези най-общи по- 
дожения за критичния подход могат да се направят някои необходими 
конкрети:ации. От какво се палагат те? Обсктивната закономерност е 
диалектическо единство на кратика па познание, оценка, извод и отно- 
шение, насочени към обекта на критиката. едновременно с това на са- 
мокритиката -- псзпаине, сценка, иззод и отношение, насочени към су- 
бекта на гритиката. Всеки участник в тази сръзка е едновременно су- 
бект и обскт на критиката и самокритиката. От тоза следва, че кри- 
тичният подход и на Сюрото, и на ксмупистите е всъщност диалекти- 
усско единстпо: 

Първо -- иа критичен анализ и самоаналит, на познание и на са- 
мознание. А тога сзиачаза: огчетът и изказцанията да съдържат в 
„снет“ вид истината за другите и за сеСе си. 

Втсро - на критична оценка и самооценка. Тога означава един- 
ство на вътрешна и външна оценка на слабостите и недостатъците. 
Всеки да Съде суСект и обект на оцечка и самооценка, на критика и 
самскритика, на контрол и самокозтрол. 

Трето -- на практически изводи и изисквания към бюрото и към 
комунистите. АД тоза означава: да се преодолява сдчостранната пози- 
пия и в стчета на Сюкрото, и в из: азсанията на комунистите, всеки да 
търси своя сосствси дял в отгозорисстта. 

Критичният подход намира в първичната оргачизация най-широко 
поле за проявление. Тук връзките са преки, взаимодействието постоян- 
но, динамично, протизорсчиво. Бкрото е част от партийння колектив 
изразител на неговото мнение, организатор на негогата воля. То свър- 
Ява оргачизацията с висшсстоящите органи, частта с цялото. Провежда 
политигата на Парткята сред ком, нистите, а чрез тях в трудовия ко- 
лектив. Изгражда единомислие и единодействие по всяка политическа 
задача, като съединява и съподчинява интересите и потребностите на 
ксмунистите с интсрссите и потребностите на обществото. Но тази тран- 
сформация не е безконфликтна, праголинейна, директна. Особено сега, 
когато преходът към интензивните методи, повратът към качествените 
показатели изискват по-висока степен на обществена отговорност. 

Единадесетият конгрес и Юлският пленум позишиха > крнтерни- 
те на отговсрността, разшириха обхвата на критиката и самокритика- 
та. Мисълта на др. Тодор Живков, че е дошло време всеки за всич- 
ко пред всички да отговаря, е синтезиран израз за измсненото положе- 
ние на социалистическата личнсст в обществото. А из: раждането на ко- 
муниста изпреварва развитието на тази нова личност. 

Предмстът на критиката и сгмокритиката обхваща: 

-- Отклоненията от лсиинските гринципи па стопанисване -- оснс5- 
ното ззспо на борбата за юлския курс. Нашите собстпени врагове: без- 
стопанствеността н разх,щепнията, цедисциплигираността и безотговор- 
ността, конссрватизмът, бюрократизмът, Сездушието, времеядството и 
отноше"""ето на бюрото и комунистите към тях; 

-- Средната позиция на комуниста в кслектива. Средната акткв- 
ност, която не го иззежда начело в борбата за пограт на всяко място, по 
всички показатели, на всички лица, с които общува или ръководи. Авач- 
гардната роля губи смисъл, ачо в сектора па влияние и паргийна > от- 
говорност има изоставащи, оСществсните интсреси страдат, ако плапът и 
обещанията се изпълняват за сметка на натуралните и качествените 
ценности. При такава обстановка няма предна политическа позиция, 
изпълнен докрай партиен дълг. |: 
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-- Недостатъчната инициативност на комуниста по свой почин, без 
указания и решения политически да реагира за претворяване на 
партийните директиви. Важен предмет на критиката и самокритиката 
става доказаната с дела творческа инициатива. Доказателствата са -- 
какви обективни и субективни резерви е разкрил, колко предложения 
и решения е лично вплел в колективната мисъл, които усилват темпа 
на развитието, увеличават общонародното богатство. Малко е да бъ- 
деш изпълнителен член на организацията, да вземаш отношение по 
въпросите, които тя разглежда, ако нямаш политическа самоинициати- 
ва и творчески принос, свой влог. Без този показател да се оценява 
авангардната роля е вече невъзможно. 

Критичният анализ обхваща всички комунисти без изключение. 
Равенството пред организацията означава: на критика се подлагат и 
изоставащите, и челниците. И едините, и другите притежават потенци- 
ални възможности, резерви за развитие, за допълнителен принос в ре- 
шаването на задачите. Способностите на комунистите са социално я 
природно обусловени. Ако бъдат оценявани с общ критерий, което сзна- 
чава формално равенство, може да се получи погрешна > предстаза, 
изопачена истина за хората. Равноправието да се обърне срещу себз 
си - да плоди социална неправедливост А такива явления в отчетите 
на бюрата и в дискусиите на отдедни събрания има. Тези, които са нз3- 
пълнили преките си задължения и обещания, получават заслужена по- 
ложителна оценка, обявяват се за пример и остават извън критичния 
анализ, макар че при по-внимателен преглед и у тях ще бъдат разкратн 
допълнителни възможности, които не са мобилизирани докрай. Следо- 
вателно критичният подход в отчета на бюрата ще предизвика > не- 
обходимия ефект, ако е индивидуализиран в анализа и оценката на ко- 
мунистите. , 

Първичната партийна организация е отвопена система. Нейното 
битие, вътрешен живот и функции съществуват и придобиват реален 
смисъл заради колектива, когото тя политически ръководи. Ето защо 
главните критерии за нейната оценка се намират извън нея, в дълбоко 
отражение на ръководното и въздействие върху трудовото поведение 
и социалната активност на колектива, на обществената среда. Не се 
ли постигат целите и задачите, «| поставени пред социалистическия 
колектив, с техните нови измерения за високо качество и висока ефек- 
тивност, не настъпват ли социалните изменения, очертани в общата 
перспектива, ако липсват тези резултати, другите критерии губят реал- 
на стойност. Сами за себе си нито качествената характеристика на 
членския състав, нито проявленията на вътрешнопартийния живот -- 
събранията, решенията, поръченията и пр., имат самостоятелно значе- 
ние при критическата оценка на партийната дейност. В партийната ор- 
ганизация няма нищо самоцелно, „закрито“, откъснато от колектива. 
Тази истина, както вече беше подчертано, се потвърждава с открития 
диалог на Партията с народните маси по всички кардинални въпроси 
на политиката, който се разгръща чрез откритите събрания, чрез ши- 
роката гласност в печата, превръща самоотчета в отчет пред колекти- 
ва, класата и народа. Критичният подход разширява обхвата и заедно 
с това повишава и критериите за оценка и самооценка. 

Въоръжени с него, бюрата подлагат на анадиз всички страпи ст 
своята дейност и дейността на комупистите. Анализът в отчета на от- 
делните проблеми разкрива обективната истина на една динамична, 
възпроизвеждаща и обновяваща се противоречива > действителност. 
Като не лустросва и замазва реално съществуващите слабости и недо- 
статъци, с това тя подкрепя борбата против старото, между положи- 
телното и отрицателното, между прогресивното и консервативното. По: 
казва ги в единство, комплексно, многостранно. Едностранчивият опти- 
мизъм, както и скептицизмът, не отразяват цялата истина, 


2 


Следващият въпрос е за диференцирания критичен анализ и 
оцечка. Партийната критика е адресирана до политическа и идеологи- 
ческа осъзчата дейност на комунистите. Всяко решение поражда орга- 
низационна отношения. В тях комунистите заемат различни > места, 
спсред конкретните задължения и правомощия, които постоянно или 
временно получават, до реализацията на целта. Различните роли в и3- 
с пълненьето, различната степсн на дълга и отговорността изискват ди- 
ферскцирана оцснка на членовете, която е несъвместима с формулите: 
„ „Отговорност за това носят комунистите...“, „За неизпълнението отго- 
варя партийното бюро“ и т. н. Много често предметът на критичния 
анализ се измества ст хората към „нерешените проблеми“. Такива нз- 
Вода и оощи политически оценки не пораждаг активно отношение, не 
предизвикват самоанализ и самокритика, вътрешна борба и самоизме- 
нечие у хората. Такъв кратичен подход не рефлектира, не поражда 
критическа атмосфера в партийната среда, а чрез нея и в обществени- 
те организации на колектива. Не усилва моралния потенциал на партий- 
ния и На трудовия колектив, не ги зарежда с революционна страст и 
енергия. | 

В-аимната критика между комунистите е доказателство, че осъзна- 
тата политическа отговорност пулсира по цялата верига на системата 
парткен - трудов колскъив. И сбрагно, ако тя отсъствува, това е сиг- 
нал, че веригата на отговорността някъде се къса, и то в ссновното 
: Звсно. Основания за такива разсъждения ни дава познатата кар:ина. 
Започьа събранието. В доклада Сюрото заема и отстоява позиция иа 
„анализ и :-ритика, на ощнки и изводи, адресиран:: предимно до кому- 
нистите. В изхазьанияга силите се разслояват. Част от комунистите -- 
 опект ца критиката, намират сили За чесгна самокритика или за кон- 
тракритика. Друга. значителна част от изказзащите се избира най-из- 
гедьата псзиция -- критика върху бюрото и администратицно-стрцан- 
ските кадри. Единствен обект на дискусия и на критикае докладът с 
неговите празноти и оценки, с неговите плюсове и минуси. 
назислванията се отклоняват от дълбоката същност-на проблема 
„И от колективната отговорност на всички: и па бюрото, и на комуни- 

“стите, и сдностраичиво се насочват само върху изцодите и постанов- 
ките На Омега. критиката обогатява колективния извод досежно дей- 
ността на осюрото. Получава се сблъсък, важен и необходим, но оста- 
за една голяма празнота -- критиката между комунистите, взаимната 
кри:ика и сЗискателността. В това псле на партийните отношения сило- 
Ви1е динни иа притеглянето и отолъскването в много организации са 
съвсем слаби, а някъде почти липсват. Повече от 90 на сто от критич- 
ните Оележки на комунистите от партийните събрания след Юлския 
пленум в отделните организации са адресирани само до администра- 
тивно-стопанските оСществени органи и техните ръководни кадри. А 
процентът на взаимните критични бележки се незначителен. 

Разрешаването на това противоречие в критиката, превръщането 
на критиччпя подход в същчост на взаимоотношенията между комуни- 
стите, разгръщането на взаимната критика, на взаимния контрол и взи- 
„ скапелкост в естествен начин па общуване е мкого важно условие за 
гразвитисто п утвърждаването на първичната партийна организация ка- 
“то ръководко политическо ядро на колектква и първообраз на неговото 
бъдсщо състояние. 
| Тази актуална задача ще бъде решена, ако на събранията - в това 
число ни па годишното -- се създават проблемни ситуации. Ако докла- 
дите и псдусдът към проблемите предизвикват дискусии, в който до- 
минира взаи чното критично отношение един към друг, взаимцата взис- 
катедисст, Бзаимвпомощта, Такъв способ ускорява процеса за възпита 


“ние на взаамоотношения я: партийната организация, с основните беле- 


зи па комунистическия начини па живот. 
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Изниква въпросът за съотношението на количествените и качестве- 
ните елементи в коитичния анализ. В много доклади нарисналата ефск- 
тивност на партийната работа се доказва с процентите на изпълнения 
план, с количествените лачни за Сроя на събранчята. на раз теждани- 
те въпроси, на изказалите се комунисти, на приетите решенияи т. пн. 
Много се оперира с количествените аргументи. Количсегвените показа- 
тели при критичния анализ нямат самостоятелно значенис, ако не Очер- 
тават ново качество, явление, течдснция -- нещо типично, трайно пов- 
тарящо се, ако не разкриват размера ча определени противоречия и 
различия в мислечето и полхода на бюрата и комунистите. очертават 
значенисто на нерешените проблеми, степенуват ги по важност, за да 
целенасочат колективните усилия. 

Кое задържа пълното разгръщане на критиката и самокритиката? 
Релица местни изследвания в това число и изводите за критиката и 
самокритиката, обсъдени на сесия на Научния център по партийно-ор- 
ганизационните въпроси към окръжния комитет -- Варна, подреждат 

„ задържащите фактори в следния ред: 


-- не винаги се вземат под вчиманис предишните критични бележ- 
ки и предложения, ксето обезвсрява комунистите, че след техните пред- 
ложения нещата съществено ще се измечят; 


-- защото не се поставят на обсъждане най-актуалните въпроси; 

-- защото съществуват процедурни слабости в подготовката на 
събранията, които се отразяват на вътрешната ориентация и готовност 
за критично, конструктивно участие в разискванията по проблемите; 


-- защото у много комунисти няма прямота в другарските взаимо- 
отношения; 

-- защото някъде лицата, които ръководят колективните органи: 
ве съзлават критична атмосфера на събранията. 


7 Тези съждения отразяват в една или друга степен на достоверност 
част от главните причини, които на отделни места сковават пълното 
разгръщане на критиката и самокритиката, на взаимната критика :н 
взискателност в партийните организации. Те ориентират в кои насоки 
и в каква последователност ще се съсредоточават усилията на партий- 
ните бюра и: комунистите занапред. 


И уа 


Политихески агализ, 
оценка но изводи 


Отчетно-изборното събранне изпълнява най-малко три взаимосвър- 
зани задачи: първо, да изяви чрез отчета на бюрото и изказванията на 
членовете степента на познание и оценка на събитията, фактите и про- 
„ цесите, свързани с обсъжданите проблеми; второ, да изработи върху 
основата на теорията, политиката и потребностите единно гледище на 
партийната организация по всеки проблем, с което установява едино- 
мислие за целите, факторите и средствата на борбата; трето, да прие- 
ме план за единодействие, с който определя основните задачи на ко- 
мунистите, направленията в които ще разгърнат своята творческа ак- 
тивност и въздействие върху обективните процеси и явления Отчетно- 
то събрание за разлика от другите събрания разглежда целия комплекс 
от въпроси, стояли и стоящи за разрешаване от партийната органи- 
зация. 
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Задачите за съзпателно познание и революциониото изменение на 
действителността ще бъдат успешпо изпълпени, ако се определят глав- 
ните, съществените признаци, свойства и измерения на разглежданите 
явления и процеси, ако се разкрият и установят техните устойчиви и 
повтарящи се връзки и отношения, да се отличи случайното от необ- 
ходимото. Това изисква да се приложи система от методи за изучава- 
не и за прогнозиране на действителността. Сред тях най-важно значе- 
ние има философският, диалектико-материалистическият метод. Но той 
дава само общото направление, общият път към откриването на исти- 
ната. Само с него не може да се разкрие спецификата и да се откроят 
конкретните проблеми от живота и дейността на партийната организа- 
ция. Ето защо той се допълва с такива универсални методи като ана- 
лиз и синтез, както и с частнонаучните социологически, психологиче- 
ски и педагогически методи и пр. 

Анализът е общонаучен, универсален метод, чрез който сложните 
явлення се разчленяват на съставните им части. Но аналитичният под- 
ход и мислене са неделими от синтетичния подход и мислене. „Мисле- 
нето -- посочва Ф. Енгелс -- се състои толкова в разлагане на предме- 
тите на съзнанието на техните елементи, колкото в обединяване на свър- 
заните един с друг елементи в единството.“ Анализът без синтез неиз- 
“ бежно води до едностранчивост, изгубвапе на взаимната връзка и ця- 
лостността на явленнята и процесите. 

Методът на анализа се прилага във всички човешки дейности и 
във връзка с това се различават много видове анализ. Неговото при- 
ложение към партийната дейност, в това число и към дейността на 
първичната партийна организация, може успешно да се нарече поли- 
тически анализ. 

Едно от важните изисквания към годишипото събрание е последо- 
" вателното и умело приложение на методите на анализа и. <«интеза как- 
"то в отчетния доклад и резолюцията, така и в изказванията на чле- 
новете. Умението да се прилага аналитично-синтетичният подход е га- 
ранция за дълбокото проникване в същността и причично-следствени- 
те връзки на практическата дейност, условие за нейното осмисляне и 
- обобщаване. Още през 1921 г. В. И. Ленин съветваше да не се заменя 
анализът с фразьорството, защото „разумният икономист, вместо да пи- 
ше празни тсзиси, ще се залови с изучаването на фактите, цифрите, 
данните, ще проанализира нашия собствен практически опит и ще ка- 
же: грешката е там и там, тя трябва да се поправя тъй и тъй“. 

Какви са предметът, съдържанието, формите, критериите и органи- 
зационната техиология на анализа в първичната партийна организа- 
ция? 

Предмет на анализа с собствената дейност на партийното бюро и на 
комунистите. Това може да сс подчертае, защото нерядко тя изцяло се 
измества от анализа на дсиността на трудовия колсктив и на общест- 
вените организацин. Предмет на анализа са измсненията, които настъп- 
ват в ръководната дсинпост н вътрешнопартийния живот на първична- 
та организация. Анализът има за цел да изясни, от една страна, получе- 
ния ефект от проведените мероприятия през отчетния период и ог 
друга страна, да разкрие влиянието на отделните фактори върху дей- 
ността на организацията. 

Да се разкрият измсненията, причинпо обусловени от основните 
функции и задачи на партийната организация, съставлява главното съ- 
държание на анализа. Фуикциите са най-важен елемент от механизма 
за изява на първичната организация като ръководно политическо яд- 
ро и първообраз на трудовия колектив. Затова чрез анализа на функ- 
циите се установява степента на проявление на ръководната роля и при- 
мерът на партийната организация в трудовия колектив. Колкото по- 
пълно, дълбоко и комплексно се позпават процесите на изменения във 


ме 


- 


функциите, толкова по-рслефно ще се очертае прогресът, регресът или 
застоят в нейната дейност. 

Анализът изисква най-напред да се проследят настъпилите изме- 
нения в политическите функции. В съвременните условия важни изво- 
ди могат да се направят за цялостната работа на партийното бюро и 
организация, като се оцени ефективността на усилията за пълно включ- 
ване на всички комунисти и груженици от колектива във всенародна- 
та борба за високо качество и ефективност. Анализът ще установи 
създадена ли е или не в колектива обществена атмосфера на висока 
трудова мобилизация, на строг контрол и непримиримост към слабости- 
те и недостатъците. С конкретни резултати от трудовата дейност той 
ще изясни доколко партийното бюро и организацията направляват 
борбата в колектива срещу безстопанствеността и разхищението на ма- 
териални, трудови, валутни и финансови ресурси, недисциплинираност- 
та и безотговорността в изпълнението на задачите, консерватизма, бю- 
рократизма, бездушието, инерцията, книжнината и времеядството. С 
анализа на политическите функции на организацията ще се изяснят 
постиженията, слабостите и нерешените въпроси в осъществяваното от 
нея партийно ръководство за изпълнение на плановете, за организа- 
ция, развитие и усъвършенствуване на социалистическото съревнование, 
за обобщаване и разпространяване на челния опит, За въвличане на 
трудещите се в управлението на производството, за удовлетворяване 
интересите на трудещите се в областта на производството, труда, би- 
та и културата. 


Това означава политическата функция да се анализира в единство 
с останалите функции, чрез които тя се допълня и се разгръща. Това 
са организаторските и идейно-възпитателските функции. За да се оп- 
“ редели степента на реализация на организаторските функции, анализи- 
раната партийна дейност се преценява не сама за себе си, а с оглед 
на нейното отражение върху живота и дейността на трудовия колек- 
тив. Проведените събрания, съвещания, срещи, конференции, възложе- 
ните поръчения, осъщественият контрол имат смисъл и социалча зна- 
чимост само ако са допринесли за повишаване на трудовата и поли: 
тическата активност, творческата инициатива, личната изява дисцип- 
лината и отговорността на комунистите и трудещите се, ако са съдей- 
ствували за възходящото развитие на колектива. 


Анализът на идейно-възпитателните функции на първичната орга- 
низация ще установи в каква степен тя е долълвала организаторската 
дейност по отделните проблеми, как е превръщала иденте и решенията 
на партийната организация в масово съзнание на колектива, в мате- 
риална сила на прогреса. Ще бъде разкрито в каква степен се разби- 
ра и използва закономерната връзка между обществената среда и ефек- 
тивността на комунистическото възпитание на комунистите и на тру- 
дещите се. Изяснява се непосредствената 1. ъчка между идейчо-възпи- 
тателната функция на партийната организация и практическата бор- 
ба за максимално използване на всички резерви и възможности, с кой- 
то разполага нашата страча. В тази връзка основен критерий за из- 
мсрване на ефективиостта е реалният принос на идеологическата ра5о- 
та за поврат към висока сфсктивност и качество на всяка обществена 
дейност. 


Ефективността на апализа е в пряка зависимост от негопата орга- 
низация и последователнсст на осъществяване. Всеки, зааагажиран с 
анализа на дейчостта на първичиата оргачизация като цяло и на от- 
делните пейини страни -- и партиипото бюро, и изказващият се комунист, 
разполага с цялата съвкупност от типични факти, отнасящи се към 
разглеждания въпрос. Следователно първата работа при организация. 
та на анализа е да се събераг, установят и подбеопат достатъчно фак:- 
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ти от дейността на партййната ерганизация. Без факти, данни и съби- 
тия, обективният характер на които не предизвиква съмнение, не е въз- 
>можно да се. проникне в същността на анализираната дейност, да се 
сразкрие и. оцени социалната й роля. С анализа се установява кои от 
стях” са важнн, съществени, закономерни, повтаряеми и кои от тях са 
несъществени, случайчи. Тъкмо поради това отчетът на партийното бю- 
ро или нзказвачето на партийния член не са просто набор на факти, 
събития и данни от живота на първичната организация, а избор, сис- 
тематизация, тълкуване и обясняване на съществени и типични факти 
с оглед на строго определена задача. А тази задача изисква да се раз- 
крие как конкрстно и специфично през дадения пернод от време са 
- протичали в единство всички функции на първичната организация по 
г ръководството на трудовия колектив и самоуправлението на вътрешния 
живот, как тя се е изявявала като. ръководно политическо ядро и ут- 
върждавала като първообраз на трудовия колектив. 

; Анализът разкрива съдържанието на фактите, събитията, процеси- 
те и явленията. При това не ги изброява, описва и съзерцава, а вник- 
ва в техните същсствсни връзки, страни и черти. Това е важно, но не е 
“достатъчно, ако той не се насочва към основанията на фактите, ако ке 
разкрива причинно-еледствените връзки и отношения между тях и га 
тази основа -- ролята и значението на различните фактори в анали- 
"зираната ситуация. Извънредно важно изискване към анализа е той да 
“бъде ориентиран н да осветли последствията, отраженията от въздей- 
"ствието на ачализираната дейност на бюрото и комунистите върху жи- 
пота на трудовия колектив и на самата първична организация. И на- 
края анализът показва изход от всяко положение, очертава конструк- 
“ тивна идея за дейстгие и конкретни пътища за нейното практическо 
-претвсряване. - - 

| Ог казаното дотук логично се стига до неизбежния. въпрос: от как- 
ви позиции и чрез какви критсрии да се подбнрат, тълкуват и обясня- 
ват фактите от дейността на първичната партийна организация? Как- 
во да правим, че нашият анализ да бъде вярно, а не илюзорно, жела- 
но, не изопачепо отражение на извършената дейност? 


Стигаме отпово до опова, с което започнахме. По-конкретно това 
означава дял се подбират характерните факти и събития, които най-пъл- 
но и ярко разкриват закономеркото развитие на партийната организа- 
ция и същепременно оказгат влияние върху издигане на нейната роля 
като ръковод::о политическо ядро и първообраз на трудовия колектив. 


В отчетния доклад и в изказванията се изтъкват онези факти, 
които показват дейносгта на първичната партийна организация като 
колектив и разкриват пейпата ръководна роля в производствения, со- 
циалния и културния живот на трудовия колектив. В тази връзка от- 
ново ще отбележим, че не рядко анализът се разпростира само върху 
дейчостта на партийното бгоро, вследствие на което първичната орга- 
низация се изобразява като пасивен изпълнител или съзерцател, а не 
творсц и двигател па осъществсния напредък. Не бива да се слага знак 
за равенство между дейността на партийното бюро и на цялата пар- 
тийна организация. Колкото и важна да е дейността на партийното бю- 
ро, тя е част от общата дейност на партийната организация, в коя- 
то двигатели и създатели на събитията и фактите, на живота на орга- 
инзацията са комуинстите, партийният колектив. 

Решаващо значение за правилния анализ на дейността на първич- 
ната срганизагия има марксистко-ленинското и класово-партийното обяс- 
нение и тълкупане на фактите и събитията от нейния живот. В случая 
е нужна политическа „характеристика и оценка на дейността, нужно е 
приложенисто на политичсбкия подход към нея. Благодарение на по- 
литическия подход може да се оцени какъв е приносът на бюрото и 
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на организацията в реализирането на партийната политика в конкрет- 
ните условия и специфика на трудовия участък, където тя е изграде- 
на. С негова помощ се оценява доколко и в каква степен са влезли 
в действие и са използвани всички лостове, резерви и възможности за 
максимално използване силите и енергията на трудовите колективи за 
изпълнението на всички задачи, за свързване на усилията им с обща- 
та перспектива на изграждането на развито социалистическо общество. 

Политическият подход предполага класов, държавнически и интер- 
национален критерий за обяснение и тълкуване на фактите и събития- 
та. Практически това означава те да се оценяват не само и не тол- 
кова от гледна точка на това, какво отразяват, но преди всичко от 
гледна точка на това, какви социални цели изпълняват, чии интереси 
укрепват и защищават. Проблемът се свежда до тяхната оценка от по- 
зициите на укрепване и разширяване ръководната роля на работничес- 
ката класа и осигуряване тържеството на политическите цели на ней- 
ния авангард - Комунистическата партия. 

Да се приложи политически подход и да се направят полнтически 
оценки и изводи за дейността на бюрото и комунистите това означава: 
първо, да се прецени как те са се борили и какво са постигнали за 
реализиране на коренните интереси на трудещите се, за постигане на 
стратегическите партийни и държавни цели и задачи; второ, да се ха- 
рактеризира тяхната борба за хармонично съчетаване на личните и ко- 
лективните с обществените интереси и да се предотвратят прояви на 
местничество, ведомственост и национадна ограниченост; трето, да. се 
оцени тяхната работа за сплотяване, обединение, разгръщане и мобн- 
лизиране творческата енергия и усилия, за формирането и поддържа- 
нето на благоприятна политическа атмосфера и социално-психически 
климат в трудовия колектив, за изпълнение на поставените пред него 
задачи; четвърто, да се разглеждат и оценяват всички икономически, 
научно-технически, технологически, социални, административни и друси 
резултати от гледна точка на степента на активно, осъзнато, творчес- 
ко участие на трудещите се в тяхната реализация; пето, да се разглеж- 
дат всички партийни мероприятия през призмата на социалния им 
ефект и значение за повишаване активността, творчеството и инициа- 
тивата на тружениците, за издигане на образованието и квалифика- 
цияти, за подобряване на бита „охраната и безопасността, отдиха и 
здравето им. 


Програмно-целевият 
подход н резолюцията 


Резолюцията на годишното събрание е политически документ с осо- 
бено значение за партийната организация н за трудовия колектив. 

Тази особеност произтича от оценките и изводите в констативната 
част, политическата атестация на бюрото и организацията и от широ- 
ката проблематика на директивната част. 

В практиката се очертават няколко подхода към съдържанието на 
резолюциите. Общото в тях е констативната част -- политическите нз- 
води по отчета на бюрото. Какви са различията? В съотношението меж- 
ду констативната и директивната част с тенленция уларението да се 
пренася върху конструктивните идеи и насоки на предстоящата дейност; 
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в степента на конкретизация на политическите оцепки, в съотношение- 
то на изводите от доклада и изводите от дискусиите по него и т.н. 


Специфичното се проявява в подхода към съдържанието на дирек- 
тивната част: в какво се изразява то? 

Преобладаващите резолюции съдържат най-общи насоки за бъде- 
щата работа. На новоизбраното бюро се възлага да ги конкретизира 
в перспективния и оперативния план. Тези насоки възпроизвеждат пос- 
тоянни задължения и задачи. Организацията адресира към себе си оне- 
зи задачи, заради които тя е изградена. 

Друга част от резолюциите представляват разгърнат годишен план. 
Проблемите са разпределени в интервали от време, определени са фор- 
мите, методите и средствата за тяхното решаване. Фиксирани са и от- 
говорниците. Налице е резолюция -- перспективен план. 


Има случаи по аналогия на Х! конгрес - основните проблеми се 
разработват обстойно в доклада, а резолюцията дава политическа 
оценка, утвърждава отчета на бюрото и заедно с него проблемите и 
задачите, които съдържа. Докладът е основа, върху която бюрото впо- 
следствие съставя плана. | 

Има вече опити, повече или по-малко сполучливи, да се разработ- 
ват и приемат резолюции -- програми за едногодишната дейност. Про- 
грами с определени цели, насоки на усилията и начини на изпълнение. 
Предстоящата дейност по всяка цел е очертана в раздели. В този вид 
те осъществяват функциите отчасти на програма, отчасти на перспек- 
тивен план и са основа на оперативното планиране. 


Кой варнант е за предпочитане, каква да бъде политическата струк- 
тура на резолюцията, кое ще доминира в нея - общите насоки, 
планът или програмата -- това зависи от потребностите, от силите и 
възможностите на партийната организация. 


Но трябва да се съобразяваме с няколко принципиални положе- 
ния от Тезисите на ЦК на БКП във връзка с подготовката на Х! кон- 
грес, които изискват: 


-- програмно-целевият подход да стане неотменен елемент на науч+ 
ния подход при подготовката и приемането па решенията, 


-- партийното решение да бъдс политическа основа за дейността 
на бюрото, на комунистите и субектите на социалното управление. Да 
съдържа специфичните за Партията организационни и политически 
средства и методи на работа сред масите. 


Тези указания имат нормативна сила и определят общата ориен- 
тация на подхода към резолюцията, към нсината структура, съдържа- 
ние и функции. Това е програмно-целевият подход. Въпрос на само- 
инициатива и дисциплина е неговите изисквания да бъдат творчески 
изпълнени съобразно конкрстпата обстаповка в организацията. 


Програмно-целевият подход, приложен в разработката на резолю- 
цията, най-малко изисква следното: 


Първо -- преди събранието с решение на организацията да сс въз- 
ложи на отделна група или комисия с участието на партийния секре- 
тар да разработи проект за резолюция. В този временен орган се при- 
вличат комунисти с компетентен поглед за перспективите и задачите на 
трудовия колектив, за проблемите и състоянието на организацията, за 
съотношението на политическите сили и способи па действие. 


Второ - комисията за резолюцията разполага и анализира: 

- Информация за целите и задачите, които през следващата го- 
дина ще решава вишестоящата партийна организация, в състава на 
която влиза първичната организация. Гази информация за целите и 
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процесите, които ще сс разгърнат в по-голямата система, ориснтира за 
конлретния принос на партийната организация и трудовия колектив. 
Следователно резолюцията ще отрази по свой начин най-общите зала- 
чи, които ще се репават ппез стствлщата година в мащаба на цяла- 
та общинска или градска организация. 


-- Информация за плановите задачи на трудовите колективи, от 
които логически произтича главната цел на първичната организация: 
да осигури с политически средства качественото и ефективното изпъл- 
нение на плана за социално-икономическото развитие на колектива или 
на административно-стопанската единица. 


-- Информация за състоянието и способността на партийпото бю- 
ро и на комунистите да реализират със специфичните организационни 
и идеологически средства и методи тази главна задача. 


Трето -- комисията с методите на анализа и обобщението открива 
най-важния за годината ключов проблем на партийната работа и ръ- 
ководство, който ще изисква интегриране и концентриране на силите на 
всички комунисти и субекти на социалното управление и специална ор- 
ганизация. По този проблем може да се разработи целева програма в 
резолюцията. Комисията определя и степенува другите цели с междин- 


но, спомагателно значение по отношение на главната цел и изгражда 
система от целн и задачи. 


Важно значение има методът за определяне на основната > цел 
(или цели) на организацията за всяка година. Гази цел е проблемът 
на годината. Тя се намира във взаимна връзка с предшествуващата 
и същевременно осигурява условия за решаване на последващата цел. 
Между два партийни конгреса организацията съсредоточава усилията 
си и решава основните цели и задачи, поставени от конгреса. 


Основната и спомагателните цели, които се утвърждават чрез реч 
золюцията, усилват ръководното въздействие на комунистите и на пар- 
тийната организация върху изпълнението на главната задача, поставе- 
на с насрещния план пред трудовия колсктив. 


Постигането на тези цели са моменти, страни, етапи в утвържда- 
ването и развитието на първичната партийна организация като ръко- 
водно политическо ядро и първообраз на колектива. Всяка цсл изра- 
зява актуална потребност на този процес, без реализацията на която 
не може да се премине към следващите задачи. Осиовната и спома- 
гателната цел за отделните партийни организации са различии: 


Те изразяват актуални потребнести, които по отношение на орга- 


низациите се отличават една от друга, но взети заедно, постигат коп- 
гресните задачи. 


За едни организации осиовната цел може да изразява нсобходима 
степен на усилване на партийното влияние в решаващите участъци на 
производството и в главните социални сфери от развитисто па колек- 
тива. Тази потребност съобразно конкретните условия и обстоятелства 
ще бъде реализирана по специфичен за организацията начии: чрез пре- 
разпределение на наличните сили на комунистите или чрсз подобрява- 
не на качествения състав на организацията и т. н. Изборът па начип 
за достигане на основната цел за годината, пряко свързана с глазна- 
та цел на колектива, е въпрос, който се решава с резолюцията. 


В други организации основната цел може да изразява актуалната 
потребност от издигане ролята на кадрите като преден отряд за осъ- 
ществяване на партийната политика в колектива. По какъв път ще се 
повиши тази роля следователио -- ще се осъществи и целта: чрез под- 
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бор и разместване на кадрите, чрез система за подготовка и квали- 
фикация, чрез издигане на резервни кадри от работнически произход -- 
това е въпрос, който годишното събрание уточиява с резолюцията. 


В някои организации основната цел през годината може да изра- 
зява тотребността от издигане на съзнатслността и организираността 
на трудовия колектив. Какъв начин за достигансто на тази цел ще бъ- 
де избран - чрез засилване на труловата, пъзлитателнята и социална- 
та функция па колектива, като се издига ролята на общестпените ор- 
ганнзации, или друг, по-пряк път за въздуйствие пърху масите, е въп- 
рос, който съобразно копкретните условия организацията утвърждава 
в своята резолюция. Всеки начин, полход към целта ще бъде реали- 
зиран с различни методи, форми и средства на работа. 


В лруги организации основна цел може да Пъле решителното из- 
дигане сфективността ка срганизацчионната работа, извършвансто на 
коренен прелом в практическата рлбота, нейното привеждане в съот- 
ветствие на политическото ръкоподстпо и на полигическите задячи. Ка- 
къв път ще бъле избран, къле ще падне акцентът на усилията. дали 
върху организацията па изпълнението, или на контрола и проверката, 
е въпрсс, който събранието решава с резолюцията. Тактическите спо- 
соби за осъществяване на този пачич могат да бъдат различчи, като 
се почине от проверката на място, отчета на кадрите, самоотчета па ко- 
мунистите, правото на партиен контрол, планирането и пр. 


Ако резюмираме изложеното дотук, следпа да кажем, че директип- 
ната част на резолюцията съдържа главно Два слемента: 


-- определяне на ислите през годината, които организацията ще 
постигне в осповните паправления на своята ръкоподна дейност; 


-- опрслелянс на СПСЦИфичния ПОДХОД За рсализиране на всяка цел 
с максимална с СКТИЛНОСТ и качество. 


Да се намери сфективният път, пачи, чрез който с минимален 
разхол на оществена енергия и за пай-кратко време ще бъдат постиг- 
нати необходимите и закопомериите измеиспия на процесите и явле- 
нията! 


Целите и полходите към тях разкриват обсктивиите потребности 
и най-резултатните начини за гяхното достигане. Елиналссстият кон: 
грес и Юлският плепум от 1976 г. утпърдиха стпатесгията на интсизив- 
ното разпитие на обществото, стратегията на пограта към писоко ка- 


чество и сфективност на зсяка ооществело-полезпа дейност, методът на 
умножаплщия ефект. 


Изборът на подход към всяка цел се полчинява на изискпансто- 
ефсктът от сдиничното решение на отделен проблсм в партийната ор- 
ганизация да намира многократно приложенис и отражение във всич- 
ки сфери на колсктива, да умножапа сфектипността и качсството на 
въздсиствието на всички звсна от полчтччсскатп система на кол лсктие 


ва: административно-стопански органи. обществени организации, техни- 
те ръкоподства и т. н. 


Межлу пелите на развитисто на труловия п партийния колектив, 
които сс утвърждават с резолюциите на годишните събрания, и аачипна 
за достигансто има пряка връзка и зависимост. Характсрът па целите 
опрелсля и начина, пътя за реализацията им. 


Като утвърли оценките и изполите, опрелели целите и начина за 
тяхиото достигане, годиншото събрание изчерпва пряката си полити- 
ческа функция Резолюцията стапа политическо срелстпо за ръководст- 
во. политическа основа за съгласувано единодействие на всички орга- 
ни и оргаинзапие в колектувг, 
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ОТГОВОРИ 
НА ВЪПРОСИ 


"ма немалко случаи, когато няколко дни, а понякога и седмици 
преди дадсна конференция, съвсщанис или събрание партийните коми- 
тети да определят кои комунисти по какви въпроси да се изкажат. 
Ако има и други желасщи, на тях възможност не се предоставя, за- 
щото ги няма в предварително изготвсния списък. Това не противоре- 
чи ли на вътрсшнолартийната демокрация? 


-- Конференцията и събранието са висши органи на съотпетната ок- 
ръжна, градска, районна и друга партийна организация. По прецепка 
па ръководните органи копференцин, събрания, съвещания и др. се 
свикват по различни въпроси. На тях присъствугат активисти -- чле- 
пове на дадените партийни органи, редови комунисти, а когато е не- 
обходимо, и безпартийни. Отивайки на такива форуми, всички ко- 
мунисти трябва да се готвят за активно участие -- с изказвания, бе- 
лежки, предложения. 


Тук, естествено, с пужно да се използва колективният ум на пар- 
тийната организация, за да се прояви максимум активност, творче- 
ство, да има, както отбсляза Юлският пленум па ЦК, сблъсъци. Зато- 
ва е нужно да се осигури добра обстановка, по-голяма свобода па 
изказванията. - 


Разбира се, всичко това изисква сериозна подготовка, а не да се 
импровизира на събранието, конференцията и пр., макар че редица 
проблеми могат да възникнат и не бива да се отмипават, и на само- 
то събрание на основата па постаповките в докладите или в изказва“ 
нията. Всичко това не изключва възможността преди конференцията 
или съвещанието на отделни другари, за които се знае, че имат опит 
в дадена област, че има какво да кажат по редица назрсли въпроси, 
да споделят мисли и идеи, да направят критични бележки, да се на- 
псмни да се изкажат, на кои въпроси главно да наблегнат и пр. 


Ако преди конференцията или съвсщанието, свикапи за обсъжда“ 
не на важни въпроси, за изпълнсние на отговорни задачи, не се взе- 
мат пякои пеобходимн мерки За тяхпага подготовка, може да не се 
постигне целта, те да протекат па ииско равиище, хората Да си оти- 
дат педоволни от резултата. Същсвременно в процеса па конферен- 
цията или съвещанисто ръководството, стремейки се комунистите, коп- 
то ще се изкажат, да бъдат по възможност от различни сектори на 
живота, да засегнат повече страпи на обсъждания проблем, следи 
да не се допуснат повторсния. Когато обаче записалите се да се из- 
кажат са твърде много и не могат да се побсрат в определспото за 
изказвания време, ръкоподството, ако счете за пеобходимо, може да 
съобщи броя, имената, занятисто или длъжпостта па пожслалите да 
говорят и да предложи на конференцията или съвещанието да решат 
на кои да се предостави думата. 


Нерядко на събрание, ковферснция или съвещание, когато ще при- 
съствува ръководител от по-висш ранг, се дават указания партийните 
членове да се явят 20-30 минути по-рано. Не сс ли омаловажават 
останалите, а те са мнозинството, партийни форуми от този род и не 
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се ли възпитават лошо комунистите -» съзнанието и дисциплината им 
при участието в партийния живот да се определят от такива обстоя- 
телства? 


- Едно от задълженията на комуниста, когато се свиква събра- 
ние. съвещание, конференция и др., е да се яви навреме, в опреде- 
легия час на откриването. Това гарантира точното започване работа- 
та на дадения орган и способствува за деловото и протичане. 

Няма съмнение, че придаването важност на едно или друго съб- 
рание, съвещание и пр. с това, кой и какъв ръководител ще присъ- 
ствува на него а задължаването партийните членове да се явят мно- 
го по-рано, отколкото е необходимо, е неправилно и дава лошо отра- 
женне върху тяхното възпитание и дисциплина. Един е редът, еднак- 
ви са задълженията ча комунистите при участието им в партийния 
живот, в дейността на партийните органи и организации -- винаги да 
са редовни, съзнателни, активни, с високо чувство за отговорност да 
воюват за нзпълнението ча задачите. 

Утвърдила се е и широко разпространила практиката да се възла- 
га предварително на отделен комунист да направи предложение за 
състава на бъдещото партийно бюро или за избирането на председател 
и секретар на партийно събрание. Не се ли гласува по този начин не- 
дозерие към участниците в събранието -- че те няма да предложат и 
да изберат най-подходящите? 

-- Не може да се обяви и се счита за нарушение на реда, демокра- 
цията, традициите и етиката в Партията издигането от даден кому- 
нист кандидатурите на другари за бъдещото партийно бюро или за 
ръководство на поредно партийно събрание -- веднага след като се 
направи съобщение за предлагането ча такива. Според инструкцията 
па ЦК на БКП на събранията на по-големите първични партийни ор- 
гапизации могат да се избират комисни, които да предлагат проект 
за състава на бъдещото партийно бюро. Известно е обаче, че всеки 
партиен член или делегат има неограничено право да предлага кан 
дидати, да прави отводи на такива, включително и самоотвод на себе 
си. Събранието или конференцията решават кой да остане и кой да 
отпадне както при обсъждането на каидидатурите, така и при тях- 
пото гласуване -- явно или тайно. 


В чл. 47 от Устава на БКП е записано, зе първичната партийна 
организация е длъжна да свиква партийно събрание не по-рядко от 
сдин път в месеца. Отнася ли се това и за партийните организации в 
състава на първичните? 


-- Този въпрос пе е изяснен в Устава на БКП, аи в друг пар: 
тпен документ. Затова практиката е различна: едни партийни органи 
зацин, създадени в състава на първичните, свикват събрания по-често, 
почти всеки месец, а други -- много по-рядко, само когато е наложи: 
телпо. 

Ако тези партийни организаци се придържат към нормата за пър- 
вичните, техните членове трябва да присъствуват месечно средно на 
2 събрания. При гова на много от тях редица въпроси, разглеждани 
на събранията на първичната организация, неизбежно ще се повтарят, 
Ето защо не може и не бива в живота на съставните партийни орга 
низации да се прилага като задължително изискването, важащо за 
първичинте организации -- месечно да провеждат не по-малко от ед. 
но нартийпо събрание, 
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Бумерангът на критиката... 


За стопанския ръководител комунист е пи- 
сано много. И партийните документи со- 
чат какво е неговото място в живота на 
първичната организация. Висока активност, 
дисциплина, изявена лична отговорност за 
успеха на партийното дело, личен пример 
на комунисти и безпартийни и т. н. Юл- 
ският пленум издигна критеринте към не- 
го. Всичко се разбира, одобрява и реши- 
телно изменя. И въпреки това изключення 
все още нма... 


Действието се развива в наше, юлско вре- 
ме. 

Комунистите бяха налице и събранието 
почна в уречепия час. Отсъствуваше само 
един -- генералният директор. По разпре- 
делението от партийния комитет му се па- 
дна Да членува в тази производствена ор- 
ганизация. да оказва помощ, да внася 
принципност и висок партиен дух в нея. 
Ръководството на събранието зае отреде- 
ното му място и след процедурното нача- 
ло секретарят зачете доклада. Всички слу- 
шаха с внимание юлските мисли в него. 

Ненадейно вратата изскърца и нечии теж: 
ки стъпки приглушиха гласа от трибуна- 
та. Директорът устремено седна сред пре- 
зидиума. Всеки си знае мястото. Тук са 
подчинените му. Не е свикнал да се вгле- 
жда в очите им. И допусна втората гре- 
шка. Не разбра дори, че е сгрешил. Към 
него нямаше никакви критични бележки. 
Всички знаят, че е номенклатурен кадър 
на градския комитет. Освен това е член 
на заводския комитет! И чак тогава члсн 
на първичната организация! ? 

Събранието подмина неетичната постъп- 
ка. Отмина я, както и друг път. Колектив- 
ният ум беше вглъбен в критичните > 6е- 
лежки и се готвеше да приеме щафетата 
на новите изисквания в изказванията. И 
те не закъсняха. Започнаха един след друг, 
по комунистически, най-напред от себе си, 
със собствените грешки. Първенците забра- 
виха дори и похвалите. Неспокойният дух 
търсеше причините за слабостите, за отго- 
ворността, която се позабравя, за пропу- 
снатите възможности. Разговорът стана от- 
кровен, прям и честен. Гласът на крити- 
ката назоваваше вече имена и сред тях и 
фамилията на директора. И в неговото спо- 
койно и хладнокръвно лице падна мрачна 
сянка. Той извади лист, припряно и нер- 
вно заотбелязва кой какво казва. От свъ- 
сените вежди към хората падаше тежък 
поглед. И това не убягна от техните очи. 
Кривата на критиката, поела застрашител- 
но нагоре, изведнъж падна надолу и за- 
глъхна в последиите самокритични мисли, 


Сцени от минали събранил 


Горчивият опит от предишните събрания 
отново се повторн! 

Последен взе думата директорът. После: 
дователно и методично отхвърли всички бе- 
лежки и премина към фронтална критика! 
Самокритиката на изказалите се стана буме- 
ранг за тях. Дръзките глави под ударите 
на директорската критика се свеждаха на- 
долу. От юлския дух остана само лозуне 
гът зад гърба на директора комунист. 

„.. В протакола бе записано „Поради не- 
постъпили повече предложения събранието 
гласува за прекратяване на изказвания: 
та: ааа 


Пропадкала Тактика... 


Партийният секретар отново застана зад 
катедрата и започна отчетния доклад. В са- 
мото начало Оликна критичният дух -- 
низ от недостатъци, пропуснати решения, 
формални мероприятия. След първия из- 
вод следваше втори, трети... И всички бе- 
лежки имат един-единствен адрес -- пар- 
тийния | секретар. 

-- За неизпълнението на стопанските за- 
дачи, за много нередности в организация- 
та на труда и пронзводствения процес 
„Главна вина има партииният секретар, кой- 
то не организира системен контрол пад 
стопанското ръководство...“ 

-- За неизпълнението на решенията за 

организационното укрепване на първичната 
организация, за слабостите в партийните 
групи, за нарушения ритъм на събпанията, 
за индивидуалната работа с младите ко- 
мунисти > „главната вина е на партий- 
ния секретар, който отделяше повече вре- 
ме за стопанските задачи, а подицени отче- 
та и контрола на решенията и поръчения- 
Тана 
-- За неефективната идеологическа рабо- 
та, липсата на разнооопазни форми га ма- 
сово-политическото влияние, за отсъствията 
в учебните звена, за малкото тетралки и 
моливи на участниците в тях „главна 
вина носи партийният секретар, озашото 
не упражняваше контрол върху агитпрола, 
не поставяше неговите въпроси за газглек- 
дане в бюрото и не > осигуряваше < при- 
съствиесто на пропагандистите в семицари- 
Трой" 
Комунистите слушаха знимателно и при 
всяка спомената слабост нли грешка очак- 
ваха да чуят и собствените си имепа. Но 
бързо си отдъхваха. Няма персонална кри- 
тика, всичко е нормалчо и изказванията 
са кратки, „делови“ и члеповете на бюрото 
са спокойни. Щом ги няма в критичните 
бележки на отчета, ак. не похвала, и ло- 
ша дума за тях не става. 

Единодушно бяха присли отчета на пар- 
тийция секретар. Без нито едно допьъ.ше- 
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ние или потрапкал. Съпестта им е чистя. 
А щом секретарят плема пялата випя. ни- 
ма трябва да му възрачят? Ами ако беше 
им дал да разработят пякон проблеми. на- 
ли требваше да посочат какво са въргии- 
ли и те? Добър е отчетът! Главиа фригупа 
е сскретарят Достатъчно е, че гой дава 
пример -- си мнслеха спокойно те. 

И останалите комунисти са дополии -- 
всички не можеш критикува п един док- 
лад, макар че всеки има пипа ЛА само ня- 
кн - и това пе бива е има да «и 
спомият цяла година. а от преме па преме 
Н Да напомият  Слабостите ние оси ги 
зиаем. И ще ги отстрапим. Защо е ну: 
жиа излишна киижиина! 

След такава критика сигурио най-после 
ще ме смспят -- си мислеше секретапят. 
Няма други пиповни, а работата па Орга- 
низацичта пе е съпсем добре С гакипа 
слабости пикой не може да ръководи Сги- 
га толкопа! Пека друг да ме смени та 
види как Осз помаш -< и от долу, н от 
горе - може да се репнават умачино га- 
кина мащабни залачи Е. в изказпанията 
комунистите го пощадиха, по какио повече 
могът дал добапят? - е 

Накрая събранието прие единодушно и 
отчета, и резолмоцията, написана ог секрета- 
ря, но докладпана от комисия, паброява- 
ща седем души. 

След топа избра попо партийно бюро в 
състав:... старите члснопе начело с дот 
сегашния секретар „Добри са хората ни 
в борото -- колсктиппо работят, иямат 
противоречия, упажапат партийния секре- 
тар, присмат псички негови > предложения, 
решения, доклади информации“. 

Сред дополиите лига на прежлелпремен- 
но завършилото събрание никой от кому- 
нистите пе забеляза мрачиото липе па пяр- 
тигиия секрстар. Само той елин-единствеп 
беше съкрушен от крайния резултат... 


Наокаква поврат... 


Отчетът бе изготвен колективно След то- 
ва иеколкократно (е обсъжлан и допълиан 
в партийното бюро И резолюнията е дело 
на колективси ум. Па последното заседа- 
ине псичко беше уточиспо, в това чигтто 
и съставът на бюрото. Топа е мпеине и на 
председателя на градския комитет, стгоза- 
ряш за съсранието. 


Дотук пълна > колсКтТИВНОСт Пп демокра- 
ЦИЯ. 


А оттук пататък. . Но нека лично з се 
убедим: 


Пръв взима думата току-по нзпрутенчят 
по пелссъобразпост млад специалист, ОТ 
скоро партии член. “Засегиат от оня- 
колко критични думи, той  самоуверецо 


се хпърля па (фронтална атака.  При- 


цел -- партийния секретар Кой му е 
да па хекретаря  гакава оисика и вме- 
шателство в сектора който пряко ръково- 


ди? Висока ерудипия, умело подбрани ду“ 
ми, цитати от класици.  разчетеи ефект. 
Всички зиабелязпат. че гопд се нпрапи на 
представителя от градския комитет. Гой не 
позпава отблизо партийната работа, не е 


бил сред колектив и грудно ще схване иа- 
къде бие 


младият човек Възторга си от 
пего той гласно споделя и всички го чу- 
ват... ИН ведияга и друг засегнат от лок- 


лада го подкрепя Топът е нарушен Само- 


критичната мисъл се отдръпва „Критиката 
настъпва“. Успехите на колектипна и пар- 
тийната осорганизания остават на задец 


план. Стопанският ръководител притуря на 
везните пякаква обиля от партийния кой- 
трол на бюрото и секретаря  Главиото -“ 
къде е мястото на всеки комунист в голе- 
мия колсктив иситър на научно технически 
прогрес, на научна мисът - отстъпва пол на- 
пора па припомнени амОиции за прнопи- 
тест. Пеочакваничт обрат смущава < мно- 
Зина и секретарят след голкопа години се 
чупствува като бит с пръчки Предсслате- 
лят па събрапието губи контрола > Друга 
режисура разгръша страсти, полтнквапи и 
от пасърчителиите погледи па госта 


Иякон минават в защита па успехите, 
на апторитста па паптийиата Оорганизания 
в колектива, за който сосиовеп дял има 
секретарят и като специалист, и като утрог 


обществен дсятел. Членопете па бюрото, 
досега сдинни с иего, усетили посоката на 
нсочакваната буря, с мълчание | окопа- 


ват нови позиини, 


логлеждащи към друг 
„спасителси Оряг“. 


През почивката стопа пово прегрупиппа- 
пе на силите Комисията за избора на 0ю- 
ро е извикана 07 представителя на <оми- 
теста. 

Изборът пролължипа часове Предложе- 
пията за включване в листата и за 0180- 
ди са повече от броим па членовете Някой 


дори иска събраннето да се отложи за 
следващия ден 


Чак тогава партийният сскретар става я 
предллга за ново бюро досегашиите чле« 
пове и вместо него младия “специалист, 
Мълри, спокойни, достойни аргументи. И 
Още един път сиасяна положесинсто А те: 
зи думи отнопо раздвижпат душите Но 
времсто припряно тече. Предложението се 
приема. 

Срганизацията си има ноп секретап. Той 
обещава спокойна обстановка “Контактен 
и особено виимателси към другаря от го- 
ре || псе пак някаква исспрапедливост ос: 
тана Да тегие върху съпестта па хората, 
които един след друг пожелаваха успехи 


па избраното партийно ръководство и иа 
цеговия секретар... 


РЕШУНИЯТА НА Х! КОНГРЕС И 
Юлския пленум - 
МАТЕРИАЛНА СИЛА И ЖИВИ ДЕЛА 


» 


ОТГОВОРНОСТ 
ОТ ВСЕКИ КОМУНИСТ! 


Чувството за отговорност и дълг пред настоящето и бъдещето на 
социализма за съдбата на партийните предначертания става характе- 
рен белсг на духовния облик на комуниста, неотменна чсрта на нсго- 
вия начин на живот. | 

Главното сега е на основата на комплексния и мултипликацион- 
ния подход да се преустройва икономиката, да се изграждат оптимал- 
ни мощности, които да задоволяват потребностите на цялото народно 
стопанство, Всяко производствено звено да става исделима част от 
общата производствена систсма, а пеговите резултати -- конкретен 
принос в национален мащаб. Няма друга по-важна задача пред Пар- 
тинята, държавата, обществените оргапизации, всички трудещи се от 
борбата за висока сфективиност и високо качестпо, За действителен пов- 
рат в практичсската работа за изпълнението на качсствсинте и пату- 
ралните показатсли за 1977 г. и седмата петилетка. Стратегическият де- 
виз на Единадесетия конгрес и Юлския пленум за висока ефективност 
и качество е главното мерило за приноса на кадрите, на комунистите, 
на всеки труженик. 

В този сложен исторически процес за превръщане па партийните 
предначертания в дсла нсимоверно миого парастват ролята и отговор- 
ността на комуниста. С личния си пример той трябва да докаже сте- 
пента на своята съзпателност, дисциплина и вссотдайност в изпълне- 
нието на задачите. Но това не с достатъчно. „Повече от всякога диес 
комункстът трябва да бъде организатор и възпитател на масите. В 
негово лице трудещите се трябва да виждат образец на човска от ут- 
решния ден. Той трябва да виася партиен дух, класопо съзпание и 
комунистическа нравственост сред хората, Да ги организира и въвлича 
в решаването на задачите, да бъде непримирим към слабостите и чне- 
достатъците, към рутината, към всичко, косто спъва изшето движ:енне 
напред.“ Комунистът пе е и не може да бъде пасивеп наблюдател па 
явленията в заобикалящата го среда. Той е испримирим политически 
босц на Партнята, активно участвува в обществено-политическия и 
социалпо-икопомическия живот па страпага, влияе върху всички нпе- 
тови страни. 

Съзнанието за лична отгопорпост извежда комуниста па посдните 
позиции па пап-трудиите места, там къдсто се роъшава съдбата на 
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политическия курс. Бори се с най-сложните проблеми и доказва на 
безпартнините какво озиачава комунистическа всеотдайност на дело. 
Комунистът ревностно разгръща научно-техническия прогрес, процесите 
па реконструкция и модернизация на производствените мощности, по- 
вишава качеството на продукцията и ефективността на производство- 
то. При всички обстоятелства, без да чака указания, решения или по: 
ръчения, той проявява самоиннициатива, сам се ориентира в обстапов- 
ката и действува упорито и аргу ментирано, утвърждава > партийната 
политика, комунистическата правда. Поведението и действията му са 
не само подчинени на възложени поръчения и задължения, но са из- 
раз на осъзнат дълг, на вътрешна потребност, на самоконтрол и кри- 
тична оценка на своите постъпки. Защото с изграждането на матеря- 
ално-техническата база па социализма енерговъоръжеността и механо- 
въоръжеността па труда все повече и повече нарастват, голяма > част 
от производствените процеси са механизирани и автоматизирани, а в 
ръцете на отделния човек се съсредоточават огромни мощности. Сле- 
дователно от неговото съзнателно участие, от неговата активна жиз- 
нена позиция ще се определят резултатите на нашето динамично раз- 
витие. Това още повече задължава комунистите да засилят своето вли- 
яние сред масите, връзките си с тях, с примера си да ги учат и въ“ 
вличат в активен градивен труд за ускоряване на социалистическото 
строителство. От всски партиец се иска да изпреварва останалите, да 
сверява своите постъпки с изискванията На Устава и Програмата на 
Партията, да овладява марксистко-ленинската теория, да изучава пар- 
тийната практика и опита на масите, Да ги прилага в живота, да ги 
пропагандира сред трудещите се. Юлският пленум на Централния ко- 
митет (1976 г.) очсрта нови висоти на личния пример и отговор- 
ност на комуниста, защото ние сме вече на такъв етап, на който все- 
ки пред всички за всичко отговаря. В това отношение е важна прия- 
ципната оценка и последователната взискателност на партийните орга- 
ни и организации. Тяхно задължение з да създават обществена ат 
мосфера на висока трудова мобилизация, на строг контрол и неприч 
миримост към слабостите и недостатъците. С методите на критиката 
и самокритиката да водят енергична борба срещу всяко отклонение 
от ленинските принципи на стопанисване, което сега е основното зве. 
но в борбата за изпълнение на конгресните решения и за осъществя. 
ване поврат към ефективно ръководство на икономиката. 

Комунистът като политически воДач, организатор и възпитател 
на масите отговаря за работата на целия колектив, за изпълнението на 
насрещния план, на личните и колективните обещания. Той дава от“ 
пор на недисциплинираните прояви. От него се изисква да бъде непри: 
мирим към консерватизма и застоя, да преодолява съпротивата ча 
остарялото, назадничавото. С принципиалност и последователност да 
се бори срещу еснафщината и бюрократизма. Защото отговорността 
на комуниста не се ограничава, нито се изчерпва единствено с личния 
принос в решаването на икономическите проблеми, в борбата за из- 
пълнението на производствените задачи. Той се бори за усъвършен- 
ствуване на обществените отношения, за утвърждаване на социали- 
стическия начин на живот, за формиране на новия социалистически 
гражданин на Народна република България. Няма партийна отговор- 
пост, ако комунистът заради лични интереси се разминава със своите 
колективни и обществени задължения. Той дава пример на отзивчи- 
вост и другарска взаимопомощ. Той възпитава у заобикалящите го 
чувство на колективизъм и ненавист към дребнавото еснафско благо- 
получие, учи хората да бранят социалистическата собственост и завое- 
ванията на народа, да работят честно и всеотдайпо. 


а 
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В нашето общество хората не се делят на отговорни и безотговор- 
ни. Всеки гражданин е отговорен за своята работа, за своите дей- 
ствия и поведение. В най-голяма степен обаче това се отнася за ко- 
муниста ръководител. Той носи отговорност пред Партията и народа 
не само за своята лична работа, но и за всички трудещи се, които 
ръководи, за целия производствен участък. За него се съди по цяло 
стните резултати от работата във всички области - и производствена, 
и политическа, и възпитателна. Той е не само административен, техни- 
чески или стопански ръководител, но и политически деец. А това изи- 
сква да поддържа тесни връзки с масите, да живее с проблемите, 
които ги вълнуват, да знае настроенията на хората, да ги разбира, 
да печели доверието и безрезервната им подкрепа. Личната отговор- 
ност на комуниста ръководител не се свежда до неговото непосред- 
ствено ръководство на производствения процес, до постоянните му връ- 
зки с подчинените. Вярно, всичко това е много важно. То му позво- 
лява да знае силните и слабите места в производството и своевремен- 
но да насочва главните сили към решаващите звена. Изискванията 
обаче са много по-високи. Преди всичко той трябва да дава личен 
пример на комунистите, които не са на ръководна длъжност, да въз- 
питава и учи работниците и своите помощници и в негово отсъствие 
да проявяват висока съзнателност и дисциплина, да разгръщат твор- 
ческа инициатива, с неотменен дълг да се трудят ефективно и каче- 
ствено, да влагат страст и умение, знания и сили за изпълнение на 
насрещните планове. Защото няма отговорност, ако липсват конкрет- 
ни доказателства и прояви за творческо търсене, за неуморна актив- 
ност и безрезервна всеотдайност, за безкомпромисна и безпощадна не- 
примиримост и нетърпимост към слабостите и недостатъците, за пъдч 
но подчинение личните на колективните и обществените интереси. 

От комуниста ръководител се иска да усъвършенствува организа 
цията на работа, да подготвя кадрите, да им изяснява задачите, да 
ги убеждава, да им гласува доверие и в същото време да засилва 
взискателността към тях, да търси отговорност. Отговорността към 
всеки да започва преди всичко от самия себе си. Защото човек 
без лично чувство за отговорност, без принципи не може да бъде при- 
тегателен център, политически вожд и възпитател на масите. Него 
могат да го поставят, да го издигнат на някакъв пост, който вре- 
менно му осигурява внимание и почит, които веднага рухват, щом 
подчинените се сблъскат с безпринципността. Ето защо в това отно- 
шение партийните органи и организации могат да бъдат още по-вни- 
мателни, За ръководители да издигат хора дисциплинирани, с будно 
политическо чувство, с висока идеологическа и професионална подго- 
товка, способни своевременно да преустройват своя начин на мислене 
и стил на ръкозодство в съответствие с настъпващите изменения, да 
търсят и прилагат ефективни форми и методи на работа, да се опи: 
рат на първичните партийни организации. Същевременно към тях тря- 
бва да се полагат грижи задълбочено да изучават теорията и практи- 
ката на партийното строителство, на социалното управление, положи- 
телния опит в партийната, стопанската и друга дейност. Ако ръко- 
водителят е политически зрял, професиопално подготвен, той е в със- 
тояние с революционен размах и комунистическа деловитост да изди- 
га аваигардната роля и отговорността на комунистите, широко да се 
опира на масите и да осъществява линията и политиката на Партията. 

Всеизвестна е ЛДениновата постановка за колективното обсъждане 
на въпросите и за едноличната отговорност за изпълнението на зада- 
чите. Решенията се приемат колсктивно, а отговорността за изпълне- 
нието се възлага псрсонално на партийните и стопапските дейци. Ко 
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лективното ръководство пе се изразява само в заседания, съвещания 
и събрания. Често зад привидната колективност се прикрива пасивно- 
стта. стремежът да се прехвърли отговориостта за решаването па въп- 
росите на чужда глава, да се избегис личната отговорност в случай 
на иссполука. За това партийните органи и организации, разгръщай- 
ки колективността, се стремят по всички линин и направления да по- 
вишават личната Отговорност па ръководителите за изпълнението на 
решенията, на плана, да възпитават у тях писока взискателпост към 
себе си и към другите, а така също творческа нсудовлетвореност от 
постигнатото В приетите решения с пределна яспота да се определя 
КОЙ За какво докога отговаря за изпълнението. И освен това кой ще 
отговаря, ако решенията ие се изпълняват. 


в» в | 


Само конкретните мерки, цсленасочените действия на партийнитс 
органи и организации и непрекъснатата самоподготовка са в състоя- 
ние да осигурят желаните резултати. 

Паргията прави индивидуален подбор па своите членове, прнема 
в рсдовете си най-съзнателинте, активните и преданнте на делото на 
комунизма работници, селяни и представители на народната иителиген- 
цня. Тя системно ги възпитава и обучава в курсове, семинарн, школи, 
кръжоци и лектории; отгозгаря за техния начин на живот и действия, 
изисква от тях пеогклонно да изпълняват всички предвидсии в Устава 
и Програмата задължения. Същевременно тя се освобождава от онези, 
които не се съобразазат с партийинте изисквания, петнят авторитета 
на Партията. 

За да се повишапа личната отговорпост па комуниста, партийните 
органи и организации преди всичко трябва да водят редовен организа- 
ционен живот. В заседания на Оюрата и в събрания на първичните ор: 
ганизации главна тема следва да бъде - как комунистите изпълняват 
споята авангарлна роля в бордата за висока ефективност н качество; 
системно да апализират и оценяват как работят със специалистите от 
производствените зпена, как внедряват в производството постиженията 
на научно-техническия прогрес и пр. Защото повече от всякога дипес от 
комуниста се иска още по-далтивно да въздействува върху ефективност- 
та ча производството и качсствого па продукцията, ла ускорява пауч- 
но техническия прогрес. Това особено се отнася за комунистите специа- 
листи. Всяко обсъждане трябва да се прелшествува от широка оргачи- 
заторска и политическа работа на паптийните органи и актизи, за да 
се създале психическа нагласа за перхопална огговориост, коего ще 
дале огромен възпитателен сфект. 

Огговорнсстта трябва да се съчетава с разгръщането на актив- 
ността на комуниста, на неговата самоинициатива в обществения жи- 
вот и в трула. Това се постига чрез възлагане на партийни поръчения 
н системното обсъжлане в събрания на отчети, самоотчети и оценки. 
Партийните поръчения и събранията учат комуниста да мисли за своя 
дълг в производството и в обществения живот, да поешени доколко из- 
пълнява уставните си задължения, които доброволно е поел, слел като 
е встъпил в редовете на Партията. Така се укрепват паргийните ре- 
дове, активизират се комунистите, засилва се боеспособността на пър- 
вичните партийни организации. На събранията комунистите трябва да 
получат богата информация за вътрешнопартийния и обществено-ико- 
номическия живот. Информираността е важно условие за повишаване 
на активността. Тя съзлава условия за съзнателно и целенасочено влня- 
чие върху останалите членове на трудовия колектив, 

Отговорността на комуниста се засилпа, когато партийните органи 
и организации разгръщаг критиката и самокритнката. Д това става, 
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като псички страни от дейнсстта па едни нли друг комуинст работиик, 
ръководител получи обективна оцеика, съществуващите недостатъци се 
подлагат на всестранен анализ, за ла бъдат отстранени, като не се 10- 
пуска либерално отношение към недостатъците и към виновниците За 
тях. Насъщна задача па всяка партийна организация сега е да воюва 
безпощадно срещу безстопанствеността и разхищението на материлни, 
трудови, валутни и финансови ресурси, срещу недисциплинираността и 
безотговорпостта в изпълнението на стопанските задачи, срещу консер- 
ватизма, бюрократизма, Осздушието, инерцията, книжнината и време- 
ядството и техиите побителин; системно да прави критичен анализ на 
стила на работа на всеки комунист независимо какво място заема в 
социалното управление; да държи сметка как всеки работни за практи- 
ческото изпълнение на решенията на Юлския пленум на ЦК на БКП. 

Доверието и уваженнето към човека да се съчетават с висока взи- 
скателиост. Винаги обаче трябва да се нма предвид, че критиката е 
шенна тогава, когато е праздива, когато повдигнагите въпроси са от 
обществена зпачимост, а самокритиката -» когато е искрена, когато се 
изразява в готовност за незабавно поправяне па грешките и премахва- 
не на недостатъците. Голяма роля в тязи насока играят отчетите ин са- 
моотчетите, който намират все по-широко приложение в жнвота и дей- 
ността на първичните партийни организации. 

Контролът и провсрката за изпълнението на решенията, помощта 
за тяхното реализиране от страна на партийните органи и организации 
са най-важен механизъм за повишаванс отговорността на кадрите и 
преди всичко на комунистите. Пролдмет на контрола и проверката, как- 
то се подчертава от Централиня комитет, са главио стилът на работа 
и на ръководителите, и на низпълнитедите. Контролира се, проверява 
се, анализира се, оцепява се повратът в мисленето и дейстието, 40- 
колко резултатите са плод па са мониицнатива и творчество па труде- 
щите се, на правилен стил на ръководство. От контрола и проверката 
става ясно как комунистите участвуват в реализирането на решенията, 
как изпълняват поръченията, какви обещания са поели и как ги пре- 
връщат в дела. На тази основа партийните органи и организации за- 
силват взискагтелността към тях, подкренят и утвърждават са моинициа- 
тивата им. Приицииналната взиухкателност дисциплинира комунистите, 
възпитава у ТИХ ДУХ па Аритичност н самокритичност. Взискателността 
предпазва от илюзиите, че за проявена небрежност и педобросъвест- 
поф?, за Оракоделство и разхищения па суровини и материали, за м- 
рална разпуснатост ни пр. може да се разчита на либерализма. От лру- 
га страна подкрепата, помощта окриля творческото дръзповение, отваря 
широки простори за самоинициатива. Ето защо Централният комитет 
поставя Задачата контролът п проверкага да се поставят па качествено 
нова оснога, да им се преладе превантивен, системен и всеобхватен 
характер. Да сганат неотменна черта на стила на партийните органи 
и организации. 

# # ” 


Със своята борба за интересите на изрода Партията спечели все- 
признат авторитет. Този авторитет е сега могъщо оръжие, което спло- 
Тива народните маси, мобилизира ги за изиълнение на големите задачи 
и заслно с това кове от тих съзнателни дорци за комунизъм. Сога 
дълг па вески комуиист е папълно да усвои ни практически да претвапя- 
ва цихокия критерий на Юлския пленум на Централния комитет, истовия 
непримирим и критичен дух, неговия новаторски и творчески подход 
към проблемите на деня. С практически дела, организираност, дис- 
циплица пн груданост, с петърли мост към педостатъците да укрсива ав- 
торитета на Партията. нейното изейно единство с народа по пътя на 
голямата Онтка по целия фронт па социалистического строителсгво, 
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ПАРТИЙНАТА 


ОРГАНИЗАЦИЯ 
В УЧИЛИЩЕТО 


На педагогическия и партийния активса 
добре известни стратегическите постановки 
и задачите, които следва да се осъщест- 
вят през годините на седмата петилетка в 
областта на народното образование и кому- 
нистическото възпитание на подрастващо- 
то поколение. Постановката в Отчетния 
доклад на ЦК на БКП пред Единадесетия 
конгрес, че на подготовката и квалифика- 
цията на кадрите, особено на младото по- 
коление, Партията гледа като на дейност 
със стратегическо значение, е концентриран 
израз на политическата, социално-икономи- 
ческата и педагогическата задача, поставе- 
на пред образователната система. Изпъл- 
нението на тази задача протича в усло- 
вията на постепенния преход към всеобщо 
средно образование при сега съществува- 
щата система и изграждането на единно 
средно политехническо училище. 

Задачата сега е: да се прояви по-голя- 
мо умение, компетентност и политически 
усет от партийния и педагогическия актив 
тези стратегически постановки и решения 
на конгреса и на Юлския (1976 г.) пле- 
нум на Централния комитет за развитие- 
то на образователната система да се ос- 
мислят дълбоко и бързо да се адаптира 
към тях цялостният училищен живот. То- 
ва предполага в дейността на всички со- 
циално-педагогически фактори както с ог- 
лед на времето и конкретните условия за 
всяка учебиа година, така и за отделните 
видове и степени учебни заведения да се 
проявява избирателна способност при оп- 
ределяне на съдържателната страна -- кои 
от задачите, в каква степен и с какви 
форми, методи и средства да се прилагат, 
както и да се създаде необходимата строй- 
на организация, за да се осъществи пар- 
тийната повеля. 

Сега в областта на образователното де- 
ло решително трябва да се усъвършенст- 
вува работата на партийните, държавните 
и стопанските ръководства и организации, 
а също и на трудовите колективи, като не- 
отменно начало в този процес 
ленинските принципи на работа и ръко- 
водство и тяхното последователно прила- 
ганс, за да се реализира девизът за ви- 
сока ефективност и качество. 

Очевидно е, че осъществяването на це- 
лите н задачите на комунистическото въз- 
питание на подрастващото поколение, как- 
то и изграждането на социално-педагоги- 
ческата система стават обект на дейност 
на всички първични партийни организации, 
но изпълненисто на тези задачи с особена 


бъдат. 


сила налага да се издига ръководната ро- 
ля и се повишава отговорността на пър- 
вичните партийни организации в училищата. 

Изграждането на развитото соцналисти- 
ческо общество ускорява н усложнява со- 
циално-педагогическия процес, извиква на 
живот нови, „непрекъснато > увеличаващи 
се компоненти от различни видове дейнос- 
ти, по-големи са вече мащабите, динамич- 
ни и сложни, многообразни и взаимно за- 
висими стават процесите на комунистичес- 
кото възпитание на подрастващите. Това 
предполага първичните партийни органи- 
зации да осигурят пълен обхват и покри- 
тие на всички дейности, да осъществяват 
качествени изменения в комунистическото 
възпитание на основата на единството на 
политическото и организационното ръко- 
водство. А то ще стане възможно чрез 
обогатяване на тяхната дейност с конкрет- 
ни и специфични форми, пътища и сред- 
ства за решаване на новите задачи. 


Училищната първична партийна органи- 
зация, макар и обикновено малобройна, е 
политически ръководител и организатор на 
учителския и ученическия колектив; тя но- 
си пълната отговорност за осъществяване- 
то на партийната политика в областта ма 
образованието, От нейното организационно 
и политическо състояние се определя в най- 
голяма степен как протича всекидневната 
целенасочена и последователна политичес- 
ка, идейно-възпитателна и организаторска 
работа сред учителите и подрастващото по- 
коление. | 

Първичната партийна организация в учи- 
лище -- това са учителите комуннсти, кои- 
то с личния си пример в осъществяването 
на педагогическия процес, с поведението си 
в колектива и обществото създават наглед- 
на представа у учащите се, с които са в 
ежечасно съприкосновение, за отделния ко- 
мунист и за Партията като цяло. 

Ако първичната организация води редо- 
вен и активен вътрешноорганизационен жи- 
вот, ако поставя в центъра на своята ра- 
бота основните и парливите въпроси, как- 
то повелява Юлският пленум, ако тя при- 
влича в своите редове най-добрите, чест- 
ните и преданите на делото на социадиз- 
ма труженици, мобилнзира ги да бъдат 
образец на целия колектив, тогава тя ще 
изпълнява успешно авангардната си ро- 
ля да израства и се утвърждава като нее 
гов първообраз. 


Партяйните сргамизации в училищата 
през всеки конкретен период, като отчи- 
тат особеностите на колективите и стоя- 
щите пред тях задачи, издигат на преден 
план едни или други проблеми ни съсредо- 
точават върху тях своето внимание и сили. 

Въпросът за ефективността и качество- 
то с пълна сила се отнася днес и за пър- 
вичните организации в училищата, тъй ка- 
то те не биха могли да решават правил- 
но проблемите на комунистическото възпи- 
тание, ако не осигуряват висока култура и 
компетентност на партийното ръководство, 
ако не внесат съществени подобрения в 
стила и методите на работа и ръковод- 
ство. 

Постоянни грижи и неотслабващо вни- 
мание заслужават актуалните проблеми по 
внедряването и по-нататъшното усъвър- 
шенствуване на научната организация на 
педагогическия труд, а също така и на 
цялостния ЖИВОТ В този важен идеологи- 
чески институт. 

Това е така, защото научмият подход, 
научността са присъща черта на партнй- 
ния стил и методн на работа. Това основ- 
но изискване сега е и главно условие, за 
да се постига висока ефективност и каче- 
ство на цялата педагогическа > дейност. 
Пример за комплексен подход и за вна- 
сяне иаучност в ежедневната организатор- 
ска и политико-възпитателна дейност на 
педагогическите колективи са призвани да 
дават предн всичко комунистите, партийно- 
то бюро и самата партийна организация. 

Залог за това е нарастващото умение да 
се овладява и прилага ленинският стил на 
работа и ръководство. А да се работи по 
дленински, това означава да се съчетават п 
единство теорията и практиката, високата 
идейност и преданост към делото на ко- 
мунизма с принципността, научния подход 
и смелостта в творческите търсения, вина- 
ги и навсякъде да се проявява деловитост, 
да се издига равнището на организатор- 
ската и възпнтателната работа, да нараст- 
ва умението да се довежда делото 0 до- 
край, като се съчетава проверката с дей- 
ствителното изпълнение на задачите. 

Известно е, че изкуството на партийно- 
то ръководство се състои в своевременно 
определяне на основното звено, където да 
се съсредоточат главните сили. Това пред- 
полага партийната организация да се из- 
явява като политически организатор за 
планово ръководство на социално-педаго- 
гическите факторив училищен извън него, 
като се освобождава от несвойствени или 
неприсъщи за нея дейности, активно и сис- 
темно да обсъжда и решава назряващите 
основни въпроси, да определя насоките и 
разработва проблемите, да дава указания 
и едновременно да развива планиращите, 
организаторските и контролните си функ- 
ций. 

Училището като държавен идеологически 
институт представлява единна, 3Цстройна, 
динамична и колективна система за управ- 
ление със съответни управленчески звена и 
органи. Всички те са взаимно свързани, 
имат съответни правомощия и обект за 
дейност. Изявата на ръководпата роля на 


партийните организацян в училището е свър- 
зана с тяхната способност да създават ус- 
ловия, при конто всички управленчески ор- 
гани и звена точно и координирано да функ- 
ционират; да прилагат целесъобразни фор- 
ми иа ръководство, като строго разграни- 
чават техните права, задължения и зада- 
чи; да осигуряват пълна съгласуваност и 
диференциация на разностранната им дей- 
ност. Партийното ръководство е призвано 
да бди за въвеждането на строг ред, ло- 
гичност и последователност в изработване- 
то на качествени вътрешноучилищни ръко- 
водно-контролни документи и указания, ут- 
върждаващи стройна вътрешна > организа- 
ция, както и на другите дейности, способ- 
ствуващи за изграждането на ведър микро- 
климат. Всичко това ще засили организи- 
раността ни ще доведе до преодоляване на 
редица отрицателни явления, които съпът- 
ствуват училищния живот, а оттук щесе 
създават оптимални условия за творчески 
учебен труд, за премахване на претоваре- 
ността и преодоляването и на други недо- 
статъци. 


Крилатият партиен девиз „Висока ефек- 
тивност и високо качество“ на “основата 
на най-висока интензификация сега трябва 
да намери място в дейността на първична- 
та партийна организация в училище, но 
същевременно тясно да се свързва с гри- 
жата й за изграждането и протичането на 
учебновъзпитателния процес в съответст- 
вие със съвременните научно-педагогически 
изисквания. Особено значение придобива 
главното изискване пред училището: по- 
нататъшното повишаване равнището на ця- 
лата учебно-възпитателна работа особено 
за средните професионално-технически учи- 
лища. 

Ръководната дейност на партийната ор- 
ганизация и авангардната роля на кому- 
нистите е целесъобразно да се свързват още 
по-тясно с формирането на умения у учи- 
телите да преподават и възпитават, да из- 
граждат учебно-възпитателния процес на 
съвременни научнч организационно-педаго- 
гически и учебно-методически основи, да 
полагат системни грижи за солидна спе- 
циална и научна квалификация на всички 
педагогически кадри, за издигане на идео- 
логическата им подготовка. 

Голям е днес броят на партийните ор- 
ганизации, които отделят постоянно вни- 
мание на личната научно-методическа под- 
готовка на учителите за всеки урок и вна- 
сянето в него на партийност, което води 
до идеологизирането му, на техническата 
въоръженост и умението им да използват 
нови, по-ефективни форми, методи и сред- 
ства на обучение и възпитание. Това до- 
принася за нагласата на учениците за ак- 
тивна мисловна лейност. 

Интензификапията на учебно-възпитател- 
ната дейност изисква да се разкриват си- 
лите, способностите и талантите както на 
учителя, така и на ученика, да се изграж- 
ла правилна организация за икономично и 
сфективно използване на живия труд в пе- 
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дагогическия процес, за най-пълното опол- 
зотворяване на наличинте психо-физио.0- 
гически възможности на учащите се, да се 
оси! урява максимален ефект при минимал- 
ни разходи от труд и нервна снергия. С 
действената си политическа и възпитател- 
на работа първичната паргийна организа- 
ция съзлава атмосферв на примниипност и 
комунистическа непримиримост към ония, 


които пе променят в съответствие с нови- 
те изисквания спвосто отпешение към про: 
блема или бавно се преустройчат. Така 


следва да се води нсотстънно борбата за 
посгоянио творчество и полсзии и"инмати- 
ви, за горене в работата, като сс утвърж- 
дапа критичното начало. умело сс при- 
лага анализът и самод":ализъгт, за да се 
проникне дълбоко в причините за допус- 
капите нсблагополучия в обучсписто и въз- 
питанието на учащите сс. 

Новият подход на ЦК на БКП в ръко- 
водството на икономиката, който е тясно 
свързан с реконструкцията и модерниза- 
ция“а па производствените мсщности, има 
свои измерения и в дейността на учебно- 
възпитатстните заведения. 

Ето защо сега е натожително послслопа- 
телио да се овладява този подход, като 
под ръководството на първичната партий- 
на ор аниза ия в отделното учебно засе- 
дение незабавно се разработи програма и 
се оргализнра дзиженлис сред учащите се 
и учителския колектив за реконструкция и 
модернизация на учебната и учсбно-произ- 
вочствената база, отговаряща на пнопите 
цели, задачи и характер па съвременното 
училище. Това ще доведе до пислривансто 
и оптималното използване на нози, по- 
ефсктизии форми. методи и средства на 
обу“снисто, ще допринесе за бързото пре- 
устройство на учебно-възпитателния про- 
цес. Така именно ще се осигури техничес- 
ката превъоръжсност и политехническият 
характер на обучението, свързването на 
теопията с практиката. утвърждавансто на 
кабчистната система и т. н 

И за педагогическите, и за комсомолски- 
те колективи ссга става пърпостепенна гри- 
жата за пълноценното натопарване и нз- 
ползване на наличната учсбно-произподст- 
вена и материално-тсхничсска база. С 06- 
щи усилия и в максимална степен тук сле- 
два да се съдействува от всички заинтере- 
совани фактори, за да се осигурява съвре- 
мсенно техническо обслужване па цялосте 
ния учебно-възпитатслен пропес. 

Партийната повеля за строг режим на 


икономии -- па трудови ресурси, магериа- 
ли. суровини, гориво и снергип, е пеобхо- 
димо всс повече да намира конкретна из- 


япа п дейността ид учебните запедения. 
За образователната система това означава: 
систсмиа борба под ръкогодството на пар- 
тинните организинии за оилзванес на сопиа- 
листическата собстпенаст; сфективно да се 
използват материалните > срелстиа:;: ла се 
рамрчна лвижението за Събиране вторич- 
ни суровини: оптимално ла се > използза 
у"сбното преме за пеленасочен педагоги- 
чески прочес. В тази насока обаче се до- 
пъусчат някон негативни ивнленниня: уплече- 
ние по самоцелно изразходване на средстпа 
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при обзавеждане на кабинетн и канцелач 
рин: недостагъчно използване на апара- 
турн и технически средства за обучението, 
исоправдано  пилеене. на учебното време 
поради лошата организация на учебно-въз- 
пита гелния процес. Срещу тези негативни 
явления е необходимо да се. упражнява 
системно партийно-организационно въздей- 
ствие и да се засилва партийният контрод. 


Ръководната роля на първичната партий- 
на организация в училище се изразява в 
умението й да организира и насочва ця- 
лостния идеологически процес, да опреде- 
ля точно съдържателната страна на кому- 
нистическото възпитание, като има предвид 
природата на социалистическия строй, ос- 
новните положения на Програмата на БКП 
и Коиституцията на НР България; като 
осъществява изискванията, съдържащи се 
в програмните речи на др. Тодор Жиоков 
и формулираната от него триединна зада- 
ча; каго изпълнява решенията на Едина- 
десетия партиен конгрес. 

Съдържателната страна на комунисти- 
ческото възпитание сега е необходимо да 
се свързва с успешното осъщсствяване на 
мирогледното. политическото, класово-пар- 
тийното, восннопатриотичното, интсринацчио- 
налното, нравственото, естетическото и фи- 
зическото възпитанне, с изграждането оу 
подрастващите на социално значими каче- 
ства -- дисциплиниранжт, активност, съз- 
нателност, инициативност, комунистическа 
преланост и др. Партийното ръководство 
предстои още да се проявява и в осъще- 
ствявансто на ксмплексност, избирателна 
способност, дозировка на съдържанието, на- 
мирансто на иай-подходящи организациони 
форми и средства за тяхното реализиране. 

Като червсна нишка през всички пар- 
тийни документи и решения преминаза за- 
дачата да се възпитава младото поколение 
в ново, комунистическо отношение към тру- 
да и социалистическата собственост. 

Отиошенисто на утрешната смяна към 
трула, социалистическата собствености 06- 
ществсния живот е най-точният критерий 
за нравствеността и социалистическата й 
съзнателност. А това предполага ефектив- 
но партийно ръководство и всестранни гри- 
жи за възпитание на подрастващите в ко- 
муннстическо отношение към основната чо- 
веншка дейност -- трудозата. 

Политическата принципност, | съзнател- 
ността и активността не биха могли да се 
прочвят, ако не се съчстават с трудовата 
дейност, с производствената квалификация 
н комунистическото отношение към труда. 
Именно в трудовия процес се формират и 
другите комунистически добродстели като 
хуманност, колективност, честност. другар- 
ство и взаимопомощ. полнтическа преданост 
на делото на социализма. Така комунисти“ 
ческата идсйност стапа сплав От знания, 
убеждения и практическо действие. Тя е 
особено значима, като се има предвид. че 
цялото младо поколение ще > преминава 
през производството, ще има съприкосно- 


вение със социалистическата собственост и 
ще бъде нейният активен създател. 


Неотменна грижа иа партийните органи- 
зации и ръководствата па учебните завс- 
дения сса е да се създазат най-добри ус- 
довия и здрава психологическа атмосфера, 
като основиите дейности на ученика -- 
играта, учението и трудът, се превръщат в 
естествена изява и сс постига удовлстворе- 
ние на тези потребности. 


Първичните партийни организации в учеб- 
ните заведения са призваки сега да И3- 
пълнят водещата си роля за още по-ак- 
тивното участие на педагогическите и ад- 
министративно-стопанските кадри в ускоре- 
ното из: раждане и оборудване на съвре- 
менна учебна и учебно-производствена 0а- 
за както и ма съответните условия за 
труд, отдих и почивка на трудещите се, за 
физкултурни и спсртни заиятия. Така по- 
пълно ще се задоволят учебните, трудозите, 
културните н духовните интереси на под- 
растващите. 


Съединяването на обученисто и възпита- 
нието с производителния труд (а образо- 
вателната систсма да включва ор. анически 
матсриалното произзодство като своя СЪС- 
тавна част) изисква зиачителчо да се по- 
вишат грижите и вниманието на пързич- 
ните партийии организасии и педагогичес- 
ките колективи в създасаисто на условия 
за включване на учащите се В учебно-про- 
изводствсната и трудовата дейност, за въз- 
питаване у тях на любов, уважение н го- 
товност за участие във физически труд. 
Това ще се постигне чрез непрсестанния 
стремеж и усилията за усъвършенствува- 
не дспността, съдържанксто, организация- 
та, формите н връзките на работа и ръ- 
козодство на първичните партийни ор: ани- 
зации в училищата и пслагогическите кад- 
ри, с партийните оргакизации и адмипи- 
стративните ръкогодства на предприятия- 
та, аграрно-промишлените комплекси, жи- 
лищните комплекси и квартали В тази на- 
сока са необходими голямо виимание и не- 
престанни грижи за разрастване движение- 
то за настазничеството, за подбора, ква- 
лификацията и дейността на майсторнте, 
работниците, специалистите и ръководите- 
лите, които са свързани с обученисто и 
възпитанието на учащите се при пресизвод- 
ствени условия, както и бързото овладя- 
ване от тяхна страна на педагогически ми- 
нимум от знания. Първичните партийни ор- 
ганизации в предприятията и стопанските 
организации, подпомагани ОТ партийните 
бюра в училищага, са приззани ссга да 
създават простор за проявление на взаим- 
ната заинтерссовансст, от подгоговкага на 
кадри, като на майсторите и работниците, 
проявяващи педагогическа наклонност, се 
присвоява звание „Мостор пелаго", а 
също така да се въведе система от ДО- 
пълнителни стимули за правилното про- 
веждане на учебната и производствената 
практика. 


Успешното изпълнение па задапата: да 
се позишава обтазованисто па ралотни"ес- 
ката класа до 4-голишна възраст, задъл- 
жава първичните партийни организации в 


А 
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учебните заведения и в стопанските орга- 
низации да направляват умело този процес, 
като разработят и приемат съвместен план- 
график за организацията и педагогическата 
помощ на работниците в осъществяване на 
тяхната подготовка. 


Реализацията и своевременното адапти- 
ране на подрастващите в общественото 
производство са свързани с грижите на 
първичните партийни организации за съз- 
даване на потомствени работнически фа- 
милни. Това важно изискване може да се 
осъществява чрез приемане на деца на ра- 
ботници от предприятията в средните про- 
фесионално-технически учидища и технику- 
мите. 


Прилагането на тези нови форми иа съв- 
местна партийна дейност между първич- 
ните организации в предприятията, сто- 
панските организации н училищата ще спо- 
собствува за качественото провеждане на 
учсбно-производствената дейност на учащи- 
те се. А това ще засилва стремежа за 
повишаване на образователното равнище и 
професионалната подготовка, ще създава 
по-пълна удовлетвореност на учениците от 
труда, който полагат. Като се дозира уме- 
ло доверието в днешните и утрешнитс въз- 
можиности на учащите се прн изпълнение 
на производствените им задачи, се създа- 
ват и необходимите предпоставки да се 
включват те в социалистическото съревно- 
ванис, да придобиват по-висока квалнфи- 
кация и да се зачита тя в процеса па про- 
фссиопалното им изграждане. Ето тук се- 
га е нужно да се пасочат грижите па пар- 
тийните органи и организации, за да се 
осигурява реализацията на учениците В 
труда и по-бързата им адаптация към тру- 
дозия колектив, да се подобрява морал- 
ното и материалното стимулиране ка тех- 
ния труд, да сс ползват те изцяло от с0- 
циалните придобивки за производственици- 
те и т. н. 


Сега постановката на организаторската 
и политическата работа на първичните пар- 
тийни организации следва да бъде такава, 
че възпитанисто па новия човек в учение- 
то, труда и обществения живот да се пре- 
връща в неотменна задача и постоянна гри- 
жа ие само на педагогическия фронт, но 
и на всички стопански, държавни органи и 
организации, на цялата наша общественост. 
С прилагането па такъв подход ефектът 
ше бъде ие само икономически, но н мо0- 
рален, идеологически, социален и полити- 
чески. 


В процеса на осъществяване целите н 
задачите на комунистическото възпитание 
на сегашния стап нараства и необходимост- 
та по-тисно да се ссързва формирането на 
пози, “комунистически отношения > между 
всички онсзи труженици, които са съпри- 
частии в процеса на израстването на лич- 
ността на ученика. Училището и семейство- 
то, стопанските ор: анизацин и > производ- 
ствените колехтиви са призвани да изграж- 
лат нови и го-съвършски аттошения на 
другарско сътрудничестпо и взаимопомощ, 
сто” ветству"аши ва хапазтега ин ггипота- 
та на социалистическия строй. Тук изклю- 
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чително важно значение за комунистичеса 
кото възпитание на подрастващото поколе- 
ние има формирането на правилни произ 
водствени отношения между ученици и 
учители, работници, майстори и всички 
други фактори на социално-педагогическа- 
та система. По същество става въпрос за 
трайното приобщаване на учащата се мла- 
деж към социалистическия начин на жи- 
вот и за активно участие в него. И това 
налага първичните партийни организации 
да се заемат отблизо с утвърждаването на 
нова организация на възпитателната рабо- 
та въз основа на колективистичното нача- 
ло; ла се грижат нсуморно за повишаване 
ролята и отговорността на колектива -- 
педагогически и ученически -- за комунис- 
тическото възпитание. 


# 4 вз 


Необходимостта от по-нататъшното изди- 
гане на ръководната роля на първичните 
партийни организации в учебните заведе- 
ния е продиктувана от изпълнението на 
някои важни задачи, произтичащи от де- 
кемврийската програма на Партията, на- 
мерила конкретен израз в увеличаване 
броя ин размера на стипендиите, в полу- 
чаването на безплатни учебници за всички 
ученици от основните училища, в силно раз- 
растващата се система за обшествено хране- 
не и др. Тези кълнове на комунизма, освен 
че имат голямо социално значение, играят 
и съществена роля за възпитанието на но- 
вия човек, 


Под непосредствен партиен контрол и 
ръководство е целесъобразно да се поста- 
ви такъв важен въпрос като проблема за 
здравното и физическото израстване на 
младото поколение. Това налага бързо да 
се преодоляват отрицателните тенденции, 
свързани с нарушаване съотношението меж- 
ду умствената и физическата > активност 
на учащите се. Ето защо необходимо е 
своевременно да се утвърждава съответ- 
ният рационален дневен, седмичен и месе- 
чен режим в живота и дейността на уча- 
щите се във и извън учебните занятия. 


На основата на комплексния подход под 
ръководството на първичните партийни ор- 
ганизации “училищните “ръководства са 
призвани да изработят оптимална система 
на учебно-възпитателна работа, да опреде- 
лят основните пропорции и осигуряват син- 
хрон в дейностите и грижите на всички 
фактори с крайна цел -- постигане на 
максимален ефект при формирането на 
хармонично развита личност. При този под- 
ход на преден план излиза оценъчният мо- 
мент за ползата от всяка нова стъпка, а 
оттук ще възникне и въздържането от про- 
веждането на много по количество меро- 
приятия, като се поставя ударението на 
борбата за премахване на често срещащо- 
то се явление -- самоцелни, инцидентни 
или недобре организирани мероприятия без 
необходимата идейно-етическа, естетическа 
и лруга потребителска стойност за полдра- 
стващите. Осигуряването на максимален 
учебно-възпитателен ефект от всяко меро- 
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приятие трябва да стане основно съдържа 
ние в дейността на всяко партийно и учи“ 
лищно ръководство. Така именно ще се от- 
говори на партийната повеля -- на пред- 
но място да се поставят качествените оцен- 
ки от педагогическата дейност. Този изпи-: 
тан критерий -- качествените измерения --: 
налага сега първичните партийни органи: 
зации в съответствие с духа и замисъла 
на Юлския пленум да правят реалистично- 
критична оценка и самооценка за действн- 
телното състояние на нещата, смело да 
разкриват слабостите и сочат техните но- 
сители, като пресичат и най-малките проя- 
ви на самодоволство от постигнатото. От- 
мина вече времето за убеждаване, че ре- 
дица от допусканите негативни явления в 
живота ми дейността на учебните заведения 
са от обективен характер. Настана време за 
действие н всяка първична партийна ор- 
ганизация е призвана да търсн персонална 
отговорност от ръководните педагогически 
кадри, да дава оценка за пригодността нм 
въз основа на ефективността от дейността: 
на директора, на зам.-директорите, на все- 
ки преподавател и възпитател, като всич- 
ко това се свързва с определяне на тру- 
довото възнаграждение, с атестирането и 
степенуването им. 


ма з 

Важно поле за проявление на ръковод- 
ната роля на първичните партийни орга- 
низации в учебните заведения при осъщест- 
вяването на комунистическото възпитание 
е работата за повишаване на политическа- 
та активност и за подобряване дейността 
на обществените организации и движения. 
Тук се налага ясно да се определят тех- 
ните функции и задачи в социално-педаго- 
гическата система. В училищния колектив 
подобно на всеки производствен колектив 
освен първична партийна организация функ- 
ционира и професионална организация -- 
първичната организация на Съюза на бъл- 
гарските учители; комсомолска и пионер- 
сна организация, спортни и въздържател- 
ни дружества, червенокръстка дружина и 
т. н. Всяка от тези масови обществени ор- 
ганизации решава свои задачи, има особе- 
ности и удовлетворява определени потреб- 
ности на подрастващите. Първичната пар- 
тийна организация в училищния колектив 
като политическо ръководно ядро е при- 
звана да направлява и координира усилия- 
та на всички останали организации в ре- 
шаването на основните проблеми, както и 
в изпълнението на задачите, които стоят 
пред колектива -- да изгражда взаимоот- 
ношенията, да осигурява единодействието в 
дейността на обществените организации, 
държавните ин стопанските органн. 


Осъществяването на политическото ръко- 
водство на обществените органи и органи- 
зации в учебните заведения следва неот- 
клонно да се свързва с изискването за съз- 
даване на условия, при които да се осигу- 
ряват проявлението и развитието на тях- 
ната самодейност и инициатива, разбира 
се, без да се изземват функциите им, ка- 


то се крава системна вненка п се стиму- 
лира тяхната дейност. Ето защо от пър- 
вичните партийни организации се изисква 
да познават добре и да отчитат винаги 06- 
щите и конкретните задачи на всяка от 
масовите организапии при дадени условия, 
да вникват задълбочено в явленията и 
процесите ма социалната практика и свое- 
временно да обсъждат възникналите въ- 
проси. 


Големи #н отговорни са изискванията 
днес пред организациите на Съюза на бъл- 
гарските учители за осъществяване целите 
и задачите на комунистическото възпита- 
ние, за подготовката и квалификацията на 
учителските кадри, за оптималната орга- 
низация на сониалистическото съревнова- 
ние, за своевременно изучаване и внедря- 
ване на челния съветски и наш педагоги- 
чески опит, за утвърждаването на ведър 
социално-психически климат в учебните за- 
ведения. Съвместно с профсъюзните орга- 
низации от предприятията те са призвани 
да се грижат за нодготовката на високо- 
квалифицирани кадри, да оргамязират пе- 
дагогическата просвета на майсторите и 
работниците, да повишават съзнанието за 
обществено-пелятическата значимест на тех- 
ния труд, да упражняват по-действен кон- 
трол по окраната на труда на учащите се, 
да ги запознават с трудовото законодател- 
ство и бдят за спазването му, да оснгуря- 
ват ползване от учащите се на социалните 
придобивки на трудовия колектив, отчита- 
нето и заплащането на труда им и пр. 
Важна тяхна задача е да прилагат ефек- 
тивни форми и да разгръщат възпитател- 
ната дейност еред трудовите колективи, за 
да се постига висока ерганизираност и 60- 
гато идейно съдържание на работата с 
младите работнически попълнения; те след- 
ва да насочват усилията си и към включ- 
ване на учениците в идейно-политическата 
и културно-масовата работа в предприя- 
тието, да допринасят конкретно за възпи- 
танието у тях на любов и готовност към 
физическия труд, опазване и обогатяване 
обществената собственост, за приобщаване 
към революционните и трудовите традиции 
на работническата класа. 


Съвместно с организациите на Отечест- 
вения фронт те са призвани да работят за 
засилване на педагогическата просвета сред 
обществеността и в семействата, да обе- 
диняват съвместните усилия за издигане 
ролята и отговорността на семейството и 
обществеността по местоживеене за кому- 
нистическото възпитание на подрастващо- 
то поколение. Те трябва да съчетават дей- 
ността си със специализираните органи и 
институти за борба срещу > отрицателните 
явления като тютюнопушенето и употреба- 
та на алкохол и противообществените проя- 
ви сред малолетните и младежите, като съз- 
дават атмосфера на обществена нетърпи- 
мост и търсене на отговорност. 


Голяма опора на първичната партийна 
организация в училището са комсомолската 
и пионерската организация. Сега особено 
важно е да се развиват техните инициати- 
ви ин се разгръща самодейността им, като 
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се поддържат полезните начинания и се 
проявява по-голяма вяра съобразно със 
специфичните проблеми, форми н методи на 
работа сред пионерите и средношколците. 


С партийния вризив „Учение и труд, 
труд и учение“ трябва да есмислят инн- 
циативите, непрестанно да насочват и свърз- 
ват пионерите и комсомолците с труда -- 
труд за зиания, труд произведителен с при- 
добиване на висока квалификация и ра- 
ботническа специалност. Ив тева Фтноше- 
ние на Юлпския нленум бе отбелязано, че 
отговорността и на Комсомола е голяма, 
защоте сега с нова снла изпъква пробле- 
мът за трудовото н нравственФто възпита- 
ние, за социалната и трудовата реализация 
на младежта. Комсомолът е призван да 
насочи свеите усилия към решително по- 
добряване на професионално-техническата 
подготовка на младите хора, към форми- 
рането у тях на такива трудово-нравстве- 
ни добродетели, които ще стимулират още 
повече участието на младежта в социали- 
стическото строителство. 


Предоставеното от Десетня конгрес пра- 
во на партиен контрол над дейността на 
училищната администрация е израз на ви- 
сокото доверие в първичните партийни ер- 
ганизации, на порасналата им способност 
ефективно да въздействуват върху цялост- 
ния живот в учебните заведения. Осъщест- 
вяването на уставното право предполага 
непрестанно да се развива умението и да 
се повишава компетентността на партий- 
ните органи и организации, като системно 
прилагат в специфичните условия там то- 
ва мощно средство, за да се засилва пар- 
тийното влияние върху всестранння живот 
на тези важни идеологически институти. 


Правилното и системното упражняване 
на това право означава цялостно н точно 
да се контролира изпълнението на дирек- 
тивите на Партията и Правителствоте за 
по-нататъшното развитие на учебното де- 
ло, да се организира своевременно провер- 
ката на изпълнението във всеки педагоги- 
чески колектив, дълбоко и критично да се 
вниква в съдържанието на обучението и 
възпитанието на учащите, в подбора и 
възпитанието на > педагогическите кадри, 
за идеологическото им израстване и усъ- 
вършенствуване на професионалното май- 
сторство, за високо > качество и ефектив- 
ност на учителския труд, за внедрява- 
нето на > съветския и наш опит. В 
центъра на вниманието на контрола, който 
трябва да бъде оперативен, всеобхватен и 
превантивен, следва да са преди всичко те- 
зи проблеми, като се съсредоточи върху 
тях силата на неговото въздействие. Заедно 
с проверката на фактическите резултати 
от постигнатото добре организираният, сис- 
тематичният и действеннят контрол са най- 
важната черта на партийния стил н нуж- 
но условие за ефективността на партий- 
ното ръководство. 


Вече сме в новата учебна година! Тя за- 
почва в обстановката на всенароден тру- 
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дов полем в чест на Депетн септемпри. 
Навсякъде се разгаря сонциалистическото 
съревнование „Дружба“, посветено на 60- 
годишнината от Великата > октомврийска 
социалистическа революция. 

От първите дни на училищните занятия 
ще се решават задачи, достойни за забе- 
лежигелните дни, в които живеем. Ето за- 
що необходимо е своевременно да се при- 
ключи с решаването на целия кръг от про- 
блеми -- педагогически. учебно-метоличес- 
ки, организационни, стопански и други. 
Септемврийските педагогически съвещания 
въоръжиха ръководните кадри с актуални- 


се изучават задълбочено партийните и дър- 
жавиите документи п обласгта на образо- 
ваниего, което ще помо: не на големия сеп- 
темврийски педагогически съвет учитслският 
колектив да съсредоточи вниманието си 
върху конкретните проблеми, всестранно 
да обсъди пътищата за по-нататъшно усъ- 
вършенствуване на образованието. 

Училището сега е всенародна грижа # 
важно партийно дело. Към неговия жи- 
вот е съпричастен всеки гражланнн. Дълг 
на псички е да помагат на учебните заве- 
дсния, за да се изграждат те като могъщ 
идеологически институт за комунистическо“ 
го възпитание на младото поколение. 


те задачи, но това не отменя нуждата да 
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ПРОФСЪЮЗИТЕ И 
ИКОНОМИЧЕСКИЯТ 
МЕХАНИЗЪМ 


“ ИВАН ТАСЕВ 


Борбата за постигане на висока ефективност н високо качество 
през седмата петилетка е най-непосредствено свързана с действието и 
комплексното приложение на икопомическия мсханизъм за ръководст- 
во на народното стопанство. 


И това е съвсем естествено, защото същността и характерът на ико- 
номическия механизъм се определят от прнлаганнте форми, методи и 
средства за управление на икономиката. Той има за цел да предизви- 
ка инициативата и творческата активност па трудещите се в процеса 
на общественото производство за ефективно раззитие па икономиката, 
за бързо внедряване на техническия прогрес, за най-пълно излолзване 
на интензивните фактори за повишаване производителността на труда 
като основа и предпоставка за последователно и непрекъснато повиша- 
ване жизненото равиище на народа. 


Динамиката на общественото развитие предопределя измененията 
на отделните форми, методи и средства, на цялата съвкупност от прин- 
ципи и лостове за въздействие на икопомическия механизъм. При со- 
циалистическия начини на производство той се основава на принцили- 
те на стопанската смстка - самсиздръжка, договорни отношения, ма- 
териална заинтересованост и материална отговорност. 


Икономическият механизъм е важен фактор За формирането и 
изпълнението на Единия план за обществсио-икономическото развитие 
на страната. Той съдържа всички предпоставки през седмата петилет- 
ка да се постигне бързо и в голяма степени повишаване творческата 
активност на работническата класа, на всички трудещи се за осъщест- 
вяване девиза на Единадесетия конгрес на Българската комунистичес- 
ка партия за висока ефективност и високо качество. В голяма степен 
спомага стопанските комплекси да се соогобят като единни икономчя- 
чески структурни единици, работещи на пълпа стопанска сметка. На 
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основата на приетите генерални схеми се опрости тяхната организаци- 
опна и пронзводствена структура, намали се многозвенността в упра- 
влението, провежда се специализация на производствените единици, 
виседряват се научнообоснопани пормативи и лимити за численост на 
административно-управленческия персонал, повишава се ефективността 
на неговата работа. 

Икономическият механизъм позволява да се използват“ по-съвър- 
шени форми, методи и средства на планиране и отчитане на стопан- 
ската дейност, на социалното развитие на трудовите колективи, да се 
утвъждава държавният план в действително единно ръководно начало 
на научноизследователската, проектантската, виедрителската и произ- 
водствено-столанската дсйност. 

Принципите на икономическия механизъм изискват по-умело, по- 
цялостно и по-ефективно да се използват всички икономически кате- 
горин, лостове и фактсри за повишаване пронзводителността на труда 
и качеството на работата, за снижаване себестойността на продукция- 
та. повишаване рентабилността на производството и ефективността на 
цялата производствена дейност. На тази оспова тсй поставя фондове- 
те и работната заплата в системата на министерствата, стопанските 
организацин и техните подсления в зависимост от постигнатите резул- 
тати и създава широки възможности за тяхното нарастване. 

С утвърждаваните показатсли, нормативи и лимити на ко мплекси- 
те, организациите и поделсинята се осигурява пе само изпълнението на 
плановите задачи, но па трудовите колективи се предоставят зпачител- 
ни средства от надплановата печалба за социално-битови и културни 
мероприятия, за решаване на редица проблеми, свързани със социал- 
пото им развитие. От включените и рсализирани мероприятия с на- 
срещчите планове 70 на сто от допълнителния икопомически ефект ос- 
тава в разпореждане на колсктива, а като се получи още по-голям 
ефект, който не е включен в насрещните планове на поделенията, се 
предоставя Зо па сто от нсго. Тази матсриална заинтересованост по-. 
зволява в по-късна степен на основата на икономическото единство на 
стопанските комплекси трудовите колектизи да решават много и голе- 
ми задачи както в обласгта на развитието на производството, така и 
в областта на социалпото развитие -- подобряване на производствени- 
те условия и битовото обслужване в предприятието, повишаване на” 
квалификацията, развитисто па физкултурата, спорта, туризма, худо- 
жествено-творческата и друга културиа дейност, изграждането на ма- 
тернална база за тази дейност ит. н. | 

Устаповените принципи и нормативни разпоредби не само разкри- 
ват възможности, по и изискват цялостно разгръщане на демократи- 
ческия централизъм в управлението на икономиката, по-нататъшното 
утвърждаване на единоначалието и активното участие на всички тру- 
дещи се в управлението на производството. 

Предпоставките, които съдържа ико:омическият механизъм на седч 
мата петилетка, са израз па неговата стимулираща роля и въздейст- 
вие за навременно разкриване и отразявапе в насрещния план на всич- 
ки резерви по линия па намаляване разходите за материали и труд, 
повишаване производитедността на труда и качеството па продукцията, 
подобряване използването на производствените фондове по време и по 
мощност, За бързо повишаване ефективността на икономиката на стра- 
ната. 
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Силата и ефективността на въздействието на икономическия меха- 
низъм обаче не се проявяват автоматически. Те зависят не само от съ- 
ответствнето между възприетите с тях принципи и обективните по- 
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требности па общественото развитие, мо и от овладяването им, от 
умението да се приложаг в практиката, да бъдат > най-рационално 
използвани За ефективно съчетаване на колективните и личните инте- 
реси с интересите на социалисгическото общество. 

Овладяването и ЦЯЛОСТНОТО приложение на икономическия механи- 
зъм е задача, която с пълна сила стои не само пред държавните и 
стопанските органи и организации, а и пред Българските професио- 
нални съюзи. Нейната значимост се определя от функциите и ролята 
на професионалните съюзи в изграждането на развитото социалистин- 
ческо общество. 


Икономическият механизъм е отражение на икономическата поли- 
тика на Партията, за чието формиране и реализиране в живота Бъл- 
гарските професионални съюзи като най-масова организация на труде- 
щите се винаги са били активен участник. 


Профсъюзните органи и организации все по-умело и резултатно 
ссъществяват функциите н задачите, които Партията им е отредила в 
управлението на икономиката, Проблемите на структурата на народ: 
ното стопанство, планирането, организацията на управленческата дей: 
ност, показателите, нормативите и лимитите на дейностите, механиз- 
мът за образуването и разходването на фондовете, организацията на 
труда, на работната заплата, използването на икономическите лосто- 
ве и други заемат все по-голям дял в работата им. Тези задачи са в 
центъра на тяхното внимание. За реализирането им професионалните 
съюзи все по-успешно разгръщат обществената активност на трудещи- 
те се, въвличат ги в управлението на производството. Сега нпрофсъюз- 
ните организации с много по-голяма компетентност участвуват н в раз- 
работването на нор мативните актове на икономическия механизъм, про- 
гнозите, концепциите, моделите и показателите на Единния план и ор- 
ганизацията за тяхното изпълнение, 


С формите и средствата на обществена организация профсъюзите 
непрекъснато развиват инициативата, мобилизират усилията на трудо- 
вите колективи за разкриване на резервите в производството, за раз- 
работване на оптимални насрещни планове, за постигане на по-големи 
ИКОНОМИИ, За увеличаване производителността на труда, за повишава- 
не качеството на продукцията и ефективността на всеки вид труд. Ця- 
лата тяхна разностранна дейност в областта на формирането и осъ- 
ществяването на икономическата политика на Партията непрекъснато 
допълва, обогатява и ярко подчертава дълбокия смисъл и съдържание 
на ролята на професионалните съюзи в етапа на изграждането на зря- 
ло социалистическо общество. То е изява на тяхната способност да ор- 
ганизират, учат и възпитават трудещите се, да стопанисват, да упра- 
вляват своята икономика, 
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След Февруарския пленум на ЦК на БКП (1972 г.) Българските 
професионални съюзи разгърнаха широка дейност за усвояване и прак- 
тическо осъществяване на основната си и най-важна функция -- да раз- 
виват творческа активност на работниците и служителите в труда и в 
обществения живот, все по-широко да ги въвличат в управлението на 
производството и страната. 

Утвърли се практиката решенията по всички основни въпроси, за- 
„ сягащи коренните нитереси на трудещите се, да се приемат съвмест- 
но от Министерския съвет и Цонгралния съвет на Българските профе- 
сионални съюзи. Съвместно бяха решени такива важни въпроси като 
провеждането на тарифната и щатната реформа, утвърждаването на 
условията и програмата за въвеждане на петдневната работна седми- 
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ца, метолическите указания за изработване, изпълнение и отчитане на 
насрещните планове, методиката за съставянето на плана за социал- 
ното развитие на трудовите колективи. 


Особено нарасна ролята и отговорността на професионалните съю- 
зи и техните органи в конкретното решаване на проблемите по орга- 
низацията, нормирането и заплащането на труда на различните нива 
на управление. Този резултат се дължи на обстоятелството, че в нор- 
мативните актове на икономическия механизъм за ръководство на народ- 
ното стопанство, аи в други документи на основата на решенията 
на Партията все по-пълно и ясно се регламентират функциите, права- 
та и формата на участие на професионалните съюзи в тази област. На 
практика профсъюзните органи все повече се утвърждават като парт- 
ньори на съответните държавни и стопански ръководства, което изиск- 
ва те да се отнасят с изключително внимание и чувство за „висока 
отговорност при решаването на един или друг въпрос, свързани с при- 
ложението на икономическия механизъм. 


Създадоха се условия за по-активно участие на професионалните 
съюзи в планирането и обсъждането на прогнозите, комплексните про- 
грами, на единните държавни планове и плановете на отделните ком- 
плекси, отрасли и производствени единици. 


Традиция стана например проектоплановете за обществено-ико- 
номическото развитие на страната преди внасянето им в Министерския 
съвет да се обсъждат на съвместно заседание на Бюрото на ЦС на 
БПС и ръководството на Държавния комитет за планиране. При те- 
зи обсъждания главно внимание се отделя на основните насоки, тем- 
пове и пропорции за развитието на страната и преди всичко на про- 
блемите, свързани с труда, бита, жилищното и културното строителство, 
доходите на населението и други. Тази практика дава възможност ре- 
дица въпроси да се обсъждат много по-внимателно и задълбочено и 
да намират своето решение преди окончателното оформяне на плана 
за обществено-икономическото развитие на страната. 


Подобна практика съществува и в работата на ЦКПС и ОС на 
БПС със съответните министерства и окръжни народни съвети по 06- 
съждането на плановете за развитието на отделните отрасли и ок- 
ръзи. 

В съответствие с партийните постановки и изисквания, с непосред- 
ственото и най-активното участие на професионалните съюзи бе съста- 
вена цялостна система за разработването, изпълнението и отчитането 
на насрещните планове, което има важно значение за ефективното 
приложение на икономическия механизъм. 


Работата по съставянето на реални и обосновани насрещни пла- 
нове намери конкретен израз и в ежегодно провеждания държавно-о6б- 
ществен преглед по обществената производителност на труда. Той се 
утвърди като важно средство за комплексно разкриване и максимал- 
но използване на резервите в производството. 


Професионалните съюзи като един от главните организатори на 
прегледа извършват голяма масово-политическа и организаторска ра- 
бота за въвличане на целите трудови колективи в разкриването и из- 
ползването на резервите. Проява на повишената активност на работ- 
ниците, специалистите и служителите са техните над 400 хиляди пред- 
ложения всяка година. 


Голяма и отговорна работа професионалните съюзи извършват за 
активното въвличане на специалистите и целите трудови колективи в 
пофакторния анализ па производителността на труда, в разработваине- 
то на инжснерните проскти и организационио-техническите мероприя- 
тия, чрез които се разкриват и осъществяват резсрви за подобряване 
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организацията на производството, труда и управленисто, за увеличава- 
не сменпостта в използпане ра Обсрудаането. за рационалдното ОПОЛ- 
зотворяване на с, ровините. материалите, енсргкяга и горипага, за по- 
добряване качеството на изделията и др. В резултат на тоза ежегод- 
но с насрещните планозе трудовите колективи пригмат задължението 
за значително увеличагане г роизводителността ка трула, печалбата и 
рентабилността, да произвеждат допълсигелсн обем пролукпия, необ- 
ходима на народиото стопанетво н за задоволядале потребисестите на 
трудущите се. 

Професиопалните съюзи имат отзелелен дял за утвърждаване на 
комплексния характер на насрешните плачоге. В гях все по-добре на- 
ред със задачите за повишаване ефективността на производствого се 
разработват и мероприятия за социалното развитие на трудовите ко- 
лективи. Профсъюзните ръководства и организации, използвайки бога- 
тия съветски олит на осповата на разработената методика, положиха 
усилия за осиг, ряване на комглексио и перспективно решаване на со- 
циалните проблеми в съответствие с реалните потребности и възмож- 
ности на колективите. Създадоха се условия (вхлючигелно и нопма- 
тивни) за утвърждаване на плановете за социалното развитие“ като не- 
разделна част от Единния плап за общестцено-ивономическото развя- 
тие на страната. 


Най-важните въпроси, като тези за размера на минималната за- 
плата в страната, степента на тари( ната мрежа, равнишето, днапазо- 
на и съотношението между тарифните ставки, развнищата и дийпазо- 
ните на длъжностните щатни заллаги, тарифно-квалификацион ите 
справочници и длъжностните характеристики, механизма и нормативи- 
те за формиране и регулиране на фонда на работната заплата, сис- 
темата за категоризиране на структ, рните ззена, за атестирале и оцен- 
ка на кадрите ин т. н., съгласно нсрмативинте документи за прило- 
жението на икономическия механизъм и на всички равиища на уплавле- 
ние се решават със съотвестиите профсъюзни ръководства. Това са из- 
ключително големи права и огговорности, възложени от Партията. 


Централните комитети на професионалните съюзи, окръжните съ“ 
вети на Българските професионални съюзи и профломитетите съгласно 
предоставените им права по икономическия мсханизъм непосредствено 
участвуват в определянето на формите на организацията на труда, при 
разработването па графици за сменност на рабогииците в производст- 
вото. висдрявансто па бригадиата организация, мпогомашиниото 06- 
служване, нзграждането на нормираните планови задания, ахордните 
наряди и други. Наредбите и вътрешииге празила за оргацизация на 
работната заплата, подбсрът па показателите и критериите за оценка 
на приноса на колективите и техните членове се разработгсат и утвър- 
ждават със съответния профсъюзен орган. Па тях са предоставсли ши- 
роки и отговорни права и при атестипансто и формирането па инди- 
видуалната работна заплата на расстииците, съауциалистите и служи 
телите. 

Разширените права на професиопалните сът0зи по приложснието 
на нкономическия механизъм сега се осъщестзяцат в кан-тясна връз- 
ка с колектизпите органи -- стопанските съвети и комитети, съсра- 
нията на пълномощнимите па работниците ин служителите. За утвър- 
ждаването а укрепването па тъзи сргани, за позишаване она иконо- 
мическите > знания на техпите члепове и ссобспо па работниците те 
полагат постожини грижи. 

Особено ползотвсрна е съвместната рабста между стопанските ко- 
митети и профхомитетите както по приложението на ихопомическия 
- механизъм, формирането и използсачето па фондовете, така и За ре- 
шаването на всичци основни въпроси, свързани с развитието на произЗ- 
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водството, подобряване социално-битовото обслужване, охраната на 
труда и пр. 

Общото събрание обсъжда редица въпроси, свързани със стопан- 
ската дейност на предприятието, като организацията на работната за- 
плата, вътрешнага стопацска сметка. 
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Единадесетият конгрес на Българската комунистическа партия ви- 
соко оцени приноса на професионалните съюзи в осъществяването на 
икономическата политика на Шартията. Едновременно с това бе отбе- 
лязано, че профсъюзите прсдължават да долускат сериозни слабости 
и недостатъци, което пречи пълнокръвно да се раззива тяхната мно- 
тостранна дейност. |лавио поради това не се използват напълно съ- 
шествуващите възможности, за ла нараства непрекъснато влиянието и 
въздействието на професионалните съюзи върху обществената и трудо- 
вата активност на работниците и служещите, за засилване тяхното 
участие в социалното управление. Те пе винаги и докрай отстояват 
пред административно-стопанските ръководства спазването на изисква- 
нията на икономическия механизъм, за пълното прилагане на принци- 
пите на стопанската сметка, за правилното формиране и използване 
на фондовете и на расотината заплата съобразно приноса на отделни- 
те трудови колективи, работиици и специалисти. 


Поради недостатъчното изучаване и овладяване на механизма се 
допускат твърде съществеин слабости, които пречат и не позволяват 
в пълна сила да се проявяват неговите принципи, да се постига по- 
голямо икономическо въздействие за развитието на производството, за 
постигането на по-добри резултати в изпълнението на качествените по- 
казатели. 

Съществена слабост в работата на отделни профсъюзни ръковод- 
етва и организации е недостатъчната взискателност, не особено ефек- 
тивната помощ, която оказват на държавните и стопанските органи за 
комплекспо разработване на насрещните планове, за пълното прило- 
жение на икономическия механизъм на основата на разработените ге- 
исоални схеми и целеви програми с оглед да се постига мултиплика- 
ционен ефект. 

Разяснителната работа сред трудовите колективи и особено сред 
отделните работници и служители по проблемите, принципите и кон- 
кретните решения на икопсмическия мсханизъм, на организацията на 
работната заплата не се организира своевременно, не винагн се про- 
гежда достатъчно копкгетно и арг, мептирано. Все още малко се рабо- 
ти за осъзнаване на нъзсто място и обособеност на производствените 
единици в структурата на икономиката, не се използва новият подход 
в решазачето па проблемите съгласно изисквачията на Единадесетия 
конгрес на Партията и Юлския пленум на Централния комитет. 


Недостатъчна е активиостта и инициативата на отделни профсъ- 
юзни органи и организации за разработване и точпно спазване на нор- 
мативите за разход на труд, суровини, материали, излолзване на ра- 
ботното време и мощностите във всяко звено иа производството, на 
всяко работпо място. | 

И занапред централно място сред формите и методите на работа 
на профсъюзните сргани и органнзации За разгръщане на производст- 
кепата и обществената активност на трудещите се, за развитиегс на ико- 
номиката ще заема раз: ръшщането па социазлистическото съревнование на 
основата на пълното приложение на икономическия механизъм и на- 
срещните планове. Ето защо Осмаят коегпес на БПС задълбочено 06- 
съди допусканите сладости и посочи по-нататъшните задачи за издя- 
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гане ролята на професионалните съюзи във всенародната борба за ико«. 
номически възход на родината. 


Конгресът задължи профсъюзните органи и организации да взеч 
мат всички необходими мерки за по-нататъшно развитие на всенарод. 
вото социалистическо съревнование и още по-тясното му свързване с из- 
пълнението на стратегическата задача на петилетката -- постигането 
на висока ефективност и високо качество, за най-пълното използване 
на интензивните фактори за развитието на икономиката. 


В дълбочина и смело трябва да се развиват инициативата, прак- 
тиката и конструктивният подход на профсъюзните ръководства и ор- 
танизацин за правилно използване стимулиращата роля на икономи- 
ческия механизъм за разкриване и реализиране на резервите, за по- 
вишаване качестното на пролукцията и сфективността на всеки вид 
труд. В това отношение предстои още миого да се работи за овладя- 
ванс и приложение на механизма за образуване и изразходване на 
фондовете на комплексите, стопанските организации, техните поделе- 
ния и особено за образуване на фондовете за потребление - „СБКМ“ 
фонд „Работна заплата“ и т. н. 

При разработването на тсзи проблеми профсъюзните ръковолства 
имат голямо Задължение и отговорност най-акгивно да участвуват не 
само при определяне равнището на тези фондове, но и винаги да тър- 
сят нови форми и средства за най-пълно съчетаване личните и колек- 
тивните интереси с интересите на обществото като цяло. 

На професионалните съюзи като най-масова организация на тру- 
дещите се Партията възлага голямата и отговорна задача с всички 
свои средства ни форми па работа в максимална степен да съдейству- 
ват за пълното и точното приложение на икономическия механизъм, 
за формиране на такава обществена среда, при която икономическите 
лостове, свързаните с тях материална заинтересованост и отговорност, 
държавна, финансова и трудова дисциплина максимално да доприна- 
сят за своевременно разкриване и оползотворяване на възможностите 
на нашето народно стопанство за пепрекъснато повишаване качество- 
то и ефективността. 


ПРЕЗ ПРУЗМАТА. 
НА СТОПАНСКАТА СМГТКА 


Девизът, който изтигна ХР конгрес на 
нашата Партня -- „Ефективност и качест- 
во, качество и ефекиивност", е апрссиран 
и до селскостопанските труженици Не пра- 
ви изключение в гова отношение АПК в 
Генерал Тошево -- най-големият в Толбу- 
хински окръг, където солиднага материаял- 
на база е съсредоточена в 14 бригади за 
промишлено  производсгва, 13  кравском- 
плекса с размер над 651) кряви и пр. а 
получаването на високи добиви и продук- 
тивност не е проблем, От няколко години 
обаче ръководството на комплекса много 
сериозно си задава въпроса, как се изпол- 
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зпат тия матгриални предпоставки, с цена- 
та на какво се получава продукцията. На 
този въпрос е подчинена цялостната сто- 
панска и партийна работа, този дух на 
безпокойство и търсене се пренася и 
утвържлава в производствените единици. 
Само така, пречупвайки през призмата на 
икономическата ефективност Цялостната 
дейност в комплекса, успихме да повишим 
рентабилността на селскостопанското про- 
изводство от 18 процента през 1970 г. на 
29,8 процента през 1975 г., да Оотчетем 
обществена производителност на труда, 
изразена в чиста продукция на един уча- 


ствуващ в производството през 1976 г. 
4243 лв. - близо два пъти по-висока в 
сравнение с 1970 г. 


Всички хубави разработки на ръковод- 
ството на АПК щяха да останат само по- 
желание, ако не беше пренесена работата по 
места, ако с този проблем не се бяха за- 
ловилн общинските партийин комитети, а 
така също първичните ипрганизации, изгра- 
дени непосредствено с организирането на 
уедрените бригади за промишлено произ- 
водство. Чрез тях и масово-политическата 
работа сред механизаторите стана по-близ- 
ка и непосредствена. В бригадните станове 
бяха направени специални кътове, където 
ежедневно чрез фотоси, днаграми, таблици, 
личнн обещания, “поръчения се отразяват 
положителните резултати и посочват сла- 
бостите, Разнообразната ин съдържателна 
партийна работа роди нови илеи, създаде 
условия за пълноценна изява на творчески- 
те възможности на всеки труженик. Имен- 
но в резултат на нея се определнха и глав- 
ните насоки, по които трябваше да се 
тръгне за ефективно използване на ресур- 
сите. На първо място се постави въпросът 
за ефективно използване на земята. Някол- 
ко са моментите, на които ръководството 
на комплекса отдава особено значение, 


Подготовката на площите преди засява- 


„не е подложена на специален контрол, като 


- 


в това отношенИе решаваща дума имат 
специалистите от бригадата н комплекса, 
на които се поставят специални поръчения 
преди кампанията. Каквн обработки ще се 
правят, това е въпрос, който те решават. 
Преди да започне сеитбата на отделен уча- 
стък, трябва да бъде съставен протокол с 
участието на ръководството на отдел „Ра- 
стениевъдство“, с който се удостоверява, 
че площта е подготвена добре. 


Вторият момент ев подбирането на сор- 
товете при отделните култури. В това от- 
ношение съветската и нашата селекцин ни 
предлагат богат избор. АПК има възмож- 
ност да ползва епитите на научните работ- 
ници от Института по пшеница и слънчо- 
глед, чиито опитни полета граничат с 6.л0- 
ковете на АПК. Освен това спениалистите, 
работещи в тази област, поллържат по- 
стоянни връзки с научните работнипи ки 
всеки момент могат да се възползват от 
похвалната им отзивчивост. 


За това при основните култури АПК има 
вече стабилизирани средни добиви. От пие- 
ницата те са около 440 кг. от паревниа- 
та -- 480 кг, от слънчоглела 260 кг ин от 
фасула 160 кг от дка Разбира се. че тук 
не става пума за получени добизи от от- 
делни бригади по 550) кг пшенипа на птеш 
От 16--17 хиляли декара. паревипа по 540 
кг на площ от 19-- 20 хиляли лекапа, слън- 
чоглед над 300) кг от 7 хил. декара и фа- 
сул 237 кг от 2500 декара. 


Когато става дума за сфективно изпол- 
зване на земята, трябва да се отбележи 
обстоятелството, че всички плоши, които е 
възможно да бъдат обработени, са ппол- 
зотворени. Засети са и най-малкиге гарие- 
ав, граничещн със селищните Двороче, а 


тия, конте е невъзможно да се обработват, 
се залесяват. 

Особени грижи се полагат за ефективно- 
то използване на материалите и суровините. 
В рзстениевъдството оснозният материален 
разход е за изкустоени торове -- около 3 
милиона лсва. Намаляванетс на този раз- 
код сосъществяваме, като-се прави строга 
научна преценка на торопотребността за 
всеки блок и като се изхожда от предше- 
ственика и развитието на посевите. Съблю- 
дава се съотношението между фосфорните 
и азотните торове, голямо внимание отде- 
ляме на равномерното разпръскване на 
торовете в най-подходящо за целта вре- 
ме, като особено ефективна се оказва в 
такъв момент летателната техника. За на- 
маляване разпиляването на торовете го- 
лямо значение има как се съхраняват. 
Освен текущия контрол в това направле"ие 
много спомага годишният преглед, който се 
организира с участието на всички ръково- 
дители и технолози на бригадите. 


За разходите в растениевъдството от зна- 
чение е себестойността на декарите мека 
оран и на всеки тонкилометър. От своя 
страна тя се обуславя от няколко фактора 
п на първо място от използването на ма- 
шините. Един трактор, приравнен към 15 
к. с, заработва средногодишно 5116 декара 
мека оран. За отделните бригади тази за- 
работка е от 4035 до 5683 при незначител- 
ни отклонения в структурата на посевната 
площ. До известна степем това се дължи 
на обстоятелството, че броят на тракторите 
на хиляда лка обработваема земя за от- 
делните бригади още не е изравнен и на 
второ място на факта, че почвено-климатич- 
ните условия налагат известна разлика в 
броя на мероприятията. 


От значение за ефективното използване 
на машините с смепнестта До 1974 г. кое- 
фипиентът на сменност при „ДТ--54“ беше 
14. а сгае 1.0. При кетесните трачтори 
той бсше 1, а сега е 134. За „К-700" от 
2.0 се повиши на 2.15, а за прибиращата 
техника от 1.0 на 9,0. 


През 1976 г. се пазпупи тра"иниончата 
закостенялост в лвусменната работа. Гри 
прибиране на реколтага беше  въвслена 
повсеместна лвусменна работа н въпреки 
че парсвипата утря късно, есенните полски 
разоти бяха прихлючети в непбичайно 
кратки срокопе  Гук зсобсно ярко се от- 
крои мобилизирашята и ръжовопната сипа 
на пърличните оргапизапии в бгигатиге, 
КонтО изиграха голяма  ротя. Деночошчо 
членовсте на съответните партийни Егра ни 
комуписти от оргачизлпинте зсъшестчягаха 
дежурство, (0 ор: анизкраха бла: сролното 
согиалистичсско сърганопапие на нова пс- 
нова. с личния си пример влъхновчвакха 
бстгартийчите за невъ ТОуУлОви лепа. Пар- 
тиЛлиите секретари връчваха награтиге в 
23 часа. или в получошщ, когато последната 
смена слезеше от машините, 

За ла се окаже икономическо възлей- 
стнис на При"атите за сфективно изполтзва- 
не на маиините и пестелиго изразхопваяне 
на горипосмязочните мзтериапи и на сред- 
ствата за поддържането нР техниката. в 
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началото на годината на всички се планира 
еднаква себестойност на пекар мека оран, 
а в края на годината се остойностява по 
техния фактически размер за всяка брига- 
да. Ежемесечно се премират и санкциони- 
рат механизаторите в зависимост от спаз- 
ване нормативите за гориво-смазочни -“мате- 
риали. В резултат на това през 1976 г. е 
реализирана нкономия от 1580 тона дизе- 
лово гориво и 156 тона бензин. Тримесечно 
се съпоставят нормативните и плановите 
разходи за текущо поддържане на техника- 
та. Разработени са собствени нормативи за 
разход на гуми при колесните трактори 
„въз основа на изгореното гориво и за ре- 
маркетата в зависимост отчетените тонкило- 
метри. През 1976 г. най-ниската себестой- 
ност на декари мека оран е 0,50 лв., а 
най-високата 0,76 лв. Само от себестойно- 
- стта на декар мека оран между бригада- 
та с най-ниска и с най-висока себестойност 
се явява едно различие в разходите от 
250 хил. лв., което позволи да се открои 
мястото на всеки трудов колектив, да не 
се допуска зад успехите на едни да се 
скриват изоставащите. 


В | животновъдствоте основен материа- 
лен разход е този за фуража. Той е про- 
- блем номер едно, който винаги е стоял в 

центъра на вниманието пред партийното и 
- стопанското ръководство на комплекса. Из- 
вестно е, че доходът от един декар фураж- 
ни култури е чувствително по-нисък от 
този, който се получава от пшеницата, фа- 
сула, слънчогледа. При гова пуъложение ръко 
„ водствата на промишлените бригади не 
отделят достатъчно грижи за фуражните 
култури ни въпреки плановото им задание 
не засяват определените за тях площи. Ос- 
вен това прибирането на царевичните стъб- 
ла, слънчогледовите пити и сламата ОТ 
зърнените културн внася известни затруд- 
нения в технологията на производството. 


За да се ангажира вниманието към фу- 
ражните култури и грубите фуражи, в пра- 
вилника на АПК са определени чувствител- 
но по-високн цени, по копито фуражите се 
залагат по план и фактически в стопанска- 
та сметка на бригадите. Така например 
царевицата за зърно се остойностява по 
130 лв. за тон, люцсрновото ссно по 130 
лв.. силажът и сламата по 30 лв. -- всички 
при първо качество, При това положение 
неизпълнението на планираните количества 
фуражи дава решаващо отражение върху 
трудовото възнаграждение. 


Качеството на фуражите се опрелеля с 
лабораторен анализ и в зависимост от него 
се прави корекция в цената, за да се вне- 
се ред в съхраняването и изхранването на 
грубите фуражи, те се зачисляват на за- 
веждащите фермите и ако се явят липси, 
остават за сметка на фермите. Това залъл- 
жава техните ръководства за взискателност 
при приемането им. 


Вторият момент е икономичното израз- 
ходване. В тази насока действуват и нор- 
мите за заплашане трула на животповъли- 
те. Те са обвързани освен с количеството 
и качестпото на продукцията и с разхота 

на фураж, изразен в кръмни единици. Това 
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означава, че ако с по-малко фураж се про- 
изведе определена продукция. било то мля- 
ко или месо, трудът на животновъда и 
ръководителя ще бъле по-високо ценен, т. е. 
ще получи по-високо възнаграждение. 

При въвеждането на този начин на за- 
плащане имаше много спорове дали разхо- 
дът на кръмни единици зависи пряко от 
тях. Напделя становиш“то, че ако отречем 
дела на производствениците за разхода на 
фураж, това по същество би означавало да 
не прилагаме за тях стопанската сметка. 
Тази форма на заплащане в АПК се при- 
лага вече четвърта година и като се има 
предвид, че фуражът представлява до 90 
процента от разхолите, с нея осигуряваме 
ежемесечно приложение на стопанската 
сметка. Резултатите са най-красноречивият 
аргумент: разходът на фураж е намален 
за кравето мляко от 1,54 кръмни единици 
през 1971 година на 1,22 кръмни единици 
през 1976 година; за говеждо месо съот- 
ветно от 9.6 на 7.3: за овчето мляко ОТ 
2.65 на 2.05 и вълната от 56,8 на 52,6 
кръмни единици. 


Приложенисто на този нов начин не би 
могло да стане без широката подкрепа на 
първичните партийни организации н пар- 
тийни групи в животновъдството. На съб- 
рания и в индивидуални беседи бяха разяс- 


нени предимствата му. Първите резултати. 


на ьай-добрите животновъди бяха широко 
разгласени и повлияха по убедителен начин 
на останалите. 


Ако желаем икономическите резултати: 


да станат барометър за състоянието на 
всяка производствена сдиница, необходимо. 
е те да се знаят, Да се анализират н оце-" 
нят ежемесечно както От ръководителите, 
така и от трудозите колективи. Това нака- 
ра ръководството да организира издаването! 
на специален ежсмесечен икономически 6бю- 
лстин. В него има всички необходими дане 
ни -- > произведената обща продукция в 
натурално и стойностно изражение, а така 
също производствените разходи по елемен- 
ти. За всяка производствена слиница със 
запозед на председателя на АПК е опре- 
делен икономист, който организира от 17 
до 20 число на месеца разглеждане на 
ихономическия бюлстин, най-често на ра- 
ботните мсста. Там се анализират резул- 


татите и награждават най-добрите промз-. 


водственици. 


На тези срещи наистина „пари под кра- 
ката“ на виновниците за неблагополучията 
и разхищенията И веднага трябва да до- 
бавим, че прави чест на комунистите, на 
ръководитедите, на обикновените трудови 
хора, че точно виждат своето място, смело, 
трезво и безкомпромисно посочват грешки- 
те и нслостатъпите в работата на произ- 
водствените сдиници; чувствува се по съ- 
щество юлската непримикримост. 


Преди няколко години ЖИВОТНОВЪДСТВОТО 
в АПК беше губешо и този тревожен факт 
предизвика оснозателно безпокойство сред 
ръковолството на комплекса, |Нобщинските 
партийни комигети и първичните организа- 
ции. Задълооченият анализ подсказа, че 
наред с новата органнзация на работа и 


относително добрата прсеизводствена база 
необходимо е да се намсри и по-ефективна 
форма за рлбота с хората. ла се акти"н?ч- 
рат трудовите колективи. Така се стигна 
До идента да се вънеде сежекедмичен ден 
на животновъда, койго бе наречен съботен 
ден в животновълството. За какво става 
дума? В края на седмицата организирано, 
без изключение в ислия комилскс започнах- 
ме да отчитаме изпълненисто на залачите, 
възложени на колектините вън феормиге. 
Пред пелия производствен колсктив всеки 
животновъд отчита как е изпълнид плано- 
вото си залание. Ръковолителят на ферма- 
та също така отчита пред колсктива как 
е изпълнил залачите, комго са стояли пряко 
пред него. Така се получава гласност на 
рсзулгатите и взанимсн контрол. Като пре- 
върна съботния ден в неотмемно организа- 
ционно задължение, ръководството на ком- 
плекса постигна едно въгрешно затягане в 
трудовите колсктиви, попишаване чувстпо- 
то за отговорност и в резултат през 1976 
г. този отрасъл донссе 274 (ИМ) ла. печалба. 
Конкретният и навремсиният икономичсс- 
ки анализ ни дават възможност да правим 
сравнения и взсмаме мсрки за прсодолява- 
не на недостатъците в отделната производ- 
ствена единипа. За да се извърши поврат 
в зеленчукопроизводстсото, Заночнахме не 
с общи мсроприятия, а с анализ на въз- 
можностите във всяка. :радина. Приблизи- 
телно при еднакви площи и с еднакъв състав 
на културите зеленчуковите гралини в Къ- 
пиново и Дъбовик имат коренно различни 
резултати. Благоларение на конкретната ра- 
бота. която проведоха с хората общосто- 
панският партиен комитет в Генерал То- 
шево и отговорникът на градината в Къ- 
пиново Петко Илисв, кълинопските грали- 
нари с два пъти по-мазко хора в звеното 
произвелоха много повече продукиия -- с 
ниска себестойност и високо качесгво. 
| Точно обратното се получя в Дъбовик, 


Местната партийна организация, трудовият 
колектив и обществеността подходиха с 
принизсио чувство за отговорност към зе- 
ленчукопроизволството. в резултат на което 
се получи лоша зеленчукова реколта. раз- 
ходите надвишиха чувствигелно печалбага 
и в крайна смстка се наложи да се Оте 
числява от начисленото възнаграждение, 
Строгого приложение на стопанската сметка 
в този случай накара обзцинския комитет 
в Пчеларово. към който се числи местната 
партийна организания, да се замисли, да 
постави на преоценка работата си и да- 
потърси най-правилния път за преустрой- 
ство ча работага, да се заработи с п0-го- 
лямо чувство за отговорност, пестеливо им 
качествено да се поведе стопанската дей- 
ност, така както постъпват в Къпиново. 

Досегашната ни работа показва, че успе- 
хите се реализират гам, където партийните 
организанини и стопанските ръковолства 
са тръгнали към икономическите въпроси 
от политически позиции, и там, 4|където 
са инамсрили рсализация указанията на др. 
Тодор Живков. че всеки икдномически въП- 
рос има и политическа страна. 

Когато споделяме този опит, далеч не 
смятаме, че сме изчерпали всички възможе 
ности. Напротив, големите политически съе 
бития като Блинадесетия конгрес. Юлския 
пленум и няколкото постановления жалони- 
раха и очертаха залачите ни в тази насока 
още по-ярко и точно, явиха се като едни 
могъши стимулатори за активизиране на 
трудовата дейност, съзнанието и отговор- 
ното отношение към задълженията. 
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60 ГОДИНИ ОТ ВЕЛИКИЯ ОКТОМВРИ 


КПОС --ВДЪХНОВИТЕЛ И ОРГДНИЗАТОР 
НА ОКТОМВРИЙСКАТА 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКА РЕВОЛЮЦИЯ 


проф. ЦАНКО НИКОЛОВ 


Победата през Октомври 1917 г. се превърна в триумф на марк“ 
систко-ленинското учение за революцията, за ръководната и направ“ 
ляващата роля на Комунистическата партия в революционната борба 
на работническата класа. „Великата октомврийска социалистическа 
революция удържа победа - се казва в постановлението на ЦК на 
КИСС от 31 януари т. г., - защото я възглави партия ОТ НОВ 
тип, създадена от великия Ленин, въплътила в себе си революционна- 
та енергия на най-напредничавата класа на нашата съвременност -- 
работническата класа.“ Извод верен и точен, извод, направен на осно- 
вата на обективната действителност. 

Всеизвестно е, че в началото на нашия век центърът на световно- 
то революционно движение се премести от Запада в Русия. Това бе 
така, защото пролетарнатът от западноевропейските страни не можеше 
да води борба за завладяване на политическата власт с идейните и 
тактическите оръжия на заразения от опортюнизъм Втори интернацио- 
нал. Освен това в царска Русия се преплитаха всички социални про- 
тиворечия на капитализма. Ето защо тук именно започна най-великата 
народна революция, която ангажира ума и силите на милиони хора. 
Във връзка с това В. И. Денин писа още през 1902 година: „Историята 
е поставила сега пред нас най-непосредствена задача, която е най-ре- 
волюционна от всички най-непосредствени задачи на пролетариата в 
коя да е друга страна. Осъществяването на тази задача, разрушаване-" 
то на най-могъщата опора не само на европейската, но също (можем да 
кажем сега) и на азиатската реакция би направил от руския пролета- 
риат авангард на международния революционен пролетариат.“1 

В името на решаването на историческата задача за свалянето на 
царизма и капитализма В. И. Ленин вложи всичките си сили, знания 
и умение и преди всичко за създаването на партия на работническа- 
та класа от нов тип, т. е. партия, годна в новите условия да оглави 
революционната енергия на масите. Както заяви Л. И. Брежнев в док- 
лада си на тържественото заседание по случай 100-годишнината от 
рождението на великия пролетарски вожд, „ставаше дума за партия, 


! В. И. Ленин, Съч., т. 5, стр. 387. 
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способна да застане начело на масите и да ги поведе в борбата с ца- 
ризма, за партия, готова не само да отнеме с бой Русия от помешчи- 
ците и буржоазията. но и да управлява, да гарантира тържеството па 
диктатурата на про.тстарната.“! 

В резултат на титаническата робота на В. И. Лепин през 1903 г. 
беше създадена такапа партия, елинстгената партия, в програмата на 
която ясно и определено се поставяше задачата да се завоюва дик- 
татура на пролетариата като условие за победата на социалистичес- 
ката революция, за смазване на всеки опит на свалените от власт ек- 
сплоататорски класи Да си възвърнат изгубения рай и за изграждане- 
то на социалистическото общество. 

Самото създаване на Болшевишката партия беше показател как- 
то за ролята, която имаше да играе работпическата класа, така и за 
ненната висока политическа зрелост, за готовисстта й да върви в 
авангарда на революционните битки. Този проблем е бил всякога ак- 
туален и особено днес, когато остристо на буржоазната пропаганда е 
насочено против ръководната роля на Партията в социалистическото 
общество, когато някои „марксистн“ стоят на псЗзицията, че Партия- 
та не трябва да проявява особена активност по отноип:ение на класа- 
та. По такъв начин последните отъждествяват Партията с клосата, 
изопачават възгледите на В. И. Ленин и какво ли не правят, за да 
докажат, че Комунистическата партия не е партия на работническ.та 
класа, а партия за работническата класа. Всичко това е нсобходи- 
мо за определени политически цели: да се протигопостаги Партията 
на работническата класа, да се разпростр:иява баснята за Партията 
„на елита“, за мнимите протипорсчия мся:ду Партията и класата. 

За да може работпическата класа да изпълни историческата си 
мисия, тя трябва да бъде наистина ръкосолена от партия, изградсна 
върху нови организационни принципи. Болшевии: ката партия се изгра- 
ди и се утвърди както по врсме на революцията, така и след тоза 
като преден, съзнателен и организирлн отряд на работническата кла- 
са, партия с желязна дисциплина и централизъм в работата си. Ед:10- 
временно с това тя си извоюва авторитет на политически ръководитед 
на останалите организации на класата, тяспо свързана с широ-ите на- 
родни маси. В. И. Ленин и неговите съратници изгражда ча > Партия- 
та на основата на братския съюз и на н.й съзнателните реботници в 
многонационалната руска империя. Така принципите на последогател- 
ния пролетарски интернационализъм се презърнаха в елна от най- 
характерните черти на ленинската партия. Възникнала върху най- 
здравата база на марксистката теория, на лелила всичко най-положи- 
телно от международното и руското революционно движение, тя ста- 
на последователен ръководител на борбата на масите за социално ос- 
вобожденне. | 

» ф # 

Ленинската теория за социалистическата революция в условията па 
империализма беше едно от великите постижения на марксистката ми- 
съл. На основата на анализа на този етап от развитието на капита- 
лизма В. И. Ленин направи изгода, че при същестзузащото перазсн- 
ство, скокообразно икономическо и голитическо развитие на сграните 
е напълно възможна поседата на ссциалистическата ресволю:сия пъгво- 
начално в няколко или даже в една отделно взета капиталистическа 
страна.2 Комунистическата партия се ръководеше от тази постановка в 
цялата си дейност за организиране на класите и масите при изграж- 
дането на съюза на работническата класа и бедните селяни. 


1970, с. 10. 
з В. И. Ленан, Съч., т. 21, с. 342. 


ГЛ. И. Брежнев. Делото на Ленин жиВее и побеждава, „Изд, на БКП С. 


След излизането на Партията (февруари 1917 г.) от нелегалност 
одна от най-главните задачи беше да се преодолеят опортюнистическч- 
ге колебання, изразяващи се в невсрието, че е възможна побетъ на 
революцията, а още повсче социалистическото строителстзо в Русия. 
По времето на подготовката на Партията за овлаляване на масите в 
революционната борба пролича д.йствеността на коренния принцип на 
пейното изграждане, приложен в основата на нейната организаторска 
и ръководина дейност -- демократическият > централизъм. На всички 
партийни форуми В. И. Ленни и неговите съратници водеха борба за 
пресичане на опитите да се превърне Партията в дискусионен клуб, 
конгломерат от фракции и групировки. Болшевиките начело с В. И. 
Ленин считаха, че решаващо условие за силата на Партията е моно- 
литната сплотеност на пейните редове, като пе се допускат действия, 
подкопаващи единството и отслабващи желязната дисциплина. Поради 
това се даваше твърд отпор на дясната н „лява“ разновидност на опор- 
тюнизма и ревизиопизма. 

Опитът на КПСС в борбата за установяване властта на пролета- 
риата говори, че трябва да се укрепва и раззива демократическия 
централизъм в дейността на Комунистическата партия. Нападките 
върху ленинските организационни припципи на партията от нов тип не 
са нищо друго освен псддръжка на становището за преминаване на 
Комунистическата партия на социалдемократически позицин. За тоза 
ясно говорят позициите на Роже Гароди за идеологическа плугали 
зация в Партията. Разсъждснията пък за „бюрократически“ центра: 
лизъм целят игнориранего на класовия характер на Партията. Те са 
израз на психологията на буржоазпия интелигент, неспособен на само- 
организация и подчинение на пролетарската дисциплина, която му се 
струва както тогава, така и сега за „недсмократична“. 

Без преодоляването на такива възгледи не може да се усъвършен: 
ствува ръководството на класовата борба, да се прилага творчески 
марксизмът-ленинизмът към конкретната действителност, което в слу: 
чая означаваше да се разработи правилна стратегическа и тактическа 
ЛИНИЯ. 

В създадените своеобразни условия на двувластието в Русия след 
Февруарската революция Партията се ръководеше в цялата си дей- 
ност и от другите ленински разработки. Това бяха преди всичко знаме- 
нитите Априлски тсзиси и останалите произведения от този период, 
които ги допълваха. Във всичките бяха разработени проблемите на 
прехода към втория етап на революцията, който трябваше „да даде 
властта в ръцете на пролетариата и бедните слоеве на селяните.“! 
Тук се разглеждаха политическите, икопомическите и партийните за- 
дачи, които предстоеше да се решават. Характерно за дейността на 
Партията в този преход беше обстоятелството, че тя, ръкозодена не- 
посредствено от В. И. Ленин, осъществяваше тактическите задачи, 
като се съобразяваше с голяма точност с условията в ладения момент. 
Поради това в решснието на Политбюро на ЦК на БКП за чествува- 
не на 60-годишнината на Великия октомври е записано, че революция- 
та „извиси пред човечеството в цялото и величие исполинската фигу- 
ра на своя гениален вдъхновител и организатор, основателя и ръково- 
дителя на Болшевишката партия и на съзстската държава, великия 
тесретик и стратег на международното комунистическо и работническо 
движение - Владимир Илич Ленип“?2, 

Една от най-важните и непссредстрени задачи на Партията беше 
да откъсне масите от влкянисто на дребнобуржоазните съглашател- 


"В. И. Ленин. Съч., т. 24, с. 4. 

2 За чествуване на 60-годишнината на Великата октомгрийска социалистическа 
революция. Решение на Политбюро на Цептралния комитет на Българската комунисти- 
ческа партия. Партаздаг, С. 1977, с. 4. 
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ски партии на есерите и меншевиките и да ги спечели за делото на 
социалистическата революция. Работата в това отпошение се водеше 
под лозунга „Цялата власт в ръцете на Съветите!“. Това е така, за- 
щото Съветите бяха рожоа на творчеството на народа и той ги под- 
държаше, а и на осповата на опита на свстовиото и руското работнн- 
ческо движение В. И. Ленин беше достигнал до иззода, че република- 
та на Съветите е най-целесъобразната форма на държавна власт, коя- 
то ще стане могъщо оръжие за социалистическото строителство. 

В новосъздадените условия след победата на буржоазнодемокра- 
тическата революция Партията отчете, че е възможен път за мирно 
развитие на революцията. Класовото съотиошение па силите беше та- 
кова, че липсваше външно насилие над народа, а и оръжието бсше в 
негови ръце. При това положение тряблаше да се разгръща всеки- 
дневна, настойчива и търпелива възпитатслиа работа, за да се раз- 
сенват илюзиите на масите, подкрепящи ессрите и меншевиките, кои- 
то имаха болшниство в Съветите. Нсзависимо от факта, че чрез рса- 
лизирансто на този лозунг властта щеше да премине в ръцсте на 
есеро-меншевиишките съвети, болшевиките разчитаха на успех, тъй ка- 
то борбата щеше да се пренесе в самите Съвсти. Масите на основа- 
та на собствения си практически опит щяха по-бързо да изживеят 
грешките и заблужденията си, тъй като новата власт в лицето на 
дребносуржоазните пертии на есерите и меншевиките, макар и съвет- 
ска, нямаше да задоволи техните искания. В името на спечслване на 
масите Партията свали издигиатия през войната лозунг „Пораженне 
на собственото правителство във войната“. Тя не издигаше ин лозунга 
„Долу Временното празителство!“, тъй като то чрез поддръжката па 
Съветите се ползваше от довсрието на масите. В противен случай 
Партията Ои се обявила срещу Съветите и народните маси. 


За факта, че Партнята чрез този лозунг мобилизираше масите и 
изграждаше политическата армия ма революцията говсрят априлската, 
юнската и юлската демонстрация. Въпреки маневрите на съглашател- 
ските партин да отклопят масите от правилния път те тръгваха след 
осиовния болшевишки лозунг. Под този лозунг във втората и третата 
демонстрация в Петроград взсха участие по 900 хиляди души. 


Характерно за дейността на Болшевишката партия беше и обстоя- 
телството, че измепяше тактическата си линия, строго отчитайки изме- 
нилите се условия. Така например тя не се обвърза с тактиката на 
мирното развитие на революцията за целия стратегически етап. Под- 
чертаваше се например всякога, че ако условията наложат, Партията 
трябва да бъде готова да поведе масите по пътя на въоръжепата бор- 
ба. Когато в началото на юли 1917 г. бе разстреляна демонстрацията 
на масите и Съветите се превърнаха в придатък на Временното ппа- 
вителство, беше взет курс на въоръжено въстание, утвърден ог „"е- 
стня конгрес на Партията. Тогаза временио беше снет лозунгът „Ця- 
лата власт в ръцете на Съветите!“ 


За гъвкавата тактическа линия на болшевиките красноречиво го- 
вори позицията им по време и непосредствено след Корниловия метеж 
в края на август 1917 г. В готвения от контрарсволюцията със зпа- 
нието на есеро-меншевишкото правителство контрареволюционен заго- 
вор Болшевишкага партия ясно виждаше опасипост от установяването 
на военна диктатупа в страната, което означаваше да се удапят в кръв 
революционните сили. Затова без желание дазащищава правителството 
на Керенски, дори разобличавайки неговата съглашателска позиция, 
Партията вдигна на борба народните маси, които разгромиха контпа- 
революционния заговор. И когато след разгрома Съветите почпаха бър- 
зо да се болшевизират, най-ярко проявление на което беше болшевн- 
зацията на Петроградския и Московския съвет, Партията съобразно с 
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повата обстановка отново издигна лозунга „Цялата власт в ръцете па 
Съветите!“ Това обаче беше лозунг с ново съдържание -- въстанис на 
Съветите срещу Временното правителство. 


За мобилизацията на пролетариата, за всестранната му подготов- 
ка за завоюване на политическата власт голяма роля изигра разобли- 
чаването на реформистките теории на международния ревизионизъм. 
За това изключително много допринесоха написаните от В. И. Ленин 
повече от 60 статии и писма, между които и такива трудове като: 
„Застрашаващата катастрофа и как да се борим с нея“, „Държавата 
и революцията“, „Ще задържат ли болшевиките държавната власт?“, 
„За изменението на партийната програма“. 


В тези произведения бяха всестранно обосновани проблемите на 
историческата закономерност на социалистическата революция и неиз- 
бежността и в Русия и мерките за спасяването в условията на стопан- 
ската разруха главния производител на материални блага и хегемон 
на революцията - работническата класа. За целта В. И. Ленин на- 
беляза система от икономически мерки, революционното осъществява- 
не на които не само предотвратяваше разстройството на икономиката, 
но и осигуряваше възраждането й на социалистическа основа. В кни- 
гата „Застрашаващата катастрофа и как да се борим с нея“ бяха до- 
развити основните положения на Априлските тезиси, Априлската кон- 
ференция и Шестия конгрес за икономическата политика на Партия- 
та, за системата от мерки като преходни стъпки към социализма. 


При създалото се тежко икономическо положение поради неспо- 
еобността На правителството да проведе революционно-демократически 
мерки за борба със стопанската разруха В. И. Ленин виждаше един- 
ствения изход в завоюването на действително революционна власт, 
която да ликвидира капитализма. Така че центърът на тежестта за 
преобразованията в страната се пренасяше от икономическата в полити- 
ческата област. „В Русия на ХХ век - писа В. И. Ленин, - която 
по революционен път завоюва република и демократизъм, не може да 
се върви напред, бсз да се върви към социализма, 0ез да се правят 
крачки към него... 

В този аспект голямо значение придобиваше въпросът за харак- 
тера на държавната власт и отношението на пролетариата към нея. 
И в случая В. И. Ленин разработи политическа платформа за борба- 
та на пролетариата и неговата партия, като едновременно с това раз- 
обличи докрай концепциите на буржоазните идеолози и опортюнистите 
за ролята и функциите на държавата. В книгата „Държавата и ре- 
волюцията“ В. И. Ленин дойде до извода, че в прехода от капитализ- 
ма към комунизма, в който ще се извърши революционното превръ- 
щане на едноте в другото, ще има държава, която ще бъде по ново- 
му демократична (за пролетариите и бсзи мотиите изобщо) и по но- 
вому диктаторска (против буржоазията).2 

На ленинското учение за диктатурата на пролетариата н тогава, 
както и сега се противопоставя от буржоазните идеолози и рсформи- 
стите „чистата демокрация“. И тогава, и сега „демокрацията и „дик- 
татурата“ се разглеждат като взаимпоизключващи се явления, че меж- 
ду тях има непреодолима противоположност. С това се цели да се за- 
тъмни същността на диктатурата на пролетариата, главната цел, глав- 
ната задача на която е построяването на социалистическото общество. 


Приемайки на въоръжение новите ленински постановки, Партия- 
та още веднъж показа, че „революционната партия на работническа- 
та класа е партия, ръководеща се от марксистко-ленинскатг2 теория, 


"В И. Ленин, Съч., т. 25, с. 377. 
з Пак там. с. 436. 
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която дава единствено верния ориентир в борбата за победата на со- 
циалистическата революция... .“! Това най-ярко пролича в периода на 
пепосредствената подготовка на въоръженото въстание и провежда- 
нето му. 

Въоръженото въстание през октомври 1917 г., ръководено от Пар- 
тията на болшевиките, от гениалния теоретик и революционер В. И. 
Ленин, опиращо се на подкрепата на милионите, беше резултат на 
грижлива подготовка. Геният на вожда на революцията тук се изра- 
зи в обективната оценка на съотношението на класовите сили и на 
политиката на управляващите партии. На основата на направените 
изводи той обоснова условията за победата на въстанието, най-важно- 
то от които е то да се опира не на заговор, не на отделни партии, а 
на прогресивна класа, на революционния подем на народа. „Въста- 
пието - писа В. И. Ленин - трябва да се опира на такъв преломен 
пункт в историята на нарастващата революция, когато активността на 
челните редове на народа е най-голяма, когато са най-силни колеба- 
нията в редовете на враговсте и в редовете на слабите, половинчати, 
нерешителни приятели на революцията. 2“ 


От тази постановка се ръководеха Централният комитет и цялата 
партия в дейността си. Това ясно личи в решенията на заседанията 
на ЦК на Партията от 10 и 16 октомври 1917 г. Отчитайки, че мно- 
зинството от народа е на страната на партийната линия, че в поли- 
тическо отношение въпросът за преминаването на властта в ръцете на 
пролетариата е напълно узрял, Централният комитет, като даде твърд 
отпор на опортюнистическите колебания, постави с цялата тежест въп- 
роса за техническата страна на подготовката на въстанието. Особено 
внимание се обръщаше на съсредоточаване максимум усилия за рабо- 
та сред масите, където е изворът на силите на революцията. 


При подготовката на решителния щурм се отчитаха ленинските по- 
становки за стратегическото ръководство, а също така и указанията 
му за плана и Характера на действията. А те се свеждаха до това: 
никога да не се играе на въстание, а като се започне веднъж, да се 
върви докрай; да се концентрира голямо превъзходство на силите на 
решаващото място в решителния момент; щом въстаннето започне, да 
сс деиствува с най-голяма решителност и непременно да се минава в 
пастъпление; да се постигат ежедневно, макар и малки успехи, за да 
се поддържа морално надмощие. В такъв дух именно действуваха спе- 
циално създаденият от Централния комитет орган за ръководство на 
бойните действия - Воснно-революционният комитет и формираната 
Червена гвардия. 


Изключително важно значение за успеха на въоръжената борба, 
за победата на народа имаше избирането на момента. И в случая 
Партията трябваше да държи сметка за мансврите на управляващите 
кръгове и да води борба срещу колебанията на онези партийни дей- 
ци, които считаха, че моментът за въстание още не е дошъл. Партия- 
та доведе масите на щурм против капитализма, тогава когато се бя- 
ха създали благоприятни обективни и субективни условия, когато беше 
назряла общопационалната криза, когато десетки милиони хора бяха 
подготвени за участие в революцията. Осъществено беше на практика 
марксисткото изискване за отнасяне към въстанието като към изку- 
ство. Всяко забавяне или избързване можеше да се отрази пагубно 
върху него. Когато започнаха революционните събития, В. И. Ленин 
искаше бързина и решителност в действията. В тази връзка той писа, 


: За 60-годишнипата на Всликата октомврийска социалистическа ресволюция.ьв 
стр. 13--14. 
2 В. И. Лении, Съч., т. 26, с. 4-5. 


5 Партиен живот, кн. 78 65 


че не бива да се чака, тъй като може да се загуби всичко, че заба- 
вянето на действието е равносилно на смърт.! През нощта на 24 срещу 
25 октомври организираните работници и войници започнаха да зан- 
земат наСелязаните невралгични пунктове. На 25 октомври 1917 годн- 
на Вторият общоруски конгрес на Съзетите на работническите и вой- 
нишките депутати обяви, че, опирайки се на победоносното въстание. 
взема властта в своите ръце. Същата нощ бяха приети историческите 
декрети за мгра и земята и образувано първото съветско празителство. 
Победата на революцията беше резултат от умелата работа на 
Комунистическата партия за съединяване в едикен ревслюционен по- 
ток борбата на работническата клгса за социализъм, общонародното 
движение за мкр, борбата на селяните за земя, нацисналноосвободи- 
телната бсрба на угнетените народи и насочване тези сили към съба- 
рянето на капитализма. Тази побсда на практика потвърди такава 06- 
„ща зако::омерност на социалкстическата резолюция и социалистическо- 
. то строителстсго като ръксводството на трудещите се маси от работ- 
ническата класа, авсигсрд на която е Комупистическата партия. 


На ж в 
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„ Бългсрската ксмупистическа портия всякога и в борбата за сво- 
бода, и в строителството на социслизма се е учила от светоспоистори- 
- ческия опит на КПСС. Дълбоката вярисст на Порткята към марксиз- 
- ма й позголи да вземе правилно отисшепие към Октомврийската. ре- 
- волкция и да застаге изцяло на ис па стропа. Във всички акции, кой- 
„то провеждаше БКП, се прилсгсше огитът па болшезиките, с което 
тя обогатяваше политиссската си стротсгея и тактика. Този опит на- 
- мирсше страх:ение в решепията па коггрссите на Псртията и зсседа- 
- нията на Централзия й комитет. Под влиясисто на този опит бяха 
с устотни и приложени леминските оргеи:зоциокни принципи. Зсстана- 
ла начело на въсръжсиата босСа срещу фашизма, Партията прозеде 
св жигота Лениногата идсл за расстиичсскс-селския съюз, резлизира- 
на чрез Стсчсстсепия фроит. Тска год зизмсто па Октсмори народни-. 
- те сили в нашата страпа начело с БКП, с решсзсщата помсщ на Съ- 
встската армия ссосбодителка вссха влсстта в ръцсте си. | 

Пашата ресслисция, както е изосст!:о, е позтсрспиг и продълже- 
ние в глависто, в сспоз:ото на Великата октсмерийска солпалистичес- 
ка ресслиция. Ето защо гсд кейнсто зпамео, бсззатсетго вярка и прода- 
- па ча принципите ка хкарисизма-лсиинизха, БКП води народа ни. го 
пътя към ксмунпзма. В рабстата си тя гсацсга съснага, че само не- 

„исколсбимата дгужба и тяско сътрудиичсство със Съгетския съюз е 

г гарагц”:я за успсхите в ссциалистичесисто стрсителство. Тя всякога от- 
“чита, че на: ста рсдипа има със съсетската държеза общ път към со- 
- циглезма н комунизма, псради госто се придърл:а към общите зако- 
номсриности па ссцислистическсто стростелстго. „Българската ксмуни- 
стическа п;ар:ия -- казга др. Тодср Жуивкоз - е нзпримирима срещу: 
- опитите да се омаловажи и принизяза междуизродиото значение на 
о осповните зако::омериости па социалисти“еската рссолюция, да се псд- 
ценява и отрича междуигродгото значение на съветския спит, да се 
абсолютизират и поставят над всичко нацисиелните оссСености, фор- 
ми и път; ща за прсминавансто от капиталистисеското общество към 
„ социалистическото сбщестго.“2 Тази линия на БКП е гаранция за успе- 
хите ни в социал,,стическото стросипелстьо, 


---- я 


"1 В. И Ленин, Съч., т. 26, с. 226. Ре а | 
2 Т. Живков, Избрани съчинения, т. 4, Портизда?, С, 1975, с. 168. 
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УЧАСТИЕ НА БЪЛГАРИ 


В ОКТОМВРИЙСКАТА РЕВОЛЮЦИЯ И 
УТВЪРЖДАВАНЕТО НА СЪВЕТСКАТА ВЛАСТ 


Българската работническа класа ин всич- 
ки трудещи се посрещнаха с ентусиазъм и 
въодушевление победата на руските работ- 
ници и селяни. Изразител на тези братски 
чувства и настроения стана Партията на 
тесните социалисти, която без всякакво ко- 
лебанне се обяви в защита на Октомврий- 
ската социалистическа революция и започ- 
на да популяризира нейните спасителни ло- 
зунги. Още щом прелетя вестта за събаря- 
не на буржоазното коалиционно правитсл- 
ство и установяване на съветска власт в 

усия, „Работнически вестник“ горещо 
приветствува всемирноисторическата побе- 
да на руския пролетарнат. 

От страниците на „Работнически > вест- 
ник“, на списание „Ново време“, чрез не- 
легални брошури и позиви въпреки цен- 
зурата и преследванията на властта тесни- 
те социалисти призоваха българските ра- 
ботници и селяни по примера на своите 
руски братя да поемат пътя на борбата за 
мир и социализъм. 

рбата на Партията и на целия бъл- 
гарски народ в подкрепа на идеите и де- 
лото на Октомври излиза нзвВън пределиге 
на роднната ни. Героична страница от ис- 
торията на Българската комунистическа 
партия е прякото участие на българи във 
Велнката октомврийска > социалистическа 
революция. А те са много: едни, попаднали 
ва руска земя като емигранти, студенти, 
Военнопленници или отдазнашни преселни- 
ци, възпитавани и израснали в редовете на 
Тесносдциалистическата или Болшевишката 
партия. Други -- български комунисти, 06- 
хванати от революционния пламък на Ок- 
томври, напускаха родината н с риск за 
живота си, преодолявайки много препятст- 
вия, пристигаха в страната на Ленин, за 
да изпълнят своя интернационален дълг. 
- Броят на българските военнопленници в 
Русия през 1917 година е над 1500 души. 
От тях немалко са членове на БРСДП 
(т. с.). Те създават своя „единна партийна 
оргакизация на революционните социалде- 
мократи и интернационалисти т. с.“, в коя- 
то привличат и други съчувственици на 
социалистическите идеи ни разгръщат енер- 
гична революционна дейност сред военно- 
пленииците. От тази тесносоциалистическа 
организация в лагера на град Инсар въз- 
никва марксистка група -- кръжок „Рево- 
люция“, която изработва и своя програма. 
Така още на 26 септември 1917 г. -- ме- 
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сец н половина преди нзбухването на Ок- 
томврийската революция, по-голямата част 
ст групата е ориентирана към болшевизма. 
Тя установява връзка с местните организа- 
ции на Болшевншката партия; осем кръ- 
жочници се обособяват в болшевишка пар- 
тийна група -- Георги Михайлов Добрев -- 
студент от Кнежа; Георги Каракушев от 
с. Ковачево, Пазарджншко; Цвятко Мид- 
ков -- учител от с. Галиче, Оряховско; Пе- 
тър Ташков -- студент от София: Спас 
Николов Добрев -- учител от с. Осенец, 
Разградско; Иван Деянов -- студент от 
Панагюрище; Салчо Георгнев -- учител от 
Душанци, Пирдопско, м Нацко Тодоров 
Гогов от с. Градина, Царибродско. Те пое- 
мат задължението да участвуват в револю- 
цията н при евентуална гражданска война 
да се сражават за нейното право дело. В 
дните на Октомврийското въстанине те 40- 
стойно изпълняват своето задължение -- 
борят се за съветската власт и срещу съ- 
противата на съборените експлоататори. 

Вестта. че на 3 април 1917 г. пристига 
в Петроград създателят на Болшевишката 
парти и вождът на пролетарската рево- 
люция В. И. Ленин, вдига на крак и жи- 
веещите там българи. Сред посрещачите са 
П. Захарнев, И. Шумков, М. Антонов и 
други. Спомняйки си за това знаменателно 
събитие в своя живот, Йордан Шумков пи- 
ше: „Иде. Влаковата сирена пищеше тре- 
вожно. Бавно и предпазливо караше маши- 
нистът. Спря. От един от вагоните, под сил 
ната светлина на прожекторите, се показа 
човек с небрежно разкопчано палто, гола 
глава, с каскет в ръка. Гърлото бе пре- 
съхнало, нищо не можеш да правиш дру- 
го, освен да викаш „ура“. 

„Пазете го, внимателно“ -- чуваха се 
гласове през сълзи. Каква сила имаше Ле- 
нин. Застанал на броневика, той говорй, 
гозорй...“ 

Българите в Петроград участвуват в 
много събрания, митинги, на които говори 
вождът на пролетариата, и в редица акции, 
организирани от болшевиките. | 

Избухва Октомврийската революция. В 
дните на Октомврийската революция и 
Гражданската война самоотвержено се 60- 
ри и петроградската група на тесните со- 
циалисти. Нейните член зе Михаил Анто- 
нов, Петър Захаркев, Анго“ Мирчев, Петър 
Вангелов, Тодор Бояджиев и Иван Ф. 
Някшев участвуват в сраженията за прев- 
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земансто на „Пресилъная тюпьма“ и осво- 
бождението на политическите затворчици. 
Михаил Антонов, И. Чернополски, Иван 
Някшев, Антон Мирчев и др. участвуват в 
щурмуването на Зимния дворец; Влали“ир 
Ковачев, Добри и Димиттр Тодхови, Расил 
Стоянов, Антон Мирчев, Ст. Черхезов и др. 
самоотвержено се сражават в битките за 
превземането на столицата. Имал щастието 
да попадне по това време в Смолни при 
В. И. Ленин, Ст. Черкезов разказва: 
„Узнал, че аз съм защищавал революцион- 
ната столица и че съм българин, Ленин 
ласкаво ме посрещна, потупа ме друже- 
любно по рамото н ми каза, че нашите 
български другари са добри революционе- 
ри н той има пълна вяра в тях“. 

След установяването на съветската власт 
в Петроград българите социалисти и някои 
безпартийни се организират в тесносоциа- 
листическа група, която скоро се презръща 
в комунистическа и работи под ръководст- 
вото на областния комитет на РКП(?). 
Председател на групата е Петър З.харнев, 
подпредседател Миханл Антонов и сскре- 
тар Иван Някшев. Групата издирва и ор- 
ганизира българите, живеещи в Пегроград 
и околността, и ги подготвя > за участие 
в революцията. Тя се включва дяктицнс в 
борбата за провеждане мероприятияга на 
съветската власт. Нейнитс членове агити- 
рат за успехите на с.» (иалистическото 
правителство, пропагандират комунистиче- 
ските идеи и участвуват и акцииге и съ(- 
раннята, организирани зг Золшевихиге. 


На големия интернациозпален митинг в 
Петроград на 19 декември 1918 г., свякга 
по указание на Ленин, от името на бъл- 
гарската група говори М. Антонов. 


Под влиянието на революционната про- 
паганда на тесните социалисти и българ- 
ските военнопленници в Петроград, макар 
ни безпартийни, масово се присъединяват 
към Червената армия. По този повод в. 
„Петроградска правда“ от 19 април 1918 г. 
пише: „В послелно време сред военноплен- 
ниците, главно българи и румъни, става 
усилено записване в редовете на Съвстска- 
та армия. 

Във военнопленническото бюро ежеднев- 
но се явяват десетки доброволци, при кое- 
то за общи мотиви за убеждение на воен- 
нопленниците служи това, че в Румъниняи 
България германските щикове възстановя- 
ват властта на пометшчниите и търговците.“ 


Българите, живеещи в Москва, оказват 
сериозна помощ на болшевиките при из- 
тръгване на големи работнически колскти- 
ви от влиянието на десните есери и мсн- 
шевиките. В своите спомени Георги Михай- 
лов разказва за случай в „Прохоровска ма- 
нифактура“ -- най-голямата текстилна фа- 
брика в Москва. Там трябвало да се про- 
веде изборно събрание за отзоваване на 
нейни депутати от районния и Московския 
съвет -- десни есери, които били против 
съветската власт. „Отидохме -- пише Г. 
Михайлов. -- Събраннето беше многолюд- 
но и бурно. Десните есери успяха със 
злостна обструкция да сринат речите на 
болшевиките Стеклов и Муранов недва из- 
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слушаха водачката на левите есери Мария 
Синридопова. Събрачието беше пред про- 
вал... Тогава другарят Муранов предложи 
на президиума ла се ладе думата на бъл- 
гарсгия 4 военнопленник > социатдемо::рат, 
интсриационалист Ге" рги Михайлоз, да при- 
ветст.:уса изсоркото събрание и да из- 
ложи гледището на чуждестранните резо- 
люционни социалдемократи интернациона- 
листи за Октомврийската революция и съ- 
встската власт. Предложението на прези- 
диума бе прието с огромно болшинство. 
Настъпи тишина.“ 

По регламента Г. Михайлов имал > пра- 
во да говори двадесет минути, но неговата 
ентусиазнрана реч увлякла събранието и то 
на два пъти му продължило времето с още 
по двадесет минути. Речта често била бур- 
но аплодирана и завършила с големи ова- 
ции. В този момент от презилнума му дали 
да прочете пред събранието поръчението на 
избирателите и листата на кандидатите за 
депутати. Към края на речта десноесеров- 
ската бсева дружина се била вече изтег- 
лила от залата и от лвора на ф.бриката. 
Събранието било окончателно овладяки и 
с голям подем, почти единодушно приело 
поръчението на “избирателите, ОТтЗзОВало 
десноесеровските депутати и избрало пред- 
ложените от РСДРП(6) и левите > есери 
кандидати. 


През фезруари 1918 г. със свои предста- 
вители групата участвува в учредителната 
конференция на „Международната органи- 
зация на чуждестранните революционни ра- 
ботници и селяни в РСФСР -- бивши 
военнопленници -- интернационалисти“. В 
Централния комитет като представител на 
българите и първи секретар на организа- 
цията е бил избран Георги Михайлов До- 
брев. 

Непосредствено след февруарската кон- 
ференция българската комунистическа гру- 
па прави усилия да доведе в Москва и 
останалите в Украйна 397 български воен- 
нопленници, но не успява поради навлиза- 
нето там на интервентите. Репатрирани в 
България, по-късно много от тях стават 
активни разпространители на октомврий- 
ските идеи. 


Членовете на болшевишката партийна 
група и на кръжока в Инсар по настоява- 
не на местните болшевики остават да ра- 
ботят в града. 

Намиращите се в Москва участници в 
кръжока „Революция“ биват зачнслени към 
московския интернационален батальон, в 
които те активно участвуват при очист- 
ването на града от анархистическите и бс- 
логвардейските банди. Агитират сред воен- 
нопленниците, участвуват в митинги, СЪ- 
Обрания и дискусни с меншевиките и „леви- 
те“ комунисти. 


На състоялата се на 14 март 1918 г. 
среща на комунистите от Централния ко- 
митет на международната организация на 
военнопленниците интернационалисти и се- 
кретарите на националните партийни групи 
при РКП(6) В. И. Ленин дава важни на- 
пътствия за тяхната дейност. „Между дру- 
гото Ленин подчерта -- пише Г. Михай- 


лов, -- че българските военнопленници со- 
циалдемократи, интернационалисти > ще 
имат след завръшането си в България мно- 
го по-лека задача, отколкото другите со- 
пиалисти интернационалисти в техните стра- 
ни. Защото -- каза той -- в България 
има > революционна > социалдемократическа 
партия -- партията на теснчге социналчстн. 
Тази партия още до Октомврийската рево- 
люция мина безрезервно на страната > на 
Цимервалдската левица, възторжено по- 
срещна и беззаветно защищава Октомврий- 
схата революция, съветската работническо- 
селска власт, и болшевизма.“ 

През лятото на 1918 г. част от българ- 
ските комунисти се завръщат в България, 
къдсто продължават своята революционна 
дейност. Останалите в Москва българи се 
отделят от южнославянската група и съз- 
дават своя. За председател е избран Сто- 
ян Джоров. Тя се формира изключително 
от членове на Болшевишката партия. По- 
чти всички нейни участници по-рано са ра- 
ботили в БРСДП (т. с.) или в ОРСС. 
Групата привлича към революцконна лей- 
ност новопристигналите българи тесни с.:- 
циалисти, сфармараз огриди за дорпа сре- 
щу интервенгите и Зелогвардейците и из- 
вършва пропаганцистка работа сред Съл- 
гарите червеноармеейци. Тя изпраща лите- 
ратура за страната, информира Централ- 
ния комитет на БРСДП (т. с.) за прео- 
бразованията на съветската Власт, за поло- 
жението в социалистическата репуплика. 

Освен в Москва и Петроград през 19218-- 
1919 г. в полза на съветската власг рабо- 
тят ин български комунистически групи в 
Одеса, Киев, Харков, Орел, Липецк, Сара- 
тов, Царицин и пр. 

През януари 1919 г. по инициатива на 
московската и петроградската > българска 
група на РКП(6) се свиква конференция 
на делегатите, организацните ин групите на 
българските комунисти и отделни членове 
на Болшевишката партия -- българи (къ- 
дето няма такива групи). На нея Ст. Джо- 
ров изнася доклад за Октомврийската со- 
циалистическа революция и задачите на 
българските комунисти в съветската репу- 
блика. Избрано е Централно бюро на бъл- 
гарските комунисти при ЦК на РКП(6) 
с председател Ст. Джоров и секретар Хр. 
Боев. През март 1919 г. като председател 
на московската българска комунистическа 
група Ст. Джоров участвува в учредяване- 
10 на ИП комунистически > интернационал. 

За да развие максимална дейност сред 
компактното българско население, живеещо 
предимно в Украйна, Крим и Бесарабия, и 
ла бъде по-близо до родината си, Централ- 
ното бюро на българските комунисти пре- 
мества седалището си на юг. Първоначално 
то работи в Киев, а след това се устано- 
вява в Одеса. В Украйна се премества за 
работа в московската група. Част от пе- 
троградската българска група също се пре- 
селва тук и развива дейност сред своите 
сънародници, а другата е разпусната и 
членовете й влизат в организацииге на 
РКП (0). 

През всичкото време Централното бю- 
ро на българските комунисти работи уси- 


лено за включване на българското населе- 
ние в борбата за социалистическо > прео- 
бразуване на страната и «а разгромяване 
на вътрешната контраргвслюция и чужде- 
странната интервенция. 


В Одеса е изградена българска комуни- 
стическа група, в която заедно с дошлите 
от Москва партийни членове влизат Л.. Бе- 
лоречки, К. Теллалов и др. Тук е избран 
съвет на работническите и войнишките де- 
путати -- представители на българите ра- 
ботници от различните професии. Сформн- 
ра се български комунистически кръжок и 
редакция на ежеседмичния вестник „Кому- 
на“. Първият брой на вестника излиза от 
печат на 1 май 1919 г. От него са изда- 
дени всичко 9 броя на български език. 


По страниците на „Комуна“ се отпечат- 
ват статии на В. И. Ленин, материали, 
изясняващи характера на Октомврийската 
революция, възвания на Коминтерна, ин- 
формации за социалистическите преобразо- 
вания на съветската власт. От колоните му 
не слизат призивите и лозунгите, приканва- 
щи българското население да участвува 
дейно в борбата за разгромяване на конН- 
трареволюцията. Вестникът апелира към 
българите, способни да носят оръжие, на- 
чело със своите комитети да се отправят 
към Одеса, а отделните бойци да пристиг- 
нат със съдействието на местните комунн- 
стически ръководства. „Българин, който по- 
мага на Червената армия -- четем в ед- 
ронаписания лозунг в брой 3 на вестни- 
ка, -- помага на своите братя в Бълга- 
рия.“ 


Вестник „Комуна“ помества и много ма- 
териали за положението в България, за 
политическите борби на пролетариата и 
трудещите се в страната, за Първия кон- 
грес на БКП (т. с.). 


Освен печатната пропаганда Централно- 
то бюро организира и широка устна разяс- 
нителна дейност сред българското населе- 
ние за привличането му в борбата против 
белогвардейците и интервентите. 


На призива на бюрото се отзовават мно- 
го българи. В началото на 1919 г. те сме- 
ло се включват в борбата за потушаване 
на кулашкото въстание в одеските села и 
храбро се сражават като бойци в Интерна- 
ционалната дивизия. Българските бойци в 
нея сформират полк с политкомисар Койчо 
Касабов. Скоро полкът се разраства в бри- 
гада, в която влизат всички българи -- 
комунисти, съчувственици на революцията 
и работници. След като белогвардейците 
завземат Кримския полуостров, българите 
червеноармейци отбраняват > мъжествено 
част от гр. Одеса. В ожесточените битки 
на различните фронтове геройски загиват 
комунистите Лазар Бслоречки, Никола Ан- 
гелов, Васил Атанасов и др. 


В борбата за съветска власт участвуват и 
бссарабските българи. Един от най-видни- 
те болшевишки дейци в Бесарабия е бъл- 
гаринът Асен Василев Христов. Българи- 
нът Владимир Райнов основава първия бе- 
сарабски полк, който е част от втора бри- 
гада начело с прославения командир Гри- 
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гор Ив. Котовски. Началник на ша а на 
бригацата е българипът Георги Садаклий. 
В нея се сражават голям брой наши съна- 
родници от Бесарабия и от страчата. В 
ожесточените боеве за защита на завоева- 
низта на Октомврийската резолюция със 
себеотрицание се бият бългапите Георти 
Марков -- командир на отряд, Кръстьо 
Къ-ел и Димктър Капазсан. 

Непосредстзено участзуват в Октомлпи1- 
ското въстаниеив Гражлачската война и 
много българи от различни поуги градовг 
и кгаища на обшчрната росча зсмя. В 
Казхаз в борбата поотив Рпаголте н» съ- 
ветската власт сс бие храбро Тодор Боя- 
джиез. По-къско той е птенен и зверски 
убнт от интервенткте. В бое-етс срещу бе- 
лите апмни в градовете Кззан, Екатерино- 
бург и гр. се сражазат геройски П. Смин- 
лов, Д. Воденичароз и лр. В ле:-ендарнзта 
конна апмчя на Бутьтни гоюзат смелитс 
бълтари Ро"ко Йочов, Боопис Шарантов, 
Топор Глазчев и Др”го Стефанов. О3хп1- 
нати от резолюцио"ния енту-чаз м на Ра- 
ли“ит о«тсмвон. четипимата засдно със съ- 
наролни"а сч Баже Битев с? гтом-кзтт с 
малка ри“апска лолка поез интсрзентските 
кордони и се добипат до Олсса, за ла из- 
пълсят стоа интетнуцитиналеч и братски 
дълг. „Лсйдох в Съзетска Русия -- писа 
тогата Бопис Шаран“ов -- с горсщо жела- 
нис да се запоз"ая птахти"ссхн и те-ости- 
чесхи със съте-ската държага и с още по- 
голамо жел-ско ла вляза в ретозе-е на 
Черзегат: аумит -- конницата на Бутьо- 
ни“ Г. Глотинков пък писа: „Изпитзах ве- 
лико шастне. че съм зачнслен в речозсте 
на Черсен-та апмчя... Някога големият 
полски резолкционер Домброзски бе оти- 
шъл, поисогат От СВОЯ ИЧтСсриапилчалси 
дълт, да се Сис по блри"адите на Папиж 
за делсто на безсмтр-вите комунази. Сега 
един неиззестет бъл апски младеж с. зачи- 
слен “ато вен на атми”та, кочто воюпа 
за псбедата на Октом”рийската р-лелтиия, 
за побелата ка рускил протетариат и на 
пролетаризта от целия сзят. Каква по-1а- 
видна съ"”ба би м-гла ла ме очагпа?“ 
Драго Стейаноз и Боже Бипев изпълнягат 
отговорни бойни задачи. 


Лино Еугъзни в свсите мемоари изтък- 
ва, че в Пърза кон"а армия са участпзува- 
ли унгарци, поляци, 6--лгари, хързати и др. 
„Същите -- пуше той -- се сражалтуа в 
нашите релсве мъжесствено за пързата в 
света работническо-селска държтва.“ 

Ярка демонстрация на о<томврийското 
влиание е бунтът на българския крайцер 
„Надежда“, който в края На 1918 г. се 
ремонтира в пристанището нъ Сепастопот, 
блочитан по това време от англо-фргя- 
ския флот. След к-то пред общо събрачие 
командирът на кораба отказва да удовле- 
твори исуапията на моряците да се преу- 
станови ремонтът, да се потобри храч"ата 
и да се предате ръководството па избра- 
ния резолюциснен комитет, моряците се 
разбу:туват, убизат офицера и посуат 
управлението на крайцера в свои ръце. Ро- 
волюционният комитет влиза във връзка с 
болшевиките и подготвя в«лючвансто на 
моряците в борбата за укрепване на съ- 
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ветската власт. Но пролажните буржоазни 
български сшичсри искат сътействие от ан- 
гличанитс, Гунтът схоро е потушен. В ра- 
порта на а"гли ски степши морски офицер 
в Севастопол ло английсчи стаоши офицер 
във Варна четем: „В нелеля, 15 лскември 
1918 г. капитан лейтенант Борнс Стателов 
от българския флот, командуващ беългар- 
ския крайпср „Натежла“, ми рапортува, че 
сколо половината от неговия екипаж от 24 
души Сил подзелен от болшеви“ите и не 
искл ла се подчичяпа На заповеди... 
Около 1С--11 часа преди обяд същийт офи- 
цер дойле и рапортува. че неговият екитаж 
се разбунтувал и когато да отиде на богп- 
ла ка сзоя кораб, той чул гъпмежи и едкн 
офицер да виха за помощ. Една команла, 
въоръжена, биле изплатена от кораба „Те- 
мерер“ под командата на лейтенанта ОТ 
кралската Флота Беанлфорд...“ Той апе- 
стузат схкипажа и го отвел на кораба „Те- 
мсоср“. | 

В стоките битки с к”нтпареволтоцио- 
нсрите и интсртентите много български ко- 
мутисти глоливаха крътта си, а някои да- 
лоха и житота си. Със своите жертви 
Бългапс“ата комунистическа партия и на- 
шият гарод дадоха скромеч принос в спит- 
нъта бор-а на вели«ия руси народ За по- 
бСстата на пролетарската резолюция, за 
утвържлазането ка сотиалистнческия стосй, 
за укрепзането и развитието На българо- 
руското рзволюгиснно братство. 

С упастисто си в 6-рбата за победата 
па Октомзрийската рзвол:опия и за затвър- 
лязането ка нейното историческо дело бъл- 
горските ксмуписти обогатиха своя резо- 
люционен опит, който след завръщането 
си в родината използваха в борбата про- 
тиз българската рсакцио:па буржоазия и 
бслогвардсйците, 

Портията високо оцени саможертвата на 
Сългапитес, които се бопнха и затинаха за 
гобелата на великото лело на Октомгрн. 
Етсрият коигрес иа БКП със стазане на 
краха гочетс паметта на комупистите. дали 
хизота си за съзстската влат -- Марин 
Цухлез от Видин (удит на 2. Х1. 1919 г. 
в Киез), Муразиев -- усит в Одеса, Ла- 
зао Белоречки и Никола Аптелов -- заги- 
пали в рсдозетс н Черзепата армия. 

Въг всличатите битки за “установяванс на 
съветската Рласт и защкта на първата со- 
сизлисти“сска рспублика българските ко- 
муписти и съчузственнги, намиращи сс на 
руска земя, изпълниха своя интернациона- 
лен дълг с безпримерно себеотрицание. Те 
храбро сс бориха и сражазаха за про"ъф- 
тяването на идентс и делото на Велнкия 
октомври. | 

През 1997 г. в заязлението. офпаполвано 
след преговорите между КПСС и БКП, се 
казза: „Комунистите и вснилки трудещи се 
в СССР високо ценят приноса на българ- 
ските резолюционесри в русчото револч- 
циокно движение“. Достойното признание 
на българския принос, уважението към не- 
го е основателна, законна гордост за на- 
шата гсроична партия и за нашия народ. 
Затоза те укрепзат и ще укрепват велика- 
та ги дружба с КПСС и със съветския 
парод. , 


ПРЕЗ ЮБИЛЕЙНАТА ГОДИНА-- 
ОЩЕ ПОАКТИВНА  СЪВМЕСТНА 


ИДЕОЛОГИЧЕСКА РАБОТА 


Отколешни традиции иа солидарност и 
„ружба обединяват комунистите и сдруже- 
„ите земеделци от Бургаски окръг. Вдъх- 
новени от единната цел, от общността на 
интересите, те посрещат 60-годншния юби- 
дей на Великия октомври с достойни тру- 
дояпи дела, с обществена активност. 

Двете бюра -- на окръжния комитет на 
Гългарската комунистическа партия н на 
скръжното ръководство на Бъл:арския зе- 
меделски народен съюз, още в края на мн- 
налата година разработиха мероприятия за 
съвместна работа през 1977 година за до- 
стойно отпразнуване на 60-годишнината ка 
Великата октомврийска > социалистическа 
революция. В тях се подчертава, че те ще 
полагат непрестанни грижи за издигането 
ка нейното равнище на нивото на новите 
задачи, за да се заснли приносът на двете 
окръжни организации и техните ръковод- 
ства в осъществяването на партийното из- 
искванс -- всестранно со"иално-иконсми- 
ческо развитие на окръга. В отговор на 03- 
ръщенисто на ЦК на БКП и поздравител- 
ното писмо на другаря Тодор Живков за 
предсрочното изпълнение на плана за со- 
циално-икономическото развитие на окръга 
през първата година на седмата петилетка 
комунистите и сдружените земеделци, рабо- 
тещи в селското стопанство, ще се вклю"ат 
зо елин в социалистическото съревнование 
под лозунга: „От високото качество на ра- 
ботата на всеки -- към висока ефектив- 
ност на труда на колсктива“. Пуйликуза"о 
ге Във в. „Черноморски фронт“ открито 
гясмо до комунистите и слружените з"м2- 
телци от окръга за най-активно участие в 
социалистическото съревнованис за гред- 
сзочно изпълненис ка плана за 1977 го- 
гика. 

В от-ритото писмо се потчертпзпа, ге пе- 
г аваща роля за изпълнението на плана за 
социално-икономи "еското развитие на о«ръ- 
га особено в селското стопанстто  Ии-гав 
съвместната лейност на партийните и друж 
бените органи и органнзацин. Необходима е 
ггълна мобилизация на силите, висока тру- 
гоза и тех" ологи"из лисциплича, рагионал- 
ка организация на производството и трупа, 
улерчество и инициативност от партийните 
организации и дружбите, високо чувство 
за отговорност и личен пример от всски 
кому"ист и слружен земелселец. 

За реализирането на тсзи отговори з3за- 
дачи двете ръководства грисмат съотзетги 
решения за разгръщане на съвместната ра- 
бота и всяко от тях разработва сзси огс- 
ратизни планове. В тях се поставят изиск- 
ванизта да се съгласуват и осъщестпят 
съвместни мсроприлтия, свързаци с шнро- 


кото прилагане на новия подход при реша- 
ване проблемите на обществено-ихономиче- 
ското развитис. Подчертан е стремежът за 
широкото разясняване и усвояване на същ- 
ността, научната обоснованост и значение- 
то на задачите, поставени от Единадесетия 
конгрес на Партията, и на изнскванията на 
Юлския плекум на ЦК на БКП за създа- 
ваче на нетърпимост към нарушенията на 
социалистическите обществени норми, за 
мобилизиране силите на всеки колектив за 
разкриване и оползотворяване на всички 
резерви, повишазащи ефективността и ка- 
чеството във всички сфери на обществения 
живот. 


Особено внимание се обръща на необхо- 
димостта да се засили съвместната идсйно- 
политическа и възпитателна работа. Тя да 
се свързва най-тясно с живота на трудо- 
вите колективи и по-активно да се насочва 
към отстраняване на отрицателните явле- 
ния, за издигане съзнатслността на кому- 
нистите, сдружените земеделци н всич"и 
трудещи се в окръга, за утвърждаването 
на социалистическия начин на живот, за 
укрепване на морално-политическото един- 
ство на народа около Партията. Идсоло-н- 
ческата работа да. се насочи още повече 
към третиракето на проблемите съобразно 
специфичните условия ка окръга и да ми- 
нава под знака на 60-годишнината от Ве- 
ликата октомврийска социалистическа рс- 
волюция. 


Съвместната идейно-политическа работа 
с разнообразна, многопосочна. Да вземсм 
например районните лекторим, от“рити га 
11 места в окръга на територията на АПК, 
за актуални политически и икономически 
з"ания. Добре подготвени лектори запоз- 
газат комунистите и сдружените земедол- 
ци със съветската страна. Между бзссти-е 
с октомврийска > тематика се открояват: 
„СССР -- страна на строящнт се комуни- 
зъм“, „Ролята на ВОСР и СССР за раз- 
витието на световния революционен про- 
цес, за тържеството ка комунистическите 
иден“, „Новият етап на българо-съвстс<ата 
гружба -- залог за всестрангн ихономиче- 
си, социален и културен възход ка НР 
България“. В курсовете за пропагандисти, 
които се организират от о:ръжпия коминтгт 
па Партията, през лятото участвугат 145 
а- тизисти на дружСите, Миозина от тпх са 
гропагангисти ка учебен ззсиа, в които се 
утат комунисти, земеделци, безпартипии, 
охоло 25 от тях са лектсри в ралонните 
лектории и слушателите ги посрещат с ин- 
терес. В съвиасстно ор-анизирзагия сх:сгод- 
по ежсмесечсн курс мсхаиизаторите гози- 
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шават професионалната си квалификация и 
идсологическата подотов!;.а. 


За > подобряьането на “ тсоретическата 
марксистко-ленинска подготовка на кому- 
нисти и земеделци допрниася мпого съз- 
местната работа на дома за политическа 
просвета при окръжния комитет ка БАП и 
кабинета за политически знания при ок- 
ръжното ръководство на БЗНС. Домът за 
политическа просвета оказва постоянна и 
компетентна помощ на кабинета чрез оси- 
гуряване на лектори и докладчици по ня- 
кои проблеми на съвременността, прави раз 
работки по актуални въпроси, достазя аги- 
тационни материали, диафилми, диапозити- 
ви, диаграми и др. С една дума, както с 
наличните  агитационни кадри, така и с 
добрата си база домът е изцяло в помощ 
на идеологическата дейност на окръжното 
ръководство на БЗНС. 


В село Присад секретар на пт,рзичната 
партийна организация е Фиданка Желязко- 
ва, а председател на дружбата - тракто- 
ристът Димитър Георгиев. Той е и общин- 
ски съветник. Те подчертават: „Няма сто- 
панско или обществено политическо начи- 
нание, което да не обсъждаме съвместно и 
В осъществяването му да не вървят заедно 
комунисти и земеделци. Трудно ни е да 
дадем точна оценка за значението на това 
дело за > нравствено-психическия климат, 
който се е установил сред нассленисто В 
нашето село, на неговото влияние за реша- 
ването на произволствените затачи, ка ха- 
рактера на човешките взанмоотношения. В 
обстановката на здрав, високонразствен 
климат по-лесно е да се помогне на от- 
клонилия се от правия път, от неумелия, 
неспитен младеж ла се възпита квалифи- 
циран работник, майстор в своята работа. 
По-лесно е да се увлекат всички в жела- 
нието да се преодолее изоставането, да се 
овладеят челните места в трула, да се за- 
воюта първенството в съревнованисто, да 
се убедят всички, в това число и самите 
ние -- колко много може да извърши тру- 
довият човек, когато се заеме със сърпе 
за паботата.“ За това много им помага съв- 
местната идейно-възпитателна работа, коя- 
то водят първичната партийна организация 
и дружбата. Създадена е съвместна група 
за гласност на съревнованието в чест ка 
60-годишния юбилей, която събира сведе- 
ния за извършените селскостопански рабо- 
ти, организира чествуване на победителите 
в сърезнованисто, изпраща благодарствени и 
поздравителни писма до челниците и се- 
мействата им, обобщава и разпространява 
положителния опит, пуска „мълнии“, „тре- 
соги“, организира предаванията по радио- 
уредсата. Резултати има: съревнованието 
с обхванало всички селскостопански труже- 
ници. С радост хората си спомнят празни- 
ка „Първата бразда“ -- изпращането на 
механизаторите на полсто. Образно изра- 
зиха смисъла на съвместната работа друга- 
рите от община Зидарово: „Ние тримата 
работим заедно от 1965 година и между 
нас винаги е имало и има братски отно- 
шения. Каквото каже Добрев -- секретарят 
на общинския партиен комитет, казал го е 
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и Пенев -- прелсетателят на общинското 
ръкогодство ка ЗЕ Сзвазал го е и Ане- 
си -т Срйсдеодатслят на оощинския наро- 


ден съвет, и вина и е за до2;о0го ка 00- 
Щичата,“ 


Охгъжните пъксводства не оставят ла се 
раззньа ка самотск съвместната дейност, 
контролират я, направляват я. През март 
на среща съвещание секретарите на пар- 
тийните комитети, председателите на ръко- 
водствата на БЗНС и работниците от апа- 
рата на окръжния комитет на БКП и ок- 
ръжното ръководство на БЗНС са бнли 
запознати с решенията на съвместното за- 
седание От 28 декември 1976 година и 00- 
менен конкретен опит в съвместната работа 
на партийни и дружбени организацни. 


С наближавансто на датата на юбилет 
все повече се засилва и идей!:0-полити::.- 
ската дейност. Мсеропризттичта на о:ръж- 
ния комитет на Партията за участието на 
окръга във всенародното чествуване на 60- 
годишнината на Великия октомври пред- 
ставляват широка програма за разкриване 
същността и значението на първата в све- 
та социалистическа революция, на значени- 
ето и жизнсутвърждаващата роля на бъл- 
гаро-съзветската дружба, за всестранното 
разситие на НР България, образец на про- 
летарски, социалистически интернационали- 
зъм в действие. Подчсертава се историче2- 
ското значение, жизнената важност па 
купса на БКП за по-нататъшното сближа- 
ване на нашите страни и народи във все- 
народното им развитие по пътя на сошид- 
лизма и комунизма. От тези предпоставки 
се изхожда при разработката на много- 
Обройните мероприятия и инициативи за 
най-пълноценно посрещане и отпразнуване 
на юоилея, в условията на осъществяванс- 
то на конкретни дела за изпълнението на 
решенията на > Единадесетия КОНГПОС Та 
Партията и Юлския пленум на ЦК на 
БКП. 

Всъщност празничното настроение започ- 
ва още по време на посещението на пар- 
тийно-правителствената делегация начело с 
другаря Тодор Живков в Съветския съюз. 
По тоя повод в Бургас се състоя МИТИ!!; 
на българо-съветската дружба с участието 
на 2500 съвегски туристи. Практиката да 
се правят срещи със съветски туристи, да 
се организира тяхното добродолно участке 
в прибиране на реколтата в много от се- 
лата на окръга тази година се планира на 
още по-широк фронт. Изключително полсз- 
ни са срещите със съветски специалисти, 
работещи на наши обскти, с партийните и 
дружбените ръководства и с ръководствата 
на АПК. На тях съветските специалисти 
споделят опита си, а нашите дават обеща- 
ния за предсрочно и качсствено изпълнение 
на планозете. 


Планова и целснасочена, съвместната ра- 
бота обхваща цялата система на двете ок- 
ръжни организации, прониква до всички 
звена, превръща се в постоянно действу- 
вац фактор при формирането и осъществя- 
ването на партийната политика в окръга. 
Естествено, тя се изразпва по-релефно в 


тези звена, конто са по-многобройни, с 
компактни членски маси, каквито са град- 
ските и общинските организации. Там н ме- 
роприятията, и инициативите са по-много- 
бройни, н резултатите са по-отчетливи. 
Единодействието в идейно-възпитателмата 
работа между комунистите и сдружените 
земеделци в Несебър има дълги и плодо- 
творнн традиции. Съвместните дела на 06- 
щинския комитет на БКП и общинското 
ръководство на БЗНС са насоченн към 
идеологическо израстване на членовете на 
двете организацин. Това е първото условие 
за успешното им подготвяне за борба с 
идеологическата диверсия. Освен лекционна 
пропаганда с работещите в сферата на 00- 
служването по актуални външнопОлитИ- 
чески проблеми те слушат и политически 
информации по различни въпроси. Обръща 
се голямо внимание на внедряването на но- 
вите граждански ритуали по местоживеене. 
Идеологическата работа е плътно свързана 
с посрещането на 60-годишнината на Ве- 
ликия октомври, изработен е общ план за 
нейното отпразнуване. 

Интереснн инициативи реализират град- 
ският комитет на Партията и общинслого 
дружбено ръководство за укрепване връз- 
ките с трудещите се по местожнвеене. Жи- 
вецът на тези инициативи са комунистите и 
сдружените “земеделци в кварталите и 
селата, където те са организирани в съв- 
местни групи за борба против отрицател- 
ните явления, за чествуване на национални 
и местни празници, за организиране прос- 
ветната работа в отечественофронтовските 
организации, художествената самодейност, 
разгозорите за любовта към родния град, 
посещения на исторически места. Традици- 
онкият рецитал на тема „Морето н хора- 
та“, посзетен тази година тематично на 
юбилея, започва с рецитали по квартали и 
села, с концерти на открито и завършва с 
общоградски празник на художественото 
слозо. Празниците на лозаря, на механиза- 
тсра, на риболовците също са подчинени 
на тази годишнина и са пропи“нати от ду- 
ха на со" иалистичес“а гсрдост и съзнател- 
ност -- сигурен щит срещу чуждопо“ тсн- 
ств2о н нашисналния нихилизъм. Таха В 
Несеб! рската общита се стига до неде ;и- 
мост на работата: всичко се прази общо 
н резулта ите са дсбри, създадени са прин- 
ципни, топли отношения межлу хсрата. 

В района на АПК „Краймзрие“ цялата 
съвместна работа включително и идеологи- 
ческата е насочена изцяло към решаванего 
на задачите на комплекса. Тя допринася ла 
се повишава обществената и производстве- 


ната активност на комунистите и сдруже- 
иите земеделци. Годишните планове на 
комплекса ни на производствените единици 
се разглеждат на съвместни събрания, къ- 
дето се дават и обещанията за тяхното 
изпълнение от комунистите и сдружените 
земеделци. Това ангажира, повишава чувст- 
вото за Отговорност. Осъществявана по 
съвместни годишни планове на първичните 
партийни органнзации и местните земедел- 
ски дружби, тази работа сега е насочена 
към постигането на още по-големи произ- 
водствени резултати в чест на юбилея. За 
достойна среща на 60-годишнината на Ве- 
ликия октомври сдружените земеделци от 
комплекса обещаха да получат над насрещ- 
ния план обща продукция за 149 000 лв., 
чиста продукция за 130 000 и чит  до- 
ход 1095 000 лева, да направят нкономия от 
гориво и от резервни части и да изработят 
в повече 10 000 декара мека оран и те с 
чест изпълняват обещанието. 


Гордост звучеше в думите на Сгура Сви- 
ридов -- организатор на БЗНС, и Бойо 
Коев - секретар на партийния комитет на 
АПК „Поморие“, когато разказваха за чел- 
ниците в производството и агитатори Иван 
Стойнов, член на БКП, овцевъден бригадир, 
Иван Куников, член на БЗНС, дългогоди- 
шен бригадир и майстор градинар на зе- 
ленчукова градина, орденоносец, и други. 
„Агитаторът трябва да бъде щедър, когато 
става дума да предаде челния опит. Наши- 
те агитатори не само не крият производ- 
ствените секрети, но се стремят те да стнг- 
нат до всеки -- разясняват, показват. Те 
всекидневно утвърждават принципа: до- 
стигнал сн определен успех, помогни на 
другаря си и той да го достигне. И кога- 
то недостатъчно опитният работник посте- 
пенно израсне до равнището на челнипите, 
а понякога нго надмине, те се радват ха- 
то на лична победа.“ 


Поставена на широка основа, обхващаща 
всестранната дейност на комунистите и 
сдружените земеделци в селскостопанското 
производство, социалното управление и иде- 
ологическата област, съвместната > работа 
на комунистите и сдружените земеделци в 
Бургаски о ръг бележи непрестанен  въз- 
ход. Към посрещането на 60-годишнината 
на Реликата октомврийска социалистическа 
революция те отиват, твърдо убедени, че с 
оощи усилия ще завоюват в нейна чест но- 
ви висоти за окръга. 


Петрана ТРЕНДАФИЛОВА 
Христо РАДЕВ 


„В ЕДИНЕН РИТЪМ 


НЕОЦЕНИМО БОГАТСТВО 


Опитът на Комунистическата партия на Съветския съюз е богат 
и многостранен източник за знание и вдъхновение. С всяка измината 
година все повече се разширяват братските връзки между български- 
те и съветските партийни комитети и организации. Българските кому. 
нисти черпят с пълни шепи съветския опит направо от извора. Усь- 
вършенствуват формите, методите и средствата за обогатяване на пар- 
тийната практика. 

Настоящата статия има за цел да обобщи само някои направле- 
ния от използването на съветския опит в партийно-организационната 
работа на отделни окръжни партийни организации. Широките контак- 
ти, разносбразието и богатството на тсзи опит затрудняват обобщава- 
нето. Безспорна е истината, че българските комунисти равняват крач- 
ката си по своите съветски братя, издигат на по-високо равнище вът- 
ресшнолартийния живот, повишават сфективиостта на партийно ръко- 
ВОДСТВО. | 

Една от успешно прилаганите форми, взета от съветските комуни- 
сти, е самотчстът. С успех той се използза почти във всички партий- 
ни комитети и организации. В Силистренски окръг той приема 
фсрмата на разговор на тема: „Какъв комунист съм и как изпълня- 
вам уставните си задължения“. В Кюстендилски окръг организират са- 
мостчета по примера на Брянска област, а в Пазарджик използват 
спита на стакрополци. 

Общинските партийни организации в района на селата Рашка 
Грашица и Ваксево, Кюстсндгиски окръг, всче 5-6 години прилагат 
самсстчета за повишаване активността на комунистите. В началото на 
всяка година по примера на комунистите от Брянска област пързнч- 
ните партийни организации провеждат събрания и утвърждават поръ- 
чения на комунистите в областта на икономиката, на партийно-орга- 
низациопната и идеологическата работа. През годината всеки комунист 
прази отчет пред партийната организация как излълнява поетите за- 
дължения. Партийното бюро периодически прави оценка на възложе- 
ните задачи. Партийните комитети също правят свои анализи и изп0- 
ди от самостчетите. Всяка година партийните организации и общичя- 
ските комитети обобщават резултатите и дават оценка на всеки кому- 
нист и организация. Може твърдо да се подчертае, че резултатите са 
положителни. Издига се авангардната роля на комунистите и автори- 
тетът на Партията. 

Самоотчетът повишава чувството за отговорност. Той е сполучли- 
ва форма срещу формализма в работата, засилва активността на ко- 
м, нистите, укрепва дейността на първичните организации, издига ръ- 
коволната роля на Партията. Разбира се, много важно е каква е под- 
готовката за отчета, каква ще бъде атмосферата и активността на съб- 
ранието, откровен и принципен ли е разговорът, градивна ли е кри- 
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тиката. Да препениш сам скромно и самокритично работата си е наи- 
стина полсзна форма за кзрастванесто на комунистите. Йли както каз- 
ва В. И. Лепин: „Ние трядва да се стремим да издигнем званието и 
значението на гартийния член по-високо, по-високо ни по-високо...“! 
Самозтчетът предоставя гслеми възможности за решаването на тази 
отговсрна задаха. 

При прилагането па този отит се допускат и редица слабости. Не 
винаги е на нужното низо критиката и самокритиката при оценката 
на дейността на комунистите. Тоза не съотгетстзува на пертийни- 
те изисквания, особено след Юлския плопум на Централчия комитет 
на Партията. | 

С успех се използга и огитът па Комунистическата партия на Съвет- 
ския съюз за годсбрягане ссциалния и качестзвския състав на пар- 
тийните организации. В редиците ка Партията влизат най-честните, ав- 
тсритетни и прелани гредстасители на работническата класа, селяни- 
те и народната интелигенция. : 

Важен момент при попълпането на пзртийните редици е внимател- 
ното проучване па кандидатите за портийни членозвг. Резултатна фор- 
ма се оказа състазячето па комисии, които съдсйиствуват на партийни- 
те бюра прн проучване па кандидатите. В Бургаски, Сливенски и дру- 
ги окръзи по примера на съзстските партийпи организации на много 
места канлилатите за партийни членозе се приемат на открити пар- 
тийни събрания. Полта е в Партията са постъпзат най-достойните ин 
автсритетпи гредстагители на трудовите колективи. В Отчетния дск- 
лад пред Х конгрес др. Т. Живков изтъкга, че „тр. дсщите се съдят 
за политиката на Партията пе само от решегията ка конгросите и 
пленумите, но и от моралиня облик, поведснисто н дсйността на тези, 
копито са всскидневио сред тях - на партийинте членове, на комунис- 
тите“2. : а 
Но трябва да отбслежим, че все още на такига събрания се гле- 
да като на експериментални. А те издигат авангардната роля на Пар- 
тията, повишазат изискванията и автсритста па встътващите в партий- 
ните рсдици. Възпитанието ва младия комунист се поема и се наблю- 
дава от целия трудов колектив. | 

“с Всички окръжни ксмитети широко изучарат и прилагат опита ча 
съзетсгите гартийни органи и организации в планирането. В резултат 
на това грез псследните години партийните срганизации по-задълбо- 
чено и перспектисно виждат бъдещите налравлсния на своята дейност, 
по-отчстливо разграничазат сзонте функции от държавните органи. 
Перспективното планираце внася по-голяма стройност, проблсмност и 
целенасоченост. 

Особено ценсн е съвстският огит в областта па социалното плани- 
ране. На всеки, ксйто следи гегслективпото плапгране на съветските 
партийни и държавни сргани, пе може ла не му прази влечатленис 
големият ръст на социалпото планиране. Плановете за ссциалното раз- 
витие на трудовите колективи в Съзетския съюз се язягат като част 
от управленческата дсйпост. Хиляди прелприятия, стотици градозе и 
райони, цели области разраСотгат н реализират плзчозе за ссцлалчо 
развитие, спомагат за усъвършенствугачето на социалистическата те- 
мокрация. По същество те са усрма за участие на трудещите се в уп- 
равлението. | 

Много положителни неща могат ла се изоздят за натрулапия слит 
по социалното планиране у нас. Същевременно трябга да се отбеле- 
жи, че темпът па пренасянето па тсзи опит изсстава. От друга страна 


РВ. И Денни, Съч., т. 6, с. 528 : 
2 Т. Живкев, Отчеген доклад на ЦК на БКП пред Х ксигрес на Партията, С., 
Партиздат, «. 137. шока дер де при ши 
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редица планове страдат от опростенчество и формализъм. Някои от тях 
се съставят направо от плановите органи по специални макети, без да 
се проучват задълбочено социалните нужди на трудовите колективи. 

Безспорно социалното планиране е и социологическа дейност. Но 
социолозите все още не го считат за своя задача. Тяхната дейност не 
е пряко свързана с изучаване на социалните резерви на трудовите ко- 
лективи и тяхното научно планиране. Съществуват още много възмож- 
ности партийни органи по-резултатно да прилагат съветския опит за 
планиране на социалното развитие на трудовите колективи. 


Често със съветския опит в партийно-организационната работа се 
срещаме при изграждането на ефикасни системи за партийна инфор- 
мация. Ето и някои примери. Врачанският окръжен партиен комитет 
изучава и внедрява опита на Сумския областен комитет за организи- 
рането на пълна и действена двупосочна информация. Гова дава въз- 
можност на окръжния комитет да осъществява на по-високо равнище 
своите ръководни функции. 

Богатият и многогодишен опит на Могильовската партийна орга- 
низация се прилага успешно в Габровски окръг. В областния комитет 
на Партията в гр. Могильов към отдсл „Организационен“ е изграден 
сектор „Партийна информация“. Секторът има съвет, в който участву- 
ват сътрудници от всички отдели, както и представители от комитета 
за народен контрол, комисията за партиен контрол, профсъюзите, съ- 
ветите и на Комсомола. Работата на сектора протича по определен 
план. Получената информация се обобщава и представя на бюрото на 
обкома, на секретарите и на отделите. Източниците на ипформация са 
партийните комитети, народните съвети, обществените организации и 
различните ведомства. Определен брой първични партийни организа- 
ции изпращат информация директно в областния комитет. Богат из- 
точник на информация са и създадените досиета на партийните организа- 
ции. В областния комитет се водят досиетата на градските и райоп- 
ните партийни организации, на някои заводски комитети с особено 
значение, които съдържат доклади, информации, преценки, справки от 
проверки, материали от печата и други, отнасящи се непосредствено 
до дейността на тези организации. Непосредственият контакт на апа- 
рата на партийните комитети с първичните партийни организации и 
трудовите колективи е също важен източник за получаване на инфор- 
мация. Освен това отрасловите отдели на областния, градските и рай- 
онните комитети също отговарят за състоянието на партийната инфор- 
мация и в определен брой първични организации. 


Обратната връзка на информацията е опростена. След като се по- 
лучат данните, областният, районните или градските партийни комите- 
ти натоварват определени лица, които в срок отговарят на съответни- 
те граждани. Когато въпросите имат по-общ характер, в определен 
ден се организират срещи с трудещите се за отговор на въпросите, 
които ги интересуват. 

Към първичните партийни организации има съвети за партийна нн- 
формация, които се оглавяват от секретарите на организациите. Тези 
съвети и инфор маторите редовно запознават районните или градските 
комитети с политическото настроение и общественото мнение в партий- 
ните срганизации и трудовите колективи. 

На базата на този опит в Габровски окръг се подобрява инфор- 
мецисниата връзка на окръжния и другите партнини комитети с ко- 
уугистите и трудещите се от окръга. Партийните организации редов- 
но изпълняват задълженията си по различен начин да дават своевре- 
менеп отговор на повдигнатите въпроси от комунистите и трудещите 
се С такава цел някои партийни комитсти организират в определен 
деи от месеца посещение на представители на партиините н държав- 
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ните ръководства в предприятията. На срещите с трудовите колективи 
се извършва взаимна информация по въпроси, които вълнуват хората. 
Освен това окръжният комитет на Партията периодически обобщава 
предложенията на трудещите се и възлага на компетентните органи в 
определен срок да проучат и отговорят на повдигнатите въпроси на 
срещи с ръководствата или целите трудови колективи, с живущите в 
кварталите и селата. 

По съветски образец много партийни комитети изградиха кабине- 
ти по партийно-организационната работа. И тук формите са многообраз- 
ни. Във Варна, Русе, Пловдив и др. се създадоха научни центрове и 
кабинети по партийно-организационните въпроси, другаде се именува- 
ха съвети и т. н. Същността на тяхната дейност е да се обединят уси- 
лията на научните дейци и партийните кадри за издигане равнището 
на партийната работа на базата на положителния опит у нас и в Съ- 
ветския съюз. 

Положителен пример е Научният център по партийно-организаци- 
онните въпроси във Варненската окръжна партийна организация. Пе- 
риодически той разработва различни въпроси от партийната работа, 
които стават основа за пленуми, теоретични конферсиции, за съвеща- 
ния с цялата окръжна организация. Тесните връзки и съвместните раз- 
работки с Одеска област дават възможност по-бързо и творчески да 
се пренася съветският опит. 

Партийните кабинети в Русе, Ловеч, Кюстендил, София ин др. с 
успех разработват редица въпроси по подобряване организацията на 
труда на партийния апарат. 

Въпреки посочените положителни резултати все още редица пар- 
тийни кабинети не развиват активна дейност, не привличат достатъч- 
но сътрудници, не са се превърнали в средища за повишаване знания- 
та и опита на партийните кадри. Колкото и да е положителен опитът, 
той все още е само едно начало, една хубава идея. Резултатното му 
приложение зависи от възпитанието и отговорността на партийните 
кадри. В много комитети обаче усилията и грижите спряха със създа- 
ването на материалната база на кабинетите. В някои окръзи може да 
се видят добре обзаведени и старателно подредени кабинети, чияго 
дейност се ограничава в подреждането и поддържането на едно поме- 
шение, а не във функционирането на органите, изградени към него. 
Усилията не се съсредоточават върху същността на работата и особе- 
но върху организаторските функции на кабинетите. 

Въпросите на контрола и проверката са друго направление в сът- 
рудничеството между нашите окръзи и съветските области. 

Системният контрол и проверка в работата не намаляват доверие- 
то към кадрите, а обратно, спомагат да се оценят правилно техинте 
постижения и се предприемат мерки за премахване на слабостите. 
„Именно той най-много ще ни помогне -- сочи др. Т. Живков - да 
видим къде и как отделните отряди настъпват, докъде са стигнали, 
какви подсгъпи са овладели, за да можем своевременно да се намес- 
ваме и да не допускаме никакво задържане или отстъпване от пред- 
пите линии.“! 

От такива съображения се ръководят местиите партийни органи, 
когато непрекъснато се стремят да подобряват тази своя дейност, да 
използват пови, по-ресзултатни форми и средства за нейното усъвър- 
шествувапе. С такива съвременни методи за проверка и контрол раз- 
полагг КПСС. От този богат арсенал черпят опит нашите комитети и 
организации. 

Кюстендилският окръжен комитет на Партията въз основа на соб- 
ствен опит и на опита, почерпан от Брянския областен комитет, про- 


! 1. уКносков, Избрани съчинения, т. 9, 1976, с. 530. 


77 


веде пленум по въпросите на контрола и проверката. Решенията на 


пленума повишиха вниманието и засилиха отговорността на кадрите 
за изпълнението на задачите, Брянският опит помогна за подобряване 
подготовката и присмането на по-конкретни и научнообосновани реше- 
ния, За тяхното своевременно картотекиране, за използването на групи 
за комплексни и тематични проверки. Въведен е по-системен и по-не- 
посредствен контрол върху дейността на ръководствата на държавни- 
те и стопанските организации. В бюрото на окръжния комитет и в от- 
делкте редсвчо се разглеждат информации по изпълнението на партий- 
нит решепия. Организират се проверки на място с участието на сек- 
ретарите на окръжния комитет. На пленуми бюрото на ОК на БКП 
пеогодически се отчита по изпълнение на решенията. 

Охръжният комитет на Партнята в Пазарджик изучава и прилага 
опита на краевия партиен комитет в Ставропол по проблемите на ор- 
ганизгцията на контрола и проверката на изпълнение на решенията. 
Постиженията на Московската градска партийна организация на 
КПСС се прилагат в работата на Софийската градска организация. 
Опитът на Краснопрсспенския районен комитет на Партията (Москва) 
засма значително място в работата на Днимитрозския районен комитет 
на БКП в Ссфия. Въз сспова на този опит в района се разработва сн- 


стема за отчет и провсрка па изпълнение на решенията. 
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Разширяването на сътрудничеството по въпросите на партийноор- 
ган:зациснната работа па пиво окръг--област е закономерен процес, ре- 
зултат от нарастващото сближаване и задълбочагане на взаимоотно- 
шенията между БКП и КПСС, между НРБ и СССР. То оказва поло- 
житселно въздействие както върху работата на партийните комитетн и 
оргаикзеции, така и за развитие на дзижението за всестранно сътруд- 
ннчестго между двете страни. Задълбочено изучен ч творчески при.ло- 
жен, сътстският опит е несценимо богатство за нашата Партия, за на- 
шата страна. 

При изучаването, пспуляризирането и прилагането на съветския 
опит следва да се преодолеят допусканите на места пропуски, които 
се състсят гродимно в известна кампанийност и незадълбоченост при 
неговото изучавапе и свосвремепно прсосмисляне. Не винаги се създа- 
ват несбходимите условия за бързо и масово приложение; недостатъч- 
на е гласността на сфекта от неговото внедряване. 

Преодолявансто на допусканите слабости ще има огромно значе- 
ние за изпълнение решенията на Х! конгрес на Партията и Юлския 

пленум на Централния комитет, които предявиха високи изисквания 
към нашия икономически и обществено-политически живот, в това чис- 
ло и към качеството на партийно-организационната работа. 

Юлският пленум на Централния комитет на Партията постави за- 
дачата развитието на социалистическа България да има единен ритъм 
със Съветския съюз, единни критерии, обединени усилия и съгласува- 
ни дсиствия в политическата, идеологическата, научната, културната и 
военната област. „Нашето всестрапно сътрудничество така да се разви- 
ва, че да действуваме като елин организъм, който има едни бели дро- 
бове и се оросява от единна кръвоносна система.“1 

През юбилейната 60-годишнина на Великата октомврийска социа- 
листическа революция трудещите се в нашата страна, полззайки 60- 
гатия съветски опит, ще постигнат нови, още по-високи успехи в социа- 
листическото изграждане на своята родина. 

Първан ЗАХАРИЕВ 


: Т. Живков, Избрани съчинения, т. 21, 1976, с. 222. 
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„ ОБЩЕСТВЕНО - ПОЛИТИЧЕСКАТА | 
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Главната грижа на училищната партийна 
организация в изпълнение. решенията па 
Единадесетия партиен конгрес и Юлския 
(1976 г.) пленум на ЦК на БП е да се 
осигурява високо качество и ефективност 
на учебно-възпитателния процес. Ефектив- 
ността на обществено-политичсската работа 
в този идеологичес-и ин:титут не се изра- 
зява само в обогатязакето па съдър:«акис- 
то и фсрмите на набелязаните м-рогрия- 
тия, но и в повишазане идел: о-политичес- 
ката насоченост на самото обученис. 


В своята многосбразна дс исст за изпъл- 
ненке на партийните решепия пързичната 
партийна срганизация във Бт:ра политех- 
ническа гимназия -- Плезен системпо от- 
деля внимзние на рабстата за псоишазаке 
обществено-политическата > а-тизпост на 
учащите се. Разносбразки и сълържатслни 
са формите и средствата за работа в тоса 
отношенке, кокто се прилагат под ръкозод- 
ствсто На партий“ата организация в учили- 
ще и вън от него. Особено вцихачие от- 
деля партийното бюро за подобрлзане съ- 
държанкето на работата с ДКМС, като се 
активизира работата на политическите ззе- 
на в ски-темата на съкзг:ата учезна голина. 
Технитг ръкозодигели посстиха опгаинзипа- 
ния от ГК на БКП кузс за прогагандисги. 
Това много допркиесе, за па се подобри 
качествсто на изнасяните от упенипиге 
полити"езки инфсрмании по пзасатети и 
за създаването на клуо на колктинфсома- 
тора, който разви интензивна пейчост ча 
запознава::е на учеципите с на л а“: гуалните 
събиткя. от вътрешен и межлугаролден ха- 
рактер. Този клуй нарушн тратициокнлта 
фсрма за изнасъиге на политически инфор- 
мапии в часа на класния пъковсли:ел. Клу- 
бът срганкзира сзоегременното запоз"алп- 
не на учессиците с тскушчте и по-пажиите 
полиги":ески събития по св:та и у нас но- 
средством учи-ишната радисурслба глазно 
чрез коментаринте, които се подгетсят и 
изнасят от неколчана дозпе инфолмизачи 
ученици. Тази форма се оча-а изключи-ел- 
но. пслезца, тъй като  прелиззика траен 
интерес ин лори увлича почтн всички уче- 
ними най-всче за това, че в продължение 
на около 5 минути техни гсу ари изли- 
зат. с коментарин на актуалниге потитиче- 
ски събития и празят съответни иззоли. 


В началото на всяка учебна година по 


С АКТИВНОСТ НА УЧАЩИТЕ СЕ 


ипициатива на пързичната партийна орга- 
низация в училището се приема план за ра- 
диопредазанията, много от които са посве- 
тени на чествугакето на бележити дати и 
политически събития. Посредством радно- 
уредбата най-бързо и в подходяща форма 
се информират учениците за същността и 
значсинето на тскущите политически съби- 
тия по спета и у нас, за чествуванията н др. 
„ Партийната организация отделя постоян- 
но внимание за общата училищна украса 
кокто в сстстическо отнсшение, така и за 
обогатяване ка нейното идейно-политичесско 
съдържание. В назечеристо на Дезети сеп- 
темзри, Седми нсемзри, Пързи май, Два- 
дссст и чствърти май, Осми март н лруги 
празници, ученическият комитет на ДКМС 
урежда изложби на учечическото творче- 
ство. Експсчатите за тези изложби са раз- 
кообразни и ори-инални, но сред тях пре- 
обладазват: изработените учебин урети и 
пособия, произседечията на изобразително- 
то и приложното изкус:в2, премпрапите в 
ксл”урта литсратурго-художествзни твори 
и др. Рсзултат от разнгобразнага идейно- 
политическа дсйисст с учениците са и про- 
ве:<да::ите фестивали, посгетени и пропити 
от съдъожапието ка бележити дати и че- 
стсузания. Памстси ще остане за учепици- 
те и у":ителите фсстизалът, проседен в 
чест на Х| кенгрес на БКП и 100 годипи 
на Априлсгата епопея, при който се изя- 
виха дароганилта на нашите възгитаннци 
в обла:тта на театралното искуство, рсци- 
таторското май:торство, псзческите способ- 
ности, танцогата самоделност и пр. Про- 
дълл:ително време преди чествуването на 
тези празнити в училище се съзлава бсдро 
и ведро настроенке срел ученическия и учи- 
телския колектив. Голям дял за това имат 
и репстициите с маршироска и пгсен, скан- 
лирзнилта ка лотун-и, “изпълиеня с лю- 
Соз към кашата Гартияи нелните ръхозо- 
дители, а съшо тача и полготовката във 
военно-полезия ла-ер. В този лагер също 
се ор-анизират разнообразни и интересни 
мсрсприятия, ксито обогатяват съдържанне 
то па всскидневкия живст: вечери на ро- 
тите и на политичестата песен; срещи с 
артисти, които изнасят рецитали по стихо- 
в: на съврсменни български пости, среши 
с работни: и от МВР и активни бойци про- 
тиз капитализма и фашизма, чиито беседи 


- допринасят за качестзото на полигическата 
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и идеологическата осведоменост на средно- 
школците. 

По инициатива на първичната партийна 
организация се състоя среща разговор на 
класните ръководители с отговорен работннк 
от ГК на ДКМС за формите на помощта, 
която са призвани да оказват на комсо- 
молските дружества. Нашето бюро работи 
системно за подобряване партийното ръко- 
водство на ДКМС, за да може младежката 
организация като цяло и дружествата поот- 
делно да преодолеят шаблона ин форма- 
лизма в своята дейност; да укрепват орга- 
низационно и политически, като влияят 
активно На учебната и възпитателната ра- 
бота за повишаване успеха и дисциплинага 
на учениците. В тази връзка всеки от учи- 
телите комунисти получи постоянно партий- 
но поръчение: да отговаря за две друже- 
ства на ДКМС, като участвува в цялостния 
им живот, дава мнения по вземаните от 
тях решения и оказва системна действена 
помощ на отдслното дружество. На засе- 
данията на партийното бюро се проявява 
стремеж да се утвърждават нови н по- 
действени форми за богата и съдържателна 
идеологическа дейност, каквито са: теоре- 
ти::ите конферсиции и постоянните лек- 
тогии; анкетите, дискусиите и разговорите 
го различи въпроси; създаването на клу- 
бове; организирането на среши със старн 
партийни и ремсови дейци, както и със 
знатни хора на труда -- ударници, рацио- 
на тизатори, специалисти, тематични вечепи, 
по-ещенизта на музси, излежби, театри, кон- 
цертн; обсъждапето на книги и др. В това 
стн.шсчниз оссбспо много допринася неот- 
клоиното изпълнение на мероприятията, 
ксит: са госветсни на 60-голишнината ка 
Великата октсмсрийска социалисти, "ска 
ресолюция и 100-голишнината от Плевен- 
ската спспся; срещите със съветски комсо- 
мслци и комуписти; бесе"ите с вистчамски 
стутенти, грижите за поддържането на па- 
мстни"и и мсмериалчи плсчи, които са 
свързани с 6: лапо-руската и българо-съ- 
сетската гпужба посещенията в Мавзолея, 
музсите, Схобелевия парк и местата около 
Плевен, където са се водили  епичните 
босзе, и т. н. В националния политически 
конкурс участвупаха 30 наши учсчици, от 


които 19 се класираха за гралс" ия ппе- 
глед и двама за окръжния и национал- 
ния. 


Прсфесиопалкото оркентираче и масово- 
то участие ка учениците в трудовата дей- 
ност на града и окръга е постоянна зада- 
ча на паптийната, съюзната и комсомол- 
скота ор:анизапия. за което свидетелству- 
ват фактите, че почти всички ученици ре- 
довно участвуват в бригадирското движе- 
ние и дават доброволен труд за Плевенска- 
та панорама ни другите обекти, които са 
свързани със стогодишнината от епопея- 
та. Незабравима ще остане за > учениците 
"срещата със знатната тъкачка Митка Цве- 
танова, която сподели с тях успехите в 
свсята трудова дейност и любовта си към 
професията. 

По иничнагива на партийното бюро уча- 
стието на учснипите в масово-политически- 
те мсроприятня своевременно се отразява 
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ет комсомолския фотоклуб на специални 
фототабла. По този начин осъществената 
инициатива незабавно става достояние не 
само на учениците от училището, но и на 
всички външни посетители, а това допри- 
нася да се засилва и поддържа интересът 
у тях към провежданото мероприятие. 

Имаше периоди, когато нашата дейност 
за повишаване политическата съзнателност 
и обществената активност на учениците не 
беше на нужното равнище, тъй като не 
винаги умело се използваха подходящи пар- 
тийни форми и методи за нейното осъще- 
ствяване. Понякога се > допускаше при 
организацията на политическите мероприя- 
тия да не се проявяват своевременно от 
всички преки отговорници активност и на- 
стойчивост. Поради това се наложи: ин пар- 
тийкото бюро на свое заседание, и събра- 
нието на комунистите да обсъдят и прие- 
мат мероприятия, за да се издига по-на- 
татък обществено-политическата активност 
на учениците. На първото открито партийно 
събрание секретарят на първичната органи 
зация изнесе задълбочена и критична ин- 
формация за състоянието на политическата 
съзнателност и активността на учениците и 
учителите в общополитическия живот на 
училището. Наред с допуснатите грешки и 
слабости се отчетоха интересни и съдържа- 
телни инициативи, които са > осъществили 
отделни комсомолски дружества, например 
срещите с близките на техните патрони, 
поддържането на исторически > паметници, 
меморнални плочи и др. 

Партийното събрание отчете, че въпреки 
значителните постижения все още не се 
работи системно за създаване у учениците 
на трайни навици, самостоятелно и редовно 
Да четат вестници и списания, да слушат 
най-малко вечер новините и коментаринте 
на политическите събития по радиото и 
телевизията, а доколкото това се прави от 
мнозина, често пъти когато инициативност- 
та и настойчивите усилия са неразделни, 
това води до по-разнообразна > културно- 
масова дейност в училище, а и политичес- 
ката активност е на по-високо равнище, 
цялостният живот протича > по-интересно, 
крагните резултати са по-добри! Ето защо 
партийното бюро постави > удареннето в 
нашата идейно-политическа работа върху 
онова, което активизира мисленето у под- 
растзащите, буди чувствата и въображени- 
ето им, формира отнсшение към съвременно- 
стта. Да не се повтарят безразборно изве- 
стните вече факти, събития, а да се стремим 
да въвличаме учениците в откровени съдър- 
жателни и непринудени разговори, които 
предизвикват размисъл у тях въз основа 
на натрупаните знания и порасналия им 
жизнен опит. 

В това отношение изключително много 
допринесе изучаването в часовете на клас- 
ния ръководител, както н в политзвената 
на ДКМС материалите на ХХУ конгрес на 
КПСС и Х1 конгрес на БКП. Резултатите, 
за които вече стана дума по-горе, от 
участието ни в националния политически 
конкурс несъмнено са плод на тази целе- 
насочена дейност на комунистите.  Изуча- 
ванего на конгресните решения забележимо 


показа, че се активизираха и безпартийни- 
те учнтели, много от който се отнесоха 
отговорно, приемайки допълнителното > за- 
дължение да ръководят политически звена 
с комсомолците. Освен това се обогатиха 
по форма и съдържание средствата на наг- 
ледната агитация: плакати, лозунги, табла, 
кътове, а също така знамената, портретите, 
експонатите н други носими материали по 
време на манифестации, което чувствитсл- 
но повдигна духа и укрепи самочувствието 
на ученици и учители. 

За правилното съчетаване на класните и 
извънкласните форми на работа, за повн- 
шаване политическата съзнателност и ак- 
тивността на учениците по инициатива на 
първичната партийна организация се създа- 
доха единадесет комисии, в конто са вклю- 
чени почти всички учители. Тези комисни 
допринасят да се подобрява системата за 
проучване на общественото мнение, а също 
и комплексното планиране на обществените 
дейности. За дейността на всяка от коми- 
сиите отговарят най-активните и авторитет- 
ните комунисти. Плановете за работа на 
комисиите бяха приети на оперативен съ- 
вет -- в състава на който влизат: партий- 
ното бюро, административното ръководство, 
председателят на Съюза на > българските 
учители и секретарят на ДКМС. Партийното 
бюро води на постоянен отчет дейността 
на комисинте и отделя постоянно внимание 
за правилното разпределение на дейностите 
между учителите, за да не се претоварват 
едни с много задачи, а други да бездей- 
ствуват. Най-активна досега бе дейността 
на комнсиите за професионално ориентира- 
не, за чествуванията на бележити датн и 
др. Участниците в тези и други комисии 
допринесоха много, за да се подобри пер- 
спективността и комплексният подход в 
планирането, а също така да се обогати 
съдържанието ци се повиши ефективността 
на провежданите мероприятия за комуни- 
стическото Възпитание на учащите се, за 
подготовката на младата смяна за живота. 
и Труда. 

В процеса ма непрекъснатото издигане на 
политическата съзнателност и обществената 
активност на учениците първичната партий- 
на организация винаги се ръководи от обек- 
тивиото положение, че учащата се младеж 
се намира в такава възраст, в която са 
налице най-благоприятните “| условия за 
възпитание. Никой друг период в развитие- 
то на младата личност не може да се 
сравни в това отношение с благодатните 
детски и юношески години. Това е възраст- 
та на идейното и физическото съзряване 
на юношите и девойките, когато те са 
призвани да направят правилен избор на 
своя път в живота -- в повечето случаи 
окончателен. Тук особено значение придо- 
бива жизнената и професионалната ориен- 
тация на младата личност. Да обича труда, 
да бъде готов да се труди, там където е 
най-необходим -- ето това високо нравсг- 
вено качество, което трябва да придобие 
всеки ученик, всяка ученичка в училишето. 
Не е трудно да се разбсре добре, че име! - 
но през този период възпитатслната, фо- 
мнращата роля на Комсомола, училището 
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и обществеността следва да бъде на най- 
голяма висота. Тази особеност -- голямата 
ни социална отговорност за бъдещето на 
утрешната смята, партийното бюро и всич- 
ки комунисти в училище винаги са нмали 
предвид при планирането работата на пър- 
вичиата партийна организация, за повиша- 
ване политическата съзнателност и актив- 
ността на учащите се. При нас планиране 
практически започва още с приемането на 
резолюцията от годишното отчетно-изборно 
събрание, където в най-обща форма, но 
целенасочено са отразени тези проблеми. 

Дейността на партийното бюро и на ця- 
лата партийна организация -- да се издига 
непрекъснато равнището на политическата 
съзнателност и активността на учениците, 
не е епизодична или кампанийна, а е не- 
разривно свързана с вснчки аспекти на 
сложния живот в такъв важен идеологи- 
чески институт, какъвто е училнщето днес 
в развитото социалистическо общество. За- 
това планирането има цялостен характер 
и включва всички видове планове на учи- 
лищната партийна организация от годнш- 
ната резолюция до тримесечните, месечни,е 
и седмичните оперативни планове за рас- 
та. Планиращата дейност 8 постоянно се 
обогатява от критичните бележки и прсп- 
ложенията на учителите комунисти, с което 
се повишава и техният личен принос и при- 
мер, а в крайна сметка и самодейността 
им сред останалите учители. Така по-добре 
се изясняват целите и задачите, по-добре 
се извършват подборът и разпределението на 
изпълнителите. Приетите планове и реше- 
ния системно се отчитат на партийни съб- 
рання и заседания на партийното бюро под 
формата на доклад, информация, изказва- 
ни и т. н. Традиция в нашата партийно- 
органнзационна работа е да се информира 
събранието за изпълнението на решенията, 
приети на предишното събрание; да се 
обърке внимание на някои другари и дру- 
гарки, по вина на конто изостава изпъл- 
нението на определени задачи и мероприя- 
тия; да се изясняват периодично правата 
и задълженията на комунистите, взаимо- 
връзките, съподчинеността, последователно- 
стта, включително контролът на поведението 
и работата им, и накрая редовно да се 
дава оценка на резултатите. На базата на 
постигнатите резултати (било то положи- 
телни, незавършени, отрицателни) приема- 
ме решение, поставяме нови цели и задачн. 

Естествено е, че голямо значение за жи 
вота на първичната партийна организация 
има повишаването на ролята на изборния 
партиен актив, членовете на > партийното 
бюро, отговорницните на партийни > групи, 
комунистите на ръководна работа в съюз- 
ната първична организация и др. От тях- 
ната > целеустременост, | висока > взаимна 
взискателност до голяма степен зависи ка- 
чеството на партийно-организационната и 
политическата работа, ефективността на 
влияние върху педагогическия процес. Има- 
ше случаи при нас в миналото, когато 
мнозина измежду партииннте ни актнвисгн 
се оплакваха, че не им се отдава Да съче- 
таят успешно пелагогическата си дсиност 
с оСществената, Партийното бюро изясни 
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причините за тази неуновлетвореност я 
установи, че елна от тях е претовареността 
„на редица другари и другарки с обществе- 
ни поръчення във и извън училището, мкого 
време отнемаше ин участието в различни 
съвещания. Сега картината е пруга, органн- 
зираме по-добре дружната ни сплотензта 
работа на пз?ртийните активисти. правилно 
разпределяме задълженията и поръченнята 
между комуниста, опираме се на опита и 
знанията им. 

Важно сречство за въвтичането на Всич- 
ки комунисти в актизка и творческа работа 
е послелователното разгръщане на вътреш- 
нопартийката демокрация, строгото > спаз- 
ване на леничските норми на партиен жи- 
вот н на принципа За колективност на 
ръховопството. Както е известно, решаза- 
ша роля за това играят партийките съб- 
ранчя. 

В своята работа партийното бюро винаги 
се стреми неговите заседания, както и съб- 
рачията на комунистите -- закрити или от- 
крити, да бъдат действени, а това зависи 
преди всичко от спо"ното и качестзеното 
изпълнение на пристите решения. Се-а за 
нашето бюро и първичната > орта-иззция 
бор(ата за изпълнение на решенията е 
главно условие, презпостав“а: и критерий 
за позишатане катеството и ефе“тивностга 
на партийко-организапионната дейчост. Тук 
не може да не се отчете, че напоследък 
настъпват изменения в съдържа"ието, фор- 
мите, метолите, организапията на партий- 
ния контрол и проверката на изпълнението. 
В нашата първична организация вече сс 
изтига тяхната роля за провеждунето на 
системен, всеобхватен и превантивен коН- 
трол в прошеса на осътествяване общест- 
вено-поли"ическ”та ахтнвност на учащите 
се; партийното бюро редовно приема док- 
лали. инфопмации и бележки от отговорни- 
ка по нцейно-възпитателната работа при 
УК на ДКМС за състоянието на политичес- 
ката учебна голина, културно-масовата ра- 
бота, чествувания. участие в трудова дей- 
ност и пр. и се вземат решения за подоб- 
ряване > работата по тези дейности. В 
съдържанието на контрола се стремим 
глатно място ла зтемат проблемите за 
усъвтршенствуване на стила и методите на 
работа, творческият подход, конкретност- 
та, инициативата и размахът, органитипано- 
стта и чувството за личча отговорност. 
Тук особено важни са личните впечатлення 
и мненията на чл”нозете ка борото н дру- 
гите пати? ни членове, които нмат преки 
наблюдения и отношсние към разглежданн- 
те проблеми. Системната и принципна Взи- 
скателност към учителите комунисти и бсз- 
партийни воли до положителни резултаги 
във възпитателната работа с учениците. Та- 
ка например прозедсната съдържателна ра- 


бота по труловото “ възпитанне на 
учениците и професионалното им соч- 
ентиране  ловеде до следните > положи- 


телни резултати: от 186 „ утеници, > иту- 
чаващи “| «произволствени специалносги, 
96 получиха първи разряд и30--зтори. При 
това 57 ученици, или 31 на сто, получиха 
разряла си, и то с пълно отличие. Погоб- 
ри се работата за масозизираче на брига- 
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дирското движение на ученичяте и" чувст- 
вигелно се повиши качеството на извършег- 
ната работа. за което говори фактът, че 
в есенните бригади за учебката 1976-1977 

ръководството на Научноизследоватед- 
ския институт по лозарство и винарство 
премира училището с подходящи матернал- 
ни награди. От запланузаните 8000 лв. за 
финансиране строителството на обектите ст 
Плевенската епопея досега сме внесли по- 
сочената сума, а до паметната дата -- 
през месец декември 1977 г. -- тя ще се 
удвои! 

Тези резултати говорят, че сме на прав 
път в усилията ни за повишаване общест- 
вено-политическата активност на нашите 
средношколци, макар че още не сме успелн 
да стигнем до оптимални рещения на много 
проблеми, които са свързани с трудовото 
възпитание и професионалното ориентиране. 

Пашата пързична партийна срганизация, 
като разгръща неуморно своята многообраз 
на работа, неотклонно се стреми да създа- 
дс в училище ведър микроклимат н такава 
система на организация на всяка дейност 
от сложпизя училищен живот, че всяка ми- 
нута от учебното време да служи на це- 
лите на комунистнческото възпитание, за 
да се превърне действително Втора полн- 
техиитеска гимназия -- Плевен в пълно- 
кръвен н мощен идсологически  ннститут. 
Тоза предявява допълнителни изисквания 
към качеството на партийния > състав. 
Бкрото и самата пързична организация 
проявяват стремеж така да провеждаме 
мероприятията, че те не само да достигнат 
до всеки член на колектива, но и вссАаН 
член на този колектив да стане пряк уча- 
стник в тях; да носи ОТтгОВОрност пред 
всички за утвъркдаването им като ръко- 
водно политическо ядро на пелна педаго!н- 
чески колектив. 


. Особено значение днес има обстоятелсг- 
вото: всеки комунист да изпълнява > пар- 
тийния сн дълг и уставните си задъл- 
жения; да допринася за създаването на 
обществена атмосфера, при която да кма 


- високо равкище на трудозата дисциплина и 


неотслабзаща кепримиримост към слабос- 
тите и недостатъците; да внася партиен 
дух, да поддържа будно класовото съзна- 
ние и да бъде активен проводник м носч- 
тел на комукистическата нравственост сред 
заобиталящите го; да организира и въвли- 
ча безпартийните в борбата за високо ка- 
чество на всяка общес-всна дейност. Съз- 
даването на още по-благоприятни предпо- 
став: и и условия за самодейността 94 па 
комунистите в училище допринася за по- 
пълната изява и на партийното бюро, н 
на първичната партийна организация. Та- 
кава е сега лиалсктиката. 

В това отношение значителна е ролята 
ка първичната срганизация на Съюза на 
българските учители, която под ръковояст- 
вото на партийната организация разгръща 
съдържателна и актизна дейност за пови- 
шаване творческата активност на учителяге 
и издигане на по-високо равнище тяхната 
педагогическа квалифи" ация. 
тодическата работа в училището е насоче- 
на и към запознаването на > учителите с 


Вътрешноме- 


пови и по-съвършени формя на възпитател- 
на работа - чрез урока като > основна 
форма за даване на знания н извънклас- 
ната дейност, работата на класния ръково- 
дител, съвместната работа на учителя с 
ДКМС и др. Нашата партийна ор"анизация 
предявява > непрестанно изисквания към 
първичната организация на Съюза на бъл- 
гарските учители, за да се създаза и 
утвържгава наш положителен петагогиче- 
ски опит във възпитателната работа със 
средношколците, който наред със съветския 
опит да се внедрява незабавно в масозата 
практика, като не се пренебрегват обаче и 
проблемите на обучекието. Работата на 
първичната организация на Съюза на бъл- 
гарските учители е обект на постоянни 
грижи и внимание както от страна на 
партийното бюро, така н от първичната 


партийна организация за високд качество 
и ефективност на многообразната работа 
за повишаване обществено-политическата 
активност на учениците. 


В резултат на съдържателната и целе- 
насочената идейно-политнческа работа на 
нашата първична партийна > организация, 
намираща израз в изпълненисто на различ- 
ните мероприятия от училищен, общоград- 
ски и о«ръжен мащаб, се повишава още 
повече обществено-политическата активност 
на учителите и учениците, което се отчете 
ни от ГК на БКП в Плевен с неговата по- 
ложителна оценка в края на изминалата 


учебна година. 
Лиляна ДИКОВА 


секретар на ППО във Втора 
политехническа гимназия -- Плевен 


ПАНОПТИКУМ 
НА БЕЗВКУСИЦАТА “ Е 


Присъщият на габровци хумор този път е прелял в сарказъм. Те са взели на 
прицел пошлостта в нейните „невинни“ форми и проявленич от найлоновата торба. 
с подписа на Ботев до уродливите копия на художествени шедьоври. 

Не че ковьорите с плуващи при жълтеникав залез лебеди или с лежащи дъл- 
гокоси красавици друг път не са бивали усмивани; не че вещите ци витрините на 
Осзвкусицата друг пъг не са давсли повод за гневни бележки по > страниците на 
рстници ц списания. Заглавия от рода на „Докога“, „Стоп на безвкусицата!, 
„Кичът -- персона нон грата“, „Талашитгната прелест на ерзаците“ ц др. години 
наред изпъстрят колоните на централчи ц извънстолични издания, появяват се в 
телсвизионни коментари и в радфиопредашания, дават повод за полемични становища, 
изразявани по пленуми ци конференции, на събрания и съвещания. Обществеността 
е осъждала и осъжда еснафската пошлост в нейните натрапчиви и тихи разновид- 
мости, но онова, което определя голямата стойност на показаното в малката габ- 
ровска зала на Дома на хумора и сатирата, е рязкото демаскиране на кича в него- 
зата многолика същност, в негозил пагубен цвят на кукувича прежда. 

Отрадни. прояви от тоза год, повтаряме отноВО, ние сле наблюдавали. и друг 
път. В Казанлъх например прейи години пленарното заседанце на градския комитет 
на Партията, на което бяха обсъдени основните положения на регионална комплек- 
сна програма за естетическо възпитачие на тридещите се, започна необичайно. Участ- 
ниците в пленума посетиха откритата същия ден в най-голямата експозиционна зала 
в града оригинална изложба „Човек--зещ--среда“. На базата на контраста там 
бяха показани разнородни изделия, неотговарящи на предявяваните към тях съврд- 
менни естетически изисквания. Допълнено от въздействието ц на един > двайсет- 
минутен филм със заглавие „В търсене на красивото“, това впечатление бе дало 
гвоя отпечатък не само в работата на плечума, но ц в цялостната работа по есте- 
тическото възпитание в този град. 

Кое ни респектира сега в Габрово? 

Не толкова масираният крясък на нахално пошлото. а преди всичко всевъз- 
можните „претенциозни тънкости“ на кича, бегло прокрадващи се в рекламата и в 
естрадната мелодия, в плаката ц във витрината, в пластмасовото цвете ц в стиха, 
изтъкнати в залата. Определят стойността на извършеното. Без да твърдим, че една 
проява от този рсд ще пресече пътищата на грозотата в поведението ци в бита, на- 
мираме, че този своеобразен паноптикум на безвкусицата, така изкусно подготвеч от 
орсанизаторите и автопите на изложбата в Дома на хумора и сатирата Ив. Сла- 
вов, Б. Димовски и Ю Грамчева, дава своя значителен принос в борбата с.неис- 
тинското, мнимото, еснафското, псевдонародното. 

- Прояви от този род спомагат да се насища с действено съдържание богатата 
дейност за реализиране на програмата за всенаоодно естетическо възпитание, за из- 
пълнение на онова изискване, определено в Програчата на Партията, според което 
формирането на новия човек е неизменно свързано с разгръщането на естетическа 
активност на труженика на социализма. Е НЯНОВ 

| А. ОГ 
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НАГЛЕДНАТА АГИТАЦИЯ- 
ДО РАВНЕЦЕТО 
НА СЪВРЕМЕНЦИТЕ ПЗИСКВАНИЯ 


Всепризната е ролята на нагледната агитация в цялостния обще- 
ствено-политически живот. Тя се утвърди като могъщо средство за раз- 
пространенпе на партийната политика във всички области на живота, 
пряк път, по който партийните идеи и лозунги достигат до трудещите 
с”, и Със своите специфични средства способствува за мобилизиране на 
трудовите колективи, на отделната личност, увеличава тяхната общест- 
вено политическа и трудова активност. 

Зрелият социализъм постави за решаване задачи, мащабни по сво- 
ето значсние, намерили обобщен, синтезиран израз в Програмата на 
Партията. Пораснаха изискванията към всички средства и форми за 
идсологическо въздействие, в това число и към нагледната агитация. 
Ето защо Секретариатът на ЦК на БКП от юни т. г. прие решение 
за издигане на нагледната агитация до равнището на съвременните из- 
исквания. В решеннето се посочва, че нашата партия винаги е отделя- 
ла голямо внимание на нагледната агитация и я е използвала като 
мощно идеслогическо средство. В периода след Десетия партиен кон- 
грес и особено след Февруарския пленум на ЦК на БКП (1974 г.) тя 
намира все по-широко място сред средствата за масово идеологическо 
възд е ствие. 

Обогатява се съдържанието на нагледните материали, повишава се 
тяхиото пдекио и художествено равнище, увеличава се количеството им, 
рази.прява се тематичният им обхват. Партийните органи и организа- 
ци: придобиват по-голямо умение в ръководството на нагледната аги- 
тация, полагат усилия за увеличаване на въздействуващата и сила. 

В решението се изтъква, че наред с положителните тенденции в 
областта на нагледната агитация съществуват и редица слабости и не- 
рещшенч въпроси, конто намаляват нейната ефективност и сила на въз- 
дсйствие. Част от тези слабости се отнасят до нейната конкретност, до 
навремениия отклик към злободневните събития, към важни политиче- 
ски факти. В редица случаи нагледните материали не са диференцира- 
ни съобразно с демографските, социалните и другите особености на тру- 
довите колективи, поднасят обща информация. Все още не се използват. 
достатъчно разностранните възможности на нагледната агитация за да- 
ване на гласност и за сравнимост на резултатите от социалистическото 
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съревнование, за изпълнение на качествените и натуралните показате- 
ли на плана, за популяризиране опита на първенците, новаторите, ра- 
пионализаторите и изобретателите, за осъждане на отрицателните яв- 
ления. 

Една друга част от слабостите на нагледната агитация се отнася 
до количественото натрупване на нагледните материали, най-често пе- 
съобразени с тяхната актуалност, потребност, полезност. На редица ме- 
ста нагледните материали не се поставят и не се подменят своевремен- 
но, не са съобразени с характеристиката на околната среда. 


Понякога нагледните материали не са на желаното идейно и ху- 
дожествено равнище, не съответствуват на повишените изисквания и 
критерии на строителя на развитото социалистическо общество. 


По-нататък в решението на Секретариата се изтъква, че в наглед- 
ната агитация малко се ползват такива съвременни средства за ви- 
зуално възлействие като кинетични устройства, светлинни вестници и 
табла, аудиовизуални системи, диапозитиви, фотовитрини и др. 


Значителна част от слабостите се отнасят до организацията и ръ- 
ководството на нагледната агитация. Срещат се партийни органи, кон- 
го не се занимават системно и задълбочено с проблемите на нагледна- 
та агитация, не са изградили ефективен механизъм за нейното ръко- 
водство. Незадоволителна е взискателността към проектантите и изпъл- 
нителите. Някои стопански и административни ръководители подценя- 
ват ролята на нагледната агитация за изпълнение на обществено-ико- 
номическите планове, за комунистическото възпитание на трудещите се. 


Като взема предвид сегашното състояние на нагледната агитация 
и необходимостта да се създадат условия с цел тя да бъде издигната 
на висотата на съвременните изисквания и значително да се повиши 
ефективността и, Секретариатът на ЦК на БКП набелязва редица съ- 
щестевени мерки. В тях се подчертава, че и в бъдеще нагледната аги- 
тация ще изпълнява важна роля в комплекса от идейно-възпитателин 
средства на Партията. Чрез синтеза на призивното слово, на изобра- 
зителното изкуство, на фотографията, на светлината, на звука и др. тя 
следва още по-активно да въздействува за осъществяване на партийна- 
та политика. Непосредствена задача на партийните комитети е непре- 
станно да работят за подобряване и обогатяване съдържанието на на- 
гледната агитация, да използват всички средства и форми на наглед- 
ната агитация за изпълнение на партийната програма, на решенията па 
Единадесетия партиен конгрес и Юлския пленум на ЦК на БКП и дс- 
визът на седмата петилетка „Качество и ефективност“ за повишаванс 
на културата и формиране на високи идейно-нравствени качества и 
естетически вкус у трудещите се, за всестранно сближение и сътруд- 
ничество с КПСС и Съветския съюз, за по-нататъшно укрепване на 
дружбата със социалистическите страни. 


Партийните комитети и организации, профсъюзите се задължават 
да използват още по-ефективно нагледните средства за даване широка 
гласкост, сравнимост на условията и резултатите в съревнованието, да 
полагат системни грижи за оформяне на алеи на първенците и настав- 
ниците, за уреждане на политически кътове, за издаване на стенвест- 
ници и агиттабла, за написване и поставяне на лозунги, тревоги, мъл- 
нии и др., а заедно с народните съвети и отечественофронтовските ор- 
ганизацин да уреждат кътове и алеи на първенците в населените ме- 
ста. Пораства изискването за широко използване на силно въздейству- 
ващи средства в нагледната агитация, които съчетават в себе си дви- 
жение, звук, светлина, както и да се подобри снабдяването с необхо- 
димите фотоматериали и с технически средства, за използване Па 
аудповизуални системи в нагледната агитация. 


Ко 


В решението се очертават залълженията на отделите „Пропаганда 
и агитация“. на Комитета за култура, на Съюза на българските ху- 
дожи:ци, на учебни заведения и научни институти за издигане идей- 
ното и х дожственсто ра ,гище га отделните сидове и жапрове в наг- 
ледисте материали. Вииман::ето на партийните органи и организации 
се гаточса към по-системно използ. апе на възмоякиостите на фотогра- 
фията, полагапе говесе грижи при оформяпе на мапикфестацни, търже- 
ства, празници. Към окръжните, градските, районните, общинските и 
заводск.те партийни комитети се създават комисии по нагледната аги- 
тация, възглавягани от сскретарите по идсологическите въпросн в съ- 
отпс тьите комитети. Към бюрата на първичните партийни организации 
се сформират груги го гроблемите па нагледната агитация. В по-круп- 
с ните предприятия и в аграсно-громишлените комплекси ще се изгра- 
дят агелш.ета за изработвапе на нагледии агитационни матернали, а в 
окръжните центрове се създават гредприятия за нагледна агитация и 
политическа украса, като съществувашите ще бъдат укрепени в калро- 
зо и метерпиалпо отношение. Издателстзо „Септември“ (към ДО „Бъл- 
гарска фотографкя“) ще се обссоби като отделно издателство За на- 
гледни средства, нужни на Пзртията и на обществено-политическите 
организации в областта на пропагандата и агитацията. 


Набелязват се мерки за по-нататъшната квалификация на кадри- 
те, занимаващи се с ръководството и непссредственото изпълпение на 
наглединте материали, за издигане научиото равиище на изследовател - 
ската работа по тези проблеми, както и за по-системното изучаване на 
съпетския опит и опита на другите социалистически страни в нагледна- 
та агитация. | 


Оценява се положително първата национална изложба на наглед- 
ната агитация в Габрово, препоръчва се периодичното организиране а 
такива изложби, като по тяхно време се състоят чие ми, рицари: 
конференции и др. . 

Решението на Секретариата на ЦК на БКП въоръжава партийни- 
те комитети с познавателни и методологически положения,“а с мерки- 


те, които иабелязва, ще издигне идейното и художествепото състояние 
на нагледната агитация до равнището на съвременните изисквапия. 


тузна - 


ВРДИЛВОДРРЕТАНЕРАВРВ. бретон очеаата ЗААИИИТ<т 7 ЧЕ 


ГЕРОИЧНА ЛЕТОПИС 


-----< -----<<--------9лв- - о--яе е нея <<< +- 4-- --чае «+ - 


кар прехвърлил вече шестдесетте, той стъп- 
ваше чевръсто и важно, със самочувствие- 
то на човек, преуспял в живота. Върху. но- 
вата му жнлетка лъщеше златният ланец 
на джсбен часовник. Това бе известният в 
град Фердинанд и околията търговец. То- 
дор Цинцарина. Хвърляйки изкосо намръ- 
щен, зъл поглед към вързания си зет, топ 


- се отправи към офицера, като моментално 


наложи върху лицето сн мазна, угодничес- 
ка усмивка. Искаше да разбере къде ла 
ще карат зетя му - този бунтар, който 
„лепна“ черно петно на „„почтеното“ му 
търговско име! Зад търговеца плахо вър- 
веше дъщеря му -- жената на Димитър 
Христов. По посърналото й лице и зачеп- 
вените очи личаха големите тревоги, които 
беше изживяла, откак арестуваха мъжа И. 
Тя водеше за ръчичка петгодишното „0 си 


; | момченце. 


Мрачно есенно утро. По тясната > кал- 
дъръмена улица на бунтовния град вър- 
веше, препъвайки се, висок млад мъж с 
вързани ръце, каран от двама войници с 
пушки. Водеше ги подпоручик. Брадясало- 
то лице на арестанта беше посиняло и 
подпухнало от бой. 

- 0, о, това е Димитър Христов! -- 
някой от редките минувачи познаха в аре- 
станта своя съгражданин, еднн от мнози- 
ната въстаници, попаднали в лапите на по- 
громаджните след поражението на народ- 
ното антифашистко въстание през 1923 го- 
дина. 

-- Как са го обезобразили, изедни"ите! - 
цъкаха с език хората, като се взираха в 
измъченото лице на Димитър. -- А какъв 
беше, горкият -- бял, розов!... 

Конвоят спря пред хубава богаташка къ- 
ща, цялата боядисана отвън с жълта бе- 
знрена боя. 

-- Това ли е твоята къща? -- запита 
го троснато подпоручикът. 

-- Аз нямам къща!... Тази е па тъста 
ми! -- отвърна хладно Христов. -- Ето го 
и него! -- той кимна с глава към добпе 
облечения и охранен стопанин на къщата, 
който в момента излизаше от двора. Ма- 


-- Ох, Мито, Митоо! -- изплака жално 
тя, като съзря мъжа си В тоя окаян вид, 
спусна се към него, повличайки и детето. 

-- Назад! -- насочи към нея щика си 
един от войниците. 

Младата жена нзпищя уплашено, | 06- 
гърна детето с ръце и зарида > неутеши- 
мо. Стиснал зъби, Димитър Христов съ- 
бра всичките сили на волята си н мъжест- 
ено устоя на тази сцена. Само дълбока 
ръчка трепна между силните му, баде- 
мови очи. Привлечен от плача и воплите 
на жена му, пред къщата взе да се съ- 
бира народ. Войниците се опитаха да раз- 


ширят кръга от „заобиколилите ги хора. 
Гражданите се отдръпнаха малко и ог- 
ново застанаха. одпоручикът  направч 
зпак на войниците да ги оставят. 


След това той наперено пристъпи към 
чорбаджията, изгледа го изпитателно и 
извика високо, За да го чуят наоколо: 

-- Господине, има заповед да се изгори 
къщата ви. Вашият зет е враг на отече- 
ството! Доказано е, че той е участвувал 
в бунта на комунистите против законната 
власт. Вдигнал е ръка срещу негово вели- 
чество!... 

-- Как така къщата ми ще палите?! Тя 
с моя собственост!... -- настръхна търго- 
вецът, разпервайки инстинктивно ръце, ся- 
каш да запази имота си от застрашава- 
щата го опасност. 

-- В такъв случай -- повдигна рамене 
подпоручикът -- налага се зетят ви да 
изтърпи най-тежкото наказание! За нази- 
дание. Или пък къщата... Даваме ви по- 
следна възможност -- избирайте едно 9! 
двете! -- тънките мустачки на подпоручи- 
ка се разтегнаха в нронична усмивка. 
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-- Къщата МИ, господин офицер, няма 
да пипате! Аз съм от тая власт... А то- 
зи -- чорбаджията стрелна остро с очи зе- 
тя си, -- каквото е дробил, нека сам да 
си го сърба! За бунтарин... за бунтарин 
няма място в моя дом! Водете го! -- от 
устата му захвърчаха яростни пръски като 
на бясно куче. -- Зет ще си намеря!... 


-- Чуваш ли, бе разбойник с разбой- 
ник! -- викна по Христов подпоручикът и 
заповяда на всиниците: -- Върнете го в аре 
ста! 

Остър, сърлераздирателен писък разцепи 
въздуха над тясната улица и на землта 
се строполи дъщерята на Тодор, “подко- 
сена от жестоките думи на баща си Из- 
плашено, детето се ра: плака и се завтече 
към татко си, който също поисчи да тръг- 
не към ного, но в.Гнисите здраво го хва- 
наха и го затласкаха да върви към ареста. 

-- Пуснете ме, галаси! -- задърпа > се 
той, по силен удар с приклад го изкара 
да преустапози намсрсописто си. Алена 
струпка потече от устата му. 

Дстето замрл на масто. Хсратп, спите. 
теги на тази тлгестло попъртителна сцена, 
възб допо зашумлха, исгодузаха, възму.ци- 
ваха се... Някзи от жените се разплаха- 
ха, други се гритсгоха да вдигнат ппипт- 
налата и да грибсгат дстето, гроклстнс- 
вайки я:естокия му д::Д2. 

- Това е звгр, а не човек! Той няма 
сърце! -- плю шумно пред себе си въз- 

астен мъж, като потърси с очи Тодор 
И оремия Но пето всче го илмаше. В 
дизата си злсба към зетя комунист кожо- 
дсрът търговец бсше си отишът, изоставяй- 
ки в този тсжък момсит дори родпата си 

т1щтра и внучсто... 

В арсста недоумлзаха, като гитяха Хри- 
стоз: „Връщат го жиз.“ Сутрипта, когато 
го изкараха, в-иткн псомислиха, че с него 
е свършено. Та матко ли от т-х исзедоха 
от тал врата, за да не се върнзт никога 
вее... 

С.сд потушазтлисто па въстагисто Фаши- 
стите арсстузаха" всски въстаги<, който им 
полгдисше в ръчсте, вески помагач и съ- 
мишленик на комумистите и земедслеите. 
За затосри излолозсха и ча тми къши, за 
да могат дз побсрат стоти ите задържани 
от града и око-нията. В такъз врсменсн 
затгор--кауш, бе посзъппата и загоз?сната 
къща на иззсстнил комунист Камен Димов, 
един от ръководителите на въстанпалия 
град. Двата й ката бяха претъпкани с аре- 
стувани работни: :и, занаятчни, селсци, инте- 
лигепти. Денсм и но-цем от тях изхартаха 
за разстрел. За тоза задържаните тук с 
почуда разглеждаха зазвърналия се свой 
другар, сякаш е душет от онт спет. Нао- 
бик лнха го, прегързаха рачата му. 

Полугребити, изтощени, те се блха от- 
пусняти на подъ и го угласио рлзговарт- 
хл. Коментираха трик, който годперучн- 
кът бе ра нрат тати сутрит с Лими 7 
Христов и тъта му На фашистите им 62- 
ше пужно да устгоойзат тадиза сфектси 
зре иа. за дъ в" еват стпах у нагелепнне- 
то и ла ,гокажат“: „Виждате ли? Па! От 
комунистите и Олизките нм се отказват!“ 
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Спореха върху причините за поражение- 
то. Питаха се озадачени: „Защо пропадна 
въстанието? Толкова много народ се вдиг- 
на! С хиляди... Оръжието, оръжнето не 
достигаше! Това е!... И опит си няма- 
ме... Защо не въстана Враца, та позволч 
на царската войска да се хвърли срещу 
нас още в първите часове на въстанието?! 
Ами София?...“ 

Въпроси, въпроси. Никой сега нямаше 
точен отговор на тях. Тепърва историята 
ще каже вярната си дума за поражение- 
ТО 

Нощта бавно настъпваше. Над града се 
спусна тягостна, мъчителна тишина. По тя- 
лото па Димитър Христов пропълзяваше 
някаква слабост, мъка притисна гърдите му, 
душеше го за гърлото. Та малко ли пре- 
живя този ден!... В съзнанието му изплу- 
ваха скъпите образи на жена му и дсте- 
то: „Какво ли стана с тях?!“ -- въздъхна 
тся:ко Христов и потъна в мисли. Тревож- 
ни и неспокойни, те се въртяха около бур- 
ните събития от последните седмици и днн. 
Прсз ума му мина срещата с Иван Бо- 
бапов по време на подготовката на въста- 
нисто. Нагрегнато врсме! Бобзнов му въл- 
леи стгсворната > задата да издирва и 
сисбд-ва другарите с оръжне. 

П работста потръгна. При него в галан- 
тсри ното му дескянче идваха за оръжие 
Другапи от града и от сколизта... А слет 
тоза дойде и пързото му арестуване. Бсе 
на 22 ссгтсмгри -- дснот, в който трябва- 
ше да се изиесе остлиа те то орългие. скрн- 
то в дюулиа му. Полицаите внезапно на- 
хъттаха и го сткараха в околийското уп- 
рап-стие. Добре че не откриха оръжието! 

В поти"сйското управление завари и дру 
ги запреоги другаги. : 

Назострити слуха си, задържаните със 
стаси дъх следяха кога ще запукат пуш: 
ки и ще се псиссе пагколо победоносното 
въстоинчссто „упа“  Мипаваше полуно:ц. 
А и-звъй мссечипа -- светло като ден. И 
сд"а нагосгиата тишита до скъспане на 
нсртите. Ко ко Оазпо тече восмето! Миту- 
тата секош е час" И... ИзЧ-сетне! Рал- 
ссти: ствъч просхтлва силен гърмсж: „На- 
ре идат 

Крътхка грегтреска оголо по-и“е"скоте 
утроззлсине и иткоп от охрапата игохка. 
С ел тоза изгърмт ситен глас: „Горе ръ- 
гсте"“ Платите на арестанското мазе се от- 
вгриха с трясък и в смрадливото помеще- 
ние нахълта с пушка Нако Куката, послед- 
ван от въоръжсии въстани"и... Екнаха 
рзлостни възглати, ръкостискания, прегръд- 
ки!... Околи ското управтенне е вече в 
рънсте на въстапи нте! Намереното тук 
сръжне бе взето и рлзтределено между 
бол“ите. Освободепите другари пелняга 28 
гочтъсгичта към тях, за да продъ:жат 
бот с ппага... 

Мигтите му го глпесоха въоху ктитята 
из радостта ст лийте на споболата > Тоза 
Са невиждани вгегалодпи празни и Пър- 
рите леи из пъботичпеско селската власг в 
ггат Фепдинзид! Исописуема радост, въз- 
три" По улиците и площадите -- гъмжн: 
ло от ликуващ народ! Градският глашатай 
биеше барабана из града и чстеше с раз“ 


вълнуван глас първото обръщсние на ре- 
волючноипата власт към пасеслението: „Съ- 
ООщава се на всички граждани, че днес, 
23 сеитсмзри, се обязява работническо- 
селско гразителство...“ 

С огромни» въодушевление народът го- 
срещна първите позиви на окръжния рево- 
люциопен комитет. Димитър Аристов пом- 
ни дословно цели пасажи от тх. Като 
Оойна тръба още звучи в ушите му сгие- 
ният зов към трудозого “населеине: 
„... Народе, от всички полета на труда, 
притечи се многобройно от села и градо- 
ве под разветите червени знамена, хвърли 
се смело и мъжки в славната бороа: бля- 
съкът на показалата се победа ще озарн 
твоето изпито лице, ще смекчи болките па 
разкъсаното ти сърце и ще хвърти в ди- 
ва злоба от безсилие твоите врагове. Ог 
спещената кръв на борбата ще огрсе з0- 
рата на свободата, благоденствието и мира. 

Напред на смсла и славна борба, на- 
пред към победа! 

Да жизее републиката на работинците 
и селяните! 

Да жизее работническо-селското прави- 
телство, празителството на труда!“ 

Сякаш светкави:и Оляскаха от пламен- 
ното обръщение към народпите синове, 06- 
лечеги във войнишки куртки: 

-- Войници, синсве на работния нарол! 

В свещената борба, която нашите бащи 
и братя, целият трудещ се народ, водят 
днес против народиите душмапи и поти:- 
ницди, против банкерите, спекулантите, ка- 
пита.листите и военпите аваптюристи, ще 
бъдете ли вне убийци на тоя народ, она 
вашите бащи и братя? Ще покриете оли 
челата си, о деца на същия народ пого- 
бен, с позора на подлостта и предателст- 
вото, като се поставиге в услуга на на- 
родните врагове?... 

... Обърнете оръжието, купено с потта 
на тоя народ, против неговите душмани! 

Бъдете достойни за народа си! Прегър- 
нете развятото знаме па републиката на 
труда!... 

Още на разсъмване, след като бе през- 
зета и пощенската станция -- последната 
Оарнера към свободата, градът взе да при- 
добива революционен вид. Създадеч бе грод- 
ски революционен комитет от трима  ко- 
мунисти - Генко Кръстев, Камен Димов 
и Цеко Тодоров, и двама земеделци -- 
Димитър Братоев ин Бабишев. За комсн- 
дант на града беше назначен Димитър Ве- 
ренишки. Революционната власт взе бъпзи 
мерки за осигуряване на реда, за изхран- 
ване на въстаниците и населснисто, за низ- 
зсмване на скритото от фашистите оръжие, 
по здравеопазването. 


Щабът на окръжния революционен ко- 
митет се помещаваше в двуетажното зда- 
ние на народната банка. Ппед него се тъл- 
пяха хиляди въстаници. Сформираха > се 
бойни отряди, роти и дружини, които вед- 
нага се отправяха всяка по своето пред- 
назначение. От селата непрекъснато се сти- 
чаха потоци от народ. Пристигаха селяни, 
въоръжени с пушки, с пистолети, с брад- 
ви. Някои от тях държеха само тояги, по 
идваха с плам в сърцето за бой с врага. 


Върволици от волски и койски каруци, пъл- 
ни с жито, хляб, месо, фуражи и други 
провизни, прииждаха от всички страни към 
околииския център. Селяните > изпращаха 
храни и добитък за въстаническата > ар- 
мия, за свонте братя по идея от града, 
за победата на революцията. Когато на- 
родът обича -- осича от цялата си ду- 
Ша! фа 

Димитър Христов бе включен в една от 
комнсинте по набавяне на оръжие, храна 
и облекло за въстапическата армия. На 
много места по площадите вряха казани с 
манджи. Открити бяха шизашки и озущар- 
скн раСотилници, в които се шиеха и из- 
кърпваха дрехи, обувки за бойците. Отво- 
спи блха и налбантница, „ксларска > ра- 
ботилница,  опинчарница. Работническата 
ксоперация „Дейност“ беше приспособена 
за рсмонтиране на сръжне... 

Двадесет и четвърти септември! Непов- 
тсрим ден!... Вторизт ден на работиичес- 
ко-селскага власт! Тогава Димитър Хрис: 
тов видя за пръв път ръководителите на 
въстанисто Васил > Коларов и Георги Ди- 
митров. Те току-що бяха пристигнали с 
желсзспътна вагопетка откъм гара Боров- 
ци и влязоха в щаба на окръжния рево- 
люционен комитет. Около комитета се стру- 
па сума народ и възторжено викаше: „Ко- 
ларов, Димитров!“, „Искаме да ги видим! 
Да излязат да ги видим!“ 

Гдри, снажни, Коларов и Димитров зас- 
танаха на балкона. Силно и продължигел- 
но „ура“ се понссе над > множеството. 
пламенни слова лобимите водачи на пър- 
вото в света аитирфашистко въстание при- 
ветствуваха народа с извоюваната победа. 
Изтъкнаха и трудностите, които се очакват 
и ще трябва да се преодоляват... 

Мислите на Христов бързо се променяха 
като в калейглоскоп. Те се пренесоха > кьм 
разгрома... Всенните и властвуващата бур- 
жоазия се бяха озверили срещу въстана- 
лня народ -- арестуваха поголовно, па.е- 
ха, разстрелваха. Измъчваха жертвите си 
със сатапинско настървение! Чак сега Хпи- 
стов разбра колко слабо е познавал истийп- 
ския лик на класовия враг. В партинпия 
клуб им говорсха за въоръжената клагова 
борба, за револопионните сблъсъци. Тога- 
ва той си представяше схватките с врага 
някак си мъгливо, като на книга, като не- 
що далечно от реалния живот. Някъде сред 


реди" ите на парижките комупари, в бур- 


ния Петроград през седемнадесетата... Той 
не можсше и да си представи, че пегови 
съграждани, дори негови близки, могат да 
бъдат такива коварни предатели, когато 
са политически противници... 


Сега, когато попадна в лапите на пала- 
чите, Христов ясно отчиташе своите греш- 
ки, допуснати по отношение на врага. Кол- 
ко нанвно постъпи, като излезе на дваде- 
сет и седми септември от скривалището сн 
и се яви на градския площад, повярвал 
на юдинското сбещание на воснните, че 
който се предаде, косъм няма да падие от 
главата му. „Га ние не убихме никого от 
техните, конто бяхме задържали! А даже 
и рапените им плепинци лекувахме.“ -- раз 
съждаваше тогава топ. 
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И щом се показа на площада, ведпага 
го арестуваха. Арсстузаха всеки заподо- 
зрян по списък, изготвен с помсщта на 
предатели съграждани!... И сега идваше 
краят. Врагът милост не знае... 

Христов прокара длани върху уморените 
си, недоспали очи, сякаш прогонваше теж- 
ка просъница. В този момент се сетн за 
Христо Михайлов: „Чудесен партиен ръко- 
водител! Истински комунист!“ Той мислено 
го вижда в партийния клуб и сякаш чува 
мъдрите му слова: „Комунистът не тряова 
да знае що е поражение. Той може физи- 
чески да бъде унищожен, но не и побе- 
ден...“ 

Изведнъж го стресна тропот на тежки 
стъпки от ботуши. Ослуша се. Ето стъпкиге 
спряха пред тяхната стая! Сърцето му се 
сви от лошо предчувствие: „Идат да ни 
из«арват!“ 

Ключът снлно изщрака в ключалката и 
часовият широко разтвори вратата. На пра- 
га застана капитанът от Видинския нака- 
зателен военен отряд, прочул се в кърза- 
вите дни на отмъщението със своята жес- 
токост. Изгледа затворниците със смра- 
заващи очи на ястрео, когато се спухка 
върху жертвата си. Извади лист хартия и 
зачете с ледено спокоен глас. 

-- Пеко Антов! 

-- Аз! 

-- Вземай си багажа и марш навън! 
о-- Димитър Христов! Евстати Горанов! 
Илия Ананиев! Борис Стоилов!... 

Двадесет и седем души чуха имената си, 
може би за последен път. Тръпнещи, те 
ставаха ст мястото сн, прибираха неохот- 
но багажа си. Излизайки, хвърляха > про- 
щален поглед към другарите си, които за- 
сега оставаха... 

Навън ги обгърна тъмна нощ. Беше еди- 
пнадесети октомври 1923 година. Бързо ги 
обгради гъсто каре от въоръжепи вонници. 
„-- Строй се по чстнрима! -- кресна ка- 
питанът. Изпъчи се пред тях и се закани, 
че който се опита да бяга, ще бъде зац- 
трелян на часа! Леден хлад полази по гъ- 
бовете им. И всеки от тях разбра безпо- 
щадната истина, че това е последнияг му 
час! 

Вървяха мълчаливо по безлюдните ули- 
ци. От околците прозорци, зад спусизтите 
пердета десетки очи стаепо следяха това 
мрачно шествие, при вида на което човек 
го побиват тръпки... 


- Излязоха на пазарището. За последен 
път. Димитър Христов се взираше в тъмпни- 
те редици на къщите, мълком се прощава- 
ше с милия си град, в който оставяше же- 
па и невръстно дете. Препъваха крака в 
изсъхналите царевични огризки, разхвър- 
ляни по говеждия пазар. Отсреща белееше 
Кътевата аптека. Само преди месец Хрис- 
тов купи от нея лекарства за тъста си: 
„За тоя кръвопиец!“ изпъшка Аристов 
нри мисълта за него. 

Свиха край къщурката на Конджолозите 
и поеха под дивите кестени По алеяга за 
гарата: „Ясно! -- дссетиха се те. -- Карат 
ни към Огоста!... Ее-х, Огоста, Огоста! 
Майчице, родна! На тебе ли се падиа тая 


незавидна участ да ни погребеш?" Ти, коя- 
то оце от деца си ни закъпалаи разхлаж- 
Дала в бистрите си вирове и Оързен! 
Да, там, в твоите златни пясъци, убийци- 
те се канят да заровят труповете ни!...“ 

Над главите на обречените сякаш витйе- 
ше самата смърт. Последни минути ги д2- 
лят от нея... Но стой, почакай, смърт" 
Почакай, проклетнице ненаситна! И в пос- 
ледните секунди може да се роди надея-:- 
дата, най-смелата мисъл, най-отчаяното ре- 
шение!... : Ти 

-- Да бягаме! Краката и ръцете ни са 


свободни! -- Започнаха да си шушуко: 
един други. -- Тъмно е, все някой ще «е 
спаси... а 

-- Не приказвай! -- изсъска капитанът. 


Но идеята, спасителната ндея за бягств.: 
ги бе вече завладяла. Запали в душата им 
искрицата на последната надежда, обод;:/и 
волята им. Наближиха гарата. Ето я и ка - 
дата пред нея. Минават по моста и въ:- 
виват вляво. Точно така: „Към Огос- 
та!““.... и 

В този миг стана нещо неочаквано. Йеко 
Антов извика: „Бягайте, другари!“ и реди- 
ците на арестантите се разбъркаха. Сред 
тях се понесе силно дюдюкане: „Ууу! Ууу!” 
Изведнъж върху обърканите войници поле: 
тяха вързопи. Арестантите замерваха с Оа- 
гажа си охраната н същевременно влаче- 
ха крака в прахта. Гъсто турло обгърнза 
конвоя. Настъпи невъобразима бъркотия. 
И в тази суматоха въстаниците се втурна. 
Ха да бягат, кой накъдето види... 

В първия момент войниците се засуетн: 
ха. Но в ушите им прозвуча команда- 
„Стреляй!“ и едновременно с това се чу 
изстрел. Някой нзохка. Зачести пушечен пу- 
кот. Въстаниците подкосени падаха. Охка- 
ния, предсмъртни стенания... Войниците 
доубиваха ранените с ножове н прикла- 
ДИ Кана 

Как се намери в реката, Димитър Хрис- 
тов сам не можа да си го обясни. Сякац! 
някаква мощна пружина го метна в река- 
та. Спомня си само как миг преди това 
бе чул сигнала на Пеко Антов за бягство. 
видя как се заклати едрата му фигура к 
се строполи на земята. А после... после 
над главата му пропищяха куршуми! Той 
се снижи и продължи да гази надолу“ п.) 
течението, оглеждайки с благодарност О1- 
рата, която го приюти като верен приятел. 
за да го избави от този ад! Изведнъж нз- 
тръпиа. Недалеч зад себе си чу, че някой 
цана във водата: „Преследват ме!“ -- ряз- 
на го тази мисъл през сърцето. Но не: 
До слуха му достигна познат глас: „Хей, 
кой си?“ 

Димитър Христов се озърна и видя съг- 
ражданина си Илия Ананиев, който, прик- 
ривайки се във водата, се приближи запъх- 
тян. Зарадвани, двамата другари се хваца- 
ха за ръце, погазиха още стотина крачки 
из реката и излязоха край шумнатия й 
бряг. Прикрити от нощта, през шубращк, 
ниви и падини, те поеха към юГославска- 
та граница... : 


Ангел СТАМБОЛИЕВ 


КРИТИКА “-- 
И КНИЮОПИК 


ТВОРБИ С НЕИЗМЕРИМО 


ЗНАЧЕНИЕ 


Произведенията на Георги Димитров, ос- 
вен като лично творчес:во и документ на 
епохата са преди всичко актуално ръко- 
„водство за действие, за непосредствена 
идейно-политическа и практическа работа. 
И никак не е случайно, че въпреки посто- 
ЯННОТО им пренз. аване те са едни от най- 
търсените книги. Новоизлязлата книга „Ге- 
орги Димитров. Избрани произведения“ съ- 
държа доклади, речи, статии, изказвания, 
писма и др. на безсмъртния вожд и учигел 
на българския народ от последните някол- 
ко тедини на. неговия живот, главно от 
времето след победата на Деветосептем- 
врийската революция до края на 1948 го- 
днна. 

Георги Димитров е личност с такова съ- 
четание от добродетели, в която собстве- 
ната воля и стремежи, личните действия 
напълно съответствуват и се покриват с 
волята и стремежи:е на трудовия народ, 
на работническата класа -- както в нацно- 
нал:н, така н в ингернационален мащаб. 
Такава хармонична взанмна връзка между 
личност, учител и вожд, от една страна, и 
класа, маса, народ -- от друга, рядко се 
среща в световната история. 

Израснал и закалил се в борбите ма 
Партията на тесните содиалисн, изпигал 
неповторимото въздействие и обфляпиз аа 
Димитър Благоев и неговите сьрлгиици, 
прегърнал с убеденост и ентусилозъм лело- 
то и илеите на В. И. Ленин н Целиката 
октомврийска социалистическа революция, 
Георги Димитров итрасна ин се извиси като 
един от най-изтъкнатите дейци на Комин- 
терна и съвременното комунистическо дви- 
жение, като вожд и учител на българския 
народ, ръководител от ленински тип, съче- 
тал хармонично в себе си дълбокото поз- 
наване на марксизма-ленинизма с творче- 
ското му разви:ие и конкретно прилагане 
към нашите национални условия, комуни- 
стическата прини ипиалност с политическия 
резлизъм и тактическата гъвкавост, дър- 


жавническата мъдрост при решаване на 
основните и ежедневните проблеми на пар- 
тийната политика със сърдечната отзивчн- 
вост към интереси:е, нуждите и болките 
на трудещите се, неуморимата деловитост 
със смелия ре-олюционзн размах. 

От публикуваните в насгоящия сборник 
негови доклади, речни, статии, приветствия 
ярко се открояват етапите, през които мия- 
нава развитието на нашата социалнстиче- 
ска резолюция, ръководната роля в нея на 
работническата класа и нейния комунистн- 
чески авангард, разкрива се историческото 
значение на Отечествения фронт за сплотя- 
ването на всички демскратични сили и из- 
граждането патриотичното елинство на на- 
рода. Съ: сем естествено е този том да за- 
почва с „Програма на Отечествения фронт“ 
Този исторически документ, изготвен под 
непосредственото р1 ководство на Георги 
Димитров и обявен по радиостанцията 
„Христо Ботев“ на 17 юли 1942 год., има 
и ключително голямо значение за обетиня- 
ванзто на българския народ за успешна 
борба против фашизма. В разработването 
на програмата на Огечествения фронт се 
прояги творческият подход и ръководство 
на Партията и високсто политическо изЗ- 
кустго на Георги Дичнтров. Основните за- 
дачи, конто програмата поставя, са съоб- 
разени с назрелите проблеми, които стояха 
за разрешагане пред страната, с национал- 
ниге ссобености, със стелента на политиче- 
ската зрелост на вситки антифлшистки си- 
ли у нас. Програмата > на Отечествения 
фронт е звено между двете епохи в раз- 
витието на Българня -- епохата на въо- 
ръжената борба против фашизма и капи- 
тализма и победата на Деветосепте“врий- 
ската революция под знамето на Отечест- 
вения фронт с епохата на изграждането на 
нова, социалистическа Б лгория. Махар пе 
в този исторически документ се поставя 
като най-близка цел „смъкване”» ст власт 
на сегашното предателско, протлпопародчно, 


Георги Димитров, Избрани произведени -- 1942--1948, Партиздат, С, 1977, 


с. 500. 
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хитлеристко правителство и създаваксто 
на истинско българско национално праги- 
телство“ (стр. 19) -- духът и предиачер- 
танията за развитие в перспектива се ог- 
крояват ясно в него. Той зове да се запа- 
зи народното богатство и народният труд 
от чужди посегателства и да се създадат 
условия за правилното икономическо раз- 
витие на България като свободна и неза- 
висима страна. 

Голям дял в сборника заемат забележн- 
телните доклади и речи на Георги Димит- 
ров за Отечествения фронт -- това негово 
свидно творение, исторически изградено в 
кръвопролитните борби на прогресивните 
сили против фашизма и капитализма. Ди- 
митров > подчертаваше, че > Отечественият 
фронт е „живо въплъщение на все по-ра- 
стящото морално н  полнтическо босво 
единство на трудещите се в нашата стра- 
на -- основно условие и могъщ фактор за 
довеждане докрай борбата против капита- 
листическите елементи и изграждането ос- 
новите на социализма“ (стр. 518). Като 
мъдър политически ръководител той про- 
веде изграждането на това боево единство, 
въпреки вражеските домогвания на опози- 
цнята, която безскрупулно беше подкрепя- 
на от империалистическите централн. 

Животът напълно потвърди теоретиче- 
ските постановки на Георги Димитров за 
нарастващата роля на Отечествения фронт 
в социалистическото строителство и негово- 
то развитие като единна обществено-полн- 
тическа организация, като всенародно двк- 
жение за социализъм и най-масова опора 
на народната власт. Наред с това зяализът 
на Димитров на новото съдържание | на 
мпогопартийната система в условгята на 
народната демокрация и нзуиглне ролл:а 
на БЗНС в социалистическото стррите чство 
като всрен съюзник на Комунистическата 
партня има прниносен характер в разкрива- 
не закономерностите и обобщаване новия 
опит в социалистическото преустронство на 
обществото. 

Днес в етапа на изграждане зрелия со- 
циализъм у нас др. Тодор Живков доразви 
димитровското виждане за характера, 
функциите и задачите на Отечествения 
фронт. При новите условия Отечественият 
фронт ще се развива и запапред като все- 
обхватна обществено-политическа организа- 
ция, неговата дейност се прелива от орга- 
инзация в движение и от движение в ор- 
ганизация. 

Борбата за изграждане на народното 
единство като основа за бърз икономиче- 
ски, политически и културен възход е не- 
престанна тема на Димитров. Безсмъртният 
вожд учи, че това народно единение не Ои 
могло да се изгради без организаторската 
роля и дейност на Българската комунисти- 
ческа партия. В по-голямата част от ре- 
чите, докладите и изказванията си той под- 
чертава, че БКП е единствената партия, 
която трябва и може да сплоти нпародпи- 
те маси, защото тази партия е „призвана 
да бъде образец за всички антифашистки 
демократически групировки“. В редица ре- 
чи и доклади като: „Историческото призва- 
ние на БРП(к)“, „За ролята на БРП (к) 


00 
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"де да реставрират 


в Отечествения фронт“, „Бележки върху 
проекторезолюнпията на УИ пленум на 
ЦК на БРП (к) по политическото > поло- 
жение и задачите на Партията“ н др. се 
анализират > обективните и > субективните 
фактори, които издигнаха Партията като 
ръководна сила на Отечествения фронт и 
всички здрави сили на нацията, очертани 
са новите отговорни задачи пред комуни- 
стите в борбата им за ликвидиране оста- 
тъците от фашизма и изграждането на но- 
вата “политическа система. Грижата “| за 
Партията, на която се пада най-голямата 
отговорност за настоящето и бъдещето на 
страната, е всекидневна. Проблемите на 
България в годините, когато Георги Ди- 
митров стоеше начело на Партията и па 
правителството, бяха сложни, понякога ви- 
димо непреодолими. В много докладн н ре- 
чи на Г. Димитров, публикувани в сбор- 
ника, се прави анализ на характера н съ- 
държанието на класовата борба, която во- 
дсха работническата класа и всички про- 
гресивни сили срещу фашистките > остатъ- 
ци, банкрутиралнте буржоазни политическч 
партин и противонародната опозиция. Бор- 
бата с противниците на новия обществен 
строй изискваше особено от комупистнте 
Обдителност, партийна непримиримост, го- 
лям такт и умение. С враговете трябваше 
да се постъпва така, че да не им се уда- 
старите порядки, но 
същевременно > колебаещите се части от 
трудовите маси да не бъдат отблъснати, 
а да бъдат убедени в правото дело на 
Отечествения фронт. 

Георги Димитров > обръщаше внимание, 
че Партията може и трябва да бъде го- 
ляма, масова по своя състав, но пе тряб- 
ва да се забравя, да се помни. че каче- 
ството има решаващо значение. Той учешес, 
че както сме партия с минало, то сме и 
с бъдеще. Затова Партнята трябва да нма 
сдинна политическа линия, правилно раз- 
Сбирана от всички комунисти безпределна 
и без уговорки преданост за ненното из- 
пълнение. Но освен преданост са необхо- 
дими знания, които с умение да се при- 
лагат в новата обстановка. „Нашите кад- 
ри -- изтъкваше Димитров, -- всички пие, 
като започнете от мене, та до последния 
партиси член, сме длъжни да се учим ла. 
управляваме... Къдсто и да сме, иа ка- 
къвто и пост да сме, ние трябва да се 
учим неуморно, защото без тая наука да 
управляваме, да строим нова, демократич- 
на България ние не можем да осигурим 
на нашата родина и нашия народ напре- 
дък н светло бъдеще“ (стр. 152, 153). 

Особено много Георги Димитров набля- 
га на необходимостта да се полагат снс- 
темни грижи за политическата и идеологи- 
ческата закалка на кадрите, за издигане 
иа марксистко-ленинската съзнателност, на 
дисциплината и личния пример на комуни- 
ста. 

Работническо-селският съюз, дружбата и 
едиподействието между БКП и БЗНС е 
тема, която Георги Димитров много 06- 
стойно разглежда на най-различни форуми. 


. Той випаги е смятал, че единството на ко- 


мунисти и земеделци е основата на свет- 


лото бъдеще на социалистическа България. 
При чествуването паметта на Александър 
Стамболийски през 1946 г. той подчерга, 
че „нито работническата класа, ниго селя- 
няте сами, поотделно, не могат да се кз- 
бавят от Фашизма и реакцията, не могат 
да осигурет демократическото разнитке на 
страната, не могат да създадат услогията, 
при Които народът да има сътбата си н 
своите собствени ръце... “ Истогическият 
9 септември 1944 г. е тържество преди вки- 
чко на съюза на работници и селяни -- 
гръбнакът на Отечествения фронт“ (стр. 
209). 

От високата трибуна на УМ конгрес на 
БКП Георги Димитров заяви, че „нашият“ 
главен съюзник -- Земеделският съюз, под 
ръководството на проверените свои ръко- 
водители -- отечественсфронтовци, отстра- 
ни колебливите и двуличните слементи и 
се обяви ясно и определено за бсеви съ:оз 
между селяни и работници под ръковод- 
ството на работническата класа и за строн- 
телството на социализма и социалистическо- 
то преустройство на селското стопанство 
върху базата на трудово-кооперативните 
земеделски стопанства...“ (стр. 511). 


Дружбата и сътрудничеството между 
двете братски организации, за които таки- 
ва големи грижи полагаше Георги Димит- 
ров, бяха още повече развити и укрепени. 
Комунистическо-земеделският съюз е при- 
мер и в интернационален мащаб. 


Георги Димитров започва своята обще- 
ствено-политическа дейност като ръково- 
дител на младото, току-що създадено в на- 
чалото на ХХ в. синдикално движенне в 
България. До 1923 г. той е несменясм сск- 
ретар -- каснер на Общия работнически 
синдикален съюз (ОРСС). Но ие е ностал- 
гнята или споменът, които го подтикват 
да обръща голямо внимание на възстано"е- 
ното профсъюзно движение след 9.1Х.1044 
г, а силата и значението на прсфсъюзите 
като най-масовата организация на работни- 
ческата класа. В редица свои речи и до- 
клади като „Мястото и ролята на проф- 
съюзите в новата държава“, „Без работни- 
ческата класа няма народна демокрания“ 
и др., публикувани в сборника, той изтък- 
ва растящата ръководна роля на работни- 
ческата класа в условията на народната 
демскрания, На новите задачи на професио- 
налните съюзи за съчетапане общонацио- 
налните, класовите и професионалните ин- 
тереси. 


На народната икономика Георги Ди- 
митров отделя голямо внимание. Без раз- 
витнето на икономиката не бнха се осъ- 
ществили революционните сопиални и кул- 
турни преобразования. В много свои тру- 
дове той изтъква, че социалистическото 06- 
щество в България ще мсже да се изгра- 
ди само като се ликвидира вековната ико- 
номическа изостаналост на страгата и се 
поведе всенародна бороа за създаване на 
мощна тежка промишленост и силна енер- 
гетика, кооперирано и механизирано сел- 
ско стопанство и съвременен транспорт. А 
това за нашата страна може да стане 
„1Олкова по-възможно поради  наличиего 


на братската помощ на една мощна со- 
циалистическа държава в лицето на Съ- 
ветския сък,3“. а облгеоскизе оо ухло ня 
трудов?-коспсративинте земеделски стопай- 
стьа Според Гесрги Дими:ров са спа и ел- 
но средство за запазване на селото от ка- 
пителистическа сксплоатация и за тръгва- 
нето му с уверени кпачци към сочиализма. 
Спазсането на негорите МмъДдон съвети ОТ 
Партията доведоха до псбедата на коопе- 
ративния строй и социализма в Обългарско- 
то село. 


Възгледите на Георги Димитров по въп- 
росите на патрнотизма и пролетарския ин- 
тернационализъм винаги ще звучат вярно 
и актуално. „Тази родина -- заяви той 
на 5. ХП. 1945 г. пред конгреса на бъл- 
гарските железничари и моряци -- ние ще 
трябва да пазим като зеницата на окото 
си... Тя е родина на работнипнте, на се- 
ляните, на народната интелнгенцкя... на 
пелия изш народ“ (стр. 83). “|Неведнъж 
Гесрги Димитров изтъкваше, че всеки, кой- 
то даже и несъзнателно не изпълнява за- 
дълженията си, ксито му постазя социали- 
стическата > родина, върши > престъпление. 
Но патриотизмът е чужд на всякакъв на- 
ционализъм. „Борейки се против всички 
проявления на национализма -- учешс 
вождът и учителят, -- ние сме длъжни 
да възпитаваме трудещите се в духа на 
пролетарския интериационализъм и прела- 
ност на своята родина, косто значи в дух 
на истински патриотизъм.“ 


Дълбоко осъзнатото чувство за дружба и 
сътрудничество с първата социалистическа 
дъпжава и нейната > марксистко-леьинска 
партия е една от най-важните “ съставни 
части на социалистическил патрнотизъм и 
ийтеопагиснализъм. Всензвестни са изказ- 
ванилта на Г. Димитров, че един от глав. 
ките критерии за верността към пролетар 
СскиЯ интериа"ионпализъм е отноше- 
нието към > СССР и > социалистическите 
страни. Неговият завет дружбата ни със 
Съветския съкз да бъпе крайъгълен ка- 
мък на съншната политика на нашата на- 
родна република беше изпълпен н сбога- 
тен в целня последвал период. За триум- 
фа на тази дружба говори и посещението 
на нашата партийно-правителствена > деле- 
гапия начело с лр. Тодор Живков в Съ- 
ветския съюз. Най-високото отличие на 
СССР „Герой на Съветския сЪЮЗ“ и 00- 
ден „Ленин“ (за втори път), връчени на 
др. Тодор Живков, са ярка манифестатия 
за вечната и нерушима бългапо-съзетска 
дружба, за големия личен прннос на лр. 
Т. Живков за укрепването па българо-съ- 
ветските отношения като верен н постедо- 
вателен продължител на делото на Геор- 
ги Димитров. 


В тези дии, когато империалистическите 
средства за масова ииформация и някои 
ръководители на капиталистическите стра- 
пи раздухват > антисъветизма и антикому- 
инзма, нашата Партия, вярна на своя ин- 
тсрнационален дълг, дава достоен и аргу- 
ментиран по димитровски отпор. 

В произведенията на Георги Димитров 
са отделени много страници за младежта, 
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за нейното участне в социалистическото“ 


строителство, за възпитанието й в дух на 
преданост към родината и делото на ко- 
мунизма. Показано е отношенисто му и 
към еманципацията на жената в соцнали- 
стическото общество. „Жените са огромна 
сила -- отбелязва Димитров, -- когато те 
са - организирани, политически съзнател- 
ни и активни. Целият опит учи, че без 
участието на жените не е мислимо пито 
едно голямо народополезно дело. Победа- 
та на Отечествения фронт над фашизма 
даде на нашите жени равноправие. Те на- 
пълно заслужиха това“ (стр. 63). 

. Забележителен е историческияг доклад 
на Георги Димитров пред Петия конгрес на 
БКП със своята дълбока марксистко-ле- 
нинска оценка на главните периоди в исто- 
рията на Партията, с нензчерпаемото си 
идейно богатство. Този доклад е богат нз- 
точинк, от който може да се ползва всеки 
политически, културен и стопански деец. 
За пръв път в него се дава теоретическа 
характеристика и определение. на същно- 
„стта и закономерностите на народната де- 
. мокрация. Георги Димитров доказа, че на- 
родната демокрация и съветският режим 
са две форми на проявление на една ин 


"всички трудещи се. 


" съща по. съдържание власт -- властта на 


работническата класа начело с Комунистн- 
ческата партия в съюз със селяните, с 


Георги Димитров, този „необикновен чо- 
век и българин, който превърна организн- 
рания от нацистите Лайпцигски процес в 
трибуна за съкрушителни обвинения срещу 
фашизма“, с мъдрите си указания е наш 
постоянен спътник и учител. Особено ак- 
туални и ценни са димитровските съвети 
сега, в съвременните условия, когато це- 
лият наш народ начело с Българската ко- 
мунистическа партия води упорита борба 
за висока ефективност и качество във вси- 
чки области на живота. В този смисъл 
значението на произведенията на Георги 
Димитров придобиват неизмерима > стой- 
ност както за получаване на знания, така 
и за въоръжаване с идеи, мисли и указа- 
ния за практически действия, насоки за 
бъдещето. Новото издание на „Партиздат“, 
което е снабдено с небходимия справеочхен 
апарат, е твърле навременно и ще задо- 
воли нуждите на всички категории читате- 
ли. 


Георги НИКОЛОВ 
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| През целия свой славен исторически път Партията на българските комунис- 
ти е отделяла изключително голямо внимание на печата като важно идейно сред- 
ство в борбата за постигане на нейните велики цели. 


Тази година наред с половинвековния юбилей на вестник 


„Работническо де- 


ло“ ние стбелгзваме още два юбилея на партийния печат - 85 години от излиза- 
нето на вестник „Работник“ и 80 години на вестник „Работнически вестник“. 

В програмната статия на вестник „Работник“ Димитър Благоев обоснова ис- 
торическата неизбежност на социализма и задачите на пролстариата за неговото 


осъществяване. „Интерссите на капиталкстите 


я на работниците - пише Димитър 


Благсез -- са правопротивоположни. Додето работниците не съзнаят своето поло- 
„жение и велнката си задача като класа, дотогава тя от никоя партия не може ла 
очаква освобождение от икономическото си робство. Освобождението на работни- 


ците е дсло на самите работници.“ 


Изключително важно значенис В историята 


партия има съзлаленият от 
„Работничес::и вестник“ 
революционни марцсисти, живата история 


на Българската > комуниситческа 


Димитър Благоев и неговият съратник Георги Кирков 
централният печатан орган на Партията на българскнте 
на нашата Партия от първия до послед- 


"ния си Сроп. Негови редактсри са били такива видни дейци на Партията и пре- 


възходни марксисти-журналисти и публицисти като Георги Кирков, Гаврил Геор- 
гиев, Христо Кабакчиев, а през нелегалния период. -- Георги Димитров, Васил Ко- 
ларовидр. ; | 


- - 
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Основаването на „Работнически вестник“ по думнте на Димнтър Благоев е най- 
важното дело на Четвъртия конгрес на Партията, състоял се през юли 1897 г. в Ка- 
занлък, крупно събитие в живота на Партията, важен етап в нейното развитие м 
формиране като боева марксистка партия. „Работнически вестник“ има действител- 
но историческо значение за идейното и организационното изграждане на Партията на 
тесните социалисти у мас, за утвърждаването в нея на марксистка принципност м 
класова непримирнмост. „Социалдемокрацията в Българня -- писа Димитър Благоев -- 
има за какво да тържествува. Провъзгласяването на „Работнически вестник“ за все- 
кидневен орган представлява едно истинско събитие в живота на Работническата со- 
циалдемократическа партия, в историята иа Социалдемокрацията в България, което 
ще остане паметно“. Петият конгрес на БРСДП, който решн вестникът да остане 
единствен партиен орган, посочи, че той трябва да бъде „пионер на партийните прин-.| 
ципи сред работничеството“. 


„Работнически вестник“ изигра огромна роля в борбата за създаване на Пар- 
тията като революционна марксистка организация, авангард на българския пролета- 
риат. Призван да бъде „колективен пропагандатор“ и „колективен агитатор“ на марк- 
систките иден, той започна своето дело и като „колективен организатор“ да утвърди 
Партията като политическа сила с най-прогресивните задачи -- да служи на делото 
на социализма до неговата окончателна победа. С това вестникът стана авторитетно 
и търсено издание за много прогресивни българи. Основавайки се на принципите на 
мархсизма, вестникът води на широк фронт класоза борба срещу буржоззията и ней- 
ните лакеи, разобличава антнчовешката същност на капиталистическата експлоатация, 
защищава интересите на трудещите се, отваря очите на хиляди българи за причини- 
те за тяхното мизерко съществуване, води целенасо:ена, постоянпа и убедителна аги- 
тация за приобщаването им към великото дело на К. Маркс и Ф. Енгелс. През це- 
лия период на съществуването си вестникът ке изневери на тази сн линия. Рядкост 
са в марксисткото движение от очоза време такиза дългогодишии боеви оргапи, кои- 
то псвече от 40 години вярно да са служили на пролстариата. И днес можем с гор- 
дост да повторим справедливите слова на Георги Кирков, че „Работнически вест- 
ник“ „преживя много злини и преследвания, видя много позорд провалени свои“ 
противници“, но в негозия живот „никога не е имало минути на колебания, на иде- 
ен смут н разочаровалие“. | 


Осодено голяма заслуга нма „Работнически вестник“ в борбата на Пзртията 
срещу дребнсбуржоазните влияния в работиическото движение -- различните опгр- 
тю:исти"ески отклопепия и главко против общоделстеото. Когато в началото на пър- 
вото десетилетие на иашия век у нас се оформи общолелският спорг:окизъм, от стра- 
ницдите на „Работнически вестпик“ неговите редактори Гаврил Георгиез и Георги 
Кигхов откриха безхомпромисен бой срещу „българското недоносче“ на междукарод- 
пия ресизиснизъм. Борбата бе тежка, ко завърши с успех: общоделците бяха изгоке- 
ни от редовете на Партията и разобличени ка-о предатели на интересите на проле- 
тагната. Тесретическата и практическата борба, която из:есе „Работнически вест- 
ник“ срещу българските рев::зионисти--общоделците, срещу центристите -- анархо ли- 
берати н прогресисти, срещу „левите“ фразъзри и други отстъпинци от революцион- 
пото учение, беше бсрба за изкозаване марксистките добродетели на Партията. 


От 1904 година „Работнически весткик“ стаза оргап и на образувания тогава 
Общ работнически синликален съюз и нарсд с дру: нте синдикални петатпи органи 
допринася твърде много за изгтражта::е на профсъюзното движение в България, за 
тясната му връзха с П-ртията, за ръкосоде:ето н организирането на крупните н!:0- 
номически н полити-:ески борби на класата. 


„Работ"ически вестпик“ служи Вяр::о и предапо на делото на пролетарския ин- 
тернационализъм. Когато пр:з Пързата сеетовига во. ка Водачите на Втория ннтсриа- 
ционал и на големите социалистически партни в Езропа изме“иха на пролетарския 
интернационализъм, той остро осъли тяхгата из: :япа. Неизмз:но отразята въпро:-ите 
на международната работин:сска солиларност, обявява се в защита на б:роите на 
трудещите се от целия свят за и:0: оми:еска и содиалла спразедлигост, прио9щ за 
трудещите се от България към общото дело ка светозкия пролетаряат. През целия 
период ка излизането му от всехи брой лъха безграпична лозов към руското ре:о- 
люциочно движение, към руската революпия. Той пригзетстзуа най-възтержено > пър-| 
вата руска революция -- 1905 г. Горещо пссреща и Февруарската револ:ция -- 
1917 г. во 


Избухването на Великата октомврийска социалисти:еска резолюция е нов стап 
н в развитието на „Работннчески вестник“. Без всякакво кол) ние тси застана на 
страната на Октомври. Още в първата статия: „Резолюциопиият презрат в Русия“ той 
приветствува революцнята „с гсреща радост“. „Руският революцдиопеп пролетариат -- 
се казва в нея -- ще си спечели незабравима историчсска згслуга на спасител на 
чозечеството“. Димитър Бла огв пише: „Аз пссрещках Октомсрлиската революция от 
1917 година, разбира се, с голяма радсст и нгизмсрим възторг от другарите, които 
защищаваха Великата руска пролетарска революция. Руската болшевишка > пар:ня 
(комунисти) е единствената от вки"ки голсми социалистически партни В света, която 
остана вярна на великите принципи на революционния соцнализъм на Маркс и Ен- 


95 


гелс.“ Вестникът зове за братска солидарност със съветските трудещи се, сочи тех- 
ния пример, който скоро трябва ла бъде иоследзан и в България, заклеймява интер- 
венцията, помага за събиране помощи за гладуващите от Поволжието, неотклонно и 
честно предизвиква общественото мнение на България в полза на защитниците на 
революцията. По-късно въпреки военната цензура той намира начин да изнесе исти- 
ната за съветската власт, за световноисторическото дело на руските работници и 
селяни, непрекъснато популяризира идеите на В. И. Ленин, идеите на пролетарска- 
та революция, успехите на съветската власт. Може да се каже, че благодарение на 
„Работнически вестник“ откликът от Великата октомврийска социалистическа рево- 
люция у нас бе толкова силен. 


По време на подготовката на Септемврийското въстание през 1923 г. въпреки фа- 
шистката цензура партийният орган с поместването на редица партийни документи, 
статии и други материали призовава към единство антифашистките сили и подготвя 
трудещите се за въстание. По това време на неговите страницн бяха отпечатани зна- 
менитите статии на Георги Димитров за изграждане на единен фронт в борбата про- 
тив деветоюнския фашистки преврат. 


След поражението на Септемврийското народно въстание и минаването на Пар- 
тнята в нелегалност настъпи нов период в развитието на „Работнически вестник“. 
Той бе спрян. Издаването и разпространяването на партийния орган фашисткият за- 
конодател обяви за тежко държавно престъпление. Но законите и полицията на 
диктатурата на българската буржоазия се оказаха безсилни да парализират рево- 
люционния комунистически печат, да сломят глашатая на партийната правда, защит- 
ника на интересите на работническата класа и трудещите се селяни. Още на 27 ок- 
томври 1923 г. излезе първият брой на нелегалното издание на вестника във Виена, 
под ръководството на Георги Димитров и Васил Коларов. В него, върху цялата пър- 
ва страница е поместено забележителното „отворено писмо до работниците и селя- 
ните“ подписано от ръководителите на Септемврийското въстание Васил Коларов и 
Георги Димитров. 


Във Виена излизат 12 броя от нелегалното издание, след което от февруари 
1924 г. издаването на вестника се пренася отново в България -- по-близо до борби- 
те на трудещите се. 


Големи заслуги има „Работнически вестник“ през периода след 1935 г. В ре- 
дица партийни документи, статии и други материдли аргументирано, от марксистки 
позиции бе разкритикувано лявото секгантсгво, разработен бе новият курс на Пар- 
тията. Тези материали допринесоха много за организационното укрепване на Пар- 
тията, за изграждането на народния антифашистки фронт за организиране борбата 
против фашизма и войната, за болшевизацията на Партията. 


Цели 15 години нелегалният „Работнически вестник“ развяваше знамето на 
Партията и отстояваше нейните идеи. Десетки самоотвержени редактори и автори 
рискуваха свободата, а и живота си, за да дават на народните маси правдива ин- 
формация и вярно тълкуване на многообразните социални явления. През 1939 г. след 
вливането на кадрите на БКП в Работническата партия вестникът предаде червения 
флаг на комунистическата правда на своя продължител „Работническо дело“. 


„Работнически вестник“ извървя труден, но славен и изпълнен със светли ге- 
роични подвизи боен път в служба на работническата класа и вснчки трудещи се, 
на Партията--организатор. ръководител и вдъхновител на нашите победи в борбата 
срещу капитализма и монархофашизма, в строителството на социализма. 
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ОКТОМВРИ... 


Заедно с цялото човечество и българските комунисти и трудещи 
се чествуват с дълбока признателност най-славния юбилей на епоха- 
та - шестдесетгодишнината от Великата октом: 
врийска революция. „Досега в историята нее имало такова 
събитие, хоето така силно да е привличало вниманието на цялата 
световна прогресивна общественост. Защото революцията изпълни съ- 
зидателната сн роля. За първи път премахна експлоатацията на чо- 
век от човека, ликвидира потисничеството, всякаква социална и нацио- 
нална дискриминация и установи царството на свободата на човека. 
Защото в СССР за първи път беше изграден реалният социализъм, 
който вече напълно показва преимуществата на новия строй над капи- 
тализма. 


Октомври е пълно тържевтво на марксистко-ленинското учение за 
авангардната роля на работннческата класа. Ве- 
ликата октомврийска революция дълбоко и всестранно разкри нейната 
всемирно-освободителна мисия. Трябваше да се извърши коренен пов- 
рат, да се срине господството на помешчиците и капиталистите, да се 
построи новото общество. За да завърши успешно класовата борба, е 
необходима класа с революционна съзнателност и традиции, с желяз- 
на дисциплина, със силна организираност. 

По своето място в капиталистическото производство тази класа е 
пролетариатът. Опитът на Октомври убедително доказа основното Ле- 
ниново положение, че само той, ръководен от своята Комунистическа 
партия, е способен да застане начело на всички експлоатирани в же- 
стоката битка с капитала, да удържи победата, да издържи на изпи- 
танията, да преодолее невероятни трудности. Руският пролета- 
риат извърши подвиг, даде нн нагледен урок 
как трябва да се воюва за крайната цел. 

Днес от дясно и от „ляво“ се опитват да атакуват тая същност 
на революцията. Маоистите искат да придадат тая роля на селячест: 
вото; десните - на интелигентния елит, на технократите, Но могат 
ли те да ни посочат един пример, където и когато социализмът да е 
победил без и против работническата класа? Могат, но примерите ня- 
мат социалистически характер. На Запад опортюнистите сведоха своя- 
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та борба цо социалдемократични реформи; на изток маоистите създа- 
доха взеннсоюрократичен, бопапартистки режим. 


Който е посягал върху авангардната роля на работническата кла- 
са, е завършвал с предателство, с измяна на марксизма-ленинизма. 


Ние се гордеем, че опитът на нашата страна с също нагледен 
урок какво означава свято да се пази исторически предопределената 
мисия на работническага класа. В изостанала и бедна България Ди- 
митър Благоев научно обоснова, че пролетариатът е естествен аван- 
гард на всички трудещи се. И ако нашата Партия се развиваше, за 
да стигне до върховете на ленинизма, ако революционният процес ни- 
кога не е губил своята класова природа, то това се дължи на повто- 
рението в нашите национални условия образеца, който ни даде Ок-. 
томври. 


Октомври, с който нашите сърца и души са били винаги, още от 
първия изстрел на „Аврора“. 


Идеите на Октомври не биха били действителност, ако начело 
на епичните борби не стоеше създадената от 
великия Ленин Партия от нов тип. Партия, която 
се ръководи от непобедимата > марксистко-ленинска теория; Партия, 
тясно свързана с масите; Партия, която се строи върху демократи“ 
ческия централизъм, с висока съзнателност и желязна дисциплина; Пар- 
тия на пролетарския интернационализъм. 


Паметта ни винаги възстановява империалистнческата блокада, 
бунта на вътрешната контрареволюция, разрухата и изостаиалостта 
на Русия, фракционната дейност на „левите“ и десните, които искаха 
да разрушат Партията, да спрат победоносния ход на пролетарското 
дело. На тоя фон изпъква гигантският образ на Ленин, под чието ръ- 
ководство КПСС ковеше своята стратегия и тактика, сплотяваше ре- 
диците си, мобилизираше широките народни маси за исторнческите 
преобразования. В това отношение образът на „Октомври е богат, 
силен. От него се излъчва незаменимата сила на ленинизма. Урок с 
всемирно значение - и в съвременния свят комунисти- 
ческите отряди не могат да стоят начело на ре- 


волюционния преврат, ако не са въоръжени с 
ленинизма. 


Ленинизмът! Творческо продължение и обогатяване наследството 


на Маркс и Енгелс. Тази свята истина не е постулат, а необходимост, 
основна закономерност. 


Тя ен наша родна, осъзната и изстрадана практика, Всеки, кой- 
то разлисти летописа на Българската комунистическа партия, не може 
да не признае -+ тя посрещна с възторг и всенародна подкрепа Ок 
томврийската революция; тя първа се приближи до ленинизма и в сач 
мата класова борба непрестанно го усвояваше и прилагаше, за да се 
нареди в първите редици на международното работническо и комуни“ 
стическо движение като партия от нов тип. Върховете на нейното ле- 
нинско узряване са славното Септемврийско въстание, размахът на 
партизанските отряди, съдбоносната победа на 9 септември 1944 г. 
изграждането на социалистическа България. 


Ние сме зряла Партия, защото наше знаме е ленинизмът, очистен 
от всякакви попълзновения от „ляво“ и от дясно, 
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Октомври е знамение на пролетарския интернациона- 
лизъм. 

Октомврийската революция ни даде първообраза на разрешаване“ 
то на националния въпрос в многонационална държава. Тя освободи 
руския народ от потисничество, дари свободата и независимостта на 
всички нации, поробени от царизма, Светът не знае друга революция 
с такова отношение към народите, 


А през време на Отечествената война против фашизма? Колко 
мъки и страдания! Но рускнят богатир смаза фашистките орди, осво- 
боди своята родина. освободи и другите заробени територни, 

Освободи м ги предаде на отделните нации да изграждат свокн 
самостоятелни и независими държави. 

Пролетарският интернационализъм е най-висш хуманизъм, бликащ 
от чистите извори, които ни откри Октомври. 

И днее, когате човечеството жадува за чисто синьо небе, когато 
то е застрашено от войнствуващата империалистическа експанзия, по- 
томците на Октомври отново са в първите редици за мир и демокра- 
ция, за сплотяването на масите под мирното знаме на човечеството. 
Има ли потисната страна от империализма, която да е получила 
своето освобождение без помощта на Съветския съюз? Която да из- 
гражда своя живот без братската педкрепа на Съветския съюз? 

Нне, българските комунисти. знаем какво означава дружбата със 
СССР. Малката и изостанала България израсна като напреднала дърч 
жава, защото здраво се опира на братското рамо на Съветския съюз. 
Чувство на пролетарска признателност изпъдват сърцага нн към два 
пъти герея на НРБ др. Л. И, Брежнев, койте иа българска земя 
произнесе > пророческите слова, че отношенията между България и 
СССР са образец на пролетарскя интерняционалижъж, А думите на 
др. Тодор Живков, първи секретар ва ЦК на БКП в герой на Съвете 
ския съюз, за всестранно сближение в родината на Ленин са наша 
съдба. Ние стигнахме до това историческа пуизмание 01 първия ръкоч 
водител на КПСС, защото интернациуналнатя, същност кв Октомври 
се вля в кръвоносната система на нашата Партия, стана нейна принч 
ципиална линия в укрепванете на социалистического семейство, въРр 
взаимоотношенията с останалите братски партии, 


Октомври е рожба на творческото развитие на марксисткоч+ 
ленинската теория. 

Не бихме могли и за миг да си представим > могъществото на 
Съветския съюз без могъществото на теопретическата 
мисъл на КПСС. Ленин постави началото. Ленин беше приме- 
рът. Ленин е въплъщение между теория и практика, КПСС и нейните 
конгреси са продължението. Те даваха и дават отговора на новите про- 
блеми, които съвременността поставя. Проблеми, засягащи международ- 
ното и вътрешното положение; засягащи взаимоотношенията между пар- 
тиите; между победилия социализъм и тръгналите по антиимпериалисти- 
чески път народи. 

Трудовете на др. Л. И. Брежнев са лекинизъм в днешните усло- 
вия. 

Всестранно и научно изяснявайки процесите, измененията в со- 
циалнокласовата структура на социалистическото общество, КПСС из- 
ясни характера на въпросите за класовата еднородност, за прераства- 
нето на Партията от Партия на класата в Партия на целия народ, 


КАС вее, дата а чаночрднитан не срдрр-- банана 
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за същността на индустриализацията и колсктивизацията на селското 
стопанство, за социалистическата култура и пр. Силата на теорети- 
ческата дейност на КПСС е наследството, което тя остави на потом- 
ството с постановките за рсалния социализъм, за развитото социалн- 
стическо общество, за социалистическия начин на живот, за съвет- 
ския демократизъм и пр. 

Реалният социализъм, чието първо отечество е СССР, е свидна 
рожба на Октомври. 

Българската комунистическа партия достигна всепризнати > теоре- 
тически завоевания. Тя ги записа в Програмата, в решенията на кон- 
гресите м пленумите, в трудовете на Д. Благоев, Г. Димитров и Т. Жив- 
ков, Защото всякога е била вярна на девиза винаги да се учи 
от КПСС, винаги творчески да прилага ней- 
ния опит. Бсз този девиз Партията нямаше научно да изясни харак- 
тера на съюза между работниците и селяните, между БКП и БЗНС, 
нямаше да обосьове народнодемократическата държава като форма на 
диктатурата на пролетариата, да изнамери ТКЗС като творческо осъ- 
ществяване на ленинския кооперативсн план, да изследва процесите на 
сближение между държавната и кооперативната собственост и пр. Ня- 
маше да има априлския курс, който над 20 години води страната ни 
от възход към възход. Ленинизмът н образецът нак ПСС 
преродиха нашата Партия, превърнаха я в изпи- 
тан и всепризнат ръководител на народа визграж- 
дането на развито социалистическо общество. 


Светът стои изумен пред величието на подвига на Октомври. Този 
подвиг и днес е реалност. 

Той пулсира в гигантските размери на строителството на зрелия 
социализъм и прехода към комунизма. 

Той е сърцевината на интернационалната линия на Комунистичес- 
ката партня на Съветския съюз, на нейния принос в укрепването на 
единството между братските партии, на работническите редици по ця- 
лото земно кълбо. 

“Той е същността на грижата и борбата на КПСС за чистотата и 
развитието на марксизма-ленинизма. 

Той е душата на социалистическия начин на живот - бъдещето на 
човешката цивилизация. 

Той е мъдростта на високохуманната мисия на родената от Ок- 
томври съветска държава за мир, разбирателство и сътрудничество 
между народите. 

Той е знаме за всички, които жадуват за свят без капитализъм, 
без кризи, без безработица, без потисничество. За всички, които мечта- 
ят за царството на свободата на човека. 

Ние сме със съветските хора в тия дни, когато те празнуват завое- 
ванията на Октомврийската революция. Тяхната радост е и наша ра- 
дост и щастие. И ние по техсн пример пресъздадохме Октомври в Бъл- 
гария. И ние като тях празнуваме завоеванията на неговия пример, съ- 
творен от нас в родните условия под ръководството на ленинската Бъл- 
гарска комунистическа партия. 

Празненствата от Червения площад са пренесени на площад Деве- 
ти септември. 

Две братски партии и народи чествуват един юбилей! 

Октомври прокара друмищата, по които всички, на които им е скъ- 


по дслото на социализма и комунизма, могат свободно да крачат към 
своите бъднини. 


Ние уверено вървим по тоя път... 


В ЕДИННОТО 


СЕМЕЙСТВО 
НА СЪВЕТСКИТЕ 
НАРОДИ 

ДИНМУХАМЕД КУНАЕВ 


член на Полктбюро па ЦК на КПСС и първи секретар на ЦК на 
Комунистическата партия в Казахската ССР 


Има едно прекрасно светло чувство, което сродява и обединява 
всички народи от нашата велика родина -- чувството за единно семей- 
ство. За него с вълнение всички ние мислим сега, в навечерието на 
най-големия празник на трудещите се - шестдесетгодишнината от Ве- 
ликия октомври. | 

„Победата на Октомври - се казва в постановлението на ЦК на 
КПСС „За 60-годишнината на Великата октомврийска социалистичес- 
ка революция“ - е главно събитие на ХХ век, което коренно измени 
хода на развитието на цялото човечество“. Този документ, който" се 
характеризира с огромна > идейно-теоретическа сила и с творческо 
прилагане на марксизма-ленинизма, беше посрещнат от милионите съ- 
ветски хора с голямо въодушевление, с чувство на гордост за забеле- 
жителните постижения и перспективи на по-нататъшнотс комунисти- 
ческо строителство в нашата страна. 

От щурма на Зимния дворец до изпълнените със съзидателен труд 
сегашни дни ние водим вдъхновяващия отчет на великите победи на 
“ деите и делата на Октомври. Тези победи не са леки, те са плод на 
тежки боеве и лишения, на непрестанния труд на милионите съветски 
хора. Общонародните и своите лични успехи всеки гражданин на Съ- 
ветския съюз кръвно свързва със съдбата на нашата обща родина, 
на Комунистическата партия на СССР, с огромните завоевания на съ- 
ветската власт. Ето защо трудещите се в СССР се готвят да отбеле- 
жат юбилея на Октомври като общонароден и като свой личен тър- 
жествен празник. Готвим се и в Казахската ССР. 

Още в утрото на съветската власт великият строител на комуниз- 
ма Владимир Илич Ленин каза:„... аз съм дълбоко убеден, че око- 
ло революционна Русия все повече и повече ще се групират отделни 
различни федерации на свободните нации. Съвършено доброволно, без 
лъжа и желязо, ще расте тая федерация и тя е несъкрушима.“! Тези 
пророчески думи на вожда на пролетарската революция се сбъдват. 
Уверено крачи към общата велика цел - към комунизма -» сплоте- 
ното семейство на съветските народи братя. 

Случи ми се да прелистя стари бпоеве на в. „Казахстанска прав- 
ла“ и на нейните предшественички. Ето например броя от 8 април 
1920 г. На първа страница под рубриката „В краевия революционен 
комитет“ намираме бележка под заглавие „Казахски буквар“. В нея 
се съобщава, че отделът за народна просвета е създал комисия за 
съставяне на нов казахски буквар, че се предприемат мерки за подоб- 
ряване на преподаването на родния език в училищата... 


Статията е написана специално за сп. „Партиен живот“, чрез АПН. 
1 В. И. Ленин, Съч., т. 26 с. 481. 


А в бележката „Контролни цифри за промишлеността през 1928-- 
1999 г.“, отпечатана във вестника на 26 юли 1928 г., се отбелязва, 
че в Казахстан е предвидено да се извърши капитално строителство 
на стойност 1755 хил. рубли, от които 450 хил. рубли републиката 
ще получи от държавния бюджет. Останалите средства ще бъдат на- 
бавени ог отдела „Дългосрочно кредитиране“. 

Ето откъде, от какво съвсем скромно според сегашните критерии 
начало, започнахме. И с което законно се гордеехме. 

За шест десетилетия в семейството на братските социалистически 
републики съветски Казахстан извървя огромен и труден път на бор- 
ба и победи, за което при други условия щяХа да са потребни веко- 
ве Обезправеният по-рано казахски народ, възроден от Великия ок- 
томври за светлина и творчество, позна радостта на грандиозните пре- 
образования, позна радостта на новия щастлив живот. „Днес Казах- 
стан е една от главните житници на Съветския съюз, най-голямата 
животновъдна база на страната. Казахстан днес -- това са стотици мо- 
дерни промишлени предприятия, които дават голям принос за иконо- 
мическото развитие на страната. Казахстан -- това са хиляди учени и 
Дейци на културата, чието творчество намира достойно признание сред 
целия съветски народ“ --> заяви генералният секретар на ЦК на КПСС 
Леонид Илич Брежнев в речта си пред съвещанието на партийно- 
стопанския актив на Казахстан в Алма Ата, състояло се на 3 септем- 
ври 1976 г. И всички наши постижения, които поразяват и най-бога- 
тото въображение, ние дължим преди всичко на дружбата на наро- 
дите на Съветския съюз. 

„Здрави и монолитни са братската дружба и единството на всич- 
ки нации и народности, които съставляват великия и могъщ Съюз на 
съветските социалистически републики -- се казва в постановлението 
на ЦК на КИСС „За 60-годишнината на Великата октомврийска со- 
циалистическа революция“. - Неговото създаване и успешно разви- 
тие е триумф на ленинската национална политика на КИСС, ярко до- 
казателство за неинния истински интернационален характер, велико 
завоевание на социализма.“ 


ж ж ж 


В. И. Леник предвиди, че Съветският съюз „.., ще стои като жив 
образец пред народите от всички страни и пропагандисткото револю- 
ционизиращо въздействие на този образец ще бъде гигантско“! (к, м. - 
Д. К.). Да вземем например нашия Казахстан, в който преди револю- 
цията царуваха нищетата и изостаналостта, а обемът на промишлено- 
то производство през текущата година ще надхвърли предреволюцион- 
ния над 220 пъти и довоенния почти 90 пъти. В нашата република с 
изпреварващи темпове се развиват електроенергетиката, черната ин 
цветната металургия, нефтодобивната, химическата, машиностроителна- 
та, леката и хранителната промишленост. Светят с ярките си огньо- 
ве съзвездията на крупните ни промишлени възли Алмаатински, Ка- 
рагандинско-Темиртауски, Източноказахстански, Кустанайско-Дисаков- 
ски, Каратау-Джамбулски и други. Само през деветата > петилетка 
обемът на промишленото производство в нашата република порасна 
с 42,4 на сто, въведени бяха в експлоатация 969 нови предприятия 
и крупни дехове. Нямат равни на себе си мащабите на грандиозните 
промени, които по волята на нашата Партия се извършват на казах- 
станска земя. Най-голям ще стане Екибастузкият промишлено-енер- 
гиен възел, който още сега с право се нарича четвъртото каменовъг- 
лено огнище на страната. Ча основата на евтините екибастузки въг- 


9 учене ен че 


! В. И Ленин, Съз., т. 26, с. 449. 


лища, които ще се добиват в огромни сткрити карисри, ще работят 
група мощни електроцентрали, чието строителство вече започна. За- 
почна изграждането и на Шулбинската водноелектрическа централа. 


Изключително перспективно е по-нататъшното развитие на Ман- 
гишлак, където се добиват големи количества нефт и природен газ и 
се намират уникални предприятия и обекти, включително и първене- 
цът на казахстанската атомна енергетика -- промишленият реактор за 
ускорени неутрони. 

Високи са темповете на развитие на нашата многоотраслова про- 
мишленост във всичките 19 области на републиката. Само през първата 
година на десетата петилетка в експлоатация влязоха 50 нови крупни 
предприятия и цехове, съоръжени по последната дума на техниката. 
Сред тях е седмата коксова батерия на Казахстанската магнитка, 
първата степен на Жезкентския миннообогатителен и новите мощности 
на Зиряновския оловен комбинат, Ермаковския феросплавен и Джам- 
булския суперфосфатен завод, Джамбулската електроцентрала, Бере- 
зовския и Тишинския рудник, редицата предприятия на машинострое- 
нето, на леката и хранителната промишленост. 


Неразривни нишки на икономическото, научното и културното 
сътрудничество свързват Казахстан с всички съветски социалистически 
републики. В различните краища на нашата велика страна се отпраща 
продукция с марката на нашите казахски заводи. А на свой реди ние 
получаваме машини от Москва и Ленинград, от Горки и Кременчуг, 
от Минск и Запорожие, от Кисв, Саратов, Ростов и Харков и от още 
много и много места на нашата страна. 


Ние с право се гордеем, че изделията с казахстанска марка зае- 
мат все по-важно място във външната търговия на СССР и се изнасят 
в повече от 80 страни. И най-вече в страните от нашата социалисти- 
ческа общност, с които много от нашите производствени колективи са 
свързани в тесни, делови контакти и крепка дружба. Цинкът, който се 
произвежда в Уст-Каменогорския оловно-цинков комбинат, е приет за 
еталон в международната търговия и е зарегистриран на Лондонската 
борса. В каталозите за международните стандарти е вписана и медта 
от Балхашкия миннообогатителен комбинат. „Висококачествена про- 
дукция за износ произвеждат и предприятията на химическата ни про- 
мишленост. С голяма международна известност се ползва продукцията 
на Алмаатинския завод за тежко машиностроене, на Чикментския завод 
за преси автомати „М. И. Калинин“ и на още други казахстански 
машиностроителни предприятия. Всяка година нашата република до- 
стойно се представя на много международни изложби и панаири. 


Много високг оценка и признание получи работата на казахстан- 
ските специалисти от най-различни профили на промишленото и 
хидромелиоративното строителство и мснтажа на оборудване и т. н. 
в страните от социалистическата общност, в Алжир, Афганистан, Ар- 
жентина, Гвинея, Индия, Мрак, Ливан, Мавритания, Нигерия, Турция 
ч на много други местг. 


Съвременната индустрия из основи промени облика на Казахстан, 
където в предреволюционните години повече от девет десети от насе- 
лението водеше чергарски и получергарски живот. Сега повече от 
половината от нашето население живее в градовете и в работническите 
селища. Други са сега и нашите аули, села. Само през изтеклата псти- 
летка в републиката са построени жилищни домове с повече от 50,5 
млн. «в. метра жилищна площ. Всеки четвърти жител влезе в ново 
жилище. Изградени бяха мпого мсдицииски и предучилищни заведе- 
ния, училища, културно-битови обекти и т. н. Бсичко това съвсем реал- 
но чувствува и ползва всяко казахско семейство. 


Социалистическата индустриализация стана основа на забележи- 
телните революционни преобразования и в селското стопанство. Сред- 
ногодишният обем на общата продукция от този отрасъл на народното 
стопанство през деветата петилетка независимо от крайно неблаго- 
приятните климатични условия възлезе на 7 милиарда рубли. Беше 
произведено общо 9 млн. тона зърно повече, отколкото през осмата 
петилетка. На два пъти -- през 1972 и 1973 г. -- нашата република 
надхвърли милиардната граница (един милиард пуда са равни на 
16,4 млн. тона). Едрият рогат добитък в сравнение с 1940 г. се уве- 
личи 2,3 пъти, овцете и козите - 4,3 пъти. Сега решаваме отговорна- 
та задача, поставена пред нас лично от др. Леанид Илич Брежнев -- 
да увеличим броя на овцете в нашага република най-малко до 90 ми- 
лиона. 


Следва да подчертаем особено, че социално-икономическите про- 
мени в Казахстан през изтеклата четвърт на века са неразривно свър- 
зани с епопеята на усвояването на целините. Тя влезе като ярка 
страница в героичната летопис на нашата съветска социалистическа 
държава. 


Всички помнят пролетта на 1954 г., когато стотици хиляди съвет- 
ски хора по призива на Партията се отправиха да покоряват цели- 
ните -- пролетта, която стана нов отправен момент в развитието на 
селското стопанство на СССР. Тогава републиканската партийна орга- 
низация на Казахстан, оглавявана от Леонид Илич Брежнев, мобили- 
зира всички сили за създаване на чови совхози върху необятните 
степни простори. 


С усвояването на целините Казахстан стана една от най-крупните 
житници в нашата страна. Едновременно целината стана всенародна 
школа за мъжество и братство, за трудолюбие и колективизъм, за 
възпитание на интернационални и патриотични чувства. Дори самите 
названия на совхозните селища - „Баумански“, „Московски“, „Дне- 
пропетровски“, „Мински“, „Киевски“, „Ивановски“, „Курски“, „Одес- 
ки“ ит. н. - звучат като символ на великата дружба на нашите на- 
роди. 

Сега целината - това съм отбелязвал и друг път - е не само 
златна пшенична нива. Това е и гигантският растеж на промнишлено- 
то производство. Това са нови градове и работнически селища. Това 
е обновена земя, огромна панорама на нови строежи. Това е удиви- 
телен разцвет във всички сфери на човешката дейност. Ние сме гор- 
ди, че на древната и вечно младата казахска земя в единно семейство 
живеят и плодотворно се трудят представители на повече от сто на- 
ции и народности от нашата съветска социалистическа страна. Всички 
те, обединени от единна идеология и цел, от единни интереси, от креп- 
ка и неразбиваема дружба, внасят своя дял в решаването на задачи- 
те на комунистическото строителство. 


Благородна е целта на трудещите се от нашата република -- не- 
престанно да завоюват все нови и нови висоти, с които законно биха 
се гордели всички съветски хора. Делата ни са устремени все по-нагоре 
н все по-напред и ние гледаме на тях, като осъзнаваме смикъла им 
от висотата на всеобщите, всенародните интереси. 


През първата година на десетата петилетка селскостопанските 
производители от нашата република зарадваха родината с нова забе- 
лежителна победа. Те предадоха на държавата | милиард и 197 ми- 
лиона пуда зърно. Такова огромно количество ние постигаме за пър- 
ви път. Неоценима помощ в прибирането на реколтата ни оказаха 
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Украйна, Руската федеративна република, Белорусия. Молдавия и 
други републики, бойци от Съветската армия. 


Главна наша задача сегаеда укрепваме и развиваме успехите си в 
селското стопанство и преди всичко в производството на зърно. Това 
ще постигнем, като повишаваме културата на земеделието, като усъ- 
вършенствуваме структурата на посевните площи, като водим настой- 
чива борба за увеличаване на добивите от всяка педя земя. 


Ф # | 


Всликата преодразяваща сила на социализма, ленинската нацио- 
нална политика на КПСС намери своя ярък израз и в победата на 
културната революция в Казахстан, в истински революционните и стре- 
мителните преобразования в духовния живот на нашия казахски народ. 


Както и в цялата страна, ни в нашата република е осъществен в 
основни линии преходът към всеобщо средно образование. Сега около 
половин милион души се обучават Б 90 висши и 216 средни специални 
учебни заведения. В народното стопанство работят повече от един ми- 
лион специалисти с висше и средно специално образование, а това е 
почти 20 пъти повече в сравнение с 1940 г. Към края на десетата пе- 
тилетка народното ни стопанство ще получи още 460 хиляди дипломи- 
рани специалисти, в системата на общото образование ще се обучават 
З,о милиона души. 


Важна победа на културната революция е създаването и широкото 
развитие на науката. До Октомври в нашата република нямаше нито 
едно научно заведение, сега тук се намират и развиват своята богата 
дейност Академията на науките, наградена за своите успехи с ордена 
„Дружба на народите“, Източното отделение на ВАСХНИЛ, повече от 
200 “ научноизследователски институти и учреждения. Много трудове. 
на наши учени са удостоени с ленински и с други държавни награди на 
СССР. С всесъюзна известност се ползват трудовете на казахските фи- 
лссофи по проблемите на диалектическата логика. Укрепват връзката 
си с живота нашите икономисти и социолози. Немалко интересни раз- 
работки имат и нашите историци, философи и литературоведи, лингвис- 
ти, археолози, етнографи и други. 


Институтът за химически науки внедри свои крупни изследвания 
в производството на Джумбулския супсрфосфатен завод „50 години 
СССР“ и в Балхашкия металургичен комбинат. Съвместно с други 
научни учреждения и промишлени предприятия редица важни изслед- 
вания извърши и Институтът по металургия и обогатяване. Многс съ- 
ществен с припосът и на институтите по геология, геофизика, нефт и 
газ, катализа и други. Много голям е приносът в борбата с ветроватга 
ерозия на Всссъюзния научноизследователски институт по зърнено про- 
изводство край Целиноград. Препоръчаната от него почвозащитна сис- 
тема широко се прилага не само в Казахстан, но и в Алтай, в Повол- 
жието, Украйна и в други основни зърнени райони на нашата съветска 
страна. 

Столицата на Казахстан Алма Ата стана място на важни научни 
конференции, симпозиуми и срещи, провеждани по лунията на СИВ, 
на организациите на ООН, като ЮНЕСКО и други. 


Централният комитет на Комупистическата партия па Казахстан, 
като се ръководи от указапията на др. Л. И. Брежнев, дадсни на сре- 
щата с ръководителите на академните на науките от социалистически- 
те страни, проявява постоянна грижа За превръщането на науката в 
непосредствена производителна сила, съсредоточапа вниманнето на 
учените върху решаването на Задачите на научно-техническия прогрес, | 
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върху ускореното внедряване на научните открития и постижения в на- 
родпото стопанство. 

Широкият размах на комунистическото строителство обогатява на- 
цноналната култура на казахския народ, социалистическа по своето съ- 
държание. | 


Бързо се развива материалната база на културата. На делото на 
просветата и възпитанието, на повишаването на културно-естетическо- 
то равнище на трудещите се служат около 8000 клубни учреждения, 
около 1500 подвижни автоклуба, 19 600 библиотеки. Сега > предава- 
нията на Останкинския и Алмаатинския телевизионен център се прие- 
мат от 2459 хил. телевизора. 


Казахстан е активно четяща република. В нея се издават 410 ре- 
публикански, областни, градски, районни и заводски вестници на ка- 
захски, руски, уйгурски, узбекски, корейски и немски език, десетки спи- 
сания и други периодични издания. | 


Казахската съветска литература внася своя достоен принос в 
съкровищницата на съветската и световната култура. Много произве- 
дения, като романа епопея „Пътят на Абай“ на лауреата на Ленин- 
ска премия М. Дуезов, поезията на Джамбул, произведенията на С. 
Сейфулин, Б. Майлин, И. Джансугуров, С. Муканов, Г. Мусрепов, 
Г. Мустафин, А. Нурпеисов, А. Алимджанов и друпи писатели и поети, 
сс четат на езиците на много народи в света. 


Огромен път ь- от едногласното пеене до крупнитев кимфонични 
произведения и съвременната опера -- измина нашата национална му- 
зика. Произведенията на М. Тулебаев, А. Жубанов, Е. Брусиловски, 
Л. Хамиди, Г. Жубанова, С. Мухамеджанов, К. Кужамяров, Ш. Калдая- 
ков, Н. Тлендиев и други заслужено се ползват от любовта на чарода. 

Славата на нашите певци излезе вън от границите на родината. 
Още през 1925 г. знаменитият казахски певец Амре Кашаубаев с ус- 
пех се представи по време на световното изложгние в Париж. Очаро- 
ваната публика изслуша волните песни на степта. „Прелестта на ка- 
захската народна музика, нейната самобитност и сила на поетическото 
настроение -- писа по това време Ромен Ролан, -- всичко това е пред 
нас, когато «слушаме казахската песен или чегем казахската поема.“ 


Само преди половин век е създаден казахският професионален теа- 
тър. Негова гордост станаха К. Байсеитова, К. Джандарбеков, К. Куа- 
нишбаев, Ш. Айманов, Ж. Шанин, С. Кожамкулов и други видни май- 
стори на сцената. В нашата република израснаха плеяда майстори на 
оперното и вокалното изкуство. Сред тях са народните артисти на СССР 
Р Джаманова, Е. Серкебаев, Б. Тулегенова, Р. Абдулин, расте и та- 
лантлива младеж. Живописците, графиците а скулпторите на Казах- 
стан, където преди революцията нямаше развито изобразително изкуст- 
во (според каноните на мюсюлманската религия всякакво изобразява- 
не на човека се считаше за грях!), вече владеят най-сложните форми 
н средства на съвременното изобразително изкуство, за което свидетел- 
ствува колоритното творчество на А. Кастеев, Н. Б. Нурумухамедов, 
А. Галимбаева, К. Телжанов, Х. Наурзбаев, Е. Сидоркин, Г. Исмаило- 
ва, И. Квачко и много други. С една думя, каквато и област на ду- 
ховния живот да вземем, навсякъде се виждат огромните постижения. 


Сега, когато Казахстан има културни връзки с 95 страни в света, 
с нашето разножанрово изкуство се запознават милиони хора. Всичко 
това добре служи на голямата правда на нашия социалистически на- 
чин на живот, на нашата забележителна действителност. 

Разцветът на казахската култура напълно опровергава измисляци- 
те на буржоазните фалшификатори за културното неравенство на на- 
родите па СССР, за „упадъка“ на тяхната нациопална култура. 
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Десетият петгодишен план открива величествени перспективи за по- 
нататъшния подем на нашата икономика и култура, за още по-голям 
разцвет на казахската социалистическа нация. | 

„Нашата петилетка -- това е ленинската политика на дружба меж- 
ду народите, преведена на езика на икономиката“! -- отбеляза в реч- 
та си пред Октомврийския (1976 г.) пленум на ЦК на КПСС геперал- 
ният секретар на ЦК на КПСС Леонид Илич Брежиев. 

В съответствие с Държавния петгодишен план за развитие на на- 
родното стопанство на СССР през 1976-1980 година обемът на про- 
мишленото производство в Казахска ССР ще се увеличи с 40 на сто. За 
развитието на народното ни стопанство през този период ще бъдат 
отделени 39,6 млрд. рубли. Такива наистина огромни средства Казах- 
стан получава за първи път. В експлоатация ще бъдат въведени 400 
промишлени предприятия, крупни цехове и производства, на трудещи- 
те се ще бъде предоставена около 31 млн. кв. м жилищна площ, ще 
бъдат изградени и много други обекти. 

Усъвършенствуват се транспортът и другите съобщителни средства. 

Крупни мероприятия са предвидени и за по-нататъшното развитие 
на производството на стоки за широко потребление. Предвижда се да 
бъдат построени Уст-Каменогорският комбинат за копринени тъкани, 
фабрика за нетъкан текстил в Козил-Орде и за първична обработка 
на вълна в Актюбинск, предприятия за конфекция в Петропавловск, 
Зиряновск и Павлодар, Целиноградската предачна фабрика и много 
други предприятия на хранителната, месно-млечната и местната про- 
мишленост. 

В селското стопанство средногодишното производство на > зърно 
трябва да се увеличи с 25, на захарно цвекло -- с 14 на сто. На ос- 
новата на укрепване на фуражната база, на повишаване културата в 
животновъдството, на увеличаване броя на животните и тяхната про- 
дуктивност производството на мляко ще бъде увеличено с 19, на яй- 
ца - с 39, на вълна - с 11 на сто, Значителни мерки ще бъдат 
взети за цялостно привеждапе на животновъдството на промишлена ос- 
нова. | . 

Съществено укрепва материално-техническата база на селското 
стопанство. Общо за неговото комплексно развитие е предвидено да бъ- 
дат вложени 12,9 млрд. рубли държавни капиталовложения и 1,2 млрд. 
рубли колхозни средства. Предстои да бъде осъществена много широ- 
ка програма от комплексни мелиоративни мероприятия. В резултат от 
това в експлоатация ще бъдат въведени 4100 хил. декара поливни пло- 
щи, ще бъдат преустроени други 2930 хил. декара напоителни системи, 
ще бъдат изградени системи за поливане на 24 млн. декара пасища. 
Продължава строителството на втория етап от канала Иртиш-Караган- 
да, водата от който ще стигне до Джезказган -- един от центровете 
на цветната металургия в нашата република. 

Значението на Казахстан като крупен икономически район на Съ- 
ветския съюз рязко нараства, още повече ще се повиши неговата роля 
в общосъюзното разделение на труд. 

Както и в цялата страна, и в Казахската ССР ще бъдат решени 
редица крупни социално-икономически задачи. Националният доход в 
републиката ще се повиши с 37-40 на сто, обществените средства за 
потребление - с 32 на сто, а реалните доходи на човек от население- 
то - с 24 на сто. Ще се увеличи и средиомесечната работна заплата 
на работниците и служителитс, заплащапнсто па труда на колхозници-+ 


1 В. „Работническо дело“, бр. 300 ог 26 октомври 1976 г. 
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те. Обемът на битовите услуги ще нарасне повече от един и половина 
ПЪТИ. - 

Голямо място в социалната програма на Партията заемат меро- 
приятията За създаване на най-благоприятни условия за труд и отдих 
на трудещите се, за повишаване на тяхното общообразователно и кул- 
турно-техническо равнище, за здравеопазване, за възпитание на деца- 
та, за постоянното сближаване на равнището на благосъстоянието и 
културата на жителите от градовете и селата. 


# Е # 


Огромният трудов и политически подем, в обстановката на който 
всички съпетски хора работят за изпълнсние на грандиозните задачи 
на десетата петилстка, с нова сила демонстрира моралното и полити- 
ческото единство на нашето общество, нерушимата дружба и сътруд- 
ничество на всички народи от нашата велика родина. 

Трудещите се от нашата република поеха повишени юбилейни со- 
циалистически обещания. Колективите на промишлените предприятия 
се задължиха предсрочно да изпълнят държавния план за промишле- 
ната прсдукция на 29 декември. Повече от 550 колектива на предприя- 
тия и много челници от производството обещаха плана за първите две 
години на десетата петилетка да изпълнят към юбилея на Великия ок- 
томври - 7 ноември т. г. Добър пример в това отношение дават ра- 
ботниците от Соколовско-Сарбайския миннообогатителен комбинат, ми- 
ньорите от Караганда, металурзите от Джезказган и Уст-Каменогорск, 
нефтоработниците от Мангишлак, строителите и текстилците от Алма 
Ата, селскостопанските работници от целинните и другите области. 

Широка подкрепа срещнаха в казахстанските предприятия инициа- 
тивата на работниците от московския завод „В. И. Ленин“, която се 
разгръща под девиза „На петнлетката на качеството -- работническа 
гаранция!“, починът на инженерно-техническите работници от флагма- 
на на московската промишленост, автозавода „И. А. Лихачов“, рабо- 
тещи под лозунга „ На работническата инициатива - инженерна под- 
крепа!“, опитът на предприятията от Лвов по управление на качество- 
то на продукцията, на колективите на строителните и монтажните ор- 
ганизации, на предприятията на леката и хранителната промишленост 
в Белоруска ССР, Узбекска ССР, Азърбайджанска СССР, Молдавска 
ССР, на Москва, на Ивановска, Ленипградска, Московска, Ростовска, 
Волинска и Днепропетровска област по съкращаване сроковете на стро- 
ителството, ускореното въвеждане в действие и предсрочното усвояване 
на производствените мощности през 1977 г. и десетата петилетка. Жив 
отклик получи в републиката писмото на генералния секретар на ЦК 
на КПСС Л. И. Брежнев до животновъдите от Киевска област, поели 
високи социалистически обещания за 1977 г. и за десетата петилетка 
В цялост. 


На основата на примера на нашите най-добри предприятия съвсем 
нагледно се вижда как расте ефективността при внедряването на тех- 
ническия прогрес. Производителността на труда на миньорите от Ле- 
линогорския металургичен и Зиряновския оловен комбинат значително 
надхвърля средната за отрасъла. С 25 на сто над средното равнище е 
този показател и в обогатителните фабрики. Сред металургичните пред- 
приятия от цялата страна най-висока производителност на труда е дос- 
тигната в Уст-Каменогорския оловно-цинков комбинат. Инициатори на 
всесъюзното социалистическо съревнование за максимално използване 
на минната техника и за повишаване на производителността на труда 
миньорите от Караганда дсстигат най-висок - хиляда и повече тона 
денонощен добив на въглища. Такава дневна производителност вече 


14 


достигнаха колективите на 80 добивни участъка. Една четвърт от ка- 
рагандинските рудинци стапаха предприятия на масови „хилядници“, 
а колективът на участъка Хе З от рудник „Михайловская“ достигна до 
3000 т среднодневен добив. 

Основа на всички патриотични начинания, на трудовата доблест на 
първенците е преди всичко тяхната политическа съзнатселност, чувство- 
то им за отговорност, за морален дълг. Ето защо в общия низ от за- 
дачи на петилетката, към решаването па които насочваме трудовите 
колективи, партийните, съветските и профсъюзните органи отделят осо- 
бсно място на идейното възпитание на хората, на рсшителната ни ре- 
зултатна борба срещу всякакъв род пропуски и недостатъци, на все- 
странното развитие на критиката и самокритиката, на създаването на 
здрав нравствен климат във всеки колектив. При това от изключител- 
на важност е всеки съветски човек добре да съзнава своята лична от- 
говорност за съзидателния труд на нашата велика родина, да може да 
си изяснява цялата дълбочина на преобразованията, които се осъще- 
ствяват чрез общия труд на народите - братя. За всичко това твър: 
де много допринася движението за комунистическо отношение към тру: 
да. Сега в него вземат участие над два и половина милиона души. Ви: 
сокото звание „Колектив на комунистическия труд“ вече е присъдено 
на 500 предприятия и организации, на 98 хил. цехове и бригади. Съ- 
ревнованието за комунистическо отношение към труда учи работници- 
те да се чувствуват стопани на производството, постоянно да повиша- 
ват производителността на труда и качеството на продукцията, възпи- 
тава висока гражданска зрелост. 

Водени от високото чувство за единно семейство, тружениците от 
Съветски Казахстан постоянно укрепват дружбата и взаимопомощта си 
с трудещите се от другите братски социалистически републики. Все- 
съюзното социалистическо съревнование за успешно изпълнение на за- 
дачите на десетата петилегка - петнлетка на качеството и ефективност- 
та -- намира отражение и в творческото съдружество, в обмяната на 
опит. Успешно са възродени добрите традиции в трудовото състезание 
между колективите на кооперираните предприятия от годините на пър- 
вите петилетки, създават се и се усъвършенствуват нови форми на со- 
циалистическо съревнование. Стоманодобивниците от Казахстанска маг- 
нитка и „Запсрожстал“ например провеждат съвместни „плавки на 
дружбата“. Съревновават се помежду си строителите на доменни пе- 
щи -- гиганти на черната металургия в Темиртау и Кривой рог, мие 
ньорите от Караганда и Кузбас, нефтодобивниците от Мангишлак и Тю- 
мен. Казахстан дава лептата си и в строителството на Байкало-Амур» 
ската магистрала, в преобразяването на нечернозсмната зона в Русия. 

Това са живи и убедителни примери на социалистически интер- 
национализъм в дсиствие. Това и всичко друго, което образува трай- 
ната основа на по-нататъшното всестранно развитие на нашата страна, 
е осигурсно от задружния плодотворен труд на съветския народ под 
ръководството на лепинския Централен комитет на КПСС, на Полит- 
Сюро на ЦК начело с генералния секрстар на ЦК на КПСС Леонид 
Илич Брежнев. Трудещите се от пашата съюзна република. от 
три пъти орденоносиия съветски Казахстан, както и всички други съю!- 
ни републики, които със самоотвержен труд превъплътяват в живота 
историческите решения на ХАМ конгрес на КПСС, отдават енергия, та- 
ланти и вдъхновение на всликото дело па комунистическото строител- 
ство, достойно ще посрещпат 60-годишиината на Великия октомври -- 
великия празник на Сратската дружба па всички народи и национал- 
ности от нашата могъща и сдипна родина. 
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„Ако ни запитат какво значи социалистически интерна“ 
ционализъм, нме бихме отговорили: вижте отношенията 
между България и Съветския съюз. Това е именно социа- 
листически интернационализъм в действие.“ 

, Л. И. БРЕЖНЕВ 

„Курсът на сближааане между Народна република Бъл- 
гария м Съветския съюз има свомте дълбоки основания 5 
сбективните закономерности на социализма, в Ленмновото 
положение, че социалистическите нации все повече ще се 
сближават, за да се стигне в перспектива, до изграждането 
на единен световен социалистически кооператив. На дело 
ние сега формираме предпоставките за създаване на пър- 
вообраза на бъдещите отношения между социалистически 


държави.“ 
1. ЖИВКОВ 


ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗЪМ 
В ДЕЙСТВИЕ 


ЦОЛА ДРАГОЙЧЕВА 


член на Политбюро на ЦК на БКП и председател 
на Общонародния комитет за българо-съветска дружба 


Всеотдайният масов трудов и политически подем на социалистиче- 
ските труженици у нас през тази втора година след Единадесетия 
конгрес на БКП и на седмата петилетка минава под знака на вдъхно- 
вяващата шестдесета годишнина от победата на Великата октомврий- 
ска социалистическа революция. Триумфалният юбилей наново разтуп- 
тява сърцата на синове и дъщери в земята на Ботев и Левски, на 
Димитър Благоев и Георги Димитров в единния ритъм на родолюбието 
и последователната вярност към общите интереси и цели на работни- 
ците и другите трудови хора, на потиснатите и на вече освободените 
за нов живот във всички страни. 

Радостни вести за отбелязване на годишнината пристигат и отвся- 
къде из света. Комунистите и другите революционери славят делото на 
Октомври и сгъстяват редиците си под победното знаме на пролетар- 
ския интернационализъм, 


„Пролетарии от всички страни, съсдинявайте се!“ - Тези огнени 
слова, за първи път възвестени от Карл Маркс и Фридрих Енгелс чрез 
„Манифестът на Комунистическата партия“ през революционната 1848 
година, сега много добре се знаят и се преповтарят на всички езици 
навсякъде по земята. 

Пролетарският интернационализъм възникна в условията на капи- 
тализма и се утвърди в хода на освободителната борба на работниците 
от всички нации и раси срещу гнета и експлоатацията на капитала. 
Като основен принцип в идеологията и дейността на световното кому- 
нистическо и работническо движение той всестранно и задълбочено е 
освстлен от осповоположниците на научния комунизъм К. Маркс и 
Ф. Енгелс, а след тях и от В. И. Ленин. Марксизмът-ленинизмът раз: 
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крива и обосновава същността и цялото богато съдържание на пролее 
тарския интернационализъм като най-важен принцип на световната 
работническа класа и на нейния марксистко-ленински авангард, като 
идеология, политика и етика на работническата класа и на комуни- 
стите. | 

Идеите и практиката на пролетарския интернационализъм непре- 
станно се разширяват, обогатяват и задълбочават на основата на 
победния ход на световния революционен процес и на развитиетс на 
теорията. Свой принос в тази насока внася всяка от братските кому- 
нистически и работнически партии - верни на творческия марксизъм- 
ленинизъм. Особено неоценим и незаменим е опитът - и в теорията, 
н в практиката -- на ленинската КПСС, на нейния Централен комитет. 
В колективното обобщаване на опита много съществен е приносът на 
Комунистическия интернационал и на международните съвещания на 
братските партии. 


Пролетарският интернационализъм не е някакво си добро пожела- 
ние. Той се диктува от класовата борба на пролетариата против капи- 
тала, произтича от общите условия, интереси, цели и задачи на бор- 
бата на работниците от всички страни и народи за нов живот, за 
социализъм. „Тъй като положението на работниците от всички страни 
е еднакво -» заявява Ф. Енгелс, -+ тъй като техните интереси са 
еднакви и враговете им едни и същи, то и те също така трябва да се 
борят задружно“ (К. Маркс и Ф. Енгелс, Съч., том 4, стр. 372). Така 
категоричен з и самият К. Маркс. „Пренебрежителното отношение към 
братския съюз, който трябва да съществува между работниците от 
разните страни и да ги въодушеви здраво да се защищават един друг 
в борбата за своето освобождение, се наказва с общо поражение на 
техните разпокъсани усилия“ -- казва той (К. Маркс и Ф. Енгелс, 
Съч., т. 16, с. 12-13). 


До победата на Великата октомврийска социалистическа револю- 
ция пролетарският интернационализъм се утвърди като оръдие на 
класовата солидарност на работниците в отделните страни и като шко- 
ла за подготовката им за сговорно, съвместно настъпление срещу 
капитала, за взаимопомощ и подкрепа в революционната борба. Важна 
роля в практическото му отстояване през този първи период играха съз- 
дадените под ръководството на Маркс и Енгелс международни работ- 
нически организации -- Съюзът на комунистите (1847-1852 г.); Меж- 
дународното дружество на работниците, Първият интернационал 
(1864-1876 г.) и Вторият интернационал, преди в него да вземат връх 
съглашателските изменници на марксизма (1889-1914 г), Най-висок 
израз на пролетарския интернационализъм тогава даде Парижката 
комуна (1871 г.), а след нея Първата руска революция (1905 г.). 


Незаменимо по своята дълбочина е делото на Владимир Илич 
Ленин и на създадения от него Трети комунистически интернационал 
(1919-1943 г.). Ленин не само докрай вярно защити възгледите и 
идеите на Маркс и Енгелс за същността и значението на пролетарския 
интернационализъм, не само най-решително се противопостави на 
всички и всякакви изопачавания и отстъпления от тези идеи, но и 
всестранно разкри характера и съдържанието на пролетарския интер- 
национализъм в условията на монополистичния капитализъм, на импе- 
риализма и победата на първата соцналистическа революция, в епохата 
на пролетарските революции и националноосвободителните движения. 
„Капиталът е международна сила -- пише той. -- За да бъде победе- 
на тя, нужен е международен съюз на работниците, тяхното междуна- 
родно братство“ (В. И. Ленин, Съч., т. 90, с. 291). Още повече че в 
условията на империализма значснието на интсриационалната солидар- 
ност на трудешнте се не само не намалява, по се и засилва, тъй като 
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и самият класов враг -- империалистическата буржоазия, се сплотява, 
за да спре краха на световния империализъм. Заедно с това В. 1. Ле- 
нин посочи пълната безполезпост на простото „деклариране“ на няка- 
къв си „интернационализъм“ на думи и най-решително доказа необхо- 
димостта винаги да се провежда последователен интернационализъм 
на дело! Той писа: „Интернационализмът на дело е един и само един: 
беззаветна работа за развитието на революционното движение и рево- 
люционната борба в своята страна, поддържане (с пропаганда, съчув- 
ствие, материално) на също такава борба, на също такава линия и 
единствено само на нея, въз всички страни без изключение“ (В. И. Ле- 
нин, Съч., т. 24, с. 60). 

С победата на Октомврийската социалистическа революция върху 
развалините на царската империя -- „жандарм“ на реакцията в Евро- 
па и света и „тюрма“ за народите, като несломим бастион на мира и 
прогреса израсна Съюзът на съветските социалистически републики. 
Пролетарският интернационализъм стана основа на вътрешчата и 
външната политика на цяла една държава - на новата държаза на 
победилата работническа класа в съюз със селяните и другите труде- 
щи се. 

И тъй като, за щастие на чопечеството, тази първа държава на 
диктатурата на пролетариата е и многонационална, през всичките шест 
десетилетия на своето развитие СССР се утвърди и като реално въп- 
лъщение на единствено правилното решаване на сложния национален 
въпрос, като първообраз на пълното равноправие на нациите и наро- 
дите, възможно само под знамето на марксизма-ленинизма и прслетар- 
ския интернационализъм. 

В тези нови условия Ленин посочи необходимостта да се прави 
„максимума от всичко, което е осъществимо в една страна за разви- 
тието, поддръжката и пробуждането на революцията във всички страни“ 
(В. И. Ленин, Съч., т. 28, с. 298). С това Илич очерта историческото 
призвание на първата държава на диктатурата на пролетариата и неот- 
менния дълг на съветските комунисти и социалистически труженици. 
Винаги верни на това призвание и на този свой дълг, КПСС и СССР, 
комунистите и целият съветски народ неведнъж дадоха и дават безчет 
забележителни доказателства за най-пълно, за ленинско-болшевишко 
съобразяване с тях. 

Едновременно в тази обстановка пред пролстариата от всички 
страни и особено пред неговите марксистко-ленински партии на преден 
план излезе дългът с всички сили да се подкрепя това първо свободно 
отечество на трудовите хора, да се разстройват и провалят всякакви 
коварни намерения на класовия враг срещу него. „Няма и не може 
да има друг по-верен критерий за определяне кой е приятел и кой враг 
ка делото на работническата класа и социализма, кой е привърженик и 
кой противник на демокрацията и мира освен отношението към Съвет- 
ския съюз -- писа през 1937 г. Георги Димитров. - Пробният камък 
за проверяване на искреността и честността на всеки деец на работ- 
ническото движение, на всяка работническа партия и организация на 
трудещите се, на всеки демократ в капиталистическите страни е тях- 
ното отношение към великата страна на социализма“ (Г. Д., Съч., 
т. 10, с. 392). Тези думи на бележития син на нашия народ и днес 
са съвсем актуални и запазват цялата си марксистко-ленинска прин- 
ЦИПНОСТ! : 

Най-добрите синопе на работническата класа и па работническото 
движение твърде рано прозряха този свой дълг винаги да бъдат в 
защита на делото на Октомври. Последователната си солидарност с 
КПСС и със СССР комунистите и борческите народни маси от всички 
страни . засвидетелствуваха още в годините на империалистическата 
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интервенция срещу СССР и на всички етапи от социалистическото из- 
граждане на страната на Ленин. И най-вече в годините на Великата 
отечествена война на съветския народ против фашизма, когато в еди- 
нен фронт със съветските бойци се вдигнаха неизброими отряди отвся- 
къде по света. Гова единство е тъй жизнено потребно и за по-нататъш- 
ното преуспяване на човечеството по пътя на мира и прогреса. 


На нов по-висок етап пролетарският интернационализъм се издигна 
след Втората световна война. След разгромяването на фашизма, за 
което най-голяма е заслугата на СССР, по пътя на социализма тръг- 
наха и редица други страни. Създаде се, укрепна и се разви световна- 
та социалистическа система, най-важното завоевание на световната 
работническа класа и продължение на делото на Октомври. 

В тези условия пролетарският интернационализъм се доразви и 
обогати още по-нататък. На историческата сцена се появиха нови 
взаимоотношения между партиите и социалистическите страни. В резул- 
тат от взаимното проникване и сливане на интернационализма със 
социалистическия патриотизъм се появи социалистическият ннтернацио- 
нализъм. През изминалите три десетилетия той се утвърди като идео- 
логия, политика и нравствена повеля не само на работническата класа 
и на нейния комунистически авангард, а стана мисли и дела, идеология 
и дълбоко лично убеждение, всекидневно практическо поведение на 
всички труженици в социалистическите страни. Като израз на брат- 
ството и солидарността както между братските комунистически и ра- 
ботнически. партии в света на реалния социализъм, така и между 
ръководените от тях социалистическн страни и народи, той е качестве- 
но нова степен в развитието на пролетарския интернационализъм и 
първообраз на бъдещите световни отношения между нациите, народите 
и държавите. Всичко това предопределя още по-голямата му сила и 
действеност. | 

Едновременно социалистическият интернационализъм стана и ос- 
новен конституционен принцип на държавата на диктатурата на про- 
летариата. Например в чл. 5 на Конституцията на НРБ, приета след 
всенародното обсъждане през 1971 г., ние записахме, че социалистиче- 
ският интернационализъм е един от основните принципи, „върху които 
се изгражда и действува политическата система на обществото“ у нас. 
А в чл. 30 на проекта за конституция на СССР четем следното: „Като 
съставна част от световната система на социализма, от социалистичес- 
ката общност Съпетският съюз развива и укрепва дружбата и сътруд- 
ничеството, другарската взаимопомощ със страните на социализма на 
основата на социалистическия интернационализъм, активно участвува 
в икономическата интеграция и международното социалистическо раз- 
деление на труда“. 

Заедно с това социалистическият интернационализъм обхвана и 
пронизва и целия широк спектър на междудържавните отношения между 
социалистическите страни, записан в редица договори, споразумения и 
други документи, уреждащи взаимоотношенията между тях. Тъй че 
той стана вече и принцип на социалистическото международно право. 

Особено нашироко социалистическият интернационализъм обхвана, 
най-важната област на обществения живот и човешката дейност -- 
икономиката. Той стана основа на всестранната социалистическа ико- 
номическа интеграция -- това качествено ново явление в интернацио. 
нализацията на икономическия живот в условията на реалния социа- 
лизъм и на световната социалистическа общност, резултат от 
съединяването на възможностите на научно-техническата революция 
с историческите предимства на социализма. 

Съобразявайки се с тази обективна повеля на времето и като из- 
раз на социалистическия интернационализъм в действие, социалистичес- 
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ките страни още през 1949 г. създадоха и първата си международна 
икономическа организация - Съвета за икономическа взаимопомощ 
(СИВ). Вече толкова години в него и чрез него те развиват много 
действено и резултатно сътрудничество помежду си, което е от жизнено 
значение както за общото укрепване на световната социалистическа 
общност и на всяка от страните в нея, така и за всестранното засил- 
ване на епохалния принос на реалния социализъм в разгръщането на 
световния революционен процес. 


Чрез съгласуването на плановете и усилията на равноправните 
братски социалистически страни с оглед на близкото и по-далечното 
им бъдеще, на основата на техпите икономически интереси и на общите 
интереси на световния социализъм, на световпия революционен процес 
СИВ се утвърди като важен и надежден инструмент на съвместното 
настъпателно развитие на социалистическите страни. Много важна роля 
в това отношение играе Комплексната програма на СИВ, приета от 
ХХУ му сесия (1971 г.), както и Съгласуваният план За многостранни 
интеграциоини мероприятия през периода 1976 - 1980 г.,„|6 работата 
по който вече започна. Властно и неотменно каго закономерност на 
социализма се налага тенденцията на постепенното сближаване и из- 
равняване на социално-икономическото равнище ча отделните социали- 
стически страни, В резултат на съвместните усилия те с бързи темпо: 
ве развиват промишленото си производство, с предимство На най- 
съвременните, най-прогресивните промишлени подотрасли ьъ при едно: 
временно равномерно развитие на селското стопанство. Процесът на 
постепенното сближаване и изравняване на развитието ь отделните 
страни убедително се илюстрира дори само от изменениета на съотно- 
шението между максималните и минималните равнища на производст- 
вото на национален доход на човек от населението, като основа на 
растежа на производството и на народното благосъстояние. Това съот: 
ношение от 3:1 за 1950 г. спадна на 1,6:1 за 1970 г. йе още по-бла“ 
гоприятно сега (сп. „Мировая зкономика и международнъе отношения“, 
кн. 6, 1977 г., стр. 11.). Съществени положителни изменения настъпиха 
и в международното социалистическо разделение на труда. В резултат 
относителният дял на завършените изделия в износа не НРБ от 3,7 
на сто през 1950 г. се увеличи на 95,3 на сто през 1973 г. я съответно 
от 45,9 на 60,1 на сто за Унгария; от 0,9 на 11,9 за Монголия; от 
20 на 63 за Полша; от 11,6 на 53,8 на сто за Румъния; от 59,7 на 
74,4 на сто за Чехословакия (сп. „Международпая жизнь“, кн. 8, 1975 г., 
стр. 9). 

На основата на всичко това изостаналите в развитието си социа- 
листически страни бързо догонват развитите. А с това се осигурява 
бърз общ подем на цялата социалистическа общност, задружното на- 
предване на реалния социализъм. Деветте социалистически страни от 
СИВ -- България, ГДР, Куба, Монголия, Полша, Румъния, СССР, 
Унгария и Чехословакия, -- които заемат 18,9 на сто от територията 
на планетата и наброяват по-малко от 10 на сто от населението, през 
1973 г. произведоха около една трета от световната промишлена про- 
дукция срещу 18 на сто през 1950 г. Светът не знае друг такъв район 
на непрекъснато, динамично и задружно социално-икономическо раз- 
витие. Това само по себе си съвсем недвусмислено квидетелствува как- 
то За предимствата на социализма пред капитализма, така и за сила- 
та на интернационализма в действие. 

Като противовес срещу създаването па агресивния блок НАТО 
през 1955 г. социалистическите страни сключиха помежду си договор 
за дружба, сътрудничество и взаимопомощ, известния Варшавски до- 
говор, чиято отбранителна сила като мощен щит се издигна срещу 
агресивността, разпалвана от любителите па империалистически студе- 
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ни и пестудени войни. Богати плодове дава и последователната съгла- 
сувана външна политика на Оратските социалистически страни, дейно- 
стта им на международната арсна. Мирната програма на КПСС, приета 
от нейния ХХ1МУ конгрес, стана програма на социалистическата общност, 
на световното комунистическо и работническо движение. Неотклонното 
осъществяване на тази програма доведе до Хелзинки, до сериозните 
успехи на политиката на разведряване, сигурност и сътрудничество. В 
защита на тази миролюбива политика все по-решително застават на- 
родите и демократичните им организации. В нейна подкрепа се изказ- 
ват и реалиетнчно мислещи и действуващи управници в капиталисти- 
цческите страни. 

Това са само част ет плоденете ет соцнадиетическия интернацио- 
нализъм в действие. Правилно разбран и подкрешян н от комунистите 
в несоциалиетическите, в капиталнстическите и в развиващите се стра- 
ни, от революционерите и прогресивните хора навсякъде пе земята, 
той е едно от най-важните им идейни еръжия сренмгу всякакви замисли 
на империалиттите и реакцненерите. 


Важна епохална последица ет Великата ектготврийска евбциалисти- 
ческа революция е засилването на националноосвободителното движе- 
ние и разпадането ма световната колониална система на империалниз- 
ма, което се извърши пред очите на нашете поколение. Расте броят 
на страните и наредите, коите слея вековен гнет ноемат съдбините си 
в свои ръце. А и сред тях все повече се налага дълбекото убеждение, 
„ ще свобода и независимост могат да имат само в най-крепка дружба 
със страните на социализма и есобено със СССР, затвърдяват се въз- 
гледите и практиката за некапиталистическе развитие. 


Този резултат от пролетарската революция гениално беше пред- 
виден още от Карл Маркс. „Победата на пролетарката над буржоазия- 
та -- казва той -- е едновременно и сигнал за освобождение на всички 
потиснати нации!“ (К. Маркс н Ф. Енгелс, Съч., т. 4, <. 370.) Като 
обобщи опита и също предвиди този внушителен резултат от делото 
на Октомври, В. И. Ленин своевременно призова: „Пролетарни от 
всички страни и потиснати нации, съединявайте се!“ (В. И. Л., Полн. 
собр. соч., т. 42, с. 71.) 

В условията на победния ход на националноосвободителното дви- 
жение пролетарският интернационализъм се доразви и обогати с нови 
черти и особености. Сега той намира израз във все по-действената 
подкрепа на националноосвободителните движения и новоосвободе- 
ните страни и народи от страна на соцналистическите държави и на 
световното комунистическо и работническо движение. На първо място 
пак е решителната материална и морална помощ на СССР и КПСС. 
Всичко това подпомага и дори предопределя възходящата прогресивна 
и революционна насоченост в развитието на националноосвободително- 
то движение и новоосвободените народи. Характерна особеност на 
нашето съвремие е, че възгледите и стаповищата, идеите и практиката 
на интернационализма все повече привличат вниманието и се одобряват 
и от прогресивни демократични непролетарски среди и в самите капита- 
листически страни. 


Създава се широк единен световен демократичен и антимонополи- 
стичен, антнимпериалистически, миролюбив и прогресивен фронт. 


Затова, като обобщи опита от извървяното в тази насока, Между: 
народното съвещание на братските комунистически и работнически 
партни през 1969 г. в Москва призова: „Народи на социалистическите 
страни, пролетарии, всички дсмократични сили в страните на капитала, 
освободили се и потискани народи -- обпединявайте се в общата борба 
против империализма, за мир, национална независимост, социален 
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прогрес, демокрация и социализъм!“ (Международно съвещание на 
комунистическите и работиическите партии, Москва, 1969 г., С., 1969 г., 
с. 44). 


И тъй през изминалите иочти тринадесет десетилетия от излизане- 
то на „Манифестът на Комунистическата партия“ и шест десетилетия 
от Великия октомври пролетарският интернационализъм и като практи- 
ка, и като теория разшири обсега на своето действие и с това едно- 
временно се доразви и обогати и с нови обобщения и разработки, без 
ни най-малко да променя своята същност, пролетарската си класова 
природа и марксистко-ленинската си идейна насоченост. Сам по себе 
си единен и неделим, той включва цяла стройна система по-конкрет- 
ни принципи за взаимоотношенията между партиите и другите органи- 
зации на работническата класа, между социалистическите страни, като: 

-- революционна пролетарска солидарност и другарска > взаимо- 
помощ, единство и сплотеност в борбата против капитала и империа- 
лизма, за мир, прогрес, демокрация, социализъм и комунизъм; 

-- самоопределение и доброволно обединение на нациите и наро- 
дите; 

-- единство и сплотеност на световната социалистическа система, 
задружност и взаимопомощ между страните в нея; 

-- съчетаване на патриотизма и интернационализма, на национал- 
ните с интернационалните интереси на работническата класа при пъл- 
ното прелимство на интернационализма; | 

-- пълно равенство и равноправие, суверенитет, независимост и 
невмешателство във вътрешните работи на партиите и на социалисти- 
ческите страни; 

-- доброволност, пълно равноправие и еднаква отговорност в 
нзпълненнето на иптернациопалния дълг от всяка партия, от всяка 
гоциалистическа страна; 

-- солндарност със страните на реалния социализъм и всестранна- 
та- им защита срещу всякакви нападки и зли замисли на кдасовия 
враг, на империализма и реакцията, на „левия“ и десния ревизиони- 
зъм; | 

-- най-тясно обединение на силите на социализма, на международ- 
ното работническо и комунистическо движение, на новоосвободените 
страни и националноосвободителните движения в единен фронт против 
империализма и реакцията; 

-- зачитане на националните достойнства на другарите по борба; 

-- непримирима и системна борба против буржоазния национали- 
зъм и шовинизъм, против космополитизма и нихилизма, против всяка- 
къв опит под каквато ни да е форма да се разпространяват в работ- 
ническото и комунистическото движение; 


-- борба против всякакви форми и прояви на опортюнизма, на 
„левия“ и десния ревизионизъм в национален и международен мащаб; 


-- възпитание на комунистите и трудещите се, особено младежите, 
в дух на пролетарски интернационализъм и взаимно доверие, на съче- 
таване на патриотичното и интернационалното. 


Взети в цялото си единство, във взаимното им допълване, обусла- 
вяне, проникване и обогатяване, тези принципи и правила образуват 
богатото и действено съдържание на пролетарския интернационализъм 
като основси приипцип па работническата класа и на нейния марксистко- 
ленински боеви авангард. „Пролетарският интернационализъм е нанй- 
важният, гроперсн от живота принцип за дейността на ксмунистите -- 
чстем в Постаповлението па ЦК на КПИСС „За 60-годишнипата на 
Великата октомврийска социалистическа революция.“ -- Той пронизва 
цялото съдържание на тесрията и практилата на научния комунизъм.“ 
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Такъв е бил, такъв е и такъв ще си остане пролетарският интер- 
национализъм! 


Още със създаването си и с първите си стъпки през последното 
десетилетие на миналия век БКП възприе и най-последователно отстоя- 
ва пролетарския интернационализъм. В дух на дълбока вярност към 
неотменните му повели я възпитаха Димитър Благоев - Дядото, и 
неговите най-близки съратници -- Георги Кирков, Васил Коларов, 
Георги Димитров и други. 

Още в уводната статия на първия брой на в. „Работник“ от | ноем- 
ври 1892 г. Партията декларира, че тя е „част от всесветската социал- 
на демокрация“. Българските тесни социалисти -- най-последователни- 
те марксисти на Балканите -- едни от най-първите в света възторжено 
поздравиха победата на руските работници и селяни във войнишки 
шинели, като свое прегърнаха революционното интернационално дело 
на Великия октомври: „Из руската революция вее духът на интерна- 
ционалния социализъм, духът на великия основател на социалдемокра- 
цията Карл Маркс. Затова победата на руската революция е победа 
на интернационалния социализъм. Затова и българският пролетариат, 
нашата социалдемократическа партия, вижда в успехите на руската 
революция успехи на собственото си освободително дело“ -- четем в 
„Работнически вестник“ от 2 януари 1918 г. 

Съоснователка на Третия комунистически интернационал, БКП 
постепенно и най-последователно се превъоръжава с ленинизма. Под 
ленинското интернационално знаме през септември 1923 г. тя поведе 
нашите работници и селяни в огъня на първото в света антифашистко: 
въстание. 

Като се възползува от благоприятната международна обстановка 
в резултат от разгромяването на фашизма и най-вече от победния 
марш на Съветската армия -- освободителка на народите, през сеп- 
тември 1944 г. БКП застана начело на нашата народнодемократична 
социалистическа революция, повторение на Октомври в основното и 
закономерното. Под нейно ръководство се създаде и укрепна социали- 
стическата ни родина - Народна република България. Винаги вярна 
на пролетарския и на социалистическия интернационализъм, тя неот- 
клонно и последователно е в дружното семейство на социалистическа- 
та общност. 


Опитът на КПСС и на СССР като опит на първооткриватели на 
основните закономерности в строителството на новото общество е про- 
верен и сигурен път към комунизма. Това предопределя и неговото 
международно значение. И затова пък никой, който на дело се заема 
да строн социализъм и комунизъм, никак не може да мине без този 
опит. Именно поради това БКП н под нейно ръководство НРБ непре- 
станно се учат от този опит, творческа го заимствуват и прилагат 
съобразно с нашите конкретни условия Това ни спестява излишни 
лутания и грешки, прави крачките ни напред по-уверени. развитието 
на страната ни по-бързо и по-успешно. 

Основа на сътрудничеството между нашите две социалистически 
страни стана Договорът за приятелство, сътрудничество н взаимопомощ 
между НРБ и СССР, подписан още през март 1948 г., неговото про- 
дължение от 12 май 1967 г., както и многото други споразумения. Те 
осигуряват свободата и националната независимост на нашата страна, 
нейното преуспяване по социалистически път. Взаимоотношенията 
между НРБ и СССР се утвърдиха като образец на напълно равно- 
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правно всестранно сътрудничество между една велика и една малка 
социалистическа държава въз основа на последователната им вярност 
към интернационализма. Мипого благоприятно върху взаимното сътруд- 
ничество между тях влияе и фактът, че СССР и НРБ са съучредител- 
ки и едни от най-дейните участнички в цялостната дейност на СИВ и 
на Варшавския договор. Тъй че всичко, което правят и постигат в 
заякчаването на своя съюз и сътрудничеството помежду си, едновремен- 
ноеи част от задружните усилия на братските социалистически страни 
и народи за укрепването на социалистическата общност. 

Както е добре известно, НРБ пое пътя на социалистическото си 
изграждане с изостанало селско стопанство и още по-слабо развита 
предимно лека промишленост. А само за малко повече от тридесет 
години тя се превърна в страна с развита промишленост (с нейните 
най-съвременни и прогресивни подотрасли -- машиностроене, радио- 
електроника, съобщителна техника, корабостроене, производство на 
псдемно-транспортна техника и др.), в страна с уедрено и модерно 
социалистическо селско стопанство. 

Всичко това е резултат не само на всеотдайния труд на послович- 
но трудолюбивия ни народ, но и на последователната ни интеграция 
в системата на СИВ. преди всичко на всестранната подкрепа на 
СССР и КПСС, която народът ни от толкова години и така щедро 
получава. Със съветска помощ до 1975 г. построихме 350 предприятия 
и обекти, измежду които и такива крупни като МК „Кремиковци“, 
АЕЦ „Козлодуй“, ТЕЦ „Марица-изток“, Девня и още миого други, а 
през седмата петилетка ще бъдат построени други 93 промишлени 
предприятия. Със съветска помощ само през шестата петилетка у нас 
са разработени и усвоени 225 програми за прилагане на автоматизи- 
рани системи на управление в проектирането и строителството. Пак с 
тази безкористна братска помощ изградихме мощности за 95 на сто 
от черните и 85 на сто от цветните метали, 80 на сто на нефтопрера- 
ботвателната и химическата промишленост. 

Ето как българо-съветската дружба се превърна в несломим сто- 
жер на социалистическия напредък на НРБ, в „слънце и въздух за 
народа ни“, по сполучливата характеристика на Георги Димитров. 


Всичко това осигури качествено ново и високо съвременно разви- 
тие на цялото ни народно стопанство. За такъв характер и темпове 
на развитие предреволюционна България не можеше дори и да мечтае. 
Всичко това е така очевидно, че и най-черногледите отрицатели на 
нашия напредък не могат да го оспорят. 


Затова като израз на дълбоката любов на комунистите и на народа 
ни към КПСС и СССР, на бсзпределната ни увереност в историческата 
роля, която играе дружбата на БКП и НРБ с тях, идват думите на 
др. Тодор Живков от трибуната на Единадесетия конгрес: „Ние, бъл- 
гарските комунисти, българските трудещи се, целнят български народ, 
не си представяме друг път за изграждане на развито социалистическо 
общество, а след това - и на комунизма в България, освен рамо до 
рамо с нашите съветски братя и сестри, в условията на най-тясно 
всестранно сътрудничество с Партията на Ленин, в условията на все 
по-пълно, все по-органично сближаване на Народна република Бълга- 
рия с великия Съюз на съветските социалистически републики“ („Х1! 
конгрес на БКП, доклади и решения“, С., 1976 г., с. 12-13). 


Българо-съветската дружба покълна и избуя скоро след победата 
на Октомврийската социалистическа революция. Тя се роди на осно- 
вата и се корени във вековиата дружелюдност между българи и руси 
с нейното внушително извисяване в освободителната Руско-турска вой- 
на от 1877 и 1878 г., стогодишнината от която с обич и признателност 
отбелязваме през тази и следващата година. Импулсирана от идейно- 
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политическата последователност на марксистите ленинци от двете 
страни, в условията на социализма тя разцъфтя в общонародно дви- 
жение, изцяло пропизапо от пролетарския и социалистическия интерна- 
цнионализъм. Това и придаде много голяма действеност. Така българо- 
съветската дружба стана неделима част от богатата и жизнена. интер” 
национална душевност на българите и се утвърди като една от основ“ 
ните закономерности на социалистическото развитие на НРБ, съдба на 
целия български народ, велика матернална сила на нашия социали- 
стически възход. Тя е „главен залог за успехите ни в социалистическо: 
то строителство и запазването на националната ни независимост 
постояпен извор на вдъхповение и национално самочувствие на бъл: 
гарския народ“ -- се казва в решението на Политбюро над ЦК на 
БКП „За чествуване на 60-годишипината на Ведиката октомврийска 
социалистическа революция“ (в. „Работническо дедо“ от 29. 1. 1977 г.), 
Общонародното движепие за българо-съветска дружба стана 
средище за всестранното обогатяване на работници и седяни, на трудо- 
вата ни интелигенция и учените, на стари и млади с незаменимия опит 
на КПСС, на съветския нов човек. Общонародният комитет и другите 
комитети за българо-съветска дружба съвместно с профсъюзите, ДКМС 
н други държавни и обществени органи и организации разгръщат МНО- 
го широка н резултатна дейност за изучаването, популяризирането и 
усвояването на съветския опит във всички области на живота - ико- 
номика, политика, социално управление, наука и култура, начин на 
живот и т. и. Особено внимание отделяме на изучавансто на съветския 
челен опит, Така например инициативата на клуба за фългаро-съвст- 
ска дружба в белослатинското предприятие „Пионер“ - „По следите 
ния нашата продукция“, се разпространи в цялата страна. Тя намери 
отзвук и в Съветския съюз. По примера на известния съветски почин 
за работническа гаранция на качеството на продукцията в 44 наши 
столични предприятия също се зароди движението „Работническа га- 
ранция на продукцията за СССР и другите социалистически страни“. 
Тези инициативи стават все по-масови. По примера на знатния съветски 
строител Николай “| Злобин в > строителството у нас работят 
25) бригади, повече от 11 хиляди души. Наставници на младите са 
над 25 хиляди измежду най-добрите синове на нашата работническа 
класа, механизаторите и кооператорите. В такива инициативи на прак- 
тика се проявява и дълбокият интернационален характер на социали- 
стинеското съревнование в условията на социалистическото междуна- 
родно разделение на труда и на социалистическата интеграция. 


Неизчерпаем е приносът на комитетите и движението за българо- 
съветска дружба в областта на културния живот. В десетки инициати- 
ви те много допринасят трудещите се, дейците на нашия културен 
фронт, дейците на пауката и изкуството ни с пълни шепи да черпят 
ст съкровищницата на съветската наука и изкуство. Комитетите и 
движението се утвърдиха и като център за масовото изучаване па 
руски език -- езика на Пушкин, Горки и Ленин, езика на мира и ко- 
мунизма, на пролетарския и социалистическия интернационализъм. 


Много смели крачки българо-съветската дружба направи през по- 
следните двадесет години след ХХ конгрес на КПСС и Априлския 
пленум на ЦК на БКП. И най-вече през последните няколко години, 
когато под ръководството на ЦК на КПСС и ЦК на БКП начело с 
генералния секретар на ЦК на КПСС и председател на Президиума 
на СССР Леонид Илич Брежнев и с първия секретар на ЦК на БКП 
и председател на Държавния съвет на НРБ Тодор Живков тя навлезе 
в новия си по-висок етап на всестранно сближаване и сътрудничество 
между двете партии, двете държави н двата народа. В тези условия 
се създадоха множество форми за изява на дружбата и съгрудничесгво» 
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то между СССР и НРБ, между КПСС и БКП, насноваха се нишките на 
неизброими взаимни побратимявания и сдружаване между наши окръ- 
зи и съветски области или републики, между градове и други селища, 
предприятия, строителни организации и учреждения, колхози, коопера- 
тивни стопанства и АПК, училища и т. н. На основата на цялата тази 
стройна двустранна система като пълноводен и непрекъсващ поток в 
двете посоки потече опит и взаимност. Извиси се простото човешко 
дружене между социалнстическите труженици от двете страни. Едни 
с други се срещат и знаят работници с работници, кооператори с кол- 
хозници, механизатори, инженери, агрономи и други специалисти. 
партийни работници и учители, ученици, студенти, хора на науката я 
изкуството. Взаимно се разменят на работните си места в цеховете и 
в тучните житни блокове, непосредствено се учат един друг и предават 
опита си. Другаруват помежду си цели семейства, пишат си, гостуват 
си. Тъй че в този най-висок етап дружбата и сближаването между 
двете страни зе изливат в истински безпределно масово опознаване и 
сдружаване между трудовите хора от двете страни. 

Основа на тази стройна система на дружене, взаимно опознаване 
ни подпомагане станаха ззаимоотношенията на всестранно сближаване 
и сътрудничество между партийните организации, ръководства и дей- 
ци на КПСС и БКП. Комунисти и партийни дейпи от БКП  изуча- 
ват и усвояват най-доброто и най-резултатното във всички области на 
партийната дейност на КПСС, на партийния живот и ленинското пар- 
тийно строителство -- вътрешноорганизяционната и идеологическата 
дейност, партийното ръководство на икопомиката и на дейността на 
обществените организации ч т. н. 


Именно всички тези взаимоотношения генералният секретар на ЦК 
на КПСС Леонид Илич Брежнев нарече образец на истински социали- 
стически интернационализъм в действие. 


Паметно събитие в летописите на по-нататъшното всестранно сбли- 
жаване на БКП и КПСС, на НРБ и СССР станаха първите дни на 
тазгодишния юни, дните, когаго наша партийно-правителствена > деле- 
гация начело с др. Тодор Живков посети Съветския съюз н води пре- 
говори със съветската партийно-правителствена делегация начело сдр 
Леонид Илич Брежнев. Паметни станаха тези дии и а награждаването 
на нашия първи паотиен и държавен ръководител с втори орден 
„В. И. Ленин“ и със Златната звезда на Герой на Съветския съюз. 
Нашият народ прие тези награди като оценка както за високия личен 
принос на др. Тодор Живков за ленинското му ръководство на БКП 
н НРБ, начело на които той е вече 2| години, така и за установява- 
нето и развитието на отношенията па всестранно сближаване и сътруд- 
ничество между БКП и КПСС, между НРБ и СССР. Едновременно 
те са най-висока оценка и на интернационализма на БКП и НРБ, на 
комунистите и всички социалистически труженици у нас. 


Паметни стават и редицата инициативи, които се провеждат през 
тази юбилейна година. Сред тях като най-внушителни се наложиха 
тези, които организираме съгласувано н съвместно със Съюза на съвет- 
ските дружества за дружба и културни връзки с чужбина и със съот- 
ветните организации в другите социалистически страни -- „Рейсът на 
дружбата по р. Дунав“, „Фестивалът на дружбата по трасето на газо- 
провода Оренбург -- западна граница на СССР“, фотодокументалната 
изложба „Дружба в действие“, международната документална изложба 
на тема „Великата октомврийска социалистическа революция и социа 
листическата общност“, Международната декада на съветската книга, 
която ще се проведе у нас. Паметен се задава и тазгодишният наш 
юбилеен Месец на българо-съветската дружба, запълнен с безброй 
инициативи за всички среди на нашето общество. 
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Историческият опит учи, че силата на работническата класа и 
нейния босви комунистически авангард както в отделните страни, така 
и в международен мащаб е в тяхното единство и в организираността 
им. Допринасяйки тази сила да се изявява всемерно, още със зараж- 
дането си, паред с привързаността и подкрепата на всички истински 
революционери и прогресивни хора, пролетарският интернационализъм 
си спечели ненавистта и жсстоката вражда на класовите и идейните 
противници на работническата класа и на възходящото развитие на 
човечеството. Особено вредин са възгледите и» делата на онеза, които 
започват и провеждат атаките си срещу интернациснализма под марк- 
сическа маска. И още > повече на тези, които зад тази маска таят 
своите пъклени замисли. 


Ето защо борбата против класовите и идсйните противници на 
пролетарския интсрнационализъм е неотменсн интсрнационален дълг 
на послеловатслните марксисти-ленинци, на братските партии от всички 
страни. Винаги вярна на този дълг, БКП самоотвержено се е борила 
и се бори против всякакви врагове на едииството па работническата 
класа и комунистите от всички страни, против отстъпниците от марк- 
сизма и лепинизма както на българска почва, така и в световното 
работническо и комунистическо движение. 


Още повече че колкото световният революционен процес напредва, 
толкова по: масиран и едновременно по-гъвкав става натискът на кла- 
совия враг. И че рамо до рамо с него са и ревизионистичните му по- 
магачи от дясно и „ляво“, особено маоистите. 


Основното в идейно-политическата стратегия на империализма и 
сега, в условията на разведряването, е да се разстройва единството и 
единодействието между отделните отряди на световния революционен 
процес и на самите тези отряди. Най-важна задача на тази злокобна 
стратегия е там, където им се удаде, да се сеят раздори между социа- 
листическите страни, да се противопоставят една на друга партиите 
в тях и самите социалистически държави, да се разбива единството 
на реалния социализъм. И особено стремежът социалистическите стра- 
ни да се откъсват и противопоставят на Съветския съюз и на КПСС. 


Главно оръжие на тази стратегия са антикомунизмът и антисъве- 
тизмът, от които империалистнческата буржоазия и нейните идеолози 
никога не са се отказвали. На тази цел служат и крокодилските 
сълзи за „погазения“ суверенитет на социалистическите държави, които 
строят взаимоотношенията помежду си на основата на интернациона- 
лизма, както и шумотевицата в „защита“ на правата на човека в со- 
циалистическите страни, която залива света на капитала. Скъсал окон- 
чателно с марксизма-ленинизма, в антисъветското си заслепление и в 
антикомунистическите си изстъпления, маоизмът се стреми да надвика 
и да надмине и най-явните глашатаи на империализма. 


Озлобени от огромните постижения на страните на СИВ и най- 
вече от могъществото на великана в това дружно семейство на равно- 
правни братски нации, народи и държави -- Съветския съюз, класови- 
те и идейните противници и в наши дни прибягват до този смешен 
плач за правата на човека, суверенитета. Въпреки че човекът е в 
центъра на вниманието на реалния социализъм, че марксизмът-лени- 
низмът гледа на всеки човек не само като на субект, а като на творец, 
който изменя действителността в полза на народа. Въпреки че е непо- 
клатим националният суверенитет на всяка социалистическа държава 
в условията на реалния социализъм се гарантира не само от нейната 
собствена сила, но преди всичко от икономическата, политическата, 
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моралната и боевата мощ па цялата социалистическа общност. И най- 
вече от непобедимостта на СССР. 

Всичко това неведнъж е подчертавано от братските партии, вина- 
ги верни на творческия марксизъм-ленинизъм. Върху него съсредоточи 
вниманието и Конференцията на 29 комунистически и работнически 
партии от Европа, състояла се в края на юни 1976 г. в Берлин. В прне- 
тиня документ братските партии отново подчертаха пълния добро- 
воден характер на взаимоотношенията помежду си и изразиха решимо- 
стта си да „развиват своето интернационалистическо другарско добро- 
волно сътрудничество и солидарност въз основа на великите идеи на 
Маркс, Енгелс и Ленин“ („За мир, сигурност, сътрудничество и социален 
прогрес в Европа“, С., 1977 г., с. 283). Те едновременно събредоточиха 
вниманието върху цял комплекс много важни и неотложни задачи на 
практическото развитие на солидарността и сътрудничеството помежду 
си сега. „Гази другарска солидарност, чийто знаменосец вече повече 
от сто години са комупистите, и в наше време напълно запазва цялото 
свое голямо значение“ -- отбеляза в забележителната си реч пред 
Конференцията в Берлин генералният секретар на ЦК на КПСС Лео: 
нид Илич Брежнев (пак там, с. 55). 

Участниците в Конференцията в Берлин един след друг осъдиха 
антисъвет::зма като израз на империалистическия стремеж да се 
дискредитира първата социалистическа държава и с това да се нама- 
лява внушителната революционна роля на реалния социализъм в наши 
дни, „Както преди шест десетилетия, така и днес отношението към 
Съветския съюз и неговата Комунистическа партия си остава за нас, 
българскит. комунисти, най-сигурен критерий, пробен камък за вярност 
към комунистическия идеад - заяви от високата трибуна в Берлин 
др. Тодор Живков, -з Затова ние не можем да отминем факта, че 
напоследък международната реакция прави отчаяни опити да раздухва 
антисъветизма като най-злостна проява на антикомунизма, Всеки опит 
на империалистическите кръгове за подкопаване на разведряването, 
всяка клевета срещу СССР и другите страни от социалистическата 
общност се подхваща трескаво от маоистите. Те не само стоят рамо 
до рамо с буржоазните идеолози, но и сами дават тон на антисъветски- 
те кампании и изстъпления, Те не подбират средства в стремежа си 
да изострят международната обстановка, да създават атмосфера на 
военна психоза. Българската комунистическа партия решително от- 
хвърля и осъжда антисъветизма във всичките му форми и проявления 
откъдето и да идва той. В условията на мирното съвместно съществу- 
ване и на международното разведряване антисъветизмът е равносилен 
на престъпление спрямо народите“ (също там, с. 113; к. м. - Ц. Др.), 

Българската комунистическа партия, комунистите и всички трудови 
хора като един стоят зад тези думи на др. Тодор Живков. 
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И така, винагн верни на марксизма-ленинизма и на пролетарския 
интернационализъм!... За да няма никакви поражения на „разпокъса- 
ните усилня“ на братските партии и социалистическите страни, нито 
за никоя от тях!... За да върви от победа към победа световният 
- революционен процес, делото на мира и прогреса, на социализма и 
комунизма!... За да тържествува, да се развива и укрепва действе- 
ният пролетарски интернационализъм!... 

Такава е една от осиповните поуки от делото на всликия и непобе- 
дим Октомври!... 


ОКТОМВРИИСКАТА 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКА РЕВОЛЮЦИЯ. 


И ИДЕЙНОТО ЕДИНСТВО 
НА МЕЖДУНАРОДНОТО 
КОМУНИСТИЧЕСКО ДВИЖЕНИЕ 


проф. СТОЯН МИХАЙЛОВ 


Социалните революции винаги са били „локомотиви“ (Маркс) на 
историята. Но най-всликата от Тях е безспорно Октомврийската социа- 
листическа > революция. Защото тя постави началото на принципно 
нов тип социално развитие. За първи път в историята Октомврийската 
революция посегна не просто на дадена частнособственическа форма, 
но на самия принцип на частната собственост, на самата частнособст- 
веническа организация на обществения живот. 

Тъкмо затова тя успя да ликвидира “експлоататорските класи и 
експлоатацията на човек от човека измени коренно цялостната струк- 
тура на обществения живот, подчини общественото развитие на каче- 
ствено нови цели, въведе в обществената практика съвършено нови со- 
циални механизми. Цялото човечество почувствува, че Октомврийската 
революция и със своята целенасоченост, и с практическите си резулта- 
тн е без прецедент в историята. Тя най-всестранно, най-радикално и 
най-последователно промени живота на хората и постави началото на 
епохалния преход на обществото от капитализма към социализма. Зи- 
това, както се изтъква в решението на Политбюро на ЦК на БКП „За 
чествуване 60-годишнината на Великата октомврийска социалистическа 
революция“, нейното дело е безкрайно скъпо на всички народи, то е 
вдъхновение и пример за всички хора по земята, които се борят за 
свобода и обществен напредък. 

Характерна нейна черта е органическото единство на национално 
и интернационално. Особеностите на икономиката и културата, на съ- 
отношението на класовите сили в Русия при провеждането на револю- 
цията, действието на традиции, идващи от миналото, спецификата па 
международните условия -- всичко това придаде своеобразен сблик на 
формите и темповете на преустройството, на социалистическото строн- 
телство. Оттук преди всичко националният аспект на революцията. 
Нейният интернационален аспект дойде от обстоятелството, че Русия 
беше звено от общата имперналистическа верига, че ьезависимо от 
свособразията при осъществявансто на революцията и организирането 
на строителството тези процсси бяха подчинени на общи закономерно- 
сти и служеха като форма за тяхната проява. Интернационалното зна- 
чение на революцията се проявяваше и в това, че тя изразяваше ко- 
ренните интереси на трудещите се в Русия, както и на работниче- 
ската класа и експлоатираните маси от несоциалистическите страни. 
Нейното успешно развитие създаде най-здравата и най-мощната опора 
на класовата борба на трудещите се от песоциалистическите страни 
против капитала. 
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Ето защо Октомврийската революция оказа и оказва огромно влия- 
ние върху световното комунистическо движение като политически аван- 
гард на работническата класа в борбата и срещу капитализма, за де- 
мокрация, За истински права и свободи на човека, за социализъм. 


|. в ? # 


Решаваща предпоставка за успехите на международното комуни 
стическо движение е неговото идейно единство. Всъщност всички оста- 
нали аспекти на единството на комунистическото движение имат като 
свое необходимо условие общите идеи, общите принципи, общата тео- 
рия и методология. 

Обективно коренните интереси на работническата класа от всички 
страни са общи. Навсякъде тя е експлоатирана от капиталистическата 
класа, навсякъде буржоазната държава поддържа коренните условия 
за експлоатация. Следователно и класовият враг, и крайната цел на 
международния пролетариат се оказват общи. При това кдасовият 
враг на работническата класа действува единно и съгласувано по ос- 
новните въпроси в международен мащаб. В икономическо отношение 
отдавна капиталистическите монополи са прострели пипалата си прак- 
тически по всички континенти. Създадоха се наднационални икономи- 
чески обединения. Империалистическите сили създадоха военни орга- 
низации -- най-яркият пример е НАТО, -- за да бранят своите егои- 
стични интереси и се противопоставят на прогреса. Цялото развитие 
на идеологическата борба след Втората световна война показа извън- 
редно голяма съгласуванокт в тезите, действията и пропагандните кам- 
пании на буржоазната идеологическа мисъл и пропаганда в междуна- 
роден мащаб. 

Очевидно е, че икономическите, социално-класовите и политико- 
идеологическите условия на борбата на работническата класа не про- 
сто изискват, а необходимо налагат нейното интернационално единство. 
Пролетарският интернационализъм не е въпрос на субективно предпо- 
читане, а закономерност на борбата на работническата класа, задъл- 
жително условие за нейния успех. : 


За съжаление нито осъзнаването на антагонистическия копфликт 
ва работническата класа с националната буржоазия, нито осъзнаването 
нз необходимостта от интернационално единство и поддръжка се из- 
вършват автоматично. Стихийните условия на класовата борба при 
капитализма могат да родят - както това прекрасно > доказа 
Ленин -- само трейдюнионистко съзнание, а то по същество е рефор- 
мистко съзнание. 


За осъзнаване на дълбокия антагонизъм между работническата 
класа и капиталистическата класа и създаване на съответна готовност 
да се участвува в борбата срещу света на капитала не само за не- 
посредствените цехови икономически интереси, а против политическата 
власт на капиталистите е необходима научна пролетарска теория. Съ- 
щото по принцип важи за осъзнаването на обективната потребност и 
за формирането на готовност практически да се подкрепя борбата на 
работническата класа от другите страни. 


В случая аз имам предвид теория динамична, теория творческа, 
която непрекъснато се доразвива, конкретизира, обогатява. Дипсата на 
научно обяснение на всеки качествено нов етап в общественото разви- 
тие, на всеки качествено нов процес, на всяко качествено ново явле- 
ние неизбежно води след себе си невъзможност на работническата кла- 
са правилно, т. е. от гледище на свонте собствени исторически интере- 
си да се ориентира, да оцени новия етап, процес или явления. И до- 
колкото в идеологията няма вакуум, това означава, че в съзнанието 
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на работническата класа ще проникват повече или по-малко буржоаз- 
ни или дребнобуржоазни, реформистки или ревизионистични възгледи 
и концепции. Тези непролетарски възгледи и концепции няма да поз- 
воляват практическото пролетарско движение да излезе извън рамките 
на капиталистическия строй, по същество то няма да заплашва устои- 
те на капитализма. 

От това гледище великата заслуга на Октомврийската революция 
е, че даде на работническата класа в целия свят ленинизма. 

Първо, в Русия в началото на ХХ век се създаде най-силното со- 
циално напрежение в света, класовите конфликти тук се оказаха най- 
остри, общата зрелост на световната имперналистическа система за со- 
циалистическа революция в Русия намери своя най-ярък израз. Но 
всичко това в условията на новия етап на развитие на капитализма 
трябваше да намери своето научно обяснение и обосновка. Решението 
на тази задача органически съдържаше два аспекта: научното обясне- 
ние на цялостното развитие на капитализма, особеностите и закономер- 
ностите на новия му етап изобщо и от друга страна, изясняването на 
специфичните условия, задачи и пътища на борба на руския проле- 
тариат. Както се вижда, и тук интернационалното и националното са 
органически свързани. 

Второ, не само подготовката, но и практическото провеждане на 
Октомврийската революция постави много нови, припципни въпроси за 
теоретическо изясняване. Тези въпроси могат да се групират най-общо 
в три кръга: а) въпроси на политическата власт - организация на 
държавното управление, съюзници на работническата класа и Комуни- 
стическата партия, въвличане на трудещите се в управлението, борба 
срещу саботажите и съпротивата на класовия враг, всестранно под- 
крепян от империалистическите държави и др.; 6) организация на ико- 
номическото и културпото строителство, изменение на начина на жи- 
вот, формиране на новата личност и др.; в) взаимоотношения на побе- 
дилия пролетариат с пролетариата от другите страни, на новата социа- 
листическа държава с несоциалистическите държави, перспективи на 
международното развитие при наличието на страни с коренно различен 
обществено-политически строй и др. | 

Както е известно, всестранен, научнообоснован, обективен отговор 
на всички тия животрептящи въпроси даде геният на пролетарската 
революция - В. И. Ленин. Ленинизмът - ето качествено новото В 
научно-идейно отношение, което даде на света Октомврийската револю- 
ция. Ленинизмът като доразвитие на марксизма при новите историче- 
ски условия На империализма, на пролетарските революции и началото 
на соцналистическото строителство. Ленинизмът като израз на творче- 
ската същност на марксистката теория, без който марксизмът губи спо- 
собността си да оплодотворява революционната борба и социалната 
практика в новите условия. Ленинизмът като велико интернационално 
учение, валидно за всички страни, където има класови конфликти и 
антагоинзми, където се води борба за изграждане на новото социали- 
стическо общество. Ленипизмът като теория на мирното съвместно съ- 
ществуване на страните с различен обществено-политически строй. 

Октомврийската революция не само даде на международната ра- 
ботническа класа ленинизма, но доказа практически неговата правил- 
ност. Не случайно тъкмо след пся възникнаха голяма част от комуни- 
стическите партии. От идейно гледище това беше решително скъсване 
с ревизионизма и ресформизма на Втория интернационал и поврат към 
ленинизма, към усвояването на неговите идси и стратегия. 

Очевидно това имаше огромио значение не само за възникването 
на нови, действително комунистически партии, но и за изковаване на 
ново единство на комунистическото движение в света. Това единство 
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след Великия октомври намери и свой организационен израз в лицето 
на Третия комунистически интернационал, създаден от Ленин. Може би 
най-голямата заслуга на Третия комунистически интернационал е, че 
той значително подпомогна националните отряди на комунистическото 
движение в усвояването на ленинизма, в превръщансто им върху тази 
зснова в партни от нов тип. 

. Всички ние знаем последователната революционност и интернацио- 
нализъм на нашата Партия още от нейното създаване на Бузлуджа 
през 1891 г. Но самата история показа, че без ленинизация Партията 
не можеше да доведе до успешен завършек класовата борба на работ- 
ническата класа и трудещите се у нас. Осъзнаването на тази истина, 
както и самата ленинизация на Партията, се оказа труден, продължи: 
телен процес. По този път Партията трябваше да претърпи и времен- 
ни поражения, да даде много скъпи жертви. Но единствено този път 
я доведе до победоносна социалистическа революция и големи успехи 
в строителството на социализма. 

Усвояването на ленинизма не е възможно без решителна борба 
срещу буржоазната идеология, ревизионизма и реформизма. Защото те 
непрекъснато се опитват да натрапват на масите погрешни и реакци- 
онни концепции за новите явления з обществения живот. Във връзка 
с това специално внимание н безкомпромисен отпор заслужават посто- 
янните опити на буржоазната пропаганда да дискредитира ленинизма. 
За тази цел се използват различни прийоми. Ленинизмът се обявява 
често пъти за национално, руско явление, което не е валидно за оста- 
чалите страни, особено за развитите капиталистически страни. Поня- 
кога Ленин се обявява само за практик, за голям политически орга- 
низатор, Но не и за теоретик и т. н. Зад тези опити се крие коварен 
замисъл да се лиши международното комунистическо движение от съв- 
ременна теория и идеология и по този начин да се подкопае най-важ: 
ното условие за неговото единство. 

Разбира се, и след Ленин марксистко-ленинската теория продължи 
да се развива и отиде твърде напред. В самото обществено развитие 
настъпиха съществени изменения. Най-значимото от тях г възникване“ 
то на световната социалистическа общност, коренното изменение на съ“ 
отношението на силите в света. Това направи възможно разпадането 
на световната колониална система. В СССР бе изградено развито со" 
циалистическо общество, а редица други социалистически страни успеш: 
но вървят по пътя към зрелия социализъм. Мирното съвместно съще» 
ствуване все повече се утвърждава, 

Няма друга човешка цивилизация, която за толкова невероятно 
кратък период може да преодолее толкова безпрецедентни трудности 
и заедно с това да направи толкова много както за своето развитие, 
така и за демократичното и революционно движение в света, за за- 
пазването на мира на планетата. 

Всичко тоза наложи съответно развитие на марксистко-ленинската 
теория. Появиха се нови категории. Други категории се обогатиха с 
нови характеристики. Някои постановки, правилни за миналото, оста: 
ряха и трябваше да се уточнят. Значително развитие получи маркси: 
стко-ленинската теория във връзка с изграждането на развито социа- 
листическо общество, с мирното съвместно съществуване, класовата 
борба и борбата за мир. 

Съвременното състояние на марксизма-ленинизма е съвкупност от 
обобщаването на класовата борба, на социалния опит от всички кому- 
нистически партии, но не може да има съмнение, че в центъра на този 
процес стои Партията на Ленин. Това е резултат на делото на Октом- 
врийската революция, която живее и продължава да преобразява све- 
та в значителна степен чрез теоретичсските разработки, чрез обогатя- 
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вансто на стратегията и тактиката на борбата за социализъм и кому- 
низъм от КПСС. 

Особепо крупен принос КПСС даде при разработката на пробле- 
мите на развитото социалистическо общество. Програмата за мир, раз- 
работена от ХХ! М конгрес на КПСС и обогатена от ХХУ конгрес на 
КПСС, която нашата Партия на своя Х| конгрес провъзгласи и като 
своя програма, е по-нататъшно развитие на ленинската теория за мир- 
ното съвместно съществуване. Го даде огромно отражение върху проце- 
сите на общественото развитие в целия свят. Неоценими са приносите 
на КПСС и в разработката на проблемите на световната социалнсти- 
ческа общност, на международното комуннстическо движение, на на- 
ционалноосвободителното движение. Висотите на съвременното маркси- 
стко-ленинско мислене сега се очертават преди всичко от материалите 
на ХХУ конгрес на КПСС, от новата Съветска конституция, от докла- 
дите, речите и изказванията на най-видната политическа личност в све- 
та понастсящем - генералния секретар на ЦК на КПСС Л. И. Бреж- 
нев. 

Фактите безспорпо потвърждават, че в наше време без дълбоко, 
творческо усвояване на това идеипо богатство и умението да се из- 
ползва съобразно с конкретните пационални условия на класовата бор- 
ба и социалистическо строителство пе може да има съвременно науч- 
по-пролетарско мислене. В това е пай-дълбокият залог за създаване 
па здраво, върху основата на пълно равноправие и доброволност, истин- 
ско братско комунистическо единство в света, а оттук гаранция за но- 
ви исторически победи в борбата за свобода, мир и социализъм. 
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Безспорно най-големият практически резултат на Октомврийската 
революция, чиято поява преобрази „социалния ландшафт“ на Излане- 
тата, е реалният социализъм. Получаването на такъв резултат -- ето 
действитслиия смисъл, истинската цел, безкомпромисната проверка и 
критерий на идеологията, стратегията и тактиката на всяка комунисти- 
ческа партия. 


В много страни на капитала - Западна Германия, Англия, Авст- 
рия, Скандинавските страни и др., дълги години управляваха социал- 
демократически партни. И сега те управляват в редица страни. Но 
господството на капитала се запази. Печалбите на монополите продъл- 
яиха да растат. Работническата класа остана да живее под дамокле- 
кия меч на безработицата и социалната несигурност в една антиху ман- 
на обстановка на престъпиост, на масови процеси на деморализация 
на личността, на провокации от фашистки и полуфашистки сили, на по- 
литически убийства и шантажи, на активна идеологическа дезинформа- 
ция и манипулиране със съзнанието на масите. Нима има по-убедител- 
по доказателство, че „демократичният социализъм“ на социалдемокра- 
тите е една измамна илюзия, зад която се прикрива техният реформи- 
стки характер? Нима това не е неопровержимо доказателство, че сдпа 
от най-съществените политико-идеологически функции на социалдемок- 
ратическата политика е да служи като отдушник за недоволството на 
работническата класа, което закономерно се възпроизвежда от пороци- 
те и пермапентните кризи на капитализма, като отклонява това педо- 
волство от пътя на действителната революционна борба. 


Естествено, истинската комунистическа партия не е против рефор- 
мите и битово-икономическите придобивки на трудещите се. Тя се отпася 
най-сериозно към защитата па всекидневните интереси на работничес- 
ката класа, но това ни най-малко не определя границите на > нейния 
политико-идеологически кръгозор и цели, защото тя е партия на рево- 
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люцията. В условията На капитализма не е възможно коренно и трай- 
но подобряване на жизненото положение на работническата > класа. 
Като държи в свои ръце собствеността и политическата власт, капи- 
талистическата класа има хиляди възможности да прехвърля основна- 
та част от бремето на кризите, на инфлацията, на поскъпването, на 
надпреварата във въоръжаването върху гърба на трудещите се. Чес- 
то пъти чрез тези механизми тя свежда до нула предишни завоевания 
на работническата класа. Истинското и окончателното решение на въп- 
роса е да се установи политическа власт на работническата класа в 
съюз с останалите трудещи се, да се ликвидира частната собственост 
и да започне ускорепо развитие на производителните снли и култура- 
та в интерес на народните маси. 

И така, ако в научно-идейно отношение Октомврийската револю- 
ция даде на човечеството ленинизма, в практическо отношение тя му 
даде рсалния социализъм. От нейните пламъци и строителни скели се 
роти сдна нова човешка цивилизация. Започнаха да действуват нови 
социалпи Закономерности, формира се и се утвърди нов начин на жи- 
вот на хората. Империализмът престана да бъде всевластен господар 
в свста, неговите възможности се стесниха. 

Рсалният социализъм показа как действително се решават корен- 
ните проблсми на трудещите се, на човешкия прогрес. Той стана неот- 
разим пример. Стана невъзможно да се решават съществени вътрешни 
въпрсси в капиталистическите страни, Сез да се взема предвид приме- 
рът на реалния социализъм. Пред лицето на този пример капитализ- 
мът така се компрометира, че собствените му идеолози в най-големите 
буржоззпи, аитикомунистически теории през последните двайсетина го- 
дини започнаха да се отказват от самия термин „капитализъм“. 

Международното комунистическо движенне получи в лицето на ре- 
алния доциализъм своя могъща практическа опора. Съществуването на 
реалния ссциализъм и преди всичко на СССР само по себе си респек- 
тира реакционните сили, засилва в огромна степен ролята на прогре- 
сивното обществено мнение. Това създава нови мощни стимули, които 
засилват, масовизират и задълбочават влечението на масите към со- 
циализма. Все по-често цели политически движения, в т. ч. управлява- 
щи кръгове, се ориентират към социализма. 

Никога влиянието на марксистко-ленинските идеи не е било така 
масово и никога условията па тяхното разпространение по света не са 
били така благоприятни. 


Марксизмът-ленинизмът престана да бъде само теория, той се 
превъплъти и в практика. Аргументите на теорията се съчетаха със си- 
лата па фактите. За усвояването па марксизма-ленинизма вече не е 
достатъчно да се запознае чопек със съответните произведения и доку- 
менти. Тук вече действува и практическият пример, т. е. резултатите от 
приложението на марксистко-лепипските идеи в лицето на реалния со- 
циализъм. В това с неговата историческа роля за революционизиране- 
то на масите в иесоциалистическите страни, но в това е и неговата ис- 
торическа отговорност. 


Теоркята гсче действува не само сама по себе си, а и чрез приме- 
ра и резултатите на реалкия социализъм. Гази нова закономерност 
има огромно значение за по-нататъшното укрепване на идейното един- 
ство на международното комунистическо движение. Комунистическите 
партни вижхат в резлиия социализъм осъществяването на идеалите на 
работипическата класа. 

Разбира се, самата марксистко-ленинска теория предвиди, а и 
практиката показа, че изграждането на реалния социализъм, неговото 
развитие е един сложен, противоречив процес, който минава през мно- 
го трудности. Изходните точки на социалистическата революция в от- 


34 


делните страни се оказаха твърде различни не само в икономическо 
и социално-класово отношение, но и по отношение на историческите 
традиции и степен на съзнателност. Теорията беше открила и описала 
общите закономерности на социалистическото строителство, те бяха 
проверени за първи път в опита на СССР, но във всяка нова страна, 
стъпила на пътя към социализма, трябваше да се решават задачи при 
качествено нови социални ситуации. Това изискваше творчество, социа- 
лни експерименти, то предпоставяше риск. Всичко това се извършваше 
в условията на класова борба, която често пъти приемаше най-остри 
форми, при непрекъснати пречки и противодействия от страна на реак- 
ционните империалистически сили. | 

Следователно основното в подхода към реалния социализъм е да 
се вижда сложността на неговото изграждане и развитие, да се раз- 
граничават вътре в социалистическата действителност недостатъкът и 
грешката от същественото, частното от закономерността, подробността 
от водещото. Всеки честно мислещ наблюдател не може да не конста- 
тира изумителните успехи на реалния социализъм, постигнати за неве- 
роятно кратки срокове и при извънредно трудни условия било поради 
ниското изходно начало, било поради съпротивата на класовия враг 
и спънките от страна на империалистическите сили. Не може да не се 
види как с всяка измината година реалният социализъм разгръща въз- 
можностите си в интерес на народните маси и личността, как се очист- 
ва от елементите на незрелост, как смело и открито с присъщата му 
самокритичност преодолява собствените си грешки и недостатъци. 


Ще отбележим четири от основните заслуги на реалния социали“ 
зъм. 


Той не само провъзгласи всички основни права и свободи на лич- 
ността, но и осигурява реални условия за тяхното осъществяване. С 
това той създаде коренно нова социална атмосфера на сигурност на 
личността -- едно от висшите социално-етични блага. При това него- 
вата цел не е ограниченият потребител главно на материални блага 
и мислене на еснаф, а многостранно и всестранно развиващата се лич- 
ност. Задоволяването на нейните материални потребности според ра- 
ционални норми е само условие и предпоставка за непрекъснато раз- 
ширяване и развитие на духовните и интереси, дейности и творчество. 
При това тук става дума не за някаква ограничена подбрана група, 
а за всички трудещи се. За тази цел се осигурява развитие на иконо- 
миката и културата с високи устойчиви темпове върху основата на 
плановостта. 


На второ място реалният социализъм премахва радикално нацио- 
налните вражди, решава по най-хуманен начин националния въпрос. 
Расовата и националната дискриминация и потисничество, това много- 
вековно престъпление на капитализма, от което той нито желае, нито 
може докрай да се откаже, за новата обществена система е един ана- 
хронизъм. Истинско чудо в това отношение е направеното в СССР. 
Октомврийската революция не просто установи отношения на равно- 
правне между националностите и народностите, тя ги възсъздаде, тя 
им върна достойнството, тя откри възможности и тласна по широкия 
друм на съвременния прогрес ония от тях, които бяха изключително 
изостанали, превърна ги в развити народности. Но не само това -- 
безкрайното многообразие от националности, народности, етнически 
групи беше сплотено така, че от тяхното всестранно, свободно и рав- 
ноправно общуване постепенно се оформи нова историческа общност 
с общ социално-духовен облик -- съветският народ. 


На трето място реалният социализъм установява нов тип отношения 
между социалистическите страни. Отношенията на равноправие, на доб- 
роволност, на взанмопомощ, които съществуват между комуннстичес- 
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ките партни, стават характерни за отношенията между социалистичес- 
ките страни. По такъв начин пролетарският интернационализъм прераст- 
ва в социалистически интернационализъм. Самостоятелността и сувере- 
нитетът на всяка социалистическа страна не просто са желателни, 
те са необходими, защото реалният социализъм по принцип изключва 
вмешателството и агресията и защото само така могат да се вземат 
предвид специфичните условия и традиции, които съществуват в от- 
делните страни при решаването на задачите на социалистическото 
строителство в тях. Но от друга страна самостоятелността и суверени- 
тетът ни най-малко не означават да се забрави или подцени интерна- 
ционалният дълг, необходимостта от взаимопомощ и всестранно сът- 
рудничество. Диалектическото съчетаване на общото и специфичното 
при пълно равноправие и взаимно зачитане па интересите -- ето марк- 
с. съко-денинския подход и политика. Строителството на социализма 
неизбежно се оцветява от колорита на дадената страна, но колорит, 
който не противоречи, а става форма на проява на общите закономер- 
ности на новия обществен строй. 

На четвърто място реалният социализъм прави всичко възможно 
за установяване на нов тип отношения между социалистическите и не- 
социалистическите страни върху основата на ленинския принцип на 
мирното съвместно съществуванс. Да се изключи войната от живота 
на човечеството, да намалява и като крапна цел да се премахне въо- 
ръжаването, за което народите отделят огромни средства, обогатява- 
щи военнопромишления комплекс, нима има по-човеколюбиви идеали? 

Ето широката платформа, която носи със себе си и практически 
осъществява реалният социализъм и която има огромно значение за 
политиката и борбите на комунистическите партин. Възприемането на 
тази платформа, която всъщност съдържа основни задачи на комуни- 
стическите партии, използвансто примера па реалния социализъм и 
същевременно защитата му от клеветите и дезинформацията на бур- 
жоазната пропаганда, е задължително условие за успехите на всяка 


отделна комунистическа партия и заедно с това основа за укрепване: . 


то на единството па международното комунистическо движение в съв- 
ременните условия. 


ж ж ж 


Великата октомврийска социалистическа революция предопредели 
особена мисия на КИСС в комупистическото движение. Тук не става 
дума за ръководен център, за хегемопия, които нито са мислими, ни- 
то нужни, нито пък някой иска да ги налага. Става дума за реалното 
място и роля на КПСС в комунистическото движение, което самата 
история особено след Октомврийската революция и отреди. 

Тя е първата управляваща партия, при това на най-голямата со- 
циалистическа страна, която притежава огромен икономически, науч- 
но-технически, културен, териториален и човешки потенциал. Тя ръко- 
води едно извънредпо голямо и сложно многопациопално образувание. 
Едва ли има друга партия, която всекидиевино се занимава ин решава 
такова многообразие от въпроси. Оттук произтича възможността да сс 
натрупва изключително богат социален опит, който дава зрелост, уве- 
реност, далповидпост, разкрива извъгредно широки възможности за 
обогатяване на марксистко-ленинската тсория. 

Няма също така друга партия с толкова мпого и разнообразен 
опит от класовата борба и от качествени социални измепения, както 
КПСС. Самата революция преминала през два етапа - Февруарската 
буржоазно-демократическа и Октомврийската социалистическа, триго- 
дишната Гражданска война, паложена от вътрешната контрарсволю- 
ция под подстрекателството и с пряката поддръжка на империалистн- 
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ческите сили, изграждането на социализма, устройството на многона- 
ционална държава и премахването на всякакво нациопално неравно- 
правие, Всликата отсчсствена война, каквато по мащаби, жертви и 
разрушения, по световноисторическо значение не познава никой друг 
народ, изграждането на развито социалистическо общество и начало 
на изграждане на комунизма - само това схематично изброяване е 
достатъчно, за да покаже какъв нсизчерпаем опит е акумулирала 
КПСС в своето развитие. 

Пътищата на новата епоха историята предопредели да се“ прокар- 
ват от съветския народ под ръководството на КПСС. 

От висотите на този безкраен практически опит естествено е со- 
циалните процеси, задачите на борбата и строителството, перспективи- 
те да се виждат най-дълбоко, в тяхната планетарна взаимовръзка и 
обусловеност, да се дава най-голям принос в по-нататъшното развитие 
на марксистко-ленинската теория. 

Ръководената от нея съвстска държава и страна по своята всестранна 
мощ и със своята политика са такъв фактор в свстовното развитие, 
който измени и изменя коренно съотношението на силите и тенденции- 
те на развитие на човечеството, който оказва огромна, несравнима с 
нищо всекидневна помощ на революционните и прогресивните сили, на 
ОСорбите на народите против колониализма и неоколониализма, за на- 
национална независимост, за демократично развитие, за мир. 

Комунистите от всички страни се вслушват и високо ценят пози- 
циите, начинанията и борбите на КПСС не защото някой ги задължава, 
това е невъзможно и никой няма намерение да го прави, а защо- 
то знаят от собствен опит същността, целите и ползата за комунисти- 
ческото движение, за народите, за социализма от всичко това. Гъкмо 
затова др. Тодор Живков заяви в приветствената си реч пред ХХУ 
конгрес на КПСС: „От тази трибуна ние искаме още веднъж да на- 
помним думите на безсмъртния син на нашия народ Георги Димитров, 
думи, които и при съвременните условия запазват своята актуалност: 
отношението към Съветския съюз е пробният камък за революцион- 
ност и интернационализъм, водоразделът между силите на прогреса и 
силите на реакцията“. 


В негативна форма същото се потвърждава от поведението на ан- 
тикомунизма. Империалистическите сили много добре съзнават истори- 
ческата роля на КПСС и иа СССР и затова главните си усилия в 
борбата срещу социализма, срещу марксизма-ленинизма те насочват 
по линия на антисъветизма. Това е така още след Октомврийската ре- 
волюция, но особено в последните години. Нищо не жали антикому- 
низмът, за да хвърли сянка върху политиката на КПСС. На всичко 
е готов той, за да противопостави и ако може, да откъсне някон ко- 
мунистически партии от КПСС. 


Най-новото му откритие в това отношение е еврокомунизмът. В 
извънредно съдържателната си статия „Година на мир, година на бор- 
ба“ (сп. „Проблеми на мира и социализма“, кн. 12, 1976 г.) др. Тодор 
Живков разкри > убедително > антикомунистическата същност на ев- 
рокомунизма. Най-общо казано, тя се състои в опита на еврокомуниз- 
ма да противопостави западноевропейските комунистически партии на 
управляващите партии от страните на реалния социализъм и преди 
всичко на КПСС и да ги тласне по пътя на реформизма. 


Тъкмо затова предизвиква голямо учудване фактът, че някои дей- 
ши на комупистически партии напоследък се идентифицират с еврокому- 
низма. Книгата на Сантяго Карильо, генерален секретар на Испанска- 
та комунистическа партия, „Държавата и еврокомунизмът“, която се 
появи през април 1977 г., е пример за това. В нея той си позволява 
да прави произволни, често клеветнически оценки на реалния социа- 
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лизъм, на политиката на управляващите комунистически партии, при 
ксето главните му усилия са насосени към дискредитиране на СССР. 

г гльо е ке.лриа кеговата позиция се вижда от един доста харак- 
тереи фахт. Достатъчно беше да се появи рецензия на книгата му в 
съгет.ьото списание „Новое время“, при това само по някои външно- 
политически въпроси, за да вдигне той голям шум, че се касае за 
вмешателство в работите на Испанската комунистическа партия. По- 
лучава се парадокс. Карильо може да разпространява клеветнически 
твърдения за СССР, за социализма, но партиите от социалистическите 
страни иямат право да му отговорят. Той може да излага свои въз- 
глели по външнополитически въпроси, които в някои отношения са в 
унисон с политиката на империалистически сили, отклоняват се от 
оСщите решения на Берлинската конференция на комунистическите и 
ра. стиически партии в Еврола, от принципите на марксизма-лениниз- 
ма, но комунистическите партии нямат право да се разграничават от 
тези отклонения. Къле остава тогава прословутото равноправие на 
партиите, За което няьои, в т. ч. Карильо, толкова много сбичат да 
гоцепяЯт. 

Няма съмнение, че и новият опит на империализма ла внесе газ- 
кол в комунистическото движение с помощта на еврокомунизма ще 
завърши безславно. За съжаление отделни поражения тук-таме евро- 
комунизмът може да даде. 

Поуките на Октомврийската революция, великият исторически 
смисъд на нейното дело, решенията на Х| конгрес па БКП, ка пос- 
легнигте конгреси на Сратските партии и особено на ХХУ конгрес на 
ЕПСС налагат решителна и Сезкомпромисна борба срещу буржоазна- 
та и сология, антикомунизма и антисъветизма, срещу ревизионизма и 
реформизма, непрекъснато засилване и усъвърп:енствуване на нлеоло- 
гическето сътрудничество между братските партии. Празникът на Ве- 
лигеъ е тсмари е нов повсд за засилване настъплението на марксист- 
ко-лозансвите идеи по света, за неспирно по-нататъшно > укрепване 
единст:ото на международното комунистическо движение. 


---------- п---------------------- 


СССР В ЦИФРИ И ФАКТИ 


------- рраринииара арии с риичорари е оргодроиииоиеооринирареарииараи 


Со"иплизмът осигурява  не- 
пижтано по темпове и машаби, 


народното 


стопанство на 
СССР. <“8Основните производствени фон- 


по размах и характер разви- 
тие на народите и страните, 
мак вото ге “познава “я 
посе ашна история на човечес- 
г зсто > Безспорно и 9 убедигелно до- 
е изателтство за т”па са поредицата цифри 
а факти за вссстранпото разгитие на СССР 
позз изм гатите ишсст песетилетия от по- 
слага ка ВБсли ага сетомзрийска социа- 
мрсти еска резело ия до не ши дни. 

В СССР жигетт и се трудят повече от 
сто на ит и карсднссти. Ст 15.2 млн. 
съез (073 г. към сре"ата га 1977 с. масе. 
зггието “на страната се увеличи > на 
1257.) мн души. Ст тях 160,8 млн. жи- 
пост ву, ет? а бротт ма работни" ите 
ст 1 моно со мволити на 74 млн. души. 

За то а време смър-нсс-та на васеле- 
чьето ст 29, намаля на 9,5 на хиляла. а 
само детс ага -- около гесет пъти. Сред- 
ната продължителност на живота порасна 
от 42 на 7) години. 

До неузнаваемост се промени 


За 


дсве например през 1977 г. ще се увеличат 
37 пъти, съвкупният обшествен продукт -- 
96 пъти и националният доход - 103 пъ- 
ти в сразнение с 1917 г. 


Само през последното десетилетие ико- 
номическият потенциал на страната почти 
се удвои в сравнение с постигнатото за 
половин век съветска власт дотогава. За 
това време обществената “произвогител- 
ност на > труда също се увеличи с 60 
на сто. 

Растат капиталните вложения 
във всички отрасли на съветското народно 
стопанство. От 8,8 млрд. рубли през пър- 
вата петилетка те са 493.) митиапда ппез 
деветата, за ла “достигнат 621,4 млрд. 
рубли през десетата. 

От 1918 до 1977 г. са въведени в дей- 
ствие основни фондове за 1576 млрд. руб- 
ли. От тях 780 млрд. се падат само на 
осмата и деветата петилетка и 222 млрд. 
рубли на 1976 и 1977 г. 


ВЕЛИКИЯТ ОКТОМВРИ, 
ОБЩИТЕ ЗАКОНОМЕРИОСТИ, 
НАЦИОНАЛНИЯТ ОПИТ 


проф. МАРКО МАРКОВ 


Само две и половина години бяха минали от победоносния Ок- 
томври. Гражданската война и имперналистическата интервенция про- 
дължаваха. Неимоверно сложни и съдбоносни проблеми стояха пред 
младата съветска държава. В тези именно дни на чутовно напрежение 
вождът на революцията В. И. Ленин пишеше своя > забележителен 
труд „Левичарството“ -- детската болест на комунизма“. Първите 
думи на този труд са посветени на съотношенисто между руската ре- 
волюция, сбщите закопомерности и националния опит. И не случайно. 
Тогава, както и днес, това бе възлов и злободневно актуален полити- 
чески и идеологически проблем. 

Какво е Октомврийската революция -- уникално руско явление 
или част от интернационалния процес на освобождение на пролета- 
риата? Как да се отнасят комунистите от другите страни към опита 
на болшевиките, по какъв път да тръгнат, за да победят „своята“ сур- 
жоазия? 

Гепкалният стратег и теоретик даде отговор... 

Шестдесет години минаха от победата на Октомври. Нейпото ве- 
лико освободително дело се разпростря по всички континенти. Много 
страни и народи тръгнаха по пътя на социализма. Натрупан е огро- 
мен опит в изграждането на новото общество. Този интернационален 
опит изисква по думите на Л. И. Брежнев „анализ, обобщение, особе- 
но като се има предвид, че в опита на всяка братска партия освен 
с неповторимата специфика, свързана с националните особености, пе- 
пременно има и общи черти, които представляват интерес за цялото 
ни движение“, 


Признавансто на общи закономерности е крайъгълен камък на 
марксистко-ленинския подход към социалистическата реголюция и 


сгроителството на социализма, а апализът им -- вслихо посгижение 
на тесоретическата мисъл. 

Още Маркс и Епшгелс -- гениалиите основоположници на научна- 
та революциопна тсория -- показаха, че по силата на обективни, не- 


зависещи от волята на хората закони се извършва преходът от низ-, 
шите към по-висшите ооществени формации. Следвайки своя зако"!0- 
мерен път, обществото неизбежно ликвидира основангя върху частна- 
та собственост капиталистически обществен строй н навлиза в нова 
ера на свосто развитие -- социализма и комунизма. 

Първата (след Парижката комуна) социалистическа революция 
победи в страна, която се отличаваше с редица национални историчес- 


ГЛ. И. Брежнев, За мир, сигурност, съгрудиичество и социален прогрес в Ев- 
ропа. С., 1977, с. 56. 
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ки особености. Болшевиките не си затваряха очите пред тях -- напро- 
тив, съобразяваха се с тяхното въздсиствне върху хода па рево.люци- 
окния процес и това бе едии от основпите фалтори за победата над 
буржоазията. Но най-дълбокият корен на победата и утвърждаването 
на пролстарското дело в Русия е това, че то се гради върху общите 
обективни закономерности на социалистическото преустройство на 00- 
ществото. Тъкмо това даде основание на В. И. Ленин да заяви, че 
„Руският пример показва на всички сграчи нещо, и то твърде съ- 
ществено, от тяхното неизбежно и недалечно бъдеще“. 

Развитието на социализма след Втората световна война бе истичя- 
ска практическа проверка за верността на тезиса за общите закономер- 
ности. Основният извол, записан в Декларацията на Москозското съ- 
вещание на комунистическите и работническите партии от 1907 г., е, 
че опитът па СССР и другите социалистически страни потвърди на- 
пълно правилността на принципа на марксистко-ленинската теорня, че 
процесите на социалистическата рсволюция и социалистическото стро- 
ителство се основагат па редица главни закономерности, присъщи на 
всички страни, които тръгват по пътя на социализма. Тези закономер- 
ности се проявяват навсякъле при наличието на голямо разнообразие 
на исторически съзлали се пационалии особености и традиции, за кои- 
то непременио трябва да се държи сметка. 

Общите закономерности па социалистическото строителство са ре- 
зултат не на стремежите и предпочитанията на субективния > фактор, 
а „израстват“ от условията и изискванията на Оорбата за побпелата 
ла новия строй. Карл Маркс показва, че човечеството си поставя внна- 
ги само такиза задачи, които може да разреши. тъй като при по-близ- 
ко разглеждане випаги се оказза, че са мага задача възниква само то- 
гава, когато материалиите условия за нейното решаване са налице или 
с. вамират в процес на утвърждаване. Различните страни започват 
прехода към социализма при определени, изискващи именно социали- 
стически преобразования условия. Пред всяка страна, тръгнала по 
пътя на социализма, стои задачата да унищожи ексилоататорските кла- 
си, да обобществи средствата за производство, да извърши културна 
революция и Да реши останалите проблеми на прехода към новото 
общество. Самото социалистическо общество, изграждането на което 
е цел на тези преобразования, има еднакви общи белези и черти във 
всички страна, в които е победило. Понятието „реален социализъм“ 
е обобщение на тсзи общовалидни характеристики на обществото, и3- 
градено в Съветския съюз и другите братски страпи. 

Сиецификата на социалните закони е в това. че изразяваната от 
тях необходимост не с еднозпачиа, не носи абсолютен характер, т. е. 
не се проявява задължително в еднаква форма във всяко конкретно 
явление. Общите принципи и закопомерности на социалистическото 
строителство в отделните страни се осъществяват в повече или по- 
малко своеобразни форми, при едпаква > последователност. с разли- 
чен темп. Да се приложи творчески марксизмът-лепинизмът означава 
преди всичко да се намсрят опези специфични за дадсната страна 
форми и темпове за рсализирапе на общовалидните изисквания па со- 
циалистическото строителство. 

Едиакво опасни са тук както догматичното абсолютизиране на 
иманентното съдържание на общовалидните закономерности, така и 
преувеличаваинсто на ролята на националните особености и черти. 
Особеното, национално-специфичното носи и трябва да носи белезите 
на общото, закономерното, водещото към победата и утвърждаването 
на реалния социализъм. Неразбирането па тази дипамична граница 


1! В. И Ленин, Съч., т. ЗТ, с. 5--6. 
2 К Маркс, Към критика на политическата икономия, с. 10 
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между общото и националното в изграждането на социализма се оказ- 
ва „спъни камък“ за ревизионистите и източник на съществени теоре- 
тически и политически грешки, с опасни за делото на социализма по- 
следици. 

Историческият опит показва, че колкото по-дълбоко се познават 
закономерностите на строителството на социализма и колкото повече 
се развиват научните основи на политиката на Партията, толкова по- 
големи и трайни успехи завоюва социализмът. 

Комунистическата партия на Съветския съюз има най-голям, нс- 
торически по мащаб и значение опит в преустройството на обществото 
на основата на общите закономерности на социалистическото строн- 
телство. Съветският съюз е първата страна, изградила развит социа- 
лизъм. Затова „за нас -- изтъква другарят Годор Живков -- няма ни- 
що по-естествено от това да се учим от опита, да се въоръжаваме с 
опита, да прилагаме опита на Комунистическата партия на Съветския 
съюз и на съветския народ - Партията и народа, които първи из- 
вършиха победоносна социалистическа революция, първи изградиха 
социалистическото общество, първи прокарват пътя на човечеството 
към комунизма“. 

Наличието на еднакви крайни цели и на общи закономерности в 
изграждането на социализма и комунизма обуславя фундаменталното 
значение на пролетарския интернационализъм. Както в миналото, та- 
ка особено днес, той е решаващо условие за успехите на всеки отред 
на единното движение и на общността като цяло. Историческият ход 
на освободителното движение през ХХ век неумолимо доказа, че 
всяко отстъпление от принципите на пролетарския интернационализъм, 
всяко възвеличаване на националните или регионалните особености 
неизбежно води към опортюнизма и придобива определен антисоциа- 
листически смисъл и значение. : 

Диалектиката на революцията, се подчертава в Решението на По- 
литбюро на ЦК на БКП за чествуването на 60-годишнината на Вели- 
ката октомврийска социалистическа революция, изисква марксистко-ле- 
нинските партии умело да използват общовалидните закономерности 
съобразно конкретно-историческите условия и традиции на всяка стра- 
на, правилно да съчетават националното и интернационалното в сво- 
ята революционна борба. Това има първостепенно значение за по-ната- 
тъшното развитие на световния революционен процес.2 


Българската комунистическа партия в годините на социалистичес- 
кото строителство блестящо изяви способността си да намира самобит- 
ни, но основани върху общите закономернокти и принципи и съветския 
опит решения на възловите въпроси на > социалистическото > стро- 
ителство. Това е най-важният, определящият фактор за постигнатите 
успехи в изграждането на новото общество ни за стабилността на со- 
циализма в нашата страна. В това е патосът и силата на ленинския 
по своята идейна същност априлски курс на Партията. 


Априлската линия, която включва като свой същностен белег 
сближаването със Съветския съюз, е рсалсн, практически израз на при- 
лагането на общовалидните закономерности и световноисторическия 
опит на КПСС. Курсът на сближаване е „отражение на една обектив- 
на необходимост и закономерност при изграждането на зрялото социа- 
листическо общество в нашата страна и за прехода към комунизма“З. 


ГТ. Живков, Избрани съчинения, т. 22, с. 453. 

е За чествуване на 60-годишнината на Великата октомврийска соцниалистиче- 
ска революция. Решение на Политбюро на ЦК на БКП, в. „Работническо дело“, 29 
февруари 1977 г. 

“ Отчет на др. Т. уКивков за посещението на партийно-правителстзената де- 
легация на НРБ в Съветския съюз, в. „Работинческо дело“, 10 юни 1977 г. 
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Октомври 1917 г. и целият нсторичесни опит през последните ле- 
сетилетия убедително доказаха, че задължително условие за победата 
на пролетарската революция и за изграждането на новото общество 
е наличието на марксистко-ленинска партия, авангард на работниче:- 
ката класа, тясио свързана с широкнте народни маси, способна да 
възглави и организира борбите им за социализъм. Тази закономерност 
произтича от факта, че работническата класа е най-прогресивната 06- 
ществена сила в наше време и е определеният от историята носител 
на комунистическия идеал. По силата на своето място в общественото 
стопанство работническата класа проявява най-голяма организираност 
и устойчивост. Тя е призвана да ръководи всички трудещи се, да ги 
въвлича в социалистическото строителство, да издига тяхната съзнател- 
ност и организираност. | 

Своята ръководна роля в обществото работническата класа 
осъществява преди всичко чрез изграждането на здрав работническо- 
селски съюз. Ленин разглеждаше съюза на работническата класа със 
селяните под ръководството на работническата класа като висш прин- 
цип на диктатурата на пролетариата. Този съюз е исторически необхо- 
дим, защото без него не може да се извършат социалистическите пре- 
образования в обществото, да се преобразува дребното селско стопан- 
ство на социалистически начала и да се приобщят селяните -- голяма- 
та маса от населението в много страни - към комунизма. 

Марксистко-ленинската партия може да осъществява своята ръко- 
водна роля при различни условия, в нееднакви форми. В хода на ис- 
торическото развитие на дадена страна могат да се създадат такива 
условия, при които марксистко-ленинската партия да се окаже единстве- 
ната организирана политическа сила, която се бори за социалистичес- 
ка революция, а буржоазните и дребнобуржоазните партии да изпък- 
нат като реакционна, задържаща сила. Такива условия се създадоха 
на времето в Съветския съюз. Болшевишката партия се утвърди като 
единствен политически ръководител на работниците и селяните. 

В повечето страни, които тръгнаха по пътя на социализма след 
Втората световна война, се създаде друга конкретна политическа 
обстановка, друго съотношение на политическите сили. В борбата про-. 
тив фашизма и капитализма, за победата на народнодемократичната 
революция участвуваха наред с комунистическите партии и под тяхно 
ръководство различни буржоазни и дребнобуржоазни демократични 
партии и политически дейци. След победата на революцията тези пар- 
тни, макар непоследователно и с колебания, продължиха да участву- 
ват в революционнопреобразователния процес. Затова пред комуни- 
стическите партии в тези страни изпъкваше голямата и отговорна за- 
дача да установяват правилни взаимоотношения с демократическите 
партии, да укрепват съюза си с тях, да ги въвличат в социалистичес- 
кото строителство. В условията на нашата страна много важно значе- 
ние имаха и имат съюзът и дружбата между Българската комунисти- 
ческа партия и Българския земеделски народен съюз. 

Комунистическата партия не е и не може да бъде неизменна 06- 
ществена организация. Нейната функция да ръководи обществото и 
трудещите се в процеса на строителството на социализма и комуниз- 
ма непрестанно се усъвършенствува. Във формите на осъществява- 
ната от нея ръководна роля стават промени, в които се отразяват из- 
мененията в класовата структура в обществото, в обществено-поли- 
тическия живот. | 

В периода на изграждане на низшата фаза на комунизма Кому- 
нистическата партия действува като представител на цялото общество 
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в смисъл, че единствена тя последователно изразява обективните тен- 
деицнии на общественото развитие, историческата необходимост от пре- 
хода от капитализма към комунизма. Непролетарските слоеве от на- 
селението през преходния период имат и някои непосредствепи инте- 
реси, които се различават от интересите на работническата класа. По- 
ради това Комунистическата партия тук действува като пролетарска 
партия. Тя попълва своите редове преди всичко от редиците па работ- 
ническата класа, опира се главно на нейната подкрепа, като същспое- 
менно се стреми постоянно да укрепва съюза си с всички трудещи се. 

След пълчата н окончателната победа на социализма псоложенпето 
съществено се изменя. Пепролетарските слоеве от населението се при- 
оСщават към социализма, изменя се тяхната социална природа, идсо- 
логия и психология Изчезва по такъв начин социалната основа за 
съществуването на обществени групи със свои специфични, различа- 
ващи се от тези на работническата класа основни икопомически и по- 
литически интереси. От построяването па комуинзма е заинтепесозанпо 
цялото общество, всички социални групи. Върху такава основа парти- 
ята на работническата класа се превръща в партия па целия народ. 

Затова прерастването на партията на работническата класа в пар- 
тня на целия народ е обективен социален процес, който с необходи- 
мост ще се развива във всяка страна, извършваща историческия пре- 
хол от класовото към безкласовото комунистическо общество. Откри- 
ването и сбосноваването на този процес от КИСС има огромно зна- 
чение за развитието на марксистко-ленинските партии, За бъдещето на 
комунистическото движение. Забележителните идси на КПСС за пре- 
растване на пролетарската партия в партия на пслия народ помага 
да се очертаят по-добре и перспективите па развитие на всички брат- 
ски партии. 


Историческият опит потвърди напълно и елна друга основна за- 
консмерност, изявила се за пръв път в Октомври и в социалистичес- 
ког» стгсителство в СССР: за ла се организира успешно ссциалн- 
стическото преустройство на обществото и да се защищават завсевани- 
ята на поСедилата революция, е необходимо да се изгради икстииска 
демократическа власт, изразяваща интересите на работническата кла- 
са и на всички трудещи се, която изпълнява фуикции па диктатуря- 
та на пролетариата и осигурява невиждана и невъзможна при капи- 
тализма сбобода и демокрация. г 


Закономерност на прехода от класовсто към бсезкласовото кому- 
нистическо общество е непрестанното разшнряване и задълбочаване на 
демократизма на социалистическия строй. Опознаването и правилаото 
използване на тази закономерност дава възможност на Комунистичес- 
ката партия съзнателно и целенасочено да ръковоли процеса на отми- 
ране на държавата и нейното заменяне с комунистическо обществено 
самоуправление. Партията на Ленин, която първа завоюва политичес- 
ката власт и установи държавата на диктатурата на пролетариата, 
дава класически образец на творчески научен подход към проблемите 
на държавното строителство и развитието на социалистически демокра- 
зтизъм. Проектът за нова конституция на СССР е изключителен тео- 
ретически и практически пример в развитието на обществените от!0- 
шения. 


Насилието на експлоататорите не изчерпва съдържанието на дик- 
татурата на пролетариата. Нещо повече - пасилието не е и не може 
да бъде главното в дейността на диктатурата на пролетариата. Нсп- 
ното основно предназначение е да осигури  социалистическото пре- 
устройство на обществото, да ликвидира калиталистическите произ- 
водствени отношения и да изгради социалистически производствени от- 
ношения. Като изразител на интересите на трудещите се и на потре0- 
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постите на общественото развитие, социалистическата държава, ръко- 
водена от Комунистическата партия, иланомерно и цеденасочено раз- 
вива производителните сили, усъвършенствува икономическите отпо- 
шения, възпитава трудещите се в комунистически дух. Но всичко то- 
ва тя прави не произволно, а в пълно съответствие с обективните ико- 
номически закони на социалистическото общество, с материалните ус- 
ловия на страната. 

Държавата на диктаг, рата на пролегариата е призована да реши 
великата историческа задача - да осигури изграждането на социализ- 
ма, низшата фаза на комунистическото общество. След осъществяване- 
то на социалистическите преобразования, след изчезването на опаспо- 
стта от реставриране на капитализма > диктатурата на пролетариата 
нсторически престава да бъде необходима. 

В Съветския съюз - първата социалистическа страна, която на- 
влезе в периода па разгърпатото > строителство на комунизма, прьо- 
лемът за развитието на социалистническата държава след изгражданего 
на социализма придоби изключително теоретическо и практическо зна- 
чение. Обобщавайки творчески практическия опитв държазното строн- 
телство, КПСС направи извода, че държавата на диктатурата на пр - 
летариата з СССР е изпълнила своята историческа мисия и се е пре- 
върнала в общонародна държава, в орган за изразяване интересите 
ни волята на целия народ. Това беше велик научен подвиг на денин- 
ската партия, доказателство за нейната авангардна роля в развити- 
ето на марсистко-ленинската теория. 


Съществува закономерна връзка и взаимна зависимост меж- 
ду основните направления на борбата за социализъм и комунизъм -- 
изграждането на материално-техническата база на новото общество, 
формирането на социалистическите обществени отношения и възпита- 
пнето на новия човек. Не могат успешно да се формират комунисти- 
ческите обществени отношения и да се възпитава човекът на комуни- 
зма, ако се подценява задачата за изграждане на матернално-техни- 
ческата база на комунизма. От друга страна изграждането на мате- 
риално-техническата база на комунизма е немислимо без формиране 
на комунистическите отношения ни възпитаването на новия човек. Вся- 
ка едностранчивост, всяко подценяване на кояго и да е основна за- 
дача може само да навреди на делото на комунизма. 


Марксизмът-ленинизмът научно доказа, а практиката потвърди, 
че при достигната през низшата фаза на комунизма икономическа зре- 
лост па обществото разпределението на магериалните и културниге 
Олага може да става само в съответствие с принципа: „От всекиго 
според способностите, иа всекиго според труда“. Приложението на 
този > принцип изисква материално стимулиране на трудещите > се. 
„... първата фаза на комунизма - казва Денин - още не може да 
даде справедливост и равенство: различия в богатството, и то неспра- 
ведливи различия, ще останат да съществуват, но ще бъде невъзможна 
експлоатацията на човек от човека, защото никой няма да може да 
присвои като частна собственост средствата за производство - фаб- 
рикитс, машините, земята и пр. Като разбива дребнобуржоазнонеяс- 
ната фраза на Ласал за „равенството“ и „справедливостта“ изобщо, 
Маркс показва хода на развитието на комунистическото общество, 
което е принудено отначало да унищожи само тая „песправедливокхт“, 
че средствата за производство са заграбени от отделни лица и което 
не е в състояние тутакси да унищожи ин по-нататъшната несиравед- 
ливост, състояща се в това, че разпределението на предметите за по- 
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требление става „според труда“ (а не според нуждите)“. Тези думи 
на Ленин, написани в периода па подготовката на Октомврийската 
революция, научно определят възможностите на социалистическото 06- 
щество и предпазват от всякаква дребиобуржоазна прибързаност и 
увлечение. 

Преходът от социалистическия към комунистическия принцип 
на разпределение не може да се извърши и не се извършва произвол- 
но. Главна предпоставка за това е изграждането на материално-тех- 
ническата база на комунизма и създаването на тази основа на изоби- 
лие от материални и културни блага. Преходът към комунистическия 
принцип на разпределение изисква и много висока степен на съзнател- 
ност у хората, които трябва да се научат доброволно, без външна 
прннуда да спазват правилата на социалистическото общежитие и нор- 
мите на комунистическия морал. 

Неотменна закономерност на социализма е изкореняването на бур- 
жоазната идеология и утвърждаването на господството на марсистко- 
ленинската идеология. Тази закономерност произтича преди всичко 
от факта, че в процеса на строителството на социализма и комуниз- 
ма се изменят икономическите взаимоотношения на хората и следо- 
зателно изчезват материалните предпоставки за съществуването на 
Оуржоазната и дребнобуржоазната идеология. 

Разбира се, както изтъква още К. Маркс, превратът в областта 
на идеологнята не следва автоматически измепепията в пронзводстве- 
ните отношения. По силата на много причини дълго след икономичес- 
кия преврат се запазват различни отживелици от буржоазното и дреб- 
нобуржоазното съзнание и морал. Оттук > произтича необходимостта 
да се води организирана и последователна борба за комунистическо- 
то възпитание и превъзлитание на трудещите се. Всяко подценяване 
на тази задача може да доведе до усилване влиянието на буржоаз- 
ната идеология и Да задържи процеса на комунистическото възпитание 
на трудещите се. А това от своя страна не може да не се отрази от- 
рицателно върху социалнстическото развитие на страната. 


В годините на социалистическото строителство в България се из- 
върши коренен поврат в общественото съзнание на трудещите се. В 
резултат на борбата на Партията идеологията на буржоазията беше 
разгромена, а трудещите се освободени от нейното влияние. Широко 
разпространение получи марксистко-ленинската идеология. Идеология- 
та на Комунистическата партия постепенно се превръща в идеология 
на целия народ. Това е дълбоко прогресивен процес, който с по-ната- 
тъщините успехи на социализма все повече ще се разгръща и развива, 
ще се подготвя почвата за утвърждаване на комунистическата съзна- 
тегност ка трудещите се. Единадесетият конгрес на БКП постави зада- 
чата да продължи с неотслабваща сила политико-възпитателната 
работа, все повече да се приобщава всеки тружсник към идеологията 
и линията на Партията. 

Изгрождането на социализма и комунизма е свързано с голямо 
нарастваце на ролята на науката, културата и изкуството. При соци- 
ализма науката все повече се превръща в непосредствена производи- 
телна сила, а самото производство -- в технологическо приложение 
на науката. Изкуството и културата решително навлизат в производ- 
ството и бита на хората. Все повече се разширява кръгът на потреби- 
телите на културни и естетически цениости. Всичко това обуславя не- 
обхадимостта от създаването на многобройна социалистическа инте- 
лигенция. 

В отделните страни създавансто на социалистическа интелигенция 


раптелоанирииа 


1 В. и. Деинн, Съч., т. 25, стр. 494--499. 
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се извършва при различни условия. В Съветския съюз след победа- 
та на Октомврийската революция значителна част от интелигенцията 
беше враждебно настроена > спрямо съветската власт. Затова изпол- 
зването на старите специалисти се разглеждаше от Ленин като форма 
на класовата борба. В България по силата на редица причини прео- 
бладаващата част от интелигенцията още преди победата на социалн- 
стическта революция стоеше на прогресивни и демократични пози- 
ции, подкрепяше борбата на народа начело с Комунистическата 
партия против фашизма и капитализма. 

Друга важна особеност на формирането на българската интелн- 
генция е, че немалка част от нея получи своето образование в Съ- 
встския съюз. Непосредственият допир с прогресивната съветска на- 
ука, изкуство и култура оказва голямо положително влияние върху 
процеса на формиране на социалистическата интелигенция в България. 


Строителството на социализма и комунизма е обективен естестве- 
ноисторически процес, подчинен на определени закономерностн. Тези 
закономерности управляват развитнето на всички страни на соцниалн- 


стическото общество - > материално-техиическата база, обществените 
отношения, културата и идеологията. | 
„В борбата си комунистите -- подчертава Л. И. Брежнев -- се 


ръководят от общите закономерности на развитието на революцията 
и изграждането на социализма и комунизма. Тези закономерности, от- 
разсни в теорията на марксизма-ленинизма и потвърдени от практи- 
ката, бяха колективно формулирани в разшпрена форма от междуна- 
родните съвещания на братските партии. Дълбокото разбиране на 
тези общи закопомерностн и опирането на тях, съчетано с творчески 
подход и съобразяване с конкретните условия във всяка страна по- 
отделно, бяха и продължават да бъдат неотменимо качество на марк- 
систите ленинци. И можем уверено да кажем, че дори някаква отстъп- 
ка пред > опортюнизма да даде известно временно > предимство, в 
крайна сметка това ще се превърне във вреда за Партията.“! 

Нашата Партия особено след Априлския пленум строи цялата своя 
линия за изграждане и развитие на социализма върху основата на 00- 
щовалидните закономерности на социалистическото строителство. Тя 
решително осъжда субективизма, необоспованите решения и действия 
и изисква от ръководещите органи винаги да се съобразяват с повелите 
на обективните закони. Политиката на нашата Партия е научнообо- 
снована, съобразена е с изискванията па закономерностите на социа- 
листическото строителство. Най-убедителен пример за това са реше- 
нията на Единадесетия конгрес и Юлския пленум (1976 г.) на ЦК на 
БКП. Колкото повече и по-дълбоко кадрите и трудещите се опознават 
закономерностите на социалистическото строителство, толкова по-голя- 
ма е тяхната възможност да въздействуват върху историческия про- 
цес, да ускоряват развитието на социализма и комунизма. 


- --- Ве -- е ят но о---- + --9 то 999 - -<- - + <--#+- --- -- - 


ГЛ. И. Брежнев, Отчет на ЦК на КПСС пред ХХУ конгрес и предстоящите 
пздачи на Паргията във вътрешната и външната политика. С., 1976, с. 44. 
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ОБРАЗЕЦ НА ТВОРЧЕСТВО 
В ПАРТИЙНОТО 
СТРОИТЕЛСТВО 


проф. КИРИЛ ИВАНОВ 


В победата на Великата октомврийска социалистическа революция 
и историческите успехи в изграждането на социализма и комунизма в 
Съветския съюз особено релефно се откроява ръководната роля на 
Комунистическата партия. Тя е партия от нов тип за разлика от со- 
циалдемократическите партии на Втория интернационал. Тя се създаде 
и израсна като революционна партия, чиято дейност изцяло е подчи- 
нена на борбата за завоюване диктатурата на пролетариата и строй- 
телството на социализма, с което на дело най-добре се защищаваха 
интересите на работническата класа. Нейните идейни, политически и 
организационни основи са обективно обусловени от историческите цели 
и задачи ва работническата класа и условията на борбата й. В. И. Ле- 
нин ясно определи границата между Партията и другите организации 
на работническата класа. Комунистическата партия се изгражда като 
поодек и организиран отряд на работническата класа, като единна, 
централизирана и заедно с това самодейна организация, неразривно 
свързана с трудещите се. Само такава организация може с успех да 
устои на трудностите на класовата борба и с успех да се противопо- 
стави на силите на класовия враг, да бъде учител и ръководител на 
работническата класа в борбата за завоюване на политическо господ- 
ство и строителството на социализма и комунизма. 


При разработване основните организационни принципи В. И. Ле- 
нин използва теоретическото и идейното наследство на Маркс и Енгелс, 
опита на руското и на международното работническо движение, пора- 
ди което те имат интернационално и непреходно значение. В. И. Ленин 
и неговите съратници създадоха партия за борба не само против рус- 
кия царизъм н капитализъм, но и за борба против империализма изоб- 
що, за осъществяване на историческата мисия на работническата кла- 
са като гробокопач на капитализма и строител на новото, социалисти- 
ческото общество. 


Основните организационни принципи са главната тсоретическа и 
методологическа основа за определяне конкретните проблеми на живо- 
та и дейността на Партията, на нормите на партийния живот, прин- 
ципите на партийно ръководство, средствата, формите и методите на 
партийната работа. Те са ядрото на партийното строителство, 


Основните организационни принципи са задължителни за всяка 
комунистическа партия, но при тяхното прилагане е нсобходим твор- 
чески, а не догматически подход. Той изисква всяка партия съобразно 
обстановката. в която се памира, и задачите, произтичащи ог нея, пра- 


вилно и конкретпо да определя свосто място и своята роля в ебист- 
вото, да търси и намира форми и методи на работа за най-пълпа ияя- 
ва на основните организационни принципи, за пай-ефъоътивна дейнеет, 
Образец на копкретно-исторически подход към прилагането на огчоя- 
ните организационни прииципи па творчество в партийното сгройлел- 


ство е Комунистическата партия на Съветския съюз. ПЦ гова с вашъл- 


но закономерно, защото тя е работила в своеобразни условия, в как- 
вито нито една друга партия не е работила, и първа в света прокар- 
"ва пътя към социализма и комунизма. В настоящата статия ще посо- 
чим най-важните моменти от творчеството в прилагапето на основните 
организационни принципи в условията на строителството на социализ- 
ма и в прехода към комунизма. 


С корепните изменения на обстановката след победата на социа- 
листическата революция пред Комунистическата партия стояха за ре- 
шаване съвършено нови задачи. Необходимо беше преди всичко да се 
изясни ролята на Партията при наличието на диктатура на проле- 
тариата. В. И. Лепин е този, който непосредствено след революцията 
всестранно разработи дълбокото принципиално положение за ръковод- 
ната роля на Партията в системата на диктатурата на пролетарната 
и строителството на социалистическото общество. Съществено значение 
имаше обосиоваването на всестраиния характер на партийното ръко- 
всдство, въздействието на Партията върху всички сферн и участъци в 
живота на обществото. То произтича от научния анализ на общество- 
то като единна система, от неразривната връзка между всички сфери 
на живота. 

Ново положение в партийното строителство беше и изясняването 

на механизмите за реализиране ръководната роля на Партията. В.И. 
Ленип посочи изключително голямото значение на непосредственото 
въздействие на партийните органи и организации, на личния пример 
на комунистите. Взаимоотношенията между Партията и другите орга- 
иизацин в обществото се изграждат на основата на взаимното дове- 
рие, косто отразява демократичния характер на партийното ръковод- 
ство. Затова и методът на убеждението и в условията на диктатурата 
па пролетариата сн остава основен метод в дейността на Партията. 
Партията и в новите условия продължава да се развива като общест- 
вена организация и не придобива непосредствени > административни 
функции, Нейната сила е в големия авторитет сред трудещите се, за- 
воюван в борбата за защита интсресите им. 
В условията на пълната победа па социализма и прехода към 
комунизма ленинското ученне за ръководната роля на Партнята полу- 
чи по-нататъшно развитие. Съществено значение имаше изводът за не- 
прекъснатото нарастване ръководната роля на Партията в соцналнсти- 
ческото строителство и формулирането в Програмата на КПСС конк- 
ретните фактори, определящи този закономерен процес. Това са обек- 
тивни процеси и явления, които създават реална възможност, за да 
нараства ролята на Партията. Нейното осъществяване обаче зависи от 
самата Партия, от равнището на нейната теоретическа, политическа и 
организаторска работа, защото закономерностите в обществения живот 
се проявяват чрез дейността на хората. организацинте. В Отчетния до- 
клад на ЦК на КПСС пред ХХУ конгрес др. 7. И. Брежнев отпово под- 
черта, че „Динамизмът в развитието на съветското общество, нараст- 
ващите мащаби на комунистическото строителство, нашата дейност на 
международната арена настойчиво изискват иепрекъснато да се пови- 
шава равнището на партийното ръководство в развитието на икономи- 
ката и културата, във възпитанието на хората, да се подобрява орга- 
низаторската и политическата работа сред масите“!. 

Решаващо значение за реализирапе обективната възможност за 
нарастване ролята на Партията в строителството на социализма и ко- 


ГЛ. И. Брежиев, Отчет на ЦК на КПСС пред ХХМ конгрес н прсдстоящиге 
задачи ча Партията във вътрешната и външната политика, Партиздат, С., 1976, с. 21. 


48 


мунизма има нейната политика. Неведиъж В. И. Ленин изтъква неделн- 
мостта па ръководната роля на Партията от нейната политика. Мили- 
оните пролетарии, пише той, вървят и ще вървят след Партията, след 
нея ще тръгнат и другите трудещи се само ако ние бъдем умни и про- 
веждаме правилна политика. 

Политиката на Комунистическата партия отразява прогресивните 
тенденции на общественото развитие и основните интересни на работ- 
ническата класа и трудещите се. Тя е научпообоснована, изработена е 
на ссновата на марксизма-ленинизма. С помощта на неговите основни 
принципи Партията задълбочено и всестранно изучава обективинте про- 
цеси на обществения живот, икономическите, социално-политическите 
и духовните фактори, иитересите и взанмоотношенията на различните 
класи и слоеве, тенденциите и перспективите в общественото развитие. 
Оттук и изключителните и постоянните грижи на КПСС за теоретичек- 
кото семисляне па обществените явления в страната и в света. 

В процеса на строителството на социализма и комунизма непрекъс- 
нато се разнообразяваха и усъвършенствуваха формите за партийно 
въздействие върху икопомическото и културното строителство. Въз 
основа па формулирания от Денин принцин за разграничаване на фуи- 
кциите се уточниха ролята ин мястото на партнините и другите орга- 
ни в обществото. Утвърди се пеобходимостга от отраслови отдели към 
партийните комитети, съвсти и бюра за пълноценно използване на 
специалистите при решаване на проблемите, изграждане на партийни 
групи в изборните органи на Съветите, кооперативините и другите масо- 
ви организации на трудещите се. Главла опора за осъществяване па 
ръководната роля на Партията в трудовите колективи са първичните 
партийни организации, които получиха право на коптрол над админи- 
стративните и стопанските органи. 

Процесът на нарастващата ръководиа роля на Партията е педе- 
лим от процеса на постепенното й превръщане в авангард и Партия не 
само на работническата класа, но и на целия парод. Този извод папра- 
ви ХХИ конгрес на КИСС (1961 г.) ис него беше формулирана нова 
закономерност в развитието на Комунистическата партия, което е твър- 
де съществен теоретически принос в партийното строителство. 

Превръщането на КПСС в партия па народа е резултат па измене- 
нията в диалектиката на пейния класов и общонароден характер в 
условията на строителството на социализма и най-вече към прехода 
въм комунизма. В тези условия в значителна степеий е налице соцн 
ално-класовата еднородност на съветското общество, което разширява 
социалната Оаза на Партията, а нейната идеология е вече идеология 
на целия народ. Програмата и полигиката на Партнята са възприети 
от целия народ и още повече укрепва единството между него и Парти- 
ята. Превръщането на Партията в авангард на народа е израз на за- 
силеното й влияние сред обществото, па по-голямата подкрепа, която 
трудещите се оказват за изпълпение политиката на Партията. Затова 
и процесът на нарастващага ръководна роля на Партията и превръща- 
нсто и в авангард е единен, неделим процес. „В резултат на победата 
на социализма в СССР -- се казва в Програмата на КПСС. -- на ук- 
репването единството на съветското общество Комунистическата пар- 
тия на работиическата класа се превърна в авангард на съвстския 
парод, стана партия на целия народ, разшири своето направляващо 
вли“чие върху всички страни на обществения живот“! 

В документите на КИСС твърдо се подчертава, че и като партня 
на народа Комунистическата партия запазва своя класов характер. 
Защото сближаването на класите и става на осиовата на позициите 
на работническата класа. Партията запазва идеологията на работнн- 
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ческата класа, развива дейност за осъществяване целите и задачите 
не на друга, а на работническата класа. Това положение отново бе 
изтъкнато от др. Брежнев пред ХХУ конгрес на КПСС. „В условията 
на развития социализъм, когато Комунистическата партия стана партия 
на целия народ, тя съвсем не загубва класовия си характер. По същ- 
ността си КПСС беше и остава партия на работническата класа.“! 


В първите години на съветската власт много остро стоеше въпро- 
сът за единството на Партията. Дребнобуржоазният характер на стра- 
ната, изключително големите трудности, произтичащи от империали- 
стическата и Гражданската война, от чуждестранната интервенция и 
съвършено новия път, по който трябваше да тръгне страната, пораж- 
даха принципиални разногласия в Партията. Във връзка с борба- 
та против антипартийните прояви В. И. Ленин широко обоснова пробле- 
ма за единството на Партията в условията на диктатурата на проле- 
тариата. Въз основа на опита на Октомврийската революция и пър- 
вите години на съветската власт в книгата си „Левичарството“ -- дет- 
ската болест на комунизма“ той направи извода, че едно от основни- 
те условия за успеха на болшевиките е единството и дисциплината на 
Партията, и който ги нарушава, действува в полза на буржоазията, 
против пролетариата. Определи и главните условия за поддържане на 
дисциплината: съзнателността на предния авангард, умението на Пар- 
тията да се свързва, даже да се слее с широките маси на работничес- 
ката класа, трудещите се, правилността на политическото ръководство. 
Тези условия ясно показват, че идейното и организационното единство 
на Партията не може да се декретира. За единството на Партията е 
необходимо да се води борба. И това е задължение на цялата Партия, 
на всяко нейно структурно звено, на всеки член на Партията. След 
като е обсъден даден въпрос, изказани са и са изслушани различни 
мнения, изразено е мнениего на мнозинството във взетите решения, 
всички те трябва добросъвестно да изпълняват това решение. 

В борбата за единството на Партията съществено значение имаха 
и имат решенията на Х конгрес на Партията (1921 г.) и най-вече при- 
етата от конгреса резолюция за единството на Партията, написана от 
В. И. Ленин. Тя призовава цялата Партия да ликвидира с фракцион- 
ността и да не допуска в бъдеще каквито и да са фракции и групи в 
Партията. Неизпълнението на резолюцията на конгреса се наказва с 
изключване от редовете на Партията. Даде се право на Централния 
ксмитет да изключи от Партията свои членове, ако те нарушават един- 
ството на Партията, организират групи. Това беше напълно ново по- 
лоз-ечие в партийното строителство, което сега е записано в Устава 
на КИСС и на другите комунистически партии. 

С из: раждането на социализма в СССР бяха премахнати со- 
циалко-класовите причини за нарушаване единството на Партията. Но 
вниманието към него не отпадна. Както учи опитът на КПСС, прин- 
ципни разногласия в Партията могат да възникнат не само поради 
социално-класози, но и гносеологически причини. Освен това укрепва- 
нето единството на Партията е непрекъснат процес. Той трябва да съ- 
ответствува на потребностите на историческия етап, в който Партията се 
развива и функционира. Нарастващата ръководна роля на Партията 
изисква постоянно да се издига нейната съзнателност и организираност, 
единство и дисциплина. Укрепването на единството и дисциплината в 
съвременните условия на КИСС се осъществява по пътя на повишаване 


ГЛ. И Брежнев. Отчет на ЦК на КПСС пред ХХМУ конгрес и предстоящите за. 
дачи на Партията във вътрешната и външната политика, Партиздат, С., 1976, с. 88. 


50 


марксистко-ленинската подготовка. на нейните членове и в процеса на 
практическата работа. Много важна роля в това отношение играе 
съдържателният и на високо равнище вътрешен живот на организаци- 
ята, търсенето на лична отговорност за изпълнение на задачите. През 
последните години се утвърди и нова форма на работа - отчет на 
комунистите пред партийните организации. Тя дава възможност в 
борбата за единство и дисциплина да се опираме на активността и 
съзнателността на партийните членове. 

В системата от мерки за укрепване дисциплината и сплотеността 
в своите редове КИСС най-пълно прилага контрола и проверката. Акту- 
алността им е отразена в не един документ от последните години. ХХУ 
копгрес също не отмина този проблем. „Контролът и проверката на из- 
пълнението на приетите решения е най-важната част на организатор- 
ската работа. Това е задължение на всеки партиен, държавен и сто- 
пански ръководител, на всеки партиен орган, на всяка първична пар- 
тийна организация“. В практиката на КПСС това задължение сега 
се осъществява в разнообразни форми. 

Укрепването и издигането единството на Партията се решава в по- 
следна сметка от нсиния състав. Той е основен въпрос на партийното 
строителство и в неговото успешно решаване след Великата октом- 
врийска социалистическа революция КИСС използва много нови фор- 
ми и методи. 

Създадените благоприятни условия за политическа изява на тру- 
дещите се и нарастващият авторитет на Партията засилиха желанието 
на трудещите се да станат нейни членове. Това обстоятелство и ролята 
на Партията като ръководна и направляваща сила налагаха непрекъ- 
снато да нараства численият състав на Партията. Но към нея се на- 
сочваха хора с кариеристични цели и подбуди, да използват положе- 
нчето п на управляваща партия. Необходимо беше да се приложат 
нови форми и методи, за да се решават проблемите за състава на Пар- 
тията. С тази цел се разшириха и се обогатиха условията за членува- 
нето в Партията, формулираха се точно определени права и задълже- 
ния на членовете на Партията. Използуваха се и други форми за 
регулиране състава на Партията: частни и общи чистки, набори, кан- 
дидатски стаж, установяване на различни условия за приемане на 
новите членове в зависимост от тяхната социална категория, регистра- 
ция на члеповете, обмяна на партийни документи и книжки и др. 
В условията на зрялото социалистическс общество се използват пре- 
димно кандидатският стаж и подмяната на членските книжки. Неза- 
висимо от разнообразието на формите за регулиране на своя състав 
КИСС винаги е спазвала грижливия подбор и индивидуалното прие- 
манс на нови членове, а усилията и са били насочвани за увеличаване 
на работпическото ядро в нейните редове. Характерното сега при прие- 
мапето на нови членове е. че все повече се държи за идейно-политиче- 
ската и моралната зрелост на кандидата, неговата не само производ- 
ствепа, но и абществеча активност. 

В годините след Октомври 1917 г. КИСС се разви и израсна като 
много милионна организация. От около 350 000 членове, колкото наброя- 
ваха преди 60 год., на своя ХХУ конгрес вече имаше 15 694 000 чле- 
нове. От тях 41,6 процента са работници, 13,9 -- колхозници, около 20 
процента -- представители на техническата интелигенция, повече от 24 
процента -- дейци на науката, литературата и изкуството, работници от 
просветата, здравеопазването, управленчески апарат, военни.2 С най- 
бърз темп нарастват работниците в Партията - 598 на сто от новоприе- 
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тчте между ХХГУ и ХХМ конгрес. И това е закономерно, зашото отго- 
варя на ръководната роля на работническата класа в живота на 
обществото и на характера на Партията. 


Голямо е разнообразието на формите и методите в прилагането на 
демократическия централизъм в живота и дейността на КПИСС. 

В годините на бушуващата жестока Гражданска война и импери- 
алистическа интервенция липсваха необходимите условия за пълното 
прилагане на демокрагическия цептрализъм и по-точно за разгръща- 
нето на вътрешнопартийната демокрация. Но > веднага след побе- 
дата на съветската власт над белогвардейците и интервентите на своя 
Х конгрес Партията обсъди проблемите за развитието на вътрешно- 
партийната демокрация в новите условия. Конгресът постави задача 
в живота и дейността на Партията да се утвърдят методите на широ- 
ко обсъждане на всички най-важни въпроси, па дискусии по тях, 
пълна свобода на вътрешнопартийната критика, методите на колектн- 
вно изработване на общопартийни решения. Този курс на развитие на 
вътрешнопартийната демокрация се провежда в годините на строител- 
ството на социализма. Партнята намери сили и се освободи от култа 
към личността, който временно бе намерил място в нея и пречеше се- 
риозно за развитието на вътрешнопартийната демокрация. 

Развитието на вътрешнопартийната демокрация е обективно обус- 
ловен процес в условията на строителството на социализма и комуни- 
зма. Той е свързан с необходимостта да се използва колективният ум 
не само на изборните партийни органи, но и на широкия партиен 
актив, на всички комучисти и Трудещи се. За строителството на социа- 
лизма в СССР това имаше особено голямо значение, защото за пръв 
път в историята на човечеството се изграждаше ново общество. Неве- 
днъж В. И. Ленин подчертаваше, че в намирането на най-подходя- 
щи форми и метоли за изграждането на новото общество Партията 
извънредно много разчита на опита на масите, на милионите. 

Успоредно с успехите ча > социализма в материалната сфера 
се издигоше и образователното, културното и политическото равнище 
на работническата класа. трудещите се, което безспорно даваше свое- 
то отражение в Партията. Необходимо беше в нея да се създадат въз- 
можности за изява на Порасиалата съзпателност и активност на кому- 
нистите, козто предполага развитие на вътрешнопартнйната демо- 
крация. 

Развитието на демокрацията в Партията е предпоставка за разви- 
тието на демокрацията в обществото. Партията ръководи политически 
целия процес на ризвитието на демокрацията, а това изисква самата 
Партия да развне демокрацията в своите редове. Заедно с това Пар- 
тинята въздействува върху развитието на социалистическата демокрация 
и с целия свой вътрешен живот, със своя пример. „Колкото повече се 
развива социалистическата демокрация, се казва в Програмата на 
КИСС, толкова по-дълбока и разпостраниа трябва да бъде работата 
па Партията сред трудещите се, толкова повече ще бъде силно нейното 
Влямапе сред масите“? 

Курсът на по-нататъшното развитие на социалистическата демо- 
крация е отразен и в проекта за нова конституция на СССР. Той съдър- 
жа положения за по-нататъшното развитие на демократическите прин- 


---- 


ги, 1 Брежнев Отчет на ЦК на КПСС пред ХХУ конгрес и предстоящите за- 
дачи на Гартнята във възрешната и външната политика, Паргизлат, 1976, с. 87. 
“ Прарама ца Комуннсткоескета партия на СССР, Партиздат, 1971, с. 146. 
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ципи, за формиране и дейността на Съветите, разширява се избирател- 
ното праьо, широко е отразена важната роля на обществените срга- 
низации, а също и на трудовите колективи. значително по-пълнс Са 
формулирани политическите права н свободи На гражданите. „Най-о0б- 
що -- подчертава др. Брежнев пред Майския пленум на ЦК на Партия- 
та, 1977 г. - може да се кажс, че главно направление в новото, косто 
съдържа проектът. е разширяване и задълбочаване На СОЦИаЛНСТИЧЕ- 
скат: лсмокрация.“! 

По-нататъшното развитие на вътрешнсопартийнгта демокрация се 
реализира по пътя на разширяване избсрносттг „ отчетността на 
партийните органи, обогатяване формите на колективността. В Устава 
се записаха редипа демократични полсжения при избирането на ръко- 
водните органи. Норма стана и принципът за системнотс обновяване 
на състава на партийните органи, което се съчетавг със задължител- 
но спазване на приемствеността. За отбелязване е. че грес последните 
години значително се увеличи броят на комунистите, избрани в пар- 
тийните ръководства. Само за периода между ХХ! М и АХМ конгрес 
той се е увеличил със 700 хиляди души и сега Наброява вече повече от 
4 300 000 души. При това избират се и партийни комитети с разширен 
състаь (пленум н бюро) във всички случаи. когатс партиининте орга- 
низации имат повече от хиляда комунисти. Такъв състав на комитета 
осигурява по-компетентно ръксвседство не организацията и сс създава 
по-голяма възможност за поддържане на връзките с комунистите и 
трудещите се. Развитието на вътрешнопартийната демокрация се осъ- 
ществява и по пътя на конкретнзиране не задачите на партийните ор- 
гани н организация в Устава на Партията. Значително се разшириха 
правата на първичните партийни организации. Твърде важен показа- 
тел за това са мрежата и състоянието на първичните партийни орга- 
низации. В тях се създават всички условия за непосредствено участие 
на всеки партиен член, за изява на инициативг и творчество. Нито ед- 
на друга партия и организация няма такава развита мрежг на низ0- 
вите звена, каквато имат КИСС и другите комунистически партии. 
Броят на първичните партийни организации > непрекъсигтс нараства. 
Увеличението е свързанс с нарастване броя на членовете на Партия- 
та ч със стремежг непрекъснатс д: се усъвършенствува структуратг 
на първичните партийни срганизации и на местните партийни органи. 

Вътрешнопартийната демокрация е неделима от критиката и семо- 
критиката. Тази тема, кактс се виждг от Отчета на ЦК на КПСС 
пред ХХУ конгрес, е била прелмет на принципни разговори на пленуми 
на ЦК. През 1975 година Централният комитет на КПСС взе специ- 
ално решение „за състсяниетс на критиката и самокритиката в Там- 
бовската областна партийна срганизашия“, а нелосрелдственс след 
ХХУ конгрес - постановление на Политбюро за псдсбряваче работата 
с писмата и жалбите на трулешщите се Катс насърчавг разгръщегнето 
на критиката и самокритиката, Пагтията подчертава, че критиката е 
ценна, когато е правдива, когато повдигнатите въпрсеси са от обществе- 
на значимост. На сзси ред ефективността ис самокритиката се опре- 
деля от пейната искреност, от гоговността не човек, незабавно да се 
заеме ни поправки грешките и недсстатъците. 

Основно напоавленке з развитиетс ча зътрешнопартийната демо- 
крация е участистс на комунистите в изработването » реализиранетс 
на партипната гслитика, на най-важните партийгк > правителствени 
решения. Гова се псстига пе пътн на прелварителнс сбсъждане нз 
проектите за решения по осисвките въпроси не кътоешната к външна- 
та политика на страгката. Сега ксмунистите г трудещиге се 2 Съвет- 


ГЛоО До Брежнев, За проскта на нсгата КОНСТИТУЦИЯ, сп, Йслисическое само- 
поразование“, кн. 7, 1977, с. 71. 
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ския съюз на събрания и в печата активно обсъждат проекта за но- 
вата констигуции на Съвстския съюз. Те получават и широка инфор- 
мация за работата на партийните и държавните органи. ; 

Процесът на разгръщането на вътрешнопартийната демокрация в 
КПИСС се съпровожда и с мерки за издигане дисциплината и отговор- 
ността на партийните органи и на комунистите. Развитието на вътреш- 
нолартийната демокрация не е самопелно. То е средство да се засил- 
ва съзнателноктта и активността на комунистите в обсъждането на 
проблемите и приетите решения да бъдат тяхно собствено дело. На 
тази основа расте и активността им в изпълнението на решенията и 
поставените задачи, дадените поръчения. 

Комунистическата партия се запази като единна и пентрализира- 
на организация и в условията на съветската власт, когато се създа- 
доха национални съветски републики и комунистически партии със 
свои пентрални комитети. Естествено изниква и принципният въпрос 
За вззч мс отношенията между партийните организации в националните 
републики и райони и РКП (6). Този въпрос реши У! конгрес на 
Партията през 1919 г. С неговите решения централните комитети на 
комунистическите партии в националните съветски републики получиха 
права на областни комитети, което означава, че въпросите за Програ- 
мата, Устава и политиката на Партията се решават не ог тях, а от кон- 
греса на цялата Партия.. За цялата Партия в сила остава една прог- 
рама, един устав, докато всяка република изработва н приема своя 
конституция. Както виждаме, конгресът отхвърли федерализма в пар- 
тийното строителство и намери полходяща форма да се запази интер- 
национализмът и в самия организационен строеж на Партията. Реше. 
нията на УИ конгрес са запазили своята валидност и днес. 

Запазването на принципа на интернационализма в строежа на 
Партияга благоприятствуваше за намаляване на националните разли- 
чия на наролите в Съветския съюз и за развиване и за засилване ду- 
ха на интернационализма в Партията и нейните членове, 


Творчеството на Комунистическата партия на Съветския съюз е 
образец на научен подход към ленинските основни организационни 
принципи. То запазва, развива и обогатява тяхното съдържание. Това 
е особено необходимо да се подчертае в нашето съвремие, защото под 
формата на творческо отношение към теоретичното наследство на 
В. И. Ленин и практиката на КПСС се правят опити да се ревнизират 
ленинските принципи на партийно строителство. Като аргументи се из- 
ползват измененията, настъпили в развитието на съвременния капита- 
лизъм и различията в степента на развитието на отделните социалис- 
тически страни. Тези твърдения в много случаи се представят под фор- 
мата на творчески подход към ленинското наследство и опита на 
КПСС. Но това е само димната завеса за по-снлен удар срещу ле- 
нинските принципи, 

Вярно е, че в съвременния капитализъм са настъпили някои из- 
менения, но те нз видоизменят неговата съшност. И сега, както и 
преди десетки години, при капитализма имаме частно владенне на 
средствата за производство, което поражда експлоатацията на труде- 
щите се. Въз основа на нея във всяко капиталистическо обшество бу- 
шува жестока <ласова борба, раздира се ог антагонистични противоре- 
чия. В социалистическите страни главното, косто характеризнра 06- 
становката, е наличието на обществена собственост на средствата за 
производство, липсата на експлоатация на човек от човека. на антаго- 
нистични противоречия, централизирано планиране на обшествено 
икономическото развитие. От общото в условията на капитализма пре- 
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ди и сега и общото в социалистическите страни произтича необходи- 
мостта комунистическата партия да запазва своя тип организация, да 
бъде партия от лепински тип. 

Различията, които са настъпили в съвременчия капитализъм, н раз- 
личията в отделните социалистически страни изискват творчески да се 
прилагат, а не да се ревизират марксистко-ленинските принципи па 
партийното стронтелство. Естествено изниква въпросът, какво означаца. 
творчески да се подхожда към прииципите на партийното строителст- 
во и къле е границата между такъв подход ни ревизията на основните 
организационни принципи, Отговорът на този въпрос не е толкова 
труден, както някои искат да го представят. Колективният ум на Пар- 
тинята винаги може да определи дали дадсна нова форма па партий- 
ния живот е в противоречие с ленинските основни организационни 
принцнин или тя нанстина съдействува за тяхната по-пълна изява, за 
по-голямата им сфективност. Така например пределно ясно е, че повият 
устав на Китайската комунистическа партия е в грубо противоречие 
со ленинскиге принципи на партийното строителство. И изразечият в 
предговора на устава култ към личността на Мао Цзе-дун, и липсата 
на съдържапието ча демократическия централизъм и на яснотата за 
избиране на ръководните органи на Партията, на норми за реализира- 
не на колективността и дгуги са явно отстъпление от демократическия 
характер на Партията. 


Българската комунистическа партия, която посрещна с всеобщ 
възторг залповете на „Аврора“, неотклонно прилага ленинските ос- 
новни организационни принципи. Те са записани в Програмата н в 
Устава на Партията. Без да пренебрегва или подценяза опита на др) - 
гите комунистически партии, Българската комунистическа партия не- 
прекъснато се учи от практиката на КПСС, като се съобразява с ус- 
ловията в нашата страна. Особено ценно тя използва опита на КПСС 
при решаване проблемите за регулиране състава на своите редове, ор- 
ганизацията на марксистко-лснинското образование на комунистите н 
па трудещите се. Въз основа опита на КПСС Х! конгрес на БКП реши 
да се проведе и у нас подмяна на партийните членски книжки с цел 
да се активизират комунистите и партийните организации. Също така 
редица форми на работа на КИСС за развитието на демократическия 
централизъм като системното обновяване на партийните органи със 
запазване на приемственост, разширяване правата на партийните ор- 
ганизации, широкото използване на общественото начало н други на- 
мериха стражение и в Устава на нашата Партия. През последните 
години в практиката и на нашите партийпи комитети и организации 
ширско се утвърдиха такива формь на работа: перспективно планира- 
не, планиране социалното развитие на трудовите колективи, някои фор- 
мн на кснтрола и проверката самоотчета на комунистите, форми на 
голитическата агитация и др. За своевременно и най-рационално из- 
ползвапе на опита на КИСС в партийното строителство наред с дру- 
гите форми особено рсзултатии са дружбата и връзките, установени 
между местии партийни органи на КПСС и БКП. 


ж ж « 


През шестдссетилетието след Великата октомврийска социалисти- 
ческа революция Комунистическата партия на Съветския съюз изпол- 
зваше разнообразни форми и методи за прилагане на осиовинте орга- 
низационии принципи, но при всички случан тя се запазваше и функ- 
ционирашсе като партия от нов тип. Това беше решаващо условие, За 
да може тя да се развива по възходяща линия и успешно да изпъл- 
нява ролята на ръководна и направляваща сила в строителството на 
социализма и комунизма, да бъде пример за всички други комунисти- 
чески партии. 
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КРИТЕРИЙ ЗА ВЕРНОСТТА 
КЪМ МАРКСИЗМА-ЛЕНИНИЗМА 


ст. н. с. к. ф. н. ДЕЯН ПАВЛОВ 


Нашата епоха, както никоя друга в историята, постави пред съвре- 
менниците кардипалния проблем за насоките на общественото разви: 
тне, за възможностите да се осигури хармоничен прогрес па човечес 
твото в условията па научно-техническата революция, на нарастващото 
Взаимодействие с природата. Днес магистралният път към решаване: 
на коренните проблеми на цивилизацията е проверен н гарантиран от 
закопомерното движение на обществото към най-високата форма на 
човешкотс съществуване -- комунизма. През последните шест десет: 
летня настъпиха всеобхватни промени на нашата планета, решителният 
тласък на които даде победата на Великата октомврийска социалис: 
тическа революция. Величието на делото на Октомврийската реколюция 
е най-големият триумф на марксистко-ленинското учение, окончателна 
проверка на теорията за пролетарската революция и диктатурата на 
пролетариата и за възможността да се построи общество без експлог 
татори и експлоатирани. Ето защо Октомврийската революция е не 
само най-важното събитне на двадесетия век; с нея в световната исто: 
рия започва главното, практически преобразяващото съвременния свят 
движение. Нейното въздействие се разпростря върху целия свят, вър: 
ху всички области на човешкия живот - икономика и социално разви: 
тие, илеодогия, култура и наука, право и международни огношения. 
Пропесът на преобразуване, започнал с Октомври, има  класов ха- 
рактер. „Упищоежаването на капитализма и на неговите следи, въвеж. 
дането на основите на комунистическия ред съставя съдържанието на 
започналата се сега нова епоха на световната история“!. Така В. И. 
Ленин определи историческото място на Октомври. 

Преходът от капитализма към комунизма, започнал от Октомври 
1917 г., изразява обективната тенденция, закономерността на съвре- 
менното развитне. Движеща сила на този процес е работническата 
класа, класата, която е решаващият фактор за изпращането на систе- 
мата за сксплсатация на човек от човска в историята. Опитът на Ве- 


ликия октомври, творчески обобщен от В. И. Ленин, разкри ролята, 


принципите на стратегията и тактиката на работническата класа като 
хегемон и ръководна сила на съвременния исторически процес. Ето за- 
що днес и никога не може да се говори за марксизъм без ленинизъм, 
за вярпост към марксизма при отричане на ленинизма. Единствено ре- 
волюционна идеология е исдслимият, единен по своята същност марк- 
сизъм-ленинизъм. 

В навечерието на 60-годишнината на главното събитие на ХА 
вск - победата на Великия октомври, прогресивното човечество отбе- 
лязва с изключително уважение и призпателност безсмъртните подви- 
зи на съветския народ, който, ръководен от гения на Ленин и създа- 
дената от него КПСС, въплъти в живо дело идеите на марксизма-ле- 
нинизма, изгради въпреки неимоверните трудности първообраза на но- 
вото общество - реалния социализъм, и застана решително в аван- 
гарда па цялото движепие за мир и прогрес на земята. Теорнята 


ГВ. И. Ленин, Съч., том 31, с. 399. 
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практиката на ленинизма дпес се обогатяват с нопо ценпо съдържа- 
ние от всички социалистически страни и ог световното комунистическо 
н работническо движение. 

Реалният социализъм сс издига дисс като строй на безкризисна 
и възходяща икономика, на истинска, а не формална свобода и пра- 
ва, на непоколебима уверсност в бъдещето, па нови човешки взаинмо- 
отношения, на все но-парастващ оптимизъм, защото се ръководи от 
Суиислвено вярното учение -- марксизма-леиинизма, и от опита па де- 
лото на Октомври. Затова създава исобходимите обективни и субек- 
тивни предпоставки за все по-пълното удовлетворяване на матсриал- 
ните и духовните потребности на личността, формира пови качествени 
характеристики на човешкото съществуване. Нов начин на живот, но- 
ви ценностни критерии. Както изтъкна в доклада си пред Х! конгрес 
на БКП др. Тодор Живков, „Социалистическият обществен строй все 
по-пълно разкрива всестранното си превъзходство над капитализма. 
Той става все по-привлекателен за стотиците милиопи труженици в ка- 
питалистическите и развиващите се страни.“ 

Успехите на реалния социализъм днсс са извънредио важен фак- 
тор, който оказва огромно идеологическо, обществено и политическо 
влияние на класовата борба в целия свят. 

Съотношението на класовите сили на световната арена се проме- 
ни окончателно в полза на социализма, на революционната работни- 
ческа класа и трудещите се. В центъра на нашата епоха застана кла- 
сата. призвана от самата история да обнови по примера на Великия 
октомври н на СССР обществения живот, да тури край на агресивни- 
те войни, на експлоатацията и потисничеството, на хищническото из- 
ползване на природата. Великите завоевания на Октомври, на съвет- 
ския народ, които представляват базата на всички действително прог- 
ресивни антиимпериалистически миролюбиви движения на нашата съв- 
ременност, намират своя ярък и концентриран израз в проекта за но- 
Вата ксьституция на СССР. Съвпадането на юбилея на Великия ок- 
томври с обсъждането на този основен закон на СССР е допълните- 
лен стимул за всички народи в тяхната борба за мир, демокрация, 
национална независимост и социализъм. Това увеличава по-нататък ав- 
торитета и влиянието на КПСС и СССР в света. „Ние и друг път сме 
заявявали и отново искаме да заявим -- каза др. Тодор Живков в 
приветствието пред ХХУ конгрес на КПСС. - Високият международен 
авторитет на вашата Партия и страна, доверието и уважението на тру- 
довите хора от планетата към тях - това е изключително голям мо- 
ралнополитически капитал на световното комунистическо и работни- 
ческо движение, на всички демократични и революционни сили в све- 
та. Съвременната история погвърждава мисълта на Ленин, че „приме- 
рът на социалистическата съветска република в Русия ще стои като 
жив образец пред наролите от всички страни...“ Именно затова -- 
продължава др. Тодор Живков в същата реч, припомняйки думите на 
Георги Димитров „отношението към Съветския съюз е пробиият камък 
за революционност и интернационализъм. водоразделът между силите 
на прогреса и силите на реакцията“ -- това отношение е критерий за 
вярност към творческия марксизъм-ленинизъм, към коренните класови 
интереси на трудещите се, към борбата на цялото прогресивно чове- 
честно за изграждане на един нов свят на мир и реален хуманизъм.” 

Тази основна истина на съвременния идеологически и политически 
живот добре се съзнава от всеки искрен привърженик на социализма, 
на марксизма-ленинизма. Особеното, исловторимото място на КПСС и 
СССР в историята на свстовпото революционно движение на работииче- 
ската класа и всички трудещи се и в съвременната борба за комуни- 
стическото бъдеще на човечеството е резултат от действисто на цяла 
редица обективни и субективни фактори, на вътрешната логика на 
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„ класовата борба през ХХ век. Това авангардно място не е заето въз 
основа на някакви договори или по нечие желание, а е продукт от 
магистралното развитие на човешкото общество. Преди всичко поради 
„исторически причини в началото на иашето столетие Русия стана въз- 
лов пункт на основните противоречия на световния империализъм. По 
силата на това в Русия се премести от Германия и центърът на ре- 
г глюционното работническо движение. Възглавявана от Болшевишка- 
гл партия начело с В. И. Ленин, Великата октомврийска социалисти- 
чска революция разкъса международната система на каинтализма и 
отхри нова историческа епоха -- епохата на прехода от капитализма 
към социализма в световен мащаб. Създателят, теоретикът, организа- 
о торът и стратегът на Партията от нов тип - В. П. Ленин, естествено 
сгана вожд и на световиото революционно освободителио движение на 
работническата класа. Той развн по-нататък творчески марксизма във 
всичките му съставни части, нанесе съкрушителен удар па реформизма 
и опортюнизма и доказа, че без последователно научна революционна 
телрия няма и действително революционно движение. Денин и Холшева- 
ките приложиха на дело марксизма в първата победила пролетарска 
революция и го въплътиха в първата в исторнята > работиическо-сел- 
“ка държава, държава на диктатурата па пролетариата. 

Цялата история на изграждането на социализма и на материал- 
но-техническата база на комунизма в СССР, на борбата против мопо- 
полнстическата буржоазия потвърждава, че на всеки етап страната на 
„Ченин е била и е естественият авангард на всички последователно ре- 
волюционни антиимперналистически сили. Вървейки по съвършено но- 
ви, непознати и неизследвани пътища на социалистическото преустрой- 
ство на обществото, Ленин и болшевиките създаваха първообраза на 
онази социална система -- неизбежността от победата на която тео- 
ретически доказаха Карл Маркс и Фридрих Енгелс. | Зак 

Историческият опит също така потвърди, че социалистическата ре- 
волюция и изграждането на социализма се осповават върху редица 
общи закономерности, присъщи на всички страни, тръгнали по пътя на 
свободата и прогреса, че тези закономерности се проявяват в разно- 
опразни форми в съответствие с националните и други особености, но 
имат определящо значепне. “. 

Такива общи закономерности, както бе посочено в Декларацията на 
Съвещанието на представители на комунистическите и работническите 
партии на социалистическите страни (Москва 1957 г.) са: ръководиата 
роля на работническата класа, чието ядро е марксистко-ленинската 
партия, в осъществяването на пролетарската революция в едиз или в 
друга форма и в установяванего на дикгатура на пролетариата; съюз 
на работническата класа с основната маса от селячеството и другите 
слоеве на трудещите се; ликвидиране на капиталисгическага собстве- 
ност и установяване на обществена собственост върху основните сред- 
ства за производство; постепенно социалистическо преустройство на 
селското стопанство; планомерно развитие на народното стопанство 
за построяване на социализма и комунизма, за повишаване ня жиз- 
пеното равнище на трудещите се; осъществяване на социалистическа 
революция в областта на идеологията и културата и създаванс на 
многобройна интелигенция, предана на работническата класа, на тру- 
довия народ, на делото на социализма; ликвидиране на националното 
потисничество и установяване на равноправие и братска дружба меж- 
ду народите; защита на завоеванията на социализма от посегателства- 
та на външните и вътрешните врагове; солидарност на работническа- 
та класа на дадена страна с работническата класа на другите стра- 
ни -- пролетарски интернационализъм. Тези общи закономерности Ле- 
с изи и КПСС приложиха творчески към условията на Русия, в резултат 
на което бе построено новото общество -- първообраз на бъдещето 
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на всички народи. При това те винаги са давали решителен отпор 
както на догматичното подценяване на националните особености, така 
и па ревизионистическите опити да се преувеличават особеностите и 
спецификата на отделните страни и да се изпада в национализъм. 
Днес отношението към КИСС и ленинизма е израз на верността към 
марксизма-ленинизма, кьм общите захономерности на социалистиче- 
скага революция и на изграждането на новото общество. Не може да 
има такъв комунист или такава комунистическа партия, която да при- 
ема марксистко-ленинската истина за наличието и определящата роля 
на главните, общите закономерности на революционното развитие и 
същевременно да подценява и дори отхвърля световиоисторическото 
Зилчениз на съветски? опиг, да поставя под съмнение първия и еди! - 
ствен досега зрял социализъм. Поради това, когато се припява на ан- 
тисъветизма, фактически се касаде само за външен израз на действи- 
телния отказ от общите закономерности на пролетарската револ:оция 
н на социалистическото строителство, за отстъпление от основните 
принципи на марксизма-ленинизма и пролетарския интернациопализъм. 
Както неведнъж е доказвала историята - за истината няма граници. 

И в наши дни, когато СССР се намира начело на великата все- 
човешка борба за мир. сигурност и прогрес, когато страната на Ле- 
нин е главната икономическа, политическа и военна опсра на целокуп- 
ното антиимпериалистическо движение, безполсзни са опитите да се 
оспорва делото на Октомври. 

Днес като страна на развития социализъм Съветският съюз е цял 
един етап пред останалите социалистически държави, които получават 
от него неоценима материална, политическа и идсологическа подкре- 
па и помощ. През 1977 г. националният доход на СССР се увеличава 
в сравнение с дореволюционна Русия 68 пъти, а индустриалното произ- 
водство нараства 145 пъти. Дори империалистическите идеолози са 
принудени все по-често открито да признават епохалното значение на 
Великия октомври и ролята на КПСС и СССР днес като авангард на 
целия революционен фронт. „Болшевишката революция е несъмнепо 


най-големият поврат в човешката история - пишат С. Хендъл и Р. 
Бреем в издадената в Ню Йорк книга, посветена на развитието на 
СССР след Великия октомври. -» Тази революция и осъществените 


след нея социални промени поразяват въображението както на ней- 
ните привърженици, така и на противниците на съветския режим“. 
„Няма съмнение, че живеем в епохата на революцията. Също така е 
безспорно, че Октомврийската революция в Русия е открила тази епо- 
ха -- добавя известният американски антикомунист Р. Такър. -- Ако 
някой иска Да разбере това епохално събитие и целия днешен сгят, 
той трябва да бъде запознат с идеите на Ленин.“ И именно поради 
тази истина всички противници на мира и обществения прогрес -- яВ- 
ни и прикрити -- насочват както никога своите стрели, целия огън на 
пропагандата против КИСС и СССР, разпалват в невиждани маща- 
би антисъветски и антикомунистически диперсин. Но напразно. Днес 
комунистическия авангард на класовата борба в света представляват 
повече от 90 партни, които обединяват в своите редици над 60 милио- 
на души. Животът напълно потвърди правилността на сбщата про- 
грама на комунистите в борбата за мир и прогрес в целия свят, из- 
работена на Международното съвещание в Москва през 1960 г. 

Всеки нов успех в сплотявакнето на антиимпериалистическото дви- 
жение, на редиците на марксистко-ленинските партии стеснява сфера- 
та на влияние на агресивните кръгове, изолира антиксмунизма от 
масите и неизбежно допринася за по-нататъшното задълбочаване на 
кризата на реакционната империалистическа идеология. 

В момента, когато при условията на мирното настъпление на 
СССР в другите социалистически страни, на разведряването прести- 
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жът на социалистическото общество, па неговия начин на жнвот, кул- 
тура и мироглед иепрекъснато растат, духовните капитани на буржоа- 
знята с тревога отоелязват своето теоретическо безсилие, изразяват 
все по-открито страха си пред бъдещето. Един от най-известните пред- 
ставители на световния антикомунизъм - френския социолог Раймон 
Арон, в книгата под характерното заглавие „Разочарованието от прог- 
реса“ пише: „Ние се разочарозахме от прогреса. Колкото повече капи- 
талистическите страни вървяха по пътя на разширяването на произ- 
водството, увеличаването обема на валовия национален продукт. на- 
трупването на богатства, толкова повече се засилваше икономическото 
и социалното неравенство, настъпваше нездрава политическа и морал- 
на атмосфера... насгъпиха социални безредици и морална криза 
и сега вече никои не мсже да определи смисъла на историческата 
фаза, в която се намираме.“ Не е ли парадоксално, че именно тези 
хора, които така яркс рисуват несъвместимостта на капиталистичес- 
ката система с обективните изисквания на социалния прогрес и кон- 
то буквално са объркани и безсилни да се ориентират в тенденциите 
на бъдещето, същевременно се заемат с Всички сили да оклеветяват 
реалния социализъм и неговото ядро - СССР, организират шумни и 
злобни антикомунастически кампании? 

Безперспективността на тази дсиност на идеолозите на антисъве- 
тизма и антикомунизма бе характеризирана точно от др. Тодор Жив- 
ков пред ХХМ конгрес на КПСС: „Откакто съществува > Съветският 
съюз, десетилетия наред, година след година и ден след ден, врагове- 
те на социализма правят опити да хвърлят кал върху слънцето, да 
помрачат сиянието от великата съветска страна. Сега клеветниците 
превръщат в последен шлагер на антисъветската пропаганда не дру- 
го, а плача за свободата на съветския чоВек, за демокрацията на съ- 
ветското общество. Плачат монополистите и латифундистите, плачат 
недоубитите военнопрестъпници и техните наследници, плачат фашист- 
ките банди, плачат агресорите от Израел, плачат пресипналите гла- 
сове на „свободния“ печат и „свободните“ радиостанции. Но ние зна- 
ем, че това не е нито първият, нито последният смешен плач в исто- 
рията на класовата борба. И всичко това с една цел - да очернят 
СССР, да отслабят притегателната сила на реалния социализъм, да 
отклонят вниманието на трудещите се в капиталистическия свят от 
острите социални проблеми, да подкопават политиката на мирно съв- 
местно съществуване.“ 

Антисъветизмът и развелряването, антикомунизмът и мирното рав- 
ноправпо сътрудничество взаимно се изключват, защото представля- 
ват два коренно противоположни подхода към  взаимоотношенията 
между социалистическите и капиталистическите страни. Онези, конто 
продължават да считат, че с помощта на „модернизирания“, но не по- 
малко агресивен антисъветизъм ще могат да намерят изход от труд- 
ното положение, в което изпадна империализмът, демонстрират пъл- 
ната си неспособиост да се съобразяват с новата деиствителност в 
света. 

Предприемат се цинични опити да се съживяват недоверието. стра- 
хът, сляпата ненавист, предразсъдъците па „студената война“, които 
именно империалистите водеха в продължение на близо три десетиле- 
тия срещу социалистическата общност. С всички средства враждеоните 
централи натрапват лъжата. че уж социалистическите страни били на- 
правили съвсем малко за изпълнението на Заключителния акт от Хел- 
зинки по проблемите на културата и човешките контакти, че Западът 
едва ли не разглеждал като най-важна своя задача грижата за хума- 
низма и правата на личността. 

Тази кампания се водни методично, ежедневно и ежечасно въпреки 
фактите и логиката, като се разчита, че непрекъсиатото повтаряне на 
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едни и същи стереотипи, макар и абсурдни, ще остави следа в съзна- 
нието на Хората. 

Непосредственият организагор на тази не само неблаговндна, но 
и опасна за делото на разведряването дейност в угода на военнопро:- 
мишления комплекс са институтите и центровете на така наречената 
„съветология“, „изследвания по комунизма“ и подобни „мозъчни тръс- 
тове“ на антисъветизма и антикомунизма. В наши дни те се опитват 
да се реваншират за своите поражения, за това, че разведряването 
помогна да се види техният истински реакционен лик и сега се стре- 
мят да използват „конюнктурата“, създадена от „ястребите“ в Пента- 
гона, представители на военнопромишления комплекс. Съвсем нсот- 
лазча във Вашингтон „съветолозите“ проведоха специална конференция 
на тема „САЩ и СССР след разведряването“. Там сенаторът Хелмс, 
Оивш директор на ЦРУ, разви своята подстрекателска „стратегия за 
динамични предизвикателства към комунизма“. Този непоправим „ри- 
цар“ на „студената война“ призова Запада „винаги да се намира в 
психологическа офанзива“, да води „настъпателна политика за дезин- 
теграция на комунизма“. В същия дух е и редакционната статия на 
ангикомунистическото списание „Ист-- Уест дайджест“, която открито 
призовава западните правителства към „съпротива (срещу разведря- 
ването - Д. П.) с политически, икономически и психологически сред- 
ства, с подривна дейност“. 

Кръговете, които буквално изпадат в отчаяние и бяс пред перс:- 
пективата за задълбочаване на разведряването, за разоръжаване, ряд- 
ко проявяват такава искреност, както направи Хелмс, но главното е, 
че организаторите на антисъветските кампании не са в състояние да 
спрат закономерното развитие на света към по-нататъшна демократи- 
зация на международните отношения и напредък в интерес на шпроки- 
те народни маси, които са единствените творци на историята. 

Величието на социализма в края на краищата е в това, че 
той издигна на небивала висота свободата и достойнството на човека. 
Още в зората на своята титанична дейност, обявил безпощадна война 
на буржодзното лицемерие, Карл Маркс написа следните горди думи: 
„Достойнството е именно това, което повече от всичко друго възвися- 
ва човека, което придава най-високо благородство на неговата дейност 
и на стремежите му“. Цялата марксистко-ленинска наука има свой 
най-дълбок смисъл тъкмо в това да разкрие правилно пътищата за 
тържеството на най-доброто в човека, на неговото творческо начало, 
на неговия безкраен стремеж към все повече красота и все по-голямо 
съвършенство. Величисто на делото на КПСС, БКП и други братски 
партии се състои в осъществяването върху основата на марксизма-ле- 
нинизма, на научния анализ на епохалните изменсния в нашия проме- 
нен до нсузнаваемост свят на програма за ново възвисяване на чове- 
ка на трула. В това е коренът и на истинския хуманизъм на полнти- 
ката на КПСС като първа и челна партия на научния комунизъм. С 
най-голямо основание др. Л. И. Брежнев заяви пред ХХМ конгрес на 
КПСС, че „най-важният резултат от изминалите 60 години е съвет- 
ският човск. Човекът, който съумя, след като извоюва > свободата, да 
я защити в най-тежки босве. Човекът... който, след като мина през 
всички изпитания, сам се промени неузиаваемо, съчета у себе си идей- 
ната убеденост и огромната жизнена енергия, културата, знанията и 
умението да ги прилага.“ 

Какво могат да противопоставят реакционните буржоазни идеолози 
на този блестящо издържан изпит пред историята и на такава прог- 
рама за бъдещето? Имат ли те някакви нови идеи и конструктивни 
проекти за решавансто на острите проблеми, пред които е изправено 
преобладаващото мисзинство от гражданите в капиталистическите 
страни? Не друг, а американският мултимилионер Хенри Форд 1 зая- 
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ви по повод 200-годишнината на САЩ: „Днес ние сме във властта на 
сили, копто, както изглежда, пе можем да контролираме. Ние посре- 
щаме бъдещето с объркване, с краха на надеждите и растящия цини- 
зъм... Настроението в нашата страна се промени силно в посока на 
песимизма и отчаянието.“ | 

В навечерието на 60-годишния юбилей на Великия октомври ан- 
тинсъветизмът като основна, същностна черта на антикомунизма проя- 
вява изключителна актнвносг както с Цел да прикрие непреодолимата 
идейна криза на импернализма, така и за да подкопава единството на 
революционните сили, тяхната сплотеност и единодействие. Като се 
започне от „съветолози“ от типа на Бжежински и се стигне до пекин- 
ските лидери и носителите на дясноревизионистически възгледи, до 
представителите на ангисъвстски настроените кръгове сред социалде- 
мократите -- всички насочват своето острие против ленинската гене- 
рална линия на КИСС, на страните на реалния социализъм, на све- 
товното комунистическо движение. Особено характерно в това отноше- 
ние е неотдавнашното изказване на един от лидерите на антикомуниз- 
ма в ГФР - „съветолога“ Клаус Менерт в сп. „Остойропа“. „Под 
мъглявото понятие „социализъм“ интелигенцията на Запад се сгреми 
към хиляди неща, само към едно не се стреми -- към съветския со- 
циализъм. Малцина западни интелектуалци могат точно да определят 
как трябва да изглежда социализмът, за който те мечтаят. Едно 00а- 
че те знаят със сигурност, че той не трябва да бъде такъв, какъвго 
е в СССР.“ Ако вместо думата „западни интелектуалци“ се постави 
истинското име на тези кръгове -- замаскирани противници на социа- 
лизма, тогава ще се стигне до точния извод: империалистическата рс- 
. акция не се страхува от никакви разговори за социализъм и маркси- 

зъм, не се опасява от никакви „проекти“ за така наречена хуманна 

революция, стига те да са откъснати от ленинизма и СССР, противо- 
поставени на КПСС и реалния социализъм. 

Бжежински например заявява: „Моят изходен тезис се заключава 
в това, че в условията на съвременното развито общество ленинизмът 
е изживян“. Неговият колега А. Майер пише в книгата „Ленинизмът“: 
„Ленинизмът е несъвместим с културата на западните мислители“. Та- 
кива изтъркани, отначало докрай невежествени и плоски измислици, 
повтаряни в продължение на десетилетия, непрекъснато се поднасят на 
западната общественост със строго определени класови цели, със за- 
дача да противопоставят различни отряди на революционного движс- 
ние на КПСС, на братските партии от социалистическите страни. С 
такава задача на Запад през последните няколко години скалъпнха 
и тъй наречената концепция за еврокомунизма и я пуснаха в оборот 
като оръжие за разцепване на прогресивните сили, за  полкопаване 
съюза на трите основни революционни потока па нашата съвремен- 
ност -- социалистическите страни, работническото движение в капита- 
листическия свят и националноосвободителната борба з Азия, Африка 
ни Латинска Америка. | 

Явната спекула на империализма и неговите апологети с абстракт: 
ното, некласовото, ненаучното понятие „еврокомунизъм“ е също тол- 
кова несъстоятелна, както и опитите за „азиатизация“ на марксиз- 
ма от страна на пекинските лидери, довела до превръщането на мао- 
изма в разновидност на яростния аптисъветизъм и антиленинизъм. Те- 
зи истипи страстно защити ръководителят на нашата Партия и държа- 
ва др. Тодор Живков в своята извсстна статия „Година на мир, годи- 
на на борба“, поместена през декември м. г. в сп. „Проблеми на ми- 
ра и социализма“. Не предизвика никакво учудване обстоятелството, че 
реакционните средства за масова информация на Запад предприеха 
бясна атака срещу статнята и скалъпиха дори понятието „доктрина 
Живков“, съдържанието на която била оценката за „еврокомунизма“ 
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като „оръдие на буржоазията“ („Франкфуртер алгемайие цайтунг, 2. 
8.1 1977). 

Всички тези неопровержими факти за сетен пъ: показват правил- 
ността на изстраданата теза на братските партии. че всяко отстъпле- 
ние от ленинизма, от пролетарския интернационализъм, всяко подце- 
няване и още повече всяка клевета срещу СССР и КПСС, всеки опит 
за очерняне на реалния социализъм, независимо о: какви позиции се 
допускат, в крайна сметка по желязната ло: "ка на класовата борба в 
съвременния свят завършват в едно и също блато на морално-пслити- 
ческото падение. Тъкмо затова, както заяви др. Тодор Живков в реч- 
та си пред ХХУ конгрес на КПСС, „. . ние даваме решителен отпор на 
всякакви опити да се отхвърля. извращава или подценява лениниз- 
мът -- теорията и практиката на комунистическото движение в епо- 
хата на прехода ог капитализма към социализма, учението, чиято пра- 
вилност беше потвърдена както от успехите на националните кому- 
нистически отряди и другите прогресивни сили от времето на Октом- 
врийската революция до наши дни, така и от неуспехите на ония, кои- 
то отстъпваха от него“. 

Във верността към вечно живото марксистко-ленинско учение и 
пролетарския интернационализъм е залогът за тържеството на нашето 
комунистическо дело. Непримиримата борба против съвременните ме- 
таморфози на десния и „левия“ ревизионизъм, срещу всякакви посега- 
телства върху родината на Октомври, люлката на комунистическата 
цивилизация - СССР, е основна предпоставка за по-нататъшното раз- 
гръщане на световния освободителен процес, за окончателното тържест- 
во на най-светлия идеал в историята -- идеала на мира, братството, 
равенството, на свободата и безкрайното човешко творчество и само- 
усъвършенствуване. 


СССР В ЦИФРИ И ФАКТИ 


Социализмът осигурява много бързо по- 
вишаване на материалното и кул- 
турното равнише на трудещите се. 

Така трите четвърти иа възрастното на- 
селение в царска Русня бяха неграмотни, 
а броят на хората с висше и средно 06- 
разование беше едва 290 хнл. души. През 
1977 г. с висше н среднс образование в 
СССР са 126,1 млн. душк -- почти поло- 
вината от населението, включително н пе- 
леначетата. От 1918 до 1976 г. в СССР 
са издадени 2,8 млн. книги с общш тираж 
46,6 млрд. екземпляра. 

Реалните доходи на човек от население- 
то през 1976 г. се увеличиха 5,1 пътн в 
сравнение с 1940 г. и 1,7 пъти в сравне- 
ние с 1965 г. При това реалните доходи 
на човек от населението през посочената 
1976 г. се увеличиха спрямо 1913 г. 9,7 
пъти за работниците от промишлеността и 
стронтелството и 14,1 пъти за селяните, а 
спрямо 1940 г. 3,6 пъти за работниците и 
служителите и 6 пътн за колхозниците. 
Равнището на реалните доходи на кол- 
хозниците по отношение на работниците и 
служителите от 75 на сто през 1969 г. 
нарасна на 85 на сто през 1976 г. 


През годините на съветската власт са 
построени 3,2 млрд. кв. м полезна жилнш- 
на площ. Само от 1966 до 1976 г. в по- 
добрени жилищни условия в СССР зажи- 
вяха 122 млн. души -- повече от населе- 
нието на Великобритания и ГФР, взетн 
заедно. Средно на градски жител през 
1913 г. са се падали 6,3 кв. м, през 
1940 г. -- 6,5 кв. м и през 1976 г. -- 
12,1 кв. м жилищна площ, и то при зна- 
чителното увеличение на градското населе- 
ние през годините на съветската власт. 


Средната седмична продължителност на 
труда през 1913 г. е била 58,5 часа, през 
1955 г. -- 47,8 > часа, а през 1976 г. -+ 
40,7 часа. 


Десетата петилетка, очертана от ХХУ 
конгрес на КПСС, открива нови ши- 
роки перспективи за по-н ата- 


тъшното внушително и >всест- 
ранно нарастване на матерн- 
алното благосъстояние на съ- 


ветските хора, за разцвета на 
духовния жинвот на всички на- 
ции и народности в родината 


на Великия октомври. 
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ОКТОМВРИ И БЪЛГАРСКОТО 
РЕВОЛЮЦИОННО ДВИЖЕНИЕ. 


Международният пролетариат правилно 
оцени световноисторическото значение на 
Октомврийската революция. Той считаше за 
свой първостепенен интернационален лълг 
ла окаже помош на Съветската република, 
защото пролетарската държава отговаряше 
напълно на интересите на международнага 
работническа класа. В отношението към. 
Съветската република се сливаха в едно 
нейното национално-патриотично дело с ин- 
тернационалното задължение. Международ- 
ният пролетарнат чувствуваше делото на 
Октомврийската революция като свое соб- 
ствено дело, разбираше, че в тежките бое- 
ве с контрареволюцията се решава сълба- 
та на всички потиснати и ексилоатирани от 
другите страни, поради което се нарежда- 
ше под нейното знаме и с различни сред- 
ства го защищаваше. Той се изправяше ка- 
то гранитен стълб срещу империалистиче- 
ските попълзновения, насочени против съ- 
ветския режнм. За тази широко изявена 
международна солидарност с делото > на 
Октомври вождът на пролетарската револю- 
ция писа: „Ние имаме международен съюз, 
който никъде не е записан, не е оформен, 
нищо не представлява от себе си от глед- 
на точка на „държавното право“, а в дей- 
ствителност в разлагащия се капиталисти- 
чески свят представлява всичко“. 

Партията на революционните марксисти 
в България -- Българската работническа 
социалдемократическа партия (тесни сопиа- 
листи) - БРСДП (т. с.), и трулешите се 
маси в България също посрещнаха побе- 
дата на Октомврийската социалистическа 
революция с голямо въолушевление н ен- 
тусиазъм. На събрания н митинги, органи- 
зиранн в цялата страна, те наразиха своя- 
та огромна радост и възторг от самоотчер- 
жената борба на болшевиките и от полви- 
га на руската работническа класа, солипа- 
ризираха се с извършеното от тях гигант- 
ско дело и заязиха. че ше му оьажат по- 
мощ. С дълбоко уважение и пълно пове- 
рие още на 10 ноември 1917 г. органът на 


ГВО По Ленин. Съч., т. 30. с. 451. 
2 Раб. вестинк Хе 151. 12 ноември 1917. 


з Раб. вестинк, Хе 165, 29 ноември 1917. 
“Сб. „Великата окгомврииска совиалистическа 
борба в България през 1917- 1919 г.“ С., 1957, с. 188. 


> Д. Благоев, Съч., т. 17, с. 395. 
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БРСДП (т. с.) в „Работнически вестник“ 
писа, че революцията се намира в здрави- 
те ръце на болшевиките, коиго според бъл- 
гарските марксисти бяха най-последовател- 
ните интернационалисти и изтъкнати бор- 
ци против войната, за мир и свобода. 

БРСДП (т. с.) беше единсгвената партия 
в страната, която посрещна безрезервно по- 
бедата ча Великата октомврийска револю- 
ция. За това помо наха нейните забележн- 
телни революнионни добродетели и обстоя- 
телството,. че в неотстъпна борба против 
враждебните на научния социализъм тече- 
ния Партията на тесните социалисти изра- 
сна като боеви марксистки отряд по със- 
тав, идеология и дисциплина, който в ме- 
жлународното работническо движение стое- 
ше много близко до болшевиките. 

Като популяризираше лозунгите на Ок- 
томврийската революция, Партията писа, 
че „това. което днес се извършва в Русия, 
има всесветско велико историческо значе- 
ние“. Тя изтъкна авангардната ооля на ру- 
ския пролетариат, който прокарваше пътя 
на социализма в международното работии- 
ческо движение. „Сбъдват се старите про- 
рочески думи, че „светлинага ще дойде от 
Изток“ -- с дълбоко убеждение посочи 
БРСДП (т. с.). 

От името на българския пролетарнат Пар- 
тията на тесните сопиалисти привегстаува 
най-сърлечно побелата на руската работни- 
ческа класа. Слел пламенните речи на ней- 
ните първи ръководители Д. Благоев. Хр. 


Кабакчиев ни Г. Димитров  многохиляд- 
ният митинг на  трудешите се в София. 
свикан на 2 декември 1917 г., изпрати 


„Ннай-горещи братски поздрави на руския 
пролетариат“. На слелвашня пе" Д. Ьг"- 
гоев оповести от грибуната на Народното 
събрание резолюпията на митинга: „Бъл- 
гарските работници и работнички -- се со- 
чин во нея -- считат лелото на руския про- 
летариат за свое собствено дело и са го- 
товн да положат всички усилия за пълно- 
то му възтържествуване“” 


революция и револ:оциониатт 


Депутатите на Партията на тесните сО< 
циалисти Д. Благоев, Г. Кирков, В. Кола- 
ров, Г. Димитров, Хр. Кабакчиев и др. за- 
щищаваха смело в Народното > събрание 
Октомврийската революция и Болшевишка- 
та партия от буржоазните клевети. В своя- 
та реч на 10. Х1. 1917 г. Д. Благоев > на- 
рече болшевиките „нашите другари“!. „Ок- 
томврийската революция няма равна на се- 
бе си -- писа В. Коларов - ... Тя не 
само отбелязва завършека на една истори- 
ческа епоха -- капиталистическата, но тури 
началото на една нова ера в развитието 
на човечеството въобще - ерата на 
общественото владение на 
средствата за производство и 
на общочовешката солидар- 
ност.“2 

За смела антивоенна работа и активна 
дейност за разпространение освободителни- 
те идеи на Октомврийската революция 
Г. Димитров бс арестуван на 29 август 
1918 г., за да изтърпи наложената му пре- 
ди това присъда от строг тъмничен затвор. 
Нищо не бе в състояние обаче да сломи 
дълбоката му вяра в неизбежната победа 
на работническата класа. Излизайки на 16 
ноември 1918 г. от затвора под натиска на 
енергичния протест на революционните ма- 
си против несправедливата присъда, той с 
нова сила сочеше на трудещите се приме- 
ра на руските братя. „Ида от затвора -- 
заявн той в реч пред пернишките миньо- 
ри, -- несломен духом. И както аз, така 
и всички останали другари скоро ще напу- 
снат затворите и с нови сили ще се отда- 
дат в служба на тържеството на пролетар- 
ското дело, за успеха на новото, което се 
твори пред очите нн. Зората на Русия за- 
лива със своя блясък цяла Европа. Тя ше 
дойде и при нас. Ние чувствуваме вече 
първите й лъчи.“3 

Като разпространяваха идеите на Октом- 
врийската революция, тесните социалисти 
се бореха активно за прекратяване на им- 
периалистическата война. Текстът на „Дек- 
рета на мира“ на съветското правителство 
беше преведен на български език ин раз- 
пространен на фронта и в тила. В свонте 
речи в Народното събрание Д. Благоев, 
Г. Кирков и др. искаха от Министерския 
съвет да приеме предложението на съвет- 
ското правителство за сключване на мир 
без ансксии и контрибуции. Свиканите от 
БРСДП (т. с.) масови митинги в София, 
Стара Загора, Сливен и на други > места 
прнеха резолюции, които настояваха > за 
прекратяване на военните действия и за 
сключване на мнр. ЦК на Партията изла- 
де „Възвани до работниците и дребните 
стопани“, което бе разпространено в тила 
н на фронта. Българските работници и се- 
ляни бяха призовани да последват трулде- 
щите се в Русия, да се борят за мир. демо- 
крация н социализъм. „В тоя съдбоносен 


- 


моменъ“ - Со-гочеоге-във възванието «“ бъл- 
гарскиге работници имат длъжността пър- 
ви да издигнат гласа си и по примера на 
своите руски другари първи решително и 
смело да подемат борбата... Тази борба 
се налага... Зората на социализма н сво- 
бодата изгрява.“4 

Партията на тесните социалисти и ней- 
ните ръководители следяха с голям инте- 
рес огромната  преобразователна дейност 
на болшевиките след Октомврийската рево- 
люция. Чрез различни форми и средства те 
запознаваха трудещите се маси в страната 
с крупните революционни дела, извършвани 
в интерес на освободилите се работници и 
селяни в първата социалистическа държа- 
ва. С въодушевление бяха посрещнати за- 
коните за въвеждане на работнически кон- 
трол в предприятията, национализирането 
на едрата капиталистическа собственост, 
транспорта, външната търговия, банковото 
и минното дело. Радостно бяха приветст- 
вувани мероприятията на съветската власт 
за анулиране на външните дългове, за пре- 
махване на чуждите концесии, конфиска- 
цията на помешчическата и национализа- 
цията на цялата земя, която бе предадена 
за безвъзмездно ползване от селяните, уни- 
щожаването на съществуващите > ограни- 
чения и привилегин и даване пълна свобо- 
да на потиснатите националности, преобра- 
зуванията в областта на > образованието, 
просветата и културата. 

И Българският земеделски народен съюз 
характеризира Октомврийската революция 
като „най-великото събитие, което има 
международно значение с унищожаването 
на царизма и приближаването на общия 
мир. 5 Той одобри мирната политика на съ- 
ветското правителство и се отнесе положн- 
телно към някои негоВи демократични ре- 
форми. 

Положителното отношение на БЗНС към 
някои мероприятия в Русия, както и анти- 
военната дейност на съюзни членове на 
фронта, стана причина да се засили цен- 
зурата върху в. „Земеделско знаме“. 

През годините на имперналистическата 
война стопанският живот в България беше 
напълно разстроен. Скъпотията растеше 
ежедневно, гладът вземаше все по-широки 
размери. Населението живееше в огромни 
страдания и лишения, то боледуваше и из- 
мираше от епидемин. Продоволственото по- 
ложение не беше по-добро и на фронта. 
Войната даде в същото време възможност 
на буржоазията да засили експлоатацията 
над трудещите се. 

В тази вътрешна обстановка идеите на 
Октомврийската революция намериха силен 
отзвук. Под влияние на нейното силно ре- 
волюционно въздействие върху трудещите 
се в България се засилиха войнишките 
вълнения на фронта особено в 9, 8, 27, 28, 
34, 36, 49, 61, 83 и други полкове и борби- 


Дневници на ХУП ОНС. ТУ РС, с. 219. 
В. Коларов, Избр. произведения, т. 1, с. 482. 


В. Коларов, Избр. произведения, т. 3, с. 45. 
В. „Земеделско знаме“ Хе 46, 2 март 1918. 
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3 Г. Димитров, Съч., т. 5, с. 157. 
4 
5 


5 Партиен живот, кн. 14 


те на народните маси във вътрешността на 
страната. Недоволството и възмущението 
на трудещите се против военната и азан- 
тюристичната политика на буржоазията н 
монархизма нарасна. 

Българската буржоазия, изплашена от 
засилената революционна дейност на фрон- 
та и в тила, се опита да задушн чрез те- 
рор народното > негодувание н движение, 
да закрепи разклатеното си гОСПОДСТВО. 
Срещу масовата печатна и устна пропаган- 
да на Партията на тесните социалистн пра- 
вителството и командуването на армията 
взеха сурови мерки. Засилена бе цензура- 
та над „Работнически вестник“, преследва- 
ха се неговите читатели. Хвърлени бяха в 
затвора редица ръководители на Партия- 
та -- Г. Димитров, Т. Луканов, К. Ципо- 
ранов и други. 

Буржоазията не можа да подави натру- 
пания в продължение на много години на- 
родени гняв. През септември 1918 г. избух- 
на Войнишкото въстание. В гр. Радомир 
бе обявено свалянето на монархията и 
Българня бе провъзгласена за република. 
Бъпреки че въстанието не успя и беше по- 
тушено с голяма жестокост. то изплаши 
сериозно както българската буржоазия, та- 
ка н съглашенските имперьа ис: н. „В еме- 
те България - "заяви В. И. Ленин в речта 
си през ноември 1918 г. -- Изглежда- 
ше, че тажапа страна като България не би 
могла бъде толкога опасна за англо- 
амери.анския колос. Обаче революцията в 
тази малка, слабз, | съвсем безпомощна 
страна накара англо-американците да си 
зггуЗат главата и ла поставят условия за 
примирие, които са равни на окупания.“! 

Войнишкото въстание беше особено сн- 
лен, стихиен революционен отзвук на Ок- 
томврийската революция в България. То 
представляваше на практика спонтанна инз3- 
ява на облечените във ВОЙНИШКИ тинсли 
трудещи се маси да последгат примера на 
твер ите на Октомври! ската революпия. 
Таи мното близ“а връз-а между Октом- 
ври: ската револю.:ия и Войнишкото въста- 
ние в България, този дръзновен въоръжен 
опит да се подражава на руските работ- 
ниги и селяни, отбелязва още Ленин, кой- 
то гиса: „С иената на националните 
жертви ние запазихме такова инт ерна- 
ционално, револючионно влияние, че 
сега ето открито ни подражава България“. 
Вой"ишкото въстание даде мошеч тласък 
на смелата и решителна борба на труде- 
щите се за завоюване на властта. 


След победата на Октомтри!ската социа- 
лустичес"а революция започна нов етап в 
развитието на Партията на тесните сопиа- 
листи. Тя постави началото на не“ ното 
ичейно > превъсръжанане с ленинизма, с 
болшевишката стратегия и та“ти“а на ре- 
волюционна борба. С усвояването на Ле- 
нинавите тголетически “положения “Пар- 
тията се освобождагаше от някои СВОИ 


СВ И Ленин, Съч., т. 28, с. 154. 
2 В И Ленин, Съч., т. 28, с. 104. 
3 На този конгрес Бългапската 


работническа 


старн социалдемократически възгледи, ха- 
рактерни за партинте на Втория интерна- 
ционал. Под влиянието на Лениновия труд 
„Импернализмът като най-висок стадий на 
капитализма“ Д. Благоев написа през про- 
летта на 1918 г. серия от статни върху 
империализма, в които възприе възгледите 
на Ленкн и окачестви като „иеправилно, 
немарксистко“ разбирането на К. Кауикм. 
Усвояването на Леннновото учение за им- 
пернализма, вникването в най-новите явле- 
ния на капиталистическата система помог- 
на на Партията на тесните соцналисти ла 
преразгледа и преоценн в светлината на ле- 
нинизма някои свои стари разбирания по 
основните въпроси на революцията. 


Българската комунистическа партия бе 
една от съоснователките на Комунистичес- 
кия интернационал. В него тя влезе един- 
на начело със своето ръководство. Изклю- 
чително важно значение в развитието на 
Партията по пътя на ленинизма има Пър- 
внят конгрес на БКП през 1919 г.3 В нап- 
равения от Д. Благоев доклад бе изтък- 
ната решимостта на Партнята по примера 
на Октомври да се бори за победата на 
социалистическата революция и в Бъялга- 
рия. Приетата от конгреса нова Програмна 
декларация бе пронизана от революцион- 
ните нидей на В И Ленин. Българската ко- 
мунистическа партия обогати своята такти- 
ка с нови форми ин мегоди на борба. Тя 
възприе въоръженото въстание като глав- 
но средство за завземане на властта и 
диктатурата па пролетариата като основеи 
въпрос на сопиалистическата революция. 


Възприеманетото от БКП на редица орнн- 
ципни положения от ленинизма, изиграли 
решаваша роля за победата на Октомврий- 
ската революция, продължи и след 1919 г. 
В пернода 1919-1923 г. Партията обогати 
своя идейно-теоретически мироглед с леннн- 
ското учение за работническо-селския съюз, 
за съчетаване на нелегалните с легалните 
форми на организация и борба, за такти- 
ката на единния фронт, за работническо- 
селското ппавителство и др. Това опрелеле- 
но говори за стремежа на българските ко- 
мунисти да се равняват по болшевиките, 
ла слелват руските си братя и да вървят 
под идейното знаме на ленинизма. 


Идеите на В. И. Ленин, великият тео- 
ретик и стратег на комунистическото н ра- 
ботническото движение, бяха вегният ори- 
ентир на Българската комунистическа пар- 
тия за сплотяване и ръководене на труде- 
щите се в тежката класова борба срещу 
капнтализма, за побелата на социалистиче- 
ската революция в България. Конгресите 
на Комунистическия интернационал, конто 
под ръководството на В. И. Ленин разра- 
ботнха стратегията и такти“ата на комуни- 
стическите партии, изиграха огромна роля 
за марксистко-ленинското превъоръжаване 
на БКП. 


социаллемократическа > партия 


(т. с.) се преименува в Българска комунистическа партия (БКП). 
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В условията на настъпилия революцио- 
мен подем след Първата световна война 
шагоко място в издателската дейност на 
Партията заемаха произведенията на вож- 
да на Октомврийската революция -- В. И. 
Леннн. През 1919 г. в България бяха от- 
печатани пет негови книги: „Държавата 
и революцията“, „Империализмът като най- 
висок стадий на капитализма“, сборник от 
4 статии ин речи на Ленин под заглавие 
„Комунизмът и съветската власт“. „Отго- 
вор на пет въпроса, зададени от един аме- 
рикански буржоа“ и брошурата „Ленин 
към работниците в Европа и Амгрика“. В 
предговора към последната брошура, напи- 
сан от Г. Димитров, се подчертава: „Ние, 
българските комунисти (тесни социалисти), 
със задоволство можем да констатираме, че 
сме в пълно съгласне с Ленин, че принци- 
пите и тактиката на Комунистическия ин- 
тернационал са наши принципи и наша 
тактика“. 

От 1918 до 1923 г. в България бяха пу- 
бликувани 16 ккиги и брошури на В. И. 
Ленин в общ тираж около 150 000 екзем- 
пляра и към 121) негови статии, речи и из- 
казвания в периопичния печат. Превелени 
бяха трудовете на Ленин -- „Най-близките 
задачи на съветската власг“, „Пролетар- 
ската релполюция и рене: атът Кауцки“, „Ле- 
внчарствота“ -- детската болест на кому- 
низма“. „Положението в Сънетска Русия и 
тактиката на Руската комунистическа пар- 
тия“, „За значението на златото днес и 
слец пт лната победа на > социализма“, 
„Съветската власт и жената“ ин др. Въпре- 
ки големите тиражи книгите бързо се из- 
черпваха, защото В. И. Ленин бе най-чете- 
ният съветски автор, неговите трудове бя- 
ха настолна книга не само за комунисти- 
те и комсомолците, но и за всички > про- 
гресивни хора в страната. Те бяха неинзчер- 
плем извор за ленинизацията на Партията. 

За превръщането на БКП в партия от 
нов болшевишки вид не беше достатъчно 
симо възприемането на теоретическите по- 
ложения от съкровищницата на  лениниз- 
ма. Болшевизацията на Партията изискваше 
да се използва умело ленинското учение като 
ръководство за действие, творчески да се 
прилага то при решаване на конкретните 
задачн на революционния пропес. У нас 
Партията направи първите успешни стъпки 
в усвояване на теорията на В. И. Ленин, 
но в своята практическа дейност, в прило- 
жението на ленинизма и опита на Октом: 
врийската революция в спепифичните бъл- 
гарски условия тя не винаги подхождаше 
безпогрещно и допускаше отделни недоста- 
тъци. Теоретическото осмисляне на собстве- 
ния опит, творческото прилагане на ленин- 
ските принципи при решаването на револю- 
ционните залачи в България беше много 
сложен и труден процес. 

Работническата класа и трудещите се се- 
ляни, ръководени от > Комунистическата 
партия, се вдигнаха отново през септември 
1923 г. на въоръжена борба за сваляне на 
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установената ма 9 юни с. г. "фашистка дик- 
-татура и установяване на “"работническо- 


селско правителство. Септемврийското въс- 
тание се разви под непосредственото въз- 
действие на ндеите на Октомврийската ре- 
волюция, конто помогнаха на Партията да 
разбере, че пътят към победата, това е 
пътят на болшевизма, конкретното творчес- 
ко приложение на болшевишката стратегия 
н тактика у нас. В близо двуседмична ге- 
роична борба народните маси се биха сме- 
ло и самоотвержено против фашизма за 
своите права ни свободи. Славни страници 
на масов народен героизъм записаха тру- 
дещите се от градове и села през динте на 
Септемврийското въстание през 1923 г., 
първото организирано антифашистко въста- 
нне в света. Над много селища свободно 
и гордо се развяха червените знамена на 
революционната власт, родена в огъня на 
величествената въоръжена борба. 


Септемврийското въстанне претърпя по- 
ражение, но то допринесе много за бъде- 
щата победа на работническата класа, по- 
казвайки й вярно пътя за борба против 
фашистката диктатура. Пролятата народна 
кръв и дадените скъпи жертви през 1923 г. 
не отидоха напразно. Те показаха на тру- 
дещите се действителното лице и класова- 
та същност на фашистката диктатура. Пар- 
тнята обогати своя собствен революционен 
опит, който й беше крайно необходим в 
борбата за събарянето на фашисткия ре- 
жим. Сериозен политически успех за БКП 
н БЗНС беше образуваният единен фронт 
през 1923 година. 


Септемврийското > въстанне > представля- 
ва преломен момент в процеса на превъо- 
ръжаването на Българската комуннистичес- 
ка партия с ндеите на ленинизма. В огъ- 
ня на борбата БКП преодоля редица свои 
социалдемократически преживелици, превър- 
на се в Партия на революционното дейст- 
вие, издигна се като авангардна сила на 
работническата класа и трудещите се селя- 
ни в борбата против фашистката диктату- 
ра. Септемврийското въстанне даде тласък 
на революционното движение в България, 
подготви бъдещата победа на българския 
народ над монархо-фашизма. 


Успехите на Съветския съюз при изпъл- 
нение на неговите петгодишни планове оказ- 
ваха благотворно въздействие върху тру- 
дещите се в България. От трибуната на 
Народното събрание работническият депу- 
тат Г. Костов заяви пред лицето на бур- 
жоазното болшинство, че и в България со- 
циализацията на промишлеността ще бъде 
проведена така, „както тя е организирана в 
Съветския съюз“2. 


За масово разоряващите се български 
селяни победата на колхозния строй в съ- 
ветската страна бе събитие от световно 
историческо значение. В свонте речи в пар- 
ламента работническите депутати М. Ста- 
нев и др. изтъкваха предимствата на кол- 
хозния строй, който привеждаше разпокъ- 


2 Стенографски дневници на ХХ 1 ОНС, Г р. с., с. 1327. 


саните дребни се Ски СТОПЯНСТРа нА СОПИЯ- 
ЛС еи речи. 

Широката дейност, конго разгърнаха 
намиращите се под ръководството на неле- 
галната Комунистическа > партия легални 
организации и печат за популяризиране на 
Лениновия кооперативен план всред труде- 
щите се в България, даде своите плодове. 
По примера на Съветския съюз наред със 
съществуващите от преди това в редица 
български села потребителни > кооперации 
бяха създадени в условията на капитализ- 
ма и 28 производствени селскостопански 
кооперативи, които след народната победа 
разцъфтяха и се напълниха със социали- 
стическо съдържание. 

Социалистическите постижения на Съвет- 
ския съюз бяха популяризирани в нашата 
страна и от българските учени, посетили 
по различни поводи в 30-те години първа- 
та социалистическа държава. През август 
1935 г. проф. Асен Златаров участвува в 
ХУ международен конгрес на физнолозите 
и биохимиците в Ленинград. Оттам възтор- 
жено той писа на своята другарка: „Ве- 
лика страна, нова цивилизация и нов ху- 
манизъм“, а в писмо дд съветския посла- 
ник в София Ф. Ф. Разколников той из- 
тъкна: „Това, което виждам, е наистина 
ново. Колко много лъжи и клевсти се раз- 
насят за Вашата страна! Но истината е на 
път и грандиозното и честно усилие да се 
даде на обезпътеното човечество един нов 
хуманизъм не може да не блесне със свое- 
то величие и устрем.“2 


През периода на въоръжената борба на 
българския народ великото и непобедимо 
дело на Октомврийската революция беше 
бойно знаме на бойците от народоосвобо- 
дителната > въстаническа армия в Бълга- 
рия. В годините 1941--1944 г. партизански- 
те отряди чествуваха ежегодно годишнини- 
те на организатора и ръководителя на Ок- 
томврийската революция -- В. И. Ленин. 
В изнасяните от командирите и политкоми- 
сарите доклади за живота, революционната 
дейност и теоретическото наследство на 
вожда на международния пролетариат бя- 
ха изтъквани успехите на Съветския съюз 
в изграждането на социалистическото > 06- 
щество и историческата роля на > Съвет- 
ската армия за освобождението на поро- 
бените народи от хитлеристкия завоевател. 
В момент, когато през януари 1944 г. по- 
литкомисарят на отряд „Хр. Ботев“ -- То- 
мата (Ив. Чакъров), готвел своя доклад 
за Ленин, се наложило тежко сражение на 
партизаните с превъзхождащия ги в коли- 
чествено отношение  класов враг. В тази 
битка заедно с други партизани геройски 
загинал и политкомисарят. Озверените фа- 
шисти нахълтали в землянката и се стъпи- 
сали. Бледото кандило оше димяло, на по- 
лицата били наредени книги, а на леглото 
на комисаря лежала разгворена тетрадка. 


! Стенографски дневници на 


С кпъвасалите си очи убийните > прочели 
в недаписаната тстратла па политкомис аря 
нсзавършения доклад За Ленин: „Малко ос- 


тава До нашетс освобождение, когато ние 
свободно ще празнуваме годишнината на 
Ленин. Иде Червената армия. Тя носи сво- 
бода на всички народи. Скоро на фашнес-- 
тите ще им стане тясно, защото ще тряб- 
ва да отговарят за своите > престъплення 
към нашия трудов народ.“3 

През януари 1944 г. под връх Вежен 
й партизаните от отряд „Чавдар“ тържест- 
вено чествуваха 20-годишнината от смърт- 
та на В. И. Ленин с доклад от полит- 
комисаря Ст. Халачев (Велко). След под- 
робно запознаване на партизаните с рево- 
люционната дейност на В. И. Ленин той 
казва: „Всички честни хора днес с мъка 
си спомнят огромната загуба, която пре- 
търпя човечеството със смъртта на Ленин. 
Ленин умря, но ленинизмът остана. Днес 
знамето на Ленин се развява в победните 
боеве на Червената армия. Ние, български- 
те партизани, водени от нашата славна 
партия начело с др. Димитров, ще вървим 
твърдо и безстрашно по пътя, посочен ни 
от великия Ленин.“4 

С голямо умение, находчивост и изобре- 
тателство в годините на най-острата класо- 
ва борба в страната 1941-1944 г. бяха 
внасяни в затворите гениалните произведе- 
ния на Ленин. Усилията на фашистката по- 
лиция да задуши комунистическите иден, 
да издигне бариера н да не допусне да 
проникват Лениновите идеи през решетки- 
те на затворите останаха напразни. Лени- 
низмът не знаеше прегради, пробиваше фа- 
шистките бариери и проникваше навсякъле. 

В затворите произведенията на В. И. Ле- 
нин се изучаваха индивидуално и в марк- 
систко-ленински кръжоци. Те вдъхваха уве- 
реност в борбата, подготвяха кадри за ре- 
волюционното движение. „Гледам -- пише 
бившият политически затворник Ст. Стон- 
менов, -- един другар забил поглед в „Ма- 
тсриализъм и емпириокритицизъм“. „Михан- 
ле -- казвам му аз, -- остави тая книга. 
Тя е тежка за тебе.“ Миханл, млад обушар- 
ски работник, с четвърто отделение образо- 
вание (сега четвърти клас -- 6. а.) трос- 
нато се обръща към мене, като ми отго- 
варя: „Защо да е тежка! Ленин е писал 
тая книга не „за философи“, а за такн- 
ва като мене -- обущари, шивачи. Не е 
тежка, аз ще я чета.“5 


По време на Великата отечествена война 
голям брой от българските политически 
емигранти в СССР се сражаваха геройски 
рамо до рамо с братските съветски ВОИНИ 
срещу хитлеристкия завоевател и с цената 
на живота си бранеха скъпата рожба на 
Октомврийската революция -- първата со- 
циалистическа държава. Много от тях като 
Живко Кръчмарски, Янко Маслинков, Кар- 
ло Шабански, Камен Цанев, Огнян Михай- 
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лов, Жорж Пашов, Лили Карастоянова и 
други загинаха в борбата против хитлери- 
стките завоеватели за защита на Съветския 
съюз. 

Българският народ свято тачи н никога 
няма да забрави гсроичния подвиг на чер- 
веноармейците, взсли активно участие във 
въоръжената борба у нас против фашизЗ- 
ма. В тежките сражения с фашистките си- 
ли в страната червеноармейците се прояви- 
ха каго опитни н смели бойци, някои 
от тях загинаха героично със смъртта на 
най-смелите за  извоювансто на нашата 
свобода. Българският народ ще запази за- 
винаги спомена за героизма на лейтенан- 
та от Съветската армия Ванюша Валчук, 
загинал заедно с група български паргиза- 
ни на 29 януари 1944 г. в неравен бой с 
хвърлените срещу тях повеце от 600 поли- 
цан, жандармеристи, войска и една немска 
военна част. Съвмесуната дейност на бъл- 
гарските и съветските паотизани в години- 
те на въоръжената борба на българския 
народ остава много сьетла страница в кс- 
торията на българо-съветската дружба. 

Ленинската зрелосг на БКП в годините 
на Втората световна война й даде възмож- 
ност да си изработи правилна сгратегия и 
тактика, да създаде политическата армия 
на революцията и с решаващата помощ 
на Съветската армия -- оспободителка. да 
събори на 9 септември 1944 г, омразния 
монархо-фашистки режим и да вземе вла- 
стта в собствените си рьце. Историческата 
победа на българския народ на 9 септем- 
ври 1944 г. беше в същото време победа 


на Лениновите идеи в България. 
Възторжено бяха посрещнати в България 
победоносните съветски войски като осво- 
болдители с букети цветя, с хляб и сол по 
стар народен обичай, така както се посре- 
щат скъпи гости. „Когато влязохме в Бъл- 
гария през септември 1944 г., това беше из- 
мъчена от войната страна -- си СПОМНЯ 
бившият участник във войната, летецът 
космонавт генерал майор Георгий Берего- 
вой. -- Ние видяхме народ, в когото ни- 
какви стремления на фашистките управни- 
ци не можаха да задушат симпатията и 
любовта към нас, към съветските хора, 
към „братушките“. Да се забравят тези 
дни е невъзможно, Нас ни посрещаха с 
цветя като приятели, прегръщаха ни, бяха 
радостни да ни поканят във всеки дом.“! 


Голямо и неоценимо е значението на съвет- 

ския опит в строителството на социали- 
зма и комунизма за всички страни от све- 
товната социалистическа общност и за ме- 
ждународното работническо и комунистиче- 
ско движение. Съветският опит в строител- 
ството на социализма е образец и за Бъл- 
гарската комунистическа партия, която за- 
дълбочено го изучава и творчески прилага 
в конкретно-историческите условия на Бъл- 
гария, 


Освободителните идеи на Октомври откри- 
ват непрекъснато нови страници в истории- 
те на все нови и нови народи, скъсващи 
с експлоататорското настояще и стария ред 
и установяващи нов, по-справедлив обще- 
ствено-политически строй на своята земя. 


актужиитаотениасаиииатоиа 9. 


СССР В ЦИФРИ И ФАКТИ 
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Социализмът създапа > неограничени въз- 
можности за развитне на науката и за 
технически про: пес, | изцяло ги 
поставя в служба на народа и на все- 
странното развитие на страната. 

През 1976 г. в СССР имаше 1253.5 хи- 
ляди научни работници -- елна чесвърт 
от научните работници в целия свят. 

Характерна особеност на съветската 06- 
ществена и икономическа система са висо- 
ките темпове на научно-техническата рево- 
люция. Например през петата петилетка в 
СССР бяха съзладени 4345 нови типове 
машини, оборудване, апарати и прибори, 
а само през 1978 г. -- 3705 броя. През 
осмата петилетка беше усвоено производ- 


ството на 8,4 хиляди нови видове промиш- 
лена продукция, а през деветата -- 16,0 
хиляди. 

Увеличава се броят на > мсханизираните 
поточни и автоматични линии, които КЪМ 


края на 1976 г. станаха 145 хиляди. а 
броят на комплексно-механизираните уча- 
стъци, цехове и производства -- 70 хи- 
ляди. 


Расте броят на внедрените мероприятия 
по новата техника и нейното по-резултат- 
но усвояване. През 1976 г. бяха осъщест- 
вени 633 хиляди такива мероприятия. В 
резултат от тях бяха освободени 542 хил. 
работници, а допълнителната печалба вть3- 
лезе на 2762 млн. рубли... 


г Работническо дело, бр. 83, 24 март 1970. 
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лв до лира магатогагатататаТаТОТаТаТАаТТ 
„В ЪДИНЕН РИТЪМ. 


ВАРНА И ОДЕСА 


СИМВОЛ НА ОРГАНИЧНОТО ЕДИНСТВО 
НА ДВАТА БРАТСКИ НАРОДА 


ТОДОР СТОЙЧЕВ 


кандидат-член на Политбюро на ИК на БКПи. 
първи секретар на ОК на БКП -- Варна 


Човешката история не може да ни даде по-сълдържателен пример 
на братско единство, взаимопомощ и сътрудничество от примера на 
единството, взаимопомощта и сътрудничеството между съветския и 
българския народ. Те могат да се оценят едва тогава, когаго дълбо- 
ко се вникне в съдържанието на факторите, които ги обуславят. 

Тези фактори синтезират в себе си единството на марксистко-ле- 
нинската теория и практиката на изграждането на най-прогресивния 
обществен строй в човешката история - комунизма, и отразяват 06- 
щите закономерности от развитието на световния социализъм, конто 
водят към сближаване на народите, към нови отношения между тях, 
основани на социалистическия интернационализъм. Върху тази основа 
се развиват и обогатяват днес традициите на исторически сложилите 
се от векове насам трайни връзки и взаимно доверие между нашите 
две страни и народи. Тези закономерности, добре осъзнати, овладени 
и направлявани от нашите партии, служат на благото на съветския и 
българския народ, на делото на световния революционен процес. Те 
бяха разкрити и очертани от Георги Димитров, задълбочени от Април- 
ския пленум на ЦК на БКП от 1956 година, развити в решенията на 
Юлския и Октомврийския пленум от 1973 година. 

Научнообоснованата програма на Партията за всестранното ни 
сближаване със Съветския съюз се реализира в практиката на изграж- 
дане на развито социалистическо общество у нас. Утвърдените форми 
на общуване са ярък пример на социалистическия интернационализъм. 
При посещението си в нашата страна през 1973 година на 19 септем- 
ери на митинг на софийските трудещи се др. Леонид Илич Брежнев 
подчерта: „Вярната дружба между Съветския съюз и България, тях- 
ната все по-голяма близост, нашето всестранно сътрудничество са на- 
ше общо скъпоценно достояние. Същевременно това е достояние на 
цялата социалистическа общност. Това е принос в делото на мира и 
социалния прогрес на цялото човечество.“ 

Нова крачка по пътя на всестранното сближение между СССР и 
НРБ бсше официалното посещение на нашата партийно-правителстве- 
на делегация, водена от др. Т. Живков в съветската страна. Висока- 
та оценка за мястото, ролята и авторитета на БКП, която др. Л. И. 
Брежнев даде при връчването на др. Т. Живков на най-високото съ- 
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ветско отличив „Герой на Съветския съюз“, беше още едно ярко дока- 
зателство за възхода на българо-съветската дружба. 
» з з 


Непосредствената близост по море с Русия и СССР, историческа- 
та дружба между нашите народи и тесните контакти с руското рево- 
люционно движение съдействуваха за превръщането на Варна в един 
от най-важните канали за проникване на ленинските идеи в България, 
за всестранно развитие на връзките и дружбата между революцион- 
ните сили на двете страни. Още през 1900 година беше организирано 
пренасянето на в. „Искра“ през Варна за Одеса. Във варненското из- 
дателство на Г. Бакалов се превеждаха и печатаха първите статии на 
В. И. Ленин. Близо година вождът на руския пролетариат живя в чуж- 
бина с паспорт на варненски жител. 

След победата на Великата октомврийска социалистическа револю- 
ция нашата Партия с неизброими примери изрази интернационалната 
си солидарност със страната на Съветите. 

В новите условия значението на Варненската партийна организа- 
ция нарасна, тя се превърна в жива връзка на нашата Партия с Пар- 
тията на Ленин, със съветската страна. От варненския бряг към Оде- 
са се отправиха Г. Димитров и В. Коларов. Оттук за Съветския съ- 
юз заминаваха стотици прокудени от своята страна революционни дей- 
ци, пренасяха се материали, осъществяваше се действен контакт меж- 
ду двете партии. 

След победата на социалистическата революция у нас, извоювана 
в условията на победоносното настъпление и с решаващата помощ на 
Съветската армия, отново през Варна потече щедрата помощ на вели- 
ката братска страна. Символ на тази безкористна помощ е неотдавна 
издигнатият на пиедестал съветски трактор във варненското село Во- 
дица, подарен на неговите жители от прославения маршал Толбухин 
още в първите дни на свободата. 

В своето динамично развитие - от първите съветско-български 
предприятия, създадени във Варна непосредствено след 9. |Х. 1944 го- 
дина, до днешните гиганти на машиностроенето и химическата промиш- 
леност, съвременния транспорт, модерното селско стопанство, научните 
и културни институти - нашият окръг постигна забележителни успе- 
хи, немислими без непрестанната помощ на Съветския съюз. Днес по 
стария революционен морски път, по който сновяха малките лодки на 
партийните куриери, плават кервани от съвременни крупнотонажни съ- 
ветски и български кораби - живата връзка между двата черномор- 
ски града. 

Конкретните форми на взаимопомощ, сътрудничество и интеграци- 
онни връзки между Одеска област и Варненски окръг, които се роди- 
ха и се развиват в условията на социализма, станаха неразделна част 
от общия процес на взаимното ни сътрудничество, на неговото задъл- 
бочаване и развитие, продължение па историческите традицни, станаха 
символ на органическото единство между двата братски народа. 

Тази дружба сближи ръководните партийни, държавни и стопанс- 
ки обществено-политически органи и организации. В последните годи- 
ни тя прерасна в непосредствено сътрудничество и взаимодействие на 
57 наши колективи от промишлеността, селското стопанство, транспор- 
та и строителните предприятия, на 70 основии и средни училища, 6 
висши и полувисши учебни заведения, 14 научноизследователски и кул- 
турни институти. Установени са дружески връзки между партийните 
и държавните органи и обществено-политическите организации на Вар- 
на и Одеса, Провадия и Белогород-Днестровский, Девия и Иличовск. 
Установената братска взаимопомощ и сътрудничество с Одеска област 
стават все по-конкретни, постепенно обхващат всички области на 
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нашия живот. Утвърлените форми на общуване са нагледно проявле- 
ние на социалистическия интериационализъм. Ге на дело потвърждават 
думите на др. Тодор Живков, че „курсът на сближаване между НРБ 
и Съветския къюз е конкретен израз и въплъщение на социалистичес- 
кия интернационализъм“, че „отношенията между нашите страни, на- 
роди и партии са образец на социалистически интернационализъм, на 
интернационализъм в действие“. ИП когато най-различни клеветници с 
нечисти цели се опитват да хвърлят сянка върху чистотата на нашите 
взаимоотношения, ние с конкретните примери можем да дадем ярък 
и достоен отговор какво значи безкористната помощ, която получава- 
ме от братската Одеска област и СССР. 

Съществуващите традиции и постигнатите успехи в сътрудничест- 
вото ни с Олеска област разкриват все по-големи възможности за за- 
дълбочаване на интеграционните процеси в отраслите на икономиката, 
за решавапе на конкретни задачи в сферата на матсриалното произ- 
водство, за още по-иироко приложение на челния съветски ОПИТ, ОТ 
който двете страни, но особено ние извличаме голяма полза. В най- 
широки мащаби и чрез най-разнообразпи форми се разгръща непос- 
редственото дслово сътрудничество между производствените колективи 
на сродните предприятия вьв Варненски окръг и Одеска област, което 
дава възможност на трудещите се от окръга да черпят от богатата 
съкровищница на съветския опит в организацията на труда, производ- 
ството и управлението, научните и техническите постижения, да общу- 
ват и работят със съветските специалисти и челници в производството. 

Съвсем естествено с, че първите успехи в съвместната ни работа 
са свързани с морето. Морският флот, пристанищата и кораборемон- 
тът са основните сфери на нашето сътрудничество и взаимопомощ, чн- 
ето начало беше сложено още през 1948 г., когато безсмъртният Г. 
Димитров подписа първия договор със СССР за търговия и корабо- 
плаване и протокол по траинспортиите въпроси. Това бяха документи, 
които очертаха вярно и точно курса на сътрудничеството и фарватера 
на дружбата между България и Съветския съюз, | 

В резултат на подписваните от 15 години насам договори за съ- 
ревнование -- един от първите по рода си в социалистическата общ- 
ност -- колективите па пристанищата Варна, Одеса и Иличовск зара- 
ботиха като едипен оргаинзъм. Огкриха се невиждани възможности за 
взаимна помощ и обмяна на челния опит. По примера на Одеското 
пристанище и с помощта на съветски специалисти във Варна беше раз- 
работен и внедрен оптимален режим на работа, който впоследствие 
намери място и в другите български морски и дунавски пристанища. 
Успешно се внедрява опитът на ръководителя на докерска бригада, 
героя на социалистическия труд Анатолий Барановски по изграж- 
дането на комплексни производствено-технологични бригади за обра- 
ботка на корабите. Челпият опит на нашите одески приятели съдей- 
ствува за рязкото повишаване производителпостта на труда в българ- 
ските пристанища, а прекият икономически ефект от него се изчисля- 
ва на милиони лева. 

С помощта на специалисти от Одеското черноморско параходство 
бяха организирани пови, по-прогресивни и високоефективни форми в 
морския транспорт. Преди по-малко от едно десетилетие бяха напра- 
вени първите стъпки в контейнсризацията на товарите по линията Вар- 
на «» Иличовск. Сега контейнерните превози доказаха своята висока 
«ефективност и се утвърдиха в практиката. Само след една година та- 
зи морска линия ще се разшири, ще се превърне в истински мост на 
дружбата между побратимените градове, по който в двсте посоки ще 
пътуват мощни фериботи с железопътни ешелопи. Това ще бъде още 
една крупна артерия, която ще свързва нашите две страни, важна кра- 
чка в осъществяване на дело указанията на др. Тодор Живков „така 
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да развиваме нашето всестранно братско сътрудничество, че да дейст- 
вуваме като единен организъм. конто има единни бели дробове и се 
оросчва от единна кръвоносна система“. 

Сключеният неотдавна нов договор за съревнование, сътрудничест- 
во и взаимопомощ между транспортните предприятия от Одеса и Вар- 
па разкрива нови пътища за изучаване и внедряване на съветския опит 

Изграждането на Девненския промишлен комплекс е един от най- 
ярките върхове на задълбочаващата се икономическа интеграция меж- 
ду България и Съветския съюз, символ на тясното сътрудничество на 
страните -- членки на СИВ. 

За пренасяне на съветския опит в областта на селското стопанст- 
во широко се използва размяната на групи от специалисти и произ- 
водственици, Тесни връзки поддържат трудещите се от селата Аксако- 
во, Градинарове, Суворово и др. к колхозите от Одеска област „ХХ! 
конгрес на КПСС“, „Г. Димитров“, „Прогрес“ и други. Челници 
от селското стопанство в Одеска област оказаха помощ на аграрно- 
промишлените комплекси от окръга при внедряване постиженията по 
отглеждането на царевица и слънчоглед, по комплексното използване 
на почвообработващите машини, по прилагането опита за организира- 
не труда и бита на механизаторите, в строителството на селскостопан- 
ски сгради и“. н. Нашите кпециалисти споделиха своя опит със съ- 
ветските си колеги от Одеска област по отглеждането на соята, в пал- 
метното овощарство и лозарството. 

Със съветска материална и научнотехническа помощ еега осъщест- 
вяваме прелощ в жилищното строителство, в градоустройственото и те- 
риториалното яланиране. 

Дълъг е списъкът на постигнатото в съвместната работа на тру- 
довите колективи от нашия окръг я Одеска област. И ако икономиче- 
ските резултати на това сътрудничество се измерват « езика На циф- 
рите, то в отношенията между хората братската обич и доверието са 
онези измерения, които се утвърждават с всеки изминат ден в живота 
на тружениците от побратимените предприятия, бригади, ферми. С 
много любов и с признателност трудещите се от окръга говорят за ус- 
пехите и постиженията на „нашето предприятие“, „нашия колхоз“, на- 
шите приятели от Одеска област. По време на официалните посещения 
на делегации и работни групи от специалисти и челници в труда се 
зараждат стотици лични познанства. Само от района на гр. Дългопол 
повече от 400 души поддържат тесни приятелски връзки със съветски 
хора, гостуват си взаимно, споделят своите грижи и радости. Дружбата 
между партиите и народите прерасна в тесни взаимоотношения между 
колективите, за да се задълбочава още повече в личното приятелство 
между хиляди съветски и български семейства. 

С голямо уважение сред трудещите се от окръга се ползват съ- 
ветските специалисти. В непосредственото общуване с тях се чувству- 
ва топлота и сърдечност. Навсякъде те работят като равностойни чле- 
нове на трудовите колективи, участвуваг в социалистическото сърев- 
нование, споделят безрезервно своя голям професионален и житейски 
опит. Неотдавна капитанът на съветския кораб контейнеровоз „Пио- 
нер Одесь“ бе споделил: „За нас пътуването до България не е пъту- 
ване зад граница. На българския бряг се чувствуваме като при свои. 
Всъщност вече сме едно семейство на два бряга.“ Тази взаимност и 
непосредственост в отношенията между трудещите се от Варна и Оде- 
са е ново завоевание на дружбата межлу нашите народи, ярко проя- 
вление на братските чувства, които те изпитват един към друг. Така 
партиината политика навлиза дълбоко в сърцата на хората, а българо- 
съветската дружба стапа, както се изрази др. Т. Живков на ХАМ кон- 
грес на КИСС, свято въжделсние и дълбоко убеждение на всски бъл- 
гарин, 
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Сътрудничеството и взаимопомощта между Варненски окръг и Оле- 
ска област, техните огромни мащаби и нови измерения виждаме не 
само в областта на икономиката. Те намират отражение в дейността 
на партийните комитети и организации, в повишената, политическа съз- 
нателност на трудещите се, в работата на творческите съюзи, на науч- 
ните, професионалните и културните институти и техните подразделе- 
ния, които осъществяват интензивно сътрудничество със сродниге уч- 
реждения от Олеска област. 

Ежегодно в проявите на „Варненско лято“ и другите межлунарол 
ни и национални културни прояви участвуват одески художествени ко- 
лективи и изпълнители. Постоянна практика стана размяната на ре- 
жисьори, диригенти, отделни изпълнители и колективи на художестве- 
ната самодейност. С художествена продукция на Одеската киностудия 
във Варна се провежда седмица на одеския филм. Резултатно е сът 
рудничеството между издателствата на Варна и Одеса, които отпеча- 
таха поетичния сборник „Две вълни“ и подготвят нови съвместни из- 
дания. Ог няколко години работи клуб „Искра“ - филиал на българо- 
съветския Клуб на млалата художествено-творческа интелигенция. По- 
лезни са връзките и взаимните гостувания между Варненската народ- 
на опера и Одеския академичен театър за опера и балет, между фил- 
хармониинте на двата града и други културни институти и творчески 
звена. Контактите с богатата културна съкровищница на съветския на- 
род обогатяват духовния живот на окръга, съдействуват за издигане 
неговото равнище, за разнообразяване и усъвършенствуване формите 
на комунистическото възпитание на трудещите се, за усъвършенству- 
ванс на социалистическия начин на живот. 

Взаимните връзки между педагогическите колективи от Варнен- 
ски окръг и Одеска област допринасят за резултатното прилагане на 
съветскчя опит в учебното дело. Нова форма на сътрудничество меж- 
ду тях е съвместният семинар на секретари на първични партийни ор- 
„ ганизации от училищата. В работата на варненските висши и полувис- 
ши учебни заведения по опита в Одеска област се разработиха един- 
ни комплексни планове за идейно-възпитателната работа, изградиха се 
факултети за обществени професии, организира се научноизследовател- 
ската работа на студентите. Сътрудничеството между сродните научно- 
изследователски институти се изразява преди всичко в размяна на ре- 
зултати от изследванията по определени проблеми, информации и кон- 
султации по отделни въпроси. Сложено е началото на съвместни раз- 
работки на някои теми, обменя се опит по организацията на научно- 
изследователската работа и използването на резултатите в производ- 
СТВОТО. 

Варненската окръжна партийна организация има богати традиции 
в изучаването и прилагането опита на КИСС в партийно-организаци- 
онната и идейновъзпитателната работа. Партийните организации от на- 
шия окръг и от Одеска област повече от 15 години са в най-тесни дру- 
жески контакти и взаимно обогатяват своя опит. 

С увереност можем да кажем, че няма голяма окръжна инициа- 
тива, която в своя зародиш да не е обогатена от опита на съветски- 
те другари. 

Творческото усвояване и прилагане на съветския опит е основа за 
утвърждаване на научния подход в работата на партийните комитети 
и критерий за оценка на дейността им за издигане ролята на пър- 
вичните партийни организации като политически ръководства на колек- 
тивите. Характерна черта в това наше сътрудничество и взаимопомощ 
е и стремежът ни към усъвършенствуване формите на партийно-орга- 
низационната работа. Построена е мрежа от взаимни връзки и сътруд- 
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ничество между партийните органи и организации. В подписаните дъл- 
гссрочни планове между областния комитет на КПУ - Одеса ни ОК 
на БКП - Варна са разработени редица насоки за дейността на два- 
та комитета, очертани са проблемите, по който взаимно ще обогатя- 
ваме нашата работа. Със задоволство трябва да отбележим, че създа- 
дените близки контакти със съветските другари допринесоха извън- 
редно много за подобряване стила в партийното ръководство. 

Системно и задълбочено ние изучихме опита на редица партийни 
комитети от областта. Много полезно се оказа изпращането на наши 
работни групи в Одеса. Те проучиха и пренесоха при нас опита по 
такива проблеми като: повишаване ролята на партийните организации 
и техните бюра, дейността на кабинетите по партийно-организационни- 
те въпроси, комплексните проверки за изпълнение на решенията, пла- 
нирането на партийната работа, работата с кадрите. На основата на 
опита на Олеския областен комитет на КПУ е изграден Научен цен- 
тър към окръжния комитет и кабинети по партийно-организационни 
въпроси към градските, общинските и заводските партийни комитети. 
В окръжната партийна организация успешно се прилага високоефек- 
тивната форма на работа -- самоотчет на комуниста, по примера на 
партийните организации на КПСС. Сега всеки комунист се отчита пред 
партийното събрание за своята производствена и обществена дейност. 
Повече от две години варненският градски комитет на Партията ра- 
боти по приета от него стройна система за приложението на съвет- 
ския опит. И плодовете на сътрудничеството в тази област не закъсня- 
ха. Сега на по-високо равнище е издигната работата на първичните 
организации на партийните комитети и бюра. 

В резултат на успешното прилагане опита на КПСС в окръжната 
партийна организация се разработи и утвърди единна тристепенна си- 
стема за политическа просвета като основен фактор за формиране на 
марксистко-ленински мироглед у трудещите се. Структурата и органи- 
зацията на работата на дома за политическа просвета при ОК на БКП 
и па партийните кабинети са подобни на домовете и кабинетите на 
КПСС. Плод на близкото сътрудничество на ОК на БКП с областния 
комитет на КПУ - Одеса е изграждането на партиен университет по 
марксизъм-ленннизъм, поставянето на лекционната пропаганда на доб- 
ре организирана основа още преди създаването на дружество „Георги 
Кирков“. Неоценима помощ ни оказаха другарите от Одеса при под- 
готовката на пленума на ОК на БКП за комунистическата идейна убе- 
деност на трудещите се. 

Положителни резултати са постигнати в приложението на опита 
на Олеския областен партиен комитет по формирането и укрепването 
на трудовите колективи не само като производствени фактори, но и 
като благоприягиа среда за целенасоченото възпитание на човешката 
ЛИЧНОСТ. 

Нов момент в организацията и провеждането на масово-политичес- 
ката работа с тясното сътрудничество, координация и единодействие 
с другарите от побратимената Одеска област в идеологическото осмис- 
лянг на борбата за зисоко качество и ефективност. 

В окръжната партийна организация се появиха и намериха добър 
прнем редица инициа:пви в чест на Х и ХГ конгрес на БКП. Ярка про- 
ява на политическкя и трудсвия подем. на братските чувства, на любов- 
та и признателността към КПСС и Съветския съюз е подетата висо- 
копатриотична инициатива в чест на ХХУ конгрес на КПСС и Х! кон- 
грес на БКП под девиза: „Два конгреса -- едиа цел“. Много бързо тя 
зовладя сърцата на трудещите се от окръга и побратимената Одеска 
област и лале отлични резултати. Сега тази инициатива се разширя- 
ва и сбогатява -- в чест на 60-годишния юбилей на Великия октом- 
ври трудовите колективи от Варненски окръг и Одеска област работят 
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под девиза: „На съвместна трудова вахта за преизпълнение на реше- 
нията на ХХУ и Х! конгрес, за високо качество и ефективност“. 
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Практическите резултати от досегашната ни съвместна работа с 
другарите от Червенознаменна одеска област потвърждават по най- 
категоричен начин егромната полза от сътрудничеството ни във всички 
области на живота, доказват актуалността на богатия опит на КИСС 
в ръководството па социалистическото и комунистическото строителст- 
во, изискват с още по-голяма енергия да се развиват, задълбочават н 
обогатяват по форма и съдържание дружбата, взаимопомощта и сът- 
рудничеството със съветските партийни, държавни и стопански и 06- 
ществени органи и организации, със съветските Хора. 

Успехите в обществено-икономическото развитие на Народна ре- 
публика България и Съветския съюз, курсът на сближаване, който 
провеждат централните комитети на нашите партии, срещите и разго- 
ворите между първите ръководители на КПСС и БКП -. Леонид Бреж- 
нев и Тодор Живков, са отлични предпоставки за по-нататъшното 
развитие на сътрудничеството и между Варненски окръг и Одеска 06- 
ласт, което от ден на ден се разширява и задълбочава, става нераз- 
лелна част от всестранното сближаване между НРБ и СССР, проявява 
се като образец на интернационалната дружба, която ярко демонстри- 
ра готовността и желанието на нашите народи да извървят заедно пъ- 
тя към светлото комунистическо бъдеще. 


ДРУЖНО КЪМ СЪЩАТА ЦЕЛ 


НИКОЛАЙ КИРИЧЕНКО 


кандидат-член на ЦК на КПСС и 
първи секретар на Одеския областен комитет 


Сегашната годипа е особена, юбилейна. През ноември съветските 
хора, цялото прогресивно човечество ще отбележат 60-годишнината от 
Великата октомврийска социалистическа революция. Към славната да- 
та трудещите се в СССР вървят в редиците на братскето семейство на 
страните от социалистическата общност. 

„През последните години - се казва в Постановлението на ЦК 
на КИСС „За 60-годишнината на Великата октомврийска социалистн- 
ческха революция“ -- укрепна още повече световната общност на брат- 
ските народи на социалистическите страни -- международен съюз от 
нов тип. Социалистическите държави, обединени от общия строй, вер- 
ността към делото на мира, социализма, демокрацията и национална- 
та независимост, доброволно развиват всестранно сътрудничество по- 
между си въз основа на принципите на марксизма-ленинизма и ин- 
тернациопалната солидарност, зачитането на равноправието и сувере- 
нитета на всяка държава, ненамесата във вътрешните работи, другар- 
ската взаимопомощ.“ 

Прък и убедителси пример на такова интернационално единство 
са сърдечните отношения на последователна братска дружба, устако- 
вени между КИСС пи БКП, между съветския и българския народ. 


(Статията е написана специално за сп. „Партиен живот“, чрез АЙН. 
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„ Дружбата на машите страни и народи разцъфтява н укрепна от година 
на година. 

Все по-дълбоки и по-многостраини стават дружеските връзки и 
между трудещите се, между партийните, държавните, профсъюзните и 
комсомолските организации и ръководства от Одеска област и Вар- 
ненски окръг. Трудовите колективи от нашата област и нашите побра- 
ТИмИ -- Варненци, с голямо въодушевление взеха участне в социадис- 
тическото съревноваине под лозунга „Два копгреса -- една цел!“ Ние 
съвместно готвихме трудовите си подаръци за ХАМ конгрес не КИСС 
и за АР конгрес на БКП още по време на подготовката на дьата коп- 
греса, а сега настойчиво се борим успешно да се осъществяват в жи- 
вота набелязаните от тях програми. ” 

Все по-съвършени стават и методите ни на сътрудничество, още 
по-енергичпо се разгръща борбата за висока ефективпост и качество 
в работата на всички звеиа от народното стопанство и целия обществен 
живот. Тази дейност сега протича под знака на подготовката за пред- 
стоящия юбилей на Великия октомври. 

Нашите български другари безспорно добре знаят, че десетият пст- 
годишен план за развитие на народното стопанство на СССР. който 
беше очертан от ХХУМ конгрес на КИСС, се изпълнява успешно. През 
миналата 1976 г. - първата година на десетата петилетка. нашата 
страна направи нови виушителни крачки във всички сфери на стопан- 
ското и културното строителство, в повишавагете на благосъстоянието 
на съветския народ. Важни успехи постигла и нашата Олесла област. 
Промишлеността в областта изпълни държавния си плав предсрочно. 
Повече от 43 хиляди социалистически труженици от предприятията ра- 
портуваха за предсрочно изпълнение на годишните си планове. Успе- 
хите на първенците в производството дадоха възмсжност за втората 
година на петилетката да си поставим сще по-висски задачи 

Колективите от промишлените предприятия в нешата област обе- 
щаха да изпълнят плановете си за текущата юбилейна година дс 28 
декември и да реализират надпланова промишлена продукция зе 50 
млн. рубли. Повече от 10 хиляди първечци в производството и над сто 
промишлени производствени колективи се задължиха плановете си за 
първите две години на десетата петилетка да изпълнят до / ноември. 

Високи социалистически обещания дадоха и ргботниците, и слу- 
жителите от железопътния и автомобилния транспорт, Комплексното 
съревнование между колективите на транспортните организацни и пред- 
приятия разкри допълнителни възможносги за утеличаване обема на 
превозите. Това намери отражение както в плансвете за юбилейната 
година, така и в приетите по-високи обещалня от трудещите се. На- 
шите черноморски моряци например сбещихг да превозят над плана 
300 хил. т товари, а работниците от железопътния транспорт -- 600 
хил. тона. 

С добри успехи се увенчава трудът и на селскостопанските труже- 
ници от нашата област. В складовете на държавата постъпиха 1400 
хил. т зърно. За тази голяма псбеда работниците от изкупвателните 
и транспортните организации, партийните, държавните, профсъюзните 
и комсомолските организации и органи, колхозниците и совхозниците 
бяха сърдечно поздравени от др. Л. И. Брежнев, 

Миого ни е приятно да отбележим, че засдно с нас на юбилейна 
вахта застават и нашите български другари -- трудещите се от Вар- 
ненски окръг. 

Ние много внимателно следим успехите ча нашите български дру- 
гари, най-искрено им се радваме. Нашият печат, телевизия и радио сис- 
темно публикуват и предават материали ст Варненски окръг. С инте- 
рес сдеечани прочетоха статнята на селретаря на Варненския градски 
комитет па БКИ Аси  Марнпиов, в воято той разказва за разгърналото 
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се предоктомврайсно юбилейце сошталистическо съревнование в грала. 

Ние дружим с варненци вече седемнадесета година. Нашите вза- 
имни връзки Са толкова разнообразни, че дори н най-краткото нм из- 
граждане заема твърде голямо място. Затова ще ее ограннца само на 
няколко примера. 

Така почти 15 години функционира транспортната линия между 
Иличовск н българските пристанища. Екипажите на български пла- 
вателни съдове н иличовските пристанищни работници отдавна са в 
съревнование помежду си. През последните години това съревнование 
придоби нови, по-съдържателни форми. Вече и в българските приста- 
нища добре е усвоен методът на окрупнените бригади. Както е извест- 
но, инициатор на този метод е бригадирът на Иличовското пристани- 
ще, героят на социалистическия труд Анатолий Барановски. 

Сега моряците и докерите от Варна и Иличовск носят съвмест- 
на трудова вахта -- вахтата на братството и мира в чест на 60-го- 
дишнината на Великия октомври. Линията между тях работи с голямо 
натоварване. Само през годините на деветата петилетка докерите от 
Иличовск натовариха за България повече от два милиона тона 06б0- 
рудване, машини, минерални торове и други товари. 

Вече започна работата по построяването на пряката фериботна 
връзка между двете пристанища. Железопътните състави между две- 
те страни ще се пренасят от пристанище в пристанище чрез фериботи. 
Построяването на линията стана съвместен ударен строеж на двете 
страни. Тя е проектирана от съветски и български специалисти, строят 
я работници от СССР и България. 

Повече от 15 години дружески отношения помежду си поддържат 
Одеският стъкларски завод и заводът „Стойко Иванов Пеев“ в Бело- 
слав. Одесчани организираха работата на автомагите за производство 
на стъклен амбалаж в българския завод. После пак бригада от чаши 
специалисти помогна на българските работници и специалисти да пре- 
устроят предприятието на природен газ. 

Широко разпространение получи в България инициативата и на 
одеските транспортни работници -- моряци, железничари, автоработни- 
ци в организирането на комплексното съревнование. 

Дружат помежду си не само" производствени колективи, а и ин- 
ститути, училища. научни учреждения, спортни организации и др. Не 
по-малко действсни са творческите връзки и взаимопомошта между тру- 
жениците от селското стопанство. Колхозът „Георги Димитров“ в 
нашия Татарбунарски район и ТКЗС „Великия октомври“ в с. Гради- 
нарово, Варненски окръг, вече много години са в творчески и резул- 
татни дружески отношения. През миналата година голяма група кол- 
хозници посетиха стопанството в България. Там те непосредствено се 
запознаха с опита на българските кооператори и сега успешно го прн- 
лагат в своя колхоз. Българските кооПератори, които в отговор посе- 
тиха колхоз „Георги Димитров“, непосредствено изучиха неговия опит 
в поливното зе меделие. 

Много плодотворно е сътрудничеството и между съветските и бъл- 
гарските селекционери. Български учени често можеш да срещнеш в 
лабораториите и в опитните участъци на „Интерселекцентъра“ в Одеса. 

Около 200 образци от селскостопански култури, създадени от съ- 
ветски учени, са предадени от Одеса на България. Вече чствърта го- 
дина в нашето Черноморие се изпитват нови сортове зимна пшеница, 
съзладени от българските селскционери. | 

От година на година се разширяват и укрепват връзките и взаи- 
мопомощта между партийните организации, ръководства и дейци. Раз- 
мяната на делегации между двете страни стана нещо съвсем редовно. 
Ние много добре сме осведомени За работата си едии на други, тъй 
като непрестанно разменяме информация помежду си. 
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Когато колективите от нашите предприятия решиха да поемат ини- 
циативата за съвместна трудова вахта в чест на 60-годишнината от 
Великия октомври заедно със своите български другари, това много 
бързо стана известно и във Варненски окръг. Варненският окръжен 
комитет на БКП напълно одобри тази инициатива. 


Сътрудничеството помежду ни, взаимното ни побратимяване дава 
най-широки възможности да се пропагандира и все по-резултатно да 
се внедрява социалистическият начин на живот в сферите на труда, 
обществената дейност и бита. 


„Съветските хора -- подчертава Л. И. Брежнев - високо ценят 
чистите, братски отношения, които ни съединяват с българския народ. 
И аз искам да подчертая, че съветските комунисти, Централният ко- 
митет на нашата партия и неговият боеви щаб - Политбюро на 
ЦК - правят и ще правят всичко, за да се развива от година на го- 
дина съветско-българското сътрудничество, да крепне и се задълбоча- 
ва нашата изпитана дружба.“ 


Отношенията между Одеска област и Варненски окръг са само 
част от тази проверена историческа дружба между нашите страни и 
народи. Ние непрестанно ще развиваме и укрепваме тези отношения 
в интерес на по-нататъшното всестранно сътрудничество и взаимно 
сближаване между СССР и НРБ, между КПСС и БКП, в интерес на 


общото заздравяване на социалистическата общност. 


СССР В ЦИФРИ И ФАКТИ 


През изминалите 60 години промиш- 
леното производство в СССР на- 
расна 225 пъти. Сега страната произвежда 
повече промишлена продукция, отколкото 
през 1950 г. беше пронзведено в целия свят. 
Докато царска Русия даваше малко повече 
от 4 на сто от световното промишлено про- 
изводство и беше на пето място 
в света, СССР сега произвежда една пета 
част от световното производство и е на 
първо място в Европа и на второ в 
света по промишленото си производство. 
Само за два дни и половина през 1977 г. 
съветската промишленост дава продукция, 
колкото дореволюционна Русня за цялата 
1913 г. 

През 1977 г. производството на сред- 
ствата за производство -- група А -- в 
сравнеине с 1917 г. ще се увеличи 497 
пъти. През 1917 г. страната е пронзвела 
2,2 млрд. киловатчаса електроенергия, а 
през 1977 г. 1160 млрд. киловатчаса -- по- 
вече, отколкото сега произвеждат ГФР, 
Великобритания, Франция, Италия н Шве- 
ция, взети заедно. 

През 1976 г. добивът на нефт в СССР 
беше със 120 млн. т (30 на сто) повече, 
отколкото в САЩ; производството на сто- 
мана - с 25 млн. т (21 на сто), на ми- 
нерални торове--с 5 млн. т (26 на сто), 


на цимент -- с 53 млн. т (75 на сто), 
на трактори -- с 300 хиляди (два пъти) 
също повече, отколкото съотгетното поонз- 
водство на САЩ през същата годи"а. 

Значителен е напредъкът и на съветско- 
то “социалистическо селско стоган- 
ство. В сравнение с 1917 г. през 10-6 г. 
селскостопанската продукгия в СССР се 
увеличи 4.4 пъти и нейният сбем достигна 
1174 млрд. рубли срещу 32.5 мтрл. губ- 
ли средногодишно за времето от 1900) до 
1913 г. 

Всичко това е пряк резултат от 
тивизацията н от по-нататъшното уетря- 
ване, специализацията и молернизлиията 
на съветското селско стопанство. И нз1- 
вече от постоянното увелк":аза::е на капита- 
ловложенията в този оснотен отпасот чал 
икономиката, които от 48,2 млрд. рубли 
през седмата петилетка се упсличичт "а 
81.55 млрд. рубли през осмата и на 130,5 
млрд. рубли през депетата. През десстата 
петилетка те ще надхвърлят 170 млрд. 
рубли. 

В края на 1976 г. съветското селско сто- 
панство разполагаше с 2412 хегтя"и тгях- 
тора срещу 531 хиляди през 1940 г. По- 
вишават се добивите от селскостопански- 
те култури, увеличават се броят и продук- 
тивността на селскостопанските животни. 


колск- 
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ДВАМА НАШИ ПРАТЕНИЦИ НА СЪВЕТСКА ЗЕМЯ 


В ГОДИНАТА НА 
ШЕСТДЕСЕТИЛЕТИЕТО 


Всеки непредубеден посетител на Съвет- 
ския съюз, разговарял и общувал със съ- 
ветските хора, ще запази дълбоко в себе 
си обаяннето на белокаменна, островърха 
и златокоса Москва, ще се преклони пред 
върховете на техническата мисъл и народ- 
ния гений, пред произведенията на изку- 
ството и строежите на комунизма. Но 
още по-силно ще бъде въздействието на съ- 
ветските хора, тяхната простота и сърдеч- 
ност, увереността в себе си и в бъдещето, 
хора творци и новатори, преобразили себе 
си и родината си, застанали за недълъг 
исторически период в авангарда на чове- 
чеството. 

Десет дни са твърде малко, За да се 
почувствува величието на постигиатото в 
страната на строящия се комунизъм. Но 
успехите не са само в мащабните цифри на 


икономическия възход или в грандиозните. 


размери на комунистическия градеж. Не е 
необходимо да подбираме обектите, за да 
открием измеренията на възхода. Те са 
във всеки колектив, във всеки град, във 
всеки комунист. Когато се стремя да гра- 
дирам преживяното, пред мен “ изпъкват 
приветливият, потънал в зеленина преоб- 
разен Харков, съперник на красивия Киев, 
чистият Суми, новият град Тростянец, не- 
претенциознияъ Конотоп, пременената Ко- 
ровница. И заедно с тях своеобразнето в 
подхода, в стила, в оценките, действията 
на партийните дейци, на комунистите. 

Гордост и същевременно неудовлетворе- 
ност от постигнатото. Колкото и парадок- 
сално да звучи, но това се чувствува най- 
вече в разказа на съветските хора и в 
Харков, и в Суми, и в Конотоп. 

Най-ярка, най-внушителна е величината 
на постигнатото в големите размери на 
Харков. Разговаряме със секретаря по 
идеологическите въпроси на Харковския 06- 
ластен комитет на Комунистическата пар- 
тия на Украйна, кандидата на икономи- 
ческите науки Николай Антонович Соро- 
щан. Темата на нашия разговор е комплек- 
сният подход в партийната работа. Но ние 
сме в юбилейната година и това ни кара 
да правим съпоставки между миналото и 
сегашното, да търсим равносметка на по- 
стигнатото: 


«-- Харков е един от най-крупните маши- 
ностроителни центрове на “ Украинската 
ССР и целия Съветски съюз, град на нау: 
ката и научните институти. Тук още през 
двайсетте години се развива дистанпионнотс 
управление, през 30-те години харконски 
учени разцепват атомното ядро на лития, 
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произвеждат танка „Харковчанка“. приго- 
ден за ниските температури на Северния 
полюс, където студьт напуква и най-якия 
метал. 


Погледът му неволно се спира на шир- 
налия се пред сградата на областния ко- 
митет площад „Дзержински“, един от най- 
големите в света. Точно на противополож- 
ната страна се издигат раздвиженнте кор- 
пуси на университета, вляво -- зеленият 
масив на парка, в центъра -- паметникът 
на Ленин, открит по случай 300-годишни- 
ната от основаването на града. 


-- Знаете ли -- продължи той, -- че 
тук, на този площад, през 1943 година ка- 
цаха немски изтребители. 

Трудно е човек изведнъж да преобрази 
в съзнанието си този внушителен, красив 
площад, създаващ част от своеобразнето 
на Харков, в полигон за изтребители. А 
самият град? 


Спомних си това, което бях чела за Хар- 
ков: един от най-разрушените градове през 
Втората световна война. Пострадали оот 
фашистите по-голямата част от промишле- 
ните предприятия, учебните н научните уч- 
реждения. 1600 хиляди квадратни метра 
жилищна площ превърната в развалнни, 
материални щети за 33,9 милнарда рублн. 


<- Фактически цялото промишлено про- 
изводство бе разрушено. Земята бе поси- 
пана със снаряди -- продължи мислите ми 
Николай Антонович. -- Всичко бе пробито 
от щрапнели. И сега, повече от 30 години 
след победата, в основите на новостроя- 
щите се сгради понякога обезвреждаме бом- 
би. Казвам ви всичко това, за да почув- 
ствувате темповете на развитието. Трудно 
е човек да си прелстави, но само за че- 
тири години стигнахме равнището на до- 
военното производство. 


А сега? Това, което характеризира про- 
мишлеността, е > високата автоматиза- 
ция (68 на сто), интензивна, тясна връзка 
между науката и производството (9600 
души работят в научно-технически обеди- 
нения, непосредствено внедряващи в пройз- 
водството най-новите постижения на науч- 
ната и техническата мисъл. От четнри от- 
крития по машиностроене в страната две 
са на Харков). Само през деветата петн- 
летка обемът на промишленото производ- 
ство се е увеличил 44,4 на сто. Повече от 
86 процента от прираста на продукцията 
е за сметка на ръста на производнтелност- 
та на труда. 

Малко се отгдалечихме ог темата за ком- 


плексния подход, но нашият събеседник 
съвсем не е забравил н за нея. 

-- За мен комплексният подход в пар- 
тийната работа изисква да използваме ум- 
но всички механизми, форми и средства за 
постигане на една цел или задача, всички 
средства да действуват в единство. А имен- 
но в използването на най-подходящиге 
средства и механизми ние понякога допу- 
скаме да се промъква формализмът. По- 
лесно ни е да вървим по утъпканите пъ- 
тища, да правим това, което знаем, което 
е утвърдено, а не винаги онова, което ще 
доведе до най-високия резултат. 

Както виждаме, утвърждаващото върви 
ръка за ръка с критичното начало. 

-- В какво се състоят нашите недоста- 
тъци в това отношение? -- продължи Н. 
Антонович. -- Захващаме се с един Въпрос, 
хвърляме сили и енергия, а друг изоставя- 
ме Съвсем забравяме, че  „изоставеният“ 
ще дърпа веригата назад 

Разговорът се прехвърля върху пробле- 
мите на селското стопанство. 

-- Там сега се извършва истийска со- 
циална революция. Комплексната механи- 
зация н автоматизация, „ьздаването > на 
специализирани колхози (за месо, мляко и 
т. н.) водят до концентрация и на населе- 
нието, до разместване на пластоне, до дви- 
жение на хора. Какво изисква от нас ком- 
плексният подход? Да създадем всички со- 
цнални условия: и битови, и културни, и 
психологически -- хорага да работят до0- 
ре, да почиват добре, да развиват своите 
способности. Тогава и резултатите са висо- 
ки. Знаете ли -- добави той, -- че в зе- 
ленчуковата фабрика край Харков с кон- 
курс се приемат нови работници? 

Нанстина само този факт е достатъчно 
красноречив за условията, които съществу- 
ват в нея за работа, за отдих, за квалифи- 
кация. С такива условия ние се запознах- 
ме в колхоз „Коминтерн“ в село Коровни- 
ца, Недригайловски район на Сумска 06- 
ласт. Рекордни добиви на пшеница, цвек.о. 
Достатъчно е да споменем, че за деветата 
петилетка колхозът е получил преходното 
червено знаме на Централния комитет на 
КПСС; за 1976 г. - също. Зад високите 
постижения се крие една “ разностранна 
дейност, която вилита в едно добрата ор- 
ганизация на труда, грижага за възприе- 
мане на новото с усилията да се реализи- 
ра богата социална програма, която е на- 
малила до минимум разликата между ус- 
ловията на града и това се.о. 

Влизаме в управлението на колхоза. Ед- 
на спретната двуетажна, модерно обзаве- 
дена сграда, на която би завидяло ръко- 
водството на който и да е голям завод. 
Електронни машини, диспечерска уредба. 
И цветя, много цветя. Станът на една ком- 
плексна бригада представляваше нова дпу- 
етажна сграда със стаи за почивка, баня, 
библиотека, модерен корпус за ремонт на 
техниката. Отдалеч приличаше на малък 
спретнат цех на промишлено предприятие. 
А универсалният магазин в селото е от 
градски тип. Разнообразни стоки, които по- 
някога не могат да се намерят в област- 
ния център Суми. Нови спретнати украин- 
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ски къщи. (Казаха ни, че 86 на сто > ОТ 
жилищния фонд е обновен.) 

В класическото определение на комунн- 
стическата обществена формация Маркс 
включи като задължително изискване да 
изчезне съществената разлика между гра- 
да и селото. От само себе си тозн про- 
цес е елин от измерителите и за напре- 
дъка на една обществена система. Тук в 
Коровница видяхме модерно организирана 
търговия (понякога и разносна, чрез уре- 
ждане на временни изложби базари), роди- 
лен дом, болница със 75 легла, телефонна 
централа със стотици абонати, два духови 
оркестъра. самодеен хор и драматичен със- 
тав, спортна зала, музикална школа. Но 
вместо да изреждаме, ще посочим само 
една цифра: 500--600 хиляди рубли годи- 
што тозн колхоз отделя за социални ме- 
роприятия. Специални са грижите за мла- 
дежите. За тях се отпускат стипендии, а 
тези, които ще продължат образованнето 
си, получават перспективна работа и за- 
плата. 

Това, което видяхме в Коровница, вероят- 
но е типично за  възходящото съветско 
село, натрупало достатъчно “икономическа 
мощ, за да създаде висок жизнен стандарт 
и богат културен живот на своето насе- 
ление. Тук особено ярко пролича, че ви- 
сокият стопански резултат идва там, къде- 
то комплексно се виждат и правилно се 
оценяват всички социални фактори в упра- 
влението -- и икономически, и идсологиче- 
ски, и психологически. 


Един въпрос, който ме вълнуваше през 
цялото пътуване, и на който и Сега не мо- 
га да намеря подходящия отговор. е на 
какво се дължи обаянието на съветските 
хора. Струва ми се, не само на историче- 
ската дружба между нашите народни, не 
само на стремежа им да ни покажат н 
разкрият онова, което имат у себе си. кое- 
то са достигнали. Сега, когато си предста- 
вям хората, с конто беседвах, в начина, 
по който споделяха своя опит, своите про- 
блеми, прозираше една обща черта. Тези 
хора работят със сърце, всеотдайно, твор- 
чески, търсят недостигнатото, не жалят ли- 
чното. За тях трудът в името на общото 
е станал жизнена потребност. И още -- 
компетентност, отлично познаване на рабо- 
тата, деловитост, самокрнтичност. 

„Тюбов към хората, привързаност към 
работата струн от погледа на председате- 
ля на колхоза „Коминтерн“. героя на со- 
циалистическия труд Иван Николович Яло- 
вой: „Всеки ден аз трябва да виждам хо- 
рата и хората да виждат мене!“ Предста- 
вям си и внушителната фигура на Иван Яко- 
влевич Макухин, секретар на Сумския 06- 
ластен комитет на Комунистическата пар- 
тня на Украйна, с неизменната черна ръ- 
кавица на едпата ръка, белег, че под нея 
стои протеза. Какъв дълъг път е изминал 
този седнорък комунист от Великата оте- 
чествена война досега. Учител, секретар 
на районен комнтет, секретар на градския 
комитет, а сега на областния комитет на 
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Партията. И в тези тежки години на орга- 
низаторска работа продължава > образова 
цието си, става кандидат на историческите 
науки. Той така лаконично изрази ролята 
на идеологическата работа: „Там, където е 
човекът, там трябва да бъде и ксмунис- 
тът“. 

Особено силно бе впечатлението, което 
остави у мене и Екатерина Ефимовна Ле- 
вадна. Тя като че бе събрала в себе си 
всички опези черти. който 60-голишното 
свободно развитие формира у съветската 
жена. Когаго я видях -- висока, стройна, 
руски сини очи, очарователна усмивка, вед- 
нага я свързах с образа на съветската же- 
на с книга в ръка от Паметинка на Шев- 
ченко в центъра на Харков. Екатерина съ- 
що започва с книгата и държи тази книга 
през целия си живот. Завършила селско- 
стопанския инсгитут, става агроном, а след 
няколко години и председател на колхоз. 
(„Това бяха най-хубавите ми години -- си 
спомня тя. -- Виждах конкрегните резул- 
тати от монте усилия“.) Организаторските 
и способности не остават незабелязачи и 
я довеждат до секретар на районния ко- 
митет на Паргиятга в Тростянец, а сега 
вече негов първи секретар и кандидат-член 
на Комунистическата партия на Украйна. 

Вероятно още я влекат ширналите се 
блокове, старата професия, защото почув- 
ствувах нотки на тъга в гласа й: 

-- Тогава отговарях за един колхоз, а 
сега за 14 и освен това за 13 промишле- 
ни предприятия, 54 населени места, за 17 
селски и 18 градски изпълнителпи  коми- 
тета. 

Да ръководи ръководители -- не е ли 
това една от основните функции на сек- 
ретаря на районния комитет? 

-- Но е една от основните трудносги -- 
добавя Екатерина Ефимовна, -- особено 
когато виждаш, че човекът не е на място- 
то си, че пречи на работата. 

Вероятно много жени имат ежелнсвието 
на Екатерина в огромната съветска страна. 
Но опова. което представлява тя. бих ка- 
зала е надпреварата с времето и със се- 
бе си. А това означава с цялото си пове- 
депие да нзпълняваш творчески и лръзио- 
вено задачите, които Партията е постави- 
ла, да търсиш най-сфективните пътища за 
реализирането им и същевременно да си 
неудовлетворен от постигнагото, всеки сле- 
дващ ден да виждаш нов, по-висок връх, 
по-примамлива перспектива. Това е верую- 
то на Екатерина. То я държи на предните 
жизнени позиции, там където е най-труд- 
ното. но и откъдето идва > най-голямото 
удовлетворение, “удовлетворението, че си 
полезен, нужен на хората. 

Интересни мисли има Екатерина Ефимо- 
вна и за парти ната работа. Тя поставя 
като главно изискване пред нея творчест- 
ВОТО. 

„«.. Обсъждаме плана на Н-ския пар- 
тиен комитет. Питам секретаря защо имен- 
но този дневен ред. А той не може да се 
аргументира, да защити позицията си. Взел 
е сигурно темата от мичалогодишния план, 
без да прецени кой е нан-актуалният, най- 
назрелият проблем.“ 


я2 


„-.. За мен ролята на контрола в пар- 
тийната работа става все по-голяма. Но 
не винаги достатъчно премисляме и изби- 
раме най-подходящата форма, чрез която 
да стигнем до същността на процесите, да 
оценим действителните изменения.“ 
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Нишките на българо-съветската дружба 
така дълбоко са се вплели, че могат 
да се почувствунат в битието на всеки ко- 
митет, на всеки колектив. Електромеханич- 
ният завод в Харков има много държавни 
отличия. Най-високото от тях е безспорно 
орденът „Ленин“, който занодът е получил 
в чест на 50-голишнината от основаването 
му. (Богата е неговата история Още ппез 
1917 година е формиран отряд „Червена 
гвардия“, който активно участвува при ус- 
тановяването на съветска втаст в Харков, 
в боевете за освобождението на Донбас 
от белогвардейците, за разгромяване на на- 
ционалистическите банди.) Но ксгато стане 
дума за отличия, ръководителите на заво- 
да не забравят да споменат ин орлена 
„Георги Димитров“, получен от българско- 
то правителство за помощта, която колек- 
тнвът ни е оказал в строителството На 
крупни предприятия от тежката промишле- 
ност. 

Ако се заинтересуваме от оборудването 
на металургичния комбинат „Кремиковци“, 
на металургичния завод „Ленин“ в Перник, 
на „Марица-изток“ и много други, непре- 
менно ще открием емблемата на Еек- 
тромеханичния завод в Харков. Ще я от- 
крием върху най-сложните електготехниче- 
ски машини и апарати, на станцните за 
управление. 

-- При нас българските специалисти ид- 
ват като у дома си -- ни каза замест- 
ник-директорът на завода Петър Сер:ее- 
вич Агроменко. 


Българските специалисти често идват. за 
да решат съвместно със съветските ииже- 
нери най-сложните технологични пробле- 
ми, да се посъветват с другари, с прияте- 
ли. Петър Алексеевич си спомня. че кога- 
то се извършва електрооборудването на 
металургичния “комбинат  „Кремнковци“, 
възниква несбхолимостта станпните за уп- 
равление да се поставят не в специални 
помещения, където съществуват най-лоб- 
рите защитни условия, а направо в цехо- 
вете. Тази обша залача българските и съ- 
ветските специалисти решават за кратки 
срокове. 

Достатъчно е българин да посети само 
този завод в огромната съветска страна, 
за да почувствува какво означава работа- 
та на 13-хилядния му колектив за разви- 
тнето на нашата металургична промиш- 
леност. Въпросът е в това, че не само на- 
шите заводи получават най-сложното съв- 
ременно модерно оборудване. Върху осно- 
вата на иконсмическите взаимоотношения 
тук на практика се виждат плодовете на 
братската дружба, която се изразява в на- 
временна помощ, в най-доброто техниче- 
ско решение, отношения, които могат да 


съществуват между два братски народа, 
между две комунистически партян. 


Десет диа не за малко, за да се мечув- 
ствува какво овначава 60-годишният юби- 
лей за съветските комунистн. От срещите, 
от разговорите, които водихме, останак с 
внечатдение, че всеки комунист, всеки ко- 
лектив по своему ще пюсрещие юбилея. 
Градският комитет на Партията в Суми 
например е поставил в центъра на своята 
работа съревнованието. В месените преди 
60-годишнината производствените колекти- 
ви участвуват в съревнование по > двой- 
ки. Двойките се образуват по сродни ус- 
ловия и възможности. Победителят ще бъ- 
де този, който при еднакви усдовия полу- 
чи най-висок резултат. Тозн начин на уча- 
стие в съревнованнето е активизирал всич- 
ки производствени колективи. Показателите 
за класиранете включват не само произ- 
водствените резултати, но и изпълнениете 
на социалната програма. 

В Конотоп в Завода за автоматични и 
подземни сонди наред с основния вЪзЛлоВ 


проблем, който стон пред колектива -- по- 
нататънна унификация на производетвото, 
комунистите търсят вътища към но-висока 
дисииплина. Един от тях е бригадният ме: 
тод. Неговата същност е позната у нас -- 
възпитание чрез колектива. Ако само един 
член на бригадата наруши дисциплината -- 
трудова, производствена и технологична, -- 
понижават се резултатите на целия колек- 
тив. Един метод сам по себе си КОЛКОТО 
и положителен заряд да носи, е още ни- 
що, важното е как той ще се прилага, как 
ще измени в една или друга насока хора- 
та, техните действия и поведение. А тук, 
в Конотоп, неговото приложение е такова, 
че всеки отговаря за колектива и колекти- 
вът отговаря за всеки. Най-висока е взн- 
скателността към комунистите. Ако кому- 
нистът наруши дисциплината, поведението 
му се разглежда на открито партийно съ- 
брание. Въздействието върху целия колек- 
тив на тези събрания е огромно. „Възпи- 
тават се високи критерии, още по-ярко се 
откроява социалната роля и отговорност 
на комунистите. 


Лиляна КАНЕВА 


ТАМ, КЪДЕТО СЕ КОВАТ 


ТВОРЧЕСКИ, 


СОЦИАЛНО 


АКТИВНИ ЛИЧНОСТИ 


За съветския специалист сме челн ВЪВ 
вестници и списания, в повести и романи. 
Слушали сме по радиото и телевизията. 
Срещали сме го в металургичните комби- 
нати и електроцентралнте. Познаваме го от 
космическите полети... Всяка среща 060- 
гатява нашите представи за него, разкри- 
ва ни го в нова светлина, научаваме за не- 
говото развитне и израстване, за радости- 
те и вълненията му, за болките и трево- 
гите, за мечтите ин устремения му взор в 
утрешния ден. 

Сега, когато пиша тези редове, мислите 
мн неволно ме връщат в Конотоп и Каров- 


ница, в Тростянец и Суми, в Харков и 
Москва при  съзетските > другари -- 
специалисти и обикновени трудови 


хора, с които имах възможност да се 
срещна и запозная. | Търся най-точните 
думи да изразя в пълна степен чувствата, 
сито ме вълпуваха и вълнуват от срещци- 
те ми с тях. Огкровсността задължава да 
чажа, че трудно мога да намеря тези ду- 
ми. : 

И все пак кое прави най-силно впечат- 
ление? 

Развитието и израстването на съветския 
специалист и въобще на съветския 0- 
век, готовността му да подчинява > лич- 
ните на колективните и колектизните на 
обществените интереси. Такова развитие и 


израстване напълно отговаря на Марксо- 
вата теза за своболата на личността. Лео- 
нид Илич Брежнев в доклада пред пленума 
на Централния комитет на КПСС „За про- 
ектоконституцията на СССР“ “(отново я 
подчерта: „Знаменитите думи от „Кому- 
нистическият манифест“ -- „Свободното 
развитие на Всекие условие за свободното 
развитие на Всички“ -- фактически стана- 
ха основен принцип на нашата държава“. 
Когато се срещне човек с тях, когато над- 
никне в ежедневието им, не е трудно да 
разбере същността на тази конституцион- 
на постановка. Защото тя е огражение на 
реалните факти от живота на съветския чо- 
век, намира се в изкристализирал вид в 
заводи и предприятия, в научноизследова- 


телски институти и учебни > заведения, в 
градове и села на необятната > съветска 
страна. 


Ще разкажа за част от онези незаменими 
фактори, които лежат в основата на фор- 
мирането на специалистите, на бъдещите 
ръководители на производства, на кадрите 
от различните сектори на социално-иконо- 
мическия и обществено-политическия Живот. 


9 # ж 


В широко известния у нас и в другите 
страни на света Харковски държавен уни- 
верситет „А. М. Горки“ имахме среща във 
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вузовския партиен комитет с ректора на 
ниверситета професор Иван Евгеипевич 
Таранов, доктор на физнко-математичсските 
науки, със секретаря на партийния коми- 
тет Евгений Петрович Пугач и други. За- 
познаването с работата на партийната ор- 
ганизация, ректората, катсдрите, общестне- 
ните организации дават представа за те- 
зи фактори. 


Подготовката на творчески настроени, 
висококвалифицирани, | социално оо активпи 
специалисти, всестранно и хармонично раз- 
вити личности, способни да изпълняват 
многообразните функции на социалисти- 
ческата интелигенция, осъществяват чрез 
усъвършенствуване на системата на кому- 
нистическото възпитание, чрез прилагансто 
на комплексния подход във възпитателпия 
процес, като осигуряват единство между 
идейно-политическото, трудовото и нрав- 
ственото възпитание. Под ръководството 
на вузоВския партиен комитет, който има 
право на контрол над дейността на универ- 
ситетското ръководство, е създадена цяло- 
стна система от конкретни форми и сред- 
ства за решаване на определени задачи 
па комунистическото възиитанне. Тя се осъ- 
ществява планомерно. Съставен е перспек- 
тивен план за идейно-възпитателната ра- 
бота сред студентите за целия период на 
обучение (1976--1980 учебни годнии). 


Кое е характерно за персиективния план? 

Няколко главни момента определят не- 
говия облик. Той се състои от встъпител- 
на част, в която се изяснява същността на 
комунистическото възпитание, сочат се и 
ракторите за неговото осъществяване в 
пет раздела: основни задачи на комунисти- 
ческото възпитание, форми и средства за 
тяхното решаване; организация на идейно- 
възпитателната работа (общи мероприятия 
за всички факултети и курсове); организа- 
ция на идейно-възпитателната работа по 
курсове на обучение, конкретни-социологи- 
чески изследвания на идейно-възпитателпна- 
та работа; контрол за изпълнението 0 на 
перспективиия план за иденно-възпитател- 
ната работа. Или на основата на комплек- 
сния подход са пабелязани диференцирани, 
строго последователни, взаимно обвързани 
и обусловеин цели и деиствия на различпите 
органи и оргапизапни, чието изпълнение в 
пролължение на целия > курс на обучеипе 
ще реши съвремеппия съветски спепна- 
лист. Предвидени са наблюдения и изслед- 
цания за изменепията, Конто ще настъпват. 
Осигуреп е и контрол за нзпълнепнето на 
набелязапата цел. 

Централно звено в цялостната система за 
комунистическото възпитание с учебният 
процес. Стремежът е максимално да се из- 
ползват възнитателните възможности на 
общснаучните и специалните дисциплини. 
Други фактори, които използват, са обще- 
ствените науки. В процеса на тяхното изу- 
чаване фопмипрат комунистически  миро- 
глед, класово-партиен подход към сопиал- 
зиге  прайлеми, | развиват политическото 
мислене и естетическата култура на пъде- 
шите специалисти. Важпо място в систе- 
мита на комунистическото възпитание па 
студеитите засма и ооществсио-политнчес- 
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ката практика, а така също и различните 
форми на масовата работа в извънучсоно 
време. 


Каква е тяхпата същност? 

Обществено-политическата “практика е 
въведена от 1967 година, а през 1979 го- 
дина са организирали първата всесъюзна 
конференция. Целта е да се види доколко 
студентите са усвоили теорията, как изпол- 
згат  гесретичните знания за практически 
действия, Каква е степента на убеденост, 
какви организаторски способности притежа- 
ват. За реализиранего на тази цел един 
път в седмицата се провеждат политичес- 
ки часове  Гъководят ги високо квалифи- 
цирани > преподаватели, конто запознават 
студентите с методиката на обществено-по- 
литическа деиност В базови > предприятия 
всички студенти изнасят доклади по тема- 
тика на катедрите от обществените оо или 
специалните науки. Освен това те изучават 
опита в областта на масово-политическата 
работа в трудовите колективи. Самите те 
организират и провеждат обществено-поли- 
тически и културно-масови и други меро- 
приятния. Сега в чест на 60-годишнината на 
Великня октомври всички “комсомолски 
групи организират ленински зачот под де- 
виза “ „Следвай революционната крачка“. 
Всеки комсомолец освен преките учебни за- 
дължения е поел обещание да даде свой 
принос за достопна среща на славния кобя- 
лей -- да участвува в научна конферен- 
ция, посветена на 60-годишнината на Ок- 
томврийската революция, с научна разра- 
ботка, в списването на вестник „Харковски 
университет“ с материали, свързани с 
юбилея, в оформянето на нагледната аги- 
тация и т. н. През октомври тази голина 
ленинският зачот ще завърши с оценка 
кой как е изпълнил обещанието си. 

Широкият обхват и конкретността на за- 
дачите и мероприятията са насочени да 
се развиват всички форми на обществена 
активност на студентите. От взаимодейст- 
внето и косрдинацията на работата на пар- 
тийните, комсомолските, профсъюзните ор- 
ганизации, „ректората, катедрите, студент- 
ските колективи да се постигне най-висока 
ефективност във възпитателния процес. Це- 
ан се да се осигури непрекъспато идеологн- 
ческо въздсиствне, последователност и при- 
емственост в решаването на задачите на 
комунистическото възпитание в продълже- 
ние на пелня пернод на обучението. 


Сега, в назечерпето на 60-годишнината 
на Великия октомври, основна задача на 
партивиото он уииверситетското ръко- 
волстпо е да се подобрява качеството на 
подготовката на специалистите. Тази зада- 
ча е напълно в духа на изнскванията на 
ХХУ конгрес на КИСС. В речта си пред Ок- 
томвпийскич плеопум на Централния комитет 
на КИСС (1976 г.) Л. И. Брежнев подчер- 
тава, че всеки специалист е длъжен да ов- 
лазява лечичския стит на работа, ленин- 
ското научно управление, да утвърждава 
съгременни методи на планиране н органй- 
зация на произволството, да бъде активен 
проводник на научно-гехническия прогрес. 
В това отношсийе и партийните органи и 
организации, и университетското ръковод- 


<ство се стремят да 
страна, самостоятелната подготовка, 
друга, да засилват контрола. 

В какво се състоят те? 

Самостоятелната работа се изразява във 
възлагането на домашни задания и мето- 
дически разработки по определени пробле- 
ми. А контролът се упражнява, като ги за- 
дължават да разработват реферати, които 
изнасят пред  научно-студентски > семина- 
ри. Цялата тази дейност се извършва с ак- 
тивна консултантска намеса от преподава- 
телите. | 

Какво дава този подход? 

Преди всичко пълна възможност за 
творчески търсения и изяви. Студентите 
придобиват навици самостоятелно да се 
трудят и търсят пътища за решаване на 
една или друга задача. Задължението да 
лишат и изнасят реферати е подходяща 
форма да се види доколко успешно на- 
влизат и „овладяват научните терени. А 
консултантската намеса от страна на пре- 
подавателите е онзи необходим и незаме- 
ним ориентир, верен компас, който укреп- 
ва самочувствието на студентите, ускорява 
процесите на творческото им съзряване. 

В университета са изградени и научно- 
педагогически отделения. От шест години 
вече те набират опит. Тяхното предназначе- 
ние е да орнентират студентите къде да 
работят, след като завършат висшето си 
образование: дали да се отдадат на науч- 
ноизследователска или педагогическа рабо- 
та, дали да се захванат с производствена 
или обществено-политическа дейност. Тър- 
си се онова единство На лични качества и 
наклонности и обществена необходимост, 
което винаги и навсякъде ражда творчес- 
ки подтици, разгръща фантазнята, засилва 
стремежа да се намират пътища и сред- 
ства за лична изява в служба на общест- 
вото. 


увеличават, от една 
а ОТ 


Възпитаниците на Харковския държавен 
университет „А. М. Горки“ получават пъ- 
тен лист за встъпване в широкия друм нг 
комунистическото строителство. Навсякъде 
неизменно ги посрещат с „Добре дошли!“ 
Защото университетът им дава широко 06- 
що образование и фундаментална специал- 
на подготовка. И не случайно випускницие 
те на университета се срещат в научноиз- 
следователските институти, в селекционни- 
те станции и колхозите, в геоложките ек- 
спелиции, в редакциите на вестници, спи- 
сания, радиото и телевизията, в училища- 
та и техникумите, на ръководни партийни 
и държавни постове. В различни години 
тук са учили известните в Украйна и зад 
пределите на Съветския съюз Олес Гончар, 
Александр Ильченко, „Игор Муратов и 
много други. Тук те са получили висше 
образование, тук са формирали своите ли- 
тературни вкусове, обществени и естетичес- 
ки възгледи. Още на студентската скамей- 
ка са написали и публикували свонте пър- 
ви литературни произведения. 

Навсякъде, където и да се намират, съ- 
ветските сисиналнисти са Хора с голяма 
култура и високи нравствени качества. (тре- 
межът им е да създават и умножаваг 


матерналните и духовните ценности на 
своята страна, Да внасят свой принос в 


световната “съкровищница за благото на 
човечеството. 
В Тростянец -- районен център в Сум- 


ска област, например в разговор с дирек- 
тора на > Красно-Тростянецкия “ лесхоззаг, 
кандидата на селскостопанските науки П. Ф. 
Гончаренко, се запознах как техните спе- 
циалисти съединяват науката с производ- 
ството. Те се занимават с отглеждането на 
разнообразни растения, създават > такива 
култури, които да се използват в селско- 
то и горското стопанство, за изграждане на 


„ паркове и градини, в борбата против еро- 


зията на почвата и пр. Създават бързорас- 
тящи видове дървета, чиято дървесина из- 
ползват в мебелната промишленост. Имат 
мебелен комбинат и го снабдяват със су- 
ровина. В това отношение са постигнали 
добри резултати. Докато преди 10--15 го- 
дини прирастът е бил 3,6 на сто, сега са 
достигнали 4 на сто. Със знанията на спе- 
циалистите, ентусиазма на трудещите се и 
с помощта на техниката са създали денд- 
рариум -- един огромен масив, който пре- 
ди 17 години е бил най-обикновено селско 
поле. Сега в него има над 350 вида редки 
н ценни храсти и дървета. Изградили са 
солидна база, , получават много > семена. 
При тях идват учени от различни страни 
на света, интересуват се от изследванията 
и постиженията им. 

В Красно-Тростянецката горска опитна 
станция работи кандидатът на селскосто- 
панските науки Б. В. Ткаченко, който е 
посветил ум и воля, знания и сили за из- 
следването и създаването на различни по- 
роди дървета. Когато показваше какво са 
направили, за всяко дърво говореше като 
за жив човек. Мисля си, не, сигурен съм, 
че другояче не можеше да бъде. Всичко, 
което се върши тук, всяко начинание, всяко 
действие -- и безсънните нощи над книги- 
те, и бащинските грижи над подрастващи- 
те фиданки, има един адрес, едно пред- 
назначение -- за благото на страната, за 
бъдещето на народа и човечеството. Пре- 
листвам библиографския указател за тро- 
стянецката гора в лесовъдската и исторн- 
ческата литература. Името на Б. В. Ткачен- 
ко стои над петнадесет заглавия. 

Такива примери на всеотдайност в рабо- 
тата, на творческо отношение към поръ- 
чаното дело могат да се посочат безброй. 
Инж. В. П. Вльеско от сумското производ- 
ствено обединение “ „Химпром“, който е 
преминал всички етапи на химическото про- 
изводство -- от началник на смяна и на- 
чалник на цех до главен инженер на обе. 
динението, и много-много други. Все спе- 
циалисти с голяма обща култура, висока 
професионална подготовка и богат практи- 
чески опит. И цялата им дейност, мисли н 
стремежи са подчинени на стратегическа- 
та задача, поставена от ХХМ конгрес на 
КПСС -- превръщане в дсла предначерта- 
нията па дссетата пистилетка, за достойна 
среща на 60-годишнината на Великата ок- 
томврийска социалистическа революция. 


" Йордан ХАДЖИЕВ 
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ПРИМЕРЪТ НА КОЛХОЗИТЕ 


След общата икономическа криза през 
1929-1934 г. българското селско стопан- 
ство изпадна в безизходно положение. По 
това време се заговори все повече за опита 
на колхозите в Съветския съюз. От лн- 
тературата, от пресата, която минаваше 
през строга цензура, и от разкази на хо- 
ра, ходили и живели там, нне научавахме 
за колхозите и за живота на съветските 
хора. Секретарят на Партията Петко На- 
петов след завръщането си от Съветския 
съюз написа хубава брошура и въпреки 
цензурата и пречки от полицията и двете 
й издання бяха разграбени от трудовите 
хора. Доктор Никола Сакаров също ходи 
в Съветския съюз, върна се и издаде ня- 
колко брошури за петилетките, освен това 
изнесе редица публични беседи при много 
голям интерес. Професор Дончо Костов, 
който бе учил и специализирал в Съвет- 
ския съюз, написа книгата „Колхозите и 
машинотракторните станции в Съветския 
съюз“, а народният трибун Лазар Станев 
кръстосваше страната н увлекатедно раз- 
казваше за колхозите. 

Като слушах и четях тези и други като 
тях сладкодумни агнитатори и пропаганда- 
тори на социализма н като гледах съвет- 
ските филми, в мечтите си вече виждах 
нашите села на бъдещето. Виждах полето 
на родното си село, разкроено на големи 
блокове, хората работят щастливи, орат, 
сеят и жънат с машини, а селата грейна- 
ли, обновени и благоустроени. 

В мечтите всичко беше хубаво, но как 
да използваме опита на колхозите, когато 
в България по това време цареше немско- 
кобургската “династия. “капиталистическа 
стопанска система и свирепа фашистка дик- 
татура и само при споменаване името на 
Съветския съюз или думата „колхоз“, бъл- 
гарската буржоазия  изпадаше в > бясна 
ярост. 

През 1938 г. чрез областната земелелска 
камара в Плевен решихме да направим опит 
за кооперативно стопанисване на земята. 
Това решение беше публикувано в печата 
и като камък в блатото разлвижи умовете 
и предизвика оживени спорове. Буржоаз- 
ните стопановеди, които пееха хвалебстве- 
ни песни за дребното семейно труцово сто- 
панство, отричаха кооперативните стонан- 
ства нли пък заплашваха, че те са при- 
крита форма на съветските колхози. А сто- 
ронниците на “ коогеративното > земеделие 
изказваха различни мнения и препоръки как 
да се организират тези ксоперативни сто- 
панства. Ние бяхме чели и слушали за ор- 
ганизация на котхозите и мислехме, че знаем 
как ще се организира едро кооперативно сто- 
панство, но при решаване на практическите 
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БОЧО ИЛИЕВ щ 


герой на социалистическия труд и 
заслужил деятел на селското стопанство 


въпроси се натъкнахме на редица трудности. 
Трябваше, както се казва, да пием вода от 
извора, на място да видим организиран кол- 
хоз, да говорим с ръководителите му и със 
самите колхозници. А по някои основни въп- 
роси трябваше ла се съветваме и със Зад- 
граничното бюро на ЦК на БКП. 


През есенга на 1939 г. четнричленна деле- 
гация от плевенската земеделска камара, 
в която бях включен и аз, под предлог да 
посети първата селскостопанска изложба, 
организирана в Москва, замина за Съвет- 
ския съюз. Мечтата ми да видя страната 
на строящия се социализъм се сбъдваше. 

Имах адресите на Иван Винаров и Геор- 
ги Михайлов -- политемигранти. Те ми ус- 
троиха среща с Васил Коларов. Станке Ди- 
митров и други членове на Задграничното 
бюро на ЦК на БКП. Георги Димитров 
беше на почивка далеч от Москва. На 
тази среща бе обсъден н решен въпро- 
сът -- може ли в > България да  орга- 
низираме опити за кооперативно-колектив- 
но стопанисване на земята. 


Въпросът бе много важен и комплиция- 
ран. Тук сега го подлагаха на внимателно 
разглеждане и проучване ат всичките му 
страни, тъй както в научна. лаборатория 
специалистите “разглеждат и търсят ода 
узнаят белезите, свойствата и приложно- 
то значение на непознат и непроучен ми- 
нерал. 

Коларов повече мълчеше. и слушаше със 
съсредоточено внимание мненията на дру- 
гите. Той се интересуваше какво е социад- 
ното положение на селяните, които проя- 
вяват желание да влязат в кооперативните 
стопанства, какво отношение проявява 
властта към 94 4 опита за “организиране 
на “кооператнвни стопанства, | |Цкакво 
е отношението на > БЗНС? Постави 
още няколко въпроса, леко поклащаше гла- 
ва в знак на одобрение, когато му отгова- 
рях, а след това замълча и се замнсли. Всич- 
ки погледи бяха насочени към него. чове- 
ка с големия ум и огромен авторитет. Ко- 
ларов вдигна глава и каза приблизително 
слелното: „На прав път сте, другари. Къ- 
дето можете, правете такива стопанства. На- 
чело да бъдат честни хора, доказали вер- 
ността си към народа, а не търгаши и аген- 
ти на властта. Ако успеете да ги организн- 
рате и фашистката власт не ги рязтупи. те 
зи кооперативи > непременно ще натрупат 
известен опит за кооперативно-колективно 
стопанисване на зсмята, а този  ОпИТ 
утре, след освобождението на странлта от 
игото на фашизма ми капитализма, ние ще 


го ползваме. Ако пък фашистката власт не“ 
ги търпи и ги разтури, тя още повече ще 


опълчи селяните срещу себе си. Така че и 
в двата случая ще имаме само полза.“ 

Като се увери, че всички присъствуващи 
споделят изказаните от него мисли, Кола- 
ров помоли Станке Димитров да се свърже 
с „Интурист“ -- органнзация за туризъм, 
и да ги помоли да пи заведат в няколко 
колхоза, но не като туристи, подчерта 
той, а да ни дадат възможност да се за- 
познаем с опита, организацията и успехите 
на колхозите. 

-- Защото -- каза Коларов -> органи- 
зирането на селското стопанство по нача- 
ло е трудна и сложна работа, а за вас в 
България сега ще бъде още по-трудно. 
Каквото ви интересува, питайте. 

Няма да говоря за вълненията, които 
преживявахме на сърдечните срещи в кол- 
хозите и совхоза, те трудно се поддават 
на описание. Там с очите си видяхме и в 
непринуден > разговор > чухме, “научихме 
и вникнахме в същината на > въпроси, 
над които много време си бяхме блъска- 
ли главите в България, без да намерим 
задоволителни решения. Приемането на до- 
бнтъка и инвентара, организацията на тру- 
да -- измерване, отчитане и разпределение 
на доходите, в колхозите бяха намерили 
умно и справедливо решенне. 


Освен това чрез организацията за култур- 
ни връзки с чужбина ВОКС ние посетих- 
ме Тимирязевската селскостопанска акаде- 
мия. Там също така любезно ни запознаха 
с основинте задачи на академията ин най- 
важното как тя подпомага колхозите и сов- 
хозите за приложение на науката в прак- 
тиката. В Ленинград посетихме Селскосто- 
панския институт по растениевъдство, въз- 
главяван от световноизвестиия учен -- ака- 
демик Николай Иванович Вавилов. В среща 
с него н сътрудниците му научихме много 
интересни неща. 

Нашето пътешествие из колхозите, акаде- 
мнята и института бе една чудна приказка, 
която ни очарова. Накрая един от куфа- 
рите ни се оказа пълен със специална сел- 
скостопанска литература, упътвания, счето- 
водни отчети н други образци. Имах чув- 
ството, че в него носим плановете на бле- 
нуваното селско щастие, че вътре се е по- 
брала цялата оная близка и величава епо- 
ха, която скоро щеше да донесе на бъл- 
гарските измъчени и утрудени селяни ра- 
дост и благоденствие. 

Пристигнахме в България доволни и ща- 
стливи. Извадихме от куфара и подредих- 
ме книжното богатство, което донесохме. 
С помощта иа един руско-български реч- 
ник започнахме да изучаваме и използваме 
формулярите и другите документи. Още през 
есента на 1939 г. чрез Плевенската земе- 
делска камара организирахме три коопера- 
тивни земеделски стопанства, а следващата 
година други пет. По това време към ня- 
ком селски кооперации в Ямболския край 
бяха образувани отдели за кооперативно 
оризосеене. Бедните н > средните > селяни 
проявяваха голям интерес към въпроса за 
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кооперативното земеделие и о0та,1938--1941 г. 
в България бяха  организйраби 46 0 ко0- 
перативни земеделски стопанства, но след 
юни 1941 г. бе абсолютно забранено по- 
нататъшното изграждане. Някон от тези 
стопанства не издържаха на трудностите 
и противодействието на властта и преуста- 
новиха своята дейност, а други насилствено 
бяха разтурени от полицията. Останаха 29 
кооперативни земеделски стопанства, които 
работиха до 9 септември 1944 г. Макар 
и при много трудни условия, тези коопера- 
тиви, както бе предрекъл В. Коларов, на- 
браха значителен опит в колективкото зе- 
меделне и показаха предимствата на ед- 
рото кооперативно пред дребното частно 
стопанство. 

По примера на колхозите при нашите 
условия беше намерена сполучлива форма 
за организиране на едро -- кооператив- 
но -- колективно земеделско стопанство 
при запазване собствеността върху земята, 
за която собственост селяните много дър- 
жаха. Такъв експеримент за пръв път в 
света се провеждаше в България. Но и в 
едно друго направление трябва да се ви- 
дят големите успехи на тези първи искри 
на колективизацията; това е победата на 
общото -- колективното, над частнособстве- 
ническото начало в душата на селянина: 
скъсване с вековни традипии и разбирания, 
устойчивост пред неимоверно големи труд- 
иости и изпитания по пътя на новото -- 


прогресивното. 
в Ф 2 


На 9.1Х.1944 г. започна нова страница 
от исторнята на България. 

Но смяната на стария обществено-иконо- 
мически строй и победата на новия не на- 
стъпва така лесно и бързо. Тя изисква 
упорита и всеотдайна работа н борба. 

За работниците в градовете бе ясно и 
разбираемо, че като вземат фабриките от 
фабрикантите н банките от 844 банкери- 
те, ще ги 4 направят общонарод- 
на -- 9“ социалистическа собственост. 
Бедните и особено “средните “селяни 
по-трудно > разбираха как ще “ устроят 
живота си на социалистическа основа. |; о.- 
гарските селяни, както и селяните от пру- 
гите страни с дребно земеделие, работели 
на своето парче земя от тъмно до тъмно, 
сраснали се с него, отхвърляха миналото, 
бяха готови да направят необходимата 
крачка напред, но раздвоени дали няма да 
загубят и малкото, което имат. 

След революцията Партията не бързаше 
да постави въпроса за колективизацията 
на преден план! Имаше предвид указания- 
та на Ленин, „че само постепенно, вннма- 
телно, само със сполучлив > практически 
пример може да се въздействува на мн- 
лионите дребни селски стопанства, защото 
селяните са твърде практични хора, твър- 
де здраво свързани със старото земеделско 
стопанство, за да се съгласят на каквито 
и да било сериозни изменения само на ос- 
нование на съвети и книжни указания. То- 
ва не може да стане, пък то би било и 
нелепост...“! По това време част от се- 
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ляните, въпреки че нямаха ясна представа 
какво е това социализъм, харесваха сами- 
те кооперативни земеделски > стопанства. 
Като имаха пред очи опита и постижения- 
та на кооперативните стопанства, работили 
до Девети септември, и окуражени от пра- 
вителствената декларация от 17. |Х. 1944г., 
че кооперативното движение и кооператив- 
ното стопанство на земята ще бъдат под- 
помагани от народната власт, те спонтан- 
но се насочваха към този процес. Бедните 
и средни селяни вече долавяха, че само 
кооперативиото земеделие ще им донесе 
избавление от непосилния труд и сиромаш- 
ката участ. Затова още на другия ден 
след революцията те масово започнаха да 
навлизат в съществуващите вече коопера-: 
тивни стопанства и с подкрепата на ме- 
стните партийни организации и дейци в 
много села започваха да организират нови. 

В онези светли незабравими дни угруде- 
ните хора от селата за пръв път в три- 
десетвековната българска история почув- 
ствуваха топлото крило на истински народ- 
ната власт, открила им перспективите на 
един много отдавна жадуван хубав жи- 
вот -- посочила и пътя към този жи- 
вот -- обединяването им в трудово-коопе- 
ративни земеделски стопанства. Затова те 
поеха пътя към кооперирането и още до 
края на 1944 г. се образуваха повече от 
110 трудово-кооперативни земеделски сто- 
панства. 

В тня ранни години, когато с голям ен- 
тусиазъм новите кооператори се трудеха 
навреме да изорат и засеят кооперативни- 
те блокове, макар и с примитивни оръдия 
и слаб добитък, прославеният маршал Тол- 
бухин подари 15 мощни трактора. От спе- 
циална комисия машините бяха разпреде- 
лени като подарък на 15 трудово-коопера- 
тивни земеделски стопанства в разни краи- 
ща на страната. Радостта от подарените 
трактори бе неописуема. И то не само от 
благородния жест на прославения маршал 
и от вродената обич към братския руски 
народ. Радостта бе подсилена и от това, 
че всеки трактор носеше името на заги- 
нал боец, герой от Трети украински фронт. 
Тези трактори бяха посрещнати много тър- 
жествено не само от кооператорите, но и 
от селяните на околните села с много ра- 
дост, с музика, песни н обсилвани с цветя. 

Освен това по време на есенната и про- 
летна оран и сентба съветски военачални- 
ци изпращаха от своите части трактори, 
конски двойки и войници да помагат за 
навременното изораване и засяване. Още 
в началото на 1946 г., когато войната то- 
ку-що беше свършила, от Съветския съюз 
се получиха първата партида нови маши- 
ни: 136 трактора, 14 комбайна, 125 трак- 
торни плуга, 322 валяци, жетварки; > се- 
нокосачки и др. 


ф ж ж 


С оглед да се отчетат резултатите от 
кооперирането, да се изяснят някои въпро- 
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си и да се набележат мерки за укрепване 
и по-нататъшно развитие на трудово-коо- 
перативните земеделски стопанства > през 
февруари 1947 г. бе свикана Първата на- 
ционална конференция на ТКЗС. По всеоб- 
що настойчиво > искане на конференцията 
дойде великият син на България, министър- 
председателят Георги Димитров. Посрещ- 
нат много сърдечно, той произнесе голяма 
и прочувствена реч. Запознат основно с ле- 
нинското учение и с жнвота на съветските 
колхози, Димитров даде много ценни на- 
пътствия и подчерта главните условия, от 
конто зависи укрепването и развитието на 
съществуващите и образуването на нови тру 
дово-кооперативни земеделски стопанства. 

В резултат съществуващите кооперати- 
ви бързо започнаха да укрепват. Към 
ТКЗС потекоха потоци от нови заявления 
за членство и до края на 1948 г. бяха 06- 
разувани нови 800 стопанства. 

Наскоро след първата национална коН- 
ференция на ТКЗС от Съветския съюз се 
получиха нови партиди трактори и камио- 
ни, макар че и гам те бяха още много не- 
обходими и не достигаха. Освен това в 
страната дойдоха група прославени съвет- 
ски трактористи, комбайнери и други спе- 
циалисти, които запознаха нашите механи- 
затори със съветската > техника. Така те 
оказаха братска помощ за укрепване и раз- 
витие на нашите кооперативни стопанства, 


На Петия конгрес на Партията Георги 
Димитров заяви: „Ние никога не ще за- 
бравим, че още войната не беше завърше- 
на, когато съветското правителство почна 
да снабдява България с ценни матернали, 
необходими за възстановяване на нашето 
стопанство, помогна за изхранване на на- 
шия народ през сушавите години“. Имах 
щастнето да бъда делегат на този истори- 
чески конгрес. Окрили ме оценката в до- 
клада, че трудово-кооперативните земедел- 
ски стопанства са вече стабилизирана нова 
форма, която единствена е в състояние с 
помощта на машинотракторните > станции 
да машинизира и модернизира иашето сел- 
ско стопанство, да изведе българските се- 
ляни на широкия и спасителен път към 
социализма. Че трябва да се решава бър- 
зо въпросът за социалистическото преус- 
тройство на селското стопанство, защото 
не може дълго време да се гради народ- 
на власт, да се строи социализъм върху 
две различни икономически основи -- едра 
социалистическа промишленост и дребно 
примитивно селско стопанство. 


Като сега си спомням и сякаш юще зву- 
чи в ушите ми заключителното слово на 
Димитров. Каква мъдрост, каква >прозор- 
ливост имаше в мисълта н в думите му. 
че при кооперирането ние не прибягваме 
и няма да прибягваме към национализа- 
ция на земята, че сега частната собстве- 
ност на земята не пречи за изграждане и 
укрепване на трудово-кооперативните земе- 
делски стопанства, че след години въпро- 
сът за собствеността ще отпадне и тя по- 
степенно ще се превърне в общонародна. 


Това бе не само творческо приложение на 
Лениновия кооперативен план при нашите 
условия, но то се явява ин наш привос, 
принос на Партията и нейния вожд Геор- 
гн Димитров към > марксистко-ленинската 
- теория за производственото коопериране на 
селското стопанство, 

През 1950 г. се състоя втората конфе- 
ренция на ТКЗС. На нея бе приет пример- 
ният устав за трудово-кооперативните зе- 
меделски стопанства. Той изцяло бе заим- 
ствуван от примерния устав на колхозите 
н приспособен към нашите условия. Бяха 
изработени и приети примерни норми и 
опенкн за работа, които също бяха занм- 
ствувани от тия в колхозите. 


# ж в 

Пленумът на > Централния комитет на 
Българската комунистическа партия през 
април 1956 г, ликвидира погрешните ме- 
тоди, намернли място след смъртта на 


Георги Димитров. Отприщи се бентът на 
огромните творчески сили на народа за 
пълно проявленне на ума, таланта и въз- 
можностите му. Започна обновителен про- 
цес и в селското стопанство. Последваха 
няколко повишения на изкупните цени на 
селскостопанските произведения. “Последо- 
вателно влязоха в действие редица мсро- 
приятия, с които бяха отстранени допусна- 
тите грешки и слабости. Това доведе до 
организационното и икономическото укреп- 
ване на коопсративните стопанства. 

Започна нов етап от развитието на коо- 
псративния строй на село. През 1958--1959г. 
по < решение на Партията и Правител- 
ството бе извършено уедряване на ТКЗС 
и от 3209 се създадоха 072 ТКЗС със сре- 
дно 40 000 дка стопанисвана земя. Нашите 
селски > стопанства станаха едни от най- 
едрите в света. С това уедряване се съз- 
дадоха благоприятни условия за правилно 
съчетаване на отраслите и за по-произво- 
лително използване на земята, на работната 
сила и новата техника, за по-големи ме- 
лиоративни строежи и други големи пред- 
приятия. «Н(Стопанствата се оглавиха от 
висококвалифицирани ръководни ка- 
дри и специалисти. В този процес добри- 
те и укрепнали стопанства помогнаха за 
укрепване и развитие на слабите. 

Като красн резултат от всички тезн ме- 
роприятия се увеличиха доходите на сто- 
панствата и на кооперяторите, повиши се 
благосъстоянието на българското село. 
Създаде се солидна основа за успешно про- 
веждане на цяла редица социални меро- 
приятия. Подобрнха се условията на бита, 
на работата и почивката на селяните коо- 
ператори. Особено осезателно почувствува- 
ха те грижата на Партията и народната 
власт с прнемането на закона за пенсио- 
ниране на възрастните кооператорки и коо- 
ператори. 

Следващите години се създаде > здрава 
матернално-производствена и техническа 
база, която ежегодно укрепва и се разви- 
ва. Днес нашите селски стопанства се об- 
служват от 143000 трактора (приведени 
към 15 к. с.), 27 225 комбайна, хиляди ка- 
миони, десетки хиляди други > земеделски 


стопански машини, Всче изпяло са меха- 
низнрани: орането, брануването, | култиви- 
рансто, сеитбата, жъгвата и т. н. Дърве: 
ното рало, сърпът и паламарката остана- 
ха музсйни реликви. Почти всички крави 
се доят, поят и хранят механизирано. Стриж- 
бата на овцете е механизирана, напълно 
са механизирани > трудоемките процеси в 
птичарниците, свинарниците и в редипа 
други селскостопански обекти, Поливните 
площи надхвърлиха 11 млн. дка, „Преди 
социалистическата революция минералните 
торове бяха непознати в село, а днес на- 
шите торови заводи, построени с братска- 
та помощ на > Съветския СЪЮЗ, ОСИГУ- 
ряват 17 кг на декар минерални торове 
(в чисто вещество). 

По-рано за наука в селското стопанство 
не можеше да се говори, а днес прогре- 
сивната селскостопанска наука вече играе 
водеща роля в развитието на селското сто- 
панство и се превръща в непосредствена 
производителна сила. Докато по-рано сел- 
ското стопанство се обслужваше само от 
няколкостотин агрономи и ветеринарни ле- 
кари, и то като служители в областите и 
околиите, днес в него работят 17 585 спе- 
циалисти с висше образование -- агроно- 
ми, зоотехници, ветеринарни лекари, инже- 
нери. Голяма част от тях са непосредст- 
вени ръководители на производството, а 
други 26220 специалисти със средно спе- 
циално образование непосредствени пронз- 
водственици. : 

Благодарение на създадената и укрепна- 
ла материално-производствена ин > техниче- 
ска база и внедрената прогресивиа седско- 
стопанска наука нашето селско стопанство 
ежегодно бележи нарастване на добивите 
от селскостопанските култури и продукти- 
вността от животните. Докато средните до- 
биви през най-плодородната 1939 г. у нас 
бяха 124 кг пшеница средно от декар, 114 
кг царевица, 83 кг слънчоглед и др., то 
през 1975 г. средните добиви за пшеница- 
та са 397 кг, за царевицата -- 431 кг, за 
слънчогледа -- 180 кг, а редица стопан- 
ства достигнаха по 500--600 кг пшеница, 
по 900--1000 кг царевица, по 250 кг слън- 
чоглед от всичките си посевни площи. От 
овцете се получава по 4,5 кг вълна вмес- 
то 1,5 в миналото, а носливостта на (ко- 
кошките нарасна на 188 яйца. Увеличиха 
се доходите на кооператорите. На един 
зает в производството кооператор се палат 
1655 лв. годишно. За сравнително кратък 
исторически период нашето селско стопан- 
ство се превърна в цветущ отрасъл, а се- 
лата нн -- във витрина на победнлия со- 
цнализъм. 

Революционните изменения н преобразо- 
вания в живота На селото обхванаха вси- 
чки > области и най-вече материалната н 
производствената. Селскостопанският труд 
е въоръжен с огромна, разнообразна и вн- 
сокоефективна техника. Всяко кътче обра- 
ботваема земя е подложено на благородно- 
то въздействне на агронауката и химията, 
полевъдството и животновъдството посте- 
пенно придобиват промишлен облнк, села- 
та заприличаха на градчета, а калта по 
улиците сторва място на асфалта. Българ- 
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ският селянин надви най-после > послович- 
ната си снромащия и израсна като социа- 
листически труженик. 

Примерът н помощта на съветското кол- 
хозно земеделие придобива нови > измере- 
ния, с нови форми и сила оказва благо- 
творното си влияние на нашето селско сто- 
панство в пернода на аграрно-промишле- 
ните комплекси. На първо място това е 
помощта, която ии се оказва в методично 
отношение за по-нататъшното развитне на 
едрото селско стопанство. Няма проблем, 
няма научно постижение, което да не е 
обсъдено със съветските другари, за което 
да не сме почувствували увереност от кри- 
терия на съветската наука и практнка. Не- 
ка да посочим само примера с програмира- 
нето на добивите. Това съвременно пости- 
жение на агрохимическата наука за обвър- 
зване на биологичните елементи с добиви- 
те стана под непосредственото влияние и 
конкретната помощ на съветската наука. 
През тази пролет група съветски академи- 
ци и професори дойдоха в нашата страна, 
четоха лекции, запознаха се с постиженията 
ни, посетнха и дадоха препоръки на мя- 
сто в окръзите. За ентусиазнраните научни 
работници и специалисти се откриха нови 
хоризонти да превръщат в практика това 
научно постижение. 

Конкретизираха се връзките на отделните 
окръзи със съвстските области, на АПК с 
колхози. Съветски колхозници и български 
кооператори се опознаха в работата, все 
по-често местата на съветските механиза- 
тори, дошли у нас да предават опита сн, 
се заемат от наши механнзатори. Помощта 
на редовите съветски колхозници почувст- 
вуваха производителите на ориз от Плов- 


дивско и на памук от Хасковско, зърно- 
производителите от Плевенски н редица 
други окръзи. Животновъдите от > цялата 
страна изучават опита на Лейда Пейпс и 
се готвят да направят прелом в млечното 
говедовъдство, така както преди 8  годнни 
направиха механнзаторите на базата на 
опита на Первицки ин. Светлични в пронз- 
водството на царевичното зърно и захар- 
ното цвекло. 

Сега великата братска страна чествува 
60-голишнината на Октомврийската социна- 
листическа революция. Заедно със съвет- 
ските си братя и българският марод че- 
ствува този ден като свой голям празник. 
Няма и не може да има българско сърше, 
което да не трепне възрадвано, защото 
всеки знае, че ако не беше Октомври 1917 
година, България щеше да си остане изо- 
станала земеделска страна -- аграрен при- 
датък на западните капиталистически стра- 
ни. 

И ако днес за сравнително кратък исто- 
рически период нашата родина от крайно 
изостанала земеделска страна се превърна 
в развита индустриална държава с цвету- 
що земеделие, ако по износ на грозде, тю- 
тюн и домати Българня заема едно от пър- 
вите места в света, а по промишлено про- 
изводство и особено по машиностроене вс- 
че мери ръст с редица > капиталистически 
странн, това стана благодаренне на все- 
странната системна н безкорнстна братска 
помощ на великня и непобедим Съветски 
съюз. 

Затова в деня на тази славна годишни- 
на ние от все сърце ще “възкликнем: 
БОЛЪШОЕ ВАМ СПАСИБО, СОВЕТСКИЕ 
ДРУЗЬЯ И БРАТЬЯ! 


ВЪЛНУВАЩИ СТРАНИЦИ ПРЕД НАШИЯ ЧИТАТЕЛ 


ЧОВЕКЪТ 
В НАЙ-ЧОВЕЧНОТО 


ОБЩЕСТВО 


Празнични и делови срещи с велнката 
съветска страна, с нейните трудови хора -- 
така могат да се “определят минутите, 
преживявани от > читателите на Варнен- 
ския окръжен вестник „Народно дело“, 
когато четат неговата страница „В стра- 
ната на Съветите“. 

Идеята за тази страница се роди преди 
повече от две години в творческия колек- 
тив на > редакцията. Целта и очакваните 
резултати от тази страница са определе- 
ни в нейния първи брой, публикуван на 
13. УП. 1975 г.: „.. За да отговори на 
нарасналия интерес на нашите читатели, 
в духа на решенията ка Юлския и Октом- 
врийския пленум на ЦК на БКП, редак- 
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цията на в. „Народно дело“ със сълей- 
ствието на съветската агенция по печата 
„Новости“ “| започва “периодично да 01 
печатва специална страница... Убедени 
сме, страницата ще помогне за по-близко 
запознаванс с живота на съветските хора. 
ще съдействува за по-нагатъшното укре!- 
ване на великата дружба между нашите 
два народа.“ 

Когато човек се запознае с нзлезлнте 
над петдесет броя на страницата, той се 
докосва до богатство, което далеч  нап- 
хвърля първоначално набелязаната “| цел. 

В страницата се налагат като постоян- 
ни няколко основни теми: „Съветският 
начин на живот", „Съдбата на съветска- 


та жена“, „Наставниците“, „Работнически 
династии“, „Настояще и бъдеще на  съ- 
ветското село“, „Знатни хора на труда, 
науката, изкуството“, „В служба на хора- 
та“, „Млади таланти“. Свързващото звено, 
червената нишка в тези матернали е но- 
вият съветски човек, носителят на най-висо- 


ките човешки и комунистически доброде-. 


тели, непрестанно стремящ се към светли 
хоризонти, към по-висши цели. Социали- 
стическият труженик, който разорава 
целини, озеленява пустини, укротява огън 
и вода, покорява Космоса, щурмува  по- 
лярните ледове, проникВа в тайните на 
природата, за да  господствува разумно 
над нея, като я подчинява на настоящите 
и бъдещите интереси на обществото. Съ- 
ветският човек, който със злагните си ръ- 
це, с таланта и мъдростта на ума си 0обчно- 
вява, обогатива, разкрасява съветската зе- 
мя, 4“прокарва пътя към всичко НОВО И 
прогресивно. 


Това е човекът на новото, най-човечното 
общество, всеотдайно градящ настоящето 
в името на бъдещето, скътал дълбоко В 
сърцето си спомена за героичното мина- 
ло, който може да бъде назован с имена- 
та на милиони герои. | Най-голямото 
достойнство на съветския човек е в това, 
че той не прекъсва нишката на този спо- 
мен в >мнрните години, а го предава от 
поколение на поколение с вечния ореол 
на безсмъртнето и със заветния идеал-- 
комуинзма. Това ни дава право да отне- 
сем силните, дълбокоистинни и емоционални 
слова на другаря Тодор Живков за новата 
конституция на СССР, „написана с труда, 
кръвта и волята на всички мъртви и жи- 
ви поколения на шестдесетгопишната 
ленинска държава“, към всичко съзндано 
от съветските хора на свещената съветска 
земя. . 


Голям интерес будят кореспонденцинте за 


Др а аи ри срива пи арии аи ашипариририое сриреа -тетнетаинстаф, 


Една рубрика, под която увлекателно, 
разнообразно се поднасят на читателя на 
пръв поглед известни неща. Тук умело е 
съчетано любопитното със > задълбоченото 
разкриване на жизнената позиция иа но- 
вия човек, необикновеното с ежедневните 
човешки мисли и вълнения, историческото 
с настоящето и бъдещето, личното с колек- 
тивното. Материалите под тази рубрика 
обогатяват представите и знанията на 
читателя за > съветския начин на живот, 
утвърждава се неговото цялостно възприе- 
мане с характерните си икономически ос- 
нови -- дело на човека, с новата сошиална 
среда -- резултат от действията и отно- 
шенията на сошиалнстическите личности, с 
нравствените фактори, които > формират 
личността. 


За съветския начин на живот разказват 
съветските трудови хора от различна въз- 
раст, с различни професии. 


„СУРОВА, ЯСНА И ЗАВИДНА СЪД- 
БА“ - с тези думи на поета Исаковски 
завършва отговорите си Ана Тимофеевна 
Гагарина (майка на първия космонавт) на 


въпроси, свързани със съветския начин на 


живот. С вълнение се четат > мислите на 
жената, преживяла революцията, Граж- 
данската война, колективизацията, “|Оте- 
чествената война. На жената, която жИ- 
вотът от нищо не я е лишил: „И > мъки 
вкусих, и щастие видях!“. На въпроса за 
най-главното в съветския начин на  жи- 
вот тя отговаря просто и ясно: „Ние 
живеем колективно, задружно. Това е на- 
шата особеност и отличие. В това е и на- 
шата сила.“ 

С каква любов говори Ана Тнимофеевна 
за родния, „бития“ Смоленски край, къде- 
то всички нови домове са построени върху 
пепелища: „А нашата земя толкова много 
свои синове е прибрала, че даже е страш- 
но и да си помислиш. По нея не може да 
се върви как да е. По нея трябва да се 
пристъпва. Много внимателно да се прн- 
стъпва.“ 

Думите й, искрени и топли, са истински 
урок по патриотизъм, по признателност 
към изпълнения дълг на поколенията преди 
нас, по другарство и уважение към хсра- 
та: „Ако нямахме тази сплотеност, “тази 
близост, нима бихме издържали всичко, 
което се наложи да преживеем през жи- 
вота си?“ -- обобщава тя. 

За “отношението на “съветските хора 
помежду си тя е категорнчна: „Нне сме 
дружни и в мъката, и в радостта“. За 
чувството за колектнвизъм тя говори като 
за неразделна, вплетена в характера, В 
душевиостта на съветския човек черта. В 
своите > съвременнипи Ана  Тнмофеевна 
цени най-много трудолюбието, издръжлн- 
востта, верността, | „характерни и за по- 
старите, и за по-младите“. Едно открито 
признаване на “приемствеността между 
поколенията, на силата и значението на 
изпълнения родителски дълг във възпита- 
нието на синовете и дъщерите. За това 
тя съди по чистите, светли, добри, усмих- 
нати лица на строителите на БАМ. В за- 
ключени А Т. Гагарина казва: „Горлея 
се с нашия начин на живот, и с нашата 
съдба се гордея!“ 

Майката на “прославения "космонавт 
вълнува със своята сърдечност, с дълбока- 
та си привързаност и признателиост към 
родината н > съветската власт, с любовта 
си към хората. «Нейните “ проникновени 
слова будят чувство на уважение, ратост 
ни възторг пред > душевната мощ и нрав- 
ствено величие на съветския човек, извик- 
ват дълбок размнсъл за пътя, който е 
изминал, за “прекрасния пример, | който 
дава на > трудовите хора от цялата пла- 
нета. 


Сърцевината на мислнте на корабния 
монтьор от Балтийския завод в Ленин- 
град, героя на социалнстическия труд Ва- 
силий Александрович Смирнов, за > съвет- 
ския начин на живот е в думите > „отго- 
ворност“ и „нашата трудова чест“: „За 
съветския човек -- казва Василий Алексан- 
дрович -- има светини: Родината, „Пар- 
тията, народът, колективът, в който се тпу- 
диш, неговата чест и твоята собствена 
трудова чест, нашата трудова чест. От- 
тук н отговорността пред тези светини е 
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най-ярката черта на нашия начин па жи- 
вот. Отговорността е в кръвта на съвет- 
ския трудов човек... Това е проверено 
от времето и доказано от практиката.“ 

Ясни, прями, откровени думи, които изЗ- 
вират от сърцето на един истински нов, 
съветски човек, поставил на преценка своя 
принос, своя дял за “благото на народ, 
родина, своята отговорност пред светини- 
те, звщищавани храбро, със себеотрицание 
в бороата. Силата на тези думи е в нео- 
споримия факт, че те важат не за отделни 
личности, а за мнозинството съветски хХ0- 
ра. Доказателство за това са техните де- 
ла. „За съветския човек -- заявява >Ва- 
силий Смирнов -- няма такива изрази: 
„не е моя работа“, „не се отнася за мен“. 
А не е ли това основният мотив на нашия 
Юлски пленум? Не е ли това > главното, 
за което се > говори сега във всеки наш 
трудов колектив? Пътят е начертан ОТ 
съветските хора. И ако др. Тодор Жив- 
ков определи курса на сближаване между 
Народна република България и Съветския 
съюз като курс за създаване на предпос- 
тавките за изграждането на прозрения от 
Ленин единен “световен социалистически 
кооператив, то това е именно едно "от 
направленията, в което трябва устремно 
да “достигнем съветските > братя. Да се 
научим всяка > минута, всеки час, “всеки 
ден да мислим, да работим, да творим, 
да живеем като тях, за да сме верни ви- 
наги на нашите светини. Маякът, съвет- 
ският маяк е пред нас! 

Още много, много могат да научат чн- 
тателите, проследявайки разговорите | за 
съветския начин на живот върху странн- 
цата „В страната на Съветите“. В нея 
ще се намерят и данни за благосъстоя- 
ннето на трудещите се и за социалните 
придобивки, за стандарта на живота в 
Съветския съюз и прочие, и прочие. 

В заключение едно е безпределно ясно: 
носител на съветския начин на живот е 
съветският човек, „КОЙТО движи, развива 
обществото. Затова с толкова топлота 
и обич, с такава взискателност и 
критичност, с такава отговорност се от- 
насят всички към негово Величество Чо- 
века. Всеки към себе си и към тези, които 
го заобикалят. От  прочетените страници 
читателят обогатява знанията си за ду- 
ховния облик на съветския човек, покоря- 
ващ със своята душевност и простота В 
общуването, с отзивчивостта си към хората, 
с чистотата на другарското чувство. У чи- 


тателя се > задълбочава и конкретизира 
представата за най-характерните “| чертн 
на социалистическия колективизъм, който 


е развит във всички отрасли на обществе- 
ния живот, превърнал се е в съзнание и 
поведение на целия съветски народ. А на 
въпроса за идеала в личния и обществения 
живот отговорът в повечето случаи е пре- 
делно кратък и скромен и в същото време 
с много “богато съдържание: „Да бъда 
полезен на хората“. 

Страницата „В > страната на Съветите“ 
на вестник „Народно дело“ насочва вни- 
манието на “читателя и към друг много 
интересен и актуален проблем 
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НАСТАВНИЧЕСТВОТО 


Под рубриката с това название се раз- 
крива и анализира опитът на много тру- 
дови колективи, партийни ни комсомолски 
организации, на самите наставници в ра- 
ботата им с младите хора. Сега в Съвет- 
ския съюз има десетки хиляди работници 
наставници, | които по свое желание, от 
душа и сърце, по призвание помагат на 
младите да навлязат, да се развиват и 
затвърдят в > труда. И колкото и да си 
приличат тези хора един на друг по своя- 
та “всеотдайност, безкористност, 4|„любов 
към професията и към младото поколение, 
всеки си има своя тайна, свой ключ към 
сърцето на младия човек. 

Кое е основното в наставническото дви- 
жение? В какво е неговата същност? 

Синтезиран огговор на този въпрос да- 
ва Анатолий Лейкин в очерка „Наставни- 
пи, другари“, “където се казва: „... Да 
помага на младите хора не само да узнаят 
секретите на работническото майсторство, 
но и да оформят своя правилна жизнена 
позиция, да  пробудят у тях любов към 
труда, желание да продължат и умножат 
традициите на старшите поколения“. 

Едно определение, в което е подчертана 
връзката между настояще и минало, меж- 
ду > новата инициатива и традицията, 
необходимостта от продължаване на 
всичко положително, прекрасно, което но- 
сят у себе си по-възрастните, което е заве- 
щано от поколенията. А как се постига 
това в конкретната работа? Интересно, 
увлекателно, скромно и в същото време с 
голямо удовлетворение разказват за това 


двамата наставници Галина Кувшинова 
от памукотекстилния комбинат в > град 
Вишни Волочек н Сергей Нилин от  мос- 


ковския металургичен завод „Сърп и чук“. 
От техните думи, от авторския коментар 
читателят сам стига до извода, че най- 
сигурният залог за успеха, разковничето 
е в това, че преди всичко двамата тези 
наставници са прекрасни хора. Не всеки 
може да гн замести в сърцата на техннте 
ученици. С каква любов ни признателност 
говори Борис Троянов за своя възпитател- 
наставник: „Той ме научи на стоманоле- 
ене, той ме убедн- да отида да уча във 
вечерен институт. С личния си пример ми 
показа как трябва да оползотворявам вре- 
мето си в труд, в учение, обществена ра- 
бота, спорт и почивка.“ 

За наставника не е достатъчно да нма 
само дългогодишна производствена дей- 
ност и висока квалификация. Нужни са му 
и педагогически похват, способност, суме- 
ние и сърце за работа с младите, познава- 
не на тяхната психология, “възрастови 
особености, характер, убеждения. С една 
дума, нужно е призванне. „Майстор без 
ученици е все едно дърво без зелени кло- 
ни - споделя Г. Кувшинов. -- Те правят 
живота ни пълен и интересен“. 

В друг брой на страницата педагогът 
С. Черевик споделя мисли за наставничес- 
кото движение, породени от една среща 
на учащи се трудови младежи и девойки 
в дългогодишен наставник шлосер. На 


тази среша се говори не само за аняче- 
нисто на професисса, а и за въЦиицнала, 
нравствената страна в жипота на човека, 


за добросъвестното отношение към  па- 
ботата, за взаимоотношенията в трудовия 
колектив, за честността и добросъвсстност- 
та. Наставникът > разказва с любов за 
своята професия, за това, че Всеки човск 
оставя диря на земята, ако ръпете му са 
прилежни в труда, че мъдростта на чове- 
ка ев честния труд: „През целия си 
живот съм се стремял па се вглежлам в 
себе си, за да се вндя правилно. И за ла 
се виждам вярно, аз бих искал да знам 
какъв изглеждам в очите на хората. За- 
щото няма за човека по-голяма богатство 
от доброто име.“ 

Колко преживявания и размисли пре- 
дизвикват у младежите думите на гози 
трудов човек! Те пораждат поредица раз- 
говори в класа. Млалите хора гърсят от- 
говор на въпросите: „Помагаш ли на хората 
или чакаш само грижи за себе си?“, „Какво 
ти искаш от хората и какво «ам им ла- 
ваш?“, разсъждават за нравствеността, за 
съвестта и отговорността. 

Обобшението на “ педагога “ Черевик е 
силно и правдиво: „Наставникът е въз- 
питател в истинския смисъл на думата. 
Той трябва да бъде не само висококва- 
лифициран специалист, но и човек с чиста 
съвест. Иначе ще има обучение, но няма 
да има наставничество“. 

Ето кое трябва да бъде  ръководното 
начало при търсенето и огределянето на 
наставниците. Не “гонене на количество, 
не формално определяне на някаква брой- 
ка, а откриване на хора, които със сърце 
и с ум, с благородната сила на примера 
си във всичко -- в труда и бита, с чест- 
ността и добросъвесгността си в отноше- 
нията с хората ще влияят върху младия 
повек. Защото да възпитаваш младежта, 
това значн не само да й предаваш профе- 
сиопални знания, но и да помогнеш да се 
формира човекът с най-ценните добродете- 
ли, ЦД характерни за нашето време, “При 
съвременния 94 научно-технически прогрес 
животът настоятелно изисква и овладяване 
на техниката, ни висок нравствен идеал. 


Тези няколко примера не изчерпват съ- 
държанието на рубриката за наставничест- 
вото. Тя е изградена на основата на богат 
фактически материал, на ценни примери, 
взети от живота, от извора на движение- 
то. С умение и вещина авторите-- журна- 
листи, работници, партийни секретари, пе- 
дагози и др., разказват, анализират, 06б06- 
щават опита. Сочат се форми н методи 
от конкретната работа на  наставниците, 
пътища за тяхното > изучаване и разпро- 
страняване. Със свежо, интересно, | аргу- 
ментирано написаните > материали страни- 
цата „В страната на Съветите“ се превръ- 
ща в истински пропагандатор на прекрас- 
ната наставническа традиция, родена "в 
колектива на съветските трудови “| хора. 
Традиция, която по своеобразен начин 
разкрива богатството на съветския начин 
на живот, при който хората с всяка своя 
дейност, с поведенисто си укрепват и раз- 
виват социализма. Осмислили истината, че 


тпучът и отношението към него са главна 
качествена характеристика на социалисти- 
ческиз начин на живот. съветските “хора 
създават образци, по които младото поко- 
ленние се равнява. 

Един от най-интересните > материали на 
страницата „В страната на Съветите“ са 
посветени на 


и СЪВЕТСКАТА ЖЕНА 
ди арест алеи аатан 


Тази жена, която първа в света извою- 
ва правото си да бъле равноправен член 
на обществото. Съветското общество раз- 
би всички еснафски разбирания, пренебре- 
женнето и недоопценката, експлоатацията 
на женския труд. Днес за жената в съвет- 
ската страна в никое направление на жи- 
вота не се спуска барнера. Жената е нав- 
сякъде - на научния фронт н в стопан- 
ския живот, ръководителка и общественич- 
ка, създателка на съвременното изкуство, 
известна спортистка, покорителка на Кос- 
моса, носителка на най-високи звания и 
отличия. Когато читателят проследи тази 
рубрика, за него вече не звучи абстрактно 
цифровият факт -- над 500 хиляди съвет- 
ски жени заемат ръководни постове в съ- 
ветското общество. 

С чувство на уважение пише Григорий 
Захаров за професор Наталия Магес, но- 
сителка на първата докторска степен в 
СССР по специалността корабостроене. За- 
почнала като първи инженер корабострои- 
тел в Николаевския завод, днес тя е един 
от най-известните автори на трудове и 
учебници за техническите висши учебни за- 
ведения. И сега проф. Матес чете лекции, 
експериментира, активно участвува в 06- 
ществения живот, всеотдайно ръководи ас- 
пиранти. Много от своите положителни ка- 
чества, непресъхващия си стремеж към от- 
кривателство тя предава на своите учени- 
ци -- пионери в различни области на ко- 
рабостроенето. Например Ростислав Алек- 
сесв е създател на първия кораб на под- 
водни криле, а Алберт Животовски ръко- 
води колектив, който конструира кораби на 
въздушни възглавници, 

„Шивачката, в чест на която бе имену- 
ван театърът“ -- така е озаглавен очеркът 
за директорката на шивашката фабрика в 
гр. Тираспол Валентина Соловьова. Тирас- 
полският драматичен театър е веществено 
доказателство за изпълнението на първото 
й поръчение преди години като депутат на 
Върховния съвет на Молдавия. В знак на 
признателност жителите на града наимену- 
ват театъра на името на Соловьова. 

Но това е само заинтригуващото начало 
на разказа за нея. Останалите факти от 
живота й са не по-малко богати и инте- 
ресни. Тя навярно е от малцината дирек- 
гори на производствени предприятия с дип- 
лом на педагог. Тежко заболяване принуж- 
дава младата учителка по литература да 
изостави любимата професия. И Соловьова 
започва работа като шивачка в експери- 
менталния цех на завода. На помощ йид- 
ват вроденото й качество на сръчност и 
придооитото умение да шие. Хората бързо 
оценяват нейните възможности. За петма- 
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десет години работа като директорка тя 
има безброй! дела и начинания, които ос- 
мислят живота й, правят я ценна, нужна, 
полезна за хората. С много обич разказва 
за нея секретарката на партийния комит ст: 
„На нашата директорка е присъщ стреме- 
жът към търсене, експериментиране ктлкго 
в обществената, така и в производствената 
работа. При това тя не търси сама, а ка- 
то истински педагог се старае да създаду 
това чувство и в околните.“ Като депутат 
на Върховния съвет на републиката (Со то- 
вьова спомага да се открие музикално учи- 
лище, да се построят няколко училиша. 

В рубриката за съветската жена внима- 
нието се привлича и от такива заглавия: 
„Скъпоценните „лещи“ на Албина Колин- 
ко“, „Дъшерята на мазача и нейната съд- 
ба“, „Гордостта на Полесието“, „Сълбата 
на девойката, която продаваха на пазара“, 
„Подвигът на София Яновска“. „Дните на 
Олга Лауристин“ и много други. Читате- 
лят научава за постиженията на очнага 
хирургия в Съветския съюз, за работата 
на хирурга при научноизследователската 
лаборатория към Министерството на здра- 
веопазването на Руската фелерация - Ал- 
бина Колинко. Жената хирург, която разра- 
ботва таблици, графици и прибори за бьр- 
30 и безпогрешно подбиране на лещн. По 
неин метод успешно се присаждат и у нас 
изкуствени очни лещи. 

„Дъщерята на мазача“ е известната уче- 
ничка на големия руски ориенталист проф. 
Якубовски -- Сабохат Азимджанова. Тя 
оглавява ташкентския институт по ориента- 
листика, научен център, известен на спе- 
циалистите в целия свят. Разнообразна и 
трудна е нейната дейност като ръководи- 
тел, депутат, майка, съпруга. 

Интересна и трудна е съдбата на проф. 
доктор Зарима Завиялова. Детството й е 
свързано с двадесетте години в Туркестан. 
Тогава се води борбата с басмачите. Трета 
дъщеря на беден персийски селянин, тя е 
спасена от сергията на пазара от коман- 
дира на разузнавателния ескадрон Нико- 
лай Завиялов. След неговата смърт при ед- 
на акция сренту аитисъветскиге елемс ги в 
Северен Кавказ гя правн всичко, за да бъ- 


де негова достойна съпруга. 
По-нататък ччнтагелят се осведомява за 
постиженията на знагните лоячки, иосител- 


ки на внсоки трудови оттичия, Алексан- 
дра Кондратюк и Лейда Пебпс и техните 
носледова гелки. Запознава се с интересни 
факти от жинога на голямата естоиска ре- 
волюционерка Олга Лауристин, с успехите 
на диригентката на Московския държацен 
симфоничен оркестър Вероника Дударова. 

Впечатленията си от тази рубрика мо- 
жем спокойно да обобщим с думите на 
Азимджанова: „Успехите на страната и 
движението напред са немислими без же- 
ните“. Съветската жена действително е в 
челните редици на строителствого на ко- 
мунизма. Равенството за жената е практи- 
ческият резултат От истинското приложе- 
ние на социалистическия демократизъм, ха- 
рактерна черта на съветския начин на жи- 
вот. 

Значителен интерес представлява и рубри- 
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ката, в която се разкрива силата и прино- 
сът на съветските хора за обществото чрез 
дългогодишната потомствена традиция на 


„  РАБОТНИЧЕСКИТЕ ДИНАСТИИ 


С голямо уважение се отнасят иародът, 
Партията и Правителството към тези, които 
създават и възпитават по няколко поколе- 
ния свои достойни наследници в профе- 
сията, в труда, предават любовта и май- 
сторството си на деца и внуци. 

„Защо една от улиците на Калуга е 
преименувана на улица „Константинови“? 
Материалът под това заглавие е посветен 
на семейството на почетния гражданин на 
гр. Калуга -- Александър Константинов. 
Гой е постъпил в Машиностроителния завод 
през 1903 година. Съдбата на неговите си- 
нове, дъщери, внуци е така преплетена с 
историята на завода, че днес никой не мо- 
же да ги разглежда откъснато една о1 
друга. По предложение на колектива > и3- 
пълнителният комитет на Калужкия градски 
съвет на депутатите на трудещите се взе- 
ма решение една от улиците на града да 
носи името Константинови. В началото на 
улицата е барелефът на родоначалника на 
голямото работническо семейство. 


Това е показателен пример за една топ- 
лота и благодарност, по човешки проста, 
красива и благородна, която изразява ду- 
шевността на съветските хора. Те са спо- 
собни истински да ценят и уважават ч0- 
вешкия труд, реално, безкористно, с чувст- 
во за лична гордост да отчитат делата на 
другаря. Те умеят така да изразят > ОТНнО- 
шението си, че да засегнат най-нежните стру 
ни на човешкото сърце. И всичко това, из- 
разено искрено, сърдечно, се превръща в 
най-висша, най-ценна изтрада, която сти- 
мулира и задължава. 


Животът и традициите на всяка работ- 
ническа > династия, с която читателите се 
запознават, са ново докосване на трудовия 
героизъм на съветските хора, до тяхното 
снлно патриотично чувство, вплело в едно 
любовта към родния дом и родното място 
със завода, с колектива. : 

Много от материалите разказват за реди- 
ца още знатни хора на труда, науката, из- 
куството, родени и възпитани ет съветския 
трудов героичен народ. | 


з з з 


Разказвайки за някпи рубрики от стра- 
ницата „В страната на “ Съветите“ на 
в-к „Народно дело“, които с желание се сле- 
дят от читателите, особено сега, в навече- 
рието на юбилея на Октомврийската рево- 
люция, ние сме далеч от мисълта, че сме 
изчерпали нейното многотонално, богато съ- 
държание. Това хубаво начинание на ок- 
ръжния печатен орган ще продължн и за- 
напред, за да задоволява постоянния ин- 
терес на нашата общественост, на партий- 
ни, стопански и административни ръково- 
дители, на всички трудещи се към съвет- 
ските хора, към техния съветски начин на 
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КАТО БРАТЯ ПРИ БРАТЯ 


Едно от най-важните събития в последно 
време с огромно политическо значение за 
нашия народ и сопиа.листическото ни оте- 
чество е безспорно посещението на българ- 
ската партийно-правителствена >“ делегация 
начело с другаря Тодор Живков в Съвет- 
ския съюз. Във връзка с тсва паметно по- 
сещение Партиздат предложи на читателите 
новото си издание -- луксозно оформения, 
богато илюстриран сборник „Като братя 
при брата“. 

Посещението на нашата партийно-прави- 
телствена делегация е нов внушителен из- 
раз на генералния курс на Българската ко- 
мунистическа партия в по-нататъшното ни 
развитие по пътя на социализма и кому- 
инзма -- неотклонно да провежда линията 
на все по-тясно сътрудничество н всестран- 
но сближаване със Съветския съюз, осъще- 
ствявани под непосредственото ръководство 
на първия секретар на ЦК на БКП и пред- 
седател на Държавния съвет на НРБ То- 
дор Живков. Сборникът „Като братя при 
братя“ ни запознава ден след ден, час след 
час с богатата програма на делегацията, 
с нейната плодотворна дейност, насочена за 
благото на народа, за нашето по-нататъш- 
но развитие. Речите на другаря Тодор Жив- 
ков по време на посещението отново раз- 
криват комунистическата пламенност, целе- 
устременост и всеотдайност, с конто нашият 
пръв партиен и държавен ръководител ра- 
боти за развитнето на великата българо- 
съветска дружба, забележителният му при- 
нос за обогатяването и по-нататъшното раз- 
витие на всестранното сътрудничество меж- 
ду нашите две партии, народи и страни. 
Личните качества на др. Тодор Живков ка- 
то изпитан марксист-ленипец, верен н ис- 
крен приятел на Съветския съюз, му отре- 
диха достойно място в сърцата на българ- 
ския и съветския народ. Това още веднъж 
бе проявецо с пълпа сила по време на по- 
сещението в СССР от 30 май до 4 юни 
1977 година, когато съветските хора въз- 
торжено, по братски посрещнаха нашите 
пратеници. Любовта н признателността на 


българския народ, любовта и уважението 
на съветския народ получиха кулминацион- 
ната си изява след удостояването на др. 
Тодор Живков с най-високата съветска на- 
града -- званието „Герой на Съветския съ- 
юз“, с връчване орден „Ленин“ и медал 
„Златна звезда“ на 31 май 1977 г. В сво- 
ята реч на тържествената церемония, връч- 
вайки високото отличие, генералният сек- 
ретар на ЦК на КПСС и председател на 
Президиума на Върховния съвет на СССР 
Леонид Брежнев отправи сърдечни, брат- 
ски думи към Тодор Живков: „Вас, дру- 
гарю Живков -- каза той, -- В нашата стра- 
на Ви познават добре и Вин обичат... Съ- 
ветските хора високо ценят Вашата изклю- 
чително дълбока вярност към „радиционна- 
та дружба между народите на нашите стра- 
ни и големия Ви принос за развигието на 
всестранното сътрудничество и за сближа- 
ването на Съветския съюз н България. Ак- 
тивното Ви участие в борбата за траен мир 
на земята, за свобода и независимост на 
народите получи шнроко “международно 
признание. Ние отдаваме дължимото, скъ- 
пи другарю Живков, на Вашата неуморна 
дейност за укрепване на социалистическа- 
та общност и на единството на световното 
комунистическо и работническо движение 
върху принципна марскистко-ленинска осно- 
ва, за сплотяването на всички революцион- 
ни сили на съвременността в борбата сре- 
щу агресията и потисничеството, За мир, 
свобода и социален прогрес на народите...“ 
„Званието „Герой на Съветския съюз“, с 
което ме удостоявате -- заяви в отговор 
др. Тодор Живков, - аз приемам като висо- 
ка чест и доверие към нашня народ, на- 
род--строител на социалистическото обще- 
ство, към нашата работническа класа, към 
селскостопанските труженици, към нашата 
интелигенция, за конто българо-съветската 


дружба, братство и сътрудничество са при- 
мер, образец, решаваща реална и съзида- 
телна сила. Тези чувства са вече неотдели- 
ми от нашата национална душевност, от 
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нашето световъзпрниемане, от нашите кому- 
нистически иден и дела.“ 

Нашите чувства на свята и чисга обич 
към КПСС, към СССР, към Оратския съ- 
ветски народ другарят Тодор Живков из- 
рази както в речта си при посрещането на 
делегацията, така и вечерта, в Грановита- 
та зала на Големия Кремълски дворец, къ- 
дето каза: „Ние сме дълбоко благодарни 
на ЦК на КИСС, на съветското правител- 
ство, На великия съветски народ за искре- 
ната дружба и сътрудничество, За помощ- 
та, която ни оказват в стронтелството на 
новото общество и за преодоляване на сре- 
щаните по нашия път обективни трудно: 
сти. Във Ваше лице, скъпи еочир ЕС, 
българският народ вижда главния и вдъх- 
новен радетел на братското съгруднич 
во и  всестраицого “сОлижаване между 
нашите партни и страчи, исговата обич И 
уважение към Вас са безпределни“. 

Личната сърдечна дружба и уважение 
между лругарите Тодор Живков и Леонид 
Брежнев ярко сиптезират дружбата, едино- 
мислието и единодеинствието между двете 
партии, между двата народа. Тези именно 
чувства бяха демоистрирани и при водени- 
те българо-съветски преговори, преминали в 
обстановка па братска сърдечност и пълно 
взанмно разбирателство и завършили с под 
писвансто на съвместно българо-съветско 
комюнике. 

В комюникето се сочи политическата ос- 
нова на нашата проверена в живота друж- 
ба -- това са елннството и солидарността 
между Българската комунистическа партня 
н Комунистическата партня на Съветския 
съоз, основани па принципите на марксиз- 
ма-лецинизма и пролетарския ингериацио- 
нализъм. В този забележителси документ 
са набелязани практическите мерки за по- 
нататъшно задълбочаване на всестрапното 
сътрудничество и сближаване между нашн- 
те две партии, страни и народи във всич- 
ки области па живота. Те отговаряг па ко- 
ренните интереси на българския и съвет- 
ския народ, на интересите на социалисти- 
ческата общност, на интересите на мира и 
социалния прогрес. 


В книгата „Като братя при братя“ ераз- 
казано за посещенията на пашата делега- 
ция начело с др. Тодор Живков в Алма Ата 
и Уляновск. Шестте дни на посещението на 
българската партиичо-правителствена деле- 
гаци в СССР ще оставят ярка следа в 
летописа на братската Оългаро-съветска 
дружба. 

Подробно в сборника е отразено сърдеч- 
ното посрещане в София на нашата деле- 
гация при завръщането и от Съветския съ 
юз. Тук са намерили място двете уволни 
статии на партийните органи на ЦК на БКИ 


и на ЦК на КИСС -- вестниците „Работ- 
ническо дело“ и „Правда“, “< изразяващи 
резултатите от посещението на > българ- 
ската партийно-правителствена деле- 
гация в СССР: „Триумф на > брат- 
ската българо-съветска дружоа“ и „Под 
знака на единството и равеиството“. Цен- 


трално място е отделено на пълната ин- 
формация за тържественото заседание на 
ЦК на БКИ, УС на БЗНС, Наролното съб. 
рание, Държавния съвет, | Министерския 
съвет, НС на ОФ, ЦС на БПС, ЦК на 
ДКМС и Общонародния комитет за бълга- 
ро-съветска дружба в столичната зала 
„Универсиада“, кълето Толор Живков на- 
прави ярък отчет за посещението на бъл- 
гарската партийно-правителствена >“ делега- 
ция в СССР. Тържественото заседапне по 
своята същност стана всепароден форум, 
на който бе дадена най-висока оценка за 
шестте съветски дни на нашата делегация 
н бе изразено по най-недвусмислен начин 
горещото народно одобренис на всичко, за- 
писано в съвместно взетите решения, на 
липията „на все по-тясно сътрудничество и 
всестракно сближение на Народна републи- 
ка Бълария със Съветския съюз“. 

Осъществено в дните, когато български- 
ят ин съвегският парод се готвят с достой- 
ни трудови дела да посрещнат 60-голиш- 
нината на Великия октомври, в дните на 
публикуването на проекта за нова консти- 
туция на Съветския съюз -- забележнтел- 
ното посещение на българската партийно- 
правителствена делегация предизвика у па- 
шия народ спонтанен отклик с дела, внсо- 
косъзнателеп труд да осъществи докрай в 
живота Олаготворните иден на българо-съ- 
ветското сътрудничество н сближение. 

В заключителиня раздел на книгата е по- 
местен пълният текст на интервюто на др. 
Тодор Живков пред Централната съветска 
телевизия. в което, отговаряйки на въпроса, 
какви перспективи се разкриват в резултат 
на посещението за по-нататъшното сътруд- 
пичество между двете страни, нашнят пръв 
партиен и > държавен ръководител каза: 
„Пие сме си поставили голямата, бих ка- 
зал, историческа задача, цел -- да създа- 
дем еталон на взаимоотношения между две 
социалистически страни“. 

В интервюто другарят Живков оцени ви- 
соко проекта за пова > конституция на Съ- 
ветския съюз -- кодекс на световния со- 
инализъм, съвременна харта за човека, н 
посочи, че в чест на юбилея, на Великия 
октомври, на най-голямото събитие на дна- 
десети нек, в България също се разгръща 
всепародио съревнование. 

Сборникът „Като Оратя при братя“ по- 
казва отново изключително голямата ден- 
ност на нашата Партия за по-нататъшното 
развитие на животворната българо-съзет- 
ска дружба, па пай-тясното ни сътрудни:- 
чество и всестранно сближение с КИСС, с 
всликия Съгетския съюз. Поместените в сбор- 
пика материали представят още ведиъж по 
нан-ярък начин и личния “ принос иа 
др. Живков за всеобхватното нн сътрудни- 
чество със Съветския съюз и неговата плодо- 
творна дейност За укрепване па социалис- 
тическата общност, за утвърждаване на по- 
литиката па мирно съвместно съществува: 
не, на мир и международно разведряване. 
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во години ОТ 
ВЕЛИКИЯ ОКТОМВРИ 


НЕУГАСИМАТА 
СВЕТЛИНА 
НА ОКТОМВРИ 


ТОДОР ЖИВКОВ 


първи секретар на ЦК на Българската комунистическа партия 
и председател на Държавния съвет на НРБ 


ПРИБЛИЖАВА 60-ГОДИШНИНАТА на Великата октомврийска 
социалистическа революция - първия победоносен щурм срещу ста- 
рия свят, революцията, която откри нова ера в живота на човечество- 
то, постави началото на най-дълбоките в историята икономически, со- 
циални и политически преобразования. Цялото прогресивно човечество 
се готви достойно да отбележи знаменателната дата. Нейното честву- 
ване е най-крупното политическо и идеологическо събитие на годината. 

Под знака на този голям и славен юбилей живее и Народна ре- 
публика България. За шест десетилетия идеите н делото на Октомври 
влязоха трайно в историческата съдба на българския народ, в плътта 
и кръвта на нашето общество. Под знамето на тези идеи и на това 
дело име извършихме социалистическата революция на 0 септември 
1944 г., под знамето на Октомври днес изграждаме развитото социали- 
стическо общество. 

Нашата партия вижда в юбилея на Великата октомврийска социа- 
листическа революция не само тържествен празник, но и добра въз- 
можност още един път да се оценят в светлината на нейните идеалк 
делата и опитът на изминатия от нас път, да се даде отчет за всич- 
ко, което сме направили, пред българския народ, пред народите на 
другите страни, пред международното комунистическо и работничефхо 
движение. Ние се отчитаме за това, как осъществяваме заветите на 
К. Маркс, Ф. Енгелс и В. И. Ленин в родината на Г. Димитров, как се 
учим от опита на революцията на руските работници и селяни от 1917 
г., от опита на нейния вдъхновител, организатор и ръководител -> Ко- 
мунистическата партия на Съветския съюз, как се придържаме на 
практика към принципите на интернационализма в нашите отношения 
с първата в света социалистическа държава, с другите социалистичес- 
ки страни, с комунистическите и работническите партни и с всички ре- 
волюционни сили на съвременността. 


В МАЩАБИТЕ НА СВЕТОВНАТА ИСГОРИЯ шестдесет зодини 
са неголям отрязък от време. Но по съдържание, темпове, размах и 
дълбочина на промените, настъпили в света в резултат и под влияние 
на Великата октомврийска социалистическа революция, тези години са 
равии на много и много столетия. Октомври -» главното събитие на 
ХХ век - стана заря на новата, социалистическа епоха, водораздел 
между предисторията и истинската история на човечеството. 

Октомврийската революция извърши първия пробив в цитаделата 
на световния капитализъм. Тя създаде социалистическа държава и въз- 
вести началото на прехода от капитализма към социализма не само в 
Съветска Русия, но и в световен мащаб. В това е нейното непреход- 
но епохално, световноисторическо значение. Октомврийската революция 
не принадлежи само на миналото. Тя оказва изключително дълбоко 
въздействие и върху днешното световно развитие, върху всички сфери 
на съвременния обществен живот: идеология, политика, икономика, меж- 
дународни отношения, морал. Няма съмнение, че и всички бъдещи 
победи на великите идеи на комунизма ще бъдат удържани под побе- 
доносното знаме на Октомври. 

Страната на съветите Иизмина труден и славен път на самоотвер- 
жена борба, трудов героизъм, тежки изпитания и безпримерна доблест 
в годините на войната, път на велики победи, които имат решаващо 
значение за съдбините на човечеството. Под ръководството на създа- 
дената от Ленин партия съветските хора успешно решиха главната за- 
дача на социалистическата революция - създадоха ново, социалисти- 
ческо общество. 

Днес, шестдесет години след победния щурм на руските работни- 
ци, селяни, войници и матроси, Октомври живее и се развива във ве- 
личествените постижения на съветския народ, в колосалната материал- 
на и духовна култура на зрелия социализъм, изграден в необятната 
съветска страна. Той живее в пионерската дейност на Партията на Ле- 
нин и съветската държава, решаващи задачата за постепенния преход 
към комунизма, в историческите решения на ХХУ конгрес на КПСС. 
Както сме отбелязвали и по-рано, истинско щастие за съветския народ, 
за съветските комунисти, за международното комунистическо и работ- 
ническо движение е, че начело на КПСС и съветската държава стои 
продължителят на великото дело на В. И. Ленин, най-крупният деец на 
съвременността, сърдечният и обаятелен човек Леонид Илич Брежнев. 

Великият октомври ускори и изпълни с богато съдържание светов- 
ния революционен процес, придаде му небивал размах във всички 
части иа земното кълбо. Родена в огъня на революцията, първата социа- 
листическа държава стана могъща опора, надежда и пример за осво- 
бодителните движения, решаващ фактор за победата на социалистиче- 
ските революции в редица страни на Европа, Азия, в Латинска Америка 
(Куба). Октомврийската революция спомогна за разпадането на ко- 
лонивлната система, за разгръщането на борбата на народите от осво- 
бодилите се страни за мир, демокрация, социален прогрес и социали- 
зъм. 

Великият октомври живее в главния, най-съществен, съвкупен ре- 
зудгат на световноисторическия процес и класовата борба през изми- 
налите 60 години -- реалния социализъм. Реалният социализъм днес -- 
това е световната социалистическа общност, чието мощно въздействие 
псе повече ускорява социалния прогрес и съдействува освободителна- 
та борба на народите и тяхното движение към социализма да се пре- 
връщат в необратим и победоносен исторически процес. 

Световната социалистическа система оказва революционизиращо 
въздействие върху хода на историята преди всичко със силата на при- 
мера, с респектиращите постижения на социалистическите страни във 
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всички области на обществения живот, в решаването на коренните про- 
блеми на човешкото съществуване и преди всичко в осигуряването на 
неотклонио повишаване на матерналното и културното равнище на жи- 
вота на трудещите се. Стратегията на общественото развитие, опреде- 
лена от ХХГУ и ХХУ конгрес на КПСС, от Х и Х! конгрес на БКП, 
от конгресите на другите управляващи братски партии, поставя в цен- 
търа на вниманието грижата за човека, мобилизирането ма всички 
средства и ресурси на обществото за все по-нълно реализиране на 
висшата цел на социализма -» всестраннето развитие на личността. 
Днес реалният социализъм се представя пред света като общност от 
държави, обединени от нерушима братска дружба, от всестранно и рав- 
ноправно сътрудничество; като страни, където на практика са осъще- 
ствени идеалите, които векове наред са вдъхновявали прогресивното 
човечество -- ндеалите за социално равенство, справедливост, свобода, 
демокрация: като общество, в което все по-трайне се утвърждава ка- 
чествено новият, социалистически мачин ма живот, който е практи- 
ческо въплъщение на хуманизма и най-висшите нравствени норми. 
Сбъднаха се пророческите думи на В. И. Ленни, че „примерът на со- 
циалистическата съветска република в Русия ще стои като жив обра- 
зец пред изродите ет всички страни и пропагандисткото революциони- 
зиращо въздействие на този образец ще бъде гигантско“!, че самият 
факт на съществуване на социалистическите страни и техните стопан- 
ски успехи е „гигантска сила и фактор иа революцията...“2 

Великият октомври днес живее в международното комунистическо 
и работническо движение, което през изминалите шестдесет години се 
превърна в авангардна сила на световния революционен процес, стана 
най-влиятелният политически фактор на епохата, в могъщия подем на 
работническото движение в каниталистическите страни. 

Великият октомври живее в победите на националноосвободител- 
ното движение. Ярко свидетелство за неговия все по-голям принос в 
борбата срещу империализма и социалното потисничество са такива 
събития напоследък, като революционните промени в страните от Ин- 
докитай, събарянето на колониалните режими в бившите португалски 
колонии, подема на борбата на антирасистките движения в южната 
част на Африка, разширяването на възможностите за изолиране и раз- 
гром на неофашистките и фашистки режими в редица страни на Ла- 
тинска Америка. За това свндетелствува и фактът, че в много държави, 
отхвърлили колониалното иго, идеите на социализма пуснаха дъл- 
боки корени, че утвърдилите сетук революционно-демократични режими 
провеждат дълбоки социално-икономически, политически и идеоло- 
гически преобразования със социалистическа ориентация. Крепне про- 
гресивното, антиимпериалистическо съдържание на политиката, провеж- 
дана на международната арена от необвързаните държави, а така 
също борбата за преустройство на международните икономически от- 
ношения върху принципите на равноправието и справедливостта. Тези 
процеси потвърждават научността и дълбочината на ленинската прог- 
ноза, че под въздействието на Октомври борбата на народите за на- 
ционално освобождение неизбежно „ще се обърне против капитализма 
и империализма...“3, че тази борба ще бъде толкова по-ефективна, 
колкото по-траен е съюзът на световния социализъм с националноос- 
вободителните движения. 

Колкото повече времето ни отдалечава от дните, когато народите 
на бившата Руска империя под ръководството на работническата кла- 
са и нейния революционен политически авангард -- Партията на Ле- 


Г В. И. Ленин. Съч., т. 926, с. 440. 
2 В И Ленин. Съч., т. 42, с. 100. и. 
3 ВИ Ленин, Съч., т. 32. с. 506. ТА 


нин, осъществиха социалистическата революция, толкова по-ярка е 
светлината на тоза епохално събитие. Значението на Октомврийската 
рсволюция, ка проверените от нея основни принципи и закономерности, 
на нсиния пример н поуки с така непреходно, както е непреходно и 
значението на идситс, вдъхновили тази революция. За комунистите от 
целия свят Великата октомврийска социалистическа революция винаги 
е била, с и щс бъде нспрссъхващ извор на ксторически оптимизъм, 
мъпрост, опит и вдъхновение, на твърда решимост неотклоино да се 
върви напред. 


ВЕЛИКИЯТ ОКТОМВРИ и обществсно-историческата практнка 
през следващия период убедително показаха, че решаващо условие за 
осъществяване на историчсската мисия на комунистнческите и работ- 
ничсските партии с преминаването на позициите на ленинизма, дълбо- 
кото, градивко, нсзаторско осмисляне и творческото прилагане на ле- 
нинското учение в конкретните условия на различннте държави и кон- 
тиненти. От Ленин, от Октомври комунистнте във всички страни са се 
учили и се учат на науката и изкуството да разработват действена 
стратегия и тактика, да подхождат творчески н мъдро към проблеми- 
те на рсволюционното движение, да провеждат умсло своята лнния. 
Именко псради това овладявансто на ленинизма е имало н има спо- 
ред нас решаващо значсние за прсвръщането на комунистическите пар- 
тии в ръководен пслитичсски авангард на борбата на трудещите се. 
за псбедата на новото общество. 

Убедителко свидетслство за това по-конкретно са историята и опи- 
тът на Българската комунистическа партия, за която преминаването 
под знамсто на лснкнизма бсше необходимост, изстрадана в хода на 
борбата, в търсенията на най-правилни пътища за постигане на край- 
ната победа. 

Тесните социалисти!, които В. И. Ленин отнасяше към „интерна- 
ционалкстите на дело“, възторжено посрещнаха Октомврийската рсво- 
люция, възприеха я като всслико завоевание на международния проле- 
таркат. на световния прогрсс. Докрай солидарни с революционните си- 
ли на Русия, те вссотдайно работеха за революционизиране на масите 
в България, за разпростракяване на идеите на Октомври сред българ- 
ските раСотници и селянн, работиха честно, вдъхновено, без да жалят 
сили. Но Партията още не бешс възприсла идеите на лснинизма, не 
беше застанала на ясни лсенински позиции по редица основни въпроси 
на класовата борба, революцията, съюзниците на работничсската кла- 
са, диктатурата на пролетариата и т. н. Затова Партията не винаги 
успявашс да вземе правилни решения в съответни конкретни ситуации 
и така да насочва рсволюционната борба на трудещите се, че тя да 
получи сстествен победоноссн завършек. В 

Логиката на процесите, разгръщащи сс в страната, в работничес- 
кото движенис, в самата партия, нсизбежно водеше към ленинизма. И 
нашата Партия успешно осъществи този качсствен поврат във всички 
области и по всички направлсния на дейността си, като се въоръжи 
с провереннте от живота идси, тактика и стратегия на ленинското уче- 
ние. 
Първо, под влиянисто на Октомври нашата Партия осъзна докрай 
истината, че пролетарската революция и завземаието на властта не е 
дело на далечно бъдеще, а актуална историческа задача. Малко по- 
късно тя организира н възглави първото в света антифашистко въста- 
ние на работниците и ссляните -- героичното Септемврийско въстание 
от 1923 г. Въстанието показа по-конкретно, че учейки се от болшевин- 

! До 1919 г. революпионната партия на българските работници се наричаше 


Българска работническа “ сопиалдемократическа партня (теспи социалисти), а от 
1949 г. -- Българска комунистическа партия (тесни социалисти). 


6 


ките, Партията постепенно е възприела идеята за селяните като съюз- 
ник на работническата класа. 

Второ, като изхождаше от опита на Октомври, БКП  творчес- 
ки прилагаше в своята страна ленинската тактика за сливане на бор- 
бата за демокрация и социалнзъм в единен поток. Постепенно преодо- 
ляла сектантската тактика за „самостоятелност на действията“, тя при- 
стъпи към практическа работа за създаване на единен фронт на бъл- 
гарската работническа класа като основа на общодемократичния анти- 
фашистки фроит на народа. След УП конгрес на Коминтерна БКП 
успя да обедини в народния фронт широки демократични и прогресив- 
ни снли, а в хода на въоръжената борба срещу капитализма и фашиз- 
ма, развивайки тактиката на единния народсн антифашистки фронт, 
създаде масов Отечествен фронт. По този начин нашият опит потвър- 
ди, че процесът на преминаване на позициите на ленинизма означава 
творческо усвояване, прилагане и по-нататъшно развитие на ленинска- 
та теория и тактика, разработване на актуалните проблеми на револю- 
ционното движение. 

Трето, стратегията и тактиката на БКП в борбата срещу капита- 
лизма и фашизма се опираха на ленинските принципи и методи за съ- 
четаванс на всички форми на класовата борба. Преодолявайки различ- 
ните левичарски уклони и грешки, БКП провеждаше гъвкава, но по- 
следователна революционна линия на съчетаване на легални и неле- 
гални форми на работа н борба, на парламентарната дейност и въоръ- 
жените действия. Умелата работа на комунистите в парламента по 
време на предизборните кампании, организирането на градски и сел- 
ски комуни в общините, където комунистите спечелиха победа в избо- 
рите, включително и в столицата София -- всичко това спомагаше за 
сплотяване на масите, за укрелване на вярата на трудещите се в ра- 
ботннческата класа и нейната партия. Проявявайки висока принцип- 
ност, Партията не се ръководеше от временни, конюнктурнн съображе- 
ния, не допускаше безпринципни компромиси във вреда на коренните 
крайни ннтереси на работническата класа, на целия народ. Така в ре- 
зултат от преминаването на позициите на ленинизма Партията придо- 
би способиостта да провежда работа на широк фронт и използвайки 
различни форми, увсрено да ръководи борбата на народа, включител- 
мо ив периода на въоръженото въстание. 

Четвърто, усвояването на ленинизма имаше неоценимо значение от 
гледна точка на организационното укрепване на БКП. В наши усло- 
вия още еднн път беше потвърдено положението, че Партията от нов 
тип не е нещо застинало, а жив организъм, който постоянно се разви- 
ва върху политическите, организационните и идеологическите основи на 
ленинизма. 

Разбира се, процесът на преминаване на БКП на позициите на ле- 
нинизма не бсше бърз и лесен; той се съпровождаше и от противоре- 
чия, и от временни отстъпления. Прсодолявайки ги, нашата Партия по- 
следователно вървеше по този път, което изигра решаваща роля за по- 
нататъшните й успехи. Усвояването на ленинизма от БКП е дело с 
историческо значение, което имаше огромни последици за революцион- 
ната борба на трудещите се у нас. Опитът на нашата Партия потвър- 
ди, че ленинизмът не е „специфично руско“ явление, не „регионална 
концепция“, иеприложима в други страни, а учение с всеобща валид- 
ност, нов етап в развитието на марксизма, марксизъм на нашата епо- 
ха. 

Нашият опит показа също, че преминаването на позициите на ле- 
нинизма изисква прилагане на лснинските идеи в хармонично съчета- 
ние с творческото разработване на новите проблеми, с използване опи- 
та на братските партии и преди всичко опита на КПСС. Българските 
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комунисти никога не са се разграничавали от опига на другите кому- 
нистически партии. От това БКП не само че нищо не загуби, но 00- 
ратно, стана по-мъдра, по-уверена, нейният авторитет нарасна както в 
нашата страна, така и в международното комунистическо и работни- 
ческо движение. 

Както опитът на победоносните социалистически революции, така 
и съвременната обществено-историческа практика потвърждават, че ре- 
волюционното движение се развива в съответствие с откритите от мар- 
ксизма-ленинизма закони. Разбира се, в наши дни пред комунистите 
от всичкн страни, както социалистически, така и капиталистически, сто- 
ят нови задачи, нови проблеми, които изискват творчески анализ и 
подход. Но който и проблем на съвременната действителност да взе- 
мем, неговото правилно решение е възможно само при условие, че се 
усвоява и творчески прилага, развива и обогатява ленинизмът. 

Верността към ленинизма и творческото използване на опита на 
Великия октомври е задължително условие за успеха на нашето 06- 
що дело. Такъв е урокът, извлечен и от опита на българските кому- 
нисти. Според нас, тей е актуален днес, ще бъде актуален и в бъдеще. 


ЕДИН ОТ РЕШАВАЩИТЕ МОМЕНТИ в изпълнението на мисн- 
ята на комунистическите партии е умението да се съчетава национал- 
ното с интернационалното, общото и специфичното в социалистическа- 
та революция и в изграждането на новото общество. Този кардинален 
теоретически, политически и идеологически проблем е на предна линия 
в борбата между марксистко-ленинската идеология и опортюнизма -- 
десен и „ляв“. 

При анализа и решаването на този проблем марксистите-ленинци 
се опират преди всичко на опита на Октомврийската революция, на 
опита на строителството на социализма и комунизма в Съветския съ- 
юз. И това е обяснимо. В резултат на Октомврийската революция за 
първи път беше реално създадено социалистическо общество. Колкото 
и своеобразна да беше тази революция, в хода и се проявиха и не мо- 
жеха да не се проявят общите закономерности, присъщи на всяка ре- 
волюция от социалистически тип. Оттук произтича международното 
значение на опита на Октомври, както казваше В. И. Ленин, истори- 
ческата неизбежност да се повтарят някои основни черти на Октом- 
врийската революция в международен мащаб. Този опит е безценно 
достояние на цялото комунистическо движение и нищо не може да 
омаловажи неговото световноисторическо значение. 


Да се отрича международното значение на опита на Октомври или 
да се поставя под съмнение изводът за общите закономерности на со- 
циалистическото преустройство на обществото според нас означава вол- 
но или неволно да се скъса с революционната теория на Маркс, Ен- 
гелс и Ленин. 

Както всеки обществен строй, социализмът, в която и страна да 
се изгражда, обективно притежава и не може да не притежава опре- 
делени общи черти и закономерности. Концепциите, които игнорират 
или отричат този момент, не издържат и не могат да издържат про- 
верката на висшия критерий на истината - обществената практика, 
живота. Нашият епит свидетелствува: невъзможно е да се извърши 
преход от старото общество към новото без ръководната роля на ра- 
ботническата класа начело снейния марксистко-ленински авангард; без 
завземане на политическата власт и създаване на социалистическа дър- 
жава, която в началните етапи на социалистическото развитие се проя- 
вява като диктатура на пролетариата; без такова преустройство на 
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икономиката, в резултат на което се установява обществена собстве- 
ност върху средствата за производство и се ликвидира експлоатация- 
та на човек от човека; без осъществяване на културна революция и т. н. 


Социалистическата революция от 9 септември 1944 г. в България 
е продължение на делото на Октомврийската революция, нейно повто- 
рение в главното, основното, проява и съставна част на великия све- 
товен революционен преход от капитализма към социализма. Подготов- 
ката и провеждането на въоръженото народно въстание, неговото съ- 
четаване с навлизането в България на съветските воини -- героите на 
Октомври и техните синове, решаващата им помощ - всичко това не 
само осигури победата на социалистическата революция в нашата стра- 
на, но и и придаде широк размах и огромна съзидателна сила. 

Анализът на нашето обществено развитие през изминалите след 
освобождението тридесет н три години убедително показва, че въпре- 
ки различията във формите на борба на работническата класа, на 
всички трудещи се за власт, в темповете на революционния процес и 
т. н., основните принципи и закономерности на социалистическата ре- 
волюция и изграждането на новото общество, преминали историческа- 
та проверка в хода на Октомврийската революция и социалистическо- 
то строителство в Съветския съюз, имаха и имат решаващо значение 
и в условията на България. Такава е поуката от нашата история, по- 
ука, проверена и потвърдена от реалните завоевания на българския 
народ. 

Същевременно невъзможно е правилно да се овладее и насочва 
революционният процес, ако в подхода към неговите проблеми се ро- 
бува на шаблона, консерватизма и еднообразието, ако не се отчита на- 
ционално-специфичното, конкретното, особеното в една или друга стра- 
на. Ходът на историята потвърди предвиждането на В. И. Леиннн, че 
колкото повече страни обхваща революционният процес, колкото по- 
широко се разгръща той, толкова по-разнообразни стават условията, 
а следователно и формите на неговото осъществяване. 


Именно така се стремяха и се стремят да подхождат към този въ- 
прос и българските комунисти. В процеса на социалистическата рево- 
люция и изграждането на новото общество БКП се ръководеше не от 
догми и изкуствени схеми, а прилагаше и прилага такава стратегия и 
тактика, които отговарят на конкретните условия, традициите и наци- 
оналните особености на нашата страна. Партията творчески се ръково- 
ди от общите закономерности, които по наше мнение имат фундамен- 
тално значение за социализма, където и да се строи той. 


Когато се говори за творческо прилагане от БКП на тези общи 
закономерности в конкретните условия на нашата страна, на първо мя- 
сто трябва да се отбележи решението, което Партията даде на основ- 
ния въпрос на социалистическата революция - въпроса за властта. 
Революционният процес в нашата страна се отличаваше с редица осо- 
бености, породени от конкретноисторическата обстановка. По-конкрет- 
но борбата за социализъм се преплиташе тясно с борбата на трудещи- 
те се против монархията и фашизма, хитлсризма и войната, с реша- 
ването на широк кръг от общодемократични задачи. Във връзка с то- 
ва Партията постави на преден план антифашистките, демократични 
задачи, привлече към тяхното осъществяване не само бедните, но н 
средните селяни, прогресивната интелигенция, патриотичната част от 
армията и някои демократично настроени представители на нефашист- 
ката буржоазия. Разгръщането на революционния процес се отличава- 
ше с редица особености и след 9 септември 1944 година, когато напри: 
мер временно се използваха някои институти на стария държавен апа: 
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Но цялото това своеобразие не отменящше необходимостта от пре- 
минаване на политическата власт в ръцете на трудещите се начело с 
работническата класа и нейния марксистко-ленински авангард, от уста- 
новяване на диктатура на пролстариата, макар и в специфична форма 
на държавата на народната дсмокрация. Учейки се от Ленин, нашата 
Партия, както вече беше споменато, времснно използва някои стари 
форми, но не за да сс примирява със старото, а за да ги превърне в 
средство, косто да подпомага победата на новото, на социалистическо- 
то съдържание. 

БКП подходи творчески и към прилагането на основните законо- 
мерности на социалистическите преобразования в областта на иконо- 
миката. В България обобществяването на средствата за производство 
в промишлеността се извърши не чрез конфискация на капиталистичес- 
ката собственост, а чрез постепенното й ограничаване на етапи, завър- 
шило с национализация. Като прилагаше ленинския кооперативен. 
план в условията на България, където традиционно съществуваха дре- 
бни селски стопанства и привързаността на селяните към земята беше 
силна, Партията организира социалистическо преустройство на селото 
без национализация на земята. Нейното обобществяване се извърши 
чрез коопериране на селяните, чрез доброволното им обединяване в 
трудово-кооперативни земеделски стопанства. 

В хода на революционния процес и социалистическите преобразо- 
вания беше намсрено такова решение на въпроса за политическата снсте- 
ма на нашето общество, което също така съотвстствуваше на конкретнитс 
условия, на. необходимостта да се осигури разгръщане на демокрацията 
в интерес на целия народ. В първите години след победата на рево- 
люцията в управлението на страната наред с БКП участвуваха още 
няколко партии. През 1948 г. някои от тях доброволно прекратнха 
дейността си и се вляха в Отечествения фронт, който от коалиция на 
много партии се превърна в наи-масовата обществено-политическа ор- 
ганизация. Социалдемокрагическата партия прие програмата на соци- 
алистическото строителство, предложена от БКП, и се вля в нея. Про- 
дължава своята дейност Българският зсмеделски народен съюз, нзбрал 
за своя цел строителството на новото социалистическо общество. Съв- 
местната работа на БКП и БЗНС днес е важен фактор в по-нататъш- 
ното изграждане на социализма. 

В условията, когато българското общество се състои от “ дружески 
класи и социални групи и върви към пълна социална еднородност, ко- 
гато е постигнато морално-политическо единство на народа, отдавна са 
изчезнали предпоставките, налагащи необходимостта от съществуване 
на партии с различни или нещо повече - с противоположни полити- 
чески платформи. 


Ядро на нашата политическа система е Българската комунистичес- 
ка партия, чиято ръководна и направляваща роля е обективна необхо- 
димост и естествена потребност на развитието на социалистическото 06- 
щество. Всичко, което нашият народ е постигнал през годините на со- 
пиализма, с свързано с многообразната творческа дейност на БКП. 


Стремежът на нашата Партия да търси творчески решения на про- 
блемите намери ярко въплъщение в решенията на Априлския пленум 
на ЦК на БКП (1956 г.), който възстанови напълно ленннските прин- 
ципи и норми на ръководство, в разработването на програмата за из- 
гражданс на развитото социалистическо общество, приета от Х конгрес 
на БКП (1971 г.). Опирайки се на ленинското положение за развития 
социализъм като определен етап в развитието на новия строй,! на опи- 
та на КПСС, програмата определя конкретните пътища и форми за 
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осъществяване на този висш етап в развитието на първата фаза на 
комунистическата формация -- социализма. На този стап се псстига 
висока степен на хармонично функциокиране на целия социален орга- 
низъм и още по-пълно се разкриват неизмсеримите предимства на со- 
циалистическото общество. Наред с това, както бсшс посочено на Х! 
конгрес на БКП (1976 г.), строитслството на зрелия социализъм е съ- 
щевременно процес на създаване на предпоставки за постепекксто пре- 
минаване към комунизма. 

По такъв начин опитът на България още веднъж свидетслствува, 
че умението да се вижда специфичното проявление на общите законо- 
мерности в хода на революционната борба и изграждането на новото 
общество има първостепенно значение от гледна точка на разработса- 
нето от Партията на гъвкава стратегия и тактика, на действена прог: 
рама за практическа дсйност. Но наличието на особсни черти, присъ- 
щи на една или друга страна или група страни, в никакъв случай не 
отменя общите закономерности па революционния процес и социалисти- 
ческото строителство. Абсолютизирането на тези черти означава изку- 
ствено конструкране на иякакви автономни „регионални общности“, чи- 
ето развитие уж не било подвластно на законите на социализма като 


нов обществен строй. 


АКО НИ ПОПИТАТ, какво непосредствено означава за нашата 
страна, за нашня народ Великият октомври, бихме отговорили: „По- 
гледнете съвременна цъфтяща социалистическа България, нсйния сво- 
бодеи и горд народ. Тази България е въплъщение на идеите и делото 
на Великата октомврийска социалистическа революция.“ 

Следвайки примера на Октомври и опирайки се на моралната и 
материалната подкрепа на Съветския съюз, България коренно измени 
своя облик, своята историческа съдба. От нзостанала, предимно сел- 
скостопаиска страна, тя се превърна в индустриално-аграрна и зае 
трайно място сред държавите с най-високи темпове на икономическо- 
то развитие. През последните 20 години националният доход на стра- 
ната нарастваше ежегодно средко с 8,5 на сто, обемът на прсмишле- 
ната продукция - с 11,5 на сто, а селскостопанската - с 4,3 на сто. 
На промишлеността, която преди социалистичсската рсволюция в стра- 
ната се намираше в неразвито състояние, днес сс падат над 55 на сто 
от националния доход. С високи темпове се развиват онези кейни от- 
расли, които са матернална сснова на научно-техническия прогрес: 
електроенергетиката, включитсл:о и атомната, химическата и нефто- 
преработващата промишленост, машинкостроснето, слектрониката. Сел- 
ското стопакство, където широко се прилагат постиженията на съвре- 
менната каука и техника, дава 2,5 пъти повече продукция, отколкото 
в предвоенната 1930 г.,. въпреки че в сравкенис с тази година сега там 
са заети трн пъти по-малко хора. 

В нашето общество отдавна са ликвидирани експлсатацията ча чо- 
век от човска и всички форми на социалното подтисничсство. Създаде- 
ни са условия за формиране и по-нататъшко развитис на социалксти- 
ческия начин на живот, чиито отличитслни чсрти са социалцият оп- 
тимизъм, увереността в утрсшния ден. Културната революция дзведгдо 
духовното обновление на човека; повиши се образоватслното равнище 
на народа; формира се нова система на духсзнитс потребности и ин- 
тереси на тружениците на социализма. 

Благодарсние на историческите успсхи на нашата страна в област+ 
та на икокомиката, културата, образованисто, на нейната инициатив- 
на мниролюбива външна политика на Балканите, в Евоопа и целия 
свят България се превърна в държава, която активно участвува и нима 
определена тежест в международния живот. Никога по-рано тя не е 


и 


имала толкова приятели, никога по-рано не се е ползвала с толкова 
висок авторитет и уважение в света. 

Победоносният път, изминат от съветския народ под знамето на 
Октомври, неговите сегашни грандиозни дела и още по-грандиозни 
планове за преход към комунизма са неизчерпаема съкровищница на 
практически опит и теоретически обобщения, конто имат неоценимо зна- 
чение за страните, навлезли в етапа на изграждане на развито социа- 
листическо обществф 

Това се отнася и до НРБ. Важни жалони в строителството на 
зрялото социалистическо общество са Х! конгрес на Партията и Юл- 
ският пленум на ЦК на БКП (1976 г.), които концентрираха силите 
и вниманието на цялата партия, на народа върху повишаване качест- 
вото и ефективността на дейността във всички области от живота, 0с0- 
бено в материалното производство, на основата на органичното съеди- 
няване предимствата на социализма с постиженията на научно-техни- 
ческата революция. 

Успешно се претворява в живота седмият петгодишен план (1976- 
1980 г.), предвиждащ по-нататъшна ускорена интензификация на ико- 
номиката, рязко повишаване на обществената производителност на труда, 
модернизация и реконструкция на производствените мощности, из- 
дигане на техническото и технологическото равнище на производство- 
то До равнището на най-развитите в икономическо отношение страни. 
Нашата Партня решава тези сложни проблеми на основата на такъв 
подход към концентрацията и специализацията в мащабите на цялото 
народно стопанство, който изисква широко внедряване в производство- 
то на унификацията и стандартизацията, умело съчетаване на едросе- 
рийното производство с дребносерийното, повишаване качеството на 
продукцията и бързо обновление на изделията. 

Осъществяват се сериозни изменения в организацията на производ- 
ството и заплащането на труда в съответствие със социалистическия 
принцип на разпределение. Успешно се изпълнява програмата за по- 
вишаване жизненото равнище на хората, насочена към по-пълно задо- 
воляване на потребностите на базата на научнообосновани норми, с 
ускорени темпове се развиват науката, образованието и духовната кул- 
тура. 

Строителството на развитото социалистическо общество в Бълга- 
рия се осъществява в единен строй и тясно взаимодействие с братски- 
те социалистически страни и преди всичко със страната на Великия 
октомври. Традиционната българо-съветска дружба се издига на нов 
етап, характеризиращ се с по-висока степен, с по-зрели форми и сред- 
ства на всестранното сътрудничество и сближаване между нашите две 
партии и страни. 

Тази линия, получила по-нататъшно развитие по време на посеще- 
нието на българската партийно-правителствена делегация в СССР в 
края на май -- началото на юни 1977 г., отговаря на коренните инте- 
реси на нашите две страни и на цялата социалистическа общност, потвър- 
ждава гениалното предвиждане на В. И. Ленин, че светът ще върви 
към „създаване на единно, по общ план регулирано от пролетариата 
на всички нации световно стопанство като цяло, каквато тенденция на- 
пълно ясно се прояви още при капитализма и безусловно подлежи на 
по-нататъшно развитие и на пълно завършване при социализма“.! 

Нашата Партия се стреми сегашните и бъдещите отношения меж- 
пу България и Съветския съюз да бъдат образец на отношенията меж- 
лу две социалистически държави, пример на социалистически интер- 
национализъм в цействие. Вярна на димитровските завети, на своите 


"В. И. Ленин, Съч.,т. 31, 7. 136, 


традиции и идеали, БКП изхожда ог пуедиоставката, че стношението 
към КПСС и Съветския съюз и днес си остава пробен камък на про- 
летарския, социалистическия интернационализъм, на истинската рево- 
люционност и верността към принципите на марксистко-ленинското уче- 


ние. 

Днес ние наблюдаваме мощен подем в революционното движение 
на всички континенти. Напълно естествено е неговото развитие и за- 
дълбочаване да породят принципно нови проблеми, изискващи и нов 
подход, нови теоретически разработки и постановки. Ние обаче сме 
убедени, че новите процеси и явления не само не водят до омалова- 
жаване ролята на реалния социализъм и на Съветския съюз, но напро- 
тив, още повече подчертават тази роля. Нима не е факт, че в продъл- 
жение на 60 години Съветският съюз е опора на народите, на всички 
революционни сили в борбата за свобода и национална независимост, 
за мир, за по-добро бъдеще и социализъм? И нима има дори най-мал- 
ки основания да се съмняваме, че и днес СССР и КПСС високо дър- 
жат знамето на Октомври, знамето на пролетарския интернационали- 
зъм? В наши дни, както и преди 60 години, Съветският съюз върви 
в авангарда на съвременния социален прогрес и е бастион на светов- 
ния социализъм, опора на всички антиимпериалистически, революцион- 
ни и миролюбиви сили. Затова сега, както и преди шест десетилетия, 
практиката на революционната борба настойчиво изисква според нас 
сплотяване на всички революционни сили под знамето на марксизма- 
ленинизма и пролетарския интернационализъм, тяхната солидарност със 
Съветския съюз, с Партията на Ленин. Това изискват по наше мнение 
както националните и интсрнационалните интереси на всяка отделна 
партия, така и общите цели на международното комунистическо дви- 


жение. 

За нас е очевидно, че нападките срещу СССР и реалния социали- 
зъм не отговарят на интересите на борбата за онези коренни цели и 
идеали, които обединяват всички комунисти. На нашия класов враг 
много добре е известно в какво се състои мощта на комунистическото 
движение и затова всички негови усилия са насочени преди всичко 
към подкопаване на единството на комунистите. Ние сме дълбоко убе- 
дени, че провеждането на истински интернационалистическа линия 
изисква от нас, комунистите от всички страни, целенасочена борба сре- 
щу антисъветизма във всички негови форми и разновидности. 


ж 


ИСТОРИЯТА, тази строга учителка и безпристрастна съдница, по- 
твърди правилността и жизнеността на идеите на Октомври, на лени- 
низма. Един от главните нейни уроци е, че верността към идеите на 
Октомври е залог за успеха на Комунистическата партия при изпъл- 
нение на своите национални и интернационални задачи. 

Този урок на историята стана за БКП свещен завет, на който тя 
е вярна и който следва в своята всестранна дейност. И за нас дело- 
то на Октомври е непресъхващ извор на мъдрост, опит, оптимизъм и 
твърда решимост да се върви напред, към нашето комунистическо бъ- 


де ще. 
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ПАРТИЯ НА ВЕЛИКАТА 
РЕВОЛЮЦИЯ 


БОРИС ЛЕЙБЗОН 


доктор на историческите науки 


Великата октомврийска социалистическа революция -- шестдесет- 
годишнината от която тържествено чествуваме тази година -- има своя- 
та дълбока обективна основа. Нейните корени проникват не само в 
най-острите социални противоречия, които разлюляваха Русия по оно- 
ва време. Революцията отразн потребностите на общественото развн- 
тие на целия свят, който в епохата на империализма влезе в задъне- 
ната улица на непримиримите социални конфликти. 

Но независимо от тази широка обективна основа, която подхран- 
ваше революциопните сили, революцията можеше и да не стане, може- 
ше и да не завърши с успех, както неведнъж се е случвало в други 
страни, преживели също такива остри ситуации, ако революционна Ру- 
сия не разполагаше с такава невиждана по-рапо в историята на чове- 
чеството организирана политическа сила, каквато беше Ленинската 
партия. | 

Именио благодарение на усилията на Комунистическата партия со- 
циалните сили, надигнали се за събаряне на прогннлия експлоататор- 
ски строй в Русия, получиха възможност да действуват не разедине- 
но, не стихийно, а да образуват могъща политическа армия, пред коя- 
то да се окажат безсилни и вътрешната коитрареволюция, и активно 
подлържащият я международен импернализъм. 

Ксе даде възможиост на КПСС не само да застане начело на 
пробива на нап-слабото звепо в империалистическата верига, но и да 
стане пионер в изграждането па новото общество, да организира по- 
строяването на социалистическото общестпо, прсобразило из основи ця- 
лата планета? 


1: ПАРТИЯ, КОЯТО СИ ПОСТАВЯ РЕВОЛЮЦИОННИ ЦЕЛИ 


Пъргоосиновата па тази изключителна роля, която вече близо осем 
десетилетия изпълнява ленипската КПИСС, се състои в това, че тя въз 
никна и се разви като авангард на работническата класа, като предек 
отряд на тази социална сила, на която историята предопредели роля 
та на пай-рсволюционна класа на нашето съвремие, ролята на гробо: 
колач па стария експлоататорски свят и едиовременно на създател на 
новото, на социалистическото общество. Партията възникна в недрата 
на работиическата класа тъкмо в опзи период, когато руският проле 
тариат все погесче съзряваше за ролята си на хегемон на всички угне 
тени и експлоатирани, на борец пе само за своите класови интереси 
но и изразител па осщонационалните, ръководител на снлите, способ 
ни да водят след себе си миогомилпоините селски маси и средните 
градски слоеве, 

Благодарение на Партията, въоръжена с революциочна идеоло- 
гия - с марксизма, -- която тя постоянно > развива, работническата 
класа осъзна своята световноисторическа роля и стана онази реална 
социална основа за възникване и на дейността на самата марксистко- 
ленинска партия. Опирайки се на тази социална сила, КПСС можеше 


Статията е написана за сп. „Партиен живот“ чрез АПН -. 
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да си поставя най-смели революционни задачи, уверена, че те са на“ 
пълно изпълними. 

Целите, които Партията си поставяше за осъществяване, винаги 
имаха здрава научна основа. Те бяха не безпочвени утопични > мечти, 
не волунтаристични намерения и хрумвания; те не бяха породени един- 
ствено от революционния ентусиазъм, а бяха смели програми за бор- 
ба н творчество, за действия, в които се съединяваха в едно острото 
и вярно възприятие на назрелите социални потребнссти с удивително- 
то чувство за перспективност. 

Първата Програма на КПСС, разработена в началото на нашия 
век, някои възприеха единствено като провъзгласяване на идеали, но 
това беше програма за борба, за смели действия. Не минаха и две де- 
сетилетия и тя се оказа изпълнена. А първият ленински план за сто- 
панското строителство в СССР след победата в Гражданската война?! 
Нима и той, дори и от хора, които смятаха, че умеят да виждат бъ- 
дещето, не беше възприет само като фантазня на „мечтателя от Кре- 
мъл“?! 

Великите цели на индустриализацията, колективизацията и на кул- 
турната революция, всички забележителни начинания на съзетския на- 
род започнаха с разработваните от Партията програми. 

И сега, когато създаването на развитото социалистическо общест- 
во, към което КПСС непрестанно призоваваше, стана реалност в СССР, 
последователите на великия Владимир Илич пак не спират на вече до- 
стигнатото. Като си остана партия на работническата класа, КПСС 
стана авангард на целия съветски народ. 

Като сила, която постоянно и с всичките си корени е свързана с 
националната действителност и която се грижи за задоволяване на по- 
требностите и интересите на целия съвстски народ, Партията гледа на 
себе си като на част от световния освободителен поток. Идеите на 
пролетарския интернационализъм, нетърпимостта към  национална- 
та ограниченост в решаваща степен определиха както облика иа сама- 
та партия, така и цялата нейна всекидневна дейност. Борбата за мир 
на земята стана онази цел, която привлича и привързва към полити- 
ката на КПСС стотици милиони хора от всички краища на свста, от 
цялата планста. 

Като си поставя и непрестанно решава революционни, общонарод- 
ни и общочовешки задачи, КПСС се утвърди като Партия па съвре- 
менния революционен процес, като Партия на Всликия октомври, чии- 
то идеи така тържествено и уверепо шествуват по земята. 

В новата Конституция на СССР ролята на КПСС в живота на съ- 
ветското социалистическо общество е определено по следния начин: 
„Ръководна и направляваща сила па съветското общество, ядро на не- 
говата политическа система, на държавните и обществените организа- 
ции е Комунистическата партия на Съветския съюз. КПСС съществу- 
ва за народа и служи на народа.“ (Члсн 6.) 


2. ОРГАНИЗАТОРСКОТО ИЗКУСТВО НА ПАРТИЯТА 


Великите цели са способни да пораждат огромна ечергия. Но са- 
ми целите не могат да се превъплътяват в живота, а енергията, поро- 
дена от тях, може да бъде разпиляна или да бъде изразходвапа на- 
празно. 

Осъществяването на всяка цел изисква организация. Именно пора- 
ди всичко това и най-важното обяснение за източника на победите на 
Комунистическата партия -- това е нейното организаторско изкуство и 
майсторство. 

Та нали, буквално още от първите крачки на нашата Партия, ор- 
ганизационният въпрос беше решен като основен принципен въпрос, от 
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който зависи сплотяването на нейните редове и способността на пар- 
тийните организации и ръководства, на комунистите да > организират 
масите. ; 

Принципът на демократическия централизъм придава па маркси- 
стко-ленинската партия изключителна целеустременост, деловитост и 
гъвкавост. Демократическият централизъм, както е добре известно, е 
сплав от две начала: от една страна -- най-строга централизация, дис- 
циплина и единство на волята и на действията; и от друга -- такъв 
демократизъм в целия вътрешнопартиен живот, при който най-широко 
да се развива самодейността на комунистите, чувството им за висока 
отговорност за своето отношение и поведение, за своята организация 
ни за Партията като ця.о. 

На КПСС се падна в течение на цялата си история. да се борипри 
най-различни условия и да решава много н също най-различни зада- 
чи. Така тя се утвърди като партия на най-търпеливото събиране на 
революционните сили за победата; като партия на въоръженото въста- 
ине през октомври 1917 г. като партия, самоотвержено воюваща в 
годините на Гражданската и на Великата отечествена война. Тя бешь 
партия на социалистическото строителство, на индустриализацията и 
колективизацията, на истинската културна революция в СССР. КПСС 
стана ръководна сила на развитото социалистическо общество, когаго 
неизмеримо се усложниха задачите и до небивали размери се разши- 
риха мащабите на организаторската дейност. 

Във всички тези твърде разнообразни условия Партията действу- 
ваше и действува като опитен и изкусен организатор, способен да 
сплотява хората за решаването на конкрстните задачи, целесъобразно 
да подготвя и разпределя кадрите, да проверява реалността и ефек- 
тивността на задачите и на достигнатите резултати. 

Зад всички постижения на съветския народ, които удивляват све- 
та със своята безпрецедентност и мащабност, стои партийният органи- 
Затор -- скромен и неуморен труженик, действуващ с топло слово и 
с личен пример, с организаторските си умения, стоят партийният ко- 
митет и партийната организация, който умеят да държат ръката си 
на пулса на всички събития от местен мащаб и да предприемат не- 
обходимите мерки тези събития да се развиват в определените от Пар- 
тнята насоки и в пълно единство с общонационалните цели и 
интереси, стои Централният комитет на КПСС - този истински бое- 
ви ленински щаб, който разработва научната политика и осигурява 
нейното най-ефективно превъплътяване в живота. 

Организаторските усилия на Партията обединяват мероприятията 
от огромни мащаби с най-грижливата работа с хората, с онази делнич- 
на грижа за всеки участник в комунистическото строителство, което 
осигурява най-здрав фундамент за всички победи. 


3. ВИСОК МОРАЛЕН ОБЛИК 


Лениновите слова, произнесени в навечерието на Октомври, а 
именно, че Болшевишката партия -- това е „умът, честта и съвестта 
на нашата епоха“, - наистина станаха крилати. Но, както често сс 
случва с крилатите изрази, техният пълен смисъл не винаги се въз- 
приема с цялата му дълбочина. 

Когато казваме, че Партията е умът на епохата, имаме предвид 
мъдростта на марксистко-ленинската партия, правилността на нейна- 
та полнтика, онзи колективен разум, който позволява да се намират 
нсобходимите верни решения както в голямото, така и в малкото. 
Честта и съвестта пък -- това са нравствени понятия и те свидетел- 
ствуват За нравствената чистота на Партията, за нейната честност и 
праедивост. 


В капиталистическото общество думата „политика“ често се асо- 
циира с подкупа и рушветчийството, с аморалността и лъжата, с мър- 
сотията и измамата. Всички честни хора от съвременния свят са бук- 
вално потресени от безбройните афери, в които се оказват замесени 
най-високопоставени буржоазни политически дейци, от мерзките маши- 
нации, които се превръщат едва ли не в норма на политическия живот 
в света на капитала. 

На този фон с присъщата им нравствена чистота още повече се 
извисяват братските марксистко-ленински партии, които > никога не 
са били уличени в нещо нечестно. Комунистическата партия на Съвет- 
ския съюз винаги се е грижила и се грижи за чистотата на своите 
редове. Тя винаги се е борила и се бори срещу всички, които с не- 
достойни постъпки могат да хвърлят сянка върху нейното добро име. 
Крадците, рушветчиите, бюрократите, лъжците, еснафите и всякакви 
други от този род, промъкнали се в Партията, най-безкомпромисно 
биват изхвърляни от нейните редове, щом бъдат само разкрити. Пар- 
тията не си затваря очите пред това, че и в развитото социалистичес- 
ко общество все още има хора с аморални възгледи и поведение. И 
затова борбата срещу тях продължава да бъде една от най-важните 
задачи на КПСС, на цялото съветско общество. 

Като защищава последователно и строго своя морален облик, ка- 
то си остава постоянно чест и съвест на нашата епоха, КПСС осигу- 
рява успешното развитие на великото дело, на което се е посветила 


и за което се бори още от създаването си. 
4. САМОКРИТИЧНОСТТА НА ПАРТИЯТА 


Грандиозните успехи, които постигнаха нашата Партия, нашият 
народ, всякога крият в себе си опасността от благодушие и самоус- 
покоение. | 

Тази опасност още повече се задълбочава от това, че антикому- 
низмът и антисъветизмът се нахвърлят срещу успехите на реалния со- 
циализъм с потоци измислици и клевети, като чернят всичко, което 
с толкова усилия е постипнато в процеса на строителството на ново- 
то общество. И затова не е за учудване, ако в борбата срещу тези 
клевети и измислици възникне тенденция към преукрасяване на дей- 
ствителността, възникне стремеж да се премълчават слабостите и не- 
достатъците. 

Затова в твърде рязка форма Владимир Илич Ленин предупреж- 
даваше за опасността да се заспи на лаврите. Той казваше: „Всички ре- 
волюционни партии, които са загивали досега -- са загивали по при- 
чина на това, че са се са мозабравяли и не са умеели да виждат в 
какво е тяхната сила и са се страхували да говорят за своите сла- 
бости. А ние няма да загинем, защото не се страхуваме да говорим 
за своите слабости, и ще се научим да преодоляваме слабостите.“! По- 
стоянното критично отношение към това, което е вече постигнато, спо- 
собността без боязън пещата да се назовават с истинските им имена, 
постоянната деловитост и реализмът в оценката на положението, раз- 
витието и насърчението на критиката и самокритиката - ето какво 
всякога е отличавало и отличава КИСС. Ето в какво е сдни от из- 
точниците на силата на пейнпия творчески подход. 


ж ж ж 


Всичко това всякога е било и остава важна характерна особе- 
ност на ленинската Комунистическа партия на Съветския Съюз, като 
Партия на Велихия октомври, на развитото социалистическо общество, 
пнонер В изграждането па комунизма. 

?! В И. Ленин, Съч., т. 33, с. 206. 


2 Партнен жнвот, кн. 15 


ИЗОПАЧАВАНИЯ И 
ПРИЗНАНИЯ 


Ролята на КПСС в съветското 
социалистическо общество 
през погледа на буржоазни идеолози 


к, ф. н. ФЬОДОР ПЕТРЕНКО 


1. ТЕНДЕНЦИОЗНИ ИЗОПАЧАВАНИЯ И НАПАДКИ 


Буржоазните идеолози са недоволни, че ръководната роля в со- 
циалистическото общество принадлежи на Комунистическата партия. 
Въпреки добре известните на всички факти те се стремят да „дока- 
жат“, че нито Карл Маркс, нито Фрилрих Енгелс не са имали пред- 
вид каквото и Да е ръководство на обществото от Партията, че това 
ръководство, осъществявано според конценцияга на Владимир Илич 
Ленин, е неправомерно и не е нищо друго освен нарушение на демок- 
ратизма, „тоталитаризъм“, „диктатура на Партията“. 

Така например неотдавна в САЩ излезе осемтомната енциклопе- 
дия „Марксизмът, комунизмът и западното общество“. В нея западно- 
германският политолог В. Леонгард пише така: „Във всичките си из- 
казвания за диктатурата на пролетариата Маркс и Енгелс никъде не 
споменават за съществуването на политическа партия, още повече за 
нсината ръководна роля“. 

Но нека се обърнем към самите К. Маркс и Ф. Енгелс. В напи- 
Сепия от тях световно известен „Манифест на Комунистическата пар- 
тия“ всестранно е обоснован следният основен извод: за да помогне 
на пролетарната да осъзнае своите класови интерсси, да го въоръжи 
идейно и да го организира на борба за смъкване на капитализма и 
за гострояване на комунистическото сбщество, е необходима „органи- 
зация на пролстариите в класа, а с това и в политическа партия...“! 

Тази идея преминава през цялата теоретическа и организационна 
дейност на основоположниците на марксизма. Реално въплъщение на 
р изработените от Маркс и Енгелс принцип. на организацията и дей- 
ността на пролетарската партия, както е много добре известно, е 
Съюзът на комунистите. Той, според вярната оценка на В. И. Ленин, 
Сеше „макар и неголяма. но истински пролетарска партия“2. 

Тъй че илсята за Партията - авангард, за Партията - ръково- 
о дител на раСотническата класа, принадлежи на осповоположниците ча 


марксизма. 


П. БРЪТВЕЖИТЕ НА БУРЖОАЗНИТЕ ПОЛИТОЛОЗИ 
И ИСТОРИЧЕСКАТА ДЕЙСТВИТЕЛ НОСТ 

Както и преди петпадссет-двадесет години, буржоазните идеолози 
най-упорито експлоатират създадения от тях тезис, че през годините 
н. съветската власт ленинската Комупистическа партия „основно из- 
менила своя характер“, че е станала „бюрократизирана“ организация 
и в резултат от това „частично загубила своята енергичност и способ- 
ността си да осъществява ръководни, контролни и мобнлизиращи 
функции“, 

Тези и други подобни твърдения най-решително се опровергават 


Статията е написана за сп. „Партиен живот“ чрез АПН. 
:" К Маркс и Ф. Енгелс, Съч., т 4, с. 432. 
г В. И. Ленин, Съч., т. 19, с. 292. 
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от цялото динамично развитие на съветското общество: построяването 
на развито социалистическо общество и успехите в комунистическото 
строителство в СССР. А на всички е много добре известно, че неот- 
меним вдъхновител и организатор на всички постижения на съветския 
народ е ленинската Комунистическа партия на Съветския съюз!... 

За да „обоснове“ по някакъв начин своето твърдение, че по 
своята същност и по Характера си КПСС сега като че ли „в значител-. 
на степен се различава от първоначалната ленинска представа за 
Партията като авангард“, в своята книга „Съветското и американско- 
то общество“ П. Холландер приписва на Комунистическата партия 
собствената си измислица за Партията като „сила, която обединява 
елита на обществото“. Но нима всеки непредубен човек не е в 
правото си да запита: А възможно ли е сериозно да се употребява 
понятието „елит“ относно масова партия, която наброява в своите ре- 
дове шестнадесет милиона комунисти? И възможно ли е въобще се- 
риозно да се използва тезисът за „елита“ относно партия, в чийто съ- 
став има повече от Девет милиона работници и селяни, шест милиона 
представители на интелигенцията?!... 

Като внасят „нови“ елементи във фалшифицирането на дейността 
на КПСС, буржоазните критици възлагат голяма надежда за прераж- 
дането И в някаква си „делова партия“. В своята книга „Групи с осо- 
бени интереси“ С. Плос така именно и пише: „Попълването на апа- 
рата с голям брой млади и творчески грамотни работници само по 
себе си представлява възраждане на идеята за „делова партия“. 

Обаче фактите и в това отношение са съвсем категорични. Раз- 
витието на КПСС през последните десетилетия, когато тя особено ак- 
тивно разшири своя състав за сметка на научно-техническата интели- 
генция, свидетелствува, че за същото време тя не само не загуби и 
не понижи, но още повече задълбочи политическия си подход към 06- 
ществените проблеми. Затова и ХХУ конгрес на КПСС съвсем основа- 
телно подчерта, че „в условията на развития социализъм, когато Ко- 
мунистическата партия стана партия на целия народ, тя съвсем не за- 
губва класовия си Характер. По същността си КПСС беше и остана 
гартия на работническата класа.“! 

Западните политолози се опитват да представят съветските кому- 
писти и КПСС като сила, чужда на демокрацията. Те твърдят, че Ко- 
мунистическата партия на Съветския съюз е „резервирала за себе си 
всички права на контрол нал обществения, политическия и стопанския 
живот в страната“. Известно е обаче, че правото на контрол в СССР, 
насочено към последователно и творческо претворяване в живота на 
социалистическите идеали и принципи, е поверено на КПСС от работ- 
ническата класа, от ислия съветски народ. 

Моралното и юридическото право на КПИСС да осъществява то- 
зи контрол произтича от ролята и положението на Партията в съвет- 
скоти социалистическо общество като негова ръководна и направлява- 
ща сила. А и още нещо, което е също така от основно, от принципно 
значение. Комунистическата партия осъществява правото си на кон- 
трол не изолирано от масите, не по сектантски, а засдно с масите 
и начело на масите. Комунистическите и работническите партии в со- 
циалистическите страни оглавяват и насочват обществения > контрол, 
контрола на самите трудещи се. За това, какъв характер има то- 
За контрол, твърде убедително говори фактът, че в осъществяването 
му вземат участие милиони социалистически трудещи се. Достатъчно 
е да споменем, че само в органите за народен контрол у нас, в Съ: 
ветския съюз, участвуват повече от 10 милиона души. 


1 ХХМ конгрес на КПСС, доклади и решения, Партиздат, С., 1976, с. 82. 
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11. ТРЕЗВИ ПРИЗНАНИЯ 


Опитите тенденциозно и грубо изопачено да се представят н 
„ссветляват“ дейността и опитът на КИСС срещат все по-малко н по- 
малко разбиране и подкрепа дори сред тези среди от световната 06- 
щественост, които до неотдавна вярваха на антикомунистическата про- 
паганда. Ето защо, без оглед на каквито и да е клеветнически кампа- 
нии, трезвомислещи дейци и някои историци в капиталистическите 
страни волю-неволю вече признават безспорните и велики завоевания 
на социализма. 


Например английският историк Дж. Нетл, автор на книгата „СЪ- 
ветските постижения“, За разлика от много други свои Колеги дослов- 
но подчертава, че „Комунистическата партия на Съветския съюз дей- 
ствително е преобразила съветското общество“ и че „единомислието 8 
съветското общество се осигурява не от малоброен и автономен поли- 
тически елит, натрапващ възгледите и решенията си на Паргията, и 
чрез нея на цялата страна, а по-скоро се осъществява чрез двустра- 
чен процес, протичащ между народа и Партията, която действително 
влияе върху всички аспекти на живота и ги организира“. 

В същия дух са и някои от изводите на автора на двутомното из- 
дание „Ленинизмът по времето на Ленин“ - белгийския социалист и 
доктор на политическите науки М. Либман. Той пише, че „със създа- 
ването на Партията на болшевиките - оръжие на революцията“ Ле- 
нин внесе огромен принос в „съвременната политическа обстановка, 
цялото световно развитие в наше време изпитва върху себе си него- 
вото влияние, както и огромното въздействие на ленинизма като цяло“. 
„Няма в света освободително движение -- отбелязва Либман, -- от 
Латинска Америка до Ангола, което да не се ползва от Неговото на- 
следство. Ленинизмът престана да бъде обект на исторически изслед- 
вания. Той е един от най-ярките лъчи, осветляващи явленията на на- 
шата съвременност.“ 

И накрая да се спрем и на мнението на бившия дипломат и ис- 
торик Джорж Кенан, когото съвсем не можем да отнесем към симпа- 
тизантите на социализма. Оценявайки трезво реалните факти, той пи- 
ше в сп. „Форин афферс“: 

„В реализацията на своите насочени далече напред социални пла- 
нове, в достигапето на сегашното равнище на индустриализация на 
страната и развитие на новата техника, в осъществяването на твърдо, 
решително и в много отношения вдъхновяващо ръководство на борба- 
та против армиите на германския фашизъм, в способността си да се про- 
янява като въодушевляващ политически пример за много радикални, 
социалистически сили в целия свят, във всички тези постижения Ко- 
мунистическата партия на Съветския съюз със своята енергия и воля 
се прояви не само като най-великата политическа организация в на- 
шия век, но се оказа и достойна за характера на руската револю- 
ция -- най-великото политическо събитие на века“. 


ж # # 


И тъй развитието и укрепвансто на световното комунистическо и 
работническо движение, утвърждаването на ръководната роля на 
марксистко-ленинската партия е една реалност на напредъка на чове- 
чеството по пътя на мира, демокрацията и социалния прогрес, на со- 
циализма и комунизма. Реалност са и всестранните успехи на светов- 
ния революционен процес. 

Пред тях все повече ще губят почва нападките и изопачаванията 
и не ще съмнение, ще се засилват трезвите гласове... 
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УЧЕНИЕТО ЗА ДИКТАТУРАТА 
НА ПРОЛЕТАРИАТА И 
НЕГОВОТО НЕПРЕХОДНО 
ЗНАЧЕНИЕ 


ЯНКО СЕРКЕДЖИЕВ 


„а - 


Свидетели сме на едно явление, подобно на онова, за досто 
Фр. Енгелс пише в знаменития свой предговор към труда на К. Маркс 
„Гражданската война във Франция“: „В последно време социалдемо- 
кратическият филистер пак започва да изпитва спасителен страх при 
думите: диктатура на пролетариата. Искате ли да знасте, милостиви 
господа, как изглежда тази диктатура? Погледнете на Парижката ко: 
муна. Това беше диктатура на пролетариата.“ ! 

Днес ние имаме не по-малко основание да се обърнем към бур- 
жоазните идеолози и политици, към всякакъв род социалфилистери с 
думите: „Милостиви господа, искате ли да знаете какво би донесла 
една дълготрайна победа на Парижката комуна? Погледнете Съвет: 
ска Русия, нейните достижения за шест десетилетия, вижте и страни- 
те на социализма, които претворяват в плът идеите на Комуната!“ 

Впрочем тези „господа“ добре знаят ролята на диктатурата 
на пролетариата, донесла на своите мощни криле националната и социал“ 
ната свобода на десетки народи, сега живеещи помежду си в условия 
на равноправие и дружба, на независимост от международния капи- 
тал. И тъкмо затова Всички отровни идеологически стрели са насоче: 
ни днес срещу тези прогресиращи свободни страни. Обекти на идео- 
логически обстрелвания от страна на буржоазните идеолози ка всички 
сфери на живота в страните на социализма, но фокусът на техните 
атаки винаги е бил политическата социалистическа система, която и 
сега остава за тях главна „дискусионна тема“. 


Фактът, че за капиталистите и техните идеолози няма нищо по0- 
страшно в света от диктатурата на пролетарната, се разбира и прие: 
ма от всекиго като нещо съвсем естествено. Нали диктатурата на про: 
летгзриата е именно онази политическа система, която ще им отнеме 
монополът на господство в политиката, икономиката и културата и 
всякакви техни привилегии в обществения живот, ще освободи трудът 
от експлоатация, ще превърне  капиталистите и техните семейства в 
трудови хора! За това усилията на буржоазните идеолози, на техните 
съюзници (лидерите на социалдемокрацията и ревизионистите) са съ: 
средоточени към това, да отхвърлят идеята за диктатурата на проле: 
тариата, да „освободят“ марксическата политическа теория от едно 
основно положение, което отразява главна закономерност при движе- 
нието на обществото по пътя към комунизма. Според техните писания 
диктатурата на пролстариата е ни повече, ни по-малко случайно Из- 
пусната дума от К. Маркс. Нейната поява съвсем не е неизбежна, не 
е историческа нсобходимост, не е закономерност. Съществуващата 
дпес в живота диктатура на пролстарната се представя като времен- 
но „отклонение“ от нормалння ход на човешката история. По своята 
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същност тя била политическа власт, монистична по идеология, анти- 
пл ралистична, „следователно“ и ангидемократична. 

Въпреки някои модерно звучащи термини и положения в буржоаз- 
ните и ревизионистичните възглели за диктатурата на пролегариата, 
може да се каже, че в тях Няма нищо ново ст онова, косто > казза- 
ха „социалдемократическите филистери“ от миналия и началото на 
сегашния век, Тук явно се проявява една склеротиччна скованост в 
мисленето и съзнанието изобщо на някои хора, идваща от „спасител- 
акя страх“ пред диктатурата на пролетариата, коста води до нейното 
отразяване в това съзнание като в криво огледало. Оттам -- липса- 
та у тези идеолози на правилно виждаче, на лиалектическо  миглене, 
отсъствието на логика, създаването на незернн, предвзети „теории“, 
извратяването същността на явленията и т. н. 

За пръв път илеяга за диктатурата на пролетариата, за нейната 
историческа необходимост бива издигната от К. Маркс и Фр. Енгелс 
в съеместния им труд „Немска идеология“ (1845-1846 г.) и след то- 
ва се утвърждава в пързия партиен документ „Манирест на Комуни- 
стическата партия“, където се казва, че „първа крачка“ на работни- 
ческата революция е превръщането на пролетариата в господствуваща 
класа, В ЗВОЮВАНЕ На демокрацията. 


В това свое знаменпито произведение озповоположниците на марк- 
Сизма непоколебимо се прилържат в идеите за: а) органическото 
едипство па революцията и зазоквансто на властта; 6) единството 
на диктатурата (господството на класата) и демокрацията каго две 
страни на слно и също явление; в) това. че тази власт (и диктатура- 
та, и лемокрацията) е само „средство за прогеждане на широки ме- 
роприятия“ от икономически и културен характер за придвижване на 
обществото към комунизма. 

В това време Маркс и Енгелс още не говорят за системата на 
диктатурата на пролетариата, за нейното съдържание и възможни 
сзособразни форми, за принципите на нейната организация и дей- 
ност и т. н. Борбата на пролетариата през този етап на епохата на 
промишления капитал е все още слаба и не е давала материал за 
научно обобщение. Както посочва В. МИ. Донин, К. Маркс, невпуск- 
вангн се в утоции, чакал от опита на масовото движение отговор на 
този въпрос. 

Историята не закъснява да полнесе нов опит. Революпията през 
1848-1861 г. във Франция (когато пролетариатът издига лозунга „Съ- 
Опо"не на буржоазията! Диктатура на работническата класа!”) дава 
възможност на Маркс и Енгелс ла обогатят революпиончата > теория 
с оилвола за необходимсстта от разСиването ча старата държавна ма- 
шина. Но с какво ла се замени тя? Едпа след 20 години героичната 
Созба на френския пролстариат през време па Парижката комуна 
(1871 г.) дале отговор и на този въпрос. 

На 28 май 1971 г. на склоновсте на Белвил падат последните за- 
щитници па Комуната. На 30 май Маркс чете пред Генералния съвет 
на интернационала своето произведение, в което се прави удивително 
тъпък и точен анализ на Парижката комуча а се подчертава онова, 
ксето ще остане в историята и ще влезе в теорията на революцион- 
ния пролетарнат, а именно, че: 

-- Парижката комуна бе „„.. откритата наи-сетне политическа 
фотма, при която може да се извърши икономическото освобождение 
на труда“. 

-- Това е първата революция, в която работническата класа от- 
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крито е призната от всички слоеве на населението за единствена кла- 
се. способна за обществена инициатива. 

-- Комуната, прави извод Маркс, бе „истинска представителка на 
всички злрави слемеонти на френското общество, а следователно и 
действително пационалио правителство“. 

-- Комуната е чзй-разгърнатата демокрация. Нейните депутати са 
отговорни пред избиратеднте и сменяеми във всяко време, също и съ- 
доте. Учебците зансления стазат Оезилатни. Започвайки от члепове- 
те на комуната, в.ички длъжностни лица работят срещу заплата, 
равча На тази на работника. Всякакви привилегни и „представителни 
пари“ се ликвидират, „Обществените длъжности престават да бъдат 
састна собственост на протежетага на централното правителство“! 

Комуната като по някакво чудо пресбразява Париж. Разпътният 
Париж ча Втпрата империя безследчо изчсзза. Столицата на Франция 
престава да Оъде сборен пункг на крупии богаташи от разни нации. 
Няхеше нощни грабежн. Улиците на Париж за пръв път стават без- 
сласни. Парижките кокотки изчезват. Тяхното място се заема отново 
от истинските парижанки: героични, благородни н самоотвержени, ка- 
то жените от класическата древност. Трудещият се, мислещ, борещ се, 
с кзтичаща кръв, но сияещ от вдъхновение и съзнание за своята ис- 
тогическа инициатива Париж, отдал се с ентусиазъм в строителство- 
то на нозото общество, почти бе забравил за людоедите, стоящи зад 
неговите стени - пише Маркс. А зад стените френската буржоазия 
сс договаря и срещу 500 милнона си осигурява пруския завоева- 
тел („като наемен убиец“) за съвместии действия при разстрела на 
парижките комунари. | 

Такъв бе прекрасният образ на първата, краткотрайна пролетар- 
ска демокрация и диктатура. Отбелязвайки иптернационалното значение 
на Комуната, Маркс заявяВа: „Каквато и да е нейната съдба в Париж, 
тя ще обиколи целия свят“. 

Идеята за диктатурата на пролстариата стана оръжие на Ленич- 
ската партия. В първата Програма па Партията, приета на П й кон- 
грес, се посочва, че диктатурата па пролетариата е необходимо > усло- 
влс за успеха на социалистическата революция. И ссга вече няма ни- 
какво съмнение, че имеппо тъкмо затова Октомврийската революция 
бе успешна. 

Още на първия „чисто политически“ етап от нея (от 7. ХТ. 1917 г. 
до 18. 1. 1918 г.) бяха разпуснати: Временното буржоазно правител- 
ство. органите на държавна власт в центъра и по места, в т. ч. и Уч- 
редителното събрание. Разпуснати бяха също главните оръдия от ме- 
хаикзма за потисиичество на старата държава: армия, полиция, съд. 
прокуратура и други наказателни органи, както и звена от бюрокра- 
тичния чиновнически апарат за управление. Отменено бе и старото за- 
кснодателство. Формите, методите и темповете на този многопланов 
пропес се определяха от особеностите на икономическото и културно- 
то развитие на Русия по онова време и главно от остротата на кла- 
совата борба. 

Опитът на Октомврийската революция показа, че социалистичес- 
кият преврат не може да се осъществи докрай без разпускането на 
буржоазния „обществен“ апарат (буржоазно-помешчическите обществе- 
ни организации), който, естествено, споделя съдбата на държавния 
апарат, доколкото заедно образуват единния механизъм на властта на 
експлоататорските класи. 


По такъв начин Октомврийската революция разруши до основи 
системата на буржоазно-помешчическата диктатура, а революционният 
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карод, под ръководството на Партията, отричайки стария политически 
механизъм, направи всичко възможно да възприеме след коренно пре- 
устройство тези учреждения и организации, които могат да бъдат изЗ- 
ползвани в социалистическото строителство. В хода на революпията 
бяха национализирани банките и търговията, преустроени бяха другн 
органи на отчетно-регистрационния апарат, дейността на конто стана 
подотчетна и подконтролна на Съветите. Същевременно бяха запазени 
и използвани: апаратът на старата кооперация, съюзите на техниче- 
ската и творческата интелигенция и някои дребнобуржоазни 06- 
ществени организации, “| който след съществено > преобразуване 
на принципите на строеж и методите им на дейност активно се вклю- 
чиха в строителството на новото общество. 

По такъв начин опитът на Октомврийската революция потвърди 
и демонстрира пред целия свят истинността, научната обоснованост на 
извода, направен от Маркс и Енгелс, че замяната на механизма на дик- 
татурата на експлоататорските класи с властта на работническата 
класа е обща закономерност на социалистическата революция, едно 
необходимо предварително условие за създаване на новата, най-вис- 
шата в историята политическа система. 


Възникналите след Октомври комунистически партии, възпрнеха 
нлеята за диктатурата на пролетариата. Фактът На победата на со- 
циалистическата революция в редица страни от трите континента съ. 
ществуването и укрепването на Световната социалистическа система с 
достатъчно свидетелство за историческата правдивост, за жизнеността 
на идеята за диктатурата на пролетариата и нейната обективна необ- 
ходимост. Идеята бе въплътена в живота и изигра своята революцион- 
но-творческа роля. Революционната практика -- единственият без- 
спорен критерий, потвърди през изтеклите шест октомврийски десети- 
летия истинността на тази марксическа идея. 


: » з 


Пролетарската диктатура и социалистическата демокрация се на- 
мират в диалектическо единство. Като власт тя е многостранно, ка- 
чествено явление. В зависимост от обществените групи, класи, социа.(- 
ни прослойки, с които влиза в отношение, тя проявява едни или дру- 
ги свои Характерни черти, свойства и страни. Потискайки враждебни- 
те действия на едни слоеве, ръководейки множество други социални 
групи, решавайки своите исторически задачи, упражнявайки свонте 
функции, насочвайки различните производствени колективи от ВСИЧКИ 
сфери на живота, диктатурата на пролетариата използва различни ме- 
тоди, има различни подходи към тях. В дейността си тя използва пре- 
димно метода на убеждението. В зависимост от съпротивата тя нз- 
ползва в различна степен и различни форми насилие. Затова дикта- 
гурата на пролетариата, решавайки комплексно свойте задачи при 
млогообразните си качествени проявления, изцяло е власт народна. 
творческа, съзидателна и същевременно възпитаваща трудовите маши. 

Ето защо всякакви писания и разговори на буржоазните идеолози. 
на едни или други реформисти, ревизионисти и пр. за това, че властта 
на работническата класа е „недемократична“, „нехуманна , „диктатор: 
ска“, „тоталитарна и пр., не са нищо друго освен явен опит да заб- 
лудят трудовите слоеве, да всеят и влеят своя „спасителен страх в 
народните маси, да ги разколебаят и накарат да се откажат от битка- 
та за нов обществен строй. Разбира се, има и такива, които просто се 
заблуждават. Като подхождат слностранио, метафизически, дори со- 
фастически към властта на работническата класа. те виждат в нея са“ 
мо една страпа -- насилието, изтъкват това напред като главна черта 
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и не могат да разберат главното, онова, което урокът на шестдесети- 
летнето на Октомври показва, че: а) в тази власт не насилието е глав- 
ното, а съзиданието, което много пъти е изтъквано от Ленин и негови- 
те съратници: достатъчно е да се хвърли само един поглед върху вла- 
стта на някоя социалистическа страна, за да се види, че главната ней- 
на дейност е в сферата на икономиката и културата, че голямото чис- 
ло министерства, комитети, институти са създадени, за да обслужват 
именно този вид нейни функции, а не политико-насилствената; 6) не 
може да се осъществяват великите задачи, историческата мисия на про- 
летариата без определено насилие, това имаше предвид К. Маркс, ко- 
гато писа, че революцията (като насилие) е акушерка на новото 06- 
щество; в) насилието не е самоцел, не е насилие въобще, то носи класов 
характер, то е елемент на класовата борба; насилието се упражнява 
по отношение на противниците на социализма; често то се явява като 
революционен отговор срещу контрареволюционното насилие; използва 
се за преустройството на обществото на хуманни начала, за ликвидиране 
експлоатацията и пр. И още едно нещо: насилието е тясно свързано с 
демокрацията; то идва да осигури демокрацията, да я направи по- 
стабилна; разбира се, тук има и обратна връзка; стабилната, мощна, 
широка демокрация въздействува върху формите и степените на нало- 
жилите се прояви на насилие. Животът даде примери и в това отно- 
шение. Насилието като страна на пролетарската власт бе недостатъч- 
но използвано някога от Парижката комуна. Подобни грешки бяха до- 
пуснати и другаде в наше време, които поставиха под въпрос същест- 
вуването на демокрацията; г) диктатурата на пролетариата трябва да 
се разглежда в динамика, в развитие. След ликвидирането на експлоа- 
таторските класи с течение на времето отслабва и изчезва тяхната съп- 
ротива, което Води до постепенно снижаване степените на насилие, до 
изменение на неговите форми, за да отпадне един ден, когато дикта- 
турата на пролетариата прерасне в общонародна политическа органи- 
запия. В. И. Ленин преди 60 години. в навечерието на Октомврийска- 
га революция в своя знаменит труд „Държавата и революцията“ пише 
следното: при прехода от капитализма към социализма потискането е 
още необходимо, особен апарат, особена машина за потискане, „дър- 
жава“ е още необходима, но това е вече преходна държава, това вече 
не е държава в собствения смисъл на думата, тъй като потискането 
на малцинството експлоататори от болшинството вчерашни наемни ро- 
би е дело сравнително толкова леко, просто и естествено...че необ- 
ходимостта от особена машина за потискане започва да изчезва. Екс- 
плоататорите, естествено, не са в състояние да потискат народа без 
сложна машина за тази цел, но народът може да потиска експлоатато- 
рите и при твърде проста „машина, почти без „машина, без особен 
апарат, с простата организация на въоръжените маси Щ, 

И все пак, и тъкмо за това изниква въпросът: защо буржоазната 
власт, бидейки диктатура за мнозинството от населението, я наричат 
„демокрация“, а пролетарската власт, която е демокрация за огромното 
болшинство от населението, нне наричаме „диктатура“? Отговорът на 
този въпрос се съдържа може би в самия въпрос. Докато буржоазия- 
та <е стреми да скрие експлоататорско-диктаторската същност на своя- 
та власт, като й лепва етикета „демокрация“, ние комунистите откро- 
зено заявяваме, че нашата власт на известен етап от своето развитие 
е диктатура, насочена срещу грабителите на чуждия труд, срещу пара- 
зитите, диктатура, следователно имаща прогресивна, революционна, 
хуманна, демократична цел. Това първо, и второ - работническата 
класа в началото още няма опита и манталитета на управляваща 


1 В. И. Ленин, Съч., т. 25, с. 491- 492. 


класа, тя, излязла „вчера“ от потисничество, е прекалено внимателна 
кьм всяко (и най-малко) принуждение и може да се „разнежи“ пред 
фалшивите вопли на експлоататорите, да забрави, освен че има насре- 
ща си опитен, коварен, подъл и озлобен враг, така също и това, че в 
„ръцете“ си държи мощно оръжие -- държавната власт, необходимо 
да запази демокрацията за себе си, за мнозинството от народа, за 
трудещите се. 


# # # 


Диктатурата на пролетариата представлява цяла сложна, разгър- 
ната, но вътрешно единна, стройна система от държавни и обществени 
организации, взаимодействуващи помежду си и всяка със свойствените 
си начини, методи и форми на работа участвува в решаването на 06- 
шите задачи, стоящи пред властта на работническата класа. Държава- 
та заема особено място в тази система като главно оръдие в строи- 
телството на новото общество. Но ядро на тази сложна система, ней- 
нчят мотор, двигател е марксистко-ленинската партия -- авангардът 
на работническата класа. 

Враговете, които се стремят да превърнат въпроса за диктатурата 
на пролетариата в „дискусионен въпрос“ непременно търсят мястото 
на Комунистическата партия в цялостната тази система, като се опит- 
ват да ударят диктатурата на пролетариата в нейното ядро, отричайки 
необходимостта от ръководната роля на Комунистическата партия, с 
простото твърдение, че в такъв случай властта се израждала в дикта- 
турл на тази партия. Нечистоплътният замисъл на подобни твърдения 
е ясен - да се остави политическата система без ръководен щаб. На- 
ли една от слабостите на Парижката комуна бе това, че нямаше един- 
но партийно ръководство. Нали съветската страна шест десетилетия 
победно шествува по пътя на комунизма и затова че има здрав, въо- 
ръжен с революционна теория ръководител в лицето на КПСС. Всичко 
това, както и практиката от строителството на социализма в редица 
други страни, потвърждава правдивостта на идеята на Маркс и Ен 
гелс, залегнала в първата партийна програма - „Манифест на Кому: 
нистическата партия“, че успехът на борбата на работническата класа 
и строителството на новото общество ще зависят от това, има ли на- 
родът за ръководител революционна партия, чието предимство пред 
останалата маса на пролетариата е това, че разбира условията, хода 
и общите резултати на пролетарското движение. 

Диктатурата на пролетариата се създава с оглед на бъдещето, 
което се изгражда на планови начала. Необходимо е следователно 
научно ръководство и научно предвиждане. Затова само партия като 
Комунистическата, съединяваща в себе си идейпо-политическата и тео- 
ретическата с организационно-практическата дейност, може задълбоче- 
но да изучи и анализира условията на работа, да обобщава и прогно- 
зира, да чертае планове и дава директиви за строителството на новия 
живот. Само тогава работническата класа, респективно нейната дикта- 
тура, ще може да изпълни своята велика историческа мисия. 


2 #4 « 


Каква е перспективата от гледна точка на бъдещето на диктату- 
ратг на пролетариата? Как да се разберат някои възгласи за „отказ- 
ване“ от диктатурата на пролстарната? 

Различията във възгледите по въпроса за характера на властта 
на работническата класа, за диктатурата на пролетариата, могат да се 
обяснят с голямото различие на условията на борба в определени 
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районни на света, на специфичните национални задачи. със стремежа 
ла се намери най-пряк и по-безболезиен път към социализма, а може 
Оби също така н с откъсвинето от „контекста“ на вссобщите условия 
на Опрба срешу обединилата се световна реакция, с недооценяване па 
Закономерностите на световния революционен процес и тяхното кон- 
кретно „пречупване“ в дален райди или страна. Оттук и различията в 
проблемите, начините на тяхното разработване, обосноваване и 0606- 
щаване, в т. ч. и на изразяване на свосто виждане, на формулиране 
на своите възгледи, косто понякога води до погрешни постановки при 
израбстването на стратегията и тактиката на борба па работиическата 
класа в отделна страна. 

Но въпреки всичко има нещо твърдо установсно., правомерно, без- 
сцорно и закономерно. 

Безспорно е, че шестдесетилетието след Октомври, практиката от 
развитисто на социалистическите страни напълно потвърдиха Ленино- 
сата идея за едииството и вссобщността на пролетарската същиост на 
Държавната власт във всички страни, парсд с исизбежпото многообра- 
зле на нсйните конкрстин форми и институти. 

Съвършено правомерно е издигането от КПСС на идсята за пре- 
растване на диктатурата на пролстариата в общонародна политическа 
организация с встъпването на страната на Съвстите в етапа на зрелия 
социализъм. Изобщо всяка една форма па социалистическа държавна 
в.таст се изменя в зависимост от стадиите на развитие на социалисти- 
ческото общество: преходен псриод -- когато властта особено се проявя- 
ва : принудителната функция по отношение на съборсните от власт 
експлоататорски класи; етапа на изграждане развит социализъм -- ко- 
гато се извършва прсрастванс па диктатурата па пролстариата в общо- 
народна политическа организация; и етапа па самия зрял социали- 
Зьм -- когато всче е завършено това прерастванс. 

Общонародната политическа организация, като запазва своя со- 
циалистически Характер, става още по- мощно средство в ръцете па ра- 
ботньическата класа и всички трудещи се при изграждансто на новото 
общество. Оттук ни усилепата тревога у враговете па комунизма, които 
така упорито издигат сгоите идеи за „интегрална“ и „плуралистическа“, 
за някаква „чиста“ и извъпвременна, абстрактпа падкласова „демокра- 
ция“! 

Безспорно е и това, че при формирапето и разглеждаисто на по- 
литическите форми на държавна власт в условията на социализма не 
Оива да се забравя и подценява, пито да се преувеличава значението 
на спецификата във формата па политическата организация в дадена 
страна, нито да се препебрегват общите признаци на социалистическа- 
та република изобщо. Едното и дугото увлечение може да доведе до 
опасни отклонения в държавиото строителство. Всяка форма, всяко 
своеобразие се обуславя от конкретиите условия и отговаря на своето 
време. В процеса на строителството на социализма, с течение па вре- 
мето условията ще се уедпаквяват, а формите ще се сближават. Сега 
повечето от европейските социалистически страни, встъпили в етапа на 
изграждане зрелия социализъм, отделят особено внимание на въпроса 
за съчетаването и измсиснисто чертите па диктатурата на пролетариа- 
та при постепенното и съзряване в общонародна власт. 

Днес, когато революцията чука на вратите на нссоциалистическите 
страни, въпросът за подхода към нея, за същността, формите и ръко- 
водството На установената в резултат па рсволюцията > политическа 


А 


з Показателно е, че самата тсза и фактът па съшсстпуване па общонародната 
държавна власт в СССР превъплъти редица буржоазни критици на диктатурата на 
пролетариата едва ли не в цейни защитийщи, 


27 


власт вълнува всички прогресивни хора и оссбено комунистите, 

Ето защо комунистическите партии от развитите капиталнстически 
страни главио внимапие отделят за разработване на въпросите за пъ- 
тищата, начините, темповете и подхода към утрешпите социалистически 
преобразования, на изграждането на социалистически политически 
организации в своите страни. 

Вярно е, че революционната борба ще подскаже формите, но то- 
ва не означава, че те ще се родят стихийно. Комунистическите партик 
чувствуват задължението си да обобщават своя опит. опита от борбата 
на работническата класа и трудещите се от своята страна, да го съпо- 
ставят с този от другите страни, да търсят и разкриват, движат и пла- 
нират процеса на формиране начините на борба, на държавно и со- 
циалистическо строителство, които ще бъдат едно илн друго кон- 
кретно приложение на общите закономерности на социалистическата 
революция, на общите признаци на социалистическата република, на 
пролетарската демокрация и диктатура. Опитът на Октомври 1917 г. 
ни учи на нещо много важно. „Ако народното творчество на револю- 
ционните класи не бе създало Съветите - пише Леннн, - то проле- 
тарската революция в Русия би била безнадеждно дело, тъй като със 
стария апарат пролетариатът, несъмнено, не би могъл да удържи вла- 
стга, а нов апарат да се създаде веднага не е възможно.“! 

Ето защо идеята за една обновена демокрация чрез дълбоки струк- 
турни реформи, за установяване по пътя на изборната борба на една 
общодемократическа, антимонополистическа власт и др. са някои от 
плодотворните изводи на теоретическата и идеологическата дейност на 
комунистическите партии от развитите капиталистически страни. Голя- 
мо значение имат разработките за създаване на широки демократиче- 
ски блокове и съюзи на всички леви сили, на многопартийни системи 
за политическо ръководство На държавата и обществото в условията 
на придвижване към подстъпите на социализма, за едно органическо 
съчетаване на традиционните демократически институти с възникващни- 
те нови форми на народовластие и т. н., като се има предвид марк- 
систкото положение, че във всяка класова борба най-близката пел е 
политическата власт, борба, при която „господствуващата класа защн- 
щалва своето политическо върховенство... потиснатата класа се борн 
отначало за част от тази власт, а след това и за цялата власт...“? 
(Фр. Енгелс). С други думи търси се решението на въпроса за пре- 
хода, за скока от капитализма към социализма, за това, кога и как 
ла се използват законите на диалектиката, за да може в борбата за 
разрешаването на голямото противоречие между монополистическата 
буржоазия и нацията да се отрекат, като се „отсекат чисто пОтиСНИ- 
ческите органи на старата правителствена власт“ (Маркс) и да се 
разшири демокрацията дотогава, когато нейното „количество“ ще се 
превърне „в ново качество“, в демокрация социалистическа (Ленин). 

Това че в някои Страни вместо термина „диктатура на пролета- 
рната“ се използват изрази като „господство“, „хегемония“, „полити- 
ческа власт“ на работническата класа не мени марксическия смисъл и 
същността на новата власт, което се вижда и от документите на 
Международното съвещание на комунистическите и работническите 
партии, където установяването на диктатурата на пролетариата в под- 
ходяща за дадената страна форма се разглежда като една от общите 
закономерности па социалистическата рсволюция и строителството на 
социализма. 3 


! В. И. Ленин, Съч., т. 26, стр. 87--88. 

2 К. Маркс, Ф. Енгелс, Съч., т. 19, с. 226. 

3 Програмнъе документъ борбьг за мир, демократ ню и социализм, А, Госпслит- 
издат, 1961, с. 12. 
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Много по-своеобразио се интерпретира идеята за социалистическа- 
та демокрация и диктатурата на пролетариага в развиващите се стра- 
ни, където условията за тяхното непосредствено установяване още не 
са съзрелн. Но възникналите в резултат на националноосвободител- 
ните революции самостоятелни национални държави биха могли да 
конструират и възприемат такива преходни подитически системи, кой- 
то да подготвят условията и улеснят прехода към социалистическа де- 
мокрация, към пролетарска диктатура в твърде своеобразни национал- 
ни форми. Марксическата концепция за некапиталистически път на раз- 
витие (на социалистическа ориентация) на тези страни се основава 
на признаване именно важността и възможността на такъв род пре- 
ходни форми на държавно-политическо устройство. 


- Но ще има ли изобщо нови форми на диктатурата на пролетариа- 
та? -- Да, това е неизбежно! При съвременните международни обстоя- 
телства и значителните различия на вътрешните условия в различни 
страни „изливането“ на съдържанието на политическата организация 
на управляващата работническа класа не може да не даде известни 
нюанси в тяхната форма. Доколкото по своята дълбока същност, а и 
по съдържание тези политически организации на работническата класа 
в качеството им на управляващи системи не могат да бъдат друго, 
освен социалистическа демокрация и пролетарска диктатура, то и тех- 
ните форми неизбежно ще имат нещо много общо с онова, което даде 
Парижката комуна, особено съветската власт, също така и политиче- 
ското строителство в народнодемократичните страни. Разновидностите 
на диктатурата на пролетариата, разнообразието във формите на де- 
мокрацията, в темповете на преустройство на обществените отношения 
се считат като нещо естествено, доколкото всяко народно движение 
приема безкрайно разнообразни форми, като постоянно изработва нови, 
отхвърля или видоизменя стари, създава нови комбинации на стари и 
нови форми! ит. н. Ето защо ние не спорим по въпроса за название- 
то на политическата власт на работническата класа, не спорим по въ- 
проса за нейната форма. Но ние ще воюваме с буржоазните идеолози, 
със „социалдемократическите филистери, с набедените марксисти, 
които за „една по-друга форма“ се опитват да изтръгнат съществените 
страни от съдържанието на политическата власт на пролетариата и 
посягат върху самата нейна същност - като власт социалистическа. 


Разбира се, най-добрата защита на нашето велико учение винаги 
е било и ще бъде неговото по-нататъшно развитие. При това през по- 
следните десетилетия комунистическото движение натрупа огромен 
опит както в изграждането на новия обществен строй, така и в рево- 
люционната борба против старото общество, а и животът продължава 


да ни поднася все нови неща в развитието на икономическите, социал-. 


ните и политическите процеси. Все по-динамични стават измененията 
и в обективните обстоятелства, и в субективните фактори на револю- 
ционната борба както в отделните страни, така и в световното развитие 
като цяло. Всичко това изисква да се прави задълбочен анализ, 0606- 
щение и научни изводи. Развитието и обогатяването на революционна- 
та теория в т. ч. и на учението за властта на работническата класа и ней- 
ните форми може да става само на базата на „съвкупността на рево- 
люционния опит и революционната мисъл от всички страни на света“2, 
с колективните усилия на всички комунистически партии, като, естест- 
вено. главна роля в това отношение играе опитът на първата победо- 
носна революционна власт на работническата класа, тъй като „анато- 


1 


: В. И. Ленин, Съч., т. 6. с. 188-- 189. | 
2? В И Ленин, Съч., т. 21, с. 355. | 
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мията“ по думите на Маркс, на „най-висшата социална форма“ (в слу- 
чая съветската) подсказват бъдещето на по-нисшите форми. 

И тъкмо затова диктатурата на пролетариата, възникнала в ре- 
зултат на Великата октомврийска социалистическа революция, извър- 
шила с голяма дълбочина и с невиждан размах коренни преобразова- 
ния във всички области на обществения живот, оказва своето забеле- 
жително влияние върху съдбата на народите и държавите в света, 
влияние, нямащо равно на себе си в цялата политическа история на 
човечеството. 

Днес в новата Конституция на великата съветска страна ние на- 
мираме: и прецизен научен анализ, и обобщени изводи в синтезиран 
вид от дейността на съветската власт, и Характеристика на дълбоката 
същност на съветската политическа система, последователния динамн- 
зъм на нейното съдържание и форма на нейната преходност от дикта- 
тура на пролетариата към общонародна политическа организация и 
оттам към комупистическо обществено самоуправление, показан е най- 
вече нейният сегашен вид - адекватен израз на развития социа- 
лизъм. 


В дълбоко съдържателната Конституция на Съветския съюз -- 
документ с огромно международно значение - всички народи виждат 
своя пътеводсн фар. Защото освен устрем към комунистическото утре, 
тя е протокол за великите постижения на съветския народ за краткия 
исторически отрязък на времето от шест десетилетия. 


Октомври е вслик преди всичко със своя пример. Като начало на 
световната пролетарска революция той продължава с усилващ се ин- 
тензитет да влияе Върху революционните трудови маси с всичките свои 
многостранни значения, едно от които (с безспорна > доказателствена 


сила) е това, че установяването на диктатурата 


на работническата 


класа, завоюването на пролетарската демокрация е основна закономер- 
ност на социалистическата рсволюция. 


СЪВЕТСКИЯТ ЧОВЕК ; 


Същността, характерът, поведението на 
съветския човек се проявяват ярко в начина 
на неговия живот. Тези дпе понятия -- го- 
сподствуващ начин на живот и същност на 
господствуващия в обществото социален 
тип са неотделими едно от друго. 

Като първо, най-важно качество на съвет- 
ския човек следва да назовем неговата 
комунистическа идейност, пар- 
тийност. Да, да, партийност, независи- 
мо от това, член ли е на КПСС той или 
не: неговата партийност се проявява в све- 
тогледа му, в ясното виждане на идсала 
и беззаветното му служене. 

И тук ние си спомняме, не можем да пе 
си спомним Владимир Илич Ленин. 


... Ленин е бил не само мъдър, прозор- 
лив, решителен и безстрашен. Той е бил 
човек с изключителна целеустременост, ви- 
сока идейност. Целият му живот, дела, 


стието на трудещите се. Той не е знаел 
нищо по-високо и по-прекрасно от идеалите 
на тази борба и й е отдавал без остатък 
цялата мощ на своя ум, всичките си гигант- 
ски сили. Той е служил на революцията, 
без да се щади, без да чувствува ни умора, 
ни колебания. 

Твърди в привързаността си към своя 
идеал, смели в боя, упорити в преодолява- 
нето на трудности, непримирими към всичко 
враждебно на нашата ндеология н револю- 
ция са и комунистите ленинци, синове на 
създадената от Илич партия. Именно та- 
кива ги възпитава нашата Партия, великата 
партия на новатори и преобразователи. 

Именно такива се стремят да бъдат пя 
всички съветски хора. 

Такъв е и нашият приятел, другар, на- 
шият съвременник, такива сме н ние с вас 
и сътворявания от нас, обкръжаващ ни, 


мисли, мечти, желания са били псецяло  откърмен от нас, проникнал в душата ни 
подчинени на едно -- на борбата за ща- съветски начин на живот. 
Превод от книгата „Образ жизни -- советский“, М., Политиздат“, с. 3--6. 
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Затова и характерът на съветския човек 
се проявява в чертите на съветския начин 
на живот. Затова и начинът на живот се 
проявява в характера на съветския човек. 

Какъв е съветският човек и какъв е не- 
говият начин на живот? Той е човек 
на труда. Такава е неговата главна чер- 
та. Не само трудещ се, а именно човек на 
груда. Това понятие е по-широко н по- 
дълбоко. Не бог и не цар владеят неговия 
свят -- а трудът. Не божието е свято за 
него, а онова, което е свързано с труда. 
Той се отнася към труда като към главно 
в живота -- главно както в материален, 


така ин в нравствен смисъл. Той възпитава. 


у себе си комунистическо отношсниз към 
труда заедно с другарите си по работа. В 
труда, в творческата съзидателна дейносг 
се въплъщава всичко най-ценно, което съ- 
ществува в съветския човек -- пегопите 
знания и майсторство, неговата политиче- 
ска съзнателност и нравствена зрелост, не- 
говата обществена активност и любов към 
родината. Именно в динамичното съзн- 
дание, в трудовото съревнование, в творче- 
ското дръзновение на нашите хора с особе- 
на смла се проявява непресъхващата мощ 
на съветския начин на живот. 

Той е човек на колектива. Един 
за всички и всички за един -- ето нор- 
мата на неговото светоусещане не само в 
критически моменти, но н в обикновения 
всекидневен живот. Грижата на колектиса 
за всеки труженик е неотнимасма черта 
на съветския начин на живот. Той, съвет- 
ският човек, чувствува и съзнава своето 
духовно единство със съотечественипите си, 
били те другари по работа в бригадата 
или в големия комбинат, в района или в 
републиката, или в цялата страна. 


Той е човек, безпрелелно ппе- 
дан на своето социалистиче- 
ско, многонационално отечест- 
во. Патрнотизмът н интсрнационализмът 
за първи път на земята са се слелн в едно 
в убежденията на човека -- сраснали са 
се, слели са се в едно цяло социалистичес- 
кият патриотизъм и социалистическият ин- 
тернационализъм. Така възпитават народа 
комунистите и ние обичамс родината не 
само за прелестните брезички, но и за тота, 
че в нея действително царят свобода, ра- 
венство н братство. 


Той е човек, който отговаря 
за всичко. За всичко, било то за явле- 
ния от глобален мащаб или за живота на 
съседите. Той е горсщо заинтересован от 
мира, разоръжавансто, покоряването на 
Космоса, усвояването на Сибир, от външно- 
търговското сътрудничество, от подобрява- 
нето на снабдяването на отделните райочи, 
от съхраняването на паметниците на стра- 
ната, от охраната на околната среда, от 
изкореняването на пренебрежителното оОт- 
ношение на отделни работници от сферата 
на обслужването към клиентите. Той се 
бори за бъдещето на децата от съседната 
квартира, за благоустрояването на двора, 
за чистотата на работното място, за спра- 
ведливото разпределенке на жилищата, за 
всичко, за всичко... Той е отговорен за 


всичко -- за голямото и малкото, за 06- 
щественото и личното. И доколкото ние, 
такива сме милиони, то и целият наш начин 
на живот носи в себе си чертите на актив- 
но вмесване в действителността, чертите на 
изменението на света от всички нас м от 
всекиго от нас. 

Той е човек с високи идеали. 
За тези идеали, за тържеството на мдемте 
на марксизма-ленинизма са отдали живота 
си милиони съветски хора. Комунистически- 
те ндеи са водили съветския човек не само 
през войната, не само в годините на сурови 
изпитания. И в мирни дни, на работа или 
на почивка, в семейството или сред непоз- 
нати, той активно отстоява идеите на Вели- 
кия октомври. Той е човек с висока идейна 
убеденост, която се проявява м в спокой- 
ното всекидневно течение на живота, и в 
часа на подвиг. 

Той е човек, готов на подвиг. 
Всъщност самото движение на целия съ- 
ветски народ към бъдещето, към кому- 
низма може да се нарече подвиг. Защото 
това е движение, което се извършва за 
първи път. Героизмът на обществото се 
пренася н върху личността. Летописът на 
героичните постъпки н дела на съзстския 
човек е безконечен, в него подвизите в 
революцията и подвизнте в труда, бойните 
подвизи и подвизите при непредвндени 06- 
стоятелства са нзключителни. Делата на 
масата са несметно множество подвизи, а 
зад всички тях стои сдин човек -- съвет- 
ският. 


Той с човск хармонически раз- 
вит. Илн във всеки случай човек, който 
се стреми да стане такъв. Той знае, че в 
неговата страна всичко е за него -- н биб- 
лиотските, и стадноните, н училищата, н 
институтите, и тсатрите, и киното, н пре- 
сата, и телевизията, и парковете, и спорт- 
ните площадки, н домовете за отдих, н 
пътищата, и просторите на родината. Но 
той не е пасивен потребител на всички тези 
богатства. Той знае, че е длъжен да полага 
не малко усилия -- и нравствени, н физи- 
ческн, -- за да стане достоен за гордото 
име чопск. Неговнят ндеал е -- снлен, 
смел, здрав, благороден човек, обогатил 
своята памет с духовните богатства, изра- 
ботени от човечеството с векове и Хилядо- 
летия. 


Той е човек, за когото се гри- 
жи държавата. Той вижда тази грижа 
напсякъле и я чувствува всекидневно. Леца- 
та му ходят в детска градина или в училище; 
родителите му се лекуват от най-добрите 
лекари; той сам неотдавна е получил нова 
квартира; през лятото с цялото си семей- 
ство е на почивка на мсре. Растат градо- 
ве, зеленесят паркове, на пазара се пускат 
нови стоки, учените се грижат за чистота- 
та на въздуха -- всичко топа е за него, 
за съгетския чОозек, и всичко това или нито 
не му струва, или струва съвсем малко; 
грижата ка държавата с материална н оче- 
видна. Негови другари. избрани от него в 
органите на властта, решават държавните 
дела - той знае, това се прави в негово 
име, за негово благо. 
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НАШИТЕ СЪВЕТСКИ 


СЪВРЕМЕННИЦИ 


В Москва, в Ленинград, в Минск, в Ри- 
га -- навсякъде по тази нензбродна, необ- 
гледна, необятна страна нас, българите, 
винаги Ни срещат като братя. Историците 
ще обяснят това с кръвните ни връзки, с 
миналото ни през вековете, с онова, което 
сме си дали щедро едни на други, за да 
се чувствуваме винаги наследници на общ 
род, на един и същ славянски корен. И те, 
историците, ще бъдат, разбира се, прави. 


Лингвистите ще напомнят за езика ни, 
за тази омайна и сладка славянска реч, 
която те кара и край Марица, и край Волга 
да се чувствуваш като у дома си. И те, 
дингвистите, също ще бъдат прави. 


Поетите ще търсят близостта ни в наша- 
та душевност, във вълненията и чувстната, 
които свързват и душите, и сърцата ни в 
кръвно братства, за което историята не е 
оставила друг по-удивителен пример. И те, 
поетите, не могат да не бъдат прави. 


Философите и социолозите ще изтъкнат 
общия ни строй, единните ни цели по пътя 
към социализма и комунизма, идейното 
братство на нашите комунистически партин, 
общата политическа платформа на нашите 
социалистически държави. И те, философи- 
те и социолозите, ще бъдат > безусловно 
прави. 


Но и без да бъдем историци, лингвисти, 
философи или поети, ние, и те -- съветските 
хора, знаем, че близостта ни не е подн.а- 
зтна на времето. 


За момчетата и момичетата от моето по- 
коление съветските хора -- това бяха Ца- 
вел Корчагин и Алексей Мересиев, младо- 
гвардейците ат Краснодон, Хората > далеч 
от Москва, строителите на Комсомолск край 
Амур. После, когато възмъжахме, ние се 
срещнахме с техните живи въплъщения и 
по Невския проспект, и на строежите на 
гигантските сибирски електроцентрали, и в 
занемелите от възхищение зали на „Гаган- 
ка и „Болшой“. Ние вече ги познавахме, 
нне бяхме навеки сродени с тях от страни- 
ците на книгите, с които израснахме и 
станахме мъже. В дните на тези наши 
първи срещи ние с обич си мислехме и за 
Николай Островски, и за Александър Фа: 
деев, и за Вера Ксетлинская, конто още от 
дните на младостта ни бяха ни въвели и 
в ежедневието, и в поривите на нашите 
съветски побратими, за да ни сродят за: 
винаги с тях. 

Живите срещи ни разкриха само, че жи- 
вотът е несравнимо по-богат, че нашите 
съветски съвременници ни радват повече 
от героите ни от книгите, че те стоят по- 


близо до Нас, че са и по-земни, но не по- 
малко пленителни. 


... Корабът бе хвърлил котва До сире- 
ната с протегнат меч и разпилени от се- 
верния вятър коси. Капитанът ни чакаше 
горе, на мостика -- млад, русокос, в днс- 
кретно елегантен костюм. „Аристарх Бело- 
полски“ е на първия си задължителен ре- 
монт и капитанът е дашъл от града само 
заради нас -- група български журналисти. 
Настаняваме се удобно в капитанската 
каюта и разговорът ни продължава -- за- 
душевен, сърдечен, като между стари поз: 
найници. Представите ни за изпечен „мор- 
ски вълк“ бяха, разбира се, корнгирани 
още с ръкостискането ни на мостика. Фин 
и изящен в обноските си, в кавалерството, 
което проявява към единствената дама от 
нашата група, Владимир Сергеевич Ило: 
вайски би могъл да бъде и артист, и поет, 
и дипломат. Нищо чудно «+ този снн и 
внук на моряци и войници, «+ още прадядо 
му е бил матрос, а баща му -- офицер, 
е вече завършил две висши образования «е 
и морското училище в Рига, и право. 


с- В открито море и в чужди пристание 
ща често се налага капитанът да бъде по: 
вече дипломат, отколкото морски командир. 
Затова се наложи да получа и втора спе- 
циалност «-- морско право. „Дисертацията 
ми бе за правовия режим на територнале 
ните води +-» ни доверява той. 


После се оказа, че  отличният юрист 
може с часове да говори за литература, за 
живопис, за филми, за всичко. Вече ни 
бяха поднесли основнота блюдо -- шни- 
цели от аржентинско месо, подарено на 
екипажа в Буенос Айрес, когато пон нас 
задъхано се втурна и съпругата му Ларн: 
са. Някога стюардеса, сега историк в сго- 
лицата на Латвия, тази очарователна мла- 
да жена с тюркоазено сини очи е вече 
прнучена да следи маршрутите на съпруга 
си по картата на Латвийското параходно 
обединение. И да чака. Вярно и с обич! 


Владимир Сергеевич ни разказва за ве- 
селата среща На екипажа на „Аристарх 
Белополски“ с български моряци някъде 
край Нова Зеландия, за изнурителните рей- 
сове край тропиците и екватора, за тъгата 
по родните брегове. Лариса почти не се 
докосва да ястията. Тя го гледа, тя мъл- 
чаливо го приласкава в синината на две 
любящи очи, за конто срещата с този рядък 
гостенин в собствения му дом е чакано, 
жадувано щастие. Неволно виждам как 
Владимир докосва с пръсти ръката и. Ла- 
риса трепва, усмихва се и пак притихва. 


Може би в този миг и двамата преживяваха 
магнята на своята първа среща? 

Да си призная, не зная кое повече ме 
възхити в оня юнски ден край Балтика -- 
дали енциклопедическата култура на този 
капитан, юрист и дипломат, или чистотата 
на едно чувство, което свързва мъжа и 
жената така, че дорн и в принудителната 
самота да бъдат винаги заедно. 

... Другата > Лариса > срещнахме > край 
Нева. В един дом, в който всеки пристъп- 
ва с благоговение и почит, докато в душа- 
та му отекват трагичните слова „Поги5 
поет, неволник чести...“ 


Последният дом на Пушкин. В прелдве- 
рието на къщата светиня се събираме русн, 
българин, немци, поляци, притихнали, шеп- 
нещи, както са шепнели и близките на 
поета в неговите последни тъжни часове. 


Тя дойде неочаквано, покани ни да я 
последваме и ние тръгнахме след нея през 
тези последни тъжни часове, конто зачер- 
ниха цяла Русия. В занемелите стаи нне 
отново преживяхме скръбта и горестта на 
всеки, който се разделя завинаги с без- 
крайно обичан човек. В този ден ние стра- 
дахме заедно с простреляния певец на 
великата Рус и в очите ни напираха съл- 
зите, които задавяха н гласа на Ларнса. 
Тя тихо ни водеше през стаите, в които 
някога е кънтяла вдъхновената реч на 
Александър Сергеевич, галеше с ръка като 
близки и живи същества предметите, с кои: 
то е бил населен неговият мир. И разказ- 
ваше! Но как разказваше. Как > разказ- 
ваше! Нейинят глас  изпълваше с жи- 
вот студените “стенни, «| одухотворяваше 
всичко, до “което се “| докоснеше. (Тя 
не играеше на сцената, тя “истински 
преживяваше всеки миг от трагедията В 
големия и печален дом на Пушкинови. През 
тези часове нещастието на Александър Сер- 
геевич и Наталия Гончарова бе и нейно, 
и наше нещастие, защото н съдбата на 
невидимите обитатели на големия каменен 
дом бе станала и нейна, и наша съдба. 
И ние ги виждахме живи, по-живи и от 
живите, да изпълват отнсво опустелите 


стаи, да се радват и страдат като в оння 
ДНН. 


Лариса разказваше, разказваше, а ние 
стояхме като омагьосани, като омаяни от 
гласа на тазн вълшебница, 


Работата ми на журналист ме е отвеж- 
дала и в залите на Лувъра, ни в музеите 
на Венеция, Хага или Брюксел. Но никъде 
и никога не съм преживявал това, което 
преживях в петербургския дом на Пушкин, 


пленен от магията на Ларнса Семьоновна 
Вакуленко. 


Тя не бе актриса, тя не бе постсса -- 
длъжността и в музея е на екскурзовод, но 
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за мен, за всички нас тя бе н актриса, и 
поетеса. Човек, Съветски човек, способен 
да излъчи от глъбините на душата си тре- 
петите и вълненнята, с които е заредено 
и сърцето на един поетичен гений. 

... Огънят, жертвеният огън пламти 
върху черния мраморен постамент, а в при- 
тихналия „сосновий лес“ ясно отекват мет- 
рономните удари на едно вечно живо сър- 
це -- сърцето на непобедените. На мъчени- 
ците, които във велико братство посрещна- 
ха последния си час в концлагера „(ала- 
спил“ край Рига. И които завещцадг тоза 
велико братство на своите потомци, на 
живите, които дойдоха като гобедители, 
за да увековечат подвига им с гракита на 
този мемориал на мъжеството и на непре- 
клонността. И на дръзката, на неукротч- 
мата, на нетленната вяра. 

Сразен до смърт, един каменносив гя- 
гант се надига със сетни сили срещу похи- 
тителите, опрял гранитна ръка в земята на 
бащите ин дедите. В земята -- и люлка, и 
гроб. В залеза на юнския ден една мътс- 
ница среща палачите, прикрила зад себс 
си невръстна рожба. Изтерзани, но непо- 
бедени, те крачат срещу смъртта с вдигнати 
в закана юмруци. Те крачат -- руси, лат- 
виЙцЦи, поляци, украинци, и на вкаменените 
им устни са застинали последните им думи: 
„Рот фронт!“ Треперете, палачи! 

ърху гранита са разпилени карамфили. 
рози, маргарити. Върху гранита деца са 
оставили бонбони за > непорасналите, за 
децата, които и след столетия ще останат 
деца. 

Ние бяхме и на Пискарьовското гробище 
в Ленинград, където младоженци положи 
ха букет с гладиоли, и, коленичили пред 
пламъците на жертвеника, всъщност извър- 
шиха венчалния си обряд. Ние бяхме и на 
толкова други гробници и братски могили, 
защото тази земя е осеяна с безброй па- 
метници на родолюбие и синовна само- 
жертва в защита на майката родина. И 
където н да отидехме, други > вече бяха 
минали пред нас. И където и да положех- 


ме цветя, други вече бяха > засипали с 
цветя  гранитните и мраморни | плочи. 
И където и да > коленичехме, “други 
бяха вече коленичили преди нас, за да 


мълвят с тъга и горест имената на недо- 
живслите, на недочакалите, на нецелували- 
те, на непрегръщалите, но на щедрите, на 
безгранично, на безмерно щедрите, дарили 
на тях, на живите, живота си. 

Някога един велик съветски писател -- ча- 
родеец на руската реч, бе писал: „Човек -- 
това звучи гордо!“ 

Съветски човек -- това нанстина звучи 
гордо! 


Горан ГОТЕВ 


СЕКРЕТАРЯТ НА“ 
НЕЛЕГАЛНИЯ ОБКОМ 


Убит от немските окупатори на 27 януари 1943 година, Николай Ива- 
нович Сташков -- секретар на нелегалния областен комитет на КПСС в 
Днепропетровск -- преди разстрела се обръща към палачите: 

-- Стреляйте не в тила, а в гърдите! Живях като комунист и ще умра 
като комунист! | 

На 2 май 1945 година е издаден Указ на Президиума на Върховния 
съвет на СССР, с който на Н. И. Сташков посмъртно се дава званието 
„Герой на Съветския съюз“. 

Малцина са онези, които знаят, че този смел човек, талантлив органи- 
затор на масите и самоотвержен борец за щастието на хората, оглавя- 
вал безброй диверсионни акции срещу завоевателите, е син на българин. 
Баща му, бивш пристанищен работник в Одеса, българин по национал- 
ност, преди Октомврийската революция бил заточен в Сибир. 

Железарски работник, комсомолски деятел, школник в Харковската 
школа за червени старшини и в школа за командири, студент в Мета- 
лургическия институт в Одеса и политработник в Червената армия -- 
такива са отправните жалочи в живота на бъдещия секретар на неле- 
галния областен комитет в Днепропетровск. 


Тук поместваме откъс от книгата на 3. ПОЛИТОВ „Секретарят на 


нелегалния обком“. 


В ПОДЗЕМИЯТА НА ГЕСТАПО 


„Над проснатия върху нара в единичната 
килия Сташков се надгеси дебел фашист 
в черен есесовски мундир. Това беше щурм- 
банфюрер Мулде, кой.го пристигна в Петро- 
град, отзовавайки се на телефонното псз- 
въняване на гебитскомисаря Цихерман. 


Но арестуваният беше в Сезсъзнание. 
Раните на бедрото и ръката му кървяха. 
Мулле се намръщи, заповяда незабавно да 
се превържат всички рани, да се дадат 
обезболяващи > лекарства, ца се налее в 
устата на арестувания коняк. Този човек 
му беше нужеч жив, каквото и да става. 


Първият разговор не се състоя: дошъл з 
съзнание, Сташков така погледна Мулде, че 
той пристъпи нелозко от крак на крак и 
изскочи из вратага. ; 


-- Да се охранява строго! Веднага да се 
приготви за път, при мене в Днепропет- 
ровск ще проговори -- извика той, мина- 
вайки край охраната... 


Сташков беше прехвърлен в днепгопет- 
ровския гестаповски затвор на ул. „Коро- 
ленко“ в единична килия Хо 20 с усилена 
охрана. Охраната се стараеше да скрие. че 
той е в затвора, но не успя: арестуваните 
започнаха борба за настаняването на Сташ- 
ков в болница под лекарски надзор. 


В отговор на това искане се появиха 
есесовци и започнаха побоища над аресту- 
"ваните. Особено зле си изпатиха Демян- 
ченко, Дементиез, Калинкин, Кравченко. По 
време на изтезанията Дуся Кулакова се 
нахвърли върху помощника на Мулде, гес- 
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тапогеца Горна, коготс повали. Но той 
бързо скочи н удари момичето с пистолет 
по главата. Обляна в кръв, Дуся падна. 
Раздадоха се викове: 


-- Убийци! Изверги!... 


Хитлеристите заставиха все пак арестува- 
ните да млъкнат. При Сташков изпратиха 
лекар. Но той не се загрудни с много ра- 
бота. Измери > температурата, превърза 
отново раните и си тръгна, като мимохо- 
дом подхвърли: „Един месед ще изкараш, 
а повече не ти трябза“. 


През първите дни никой не закачаше 
Сташков. Почти през иялого време той се 
намираше в унес: стенеше, мяташе се на- 
сън. А когато идваше в съзнание, мислеше 
само за едно: „Нима има провал? Къде се 
скъса нишката!“ Отново и отново просле- 
дяваше ден след ден, час след час живота 
си през последно време. Не можеше да се 
упрекне в нищо. И пак анализираше мина- 
лото... 


При него се отби фашисткият генерал 
Клостерман. Високо, за да го чуе Сташков, 
той наруга охраната, че държи арестув- 
ния в тъмна и влажна килия, че лошо 
проветрява помещението и не следи за 
чистотата. Нареди да измият пода на кн- 
лията, да подобрят храната. Мулде почтн- 
телно съобщи на генерала, че той вече е 
създал добри условия на някои арестуван, 
например за Давидовска, н че е дадечо 
разпореждане да се създадат същите усло- 
вия и за Сташков. 


-- Как се чувствувате, господин Сташ- 
ков? -- започна Клостерман. 

Сташков поиска веднага да бъдат пре- 
кратени побонщата над арестуваните, да 
им се създадат сносни условия, да разре- 
шат разходки и свиждане с роднини. 


Генералът, охраняван от Мулде и от на- 
чалника на полицията Корниенко, седна до 
възглавницата на пленника. 


-- Дойдох при вас, господин Сташков -- 
започна да превежда Якубовски, -- като 
при разен. По руски тук аз съм военен 
губернатор, а вие -- партиен ръководител, 
нещо като местен водач, Но аз съм закон- 
ният военен губернатор, назначен от самия 
фюрер, а вие сте незаконният, непризнат 
от властите, вие водите незаконна война 
против германските войски. 


Сташков слушаше внимателно. После 
вдигна ръка в знак, че иска да отговори. 
Тсй говореше тихо, с труд произнасяше 
всяка дума. Но мисълта му беше ясна. 

-- От гледище на завоевателите, разбира 
се, аз съм незаконен ръководител. Но има 
и друго становище, и то е единствено вяр- 
ното -- това е становището на съветския 
народ, който временно попадна под вашия 
гнет, но който никога няма да признае 
вашата власт и ще се бори с вас като с 
фашистки поробители. 


-- Достатъчно, господин Сташков. Знаем, 
че вие сте сериозен човек, умен, разсъдлив. 
Но съдете сам: положението на съветските 
войски на фронта е безнадеждно, нашите 
всйски се придвижиха толкова далеч, че 
боевете се водят по улиците на Сталин- 
град, приближават Каспийско море. Сега 
вие имате само един изход и аз ви го 
предлагам. Хайде да сключим мирно и 
почтено споразумение: ние ще ви запазим 
живота, ще ви дадем работа, достойна за 
умен човек, а вие ще призовете своите 
съмншленици да прекратят безсмислената 
борба срещу германските въоръжени сили, 
ще ги призовете да ни сътрудничат в за- 
водите, в учебните заведения, в учрежде- 
нията. 


Предлагаха му предателство и Сташков 
отговори направо: 


-- Вие много лошо познавате комунисти- 
те и въобще съветските хора! В това е 
тсъдбоносната ви грешка, господин генерал. 
Аз съм дълбоко убеден: ще мине малко 
време н вашите войски ще бъдат разбити. 
Запомнете тези мои думи. Опитвате се да 
стопанисвате нашата земя, а досега не сте 
пуснали в експлоатация нито един завод, 
нито една свестна шахта. Не е ли така? 

Сташков се закашля, безсилен да сдържи 
болката в гърдите, но все пак довърши 
мисълта си: 


-- Не от доброта сте дошли при мене. 
Земпта гори под краката ви. 


Генералът стана. Лицето му потрепваше 
от нервен тик. Гневно каза: 


--- Вие, комунистите, ще отговаряте за 
всичко. И лично вие, господин Сташков. 


Давам ви едно денонощие за размисъл, 
за този срок можете писмено да излажите 
своите условия. Ще се разпоредя да ви 
донесат хартия и молив. 

Гсстите побързаха да си отидат. Страш- 
но звекна с желязото си вратата. : 

Сташков остана сам с мислите си. Още 
преди да го арестуват, той знаеше от 
сводките на Совинформбюро, че хитлери- 
стките войски са се придвижили далеч на 
изток, че водят боепе на Дон н Куач, 
стремят се към Сталинград. Но къпе ч 
кога ще се задави врагът? Сега е еажно 
да се удвоят и утроят удариге по хитле- 
ристите. Ех, този нелеп арест! Колко труд- 
ности ще срещнат сега Савченко, Кравчен- 
ко и другите другари!... Борбата няма да 
спре, не, тя ще продължи навсякътле, даже 
и в тази килия, в тсзи затвор. Сташков 
се замисли. Как да организира връзката с 
външния свят, как да узнае какно става 
там, с какво да помогне на другарите?... 


Цялата нощ мина в размисъл. 


На сутринта въведоха Мария Саенко с 
парцал и кофа. Придружаваше я затворни- 
ческият надзирател. . Жената внимателно 
погледна арестувания и започна да мие 
пода. Когато се приближи До Сташков, 
той пошепна: 

-- Искам да зная какво става вън. По- 
могнете.. 


Тя мълчеше, но като си тръгна, му се 
усмихна обнадеждаващо. 


Искаше да и подаде бележчица, но се 
въздържа. И да вземе, на изхода ще има 
строг обиск. Не, трябва да почака по- що: 
бен случай... 


На Триш дойде Мулде за отговор на 
предложението на генерал Клостермач. 


-- Каква ново, господин Сташков? 
-- Нищо. 


Мулде не се изненада и престана да зада- 
ва други въпроси. Той плесна с ръце, в ки- 
лията влязоха есесовци и започнаха побоя. 
Като през мъгла Сташков гледаше лицето 
на Мулде и дочуваше въпроса му: „Може 
би ще размислите, господин Сташков?“ Той 
мълчеше... 


Хвърлиха го на пода, облян в кръв. Бяха 
се разтворили раните, животът едва тлееше 
в премазаното тяло. 


След разпита Клостерман упрекна Мулде 
за неумели действия, за груба работа. 


-- Разузнавачите не постъпват така -- 
каза назидателно генералът. -- Вие сте 
длъжен да се доберете до признания, а не 
да му раздробявате вътрешностите. Вашата 
задача е да унищожавате не само ръково- 
дителя, а всички нелегални и партизани в 
този край. Ако не постигнете това, ще се 
псгрижа да ви изпратят на фронта -- за- 
кани се накрая Клостерман. 


Самият щурмбанфюрер не чакаше успехи 
от разговорите със Сташков, но го засле- 
пяваше ярост, зверска ненавист към кому- 
ниста, когото той, въоръженият до зъби, 
разполагащ с неограничени възможности, 
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все не можеше Да победи. Трябваше нещо 
да се измисли, да се приложи специално 
оръжие към този човек... 


Сташков беше секретар на нелегалния 
обком, водач на съпротивата... Хитлери- 
стите бяха изяснили за него всичко докрай. 
Те знаеха, че има семейство, деца, които 
обнча много, че има баща. 


„Трябва да се намерят -- изкомандува 
Мулде. -- Чрез семейството на Сташков ще 
открнем път към сърцето му...“ Когато 
му доложиха, че семейството е евакуира- 
но, а баща му живее в града, той лично 
отиде да арестува Сташков старши. 


За следовател по делото беше назначен 
хауптщурмфюрер от 55 Лунде. ; 

Отнова доведоха Мария Саенко в килията 
и я заставиха да почисти. Тя дълго ми 
кървавите петна. Когато охраняващият се 
бе залисал, бързо прошепна: „Има много 
арестувани. Държат се добре. Появил се е 
провокатор.“ 


На вечеря в парчето хляб Сташков на- 
мери мъничко късче хартия. Едва дочака 
тъмничарят да изнесе чинията и да щракне 
резето. Той успя да прочете разлетнте 
върху тънката хартия редове: „Баща ви е 
арестуван и се намира тук. Ю. действува. 
Нашите се държат чудесно. Прилагат се 
инжекции. Арестите продължават. Чакаме 
отговор. Б.“ 


Първата вест от своите! Значи са аре- 
стували баща му. Непременно ще го из- 
мъчват. Но той е старец със здрава закал- 
ка, всичко разбира и няма да се даде. 
„Ю.“ -- това, разбира се, е Савченко. Ра- 
достно съобщение. Действувай още по-д06- 
ре, скъпи Юра. „Б.“ може би е Лука Бере- 
стов? Вероятно е той. 


Тази вест от другарите го възвърна към 
- живота. Бележката глътна и пи вода. За 
първи път през тези дни заспа дълбоко. 


На следващото утро в килията на Сташ- 
ков хвърлиха арестуван с изранено лице и 
синьо под окото. Той се представи като 
майор от Червената армия, хванат в плен 
край Харков. Николай Иванович започна 
да го разпитва за дивизията, в която е 
служил, за настроенията, за местата на 
боевете и скоро се убеди, че това е при- 
мамка на Мулде. 

-- Вън от килията -- извика Сташков. 
За да избягнат нов скандал, охранява- 
- щите побързаха да изведат провокатора. 


Привечер заведоха Сташков при следо- 
вателя. 


-- Ние, господин Сташков, ви пригот- 
о вихме малък сюрприз -- ехидничеше слс- 
дователят. -- Вие може би се затъжихте 
за баща си. Ето той е пред вас. 


Иван Василевич седеше в ъгъла на ди- 
вана. Като видя сина си, тон се опита да 
стане, но не му стигнаха силите -- над 
него, нзглежда, се бяха „потрудили“. 


Не им разрешиха да разговарят. Разле- 
лиха ги от крепката прегръдка и ги отве- 
дсха по кнлните. 
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„Дръж се, синко, за мене не сс тревожи, 
бъди юнак“ -- ето какво прочете Николай 
Иванович по лицето на баща си. 


Сутринта откараха Сташков на разпит 
в друго зданис. Той отказа да отговаря. 
Вързаха го, направиха му инжекция, след 
това настъпи някаква забрава... Инжек- 
цията беше болезнена, съзнаннето 9“ се 
връщаше бавно. Започнаха да го провоки- 
рат, задаваха му различни въпроси, назо- 
ваваха имена, адреси, за които той уж бил 
бълнувал. 


Сташков отговаряше внимателно, поня- 
кога сам поставяше насрещни въпроси. Два 
дена продължи разпитът нли по-скоро 
борбата между непримирими врагове. Тези 
два дена му дадоха твърде много -- успя 
да узнае имената на новите арестувани, 
по-добре да разбере поведението на дру- 
гарите си и на гестаповците... 


-- Слушайте, Сташков, оказва се, че вие 
сте син на българин? -- в гласа на Кло- 
стерман имаше нотка на учудване. 


-- Да, този старец, над който вие се 
гаврихте, е мой баща, български работннк. 


-- Тогава да се разберем с вас по друг 
начин. Можем да заселим в България вас. 
баща ви и другите ви роднини, Живейте 
си спокойно. Но този живот трябва да се 
заплати с нещо. 

-- Пак ми предлагате предателство? 


-- Вие пак ме нагрубявате. По-добре си 
помислете: България е наш съюзник и бъл- 
гарите се отнасят добре с нас. 


-- Вие забравихте Димитров и Коларов, 
българските комунисти и въобще българ- 
ската работническа класа. 


Генералът се намръщи: 
- Вие си знаете своето! 


-- Съветвам ви да си спомните коме- 
дията на съда по делото на Георги Димит- 
ров. Тогава Гьоринг направи всичко, но 
все пак победител излезе комунистът Дн- 
митров. Комунистите ще победят н в тази 
война независимо от това, какви са те -- 
българи. руси или немци. Мене, разбира се, 
ще ме унищожите. Съжалявам само, че 
няма да доживея до деня, когато българ- 
ският народ ще се избави от фашисткото 
иго. България ще бъде свободна. Ето в та- 
кава България бих поживял, бих поработил 
за благото на народа и. 


-- Млъкни! Изведете го! -- завика Кло- 
стерман. 


В средата на септември 1942 година 
следователите опитаха поредния си трик. 
Докараха в затвора съпрузите Осипенко н 
техния съучастник С. Кулиш. Рекламнраха 
ги като неотдавна хванати съветски пара- 
шутисти, оказали въоръжена съпротива на 
немските войници. Направиха нм „синини“ 
и те тнхично и незабелязано започнаха да 
разпитват за тайните на нелегалните. Ня- 
колай Иванович изреди пред тях няколко 
измислени имена, в това число н на двама 
немски подлизурки, хванати при една все- 
обща блокада в Павлоград. Мулде наредн 
да ги разстрелят. Така секретарят на обко- 


ма се убеди, че е прав в догадката си. По 
една жена, която > разнасяше Хляб по 
килините, Сташков изпрати на другарите си 
бележка, в която ги предупреждаваше за 
опасността. 


„Другари! Затворът е пълен с провока- 
тори. Знайте, че инжекциите не са страшни. 
Това става така: агентът седи до вас и ви 
задава въпроси. Слабите хора започват 
разговор, по време на който невинно из- 
дават тайни. Агентът ви фиксира и предава 
на следователя. Когато дойдете при следо- 
вателя, той ви задава въпрос. Ако не от- 
говорите, тогава правят инжекция. Това е 
много болезнено. След като дойдете в нор- 
мално състояние, ви казват: под влияние на 
инжекцията вие ни казахте някои неща. 
Всъщност това са показанията на прово- 
катор. С мене седяха провокаторите Кулиш 
и още един. Осипенко от Василковски район 
с жена си Зина. Тези тримата -- „бивши 
парашутисти“ -- са провокатори. Доста 
хора се предали... 


Прощавайте, другари! 

Ако има възможност да се изнесе или 
предаде навън тази бележка, предайте я 
да се запази до връщането на съветската 
власт. 

24. Х1. 1942 г. 


Ваш Н. Сташков“ 


Юрий Савченко прие вестта за аресту- 
ването на секретаря на нелегалния обком 
Н. И. Сташков на 28 юли 1942 година ка- 
то сигнал за усилване на конспирацията, 
а не за отслабваце дейността на нелегал- 
ните организации и групи. Нека знаят вра- 
говете: нищо не може да застави съвет- 
ските хора да прекратят борбата. 


Но Савченко чувствуваше, че вражеска- 
та примка се затяга все по-здраво и по- 
здраво около него. Арестуваха леля му 
Алексеевиа и чичо му Григорий Шепитко. 
На 1 септември 1942 година само голяма- 
та предпазливост спаси Савченко от арест 
-- тсй излезе от дома си преди разсъмва- 
не, а сутринта там вече нахлуха есесовци. 
Но когато му предложнха да напусне гра- 
да н да премнне фронтовата лниня, той 
отговорни: 


-- Докато другарите ми са в ръцете па 
врага, аз съм длъжен да им помогпа, да 
подготвя бягството им... 


Хванаха го, когато с риск за живота си 
отиде да възстановява връзките, нарушени 
от арестите. Това стана в средата на ок- 
томври 1942 година посред бял ден на 
улица „Ленински“. 


В затвора им направиха очна ставка. 
Юрий даже не показа, че познава секре- 
таря па обкома ин Николай Ивапович пе- 
волно се залюбува на този мъжествеп ма- 
лък герой. Гори го, режи го на парчета, 
няма да се издаде, нищо няма да каже. 
Не, не бе се излъгал в секретаря на град- 
ския комитет. 


В присъствнето па Сташков гестаповци- 
те започнаха да бнят Савченко, но той си 
знаеше едно: 


-- Не зная... Не съм видял... 77 

Тропотът на подкованите войнишки 60- 
туши не даваше на измъчените хора да 
заспят. Понякога затворът  потреперваше 
от вик: „Прощавайте, другари!“ Следствие- 
то продължаваше. На няколко пътн Мулде 
докладва на генерал Басовиц, че е време 
арестуваните да бъдат разстреляни. Но той 
упорствуваше. | 


-- А какво ще доложа на Берлин? -- пи- 
таше той Мулде. -- Че господин Сташков 
е приел мъченическата смърт, без да от- 
рони дума? Че след неговото арестуване 
отново се вдигат влакове във въздуха? Не! 
Вне сте длъжен да изтръгнете от него 
всички сведения. Устройте му разпит в про- 
дължение на три денонощия. В края на 
краищата той не е от желязо. Зад следо- 
вателската маса се сменяха Лунде, Мулде, 
Хорн, Шлиербах. Те разпитваха, отиваха 
си и отново се връщаха, а Сташков все 
стоеше, докато го държаха краката. Па- 
даше -- вдигаха го. Заспиваше прав -- 
будеха го и през цялото време -- въпро- 
си... Някакви снимки, списъци, позиви... 


Под ръката на Лунде лежеше пачка по- 
зиви. Поиска да ги види. Лунде му пода- 
де целия пакет. 


-- Моля заповядайте. Това са веществе- 
ни доказателства. Спомнете сн къде са пе- 
чатани? Кон написа позивите? Къде са те- 
зи хора? 


Сташков внимателно разглеждаше въз- 
ванията и позивите. Много от тях бе пи- 
сал лично. А този вече е нов, не му е изе 
вестен. Значи борбата продължава... 


Уловил погледа му, Лунде извика: 


-- Не се радвайте! Скоро ще настъпи 
краят на всички ваши хора, господин сее 
кретар на обкома. 


-- Моите хора са двеста милиона, госпо- 
дин следовател, и сред тях комунистите са 
милиони, така че няма да се справите, ще 
се пресилите. 


Следователите в последно време избягва- 
ха да влизат в спор със Сташков. Вина- 
ги логиката на разсъжденията му взсмаще 
връх. Но този път Лунде не издържа. 

-- Всички, всички ще унишожим! -- кре“ 
сна той. 


А после в затвора проинкнаха известия 
за успехите па съветските войски на Вол- 
га. 


Хитлеристите увесиха нос -- още една 
зима в Русия вместо обещаната от фюреч 
ра победа. 


На Клостерман му омръзна да чака, 
Мулде получи заповед да се разправи с 
основната група пелегални в Диепропете 
ровск. 


През нощта на 10 декември 1942 година 
в затвора нахлуха есесовци. Мпого от тях 
водеха кучета. Втурнаха се в килннте, ви- 
каха хората по списък и ги гонеха с при“ 
клади в корндора. Откараха ги в закрити 
камиони край града и гн разстрсляха В 
сдин от противотанковите ровове. Сред тяз 
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беше и бащата на Сташков Иван Василе- 
вич. 

От. затвора Савченко успя да изпрати 
навън една след друга две кратки бележ- 
ки. Първата беше написана на късче бяло 


платно и адреснрана до лелята К. А. Ше- 
ПИТКО. | 


„Благодаря за хляба и бельото, скъпа ле- 
льо -- пишеше Юрий. - Жал ми е, че 
ви причиних на тебе и на всички роднини 
толкова мъка. Изглежда, че оттук няма 
да изляза. Знай, че не съжалявам за ни- 
що. Все едно, правдата ще бъде на наша 
страна. Предай на Клава да възпита Га- 
ля като честен човек. Ще и бъде тежко 
без мъж, а на дъщерята без баща. Нека 
се омъжи, ако хареса НЯКОГО. 


Аз отдавам живота си на родината. Про- 
щавайте.“ 


Ето и втората бележка, написана, съдей- 
Ки по почерка, с прекъсвания, набързо: 

„Здравейте, скъпи! 

Благодаря за съчувствието ви към моя- 
та съдба. Тази бележчица по всяка всро- 
ятност ще бъде последно „прости“. Дело- 


то е приключено и аз днес-утре отдавам 
живота си. Ако срещнете родителите ми, 
целунете ги силно от мене. 


Баш Юрий. 


Още веднъж извинете за причинените 
грижи. Много ми се живее. Но умирам спо- 
койно. Знам, че ке съм сам и вместо ме- 
не ще дойдат хиляди. 


21 декември 1942 година.“ 


Николай Ивансвич Сташков и Юрий 
Петрович Савченко бяха разстреляни на 
27 януари 1943 година. Преди разстрела 
Сташков извика На палачите: 


-- Стреляйте не в тила, а в гърдите! 
Живях като комунист и ще умра като ко- 
мунаст! 


През > декември 1942 година и януари 
1943 година бяха убити и изтезаванн око- 
ло 80 души активни участничи в днепро- 
петровската нелегална организация. От тях 
е останала предсмъртна бележка, адреси- 
рана, изглежда, до другарите по килия: 

„Другари! Ние завинаги ще сстачем с 
Вас, ние навсякъде ще бъдем сред вас!“ 


ВЕСТИ 


Врачанското “ съвещание 


и Стойко Желязкоз -- 
Сливен и др. Ге изтъкна- 
ха ролята на списаннето 
и помощта, която то оказ- 
ва на партийните органн 
и организации, га кадрите 


на реакцдиснния колектив 
на списание „Партиен жи- 
вот“ с неговите кореспсн- 
дечти се отличеаваше с ви- 
сока култура. деловитост, 
богата размяна на мисли, 
идеи и приятни  часозе 
сред близки другари. 

В доклада си Петко Ру- 
сев -- главен редактор на 
списанието, “запозна при- 
съствуващите с основните 
насоки, в които редакция- 
та през 1978 годика ще 
съсредото"и своите > уси- 
лня. Каква ще бъде проб- 
лематиката на списанието? 
. Изходна позиция ще бъ- 
де курсъ; на Единадесе- 
тня кснгрес на Паотията 
за внсокъ качество и ефек- 
тивност -- навред и въз 
ВСИЧКО. 

Усилията ще бълат нз- 
согечи към разкриване и 
поднасяне па новото. кте- 
то се ражда в живота на 
Паптиута. Голям ще бъде 
приносът на списанието за 
издигане авлнгартната оо- 
ля на комунистите. През 
годината чрез стпакч“ите 
на „Партиен живот“ ще 
"се появат  псредипа от 
комплексни разработки. 
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Специални грижи ще се 
отлелят за > първичните 
партийни организачин и 
групи, за апарата на пар- 
т"” ните “комитети, “През 
1978 година почти всички 
окръзи ще гостуват на спи- 
санието с нового, положни- 
телното в своята дейност. 

В „Парткен живот“ ще 
продължат да се появязат 
материали от “дейността 
на Централната контрол- 
но-ревизионна комисия на 
БКП, ще се дава опит от 
КПСС и дгугите братски 
партии. Голямо внимание 
ще се отделя на критика- 
та в борбата срещу от- 
рицателните явления в из- 
шия живот. 

В изложснието си Д. 
Димчев -- завеждащ от- 
дел в списанието, се спря 
на  едпогодишната “| дей- 
ност на нещатните > сът- 
руднини, изтъкна > техния 
принос към постиженията 
на „Парткен живот“. 

В изказванията > участ- 
вуваха Борис Наков -- 
Хасково, Кипил Янушев-- 


Толбухин, Димитър Дин- 
кв -- Пловдив, Крум 
Ратойков -- Кюстеитил, 


Христо Георгиев -- Враца 


в решаването на задачн- 
те, които стоят пред тях. 
Е динодушно бе мнението 
за възходящата линия на 
неговото утвърждаване ка- 
то близъъ помощник на 
партийните кадри. 

В състосялата се среща 
със „Светозар “|Петруш- 
ков -- секретар на ок- 
ръжния комитет на Пар- 
тията, присъствуващ ите 
бяха запознати с исторч- 
ческото минало и богато- 
то настояще на окръга и 
с онова, което се решаза 
в окръжната паотийна 02- 
ганизация. След това 62 
прожектиран филм за ус- 
пехите на окръга. С голям 
интерес бяха разгледани 
в. Сколчига и пещерата 
„Леденика“. 

В непринудена, другаз- 
ска > атмосфера се състоз 
среща между ръководст- 
вата на огръжния >“ коми- 
тет на БКП н сгигание 
„Партиен живот“. Прието 
бе ретакционният  колек- 
тив на списанието да 
окаже помощ в подготоз- 
ката и решаването на ня- 
кои зеячачи, които СТОЯТ 
пред Воачянската партий- 
на организация. 
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В) ЕДИНЕН РИТЪМ « 


БРАТОКО СЪТРУДНИЧЕСТВО 
ВЪВ ФИЗКУЛТУРКОТО ДВИЖЕНИЕ 


ТРЕНДАФИЛ МАРТИНСКИ 


председател на Централния съгет на Българския съюз 
за физическа култура и спорт 


Едно от най-големите завоевания на първата в света социалисти- 
ческа държава - СССР, е формирането на нсвия човек с неговата 
висока трудова съзнателност и активност, с неговия чист патриотизъм 
и интернгациснализъм, с предаността му към делото На комунизма. За 
постигането на тази цел важна роля игра и съветската физическа кул- 
тура и спорт, чиито насоки се определят от марксистко-ленинските 
идеи за всестранното развитие на личността. На различните етапи ог 
историята на съветската държава КПСС поставя пред физкултурното 
движечие конкретни задачи, свързани най-тясно със социалистическото 
строителство, с отбраната на страната и възпитанието на народа. 

Постояпното погишаване на социалното значение на физическата 
култура и спорта в СССР е обективна закономерност, която се опре- 
дсля от пстреблостите на комунистическото строителство, от нараства- 
щите грижи за духсвното и физическото съзършенство на човека. Пар- 
тийните, съветските, комсомолските, физкултурните и стопанските орга- 
низации осъществягат широк комплекс от мерки за тяхното развитие 
във всяко предприятие и учреждение, в учебните заведения, в селата: 

Най-хграктерният белег, отличителната черта на съвременното съ- 
ветско физкултурио движение е неговият общонароден характер. В то- 
ва се корени негсвата жизненост, негозата сила. Заниманията с физи- 
ческа култура и спорт в СССР са достояние на всички слоеве от на- 
селението, във физкултурното дгижение участвуват над 55 млн. души 

Едно от убедителните доказателсгва за постиженията на съветска- 
та физическа култура са усгехите в развитието на спорта. Изключи- 
телно високото майсторство на съветските спортисти се потвърждава 
на европейските и световните първенстза и на най-внушителните спор- 
тни форуми в света -- олимпийските игри. За първи път представите- 
ли на СССР участвуваха в олимпиадата през 1952 година в Хелзинки. 
И веднага оглазиха несфициалното класиране със 71 медала и 494 
точки. Огтогаза започна техният триумфален победоносен път в ад: | 
бърн, Рим, Токно, Мексико, Мюнхен и Монреал. 

Съветските спортисти са носители на най-високи морални качест- 
ва и добродетели, пример за подражание от всички млади хора в све- 
та, красноречиви и убедителни пропсогандатори на социализма. | 

Всепризната е активната, последователна и настъпателна борба 
на съветските спсртни органи и организации против буржоазната идео- 
логия в спорта, за демократизнране на международното спортно и 
олимпийско движение, протиз расизма и дискряминацията. Тази прин- 
ципна позиция на СССР в областта на международния спорт донесе 
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на съветското физкултурно и спортно движение заслуженп авторитет и 
признание. 

Многостранният и богат опит на съветското физкултурно движение 
е вдъхновяващ пример за развитието на физическата култура и 
спорта в социалистическите страни за всички прогресивни сили в све- 
та. Социалнстическите страни още при първите стъпки на своите физ- 
културни и спортни движения получиха щедрата и бсзкористна помощ 
на съветските спортни организации и специалисти, които им помогна- 
ха както в организационното изграждане, така и в методическото оси- 
гуряване, в подготовката на кадри и строителството на база. И ако 
сега повечето социалистически страни излязоха в авангарда на светов- 
ния спорт, то това е плод в голяма степен и на съветската помощ, на 
щедро споделения съветски опит. 

Голямо значение има опитът на СССР и за развиващите се стра- 
ни. Той не само има голям дял за техните спортни успехи, но и до- 
принася за издигане авторитета на съветската страна, на съветския 
спорт сред народите, които сега поемат пътя на независимото си раз- 
витие. 


СЪВЕТСКИЯТ ОПИТ - РЕШАВАЩ ФАКТОР ЗА ИЗГРАЖДАНЕТО 
И ВЪЗХОДА НА БЪЛГАРСКОТО ФИЗКУЛТУРНО ДВИЖЕНИЕ 


Дружбата между българското и съветското физкултурно движение, 
между физкултурниците и спортистите на НРБ и СССР има свои дъл- 
гогодишни традиции. Началото на нашето организационно физкултурно 
движение, чиято 100-годишнина ще чествуваме през 1978 година, е 
свързано с помощта на руските офицери, оказана след освобождението 
ни от османско иго при създаването на гимпастическите стрелкови 
дружества. 

След победата на Великата октомврийска соиналистическа рево- 
люция, през тежките години на монархо-фашизма в България, нашите 
народни спортисти по легални и нелегални пътища търсеха опита на 
съветското физкултурно движение. Българските „червени“ спортисти -- 
членове на гимнастическите чети „Спартак“, се стараеха да подража- 
ват на съветските спортисти. Непреодолим бе стремежът на нашата 
прогресивна младеж да устрои своите спортни организации и да спор- 
тува като младежта в съветската страна. Въпреки жестокия полицей- 
ски терор и разтурянето на прогресивните спортни клубове, верните 
на народа спортисти успяваха, като използваха опита на съветското 
физкултурно движение, да оргаинзират свои физкултурии и спортни 
прояви, спартакиади и културно-масови мероприятия. Незабравима 
ще остане в историята на българското физкултурно движение и пър- 
вата среща между наши и съветски спортисти. През август 1940 годи- 
на в София гостуваха футболистите на Московския „Спартак“. Сър- 
дечното посрещане, огромният интерес към срещите, изключително ко- 
ректпиата игра, братските усмивки и прегръдки бяха повече от сдна 
спортна проява. Фашистката полиция се опита да осуети израза на 
братските чувства, като арестува повсче от 200 души, но не можа да 
се справи със спонтанния народен възторг: „Гостувансто на съветските 
спортисти -- писа тогава органът на БКП в. „Работническо дело“. - - бе 
един случай българският пролетариат и българските трудещи се да 
манифестират своята голяма любов, преданост и ентусиазъм към вели- 
ката страна на социализма“. 

След победата на Деветосептемврийската социалистическа рсво- 
люция у нас се създадоха найи-благоприятни предпоставки и условия 
за широко изучаване и прилагане на богатия съветски опит и в обла- 
стта на физическата култура и спорта. За това още в първата си среща 
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с българската спортна делегация в Москва през 1945 година вождът на 
българския народ Георги Димитров посочи: „Разумно, ясно и убедител- 
но разкажете в България, осведомете всички за съветската физическа 
култура. Приложете на практика направените изводи.“ Тези напътстве- 
ни слова станаха ръководно начало за нашето физкултурно движение. 

Използвайки опита на съветското физкултурно движение, у нас 
се приложиха такива действени форми за развитието на масовата физ- 
култура и спорт като пролетните и есенните профсъюзни и младежки 
кросове, комплексът „Готов за труд и отбрана“ и др. Разработена бе 
н внедрена единната републиканска спортна класификация. Десетки 
български младежи получиха своето образование в съветските физкул- 
турни учебни заведения. Повече от 200 съветски учени и специалисти 
през различните периоди и за различни срокове от време оказваха и 
оказват методична и организационна помощ на българското физкул- 
турно и спортно движение. 

Няма нито един спорт у нас, който да не се е развивал с най- 
близката помощ на съветските специалисти. Първият пратеник на 
съветския спорт, който дойде у нас от великата братска страна да 
сподели своя опит и знания, е А. Аникин. С неговото име са свързани 
подемът и първите успехи на родния волейбол. В основата на изди- 
гането на мансторството на баскетболистите и на техните победи на 
международното поле стои помощта на изтъкнатия треньор и педагог 
Ст. Спандарян и големия специалист и учен преф. Н. Семашко. Изя- 
вата на юнашката сила и мъжество на нашите борци, прославата им 
на европейските, световните първенства и олимпийските игри дойде в 
резултат на безкористно предадения опит на съветската школа от 
А. Катулин и В. Зенин. Овладяването на световните върхове от наши- 
те щангисти е най-тясно свързано с името на големия съветски спе- 
циалист Ив. Любавин. Гребците и кануистите влязоха в редицата на 
световния елит със споделения опит на В. Дорофеев и Г. Бухарин. 
Боксьорите поеха пътя на високите постижения с помощта на Б. Ни- 
каноров. Нашата спортна наука и методика се развиха и усъвършенст- 
вуваха при непосредственото участие на най-изтъкнатите учени на СССР. 
Професорите С. Летунов, Н. Озолин, Л. Матвеев, Вл. Зацнорски, Вл. 
Фарфел, П. Рудик, А. Пунин, Д. Йонов са само част от тези, които да- 
доха своите знания и опит за възхода на българския спорт. 

Братските взаимоотношения между българското и съветското 
физкултурно движенне получиха особено широко развитие и задълбо- 
чаване през годипите след Априлския пленум на ЦК на БКП (1956 г.). 
В основата на многостранната дейност в областта на физическата кул- 
гура и спорта бяха указанията на др. Тодор Живков да укрепваме и 
проглавяме с всички сили всковната българо-съветска дружба -- непо- 
клати ма основа на нашите успехи, гаранцията за нашсто социалисти- 
ческо настояще и комунистическо бъдеще. Този период е характерен с 
търсене на нови форми за обогатяване съдържанието на взаимните 
връзки между българските и съветските спортисти. Особено през по- 
следните години се осъществи дългосрочно планиране на спортните 
връзки и сътрудничество в рамките на елин олимпийски цикъл (4 го- 
дини). Създадена Ос постоянна смесена комисия по въпросите за съ- 
трудничеството и взаимопомощта в областта на физическата култура 
и спорта. Подписваните всяка година протоколи обхващат и регулн- 
рат връзките между България и Съветския съюз в областта на физ- 
културата и спорта за всички равнища и във всички направления. 

След Юлския пленум на ЦК на БКП (1973 г.) се издигнаха и 
спортните връзки между папата страна ни Съветския съюз на качест- 
вено ново равнище. На 12. ХИП. 1974 г. в Москва бяха подписани дъл- 
госрочна програма и мероприятия за по-нататъшното всестранно 
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сътрудничество, сближаване и интеграция между СССР и НРБ в обла- 
стта на физическата култура и спорта., По: своя дух и съдържание 
програмата е ярко проявление на пълното единство на идеите и цели. 
те на нашите страни в областта на физическата култура и спорта. Те- 
ва е. първият по рода си документ в международните спортни отно- 
шения. 

. След подписването на програмата отношенията в областта на фи- 
зическата култура и спорта между НРБ и СССР придобиха още по- 
голяма конкретност, всеобхватност и перспектива. В дейността на 
Българския съюз за физическа култура и спорт настъпиха качествено 
нови моменти по изучаването и прилагането на богатия съветски опит. 

. В изпълнение на програмата понастоящем се осъществява съвме- 
стен план за научноизследователска работа по основните проблеми на 
комунистическото възпитание на спортистите, на пропагандата и агита- 
цията на физическата култура и спорта. През ноември т. г. у нас ще 
се състои научно-практическа кснференция на тема „Физическата кул- 
тура и спортът - важно средство за хармоничното развитие На мла- 
дежта и народа“, в която ще участвуват с доклади изтъкнати съветски 
педагози и спортисти. С голям успех се проведоха съответно у нас и 
в СССР викторините „Познаваш ли спорта в СССР?“ и „Познаваш 
ли спорта в НРБ“. 

Сега по-широко и задълбочено се изучава и прилага съветският. 
опит в работата по комплекса „Готов за труд я отбрана“, по органи- 
зирането на физкултурни и спортни занимания по местоживеене, по 
развитието на спсрта в малките градозе, по внедряването на производ- 
ствената гимнастика и масово-оздравителната физкултура и другн. 

По-целенасочено се изучава и внедрява съветският опит и в 06- 
ластта на високото спортно майсторство. В тази насока се осъществя- 
ва съвместна научноизследователска работа по въпросите на подбора 
и подготовката на спортни резерви в детско-юношеския спорт, по из- 
работването на апаратура за научна и научно-приложна дейност. 
Организират се съвместни учебно-тренировъчни лагери на състезате- 
лите от националните отбори по отделни спортове. Провеждат се кон- 
ференции, симпозиуми, колоквиуми и семинари по отделни проблеми, 
свързани с усъвършенствуване на средствата и методите за подготовка 
на спортисти от международна класа. 

Все по-широко приложение в нашата практика намира опитът в 
строителството и експлоатацията на спортните съоръжения и произзод- 
ството на спортен инвентар. 


Изучаването и прилагането на сърстския опит е основен фактор за 
успешното развитие на българското физкултурно и слортно движение. 
Ние с огромна благодарност и задоволство отбелязваме, че взаимоот- 
ношенията между СССР и НРБ в областта на физическата култура и 
спорта са образец, пример на братско и безкористко сътрудпичество 
между две социалистически страни. Сега Съветският съюз заема първо 
място в спортния обмен на нашата страна. И този обмен непрекъсна- 
то се разширява. Докато през 1969 година се състояха 54 срещи меж- 
ду съветски и български спортисти на равнището на национални 
състави със 780 участника, то през 1976 година тези срещи бяха 135 
с 1914 участника. Със същото темло се увсличават и клубните сре- 
щи -- от 39 с 649 спортисти през 1969 година те достигнаха през 
1976 г. 185 със 3221 участника. 


Подобряват се и се разширяват спортните връзки между побрати- 
мените области и градове на Съзетския съюз и нашата страна. При 
това спортният обмен нарасна не само в количествено отношение. 
Усъвършенствува се неговата структура, подобрява се качеството му. 
При планирането на мероприятията по обмена все по-значително място 
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заемат изискванията за ефективност. Това се отнася както до дву- 


странните спортни срещи, така и до организирането на съвместни тре-. 


нировъчни сборсве, конференции и други. От друга страна изискването 
за висока ефективност определя и структурата, и обмена. В него из- 


пъкват мероприятията както по оснсвните спортове, така и по тези, в 


които имаме определени цели и надежди. 


Възможността да изучаваме и прилагаме неизчерпаемия съветски 
опит ладе богати резултати, стана основна предпоставка за възхода на 


нашето физкултурно движение, за големите успехи на родния спорт по. 


всички континенти на планетата. Днес ние с гордост отбелязваме, че“ 


хиляди младежи, девойки и трудещи се са включени в системни физ-” 


културни и спортни занимания. През годините на свободата нашите 


спортисти извоюваха 623 медала от европейски и световни първенства” 


и олимпийски игри. Отличното представяне на българските състезатели 


на олимпийските игри в Мюнхен (1972 г.) и Монреал (1976 г.), където 


те заеха осмо място в неофициалното класиране по нации, е венец на 
безкористната помощ на съветските специалисти, на нашата дружбаи 


сътрудничество, на предимствата на съветската спортна наука и прак- 
тика. 


Братската дружба и сътрудничество между българското и съвет- 


ското физкултурно движение се характеризират с пълното единомислие 


и епинодействие по всички проблеми и въпроси на съвременното меж- 


дународно слортно и олимпийско движение. 


Двадесет и петият конгрес на КПСС и Единадесетият конгрес на 
БКП разкриха нови, още по-широки предпоставки за задълбочаване. 


и разширяване братската дружба, сътрудничеството и интеграционните 
пропеси между българското и съветското физкултурно движение. Те 
трасират нови пътища, разкриват още по-светла перспектива за пости- 


Ц 


гане осщата цел -- по-нататъшно масовизиране на физическата култу-. 


ра и спорта, повишаване на майсторството и възпитанието на спорти-. 


стите -- пламенни патриоти и интернационалисти, всеотдайни радетели. 


на нерушимата и свята българо-съветска дружба. 
ПРЕД НАС Е МОСКОВСКАТА ОЛИМПИАДА 


Съвременните олимпийски игри се утвърдиха като най-широк н 


представителен международен форум на световния спорт. Успоредно с 


това те надхвърлят рамките на чисто спортно движение, защото висо- 
ката изява, достойното представяне на държавите на олимлиадите има 


и определено политическо значение, тъй като отразяват посредством. 


спорта възможностите на двете световни системи -- социалистическата 
и капиталистическата. , 


Една от най- -характерните особености На олимпийските игри след 


Втсрата световна война е успешното представяне на страните от со- 
циалистическата общност. Още след излизането си на олимпийската 
арена през 1952 г. СССР и другите социалистически страни застанаха 


на челно място в световния спорт. Това получи най-ярък израз на 


Мснреалската олимпиада, където в десятката на първенците на нео- 
фициалното класиране се наредиха шест соццалистически страни. 


Известно е, че ХХИП олимпийски игри през 1980 г. ще се състоят 
в Москва. Това е голямо събитие в историята на олимпийското движе- 
ние. За първи път домакинството на игрите се възлага на социали- 
стическа държава. Определянето на Москва за столица на следващите 
игри бе посрещнато със задоволство от световната прогресивна спорт- 
на общественост. То е израз на признанието за силата и мощта на 
съветското физкултурно и спортно движение, на неговите високохуман- 
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ни, интернационални идеи, на приноса му за развитието и укрепването 
на мира и дружбата между младежта и народите от целия свят. | 

Москва разполага с най-идеалните условия за провеждането на 
състезанията по всички видове спорт, включени в олимпийската про- 
грама. Досега тя е провела множество европейски и световни първен- 
ства. Атмосферата винаги се е характеризирала с отлична организация, 
спортсменски дух и изключителна топлота на московските зрители. 


Още отсега е ясно, че борбата на олимпийските игри в Москва 
ще бъде изключително остра и оспорвана. Достойно място в този дву- 
бой ще заемат и представителите на българския спорт. Нашето па- 
триотично и интернационално задължение е да планираме, да органи- 
зираме и реализираме подготовката на българските спортисти, така че 
страната ни отново да се нареди сред най-силните в спорта държави 
и да даде своя принос за превъзходство на социалистическия спорт. 
Това означава да се разшири кръгът на спортовете и състезателите 
с възможности за класиране на призови места. Също така дасе под- 
готвят за участие отбори по всички олимпийски спортове, които се 
развиват у нас. Така поставената задача е голяма и напрегната. Ней- 
ното реализиране изисква пълна мобилизация на силите на спортисти- 
те, треньорите, научните работници и деятелите на физическата кул- 
тура и спорта, широката подкрепа на редица министерства и ведом- 
ства и на цялата общественост. При това, както и досега, ще се опи- 
раме на опита и помощта на съветските специалисти. 


ж ж ж 


Рожба на социалистическия строй, българското физкултурно дви- 
жение се развива и възмъжава с непосредствената помощ и сътрудни- 
чество на съветското физкултурно движение. Българските спортисти, 
треньори и деятели ознаменуват 60-годишнината от Великата октом- 
врийска социалистическа революция с множество състезания, турнири, 
спартакиади и други прояви, които спомагат за осъществяване на на- 
чертания от Х! конгрес подем в областта на физическата култура и 
спорта. Светлият юбилей е прекрасен повод и възможност да задълбо- 
чим и разширим още повече нерушимата дружба и братско сътрудни- 
чество между българското и съветското физкултурно движение. 


СЪПРИЧАСТНИ НА ДЕЛОТО НА ОКТОМВРИ 


в миналото, 


Главното събитне на нашия век -- Ве- 
ликият октомври -- е отправна точка и на- 
чало на исторически промени в живота на 
прогресивното човечество, събитие, на кое- 
то е съпричастна и българската младеж. 
Столичните комсомолци с вдъхновение, спой- 
танно и безрезервно посрещнаха и подкре- 
пиха решението на Централния комитет на 
БКП и Постановлението на Централния 
комитет на КПСС за чествуване 60-годиш- 
нината на Великата октомврийска социа- 
листическа революция. За нас те са до- 
кументи, равностойни на истинско идеоло- 
гическо оръжие в годината на юбилея. 

Софийската младеж се отнася с благо- 
дарност и възторг, с искрена обич и прн- 
знателност към Съветския съюз, към съвет- 
ския парод, към Ленинския комсомол. За 
нея е скъпа дружбата със съветската мла- 
деж, дружба, която има дълбоки корени 
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съхранява се и се развива 
днес в сътрудничеството с ленинските ком- 
сомолци от Московската градска органи- 
зация. 

Столичната младеж пряко обвързва че- 
ствуването на 60-годншнината на Велика- 
та октомврийска социалистическа револю- 
ция с работата на комсомолските комнте- 
ти, дружествата и организациите с всена- 
родната борба за изпълнение исторически- 
те решения на АХ партнен конгрес и Юл- 
ския пленум на ЦК на БКП. Славният 
юбилей на Великия октомври е конкретен 
повод за разгръщане на всеобхватна ираз- 
ностранна органнзаторска н ндеологическа 
дейност за възпитанне на младежите н 
девойките в любов и уважение, благодар- 
ност н признагелност към народите на 
СССР, към КПСС и Ленинския комсомо.. 

Основен критерий и доказателство за па- 


триотизма на младите хора от столицата, 
за братските чувства към съветския народ 
и съветската младеж е изпълнението на 
нашите задължения, произтичащи от инте- 
грацията и коопернрането със съветските 
предприятия. В много трудови колективи, 
пронзвеждащи продукция за СССР, младеж- 
княт дял за предсрочно и качествено из- 
пълненне на задълженията е чувствителен. 
Сред комсомолските организации и друже- 
ства продължава прегледът на движението 
„Младежки труд, учение и творчество -- 
за високо качество и ефективност“. Извър- 
шва се широка пропагандна работа за по- 
пуляризиране постиженията на нашите най- 
добри младежки колективи и комсомолци. 
Победителите в първия етап в навечерието 
на ХИП! конгрес на ДКМС бяха вписани 
в книгата на трудовата слава и снимани 
на братската могила пред знамето релик- 
ва, завещано на градската комсомолска ор- 
ганизация от активните борци против фа- 
шизма и капитализма в столицата. 

Висока е трудовата и политическата ак- 
тивност в борбата за изпълнение и пре- 
изпълнение на плана за социално-икономи- 
ческото развитие на столицата. Нашата 
равносметка е оптимистична. С откровение 
слагаме на везните на високите партийни 
критерии положителния ръст, завоюваните 
позиции, сполуките и нерешените все още 
докрай въпроси. Постигнатите положител- 
ни резултати са плод на разкритите въ- 
трешнопроизводствени резерви, на  кон- 
кретизираното участие на младите хора в 
управлението на производството. Младеж- 
кият дял сега е реална основа, върху коя- 
то се организира, разгръща и отчита со- 
циалистическото съревнование в комсомол- 
ските организации, а резултатите от него 
са основен критернй за оценка на полити- 
ческата и организаторската работа в мла- 
дежките колективи. 

Наши младежи > участвуват в разработ- 
ването н внедряването на комсомолската 
система за управление на качеството на 
базата на заводските стандарти. Над 800 
млади хора са носители на „Собствен ка- 
чествен щемпел“ и званието „Млад ка- 
чественик“, „Най-добър в професията“ идр. 

При осъществяването на пропагандно- 
агитационната и  организационно-полити- 
ческата дейност, посветена на 60-годишни- 
ната на Великата октомврийска социали- 
стическа революция се използват разнооб- 
разни форми. Под девиза „По огнената ди- 
ря на безсмъртието“ се организират мно- 
жество разговори, излети, походи, беседн, 
вечери на героите, чествувания на дати и 
юбилейни годишнини. 

Успешно преминаха посветените на юби- 
лея градски рационализаторски копкурсн. 
трети фестивал на политическата песен, за- 
щитите на рефератите на политическите кон- 
курси за средношколци и трудова младеж. 

В ежеседмичните инициативи тече поток 
от десетки младежки прояви, които опре- 
делено носят белега на големия юбилеен 
празник. Към него софийската младеж съв- 
местно с Дома на съветската наука и кул- 
тура, с градския комитет за българо-съвет- 
ска дружба отива организирано с конкрет- 


ни инициативи -- конференции, лектории, 
викторини, празници на художествената 
самодейност, конкурси, походи и пр. Ня- 
кои по-крупни от тях са научно-практи- 
ческата конференция на тема „Ленинският 
комсомол -- извор на опит и вдъхновение“. 
Конференцията, подготвяна от > градския 
клуб на младите научни работници, „Ве- 
ликата октомврийска социалистическа ре- 
волюция и младежта“; семинарът „Социа- 
листическият начин на живот и младежта 
на столицата“; градският фестивал на съвет- 
ската песен; общоградската среща на пър- 
венците в > младежкото съревнование и 
инициативата „60 ударни седмици“. 

Засилва се лекционната пропаганда, мо- 
билизират се пропагандистките кадри, лек- 
торските групи. Към градския съвет за 
разпространение на научни знания н град- 
ския младежки дом „Л. Димитрова“ наско- 
ро се учреди клуб на младия лектор. 

За патриотичното и интернационалното 
възпитание на средношколците се изпол- 
зва и автопоходът „Петимата от РМС“. 
А дейността на пионерските дружнии и 
отряди, организирана в пионерския рапорт 
проверка „С комунистите и комсомолците 
в единен строй“, се обезпечава под на- 
слова „Здравствуйте братушки“. 

Десетките клубове „Млади приятели на 


СССР“ и клубовете за интернационална 


дружба съвместно с Комитета за българо- 
съветска дружба намират свое място В 
пропагандната и разяснителната > работа, 
посветена на 60-годишнината на Великия 
октомври, на постиженията на съветския 
народ и съветската младеж във всички 06- 
ласти на живота. Начело в тая дейност е 
градският клуб за българо-съветска друж- 
ба, превърнат в център на оживени мла- 
дежки прояви и празници на дружбата. 
На своето първо отчетно събрание, състоя- 
ло се в края на май т. г., клубът утвърди 
програма за действие в дните до юбилея. 

В чест на Великия октомври по-широко 
е застъпена съветската тема в репертоар- 
ната политика на художествените самодей- 
ни колективи, в списването на столичния 
в. „Средношколско знаме“. Тя бе отразена 
и в преминалите с успех абитуриентски ба- 
лове в зала „Универсиада“. Градският ко- 
митет на ДКМС обяви за ударни брига- 
дирските дни на 1977 година. В бригадир- 
ското лято започна строителството на мла- 
дежки комплекс в Парка на свободата и 
изграждането на Паметник на студента 
антифашист. В комсомолските дружества и 
организации сред учащата се младеж ще 
се проведе преглед на движението „Днес -- 
творци в учението, утре -- челници в труда 
и науката“, а от завършилите средни учи- 
лища ще се сформират групи, които ще по- 
стъпят. в материалното производство като 
юбилейно попълнение на работническата 


„класа. 


Младежта на столицата върви към слав- 
ния юбилей с напрегнато и съдържателно 
комсомолско ежедневие -- достойно за го- 


лемия празник - 60-годишнината на Ве- 
ликия октомври. 


Лозан ТАКЕЗ 
секретар на ГК на ДКМС -- София 
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ЕК ОТ ЗАЛПОВЕТЕ НА. „АВРОРА, 


Преди шестдесет години залповете на 
„Аврора“ оповестиха нова ера -- ерата на 
комунизма. Повеят на Октомври мина 
границата на царска Русия. Той отекна и 
в онеправдана България, в която се ши- 
реха следвоенна разруха, неимоверна скъ- 
потия, небивал глад, огромни страдания, 
лишения и безчовечна експлоатация. 

Партията на българските комунисти 
издига лозунга: „Да последзаме прнмера 
“на руските братя!“ 

“ "Идеите на Великата октомврийска со- 
циалистическа революция жадно се поглъ- 
щат от изтощените и изтерзани ВОЙНИЦИ. 
На фронта пламенни пропагандатори ни аги- 
-татори са комунистите -- войници и за- 
пасни офицери; в тила -- жените, сестри- 
те и майките. : 

Влиянието на Октомври е осезаемо и 
в Хасковски окръг. Тук учителката Ана 
Маймункова, по-късно редакторка на вест- 
ника за жените в България „Равенство“, 
пише и зове: „Нека сухият и блуждаещ 
поглед на пролетариата го обърнем към 
палещия Изток, где нов живот се ражда, 
где вернгите, в които бе окована жената, 
са разтопени в жежките пурпури на но- 
вата социалистическа наредба.“ 

Само няколко години по-късно, като 
делегатка на Третия конгрес на Комунни- 
стическия интернационал и на Втората меж- 
дународна конференция на жените кому- 
нистки в Москва, Ана Маймункова слага 
подписа си под Манифеста към трудещи- 
те се от цял свят, в който се казва: „То- 
ва не е приказка, нито измислица, че на 
земята се намира страната, гдето трудещи- 
те се маси от градове и села не познават 
вече господари, в която властта се намира 
в ръцете на работниците н работничките, 
селяните и селянките и в която страна ня- 
ма вече капиталисти и чокои, които да 
живеят за сметка на изморителния труд 


на жени, мъже, деца, на пролетарската 
класа. 

| - Има вече... Тази легендарна страна 
е Русия.“ 


Екът от залповете на „Аврора“ отек- 
ва и чрез печата, и чрез книгоиздаването. 
Още през 1918 година Българската кому- 
нистическа партия организира внасянето, 
превеждането н разпространението на съ- 
ветската книга. Само до 1923 година в на- 
шата страна излизат около 20 Ленинови 
произведения, в пет до десет хиляди и п- 
вече тираж. По това време младият хас- 
ковски комунист Тодор Киряков разпро-т- 
ранява Лениновите съчинения „Държавата 
и революцията“, „Ленин към работниците 
в Европа и Америка“, „Отговср на пет въ- 
проса, зададени от един американски бур- 
жоа“, „Левичарството“ -- детската болест 
на комунизма“ и много други. А като Ки- 
ряков бяха стотици и хиляди з окръга. 

Строги, жестоки, безмилостни са пен- 
зурата и фашистката полиция. За намере- 
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 шата Партия 


Г се 


на съветска литература изключват учени- 
ка, уволняват учителя, арестуват работнн- 
ка, разстрелват войника. А тя се предава 
от ръка на ръка, чете се колективно по 
кръжоци, сбирки и излети, промъква се в 


затворническите килии -- зове, организира, 5 


вдъхновява. 

Мълчаливият народ изправя 9 снага. 
Само две години след Октомврийската ре- 
волюция Българската работническа соцнал- 
демократическа партия (тесни социалнсти) 
възприема лозунгите на Ленин, обявява 
своя Двадесет и втори конгрес за Първи 
и преименува Партията от социалдемокра- 
тическа в Българска комунистическа пар- 
тия. Тя влиза в Комунистическия интерна- 
ционал. Тръгва > уверено по > ленински, 
болшевишки път. В приетата деклара- 
ция се записват убедено лозунги за въо- 
ръжено въстание, за диктатура на проле- 
тариата във форма на съветска власт. 

Печелят се избори, вдигат се стачки 
и демонстрации, събира се оръжие. 

Още тогава основоположникът на на- 
Димитър Благоев пише в 
„Работнически вестник“: „... Победата на 
руската революция е победа на интернаци- 
оналния социализъм. Затова и българският 
пролетариат, нашата социалдемократическа 
партия виждат в успехите на руската ре- 
волюция успехи на собственото си о0свобо- 
дително дело.“ 

През 1919 година в парламентарните 
избори дзе трети от гласовете бяха пода- 
дени за комунистите и левите партии. Една 
година по-късно, по време на общинските 
избори, Партията в Хасково завоюва седем 
от шестнадесетте мандата. В селата Изворо- 
во, Иваново, Белниа и Оряхово нзборите 
са спечелени от Комунистическата партия н 
се установяват комуни, чрез които БКП 
полага началото на нова общинска полнти- 
ка, съвсем различна от буржоазната, как- 
то ев Русия. 

Нашироко се разрастват и икономи- 
ческите борби на трудещите се под влия- 
ние на Октомврийската победа на руските 
работници. 

Паметни в историята на окръга са 
стачките, протестните акции, митинги и де- 
монстрации, организирани от комунистите. 

Ноември, 1919 година. Избухнала е 
тютюноработническа стачка в Хасково. 
Стачкуват 4500 работника от всички тютю- 
кези складове. Тютюнотърговците обявяват 
локаут. Стачкуващите продължават борба- 
та и извоюват пенни придобивки: 8-ча.ов 
работен лен, забрана на детския и но!!|- 
ния труп, приемане на работа чрез профе- 
сионалната организация и пруги. Влдигна- 
та е протестна стачка в цялата страна. 

Дскемпри, същата голича. По повод 
откриването на се.ията на Наролнсто съ- 
брание се организира протестна демонстра- 
ция против скъпотията, спскулацията. мн- 
зерията и глада. Акцията е забранена. 


Обявено е военно положение. А народът е 
на улицата -- около 10 000 души, полови- 
ната от населението на тогавашно Хаско- 
во. Пеят се песни, развяват се червени зна- 
мена, вдигат се лозунги. Безсилна да спре 
демонстрапията, полицията стреля в на- 
рода. Пада пъргата жертва на реакция- 
та -- тюткноработникът Бойдьо Атанасов. 

Но борбата продължава. Само за 
три-четири години в Хасковски окръг избу- 
хват четиринадесет стачки. Много от тях 
завършват с успех -- заплатите на тютюно- 
работниците са увеличени с тридесет про- 
цента. 

От Съветска Русия идва тревожна 
вест: „Суша е. Населението в Поволжието 
гладува“. И изтерзаният български народ 
се притичва на помощ. Селкор от някога- 
шното село Любимец, сега вече град, пише 
до партийния печат през 1921 година: „На 
21 август организацията устрои събрание, 
на което гогори другарят Терпешев по съ- 
биракето на помощи за подпомагане гла- 
дуващите в Съветска Русия. Избраха > се 
пет комисии с 15 члена, раздели се селото 
на 5 квартала. Него ден се събраха 800 
кг храни, 850 леза и други. 

Подписката продължаза.“ 

От Хаскозски окръг са събрани още 
в началото на акцията към 100 000 лева, 
20 000 кг пшеница и други помощи. Мал- 
кият беден брат помага На гладуващия. 

Юни 1923 година. Изплашената бур- 
жоазия нзвърши кървав преврат срещу 
правитетството на БЗНС. В нашата стра- 
на е установена фашистка диктатура по 
разбойнически, превратаджийски начин. 

Партийните организации в Харман- 
лийски и Любимецки район на Хасковски 
окръг са за решителни действия против фа- 
шизма. Избират се политическо и военно 
ръководство, създатат се местни рсволю- 
циснни комитети. Грабва сръжне народът 
от градовете Харманли н Любимец, от се- 
лата Иваново, Белица, Оряхово и други. 


Въстанието срещу > превратаджинте 
беше потушено, но народът не се по- 
мири: избухна фашисткгто въстание през 


септсмври 1923 година. На гсроична борба 
против фашнстката диктатура се вди-ат 
миньорите от руднисите „Вулкан“ и „Ма- 
рица“ в района на днешния Димитров- 
град и от селата Марийно, Черноконево, 
Мепичлери, Длъгнево, Здравец и други. 
Установена е работни"еско-селска > вла т. 
Раджтта на въстаналня народ е кратко- 
временна. Въстанисто е удавепо в кръв. 


Но ръководителите на въстанието Георги 
Димитров, Васил Коларов и други поддър- 
жат борчески дух. Народът не унива. 

Пролетта на 1924 година. Окръжни- 
ят комитет на Българската комунистичес- 
ка партия в Хасково създава политическа- 
та чета „Христо Ботев“ -- една от първите 
въоръжени чети в страната. На нея й е 
поставена задачата да нанася контрауда- 
ри на фашистката власт, да приютн пре- 
миналите в нелегалност комунисти, да под- 
държа връзка със селските партийни орга- 
низапии, да ги подготвя за решнтелни 
действия, За ново въоръжено въстание, да 
поддържа висок боен дух у населението и 
вяра в правото дело на Партията. В чета- 
та, нараснала бързо до 50 души, са рамо 
до рамо комунисти, земеделци, безпартий- 
ни. ро 
Като прилага партизанската бойна 
тактика, четата действува не само в Хасков- 
ски окръг, а понякога и на територията на 
Пловдивски, Старозагорски, Ямболски и 
Бургаски окръг. На групи четниците бро- 
дят от село На село. Организират бойни 
ядра, снабдяват гн с оръжие, обучават 
членовете им в стрелба, наказват озвере- 
ни представители на фашизма. 


Смелите и решителни действия преди- 
звикват смут и обърканост сред буржоаз- 
ната власт, повдигат борческия дух на на- 
селението, укрепват вярата му в нелегал- 
ната Българска > комунистическа > партия. 
Тази партия, която по примера на болше- 
виките, под мъдрото ръководство на дру- 
гарите Димитър Благоев и Георги Димит- 
ров усвои ленинските идейни, организа- 
циотни и тактически принципи и методи 
на борба -- болшезизира се. 

С помощта на непоСедимата Съвет- 
ска армия, с участието на славните парти- 
зани на Девети септември 1944 година. бе 
сложео началото на нов етап в развитие- 
то на България. Българо-съветската друж- 
ба, която е като слънцето н въздуха за 
нашия народ, се превърна в решаващ фак- 
тср и в сгроителстгото на социзлизма. От 


петнадесет години н ич конкретен израз 
са и непосредствените контакти между 
тпудсщите се от Ташкентска област и 


Хасксвски окръг. Рамо до рамо, сърце до 
сърце, с триумфалния марш на Октомврк 
пие крачим устремно към комунизма. 


Бопис НАКОВ 


кореспондент ча сп. „Партиен живот“ 


РЕШЕНИЯТА НА Х! КОНГРЕС И 
| ЮЛСКИЯ ПЛЕНУМ - 
МАТЕРИАЛНА СИЛА И ЖИВИ ДЕЛА 


НОВ ПОДХОД 

В ПЛАНОВОТО 
РЪКОВОДСТВО И 
ОРГАНИЗАЦИЯТА 
НА ТРУДА 


Осъществяването на решителен поврат в борбата на Партията и 
народа за изпълнение решенията на Х! конгрес на БКП и Юлския 
(1976 г.) пленум на Централния комитет изисква непрекъснато и по- 
следователно да се усъвършенствува плановото ръководство на народ- 
ното стопанство. Това сега е един от жизнено важиите факторн за 
реализиране девиза на МП петилетка „Ефективност и качество, каче- 
ство и ефективност!“ 

Както неведнъж Централният комитет на Партията и лично дру- 
гарят Тодор Живков са сочели най-правилния път в решаването на 
ниазрелите проблеми, така и сега те чертаят стратегическото направле- 
ние за по-нататъшното усъвършенствуване организацията на планово- 
то ръководство на народното стопанство и социалистическата органи- 


зация на труда. 


Новите постановки, които др. Годор Живков дава в докладната за- 
писка, утвърдена от Политбюро на ЦК на БКП, за решаването на проб- 
лемите, свързани с подобряване планирането в нашата страна, са твор- 
ческо развитие на всички онези изключително ценни партийни решения, 
които бяха взети през последните години по развитието на социалното 
управление в етапа на изграждането на зрялото социалистическо 00- 
щество. Те са в пълно съзвучие с марксистко-ленинската теория и прак- 
тиката на строителството на реалния социализъм, явяват се новаторско 
обобщение на нашия опит, на опита на Съветския съюз и другите 
братски страни -- членки на СИВ. С тези постановки се продължава 
п развива историческата априлска линия на нашата Партия. 

Кои са основиите направления. за усъвършенствуване плановото 
ръководство на икономиката? 
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Първото основно направление е да се превърне петгодишният план 
в основен документ на плановото ръководство на икономиката. 

Същността и смисълът, целта на тази принципна постановка е, 
че петгодишните планове, разпределени по години, трябва да се пре- 
върнат в основен политико-икономически документ за комплексното 
развитие на страната, в основна форма на планиране. Ръководният 
планов документ на предприятието и АПК, обединението и комбината, 
на министерството и комплекса, на цялото народно стопанство 
трябва да бъде петгодишният план с неговото 4 разпределе- 
нне по години. Именно на базата на задачите за петилетката, на вси- 
чки равнища на социалното управление, във всички звена на народ- 
ното стопанство, трябва така да се организира работата, че да се 
осигуряват необходимите условия за цялостното изпълнение па плана. 
При това от особено значение е своевременното уточняване на плано- 
вите задачи за следващата година да се приведе в съответствие с не- 
прекъснатостта на възпроизводствения процес. Това е от изключител- 
на важност от гледна точка на създаване възможност на трудовите 
колективи да извършат необходимата подготовка за ритмично и висо- 
корезултатно производство. Ето защо всяко изменение и доуточняване 
на петилетката в годишен разрез трябва да се довежда до знанието 
на всеки трудов колектив най-малко три месеца преди | януари на 
съответната планова година. При това дадената корскция и уточнява- 
не следва да бъдат извършвани на основата на предварително изяс- 
няване на влиянието върху цялостното изпълнение на петгодишния 
план. Само по този начин ще може да се реализира напълно и после- 
дователно един от основополагащите принципи на плановото ръковод- 
ство -- за непрекъснатостта в планирането. 

Второто важно направление в нашата работа по усъвършенству- 
ване плановото ръководство на икономиката, както посочва др. Тодор 
Живков, е да се ликвидира с порочната практика да се планира само 
от „достигнатата база“. 

Именно за това на всяко равнище на управление - от предприя- 
тнето до министерството, темповете и пропорциите трябва да се опре- 
делят, планът да се формира на основата на предварително опреде- 
ляне на потребностите и възможностите за тяхното задоволяване и в 
пълно съответствие с постиженията на съвременната научно-техниче- 
ска революция. Това означава съставянето на плана на всяко звено 
да се предшествува от конкретен анализ на резервите, от разработка- 
та на прогнози и комплексни програми за техническия прогрес и пер- 
спективите на развитието. 


На трето място - важно направление е да се утвърди напълно 
в практиката балансовият принцип на планиране. на основата на оп- 
тимална обвръзка между ресурси и потребности. 


Това означава в бъдеще при изграждането на плана да се изхож- 
да от изискванията на мултипликационния подход, като по цялата ве- 
рига на междуотрасловите връзки се прави планова обвръзка и се 
осигурява максимален пародиостопански ефект; да се усъвършенству- 
ва балансовият мстод на планиране, като се утвърждават и активпо 
използват матерналните баланси, балансът на трудовите ресурси, ба- 
лансът на осиовните фоидове и на производствените мощности. И 
още - да се премахне практиката в плана да се залагат непроуче- 
ни задачи и недоговорена продукция; планът за производството и 
строителната програма да се осигуряват с материали, суровини, маши- 
ни и съоръжения и трудови ресурси в съответствие с прогресивните 
технико-икономически норми и нормативи и да се обвързват с налич- 
ните мощности; да се съставя реален плап за матернално-техническо- 
то снабдяване и за кооперираните изделия -- по количество, специфи- 
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кация и време на доставка; да се повиши ролята на договорите като 
главно условие за балансово обвързване на плана. 

Основно направление в нашата работа по усъвършенствуване 
на плановото ръководство на народното стопанство е създаването и 
повсеместното прилагане -- от низовото звено до министерството ин на- 
родното стопанство като цяло - на принципно нова технология на 
изграждането на плана. Тази технология ще грябва да ни позволи на 
основата на творческа активност на милисните труженици на социа- 
лизма в съответствие с изискванията и постиженията на научно-техни- 
ческия прогрес в максимална степен да се разкриват н включват в 
плана всички съществуващи резерви и възможности за високоефек- 
тивно развитие. С нейна помощ ще може да се отговори на едно от 
основните изисквания на причципа на дсмократическия централизъм -- 
осигуряване оптимално съчетаване между ефективното централизирано 
планиране с ефективното планиране по стопански звена, в което повсе- 
местно и активно да участвуват трудовите колективи. Това ще бъде из- 
раз и ще съдействува още повече за по-нататъшното разгръщане и 
развитие на социалистическата демокрация в планирането. 

Същевременно първият секретар на Централния комитет на наша- 
та Партия подчертава, че усъвършенствуването на плановото ръковод- 
ство на икономиката изисква и нов подход в организацията на нзпъл- 
нението на плана. Ръководно начало в това отношение трябва да ни 
бъде Лениновата постановка, че съставянето на плана е само едно доб- 
ро начало. Истинското планиране започва и се осъществява в процеса 
на изпълнението на плана чрез излолзване творческата мисъл и дело 
па милионите трудови хора. | 

Главните елементи на този нов подход в организацията на изпъл- 
нението на плана се свеждат преди всичко до: непрекъснато да се 
допълва и усъвършенствува първоначално съставеният план с разкри- 
ването на все нови и нови резерви и възможности за високоефекти- 
вен растеж. По този начин той гъвкаво ще се използва като основен 
инструмент за постигане целите на нашето обществено-икономическо 
развитие, да се премахне щурмовщината в изпълнението на плана на 
основата на равномерно разпределение на плановите показатели по 
дни, седмици, месеци и тримесечия и осигуряване ритмично материал- 
но-техническо снабдяване и коопернрани доставки, на научна органи- 
зация на производството и труда и т. н.; правилно и точно определя- 
не на правата и задълженията на министерствата, стопанските органи- 
зации и предприятията; повишаване отговорността на националния 
разработващ блок (Държавния комитет за планиране, Комитета за 
наука, технически прогрес и висше образование, Министерството на 
снабдяването и държавните резерви, Министерството на финансите, 
Българската народна банка и др.) за изпълнението на плана. 

От изключителна важност на настоящия етап от нашето развитие 
е по-нататъшното изграждане и постоянното планомерно усъвършен- 
ствуване на социалистическата организация на труда. Решаването на 
този проблем, който е същностна черта на социалистнческия начин на 
живот, стои с голяма сила не само в отраслите на материалното про- 
изводство, но и пред всички сфери и дейности на обществото като цяло. 


Отново сега с марксистко-ленинска вещина се разкриват основни- 
те насоки, в които трябва да се съсредоточи теоретическата и прак- 
тическата дейност, за да се осъществи прелом в работата по социали- 
стическата организация на труда като планово ръководен процес. 

Преди всичко на основата на максималната интеграция на съвре- 
менната научно-техническа революция със социалистическата органи- 
зация на труда е необходимо да се създаде комплексна система за 
управление на цялостната дейност в тази област. 


-- -- 
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На второ място се налага процесът на изграждане н усъвършен- 
ствуване на социалистическата организация на труда да се осъществя- 
ва на основата на програмно-целевия и комплексен подход и при пъл- 
но съответствие с изискванията на  мултипликационния принцип на 
управление. 

На трето място осъществяването и развитието на социалнстиче- 
ската организация на труда трябва да довежда до формнрането на 
нова, съзнателна социалистическа дисциплина, на ново отношение към 
труда и общонародната собственост във всички звена на народното 
стопанство. 

Важна задача е да се създаде цялостна нормативна база по тру- 
да, да се изгради своеобразен кодекс по въпросите на оргаинзацнята 
на труда и да се усъвършенствува системата на подготовката н яре- 
подготовката на кадрите в тази област. | и жи 

На последно място от изключително значение е да се осигури ор-. 
ганизационното и кадровото укрепване и развитне на звената, коите 
се занимават с въпросите на социалистическата организация на труда. 

По-нататъшното развитие и усъвършенствуване на социалистиче-. 
ската организация на труда трябва да се постави Напълно на илано- 
ва основа. Това налага в плановите документи на всички равнища на 
управление централно място да заемат въпросите, свързани със съз- 
даването и нормалното функциониране на комплексната система за 
повсеместно внедряване на социалистическа организация на труда. 
Също така в единния държавен план за научноизследователската, раз- 
войната и нормативната работа по труда, който трябва да се съставя 
в бъдеще, централно място трябва да заемат въпросите на организа-. 


цнята. 


Основно звено в комплекса от проблеми по усъвършенствуването 
на плановото ръководство на икономиката е прилагането на нринцип- 
но нова технология на формирането на плана. 

Кои са, така както ни разкрива др. Тодор Живков, същността, 
целите и характерните черти на тази нова технология? 

Преди всичко трябва да се подчертае, че тя е обективно обусло- 
вена от развитието на социалистическите производствени отношения. 
Насочена е към последователно прилагане на ленинския примунп за 
демократическия централизъм при съставяне на плана, като максимал- 
но се използва творчеството и инициативата на милионите трудещи 
се в плановото ръководство на икономиката. На тази основа се оси- 
гурява диалектическо единство и еднопосочност в интересите на обще- 
ството, трудовия колектив и отделния труженик на социализма за 
максимално разкриване на съществуващите резервн и възможности и 
тяхното обхващане в плана още в процеса на неговото съставяне. А 
това е решаващият фактор за съставянето на реални високоефектив- 
ни насрещни планове на всички равнища на > управление, по цялата 
верига на възпроизводствення процес при пълна балансова обвръзка. 

Същността на новата технология е оптималното съчетаване на 
централизираните планови задачи с действителните технико-икономи- 
чески възможности на всяко стопанско звено от горе на долу по 
управленческата верига на народното стопанство. Следователно форми- 
рането на плана на всяко звено от тази верига трябва да се извър- 
шва на основата на критичен анализ на резервите и възможностите 
и на разработени комплексни програми и инженерни проекти. С тях 
се прази разчет и обосновка за технически прогрес; пълно изпол- 
зване на мощностите, ефективно оползотворяване на енергията, гори- 
вата, материалите и суровините, редовно снабдяване и точно изпъл- 
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нение на кооперираните доставки; модернизация и реконструкция; реа- 
лизация на продукцията, приноса в увеличаване на валутните ресур- 
си на страната -- снижение на себестойността; повишаване обществе- 
ната производителност на труда и подобряване рентабилността на 
производствено-стопанската дейност, кадрово осигуряване. 


Прилагането на новата технология на планирането ще позволи да 
се издигне на качествено нова основа изработването на насрещния 
план на трудовия колектив. Това е такъв план на предприятието, ком- 
бината, обединението и министерството, който се формира от долу на 
горе въз основа на контролни цифри, инженерни проекти, комплексни 
програми и система от мероприятия, разработени на отделните равни- 
ща на управление на народното стопанство. Насрещният план е план 
за цялостната производствено-стопанска дейност на министерствата, 
държавните стопански обединения и предприятията, който включва 
както задачите, произтичащи от контролните цифри и резултатите от 
разработките по мултипликационния подход, така и разкритите с ин- 
женерните проекти вътрешнопроизводствени резерви. Следователно при 
новата технология на съставяне на плана на предприятието, комбина- 
та, обединението, министерството и стопанските комнлекси няма друг 
план. освен насрещния. Това е единственият план, който трудовите 
колективи сами изработват и за изпълнението на който са длъжни 
да мобилизират всичките си сили, средства и възможности. По такъв 
начин насрещният план се превръща в действително органическа част 
на цялата система на планиране и стимулиране. 


Непосредствената задача пред трудовите колективи на всяко пред- 
приятие, комбинат, аграрно-промишлен комплекс, обединение и стопан- 
ско министерство и ведомство сега е на основата на инженерни проек- 
ти да разработят своя насрещен план за 1978 г. При това в съответ- 
ствие с новата технология на изграждане на плана следва да се по-. 
стигне единство между централизираното планиране от горе на долу 
и на насрещното планиране от долу на горе, като се осигури балан- 
сова обвръзка по цялата верига на възпроизводствения процес и на 
всички равнища на управление. 


Следователно изходната база за съставянето на насрещните пла- 
нове на всички трудови колективи от предприятието до министерство- 
то е ннженерният проект. Това е перспективна комплексна разработка 
за целокупния растеж и усъвършенствуване на производството, за ор- 
ганизацията, управлението и социалното развитие на трудовия колек- 
тив, която най-пълно разкрива реалните резерви и възможностите за 
реализиране на поставените задачи. 


Главната цел на инженерните проекти е да се осигури бързо вне- 
дряване на научно-техническите постижения и ефективно водене на 
стопанската дейност. В тях се включват разработки за модернизация 
и реконструкция; въвеждане на нови и усъвършенствувани техноло- 
гии; внедряване на нова и усъвършенствувана продукция и пови- 
шаване на нейпото качество; повишаване степента на механизация и 
автоматизация на производствените процеси н на управлението; най- 
пълно използване на производствените мощности; ефективно оползот- 
воряване на суровините, материалите, горивата и епергията - опти- 
мална специализация, концентрация и коопериране на производство- 
то; намаляване разходите на труд н рационално използване на работ- 
ното време; усъвършенствуванс организацията на производството, тру- 
да и управлението; подобряване > структурата на > произвежданата 
продукция в съответствие с изискванията па вътрешния и международ- 
ичте пазари; увеличаване ефективността и обема на износа и 
реализиране икономии на валута при вноса; повишаване квалифика- 


02 


цията -н пюдготовката- па кадрите с оглед потребностите на пройзвод- 
СтВОФО; осигуряване сециалното развитне на трудевия колектив. 

С насретцните пламове, разработвани на всички равнища на уй- 
равление - ет предприятието до министерството - трябва да се оси- 
гурява постнвамето на резултатите, нредвидени в разработките по ге- 
нерахните схеми за спениализация и концентрация на производството 
н дейностите с приложение на мулъипликационния нодход ни в утвър- 
дениде от Министерския съвет национални целеви нрограми за подо- 
брявене качеството На предукцията, за ефективно използване на ма- 
терпаднияе ресурсн н за увеличаване валутните ресурсн на страната. 

Нри, разработването на ниженерните проскти и насрещните пла- 
пеове търудбвнте колективи следва да осигурят Разкриването на допъл- 
нителни резерви и възможности за повишаване ефективността на 
своето звено н на снстемата като цяло, както и условия за ритмично 
нзпълнение на нлана врез годината. | 

При формирането на насрещните пданове на всички управленче- 
ски равнища трябва да се обърне специално въинмание на задачата 
за максимално увеличаване пронзводствоте на продукция, която се 
търси на въмшните пазари или ще нозволи да се намалява вносът, 
какло и на продукцията, необходима за по-пълно задоволяване вътреш- 
ните потребности на страната. 

Особено важна цел на инженерните проекти и на насрещиите нла- 
нове е да се осигури решително усъвършенствуване на социалистиче- 
еката организация на производството, труда и управлението. Именно 
затова разработките в това направление са съществена, и то извън- 
редно важна част на инженерния проект и насрещния план. 

Насрещният план на асекн трудов колектив за следващата годи- 
на следва да осигурява изпълнението на утвърдените контролян циф- 
ри за 1978 г., който са минимално планове задание по натуралните и 
качествените показатели и максимално задание за лимитираните ре- 
сурси. Трябва също така да се осигури и решавайето ма задачите, 
прензтичагни от резервните нланове и нацноналиите целеви програми. 

Задължително условие за изграждането на оптимален н високо- 
ефективен насрещен план на всяко управленческо равнище е висше- 
стоящата орванизация свосвременно да разглежда и решава всички 
сзараги въпреси на плана. Особено внимание следва да се обръща 
на проблемите за матерналната обвръзка и за реализацията на тро- 
дунцията иа основата на реално сключени договори. 

Характерна особеност на новата технология на планиране е, че 
се предвижда да се разработват във всички окръзи комплексни тери- 
ториални програми. Те се формират на базата на инженерните проек- 
ти и насрещните пламове на предприятията, разположени на терито- 
рнята на окръга, както и на разработките по териториалната специа- 
лизация и кенцентрация. В окръжннте комплексни програми се включ- 
ват и задачите за осигуряване на необходимите трудови ресурси н за 
усъвършенствуване на производствената, технологическата и социал- 
ната инфраструктура (складове, ремонтно ин ииструментално стопан- 
ство, транспорт, енергоснабдяване, водоснабдяване и канализация, жи- 
дищно сгроителство, детски заведения и др.). 


Новата технология на планирането предвижда и серетевни си- 
стема за оценка на качеството на инженерните проекти и насрещните 
планове и за материалното стимулиране на колективите и организа- 
цията на социалистическото съревнование. В съответствие < тази си- 
стема занавред качеството на разработените инженерни проектн и на 
насрещните планове ще се оценява, а материалното стимулиране на 
колективите и воденето на социдлистическото съревнование за разкри- 
ването и включването на насрещните планове на резервите ще сс 
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извършва > съсбразно степента на > доближаване до предварително 
угвърдените > дългосрочни нормативи (критерпи), характеризиращи 
равнището за 1980 г. 

Дългосрочните нормативи (критерии) се утвърждават за всяко 
управленческо равнище - от министерството до предприятието. Задъл- 
жителна изходна база при разработването на дългосрочните нормати- 
ви (критерии) са: разработките по генералните схеми за специализа- 
пия и концентрация на производствата и дейностите с приложение на 
мултипликациоиния | псдход; „утвърдените от Министерския съвет 
национални целеви програми -- за подобряване качеството на продук- 
цията, за ефективно използване на материалните ресурси и за увели- 
чаване на валутните ресурси и др.; информация за качеството на про- 
дукцията; прогнозираните разработки за раззитието на > отделните 
изделия, производства и отрасли; другн информационни материали за 
нови технологии, за организацията на производството и труда, за тех- 
ническото равнище на челните производства, дейности и конкретни из- 
делия у нас ив чужбина. 

С пределна яснота се дава отговор и на въпроса за стимулира- 
нето на трудовите колективи в предприятията, стопанските организа- 
пии, министерствата и ведомствата в съответствие с новата техноло- 
гия на планирането. То ще се извършва съобразно приноса им за 
разкриване и използване на резервите прн изработване и реализира- 
не на насрещните плансве в съответствие с Постановление Хе 5 на 
Пентралния комитет на Българската комунистическа партия, Мини- 
стерския съвет и Централния съвет на Българските професионални 
съюзи за усъвършенствуване организацията на работната заплата и 
на другите нормативни актове за управление на икономиката, вклю- 
чително действуващите специфични правила в отделните отрасли и 
дейности. 

Главен принцип при стимулирансто занапред ще бъде не изпъл- 
нението и преизпълнението на плана, а степента на доближаване, до- 
стигане и надминаване на утвърдените дългосрочни нормативн  (кри- 
терии) от всяко предлриятие, комбинат, АПК, обединение, министер- 
ство и ведомство, В съответствие с това ще се определят и катего- 
риите на стопанските срганизации и предприятия и заплатите на ръ- 
ководните кадри и специалистите. 

Във връзка с нозата технология на планиране се утвърждава и 
нова постановка за социалистическото съревнование. То ще се води 
не на основата на обещания, приети след съставянето на насрещния 
план, а за максимално разкриване на резервите още в процеса на 
съставянето на насрещните планове в предприятията, АПК, ПАК, ком- 
бинатите, обединенията и министерствата. При това първенец ще бъ- 
де този труженик или трудоз колектив, който най-пълно разкрива и 
включва в насрещния план резервите и създава услсвия за реализи- 
ране на максимален народностопански ефект с оглед достигането и 
превишаването на дългосрочните нормативи (критерии). 


Ш 


Претворяването в жизота на новата технология на съставяне на 
плана и усъвършенствуването на плаповото ръководство на народното 
стопанство и социалистическата срганизация на труда пе са обикно- 
вен икономически проблем. Тсва е жизнено важна политическа, ико- 
номическа, социална и идеслогическа задача. 

Политическа задача, защото е свързана с ускоряването и изграж- 
дането на зрялото ссци:алистическо общество. 

Икономическа задача, защото е извънредно важна предпоставка 
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за Сързото развитие на производителните сили на страната, за реали- 
зирането на стратегическия девиз на ХЕ партиен конгрес - „Ефектив- 
ност и качество, качество и ефективност“ - в основната сфера на 00- 
ществото - икономиката. 

Социална задача, защото усъвършенствуването на: плановото ръ- 
ководство несъмнено ще допринесе за подобряване и на планирането 
на социалного развитие на трудовия колектив, до още по-пълна изява 
на неговите многостранни функции. На тази основа още по-добре ще 
се решават проблемите на повишаване жизненото равнище и на со- 
циалната политика в нейната цялост. 

Идеологическа задача, защото ще спомогне за издигане идейната 
убеденост на трудещите се и по-нататъшно развитие на социалистиче- 
ското отношение към труда, за формирането на многостранно развита- 
та социалистическа личност, ще позволи милионите труженици на со- 
циализма да се изявят като дейни участници в управлението на обще- 
ството, стопани на страната, ще осигури усъвършенствуването на со- 
циалистическия начин на живот. 

Щом това е така, то начело на общонародното дело - подобрява- 
нето на плановото ръководство на икономиката и прилагането на новата 
технология на планирането, трябва да бъдат партийните органи и ор- 
ганизации, комунистите, нашата работническа класа. В реализирането 
на това дело трябва активно да се въвличат милионите труженици 
на социализма в Народна република България. 

Това е още по-наложително поради факта, че новата технология 
не се отнася само за съставянето на плана за 1978 година. Тя ще се 
прилага и при формирането на плановете за 1979 и 1980 година. 

Следователно цялата наша партийно-политическа и организатор- 
ска работа трябва да се насочи към усвояването и практическото ос-. 
мисляне от всички комунисти, от всички трудещи се на новия подход, 
новата технология на постановките, дадени от др. Тодор Живков за 
решаване проблемите по усъвършенствуване плановото ръководство на 
народното стопанство и социалистическата организация на труда. На 
тази основа те последователно, повсеместно и докрай ще се претворя- 
ват в практиката на изграждането на зрелия социализъм. Това е сега 
главната политическа задача на момента. 


Най-важната повеля за партийните, стопанските, държавните и 
обществените органи и организации, за всички трудови колективи е 
на основата на задълбочен критичен анализ да набележат и проведат 
конкретни мероприятия във всяко предприятие, стопанска организация, 
министерство и зедомство за издигане на качествено по-високо рав- 
нище плановото ръководство на икономиката. 


Неотменно е организаторската и политическата работа на пързич- 
ните партийни организации и на партийните комитети и бюра, силите 
на комунистите, на работниците, специалистите и на трудовите колек- 
тиви в предприятията, АПК, ПАК, комбинатите, обединенията, мини- 
стерствата и ведомствата ла се насочат към издигане петгодишния 
план като основеп политико-иконо мически документ на планирането на 
всички равнища на управленис; извършване на повсемсстен критичен 
анализ на цялостната стопанска дейност с оглед да се разкрият и из- 
ползват всички резерви и да се осигури най-голям принос в крайния 
народностопански ефект: разработване на насрещинте планове на тру- 
довите колективи на базата на комплексни програми, прогиози, крити- 
чен анализ и инженерни проекти при пълно балансиране па ресурсите 
с потребностите; “(осигуряване гъвкаво 4 ръководство и по-ната- 
тъшно подобряване на организацията по изпълнението на плана; по- 
добряване на управлението и организацията на социалистическото съ- 
ревнование и на стимулирансто в духа на новата технология на пла- 
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нирането. Особено внимание трябва да се обръща на създаване со- 
циалистическа организация на труда във всички звена на народното 
стопанство. 

Центърът на политическата и организаторската работа сега тряб- 
ва да се пренесе в трудовите колективи, където на дело ще се ре- 
шават проблемите на подобряване плановото ръководство на иконо- 
мнката и организацията на труда. Тя трябва да осигури всички нео0- 
ходими условия за разгръщане творческата инициатива и повишаване 
личната изява на комунистите и всички трудещи се в това жизнено 
важно дело. Особено отговорна е задачата за включване на всички 
специалисти, на научните работници в активна дейност по съставянето 
на насрещните планове, в духа на новите изисквания, по решаване 
проблемите на социалистическата организация на труда. Извънредно 
отговорна в това отношение е и ролята на ръководните кадри и спе- 
циалистите от министерствата и ведомствата, от обединенията и ком- 
бинатите. От тях в изключителна степен ще зависи осъществяването 
в живота на новата технология на планиране. 

Общонационална повеля сега е пълната мобилизация на силите на 
трудовите колективи за разработването на високоефективни насрещни 
планове за 1978 г. и останалите години на УП петилетка, от долу до 
горе, в съответствие с постановките, дадени от др. Тодор Живков. за 
усъвършенствуване плановото ръководство на икономиката и социали- 
стическата организация на труда. 

В това сега е смисълът ни съдържанието, критерият за резултати- 
те на цялостната организаторска, политическа н идеологическа рабо- 
та на цялата наша Партия. 


НА ВИСОТАТА 
НА ИЗИСКВАНИЯТА 


Започват занятията в системата на партийната учебна година. За- 
лачите И са формулирани и произтичат от решенията на Единадесетия 
конгрес на Партията и Юлския пленум на ЦК на БКП, конкретизирани 
и доразвити в доклада на др. Тодор Живков пред Националното съв“. 
щание на партийния и стопанския актив на 17 юни 1977 г. Актуалинте 
проблеми, които ще се изучават, са отразени в новите учебни прог- 
рами и учебници, които отдел „Пропаганда и агитация“ на ЦК на БКП 
издаде. 

Кои са тези проблеми? 

Ще продължи изучаването решенията на Единадесетия конгрес 
на БКП и Двадесет и петия конгрес на КПСС, на Юлския пленум на 
ЦК на Партията. 

Овладяването идейното богатство на ХХМ конгрес на КПСС и ХА! 
конгрес на БКП, изучаването съдържанието на документите на Юлския 
и другите пленуми на ЦК на БКП ще помогнат на участниците по- 
дълбоко да осмислят великата преобразуваща сила на марксизма-ле- 
нинизма, героичния път на нашия народ, огромните промени, настъпи- 
ли у нас, в социалистическите страни и преди всичко в СССР, в це- 
лия свят. Пред тях ще се изправят в цялата пълнота последовател- 
ността и нерушимостта на априлския курс на Партията, новаторският 
характер на нейната политика, мащабността и величието на задачите, 
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стоящи пред нашето общество в етапа на изграждане на зрелия со- 
циализъм. 

В центъра на вниманието на пропагандистите и слушателите след- 
ва да се намират проблеми на теорията и практиката на изграждане- 
то на развития социализъм: неговите характерни черти и особености, 
неговата хуманна същност. Принципно значение за характеристиката 
на зрелия социализъм има изводът за прерастване на държавата на 
диктатурата на пролетариата в общонародна държава. Голям интерес 
предизвикват въпросите за развитието на политическата система на 
обществото на зрелия социализъм, нейните цели, направления на дей- 
ност и принципи на организация, по-нататъшното разгръщане на 
социалистическата демокрация във всички сфери на обществения жи- 
вот, реалното участие на трудещите се в управлението на държавата 
ни обществото. На занятията следва да се разкрива неразделната 
връзка между правата и задълженията на гражданите, умело да се 
показва, че широките права и свободи на гражданите се реализират 
толкова по-пълно и успешно, колкото по-висока е организираността, 
обществената и държавната отговорност на всеки човек, колкото по- 
добросъвестно се изпълняват задълженията пред обществото. 

Изучаването съдържанието на социалистическата демокрация пред- 
полага разобличаване клеветническите измислици на империалистичес- 
ката реакция за някакви „нарушения“ на гражданските права и по- 
литическите свободи в социалистическите страни. В хода на занятията 
следва да се разкриват предимствата на социалистическата демокра- 
ция пред буржоазната демокрация, изразяваща властта на експлоата- 
торите, диктатурата на буржоазията, политическото и социалното нера- 
венство на гражданите, експлоатацията н потискането на трудещите се. 


Голямо място в политическото обучение ще заема дълбокото изяс- 
няване смисъла и значението на нарастването ролята на Партията 
като ръководна и направляваща сила на социалистическото строител- 
ство. Занятията да способствуват всеки слушател ясно да разбере, че 
колкото по-напред се придвижва нашето общество, толкова по-отго- 
ворна и многостранна става дейността на Партията като политически 
ръководител на изграждането на развитото социалистическо общество. 
Опирайки се на марксистко-ленинската наука, на огромния политичес- 
ки опит, свой, на КПСС и на другите братски партии, БКП определя 
генералната перспектива за развитието на нашата страна, линията на 
нейната вътрешна и външна политика. Тя ръководи съзидателната дей- 
ност на народа, придава планомерен, научнообоснован характер на 
неговата борба за изграждане на развит социализъм, а по-нататък и 
комунизъм. Изучаването на формите и методите на партийно ръковод- 
ство на всички страни на материалното и духовното развитие на обще- 
ството, ленинските норми на партисн живот, принципите на партийно- 
то строителство е необходима предпоставка за активпостта па комуни- 
стите, за повишаване на тяхната авангардна роля. 


Практиката на реалния социализъм представлява за пропаганди- 
стите и слушателите изключително богат материал, разкриващ предим- 
ствата на социалистическия начин на живот, ръста на благосъстояние- 
то и културата на народа, процесите на сближаване на работиическа- 
та класа, трудовото сслячество, народната интелигенция, постепенното 
преодоляване па съществените различия между града и селото, между 
физическия н умствения труд. Това е едно от главните направления 
към строителството па безкласовото комунистическо общество. Значи- 
телен интерес прелставлява разглеждането на основиите направления 
ча идеологическата работа на Партията. въпросите на културното 
строителство, формирането на всестранпо развита личност, изучаване 
проблемите на комплексния подход към възпитанието. Обучението 
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трябва да служи за действен фактор за засилване идейно-политическо- 
то, трудовото и нравственото възпитание, за осъществяване комплек- 
сния подход в идеологическата работа на партийните организации. 

Широко осветление трябва да получат на занятията актуалните 
проблеми на световното обществено развитие. Качествените изменения 
в съотношението на силите в света и последователното осъществяване 
на ленинската външна политика от СССР и другите братски социали- 
съически страни обусловиха дълбокото преустройство на цялата сис- 
гема на международните отношения. В хода на занятията е необхоли- 
мо на конкретен опит да се показва, че социализмът и мирът са не- 
делими, всестранно да се разкрива взаимната връзка на борбата 
за мир и разведряване с борбата за демокрация и социален прогрес. 

Отбелязвайки успехите за разведряване на международното нап-" 
режение, не бива да се излуска нз предвид, че на пътя към траен мир 
има още сериозни прегради. Силите на империализма се стремят да 
задържат процеса на разведряване и по възможност да го върнат на- 
зад. Оттук и необходимостта да се активизира борбата за мир, да се 
мобилизират всички сили за задълбочаванс процеса на разпедряване. 

Марксизмът-ленинизмът е мироглед на борещнте се. Най- важната 
част от идейно-политическата работа е възпитаване у хората на кла- 
сов подход при оценката на явленията в обществения живот, полнти- 
ческа бдителност, безкомпромисност в борбата > против враждебните 
идеи, формиране чувство на социалистически патриотизъм и пролетар- 
ски интернационализъм, преданост към делого на “ Партията, към 
идеалите на комунизма. 

Сдинадесетият конгрес на Партията отдели голямо внимание на 
идеологическата борба. Тази стара и винаги нова задача изисква да 
не се поддаваме на опитите на идеологическите протизници да ни прис- 
пят и Да прокарват своята идсология под каквато и да е благовидна 
форма. Още повече че в последно време са налице открити опити на 
империализма за идеологическа диверсия. За тази цел те тълкуват 
едностранчиво Хелзинското съглашение и се стремят да иззлекат ст 
него едностранна изгода. Специално използват темата за правата на чо- 
века, като прикриват реалните проблеми за човешките права в капитали- 
стическите страни, а раздухват тезата за така наречените „дисиденти“ в 
социалистическите страни. Гака се стремят да огвлекаг вниманисто на 
световното обществено мнение и на трудещите се в своите страни от 
реалните човешки права, като правото на трул, отдих. свобода на сло- 
вото, печата и т. н.. от които е лишено огромното мнозинство от труде- 
щите се. Нашите пропагандисти трябва да водят настъпателна борба сре- 
щу идеологическага диверсия на импернализма, срещу антикомунизма, 
антисъветизма и маоизма и да дават решителен отпор на „левия“ и десен 
опортюнизъм, на буржоазните отживелици и отклоненията от социалн- 
стическия морал и социалистическия начин на живот. Издигането ро- 
лята на пропагандиста като възпитател, както и отделянсто на спецн- 
ално внимание от страна на партийните комитети и организации към 
този проблем е едно от важните условия и сигурен резерв за повиша- 
ване ефективността на пропагандата. 

Важно място в комунистическото възпитание на трудещите се за- 
ема икономическото обучение. 


Първостепенно внимание през учебната година предстои да се от- 
дели на проблемите на марксистко-ленинската икономическа теория и 
политика на БКП, на науката за управление, практиката на социали- 
стическото стопанисване. В центъра на изучаването трябва да се нами- 
рат положенията за > съчетаване постиженията на  научно-техни- 
ческата революция с предимствата на социалистическия строй, за най- 
пълно удовлетворяване растящите материални и духовни потребности 
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на хората, като висша цел на икономическата стратегия на Партията. 
Необходимо е ярко и убедително да се показва, че главсн източник за 
ръста на общестгеното богатство, за Слагссъстоянието на народа и на 
всеки човек е трудът па хсрата, че оСществено-полезният труд и не- 
говите резултати определят псложеннето на човека в обществото. 

Централната задача на нашата икономика е изпълнението На каче- 
ствените икономически показагели. Тук партийната учебна година и 
особсно икономическото образование на трудещите се могат да напра- 
зят немалко. Повишаването на икономическите знания на ръкозодите- 
лите и изпълнителите заедно с добрата организация на труда и пра- 
зилното ръководство на икономикага са решазащ фактор за излълне- 
знето на тсзи задачи. Специални грижи следва да се положат за изу- 
заването на новия икономически мехачизъм от всички ръководни кад- 
ри. Системата за икономическо образование ще съдействува за задъл- 
„ бочено усвояване на икономическите понятия и критерии, за издигане 
акономическата култура и съзнание на трудещите се. 

В процеса на обучението голямо място ще загмат въпрссите на 
борбата на Партията и народа за повишаване ефективността На про- 
изводството и качеството на работата, достигането на най-добрите 
крайни резултати, за успешно изпълнение задачите на седмата петилет- 
ка. Важно е да се съсредоточи вниманието на слушателите върху ре- 
шаващите участъци на производството, на възловите проблеми за раз- 
витието на икономиката. Изучавакето на теорията, на политиката на 
Партията трябва да бъде тясно свързано с подобряване резултатите 
от трудовата дейност, с повишаване организираността и дисциплината, 
с личната отговорност на всеки за поръчаното дело, с борбата против 
педостатъците - проявление на ведомственост и местничестзо, техни- 
чески консерватизъм, безстоланственост. Пропагандистите, независимо 
какво звено ръководят, трябва да анализират тези проблеми през 
призмата на участието и конкретния принос на всеки слушател за из- 
пълнението на гетилетинчя план. Заслужава подкрепа практиката да се 
оказга помощ на слушателите за икономическо обоснозаване на нас- 
рещните планове, социалистическите оСсщания, отчитане и реализа- 
ция на техните предложения, нассчени към усъвършенствуване орга- 
низацията на труда, по-пълно използване резервите на производството. 

Учебната година на политическото и икономическото образование 
ще премине във време, когато цял свят ще чествува 60-годишнкната на. 
Великата октомзрийска социалистическа революция, а нашият народ 
ще празнува ни 100-годишнината от освобождението на България от ос- 
манско иго. Тези две големи събития са позод за специални мгзроприя- 
тия, ксито ще обогатят идейно-теоретическото съдържание на партий- 
ната просвета, ще съдействуват за възлитанието на трудещите се в 
дух на социалистически патриотизъм и ннтернационализъм, ще разви- 
ват и задълбочават българо-съветската дружба. 


Шестдесетгодишнината на Великата октомврийска социалистичес- 
ка революция -- най-всликото събитие на ХХ век, коренно измени- 
ло хода на развитието на цялото чозечество, е прекрасен повод още и 
още веднъж да се отправи зор към снези исторически дчи, които раз- 
търсиха света, да изучим още по-добре идеите на резолюцията и тях- 
ната животворна сила. На тези идеи са пссветени първите |1--2 заня- 
тия на всички учебни ззена. Но те трябва да намерят конкретно място 
във всички занятия през цялата учебна година. 


Важно е убедително да се разяснява непреходното значение на 
Октомврийската революция като практическо приложсние на марксиз- 
ма-ленинизма, на принцилите на пролетарския интернационализъм, ко- 
ито живеят и тържсствуват в построеното в СССР общество на зре- 
лия социализъм, в развитието и укрепването на съдружието от соци- 
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алистически държави, в могъщия подем па работническото, комунисти- 
ческото движение, в успехите на националноосвободителните борби на 
народите. Обръщанесто към историческите резултати от революционните 
завоевания па Октомври ще способствува за по-дълбоко разбиране ос- 
новното съдържапие на съвременната епоха - епохата на прехода от 
капитализма към социализма. 

Успешното решаване на тези задачи налага да се подобри партий- 
ното ръководство на политическата просвета и икономическото образо- 
вание на трудещите се. Работата по подбора, обучението и възпитание- 
то на пропагандистите следва да стане постоянна грижа на партнините 
бюра и организации. За тази цел могат да се използват свикваните от 
комитетите курсове за преподготовка, пропагандистките факултети при 
университетите на  марксизъм-лснинизъм, междуокръжните  шко- 
ли, постоянно > действуващите семинари в градските, райнонните и 
окръжните комитети на Партията, теоретически и методически конфе- 
ренции и т. н. Особено много за повишаване на ефективността на про- 
пагандата могат да направят домовете за политическа просвета, конто 
следва да организират постоянно обучение на пропагандистите, да изу- 
чават и разпространяват опита на най-добрите от тях. Партийните ко- 
митети и организации предстои да отделят голямо внимание на работа- 
та със слушателите, като се поощрява самостоятелното четене на кла- 
сиците на марксизма-ленинизма и се организира снабдяването им с 
учебници, програми и друга научна и популяриа литература. Трябва да 
се полагат постоянни грижи за подобряване на матернално-техничес- 
ките условия на политическо и икономическо образованнс. 

И тази годипа следва да се разширяват и усъвършенствуват актив- 
ните форми на занятия -9 теорстични конференции, подготовка и 
обсъждане на реферати, практически задачи. Миналата година много 
от тях бяха посветени на важни въпроси от практическата работа на 
партийните организации и трудовите колективи по осъществяване ре- 
шенията на Единадсесетия конгрес на Партията и Юлския пленум на 
ЦК на БКП. Много занятия се отличаваха с делово обсъждане на 
проблемите, свързани с усъвършенствуване организацията на социалн- 
стическото сърсвнование, овладяване мстодите на работа на челниците 
в производството, подобряване качеството на продукцията, повишаване 
активността на комунистите. В селски партийни организацин се изуча- 
ваха процесите на специализацията и концентрацията на селскостопан- 
ското производство. Известно е движението сред пропагандистите през 
шестата петилетка, косто прерасна и в ссдмата под девиза „Нашите 
знания и умения -- за изпълнение па петилетката“. Този призив е 0- 
хванал пропагандистите от Видински, Русенски, Плевенски, Пернишки 
окръг, Димитровски район на столицата и др. Пропагандистите разра- 
ботват лични творчески планове, включващи конкретни мероприятия 
по подобряване иденпо-политическото, трудовото и нравствепото възпи- 
тание на хората. Всичко това допринася за по-дълбоко усвояване ак- 
туалните въпроси на икономическата и социалната политика на Пар- 
тията, проблемите па световното развитие и на революционния процес, 
за повишаванс ефективността па обучението. : 


Партийните комитети и организации предстои да насочат внима- 
нието си и на още сдна страна: комунистите и преди всичко ръковод- 
ните кадри да съчставаг повишаването па свосто идейно равнище с 
активно, пряко участие в комунистическото възпитание на трудещите 
се. Малко са все още партийните организации, които използват заня- 
- тинята в системата на политическата просвета, за да се подготвят ком- 
пистите да излизат пред колективите с Обсседа, лекция, политическа ич- 
формация. 


Партийните организации са призвани по-специално да повишат ра- 
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внището на ръководството На комсомолската политическа просвета, да 
засилят вниманието към марксистко-ленинската подготовка на младеж- 
та, към възпитаването и в революционните, боеви и трудови традни- 


ции на народа. Така да организират политическото обучение, че 10. 


да съдействува за подобряване идейното, трудовото и нравственото въз- 
питание на младежите, да формира у тях високи комунистически иде- 
али, да повишава тяхната активност в обществено-политическия живог 
на страната, в борбата за изпълнение предначертанията на седмата 
петилетка. Да се грижат за подобряване подбора и подготовката на 
комсомодски пропагандисти. 

Настъпващата учебна година предявява нови високи Изисквания 
към организацията, съдържанието и формите на политическото и ико- 
номическото образование. Предстои много да се направи, за да се по- 
вншги теоретическото равнище на занятията в съответствие със съвре- 
менните изисквания, да се осигури изучаването на теорията и полити- 
ката на Партията в органично единство, в тясна връзка с практиката. 


РАЗГОВАРЯМЕ ЗА ЕФЕКТИВНОСТТА 


ИЗУЧАВАНЕ, 
РАЗПРОСТРАНЯВАНЕ И 
ВНЕДРЯВАНЕ НА 
ПОЛОЖИТЕЛНИЯ ОПИТ 


Съвременните условия на развитие на нашето общество определят 
нсобходи мостта от разработване на проблема за ефективността как- 
то на народното стопанство, така и на всички сфери на обществе- 
НинЯ ЖИВОТ. 

Напълно подходящо, присъщо за Партията като революционна 
сила. кдято творчески преобразява действителността, е да потърси въз- 
можности, пътища, мехамизми за приложение на новия подход в 
своята работа. Затова не е трудно да се обоснове необходимостта от 
приложение на метода на умножаващия ефект в партийната дей- 
ност. Най-важното - това, което би донесло за получаването на 
практически резултати, е научната разработка на методите, формите 
и средствата за неговото приложение. Трудността идва оттам, че към 
партийната работа не може механически да се приложат оригинални- 
те разработки за ешелониране на производството. 

Следва ли все пак поради спецификата на партийната работа да 
отречем приложението на този нов, високоефективен подход в дейно- 
стта на партийните органи и организации? 

Следва ли да считаме, че няма други пътища, форми и средства 
за приложението на мултипликационния подход освен тези, които се 
прилагат в областта на производството? 

В Тезисите за състоянието и развитието на Партията и на обще- 
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ствените организации и движения е посочено, че на съвременния етап 
се изисква тя в още по-голяма степен да осигурява комплексно ръ- 
ководство на всички страни от развитието на обществото като едн- 
нен социален организъм; да изработва и осъществява научнообоснова- 
на политика за максимално използване преимуществата на социали- 
стическата система и постиженията на научно-техническата револю- 
ция в интерес на непрекъснатия материален и духовен подем на стра- 
ната и народа; да направлява и координира дейността на всички дър- 
жавни, стопански и обществени органи и организации за реалнзира- 
не на партийните директиви и решения; да внася съзнателност и ор- 
ганизираност в масите; да придава на изграждането на зрелия со- 
циализъм планомерен, целенасочен и научнообоснован характер. По- 
сочените задачи не са откъснати, изолирани една от друга, а се на- 
мират в органическа връзка, в отношение на взаимна обусловеност. 
В идеологическата работа формирането, укрепването и усъвършенству- 
ването на социалистическата съзнателност не е самоцел, а едновре- 
менно и важен фактор за повишаване на трудовата и обществено-по- 
литическата активност, за ускоряване на общественото развитие. Дей- 
ността на Партията за подобряване на вътрешнопартийния живот е 
взаимно обвързана с процеса на нарастване на ръководната и роля, 
с процеса на повишаване съзнателността и активността на комуни- 
стите и т. н. Много такива връзки могат да се открият и при кон- 
кретните методи и форми на работа на партийните органи и органн- 
зации. Комплексността на обектите на ръководната дейност на Пар- 
тията и на нейния вътрешен живот, нейната същност и предназначе- 
ние определят и стремежа и - така да организира и осъществява 
своята дейност, такива форми, методи и средства да използва, че ре- 
зултатите от определена дейност в дадена област да рефлектират, да 
резонират, да дадат ефект и в други области. 

За да се прилага нещо ново - нов подход, нова форма, нов ме- 
тод, - необходимо е да настъпи прелом в мисленето на хората по 
проблема, да се убедят те в необходимостта от новото, в по-високата 
му ефективност и целесъобразност. Това предопределя нуждата за- 
дълбочено да се разработи проблемът за мултипликационния подход 
в партийната работа; да се обоснове неговото приложение, основните 
принципи и особености на подхода в тази област, мястото му в сй- 
стемата на научния подход, връзката му с другите подходи, грани- 
ците на приложение, проблемът за ефективността на партийната ра- 
бота и конкретните механизми за приложението му. А публикациите 
на тази тема не са много. 

“ Ще се спрем на един от повдигнатите проблеми. Без да отричаме 
или оспорваме ролята и зиаченисто на посочените механизми за пр:- 
ложение на мегода на умножаващия се ефект в партийната работа - 
планиране, решение, проверка, -- считаме, че наравно с тях важчо 
място има и изучаването, разпространяването и внедряването на по- 
ложителния опит. 

Какво ни дава основание да разглеждаме дейността по изучава- 
не, разпросграняване и впиедряване на положителния опит като път 
за получаване не на какъв да с ефект, а на многократно умножаващ 
се? Бихме могли да отговорим кратко - произтича от неговата същ. 
ност и съдържание, от самия процес на изучаване, разпространяване 
и внедряване и от характера и методите на паргийната работа, мяс- 
тото, ролята и функциите на Партията в изграждането на зряло со: 
цналистичсско общество. 

г Ще разгледаме накратко същността на положителния опит, не- 
говата роля и значение за партийната работа. 
. Социалният опит се определя като динамично изменяща се, по- 
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стоянно усъвършенствуваща и обогатяваща се съвкупност от знания, 
умения, навици, които се придобиват и използват при осъществяване- 
то на целенасочена, съзнателна дейност в определена област на со- 
Циалния ЖИВОТ. 

Опитът е една от предисставките за ръководство и управление, а 
натрупването и предаването му е съществена характерна черта на 06- 
щественото развитие. Голямо е значението на тесоретическото осмис- 
ляне на опита, чрез косто се обогатява, развива теорията и обратно: 
връщането на теоретическите изводи към практиката, за да я изведат 
на ново, по-високо ниво. 

Положи:елннят опит се разглежла като част от социалния, изЗ- 
пълняващ ролята на пример за полражание, на стимулатор за уско- 
ряване на развитието. В него е отразено в по-висока степен овладя- 
ването на осективните закономсрности, чрез него по-дълбоко се вник- 
ва в същността на явленията и за това гой по-активко въздействуна 
за изменение на същесгвуващата практика. Той може да се повтори, 
да се приложи при определени условия. 

За различните социално-икономически условия функциите и въз- 
можностите за разпространяване и внедряване на положителния опит 
не са елнакви. В капиталистическото общество той е средство в кон- 
курентнага Оорба за увеличаване на печалбата и частната собственост. 

При социализма възниква обективната необходимост от масоно 
разпространяване на положителния опит. Още в първите години на 
съветска власт В. И. Ленин обосновава нуждата от щателно изуча- 
ване и повсеместно приложение на всичко опова, което се ражда от 
творческия и трудов ентусиазъм на широките народни маси, от но- 
ваторската мисъл на работниците, на учените и специалистите. 

Обществен по своята същност, положителният опит трябва да 
служи на обществото н колкото по-широко и интензивно се разпро- 
странява, толкова по-пълно той разкрива своята роля и значение за 
повишаване ефективността от всестранната дейност на хората. 

Ролята и значението на положителния опит на съвременния етап 
са свързани с изпълнението на девиза на петилетката -- „Ефектив- 
ност и качество, качество и ефективност.“ Повишаването на ефектив- 
ността във всички области на обществено-иксномическия живот завя- 
си в голяма степен от използването на съществуващия положителен 
опит. Това дава възможност на Партията да вникне в същността на 
минали ин настоящи процеси и явления, да определи правилно, науч- 
но перспективите на развитие. | 

Дейността на партийните органи и организации по изучаването, 
разпространяването и внедряването на положителния опит е важна 
страна от борбата за обогатяване и творческо прилагане на ленин- 
ските принципи и норми на партиен живот. 

При изучаването, разпространяването и внедряването на положи- 
телния опит се прилага съвкупност от разнообразни методи, средстаа 
и действия, присъщи, съответствуващи на характера, целите и пред- 
назначението на Партията. 


Един от тези методи, който има особено значение днес, е методът 
на умножаващия се ефект. 


Негова основа е марксистко-ленинската теория и методология, но 
като подход той се формира и обособява на определен етап от раз- 
витието на обществото, на практиката и на науката. Свързан е със 
съвременния етап на социалистическото общество, с научно-техниче- 
ската революция, с потребността от принципно нова организация на 
общественото производство и на останалите сфери на обществения жи- 
вот. 


Проф. Н. Стефанов определя главното в този подход като сред- 
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сн 
ство за получаване на мултипликационен ефект. Характерно за този 
ефект е, че той е постоянно нарастващ, умножаващ се; той е синер- 
гетичен, интегрален. Тези черти определят и изискванията за реали- 
зиране на мултипликационен ефект. А изискванията от своя страна 
определят мултипликационния подход като ново явление, с големи 
възможности за повишаване ефективността на всички човешки дейно- 
СТИ. 

Приема се, макар и като работна хипотеза, че няма област в 
теоретическата и практическата дейност, в която мултипликационният 
подход би бил неприложим. | 

Нека сега да се опитаме да потърсим връзката, общото между 
изучаването и внедряването на положителния опит и мултипликаци- 
онния подход. Общото между тях е целта да се постигне многократ- 
но повторение на най-добрите резултати, ефекти. 

Притежава ли действително положителният опит големи и раз- 
нообразни възможности за мултиплициране на ефекта? 


Ще вземем за пример положителния опит в планирането на пар- 
тийната работа на първичната партийна организация в | монтажен 
цех при ДМЗ „Г. Димитров“ в Русе. Същността на опита ев усъвършен- 
ствуване на целевото планиране и функционалното координиране на 
политическите сили. Какви потенциални възможности за умножаване 
на ефекта съдържа този опит. Преди всичко ефектът от областта на 
партийната работа в отрасъл тежко машиностроене може да се пре- 
несе, да дифузира в редица други отрасли, в различни нива от орга- 
низационната структура на Партията, в различни звена от цикъла на 
партийно ръководство -- планиране, изработване на партийно реше- 
нис, организация на изпълнението, контрол и проверка на изпълне- 
нието и оценка. Другите възможности за умножаване на ефекта са 
свързани с повишаване отговорността на комунистите, с издигане на 
тяхната авангардна роля и личен пример, с усъвършенствуване на 
политическия подход и др. Това са част от потенциалните възможно- 
сти за получаване на мултипликационен ефект при внедряването на 
конкретен положителен опит. Същото може да се направи за който 
и да е друг положителен опнт. При изучаването, разпространяването 
и внедряването на положителния опит, когато тези дейности се осъ- 
ществяват задълбочено, творчески, много партийни комитети отчитат, 
че освен основния резултат се получават и други, непредвидени, до- 
пълнителни положителни ефекти. Въпросът тук е, какво да се пред- 
приеме, че съществуващите предпоставки за умножаващ се ефект ла 
могат да се приведат в действие, да се създадат необходимите усло- 
вия за реализиране на многократно умножаващ се ефект. 


Ако мултиПликационният ефект е потенциално заложен в същно- 
стта, съдържанисто на опита, то нсговото реализиране ще зависи ве- 
че главно от начина на използване на възможностите. 


Ще се опитаме да анализираме дейността на заводския партиен 
комитет в ЗИЕНО -" Шумен по внедряването на положителния 
съветски опит за бездефектна продукция - > Саратовската система. 
Няма да сс спираме на ефекта от приложението на този опит в ико- 
номиката на завода - той е голям, а ще потърсим възможностите 
за проявление на различни форми на нарастващ ефект. Дейността по 
внедряването на Саратовската система става основа и възбудител на 
редица други явления: повишаване на квалификацията на работинци- 
те, подобряванс на трудовата дисциплина, зараждане, утвърждаване 
и разпространяване почина на бригадата „Г. Петков“ - „Грудовата 
дисциплина -- дело на целия колектив“ и др. В резултат на натру- 
пания опит по приложението на Саратовската система, на нейното 
доразвиване и обогатяване. този опит и ефектът от него ставаг на- 
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чало на последващо умножаване на резултатите. Изпъква въпросът 
за необходимостта от комплексно управление на качеството и във 
връзка с него задачата за проучване на съветския опит от предприя- 
тията от Лвовска област и на тази основа се разработва комплексна 
система за управление качеството на продукцията. Това е хроноло- 
гичният ред на процесите и явленията. Много от тях могат да ке 
разглеждат като разнообразни форми на проявление на умножаващия 
се ефект, но ние няма да се спираме на всички, а само на някои, 
свързани с дейността на комитета по внедряването на положителния 
опит -- комплексната система за управление качеството на продук- 
цията. 

Основната цел при извършването на посочените дейности е раз- 
ширяване сферата на приложение на съветския опит, получаване на 
високи икономически резултати (повишаване износоустойчивостта на 
изделията до два пъти, икономически ефект - 200 х. лева). Но по 
пътя към осъществяването на основната цел под ръководството на 
комунистите се получават и възможности за странични резултати, ня- 
кои от които се реализират: повишава се активността на специали- 
стите; използват се нови форми и методи на работа (мрежов график 
и др.); подобрява се контролът за изпълнение на решенията; целена- 
сочено се организира и води идеологическата работа; в стила на ръ- 
ководните кадри и на комунистите се утвърждават чертите на висока 
организираност, отговорност и деловитост, критичен анализ, самокон- 
трол и др. 

От посочените примери може да се направи изводът, че дейност- 
та на партийните органи и организации по изучаване, разпространя- 
ване и внедряване на положителния опит има многообразни ефекти. 
Тази дейност създава условия и възможности за многократно умно- 
жение на ефекта от даден положителен опит в областта на иконо- 
миката и същевременно създава предпоставки за проявленне на ефек- 
та в партийната работа. 

Преди да направим обобщението и изводите, ще разгледаме още 
един пример за положителен опит в партийно-организационпата ра- 
бота - дейността на заводския партиен комитет в „Зебра“ - София 
по контрола и проверката на изпълнение на решенията. Работата му 
по внедряването на положителния опит само по контрола и провер- 
ката е създала предпоставки за получаване па верижен ефект в ця- 
лостната партийно-организационна работа; качеството па решенията 
н организацията на изпълнение, разнообразни форми за конкретна 
помощ на място, усъвършенствуване на планирането, повишаване ро- 
лята на партийното събрание, повишаване чувството за отговорност, 
утвърждаване на критичния подход и др. Известен резонанс може да 
се открие в останалите области от живота на трудовия колектив. Съз- 
дадени са условия и като резултат са отправени много критични бе- 
лежки и са взети мерки за подобряване организацията на работа, 
на трудовите и битовите условия; създадени са условия за издигане 
ролята на низовня ръководител, за по-успешно решаване на соцнал- 
ните въпроси, за укрепване взаимното доверие и взаимопомощта меж- 
ду партийните и стопанските органи. 

Анализът на дейността на ЗПК ин ППО по изучаването, разпро- 
страняването и внедряването на положителния опит показва, че се 
очертават редица предпоставки и благоприятни възможности за умно- 
жаващ се ефект и конкретин форми и средства за тяхната реализа- 
ция. Някои партийни комитети пе отчитат тези възможности, но част 
от тях се реализират стихийно и случайно като ефект на „съпътству- 
ващите възможности“ по пътя към главната цел. Други партийни ко- 
митети нито ги отчитат, нито ги реализират. А тези възможности и 
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предпоставки притежават голям потенциаден заряд за многократно 
нарастване на ефекта и те трябва да се използват, Да се приведат 
в действие. Какво е необходимо да се направи? 

Според нашето мнение отговорът на този въпрос има два съще- 
ствени момента: да се открият, определят и оценят потенциалните въз- 
можности за умножаване на ефекта от дейността на партийните ор- 
гани и организации по изучаването, разпространяването и внедрява- 
нето на положителния опит; творчески да се прилагат комплексният 
и ппограмно-целевият подход при планирането, отганизирането и от- 
читането на тази дейност. 

За да се открият и правилно оценят и реализират обективните 
възможности за получаване на мултипликационен ефект, конкретните, 
практически форми и кредства за тяхното реализиране, е необходимо 
към този проблем да се подхожда научно, да се разкриват обективни- 
те причинно-следствени връзки и зависимости между различните по- 
тенциално заложени форми за проявление на умножаващия се ефект, 
да се търси взаимодействието между тях. Необходимо е още при пла- 
нирането на този вид дейност да се определят главните и попътните 
цели, да се търсят и определят такива резултати, конто ще имат ком- 
плексно въздействие, да се планират и организират такива конкретни 
форми и средства за реализнране на съществуващите възможности, 
които ще осигурят единство и комплексност. 

Специално се спряхме и взехме примери от дейността на завод- 
ски партийни комитети. Колкото отиваме на по-високо ниво в орга- 
низационната структура на Партията, толкова повече на брой, по-мно- 
гообразни и по-сложни връзки и взаимоотношения могат да се от- 
крият. Наред с това нарастват и предпоставките за умножаване на 
ефекта и същевременно по-релефно се очертава нгобходимостта от 
усъвършенствуване ръководството на дейността по изучаване, разпро“ 
страняване и внедряване на положителния опит. 


По проблемите на положителния опит работят гсички градски и 
окръжни комитети - имат разработени програми за проучване, съз- 
даване и внелряване на положителен опит, функциочтират кабинети 
по партийко-организационната работа, в които се съсредоточава ин- 
формация за положителния опит, създават и експериментират различ- 
ни модели. 

Ако се опитаме да съпоставим двата проблема -- сфективност и 
изучаванс, обобщаване и внедряване на положителния опит, -- това, 
което изпъква над всички други слабости, е несфсктивното използва- 
не на силите. Какво конкретно имаме предвид? 


В окръжиите гартийни организации се работи по създаването, из- 
учагането и вгедряването на положителен опит по едни и същи про- 
блеми (издигане равнището на партийното събрание, усъвършенству- 
взне годготовката На партийни решения, на контрола и проверката, 
работата па партийните групи и др.). Всички те се мъчат със соб- 
ствени сили, ползвайки информация от кабинетите по партийно-орга- 
низационни въпроси (която не винаги е дсстатъчна), помощта на ин- 
структора, да изведат свой опит. Това се отнася и до ГК и ОК на 


БКП - няколко комитста почти в едно и също време разработват 
системи, методики по едни и същи „възлови“ проблеми (ОК на 
БКИ - Враца, Ловеч и др. - системи по подготовката и вземането 
ма гартийни решения; ОК на БКП - Ямбол, Търговище, Русе н 
др. - методики по изучването, разлространяването и внедряването на 
положителния опит и много други). Напълно естествено е много пар- 
тийни комитети и организации да разработват почти едновременно 


възлози, ключови проблеми. Недостатък е това, че не винаги е ефек- 
тивна организацията на този вид работа. 
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" Мултипликационният подход в областта на икономиката изисква 
да се затвори цикълът на възпроизводство, да се концентрират сили- 
те, да се осигури максимален ефект при прогресивно засилваща се 
икономия на труд, материали, време и т. н. Отнесени към дейността 
на партийните органи и организации по изучаването, обобщаването, 
разпространяването и внедряването на положителния опит, тези изис- 
квания според нас биха могли да залегнат като основни принципи на 
специализирани органи по обобщаването на положителния опит. Тези 
органи, включващи в състава си научни и партийно-организационни 
работници, биха имали за цел да разработват единни методики по 
най-важните, актуалните, „„възловите“ проблеми на партийно-органи- 
зационната работа, на базата на обобщаване практическия опит и 
свързването му с науката. По този начин при изучаването, разпро- 
страняването и внедряването на положителния опит би се получил 
много по-голям ефект, защото първоначалният ефект, този, който по- 
нататък ще нараства, ще бъде много по-голям. Наред стова има и 
други предимства - пести се време, труд, усилия и се създаваг въз- 
можности за продължение и нарастване на ефекта от едно начално 
по-високо качество. Не трябва да се разбира, че тези органи биха ог- 
раничили творчеството. Напротив, те ще съдействуват за по-ефектив- 
ното, по-целенасочено и по-качествено развитие на инициативата, на 
внедряването на положителния опит. 

Във връзка с изискванията на мултипликационния подход идеята 
за специализирани органи по изучаването, обобщаването и внедрява- 
нето на положителния опит може да се продължи -- за да се затво- 
ри цикълът на тази дейност. Посочените органи не трябва да прик- 
лючват своята дейност с разработването на съответен положителен 
опит, на методики, системи и други. Те могат да се занимават и с 
изучаване, анализиране на резултатите от приложението на разрабо- 
тените методики и на тази основа да правят нови обобщения и изво: 

За получаване на умножаващ се ефект от определен локален ре“ 
зултат, според нас, много ефективна е и тъй често използваната от 
ЦК на КПСС форма -- всестранно и задълбочено да се изучава, ана- 
лизира и обобщава конкретен опит на отделни партийни организации 
и комитети и във вид на постановление да се разработват научнообо:- 
сновани препоръки, отнасящи се до всички партийни органи и орга- 
низации. Такъв характер имат постановленията за провеждане на 
партийни събрания, за повишаване производствената и обществено-по- 
литическата активност на трудовите колективи, за критиката и само- 
критиката и много други. 

Посочените постановки са само идеи, нуждаещи се от по-за: 
дълбочена теоретическа обосновка. Но безспорна е необходимостта от 
научно осветляване на проблема за приложението на мултипликационч 
ния подход в партийната работа. 

Същността и Характерът на дейността по изучаването, разпростра: 
няването и внедряването на положителния опит може да се разглеж. 
да като един от механизмите за приложението на мултипликационния 
подход в партийната работа. Този механизъм трябва да се разглеж- 
да в органическо единство с творческото приложение на комплексния 
и програмно-целевия подход. За повишаване ефективпостта и качесте 
вото на дейността на партийните органи н организации по изучаване, 
разпространяване и внедряване на положителния опит се очертава не 
обходимостта от създаване на единни методики по най-важните, въз- 
 ловите проблеми на партийната работа, съобразени с изискванията 
на новия подход. 


Райна КУЛЕВА 
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100 ГОДИНИ 
ОТ ОСВОБОЖДЕНИЕТО 
НА БЪЛГАРИЯ 


РУСКО-ТУРСКАТА ОСВОБОДИТЕЛНА ВОЙНА 
1871-1876 година 


проф. ВЪЛО ИВАНОВ 


Преди сто години в резултат на Руско-турската война български- 
ят народ бе освободен от османско робство. Гази война влезе в ис- 
торията и в съзнаписто на българите като освободителна. 


# ж + 


Руско-турската война през 1877-1878 година е последната от по- 
редицата войни, водени между Русия и Турция през ХУП, ХУШ кн 
Х1Х век. Тези войни, независимо от конкретните политически и воен- 
чи цели, които си поставяше руското царско правителство и упраз- 
ляващите среди, имаха обективно прогресивно значенис. Те подпома- 
гаха освободителната борба на европейските и особено на балкански- 
те народи за пезависимост и осиователно създаваха сред тях надеж- 
да за освободителната роля на руския народ; допринасяха да се раз- 
рушава най-реакционната и най-свирепата восино-феодална система на 
турската държава, опора и проводник на империалистическата поли- 
тика на Англия и Франция в района на Близкия изток и на Балка- 
ните; в исторически аспект подпомагаха и облекчаваха борбата на 
турския народ и на други нетурски нации в пределите на турската 
империя против военно-феодалната система. Така че Руско-турската 
воина е освободителна и прогресивпа не само от позициите на бъл- 
гарския народ и на другите балкански народи, но и от позициите на 
общочовешкия и световноисторическия прогрес. Ето защо най-светлите 
ни прогресивни умове на времето и най-вече К. Маркс и Ф. Енгелс 
даваха висока, положителна оценка на водепите от Русия войни про- 
тив Турция и особено на тези през Х|Х век, които бяха явно свър- 
зани с разрастващата се национална освободителна борба на Балка- 
ните. Заедно с това те осъждаха като крайно ресакционна политиката 
на Франция и Англия. Те писаха: „Когато в 1804 година избухна сръб- 
ската революция, Русия веднага взе под своя защита въстаналите „ран“ 
н като ги поддържа с две войни, закрепи в два договора въгрешната 
независимост на Сърбия. Кой реши изхода на борбата при въстанието 
на гърците? Не заговорите и бунтовете на Али паша при Янина, не 
Онтката при Наварин или французката армия в Морся или лондонските 
конференции и протоколите, а Дибич, който мина Балкана начело на 
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Руската армия и встъпи в. долината на Марица; и в туй-Време,- когато 
Русия съвършено спокойно и без да се бои от нищо, вършеше делото 
си по разпокъсване на Турция, западните дипломати продължаваха да 
гарантират н поддържат „статуквето“ и неприкосновеността на Турция. 
Дотогава, докато тая традиция бъде ръководно правило за западната 
дипломация, девет десети от населението на Европейска Турция щевиж- 
да в Русия своя единствена опора, своя освободителка, своя месия.“! 


Но Руско-турската война от 1877-1878 година има и свои особе- 
ности. До голяма степен тя бе предизвикана от повика за помощ и 
солидарност към въстаналите балкански народи против османското 
робство и най-вече от Априлското въстание в България през 1876 го- 
дина, Априлското въстание, тази най-връхна точка в националноосво- 
бодителната борба на българския народ, бе изпит, проверка, закал- 
ка, преломен момент, най-висока проява в борбата на народа за на- 
ционална независимост и свободен живот, „за чиста и свята репуб- 
лика“. 

Идеолозите, организаторите и ръководителите на националноосво- 
бодителната борба на българския народ и по-специално на Априлско- 
то въстание Георги С. Раковски, Любен Каравелов, Васил Левски, 
Христо Ботев, са считали, че народът може да победи, като се изгра- 
ди революционна партия вътре в страната и се подготви масово въо- 
ръжено въстание. Те са гледали на помощта отвън, на солидарността 
на другите народи и най-вече на Русия като благоприятен външен 
фактор, кейто ще се противопостави на Турция и на западните пра- 
вителства, фактор, който меже да изиграе решаваща роля за освобож- 
дението на България. 


Априлското въстание беше потушено с изключителни > жестоко- 
сти. И в тези тежки дни най-голямата надежда на българския народ 
е Русия, руският народ. Това с особена сила и вярно изразява народ- 
ният поет Ив. Вазов: 


„Русия, колко много ни плени 
туй име свято, родно, мило! 
То в мрака бива нам светило, 
надежда в нашите Злини.“ 


Потушаването на Априлското въстание и последвалите изстъпле- 
ния в българските земи намериха широк отзвук и предизвикаха мощ: 
на вълна на солидарност със справсдливата борба на > българския 
народ в редица европейски страни. Но най-силно се прояви тя в Ру- 
сия, в прогресивните и честни кръгове на Франция, Италия, Англия. 
Първа реагира руската дипломация. По нейна инициатива е органи- 
зирана международна анкета, която да докаже документирано пре- 
стъпленията на башибозуците и редовната турска армия. „Бедствията 
на българите растат от ден на ден; насилията и свирепствата... не 
намаляват; безнаказаността им е пълна... трябва ли да говорим, че 
българите възлагат всички свои надежди на руския цар, на православ- 
на Русия?“ - пише в доклада си руският представител в комисията 
вицеконсулът в Одрин княз Церетелев. Надига се и руската обществе- 
ност в защита на българския народ - революционери демократи, вид- 
ни писатели, учени, обществени дейци -- Достоевски, Тургенев, Тол- 
стой, Гаршин, Менделеев, Сеченов, Крамской, Стасов и др. Печатът поч- 
ти единодушно призовава за незабавни деиствия против Турция. То- 
ва, което ставаше в Русия през лятото и есента на 1876 година -- 
свидетелствува Ив. С. Аксаков, - бе нечувано и невиждапо не само 
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в руската, но и в никоя друга страна. Нашето народно движение из- 
уми не само Европа, но и самото руско общество, т. е. образования 
мислещ слой на Русия, главно с това, че движението наистина бе на- 
родко в точния смисъл на тая дума“. А М. Достоевски призовава: 
„Помощ на балканските славяни изобщо и частно на българите може 
да даде ие длъжна ла даде само Русия“. | 

На Запад в защита на българския народ снергичен глас излигна- 
ха Виктор Юго, Д. Гарибалди, У. Гладстон, Мак-Гахан и др. Те за- 
клеймиха политиката на правителствата в собствените си странн и 
другите запалноевропейски правителства на пълно примирие и под- 
дръжка на Турция, като си затваряха очите пред жестокостите при по: 
тушаването на въстанията на балканските народи и най-вече на Априлско- 
то въстапие. Виктор Юго, заслужено наричан съвестта на деветнадесетия 
век, протестира срещу залалните правителства: „Необходимо е да се 
обърне внимгние на европейските правителства върху един факт тол- 
кова „дребен“, че правителствата изглежда никак не го забелязват. 
Ето този факт: избива се един народ. Къде? В Европа. Този факт 
има ли свидетели? Само един свидетел: целият свят. Правителствата 
важлат ли го? Не“ Той осъжда поведението и политиката на тези 
правителства, кгито гледаг през очилата на късогледи държавни ия- 
тореси. за разлика от човечеството, което прозира през очите на съ- 
вестта и призовава: „Дошел е моментът да се излигне глас... Има 
минути. когато човешката съвест взсма думата и заповядва на ирз- 
вителствата па я слушат.“ 

Обшественото мнение и моралните фактори бяха поставени на 
везните на политиката. И те натежаха решително в полза на спря- 
ведливата кауза на българския народ, на славянското население на 
Балканите. Западните правителства на Франция, Англия и др. до го- 
ляма степен бяха възпрсни от реакционни действия от общественото 
мнение, което беше в полза на освободителната борба на балкански- 
те паргли, на българския народ. 

Всъчкп това съзлаваше благоприятна ситуация за обявяване вой- 
на на Турция. Руското правителство се възлолзва от създалите се 06- 
стоятслства и след известна дипломатическа подготовка на 24 април 
1877 голина обяви война на Турция. Издаденият по този повол маня- 
фест изразява отношението на руския народ към войната. крто по- 
чертава нейния справедлив характер, обявявайки, че пелта/ й е да 
защити поробеното население, да подпомогне неговата борба. 

Главният щаб на руската армия бързо определя своята основна 
воен"а и политическа цел, разбираема и близка както за гези, конто 
ще изнесат на плещите си войната - войската и народът, така и за 
тези, за които тя се води -- „освобождението на България и на бал- 
канските християнин!“ 

Обявяването на войната, мобилизацията и съсредоточаването на 
войските става в условията на голям подем в цяла Русия, който се 
проявява сред прогресивните кръгове на интелигенцията и обикнове- 
ния народ. Негов израз е събиране на парични помощи, записване на 
досроволци, провеждане на събрания и митинги, пламенни призиви в 
печага. Като лоброволци се записали и постъпили в армията бележи- 
тите художници Верешчагин, Соколов, известните лекари Пирогов, 
Боткин. 

Много бързо били мобилизирани и формирани две армии за дей- 
ствия срещу Турция - Дунавската. наброяваща 185 000 души (а после 
увеличена на 210 000 души) и Кавказката - 100000 души. В процеса 
на подготозката генерал П. Н. Обручев разработва план на военниге 
действия и правилно огределя, че на Балканите главният. удар трябва 
да бъде нанесен през Дунава. Изборът на Дунава се обуславя както 
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от подкрепата на българския народ, така и от обстоятелството, че то- 
ва е най-късото разстояние към столицата на Турция -- Цариград. 
В ръководството на действията и командуването на руската армия 
били ангажирани такива опитни и умни генерали като М. И. Драго- 
миров, Й. В. Гурко, Ф. Ф. Дондуков-Корсаков, Скобелев, Цимерман, 
Н. Г. Столетов и редица други. 

Българският народ посреща вестта за войната с небивал ентусиа- 
зъм. Българският революционен комитет отправил призив към народа 
и "особено към българската емиграция за най-широко участие и под- 
помагане действията на руската армия. „Българи, трябва да станем 
като един човек, за да посрещнем братски нашите освободители и ла 
съдействуваме с всички сили на руската армия“ В отговор на този 
призив в редовете на опълчението се записват около 7000 добровол- 
ци, За началник на българското опълчение бил назначен талантли- 
вият руски генерал Николай Г. Столетов. При голям ентусиазъм ча 
опълчението било връчено на 18 май 1877 година специално пригог- 
вено и изпратено от жителите на гр. Самара (сега Куйбишев) знаме, 
известно по-късно като Самарското знаме. 


Участието на българския народ в Руско-турската ссвободителна 
война се прояви не само в тази организирана сила - опълчението. 
То взе най-големи размери и се изяви в най-различни форми - уле- 
сняване придвижването, снабдяването и настаняването на частите на 
руската армия, подпомагане войските при преминаване ча Балкана, 
през проходите, постъпване в армията като санитари, превързване и 
изнасяне на ранени от полесраженията; предоставяне на сведе!!"9. ин- 
формация за разположението, числеността, състоянието на частите ла 
турската армия. Значителна е помощта и на създадените многоброй- 
ни чети от български патриоти, които подпомагаха действията на 
руската армия и разстройваха тила на турските войски. В освободе- 
ните територии по градове и села се формираха органи на упразление 
и народна милиция, които поддържаха реда и мобилизираха усилията 
на местното население за успешно завършване на военните действия. 
Всичко това беше убедително продължение и ново проявление на на: 
ционалноосвободителната борба на народа, водена до и през време 
на Априлското въстание. Така участието в Руско-турската война раз- 
гръщаше, умножаваше инициативата на българския народ, стана фак- 
тор за собственото му освобождение. 


В непосредствената подготовка и във воденето на Руско-тур- 
ската война важно значение придоби и положителното отношенне ча 
Румъния. Младата румънска държава не само разреши руската армия 
да премине и да се съсредоточи на румънска територия, тя взе непо- 
средствено участие във войната за освобождението на сътедна Бъл- 
гария, като формира и изпрати своя армия, която участвува най-вече 
в сраженията при Плевен. Това бе нов етап в приятелските > добро- 
съседски отношения между двата народа -- българския и румънския. 

На свой ред Черна гора поднови военните действия срещу Тур- 
ция. Цялото население и прогресивната общественост на Балканиге 
взеха активно положително отношение към освободителната роля па 
руската армия и обявената от Русия война. 


Като обществено-историческо явление Руско-турската освсбодител- 
на война има свои оссбености и измерения. Тя продължи девет ме- 
сеца. Начало на военните действия слага преминаването на голямата 
река Дунав от руските части начело с генерал Драгомиров, които се 
увенчаха с първата победа - превземането на Свищов. Частите на 
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руската армия се разгръщат в три отряда: “източен -- по посока на Шу- 
мен; преден -- начело с генерал Гурко - към Търново - Шипка - 
Стара Загора - Цариград и западен - Никопол - Плевен. Реша- 
ващи успехи постига предният отряд под кеомандуването на генерал 
Гурко, който превзема Търново, преминава Стара планина и достига 
градовете Стара Загора и Нова Загора. Тук през юли 1877 година 
води неравни боеве с частите на турската армия под командуването 
на Сюлейман паша. Поради гелямото числено превъзходство на вой- 
ските на Сюлейман частите на генерал Гурко отстъпват по Стара пла- 
нина, където проходите се отбраняват от осми корпус под кеоманду- 
ването на генерал Радецки. Тук през август се водят епични боеве. 
Историческо значение придобиват боевете за Шипченския проход, во- 
дени от Орловския и Брянския полк и от пет опълченски дружини. 
Отбраната на Шипка имаше изключително значение. Паднеше ли про- 
ходът, превземането на Плевен изпадаше в опасност. Тук руските вой- 
ски и българските опълченци, проявявайки невиждан масов и личен 
героизъм, извършиха подвиг - венец на цялата война, символ на 
братската руско-българска дружба -- не допуснаха турските войски 
през прохода. Пресъздавайки волята и готовността за саможертва в 
този момент на българските опълченци, чувството им за дълг пред ро- 
дината, народа и историята, Ив. Вазов писа в стихотворението „Шипка“. 


„.. Млади опълченци, 
венчайте България с лаврови венци! 


България цяла сега нази гледа. 


Този връх висок е. Тя ще ни съзре, 
ако би бегали. Да мрем по добре!" 


Западният отряд овладява Никопол и се насочва към > Плевен. 
Тук се е укрепил с пристигналите от Видинския гарнизон войски с 
около 50 000 души и Осман паша. При Плевен се разгръщат едни от 
най-забележителните военни действия в историята на войната -- бой 
за населено място при силна и добре организирана отбрана. В обса- 
дата на Плевен участвуват и румънски части. След продължителни 
и кървави сражения под ръководството през последния етап ет дей- 
ствията на генерал Тотлебен през декември Плевен е превзет. Пле- 
нени са около 43000 турски войници начело с Осман паша. 


След победата при Плевен започва нов етап във воденето на воен- 
ните действия -- всеобщо настъпление на руската армия. При из- 
ключително тежки условия воините на генерал Гурко преминават Бал- 
кана, подпомагани навсякъде от местното българско население. Пред- 
ните западни части се насочват към София, преминават Врачанския, 
Етрополския и други проходи и на 4 януари 1878 година София е ос- 
вободена. Генерал Карцов преминава Троянския проход и през януари 
1878 г. са освободени Пловдив и Асеновград. Войските на Сюлейман 
паша навсякъде търпят поражение. На 28 януари 1878 година побе- 
доносните руски войски превземат Одрин. Открит е пътят им към Ца- 
риград. При тези условия султанското турско правителство е принуде- 
но да иска примирие. Започват преговори и в резултат е подписан ми- 
рен договор в Сан Стефано -- селище недалеч от Цариград. 

Но западните сили -- Англия, Австроунгария при активната под- 
крепа на Бисмаркова Германия, видяха в новообразуваната държава 
опасност за своите империалистически интереси. Те свикаха така на- 
речения Берлински конгрес, на който бе приет несправедливият и не- 
равноправен Берлински договор. Съгласно неговите условия значител- 
на част от територията на България се поставяше отново под деспо- 
тизма на султаните, | 
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Въпреки решенията на несправедливия Берлински договор създа- 
лена бе българска държава, която с помощта на временната руска ад- 
министрация и с високата политическа активност и инициатива на на- 
родните маси и прогресивните сили се изгради като сравнително де- 
мократична страна на Балканите. Това намери израз в приетата през 
април 1879 г. от Учредителното народно събрание конституция на то- 
ку-що създадената българска държава в гр. Търново (оттук и Тър- 
новска конституция). Това бе една от най-демократичните конституции 
за онова време. В разискванията по приемането се обособиха и разши- 
риха две основни политически партии -- либерална и консервативна, изЗ- 
разяващи различни интереси, тенденции и теоретични положения. 
„Борбата между двете партии се водеше на живот и смърт. Средства- 
та, с които тя се водеше, бяха съвсем неравни и различни. Либералната 
партия се опираше върху своята собствена сила като партия на „бъл- 
гарския народ“ и върху почвата на конституцията“!. Приетата консти- 
туция изразяваше демократичните традиции, настроения, схващания на 
П. Р. Славейков, Петко Каравелов и др., които макар и да не се издиг- 
наха до идеята за република, до известна степен бяха продължение и 
реализация на демократичните принципи в идеологията на дейците и 
ръководителите на националноосвободителната революция начело с 
Ботев, Левски, Каравелов, Бенковски. Представителите на временното 
руско управление не само зачитаха волята на българския народ в из- 
работването на конституцията, но и проявиха положително отношение. 
Така конституцията по същество узакони създаването на буржоазноде- 
мократична държава и стана правна основа за ускореното и развитие 
по пътя на капитализма. 


„И така, освобождението извърши пълен социален преврат в ос- 
вободените части на България - пише Димитър Благоев. -- България 
след Освобождението стана страна на дребното буржоазно владение 
и производство, което се явява изходна точка и необходимо условие 
за пораждането на капиталистическата форма на производство. Дреб- 
ната буржоазия и селската маса от дребни стопани съставляват ос- 
новната обществена класа. Този преврат в обществено-икономическите 
отношения и определя политическите и обществени борби през първи- 
те години на политическия живот на България.“2 


Скоро в младата българска държава бе поставено началото и на 
марксическа партия на работническата класа от първия маркснст на 
Балканите Димитър Благоев. 


Така Руско-турската освободителна война от 1877-1878 година 
изигра обективно ролята на буржодзнодемократична революция. 
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Руско-турската освободителна война циментира с кръвта на два- 
та братски народа българо-руската дружба. В нейната основа залегна 
безграничната любов, признателност и уважение на българския народ 
към великия руски народ--освободител. По оросените с руска кръв на- 
ши Земи признателният български народ издигна около 200 паметници 
и мемориали. Тази дружба бе прославена в творбите на нашата ли- 
тература и изкуство. Тя изпълва сърцето на всеки честен българин. 

Българо-руската дружба получи продължение и развитие в бли- 
зостта и дружбата между революционното руско работническо движе- 


ГД. Благоев, Принос към историята на социализма в България, Изд. на БКП, 
1952, с. 93. 
2 Пак там. 
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ние начело с В. И. Ленин и българското класово работническо движе- 
ние начело с Димитър Благоев както в двустранните отношения, така 
и в международното работническо движение. 


Качествено нов момент в развитието на тази дружба настъпи след 
победата на Великата октомврийска социалистическа революция и пре- 
минаването на Партията на тесните социалисти начело с Димитър Бла- 
гоев под знамето на ленинизма и превръщането й в Партия от нов, 
ленински тип - в Българска комунистическа партия. 


Днес стогодишният юбилей от освобождението на България от ос- 
манско робство нашият народ чествува пол светлината на посрещането 
на 60-годишнината от Великата октомврийска социалистическа рево- 
люция. Озарсиа от нденте на Октомври, на ленинизма, Българската 
комунистическа партия възмъжа, застана начело на работническата 
класа и на останалите трудещи се и ги поведе в битката срещу фашиз- 
ма и капитализма, за социалистическа революция. В своята револю- 
ционна борба тя черпеше знания и сила от опита на Ленинската пар- 
тия, винаги имаше нейната братска подкрепа, пропагандираше и за- 
познаваше народа с успехите на СССР в изграждането на социализма, 
безрезервно стоеше на страната на КПСС и Съветския съюз. В пълна 
мяра отразяват истината думите на другаря Тодор Живков, че „Исто- 
рията на българското комунистическо движение от октомври 1917 го- 
дина до септември 1944 г... доказва великата истина, че колкото по- 
вече се издигат авторитетът и влиянието на Съветския съюз в елна 
страна. толкова повече в тази страна растат и крепнат нейното собст- 
вено революционно движение, силата и влиянието на нейната Комуни: 
стическа партия“. 


Победилата под ръководството на Небедила и при решаващата по- 
мощ на Съветския съюз Деветосептемврийска народнодемократическа 
революция, социалистическа по своя характер, „е продължение на дело- 
то на Великата октомврийска социалистическа революция, нейно повто- 
рение в главното, в основното“2. 


Пътят към социализма, открит от Октомври, стана магистралата, 
по която Партията поведе нашия народ. 


Нов етап в развитието на нашата страна по пътя, начертан от Ве- 
ликия октомври, се започна от Априлския пленум на ЦК на БКП - 
1956 г. 


Постигнатите успехи днес в нашата страна в изграждането на зре- 
лия социализъм са неразделно свързани с непоклатимата ни дружба с 
родината на Октомври -- великия Съветски съюз. „С всяка измината 
година българо-съветската дружба -- се казва в решението на Полит- 
бюро на ЦК на БКП за чествуване 60-годишнината на Великата ок- 
томврийска социалистическа революция - все повече укрепва и раз- 
цъфтява. Днес тя е безценно достояние на целия народ, главен залог 
за успехите ни в социалистическото строителство и запазването на на- 
ционалната ни независимост, постоянен извор на вдъхновение и нацно- 
нално самочувствие на българския народ.“ 


Нашият народ, който днес изгражда прекрасното настояще и про- 
карва пътищата за щастливото бъдеще на поколенията, помни, че два- 
та най-големи поврата в историческата му съдба през изминалите сто 
години -- националното освобождение от османско иго през март 1878 
година и социалното освобождение през септември 1944 година -- са 
свързани с помощта на братските народи на Русия и Съветския съюз -- 
връзки, неразкъсваеми от векове и за векове. 


1 Т. Живков, Избр. съч., т. 14, с. 203.  . : в 2 я 
е Програма на БКП, С., 1971, с. 29. 
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ПАРТИЙНИЯТ 
КОМИТЕТ 


ОТ КОЛИЧЕСТВЕНИ НАТРУПВАНИЯ 
КЪМ КАЧЕСТВЕНИ ИЗМЕНЕНИЯ - 


НИКОЛАЙ ИВАНОВ 


Какви са положителните изменения и още по-важно -- кои са 
невралгичните моменти в развитието и утвърждаването на първичните 
партийни организации като авторитетни политически ядра на колекти- 
вите и като първообраз на бъдещото им състояние - ето въпросите, 
на които окръжният комигет в Сливен на поредното пленарно засе- 
дание дале обективен политически отговор. Колективният анализ и са- 
моанализ на проблема са доказателство за политическа зрелост и спо- 
ссбност на кадрите с научни методи да вникват в същността на слож- 
ните процеси и явления и в тях да разкриват нерешените задачи, яр- 
ко и релефно да очертават насоките на бъдещата дейност. 

Тези съждения намират опорни точки в становището, изразено на 
пленума, на др. Петър Дюлгеров, член на Секретариата и завеждащ 
отлел „Организационен“ на ЦК на БКП, коего допълни и обогати 
вижданията, прелставите и намеренията на окръжния комитет, свър- 
зани с по-нататъшната работа за издигане ролята и автсритета на 
партипните организации. 

Проблемът е голям. Изнесеният опит представлява ингерес за 
всички, на които е възложено ла се занимават с проблематиката на 
организационната дейност. Особено силно впечатление. косто подчерта 
и тругарят П. Дюлгеров, е критичният и самокритичният подход на бю- 
рото и на целия окръжен комитет, подход, който от начало до края 
пронизва доклада, встъпителното слово и голяма част от изказвания- 
та. В тях е изразен стремежът да се преустрои работата на окръж- 
нья комитет на Партията и на първичните партийни организации в 
съответствие с юлския подход, с юлските критерии, с юлските изиск- 
вания. 

„В етапа на изграждането на развито социалистическо общество -- 
пслчерта др. Дюлгеров - още повече нараства ролята и значението 
не Партията като ръковолна и направляваща сила. И това е законо- 
мерен процес. Но и процесът, и закономерността не се проявяват сти- 
хийно. Едно е да се знае тази закономерност, а съзсем др.го е тя 
да се използва в цялостната работа. Да се създават всички нсобходи- 
ми обективни и субективни предпсставки за пълно проявление на та- 
зи закономерност. Елна от основните предпоставки за това е да се ук- 
репва непрекъснато боеспособността на основнота клетка на Пагтия- 
та -- първичната организация, чрез която всъщност Партията на де- 
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ло реализира себе си като полнтически ръководител на нашето обще- 
СТВО... 


Количествените натрупвания във всички сфери и сектори на наша- 
та дейност, в материалното производство. и в надстроечната област 
трябва да преминат в ново качество. Този преход, естествено, не е лек, 
той може в някои отношения да бъде болезнен, но е необходим. Глаг- 
ният плацдарм на борбата за действителен прелом към високо каче- 
ство и ефективност е трудовият колектив, плацдарм на който действу- 
ва първичната партийна организация...“ 


ж # ж 


Кои отличителни признаци на подхода към проблема дават основа- 
ние да кажем, че опитът на окръжния комитет сълържа момент на ра- 
ционално решение от значение за първичните партийни организации? 


Подходът се отличава с деловитост: пряко, без обходни движения 
врязване в същността на въпросите, анализ и политическа оценка на 
факторите, определяне на задачите, логически произтичащи от факти- 
те, анализа и изводите. Такъв е ленинският път на познанието: от фак- 
тите към абстрактното мислене и отново към задачите на практиката. 
Без многословие и шум! Две години ни делят от Великотърновското 
съвещание и една година от Юлския пленум. Времето за пропаганда 
и агитация, за преустройство на мисленето, за вътрешна нагласа, за 
практическа ориентация към партийния курс, както бе подчертано от 
първия секретар на окръжния комитет Величко Петров, вече изтече. 
Настъпи време за равносметка в ход към поставените цели. Обстанов- 
ката се изменя: нови количествени и качествени изменения характерн- 
зират икономическия, социалния и духовния живот на обществото и 
колектива; нови, сложни задачи излизат на дневен ред. Повратът към 
високо качество и ефективност поставя на проверка всеки комунист. 
С юлски критерии измерваме стила и резултатите от всеки обществен 
труд. На този фон успехите от вчера са малки днес, а слабостите имат 
големи последици. Юлският пленум призова на „всеоръжие“, обяви 
политическа мобилизация. Сборен пункт -- първичната партийна ор- 
ганизация! Тя е изнесена напред, намира се в съприкосновение с на- 
шите „собствени врагове“, които др. Тодор Живков ярко очерта. С ця- 
лата си работа -- както изтъкна Л. И. Брежнев на ХХУ конгрес на 
КПСС - партийната организация активно помага за съединяването 
на политиката на Партията с живото творчество на масите, За това 
Х1 конгрес определи като главна задача „По-нататъшното подобрява- 
не работата на всички партийни организации, включително и на добре 
работещите, повишаването на тяхната роля на ръководни политически 
ядра на трудовите колективи, утвърждаването им като първообраз на 
бъдещия трудов колсктив“. 

Оценката как се изпълнява тази задача в окръжната организация 
започва с анализ на работата за подобряване състава на първичните 
организации в качествено отношение. Защото първичната организация 
е социалното поле, на което се разгръща действието на обективната 
закономерност в развитието на Партията. Анализът подчертава тенден- 
циите и прогнозира основните насоки в усилията на комунистите и на 
организациите през следващите години. А те са: периодична обектив- 
на оценка на състава, съсредоточаване на силите за изграждане на 
всеки комунист като образец на хармонично развита личност -- лич- 
ност пример, ръководител н организатор на колектива, да се усилва 
партииното ядро, а чрез него и политическото влияние в решаващите 
и изоставащите участъци. Способите са два. Първият -- преразпреде- 
ление на наличните сили, а вгорият -- с нови попълнения от среда- 
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та на комсомолския актив в работническата класа; да се интензифи- 
цира системата за партийно възпитание на младите комунисти, като 
ударението пада върху качествата: идейност, активност и политическа 
отговорност; своевременно освобождаване от членове, загубили качест: 
вата на комунисти. 

След оценката, изводите и насоките за работа с членския състав 
анализът се насочва към следващия фактор - състава на партийните 
бюра. Авторитетът на първичната организация, нейният стил и ефек- 
тивността на ръководното и въздействие върху колективите се предо- 
пределят в голяма степен от подхода към подбора, издигането, обуче- 
нието и възпитанието на партийните бюра. 

Анализът разкрива тенденциите в развитието на тези колективни 
ръководни органи на комунистите. А те очертават положителни проце- 
си: нараства относителният дял на комунистите с по-високо образова- 
ние, увеличават се членовете на бюрата до 30 години и жени. Съста- 
вът на бюрата отразява тенденциите в развитието на социалната струк- 
тура на организациите. По редица качествени признаци изпреварва 
тяхната социална характеристика. Тези явления имат положително от- 
ражение върху вътрешнопартийните процеси, усилват темповете на раз- 
витие и утвърждаване на организациите като ръководни политически 
ядра на колективите, способни резултатно да осъществяват партийна- 
та политика. | 

След оценката, изводите и насоките за състава на бюрата анали- 
зът се пренася към следващия субективен фактор, осъществяващ изи- 
скванията на основната закономерност за постоянно нарастване на ръ- 
ководната роля на бюрото и организацията. Един от тези фактори е 
партийният секретар. Качествата на секретаря допълнят и усилват по- 
ложителните признаци в Характеристиката на бюрото. Качествените из- 
менения се изразяват главно в подобрената образователна и възрасто- 
ва характеристика на челния отряд. Гук анализът, както и на други 
места, стига до известното противоречие. Подобрението на един признак 
от качествената характеристика на предния отряд комунисти, с ръко- 
водни функции, посредством които Партията съединява политиката с 
делата на комунистите и безпартийните, равностойно влошава друг 
признак от качествената характеристика. Повишава се образованието, 
подобрява се възрастта на секретарите, което се диктува от изисква- 
нията за научност на партийното ръководство, а същевременно се вло- 
шава социалната характеристика на този отряд -- намалява броят на 
секретарите работници, непосредствено  участвуващи в материалното 
производство. Увеличава се делът у тях на служащите. 


Анализът констатира това противоречие и поставя задачата за не- 
говото преодоляване. Но как ще се разреши то, отговор няма. Въпрос 
принципиален, с многовариантен отговор: 

-- като се регулират изборът на секретари от средата на работни- 
ческата класа, което означава комитетът да предрешава въпроси от 
компетентност на партийната организация; 


-- като се разширява численият състав на бюрата и в тях се из- 
бират повече членове, непосредствено заети в материалното производ- 
ство, което обективно ще компенсира минусите от нарастващия брой 
на секретари от нематериалното производство; 

-- като се работи едновременно и в двете насоки. 


Въпросителните остават. В каква мяра са допустими  отклонс- 
ния? В какво съотношение са изискванията към състава в социално 
отношение и изискванията към него за научен подход и индивидуален 
метод на работа, които взаимно са противоречиви? Призивът за изме- 
нение не дава отговор и остава в празно пространство. Или трябва да 
признаем неизбежността от противоречивост на изискванията, които 
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не могат да се регулират без известни нарушения на вътрешната де- 
мокрация и на самоуправлението в партийната организация? Вижда- 
ме как неизбежните отклонения между качествените характеристики 
на членския състав, на къстава на бюрата и на секретарите обективно 
се диктува от характера на задачите, от необходимостта компетентно 
те да се решават... 

Анализът на качествения състав на организациите, на бюрата, сек- 
ретарите и на комунистите прераства във функционален анализ. Пред- 
мет на оценка е стилът н авангардната роля. Качествената характе- 
ристика на разгледаните фактори има статнчно и динамично проявле- 
ние. Едната без другата не съществува. Потенциалната способност и 
възможност на подобрения качествен състав чрез способите, начини- 
те и методите на действие, чрез стила на работа и ръководство нами- 
рат динамичната форма за проявление, и своя Соратвен критерий за 
оценка. 

Оценка на въпроса дали количествените изменения в качествената 
характсристика на членския състав, на бюрата и секретарите пораж- 
дат ново качество па ръководната работа и въздействие, равнозначно 
отражение върху комунистите ни бсезпартийните членове на колектива. 
Дали количествените натрупвания на отделни качества предизвикват 
качествен преход в ръководното въздействие. Ако няма такъв  пре- 
ход или той не с започнал, тогава процесите протичат в голяма сте- 
пен стихийно и самоцелно. 

Анализът на окръжния комитет търси тази причинно-следствена 
връзка. И оценките стагат по-остри, мерникът на взискателността се 
вдига. Изследва се проблемпостта на работата на бюрата като основен 
показател за качеството и сфективността. Какви са изводите? 

Анализът в доклада, изнесен от др. Стоян Савов, секретар на 
окръжния комитет, доказза: 

-- 14 на сто от заседанията на бюрата са посветени на незначи- 
телни въпроси или на въпроси от компетентността на партийните ор- 
ганизации. Разгледани са набързо, без необходимата информация за 
състоянието на колективите и партийните постановки; | 

- 18 на сто от зассданията, според. изказванията и решенията, 
взети на тях, не са отделили нужните грижи за всестранна подготов- 
ка на въпросите за партийни събрания; 

-- 10 на сто. | 

Анализът продължава. Той дава отговор каква част от членовете 
на бюрата участвуват в тяхната дейност. Вижда се, че задълженията 
са предоставени предимно на ссекретарите и заместник-секретарите. 
Очертава се проблемът -- качествените изменения в състава на бюра- 
та не предиззикват съответни качествени подобрения в тяхната рабо- 
та. Къде са причините? Апализът навлиза в дълбочина... 


По същия начин се подхожда към проявлението на следващия 
фактор -- партийния секретар. Оценката потвърждава актуалността на 
згдачите, очертани с решснието на Секретариата на ЦК на БКП за 
по-нататъшното издигане ролята на партийните секретари. 


Критичният анализ се насочва към ръководните функции на кому- 
нистите -- живата връзка на Партията с трудовите колективи. Реал- 
ният авторитет на партийната организация в колектива се определя в 
решаваща степен от тяхната действителна авангардна роля. Динами- 
ката на нейното проявление се разкрива чрез обобщения анализ на 
самоотчетите на комунистите и решенията на партийните организацни, 
взети по тях. Елин богат източник за информация, значението на кой- 
то изключва приложението на други социологически методи за изслед- 
ване. 

Сумираните изводи от събранията по отчетите разкриват най-вяр- 
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ната истина за ролята на комунистите в организацията и в трудовия 
колектив. До какво се свеждат те и какви насоки на бъдещата рабо- 
та очертават? 

Към 45 на сто от комунистите, отчели своята дейност, са адреси- 
рали изисквания за по-висока обществено-политическа активност, за 
разширяване на връзките с хората, с които непосредствено общуват в 
колектива и извън него. 

Към 35 на сто - да повишат икономическите знания и специал- 
ната си квалификация. 

Към 20 на сто от комунистите препоръките се отнасят до възпи- 
танието на децата и на подрастващото поколение. 

Към административно-стопанските ръководни кадри > доминира 
партийната препоръка за по-активно участие в живота на първичните 
организации, за повече внимание и зачитане на колективното мнение 
-и решение. 

Решенията и препоръките, синтез на колективната мисъл, могат 
да се разглеждат и като изводи от самоанализа на окръжната орга- 
низация, която, произнасяйки се по самоотчетите на хиляди комуни- 
сти, същевременно изгражда и са мооценката за себе си. От нея се 
вижда, че качественото подобряване на члепския състав не осигурява 
автоматично необходимото качество и ефективност на ръководната ро- 
ля. Виждат се причините, открояват се насоките. Те са пронизани от 
една идея: чрез грижи за партийната организация -- грижа за всеки 
комунист; чрез грижи за комунистите -- грижа за развитието и утвърж- 
даването на партийната организация като авторитетно ръководно яд- 
ро на колектива. Първообразът добива плът и кръв. От идеята въз- 
никва непосредствена задача - партийната организация да формира 
и утвърждава социалистическия начин на живот в колектива и обще- 
ствената среда. Партийният колектив с качествата на своя състав, с 
духовните потребности на членовете, с принципите н нормите на своя 
вътрешен живот, с комунистическите взаимоотношения, с идейните и 
нравствените добродетели на члеповете се утвърждава и развива като 
първообраз на комунистически начин на живот. На този етап, изпре- 
варвайки колектива, организацията формира у себе си признаци на 
реалния комунизъм. Тя показва на колектива не само нсговия бъдещ 
образ, ко и пътищата, конто ще измине той, за да стигне до него. Фор- 
мулировката на др. Тодор Живков за първичната партийна организа- 
ция като първообраз има не само огромна познавателна, но и прогно- 
стична функция. 

Веднага изниква въпросът -- с каква политическа, организаторска 
и идеологическа работа тези процеси, приключили вече в организация- 
та, ще бълат разгърнати в колектива? Стигаме до основните функции 
на партийната оргапизация, които конкретизират и реализират ръко- 
водната роля на Партията в обществото. Ръководпата роля па партий- 
ната организация се осповава и осъществява върху ленипските прин- 
ципи на партийно ръководство. Първообразът се осноза и осъще- 
ствява предимно върху ленинските организационни принципи и норми 
на партиен живот. Чрез механизма на партийните функции, като отно- 
ситсл::о самостоятелни насоки от еднородни въздсйствия върху колск- 
тива, се осъществява социалният смисъл на всички принципи н норми 
на партиен живот и ръководство. Чрез тях изискванията на принци- 
сите и нормите, практически осъществени в първообраза, се разпро- 
стират върху колектива, предизвикват сходни изменения и в неговия 
начин ва живот. Двата процеса, единият в партийната организация, 
лругият в колектива, са неотделими един от друг, взаимно се обусла- 
вят, проникват и усилват. Всеки опит да се разглеждат и решават по- 
отделно води до задънена улица. 
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Елементи на такова виждане прозират в анализа на окръжния ко- 
митет за работата по осъществяване на политическата, организаторска- 
та и възпитателната функция на първичните партийни организации и 
тяхното отражение върху трудовите, социалните и възпитателните функ- 
ции на колективите. 

На тази основа се определят нерешените проблеми и върху тях 
се акцентира вниманието на партийните органи и организации. Изграж- 
да се единно гледище, единомислие и единодействие по целия комплекс 
от въпроси. И всичко това се насочва и подчинява на стратегическата 
задача, утвърдена от ХГ конгрес и развита от Юлския пленум. 


ж ж ж 


Като подчертаваме отличителните белези в подхода на окръжния 
комитет на Партията -- Сливен, които доминират в анализа на пробле- 
ма за първичната партийна организация, същевременно намираме осно- 
вание и за противоположни съждения. Повод за такива ни дават н 
други пленуми по същия въпрос. Без да се впускаме в проблема - 
доколко всеки следващ пленум, използувайки положителния опит на 
предшествуващите, увеличава ефективността на анализа и обобщение- 
то и представлява нова степен в развитието на партийното строител- 
ство. Въпросът за метода на умножаващия ефект в партийната работа 
е отделен проблем, който заслужава много повече внимание. Налага 
го нашата практика. Един сравнителен анализ на опита след Велико- 
търновското съвещание потвърждава неговата актуалност. Защото пред 
нас са материали от пленуми, които противоречат на изискванията на 
мултипликационния подход, вместо крачка напред, те са крачка на 
място или назад... 

Въпросът е за шаблона, за унификацията в подхода, които с риск 
да умъртвят живеца на проблема не отстъпват от възприетата схема. 
Независимо на какво равнище се разглежда един въпрос, на нацио- 
нално или локално, схемата побеждава, губи ефективността на партий- 
ната работа. Защо две години след Националното съвещание във Вели- 
ко Търново се обсъждат в пакет всички функции на партийните орга- 
низации, всички вътрешни процеси, средства и методи едновремен- 
но. Партийната организация е част от колектива, отворена система, 
която съществува заради колектива. Функциите и на ръководно поли- 
тическо ядро и На първообраз се намират в единство. Ръководната 
функция се разкрива чрез нейните отражения и измерения в поведе- 
нието на колектива. От поведението на колектива анализът логически 
извежда оценката за ръководния субект. 

Действителността е източник на факти за едни или други изводи. 
Сега действителният поврат към високо качество и ефективност на ра- 
ботата във всеки колектив е критерий за оценка на бюрото, организа- 
цията и личния пример на комунистите. Започнал от тях, истинският 
размах на поврата се очертава не в частта, а в цялото, в колектива, 
в обществото. Ето защо поведението и отношението на колектива е из- 
точник и критерий за самопознание на ръководното ядро, а не обрат- 
но, както това допуска и окръжният комитет - да се извеждат от ка- 
чествения състав на организацията, на бюрата и на секретарите ло- 
гически изводи за стила на работа и ръководство, предварителни хи- 
потези за действителната ръководна роля, които, както виждаме в пос- 
ледствие при анализа на функциите и тяхното отражение върху колек- 
тива, се коригират, а някои и опровергават. Ако колективът не осъше- 
ствява производствената, социалната и възпитателната функция, тога- 
ва се изправяме пред ситуация, която съдържа в спет вид оценка за 
силата, авторитета и авангардната роля на партнината организация, 
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носеща отговорност за разгръщането на тази функция. Разгледани в 
по-едър план, съставът на всички структурни елементи на организа- 
цията, техният стил на работа и въздействие имат значение на фактор, 
на средство по отношение на ръководната и роля върху колектива. 

И друго, което буди възражение. Опростеният възглед за функции- 
те - за системата от политически, организационни и идеологически 
въздействия от страна на партийната организация, насочени към ко- 
лектива. Довод за това намираме и в анализа на окръжния комитет -- 
Сливен. И ако политическата функция се разкрива по-сполучливо, до- 
колкото нейното съдържание се формира в партийната организация, 
имаме предвид конкретизацията на партийната политика в цели, зада- 
чи и перспективи на борбата и развитието на колектива, конкретиза- 
ция, която отчита общественото мнение и настроение, динамиката на 
потребностите и интересите и пр., то идейно-възпитателните функции 
се разглеждат, изследват и осъществяват все още крайно стеснено. 
Смесва се организационна работа с организаторска функция, която е 
насочена предимно извън организационното въздействие. Организатор- 
ската работа се свежда главно до подбор и разпределение на кадрите, 
до контрол и проверка на изпълнението, до правото на партиен кон- 
трол и отчет на комунистите пред бюрата и организацинте, до онези 
необходими вътрешни процеси, които безспорно се отразяват, но не из- 
черпват цялото съдържание на организаторската работа в колектива. 
Идеологическата функция се свежда предимно до усъвършенствуване 
формите на идейно-възпитателната работа на първичната организация 
в колектива и индивидуалната работа с неговите членове. Засяга се и 
въпросът за новия подход в идеологическата работа, но не се дава пъ- 
лен отговор от гледна точка на организацията за практическа реали- 
зация в колектива. Има стремеж да се преодолее тази схема, но лип- 
сва цялостно теоретическо виждане. Ръководното въздействие на пар- 
тийната организация върху колектива и кредата е преди всичко 
идеологическо ръководство с неговите специфични форми, средства и 
методи. Чрез тях замисълът в решенията, целите и задачите стават 
осъзнат дълг на тружениците. Колективът е обединен в свои масови 
организации - професионални, комсомолски и др. Чрез тях партийни- 
те организации и комунистите трансформират своите идеи и решения 
в цели и задачи на колектива. Колективът има органи за управление, 
ръководители, съвети, комитети и пр., чрез които партийната организа- 
ция трансформира идеите и целите на политиката и собствените си ре- 
шения в организационни отношения и задачи. Сменят се субектите и 
методите на организационното въздействие. Организаторската и идео- 
логическата функции чрез помощта на тези органи и масови органи- 
зации предизвиква и постига самоорганизация на колектива. Диалек- 
тиката на тези процеси трябва да се овладява и съединява с прякото 
въздействе на партийните групи, на бюрата и комунистите, които чрез 
откритите събрания и индивидуалната работа, с метода на убежде- 
нието пренасят идеите от решенията в съзнанието на колектива. 

Организационната работа в партийната организация планира и ре- 
гулира разгръщането на необходимите организаторски и идеологически 
въздействия, които подкрепят и осигуряват реализацията на полити- 
ческия курс в колектива. 

Правилната постановка на тсзи страни от практическата дейност 
на партийните организации ще усили процесите на тяхиото развитие и 
утвърждаване като ръководни политически ядра на колективите и пър- 
вообраз на бъдещото им състоянис. : 
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6. Партиен жявот, кн. 15 БТ 


РЕДЛИЗАЦИЯТА 
НА ПАРТИЙНИТЕ РЕШЕНИЯ 


Общинският партиен комитет в с. Пир- 
гово, Русенско, ръководи производствени- 
те колективи към АПК „Ленин“ -- Ива- 
ново, на територията на селата Пиргово 
и Мечка. Те произвеждат 8 800 000 лева 
обща продукция или една трета от тази 
на АПК. Основният дял се пада на зна- 
чителните успехи в лозарството, овощар- 
ството и животновъдството: по 900 кг от 
дка > десертно грозде със > себестойност 
157 лв. за тон, 4000 кг среден добив на 
възрастните овощни насаждения със се- 
бестойност 65 лв. на тон, по 3650 литра 
мляко от крава със себестойност 277 лв. 
на тон и др. В общината има 136 поси- 
тели на ордени и медали, а трима от тях 
са герои па социалистическия труд. 


Резултатите са едно продължение на 
внсоките успехи, “получавани в бившето 
ТКЗС -- Пиргово, носител на “орден 
„Георги Димитров“. Те са плод на пар- 
тийпото ръководство на общинския пар- 
тиеи комитет, па конкретната работа в 
първичните партийни организации. Преми- 
наването към отраслова организация на 
прсизводството ни пакапа да потърсим 
нови форми па работа. да заработим още 
по-настойчиво, като се насочи вниманне- 
то към възлови и обхватни въпроси: на- 
пример за решаване на фуражния проб- 
лем и работата на ППО нли отгопорност- 
та на първичните оргаинзации за състоя- 
нието на социалио-психическия климат в 
трудовите колсктиви и др. 


Материалите за заседапията на коми- 
тета и първичните органнзацин се подгот- 
вят от комисии в състав: партиен секре- 
тар, специалист 9#83 В съответната област 
(един или няколко в зависимост от въп- 
роса), член на комитета нли член па бю- 


рото, ако > материалът е за събрание иа 
ППО. След задълбочено проучване на 
тсорията и практиката по “съответния 
въпрос у нас, а по някои въпроси и в 


чужбина проверка на фактическото п0.10- 
жение комисиите правят критичеп анализ 
па работата на ППО, на комунистите и 
съответния трудов колектив, посочват ос- 
повиите пропуски и недостатъци и пъти- 
щата за решаване на проблемите. Под- 
готвеният прсект за решение се съгласува 
с ръководството на АПК, за да се осъ- 


ществи единство между задачите на ко- 
лективите и тия на  селскостопанските 
предприятия, обезпечаване па | пеобхоли- 


мите средства и др. В заседапията па 
ОПК вземат участие дирскторът па съот- 
ветисто предприятие, спетизлисти, а по 
най-важните и председателят на АПК. 
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о видят в перспектива развитието на 


Тази форма па работа независимо ОТ 
някои нови елементи носи все пак из- 
вестна доза > традиционализъм. Колкото 
и актуални да са задачите, то разглеж- 
дането и решаването им, след като те са 
изникнали или след като са се очерталн не- 
благоприятни тенденции, дава ефект със 
закъснение, | преодоляването струва по- 
големи усилия. Същевременно се утвър- 
ждава подходът на декретиране работата 
на първичните партийни организации, ка- 
то им се възлагат много спешни задъл- 
жения. Задачите, които постави Велико- 
търновското съвещание за издигане роля- 
та на първичната оргаинзация, изнскват 
по-голяма самостоятелност, по-голяма от- 
говорност, а това значи по-голяма пер- 
спективност в работата на организаций- 
те ин по-голям периметър на оператнв- 
ност. За да се осъществи на практика 
идеята, след съвещанието решнхме 06- 
щинският комитет да приеме дългосроч- 


ни програми за развитието на икономи- 
ката. : : 


Каква бе целта? От една страна, с тях 
искахме комитетът и организациите да 
сел- 
ското стопанство и оттам да се премине 
към трайни, а не палнативни мероприя- 
тия. От друга страна в разработката им 
използвахме “комплексния подход, като 
отчетохме, че само съчетаването на ико- 
помическите лостове с масово-политичес- 
ката и оргаинзационната работа > могат 
да дадат трайни резултати. Ссвен извест- 
ните мероприятия за необходимите > сред- 
ства и усъвършенствуването на техноло- 
гията във всяка програма се конкретизи- 
раха задачите на първичните организация, 
дружеството на ДКМС, оргапизацинте на 
Отечествения фронт, профсъюзните орга- 
низации. Общинският “ партнен  комнтет 
им възложи съответно и те да разрабо- 
тят свон мероприятия в рамките на пос- 
тавените задължения. Желопирането на 
основиите пасоки даде възможност  все- 
ки да види мястото си, да се залови с 
перспектива за работа. 


Ще се спра на някои програми, особе- 
по характерни в това отипошение. 


Програмата за сфективпото използва- 
пе на > технихата, работата с механи- 
заторите и тсхническия прогрес доведе до 
пълио натозарзапе на нали шата техни. 
ка, осигуряваие на мехапитатори за дву- 
сменна работа в напрегиатите кампанин, 
позишавапе > квалификацията на  механи- 
заторите, сбучавапне на нови “механнзато- 


- ри в ПУЦ, повишаване образованието на 
някои ръководни кадри с основно гобра- 


зование, навременно ремонтиране, | пра- 
вилно съхранение и поддръжка, подвиж- 
но обслужване на машините през > вре- 


ме на кампаниите. Едно от решенията п 
програмата задължаваше партийното бю- 
ро и първичните партийни организацни 
при ремонтната работилница да работят 
за развитието на рационализаторското 
движение и техническия прогрес и кон- 
кретно за изработката и предоставянето 
за нуждите на лозарството и > овощар- 
ството 9 броя цистерни ремаркета, за- 
местващи „Спартак“, кош-влечка за изна- 
сяне лознни от тесноредови лозя, вила- 
влачка за изнасяне на лозини от широ- 
коредови лозя, фронтална вила за изна- 
сяне клони от овощната градина, при- 
способление за “пръскане с  хербециди 
лозята и овощните градини. Тези задачи 
бяха > контролирани от първичните пар- 
тийни организации и решаването нм до- 
принесе за облекчаване труда на коопе- 
раторите, за повишаване на > неговата 
производителност и скъсяване сроковете 
на резитбите. 


На “профсъюзното ръководство беше 
възложено да . организира > културно-ма- 
совите > мероприятия, нови ритуали при 
отчитане на съревнованието, постъпване 
на работа рождени дни, портретни ве- 
чери и др., издигащи ролята и мя:гно 
на механизатора като централна фигура 
в селското стопанство. В изпълнение на 
това решение бяха организирани порт- 
ретни вечери, чествуване кръгли годиш- 
нини и рождени дни на членове на ко- 
лективите, четене и обсъждане на книги 
и среща с писатели. За механизаторите 
през > напрегнатите кампанни беше оси- 
гурена топла храна, подобрени са усло- 
вията за труд и почивка. 


След въвеждане системата за индиви- 
дуалната рабога във всяка първична пар- 
тийна организация е изграден апарат на 
политагитаторите, пряко подчинени на за- 
местник-секретаря на първичната партийна" 
организация и заместник-секретаря на 
ОПК, отговарящ за индивидуалната работа 
с хората. На всяко производствено звено от 
10--20 човека се определя по един полит- 
агитатор от съответната > първична орга- 
низация. Индивидуалната работа по место- 
живеене е възложена на политорганизато- 
рите към Отечествения фронт, които 0Т- 
говарят за 10--12 домакинства. Този апа- 
рат не дублира политагитаторите, работа- 
та на които е насочена изключително в 
трудовите колективи. Районът на община 
Пиргово е близо до гр. Русе, следствие на 
което стотици жители работят в града, а 
живеят на село. Именно с тях политорга- 
низаторите трябва да работят, особено по 
някои въпроси и кампанни, когато се нала- 
га мобилизацията на цялото население. То- 
зи апарат се инструктира по един път ме- 
сечно от секретарнте или заместник-секре- 
тарите на комитета и първичната органн- 
зация, стопанския ръководител на района, 
председателя на Отечествения фронт за за- 


дачите, които стоят пред колективите на 
общината. На инструктажа се раздават ли- 
стовки с въпросите, по които ще извърш- 
ват разяснителна работа. На същите ли- 
стовки е > оставено място за въпроси от 
колективите, “на които стопанското и 
партийното - ръководство „отговаря на 
ежемесечните събрания в >бригадите и 
фермите. 


Благодарение и на индивидуалната ра- 
бота само през настоящата година сме ре- 
шили следните проблеми: с допълнителна 
помощ бяха облагороденн 600 000 броя ло- 
зов посадъчен материал от служители, ра- 
ботещи и живеещи на територията на райо- 
на. С всеки от тях беше проведен личен 
разговор, а планът, който пое, бе съгласу- 
ван със съответния ръководител на пред- 
приятието или учреждението, към което 
работи. Раздадени са 39 дка маточник за 
обработка на индивидуален акорд на слу- 
жители, учители, пенсионери; проведена е 
агитационна разяснителна работа за раз- 
витието па зеленчукопронзводството и жи- 
вотновъдството в личното стопанство на 
кооператорите, вследствие на което бяха 
сключени договори за 75 тона зеленчуци. 
Успешно се изпълпява и плапът по 6) по- 
становление за производство на свинско 
месо. По време на вкореняването на ло- 
зовия посадъчен матернал бяха организи- 
рани бригади и ударни дни в няколко 
съботни и неделни дни от пенсионери, учи- 
тели, служители и ученици, благодарение 
на което вкореняването приключи с 5 дни 
по-рано в сравнение с други години. 


В края на 1976 година ОПК прие про- 
грама за подобряване на битовите условия 
на работниците от селското стопанство, 
с която задължи стопанското и профсъюз- 
ните ръководства на АПК-- район Пир- 
гово, да създадат условия за ефективно из- 
ползване на наличната и допълнителната 
работна ръка в селското стопанство, уп- 


„ лътняване на работното време, осигурява- 


не условия за работа при > неблагоприят- 
ни климатични условия. Повечето решения 
са изпълнени -- осигурени са сменни по- 
чивни дни за животновъдите, редовен пре- 
воз до работните места на всички смени; 
обзаведени са стаи за хигиена на жената 
в кравефермата, стратификалнята, овощ- 
ната градина; нови клубове за овощари, 
за ремонтиите работници. Закупени бяха 
съдове и се разнася ежедневно по блоко- 
вете вода за пиене и измиване, поднови се 
обзавеждането на стаите на животновъди- 
те, построи се асфалтов път на два голе. 
ми лозови масива. Организирано > беше 
събаряне на стари сгради в Русе ис ма 
териалите се построиха три навеса на го- 
лемите лозарски масиви, построиха се и 
планираните от АПК два с готови 1.0с. 
кости, които служат за подслон на лозари- 
те при неблагоприятно време, за манипу- 
лации и съхранение на набраните плодове 
и грозде. Реши се и от дълги години очак- 
ваното отопляване на ремонтната работил- 
ница. По-лобре е организипана почивката. 
на трудещите се. Останалите предвидени. 
мероприятия, „изискващи по-значителни 
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средства, ще залегнат в плановете на АПК 
за 1978 година. 

През април тази година разгледахме 
състоянието на животновъдството н приех- 
ме програма за решаване фуражния проб- 
лем и получаване на 4000 литра мляко от 
фуражна крава (сега е 3360 литра). В 
нея възложихме на първичната органнза- 
ция при комплексната бригада в животно- 
въдството и стопанското ръководство да 
проведат необходимата партийно-ор- 
ганизационна работа, “контрол и  взи- 
скателност за осигуряване на площите за 
сеитба на фуражни култури, да водят 
борба за по-високо качество, правилно 
съхранение, обработка и икономично из- 
разходване на фуражите, въвеждане на 
фуражо-раздаващи ремаркета и  рекон- 
струкция на два от оборите, промяна в ор- 
ганизацията на труда и преминаване към 
целогодишно типизирано хранене на жи- 
вотните. От приемането на програмата до- 
сега завърши реконструкцията на един от 
оборите, въведе се механизирано зарежда- 
не на фуражите, проучи се опитът в с Сла- 
вовица, Плевенски окръг, и на тази база 
направихме промяна в организацията на 
труда. 


Партийното ръководство отчете, че про- 
мяната на организацията на труда е най- 
трудното за изпълнение меропрнятне, защо- 
то е свързано с преустройството на нави- 
ците и съзнаннето на Хората Най-напред 
първичната организация при механизато- 
рите и животновъдите се запозна с про- 
грамата на общинския комитет и прие свои 
мероприятия за осъществяването И: обмя- 
на на опит, научна разработка на новата 
организация от специалистите, събрание на 
партийната група в кравефермата. Съоб- 
разно конкретните условия беше прецене- 
но, че не са създадени условия за пълно 
приложение на опита на Лейда Пейпс от 
гледна точка на необходимата материал- 
на база. Това обаче не стана причина за 
изоставянето му, а се прие като начален 
етап, варнант, внедряването на който оси- 
гурява веднага броя на зачислените кра- 
вн на един дояч да нарасне от 43 на 65. 
Това даваше възможност да се подберат 
по-квалнфицираните и млади, сръчни и 
енергични доячи и доячки; да се заздрави 
трудовата дисциплина и повиши отговор- 
ността у всички работници. 


Разработената от нашите специалисти 
организация обсъдихме най-напред в пар- 
тийната група при кравефермата, където 
работи и героят на социалистическия труд 
Денка Бърдарева. Разбира се, имаше спо- 
рове и допълнителни предложения от ко- 
мунистите, вземахме предвид тяхното мпне- 
ние при подготовката на дневния режим 
и правилника за вътрешния ред, кой да бъ- 
дат доячите, как да се прегрупират и пр. 
След това покапихме на среща и други 
добри производственици, които считаме, чс 
имат голямо влияние в колектива, убсдих- 
ме ги и същевременно взехме под внима- 
ние рапионалните предложения. Разговарях- 
ме и с тези, за които се съмчявахме, че 
ще се обидят ог разместването и се опася- 
вахме, че ако напуснат, ще останат във 
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фермата по-слаби работници. В същия ден 
поставихме въпроса и пред събранне на 
колектива. Получи се творческа реакция с 
много въпроси и искания, които ни орнен- 
тнраха към невралгичните пунктове в 
технологията и организацията. 

От първия работен ден по новия начин 
въведохме дежурство, в което бяха вклю- 
чени секретарят на партийния комитет, сто- 
панският ръководител на района, секрета- 
рят на първичната организация за отстра- 
няване на евентуални пропуски в органи- 
зацията, нарушения на соцнално-психиче- 
скня климат и др. Отначало се чувствува- 
ше неувереност у работниците, изказаха 
се опасения от провал в работата, от на- 
пускане на някои животновъдни, но след 
около една седмица положението се норма- 
лизира и всеки си пое задълженията на 
работното място. Резултатите са насърчи- 
телни. 

Това ни прави по-уверенн и по-настой- 
чиви в искането си пред ръководството на 
АПК да внедри новата промишлена техно- 
логия за краве мляко като предпоставка 
и неделима част от цялостното приложе- 
ние на опита на Лейда Пейпс. За целта са 
необходими още малко средства, а органи- 
зационният опит е налице. 


Приетите дългосрочни програми не са за- 
костеняла форма, а широка платформа, ко- 
ято дава възможност за обогатяване, за 
нови форми, за даване отговор на акту- 
ални задачи. Изпълнението им довежда до 
намаляване и по-ефективно използване на 
живия труд при отглеждане на земеделски- 
те култури и животните, до възпитаване 
у хората чувство за отговорност ин дисци- 
плина, до по-пълно натоварване и правил- 
но поддържане на техниката, до борба за 
икономия на семена, торове, препарати, фу- 
ражи Повишават се добивите и продуктив- 
ността и намалява > себестойността, с кое- 
то се дава реален отговор на девиза на 
петилетката. 


Изводите, които правят стопанското и 
партийното ръководство за състоянието на 
отделните производствени единици, се до- 
веждат до знанието на трудовите колек- 
тиви на ежемесечни събрания. На събра- 
нията се излиза със задълбочен икономиче- 
ски анализ за изпълнението на плана по 
натура и в качествени показатели. Препеч- 
ката за качеството на извършените меро- 
приятия се конкретизира чрез постижения- 
та и пропуските и техните носители. Да- 
ват се указания за следващите мероприя- 
тия: какви разходи се предвиждат по техно- 
логичните картн, къде са възможни иконо- 
мини или ефективно преразпределение на 
средствата. Там където производството по- 
зволява, се възлагат меропрнятия на от- 
делии > по-компетентни н квалифицирани 
работници. | Гласуваното пред > колектнва 
доверие ги задължава, а същевременно в 
останалите членове се запалва стремеж за 
повишаване на квалификацията, за пости- 
гане на по-високо качество на работата. 

Това по същество се оказа изпълване с 
нкономическо съдържание на дългосроч- 
ните програми, чрез които имахме готов- 
ност бързо да откликнем на решението па 


ОК на БКП - Русе и за по-нататъшното 
подобряване на качествените показагели 
на плапа. 


# #« » 


Опитът в партийната работа показва, 
че за да се осъществи едиа програма. 
освен добрата разработка, освен контро- 
ла, необходимо е тя да стигие до тия, кон- 
то ще я осъществяват, да се осъзнае като 
дълг от низовия ръководител, да се раз- 
Оере от трудовия колектив и всеки тру- 
женик. Това наложи да се увеличи бро- 
ят на първичните партийни организации 
от четири на шест, за да се осигури здра- 
во партийно ядро в най-важните сектори 
на производството Така се оформиха пър- 
вичните организации, които обхванаха ко- 
мунистите, работещи в трайните насажде- 
ния, бригадата за комплексна механизация 
в животновъдството, автотранспорта и ре- 
монтната работилница, една смесена в село 
Мечка и две територнални. Въпреки че 
производството е твърде разнообразно, по- 
нататъшното раздробяване би намалнило 
боеспособността нм. Затова решихме кон- 
кретното и специфичното в ръководството 
на отделните дейности да се осъществява 
чрез повишаване авторитета, възможности- 
те и отговорността на партийните групи. 

Укрепването на партийните > групи и 
издигането им на равнището на боеспо- 
собно партийно ядро в низовото произ- 
водствено звено поставихме като важка 
задача. Започнахме с групите в лозарс:-: 
вото и овощарството, който засилихме с 
новоприети комунисти, а в строителство- 
то и животновъдството преминаха на р:- 
бота партийни членове от други > отрас- 
ли. Започнахме да търсим проявата на 
всяка група било в подготовката иа ог. 
делен въпрос за събрание или пък в реа- 
лизиране на прнетите решения. Например 
партийната > група в бригадата за ком- 
плексна “механизация “провежда сбирка 
преди всяко събрание на първичната ор- 
ганизация, като прави анализ на пред- 
стоящия за разглеждане въпрос, който 
пряко я засяга. 

Известно е, че нашият окръг прие 00с- 
щание за производство на 700 кг царе- 
вица от дка. За изпълнение на обещанне- 
то на сбирка на партийната група се 09 


съдиха възможностите за получаване на 
712 кг царевично зърно среден добив, а 
от програмираните площи -- по 1000 кг. 
Направен беше и разчет на площите, раз- 
делени в три групи (царевица, соя, слън- 
чоглед). Осигурихме участие на комунист 
или сдружен земеделец във всяка група. 
На откритото партийно > събрание беше 
прочетено 9“ обещанието на трудещите 9“ се 
от Русепски окръг, писмото на др. Тодср 
Живков, задачите на АЙК -- Иваново по 
зърнопроизводството, задачите на брига- 
дата, разпределението па площите по аг- 
регатни групи. Тези материали бяха раз- 
дадени и на всеки механизатор. На агро- 
нома ръководител, бригаднра, механика и 
комунистите 9“ механизатори 4“ възложихме 
партийни “| поръчения, | препоръчахме на 
дружбеното ръководство да възложи по- 
ръчения на своите члепове. На големите 
масиви от > царевица, соя, слънчоглед за 
всяка група поставихме > табла с лозуцг 
„Изпълнението на обещанието -- чест за 
всеки механизатор“, снимката на агрегатна- 


та група, за колко > декара се грижи, 
обещанията. Сега “агрегатните | групи 
са в оживено > съревнование, подобри се 
качеството на извършваните > мероприя- 


тия по “отглеждането. „Царевицата и 
другите пролетни култури обещават високи 
добиви. Това е само един пример за кон- 
кретната работа на партийната група и ней- 
ния принос за реализиране на голямата про- 
грама във фуражопроизводството. 

Подобни примери биха могли да се дае 
дат и за други групи, при реализирането 
и на други задачи. Важното е тук, че ка. 
то насочват груповите отговорници кьм 
една или друга задача, партийните бюра 
не регламентират дейността им, съчета- 
ват взискателността с даване на възмож- 
ност за творческа изява, за прилагане ча 
форми, които са подходящи за отделния 
трудов колектив или производствена си- 
туация. Във всички случаи стратегическа- 
та цел е за голямата задача да се предн- 
звика голямо вълнение, да се въвлекат 
всички > комунисти, а чрез тях и всички 
труженици в изпълнението на партийните 
решения. 


Иванка ШАХЪНОВА 


секретар на общинския партней 
комитет в с. Пиргово, Русенско 
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В ЦЕНТРАЛНАТА КОНТРОЛНО- 


РЕВИЗИОННА КОМИСИЯ 


КЪМ ВСЕКИ - 


ДРУГАРСКА 


Неотдавна бюрото па Централната конт- 
ролно-ревизионна комисия иа ЬКИ се зани- 
ма с партийното положение на Васил Ни- 
колов Басилев, старши научен сътрудник 
в Бнститута по овощарство в Плов..ив. 

Как се появява случаят Василев и как са 
подходили първичната партийна организа- 
ция в института и съответинте парн..и. 
органи, когато са обсъждали положението 
на този комунист? 

В края на 1975 г. В. Василев изпраща 
аноцимно “изложение до председателя на 
Висшата атестациоина комисия при Мини- 
стерския съвет, в което съсбщава, че на- 
учният съвет към Цептъра зе научноизсле- 
дователска и развоцна дедиост при дър- 
жавно стопанско обединсние „Булгарплод“ 
пеправилно е присъдил научна степен „Кап- 
дидат на селскостопаиските пауки” па па- 
учен работник в института, като е пагу- 
шена процедурата при защитата -- рецсн- 
зентите не са спецналисти по профила на 
дисертацията и те пе са преизораии ОГ 
научния съвет па ЦИИРД, както гласи 
правилиикът. Писмото е паписано много аз- 
гумеитирано и в спокоен тон. От Висша- 
та атестациоипа ксмисия (БАК) излоде- 
нието се връща в Ииститута по овсщар- 
ство в Пловдив. Оттук започват мъките 
и патилата на В. Василев. Редят се вика- 
ния, разпитвапия, разследвания. Бсзсъйни 
нощи н тревогн. Сще в пачалото Василев 
съобщава, че той е автор па писмото. По 
работата не спира дотук. В прсдължепие 
па дни разпитващите се мъчат да дскажат 
не каква е истииата в изложението, а да 
намерят факти за тезата, че Василев води 
борба против ръковсдството на ниститута 
и трови атмосферата в колектива. Към то- 
ва се домогват с метсди, непрнистсйни за 
тях. 

Вярно е, че в характера па В. Васнлев 
има черти, които настройвтт част от ко- 
лектива срещу нсго. Но затсва има соет- 
ства и начини, с които партийната огга- 
низация може да му помогне да изжизее 
слабостите. В конкретния случай обаче той 
излиза ппав. Дипсва зтсн”- мереност. заяд- 
ливост. Да, защото от ВАК са кзтеторич- 
ни: изложението отговаря на истината! 
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ТОПЛОТА! 


Свикапо е събрапне па първичната пар- 
тийна оргаинзация. Разглежда се поведе- 
нието па В. Василев. Взето е решение: 
„изключване от редовете на БКИ?!2... 

После случаят минава през три партий- 
пи нистапцни. 

Рагоиният ксмитет на БКП потвържда- 
ва изключването с мотивировка: „За по- 
тъпкване па партийния мсрал, за злепоста- 
вгне ръководствсто на ииститута, злосло- 
вее, конфликтпост, плагиатство, за неинс- 
крсиост и др.“ 

Градската и окръжната кситролно-реви- 
зизнна > ксмисня па БКД оставят същото 
наказание, но вече с друга формулировка: 
„За нарушепие па Устава на БКП -- за 
пеискрсиост, интригантство и лсшо дър- 
жание в колсктива“. В 

В заседанисто на бюрсто на окръжната 
коптролцо-ревизиопна ксмисия па Партия- 
та, когато са разглеждсли случая с Васи- 
лев, некои от пеговВите членове се изказват, 
че ис е правидну той да Съдс изклиочън, за- 
щото цялото обвинспие е изградсно само 
върху едип фокт -- писане па анонимпо 
писмо. Гласът им обаче пе бил чут. В край- 
на сметка на мнисзинството принадлежи ре- 
шаващата дума. Да 

Какво прази  силпо > впечатлесиче? Три 
органа -- рагонен комитет на БКП, град- 
ска н оклъжиа коптролпо-ревизиспна ко- 
мисия на Гартията, не са впиккали в съ:ц- 
ността на проблсма. Не са потърсили задъл- 
бочсио причините, не са разкрили “истиизта. 
«ренсброгнали са обстоятелството, че пред 
себе си имат човек, имат комунист, които 
се е обърнал към тях с молба да възста- 
нязет > партийната правда. “Впоследствие 
става ясно, че те не са познавали състоя- 
инето на института. Защото ако са поглед- 
нали по-задълбочено, непременно щяха да 
вилят, че некои хора са погазили снова, 
ксето пачерта Априлският пленум на ЦК 
на БП. че са пстискали разгръщането на 
критиката и сам”коитиката. МО сие. Те 
н. пременно щяха да разкрият, че има от- 
делни комунисти, които са забравили сле- 
мептарни неща, тъл много валидни зя пап- 
тийнит слен, за човека на сопналистичес- 
кото общество. И то след Единадесетня 


партиен конгрес и Юлския пленум на ЦК 
на Партията. Щяха да узнаят, че ано- 
нимното писмо на В. Василев отразява 
истината Щяха да се позамислят, да взе- 
мат решение, което да деиствува възпига- 
телно, да вникнат в допусканите слабости 
в Института по овощарство и да направят 
необходимото за заздравяване па атмос- 
ферата в колектива. 

Бюрото на Централната контролно-ре- 
визионна комисия на БКП обсъди случая с 
В. Василев внимателно, с вяра и грижа за 
комуниста. Наказанието бе видоизменено от 
изключване на „мъмрене“ за това, че с по- 
ведението си той е създавал > условия за 
дрязги между научните расотници и е из- 
пратил изложението анонимно, а не с под- 
пис, както подобава на комунист. 

Заедно с това Бюрото на Централната 
контролно-ревизионна комисия на БКП раз- 
кри и други съществени слабости около слу- 
чая В. Василев. Отбелязваме ги, защото по 
тях заслужава да се замислят някои пар- 
тийни комитети и организации, ония, конто 
имат прояви от този род. 

Някои научни сътрудници от Института 
по овощарство са забравили, че има мора- 
лен кодекс на строителите на комунизма, 
че хората от социалистическото общество 
са обединени от другарски, чисти отноше- 
ния. А в института, без да обобщаваме, 
някои факти навяват тъжни мисли. 


„Липсата на внимателно, другарско отно- 
шение личи и в докладната записка на Ки- 
рил Стамболийски -- бивш партиен секре- 
тар на института, която прочел, когато е 
наказван В. Василев. В нея той, след като 
изрежда провиненията му в миналото, мно- 
гократно подчертава, че трябва строго да 
се накаже за клеветата и че „законът пред- 
вижда затвор за клеветниците“. 


Силно впечатление прави, че в този до- 
кумент се сочат всичките слабости и греш- 
ки на В. Василев преди и след 9. |Х. 1944 
г., абсолютизират се отрицателните му ка- 
чества, но не се изтъкват неговите заслуги 
в областта на овощарството. Намират се 
хора, конто от злоба се стремят въобще 
да отрекат неговите способности. Много 
бързо те „забравят“, че той е публикувал 
редица трудове, че има заслугн при вне- 
дряването на някои постижения в овощар- 
ството. За всичко това той е награждаван, 
изказвани са му благодарности от Мини- 
стерството на горската промишленост, на 
земеделието и хранителната промишленост, 
от окръжни народни съвети, аграрно-про- 
мишлени комплекси. Разбира се, на всичко 
това те слагат кръст и умишлено го пре- 
мълчават. В момента е по-важно да се 
отрече човекът. Научният сътрудник Дончо 


Дончев хвърля съмнение и върху верност- 


та на един официален документ на висш 
държавен орган -- на справката, издадена 
от ВАК, в която се съобщава, че писмото 
на Василев е правдиво. 


Когато е снемано решението на районния 
комитет на БКП в първичната партийна 
организация, Василев не е бил поканен да 
присъствува. Може би е пропуск или недо- 


глеждане... Не, сценарият е точен. Явна- 


боязън от присъствието му. За председа- 
тел на събранисто е бил избран Дончо 
Дончев, човекът, който е настрсен зле към 
Василев. На събраннето К. Стамболийски 
обижда Василев с най-различни епитети, 
като го нарича: „доносчик, клеветник“. А 
Дончев отива още по-далеч. Той назовава 
Василев „клептоман“. Тежки сбвинения! 
Нима е допустимо така да се черни човек, 
да се отправят такива обвинення към не- 
го, и то зад гърба му? На събранието 06ба- 
че никой не намира сили в себе си да се 
противопостави па педостойни за научни 
работници словоизлияния. Примиренчество 
е сграбчило присъствуващите и те не да- 
ват отпср на злословието. Какво от това. 
че техеп другар е хулеп, оскърбяван, зле- 
поставян? Дончев явно клевети Василев. 
И пак мълчание! След това въпросът е 
разглеждан в бюрата на градската и 
окръжната контролно-ревизионна комисия 
на БКП. При тях са били всички докумен- 
ти от това събрание. И те не са обърнали 
внимание на тези факти! Нима те са ма- 
ловажни? Отминава се, не се взема никак- 
во становище за това, че Дончев клевети, 
а се изключва Василев, че излага истината. 
Явно, с такъв подход не се помага за пра- 
вилното възпитание на хората! На пар- 
тийните организации, на комунистите точно 
и навреме трябва да се разкриват грешки- 
те, да им се помага те да ги отстраняват 
бързо. 

Не случайно Бюрото на > Централната 
коитролно-ревизиопна “комисия на БКИ 
обърна внимание, че е наложително съот- 
ветните партийни органи да окажат дей- 
ствена помощ на първичната партийна ор- 
ганизация в института, да се създаде спо- 
койна, творческа атмосфера в колектива. 
Атмосфера за свободна изява на градив- 
ната критика. 


Васил. Василев е сгрешил, че изпраща 
изложението анонимно. Партията на бъл- 
гарските комунисти учи своите членове с 
открито чело, смело да сочат грешките ин 
слабостите. Разбира се, в голяма степен 
това се постига, ако в съответната пар- 
тнйна организация има условия за раз- 
гръщане на демократизма, за пълна ре: 
ализация на уставните норми, Тук е ро- 
лята на партийните бора, на техните се- 
кретари, конто насочват усилията на ко- 
лектива към разширяване на творческата 
критика и самокритика. 


Някои обвиняват В. Василев ин в това, 
че адресирал нзложението си до по-висша 
инстанция, а не поставил въпросите пред 
първичната партийна организация и ръко- 
водството на института. 1 веднага изпък- 
ва другият въпрос. А създадени ли са ус- 
ловия за открита критика на грешките и 
допуснатите нарушения и слабости? Факти- 
те са други. Тогава? Да се премълчава би 
означавало да се примиряваш с нередно- 
стите и не се противопоставяш срещу тях, 
волю или неволю да ставаш съучастник в 
тях. Кому е нужио подобно нещо? Не, Бъл- 
гарската комунистическа партия иска от 
партийните членове и от всички трудещи 
се да не се примиряват със слабостите 
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по места! А Уставът позволява на всеки 
комунист да сигнализира направо в ЦК 
на Партията. 


Хубаво е да се проявява тактичност. Но 
бедата ще бъде несравнимо по-голяма, ако 
в даден колектив има неблагополучия и 
те заради „другарските“ отношения се нре- 
мълчават. Законите на социалистическото 
общество зоват тружениците със зорко око 
да бдят и воюват срещу недъзите. 


Всяко решение на по-висш партиен орган 
е задължително за всички комуинсти. То- 
ва знае и партийпият секретар в институ- 
та по овощарство Трачев. Пита се тогава, 
защо открито изразява личното си несъ- 
гласие с решението на Бюрото на Централ- 
ната контролно-ревизионна комисия на 
БКП за възстановяването на В. Василев в 
партийните редове? В Бюрото на Централ- 
ната > контролно-ревизионна комисия па 
Партията той бе критикуван остро за някон 
грешни свои становища. И сега -- закъс- 
нялата реакция, е отражение на една ат- 
мосфера, която е била заседнала в партий- 
ната организация. 


А партийният секретар е централна фи- 
гура в борбата за изпълнение на партий- 
ните решення. С такова отношение този 
апостолски дълг трудно може да се осъще- 
ствява с успех. 


ЕЕ зо з 


Ако разгласяваме случая, то е да при- 
помним, че комунистът има както задъл- 
жения, така и ненакърними права, че се 
нуждае от нарастващи грижи и уважение. 
В това есъщността на партийната политика, 
на соцналнстическия морал. Всяка пред- 
става за човешкото съвършенство като цел 
на комунизма в крайна сметка опира до 
красотата н достойнството на човешките 
отношения -- външен израз на вътрешното 
им нравствено богатство. 

Ако комунистите сипят обиди към свой 
другар, те забравят, че ако не уважават 
другите, те не зачитат и себе си. Както 
свещено е правото на всеки от нас да бъде 
уважаван и зачитан, така свещени са за- 
дълженията ни да не застрашаваме тези 
права на всички останали край нас. Защото 
всеки от нас носи нещо неповторимо, кое- 
то грижливо трябва да се отглежда и опаз- 
ва, дорп ако в него има плевели, които 
постоянно ще изтръгваме от корен. Голя- 
мата цел, преследвана разумно, достойно 
и възпитано, е несъвместима с недостойни 
методи на поведение, с постъпки, които уни- 
жават и потискат, а не стимулират и нз- 
висяват. Нещо, над което без изключение 
всички трябва да мислят. 


Димитър ДИМЧЕВ 


ВЕСТИ 


Ф На свое заседание пар- 
тийният комитет в комон- 
нат „В. Коларов“ в Габро- 
во обсъди резултатите от 
състоялите се партийни съб- 


Ф В Плевенската окръж- 
на > партиина > организация 
започва разговор на тема: 
„Комунистът, първичната 
партийна организация, Юл- 
ският пленум“. | Какво се 
цели с това? Стремежът е 
да се мобилизипат и насоч- 
ват силите на комунистите и 
целите колективи за по-до0- 
ро изпълнение на поставе- 
ните задачи, да се разгръща 
творчеството и иннциатива- 
та на хората. Наред с това 
се поставя задача да се из- 
дигне на по-високо равин- 
ще органнзаторската и по- 
литическата дейност на пър- 
вичните партийни организа- 
ции, да се разкриват навре- 
ме причините за слабостите 
н недостатъците и ла се 
вземат бързо мерки за тях- 
ното отстраняване. 


До 31 марг 1978 година, 
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разговорът ще бъде на ос- 
повата на атестата и отче- 
та на комуниста, което ще 
става в партийните групи и 
първичните организации. До 
30 юни 1978 година партий- 
ните комитетн ще обобщят 
резултатите от разговора в 
партийните групи и първич- 
ните организации и ще при- 
емат оценка за всяка от 
тях. Ще приключи с деле- 
гатско или общо събрание 
на градските, „общинските, 
заводските и учрежденските 
партийни организации. Там 
комунистите “ще изслушат 
оценка за измененията, кой- 
то са настъпили в стилаи 
методите на работа в съот- 
ветните  организапии > след 
ХР конгрес и Юлския пле- 
нум на ЦК на БКИ и ще 
приемат мерки за по-пата- 
тъшната работа. 


рания на първичните орга- 
низации, където е разгледа- 
на работата па колективните 
за първото полугодне. Кое 
наложи тазн мярка? Години 
наред комбинатът е бил в 
челните редици на памуко- 
текстилната промишленост. 
И изведнъж идва тревога- 
та -- неизпълнение на два 
от качествените показатели. 
За допуснато примиренческо 
отношение и недостатъчен 
контрол е потърсена отго- 
ворност и са наложени нс- 
казания на някон от ВИНОВ- 
ниците за това положение. 
Набелязани “са конкретни 
мерки, които ще помогнат 
да се отстраняват по-бързо 
слабостите, за да може в 
края на годината колекти- 
вът да се поздрави с из- 
пълнен план по всички по- 
казатели. 


ПРЕГЛЕД НА МЕСТНИЯ ПЕЧАТ 


ВЕСТНИК «ЗВЕЗДА» И 
ВЪПРОСИТЕ НА ПЪРВИЧНИТЕ 
ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦИИ 


Да се пише на тази тема е колкото 
примамливо, толкова и трудно и отговор- 
но. Примамливо, защото в изпълнение на 
Програмата на Партията, приета от ней- 
ния Десети конгрес, партийните организа- 
ции в нашия окръг израстват все пове- 
че като политически ръководители на тру- 
дещите се, защото комунистът, седнал 
да пише за първичните организации, из- 
питва удовлетворение и гордост да раз- 
кажеза тази скромна и същевременно ве- 
лика сила, която превръща конгресните 
предначертания в реалност, която в обик- 
новеното ежедневие “изменя действител- 
ността в направления, начертани от кон- 
гресните решения, от пленумите на ЦК на 
БКП. Трудно и отговорно, защого след 
Националното съвещание във Велико Тър- 
ново, след Единадесетия партиен конгрес 
и Юлския пленум на Централния комитет 
трябва да се прецени отговаря ли живо- 
тът и дейността им на големите нзисква- 
ния и окръжният вестник „Звезда“ про- 
зрял ли е техните усилия в тази висока 
отговорност, помагал ли е на първичните 
партийни организации да израстват все 
повече като ръководни политически ядра, 
като първообраз на бъдещото състоянне 
на трудовите колективи. 

Един по-внимателен поглед върху тече- 
нието на вестника през 1976 година показ- 
ва, че в излезлите сто петдесет и дпа 
броя са публику “чи шестдесет н оссм 
материала с пар:.. :на тематика. Под руб- 
риката  „Партнен живот“ са > поместени 
четиридесет матернала. Останалите са раз- 
пределени в рубриките: „Комунистите пред 
своя конгрес“, „ППО -- политнческо Яд- 
ро на трудовия колектив“, „Отчети и из- 
бори в Партията“ и „Комунистите кра- 
чат в авангарда“. 

Разнообразяването на рубриките, тър- 
сенето чрез тях на форма (разбира се, със 
съответно съдържание) да се актуализи- 
ра партийният живот в чест на конгре- 


са, в разгръщането на национални ини- 
цнативи, за изпълнение решенията на пле- 
нуми на ЦК на БКП и др. е хубава 
практика в редакцията на вестника. Вна- 
сянето на известно разнообразие в руб- 
риките има още една положителна стра- 
на -- създава предпоставки по-широко да 
се обхващат проблемите на партийния жи- 
вот, да се изявяват повече сътрудници на 
вестника. 

Извън тези рубрики на партийни теми 
са публикувани и други седемнадесет ма- 
тернала -- отчет и информацин за рабо- 
тага на партийните комитети и ППО, по от- 
делни партийни задачи в промишлеността, 
селското стопанство и др. Тези материали 
дообогатяват страниците на вестника с 
проблемите на партийния живот. 

С определепи традиции на страниците 
на вестника се е наложила 

! 

РУБРИКАТА „ОТЧЕТИ И ИЗБОРИ В 

ПАРТИЯТА“ 


Ето няколко заглавия под тази рубри- 
ка: „Откровен разговор за успехите и про- 
пуските в работата“ от Димитър Киров, 
редактор на местния вестник в АПК „Рн- 
ла“ в гр. Станке Димитров, „Съсредото- 
чаване на усилията“ и „Пораснала поли- 
тическа и трудова активност“ от Денчо 
Митев, завеждащ отдел „Партиен живот“ 
при редакцията на в-к „Звезда“, „Отпра- 
вен пункт за нови успехи“ от Ачтон Ка- 
рамфилов, сътрудиик в партийния отдел 
на вестника, „Трезва и задълбочена пре- 
ценка“ от Владимир Ризов, заместник-гла- 
веч редактор на окръжния вестник. 

Когато говорим за традиции, думата е 
за добрата страна -- неотслабващото 
внимание на редакцията към отчетно-из: 
борните събрания и конференции на Пар- 
тията. Тези материали се посрещат с ин- 
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терес от партийния актив и останалите пар- 
тийни члечове. Оценките в тях се явяват 
каго своего рода начин за сравнение меж- 
ду партийиите организации. Ефсктът ОТ 
тях много бързо се проявява в следващи- 
те събрания. 

В преобладаващата част на материали- 
те от този Характер са показани резулта- 
тите от дейността на разгледаните пар- 
тинни организации -- успехи и слабости. 
Това е положително. По този начини се 
популяризират постиженията не само в 
партинната работа, но и па съответния 
трудов колектив, от което логически се 
налага изводът доколко партийната орга- 
низация е била политически ръководител. 

В тези матсернали превес нима разбо- 
рът на партиичото ръководство на ико- 
номиката. И това е правилно. Но как се 
прави този разбор? В същия ред, по кой- 
то въпросите са изложсни в отчетния до- 
клад на годишните събрания. А какво е 
огношението на автора към изказвания- 
та по доклада и проекторезолюдията? 

В повечето случан изказванията се из- 
реждат така, както са направени на съ- 
бранията или конференцията. Може да се 
възрази, че за журналистическото отра- 
зяване на отчетни партнини събрапия ин 
конференции многогодишната практика е 
утвърдила главно два жанра -- информа- 
ция и отчет. Защото “това са „сериозни 
матернали“ във вестника. 


Именно защото са сериозни и точно за 
това те не бива да са еднообразни, да си 
приличат като близначета, да не бъдат 
монотонни, да не кажем сиви. Получава 
се нещо интересно. На отчетното събра- 
ние или конференция се сблъскват мне- 
ния, защищава се партийното достойнство 
н чест, търсят се пътища за излизане от 
трудно положение или за постигане “на 
по-високи резултати, търси се най-вярно- 
то място на партийната организация във 
всенародния устрем за изпълненне реше- 
нията на Х! конгрес, а понякога на сгра- 
ниците на пестника под рубриката „От- 
чети и избори в Партнята“ всичко е спо- 
койно. Толкова спокойно, че когаго кому- 
нистите четат за своето годишно събра- 
ние, позпаваг, че се отнася до тях само 
по имената и цифрите. Няма го духа на 
събранието, вечно неспокойния дух на ко- 
муниста. Тука не става дума за орнгипал- 
ничене Тука думата е да се избере пай- 
добрият журналистически подход, за да 
се помогне ефективно на партийните орга- 
низации, за конто се пише, и на тези, за 
които не се пише. Изказаните мисли по 
този въпрос бих желал да се приемат ка- 
то разсъждения, дори и като спор с ко- 
легите, които пишат за отчетни събрания, 
но не и за съвети, а най-малко като на- 
ставничество. 


А какво би се получило, ако ходът на 
годишното отчетно-изборно събрание | не 
се разказва във вестника като хрополо- 
гня, а се коментира? Може би това ще 
е крачка напред към „разведряване“ на 
рубриката? Да се коментира не като ед- 
но обикновено събитие, а като динамичен 


90 


о 


процес в един колектив от комунисти. 
Как разбирам този вид коментар? Предн 
всичко като компетентен разговор с кому- 
нистите от дадената организация н чита- 
телите на вестника. А за да бъде именно 
компетентен този разговор, са необходи- 
ми две условия. Преди всичко нужна с 
грамотност по въпросите на партийното 
стронтелство. Струва ми се, че някой пи- 
шещи под тази рубрика недооценяват 00- 
стоятелството, че значията по теорията и 
практиката на науката „Партийно строй- 
телство“ са решаваши за качеството на 
написания материал. И второ, необходнмо 
е да се познава животът на партиината 
организапия поне за отчетната | година. 
В противен случай от материала на жур- 
налиста ще излезе фотографня, една за- 
стинала снимка на събранието. За да се 
познава животът па партийната оргаян- 
зация не е достатъчно само да се чуят 
и прочетат отчетният доклад и изказва- 
нията. Може би авторът ще трябва да из- 
вади своята химикалка и бележник. ла- 
лече преди да е започнала подготовката 
на отчетното събрание или конференция- 
та, а не само на събранието или след не- 
го. А оттук идва и необходимостта от съ- 
ответно планиране в партийния отдел на 
редакцията. 

И още нещо за коментара. На съвеща- 
нието във Велико Търново бе посочеча 
необходимостта да се засили самодейният 
характер На първичните партийни органи- 
зации като много важно условие за издн- 
гане ролята им на политически ядра на 
трудовите колективи. Тя ни задължава да 
видим най-характерното, специфичното в 
партийната организация, проявило се не 
само на отчетното събранне, но н за по- 
дълъг пернод от нейната дейносг и жи- 
вот. 

Съобразяването с това изискване в най- 
голяма степен ще съдействува за разпро- 
страняването на положителния опнт в 
партийно-организационната и политическа- 
та работа Така вече вестникът по-пълно- 
цесино ще помогне на първичните партинй- 
ни организацин. 

Не смятам за несериозна и възможност- 
та да се напише материал за отчетно-из3- 
борно събрание с репортажен оттенък. Но 
и тогава според мен би трябвало да се 
имат предвид посочените по-горе изисква- 
ния, което ще оаигури по-пълна информа- 
ция на читателя. Разбира се, без „отчет“ 
и „информация“ поне засега не можем да 
минем. Но защо, след като първичните 
партийни организации непрестанно обога- 
тяват своя живот, ние да не обогатим 
своя журналистически арсенал, за да раз: 
кажем по-обосновано за този ЖИВОТ. 

В духа на постановките на съвещанието 
във Велико Търново вестникът нзлиза н с 


РУБРИКАТА „ППО -- ПОЛИТИЧЕСКО 
ЯДРО НА ТРУДОВИЯ КОЛЕКТИВ“ 


Достойно място под тази рубрнка за: 
ема кореспонденцията „Авторитетен | по- 
литически ръководител“ от Ташко Танев, 


заместник-секретар на общинския комитет 
в с. Панчарево. Авторът разказва за пър- 
вичиата партийна оргапизация в с. Мали 
Върбовник, спира се па отделиите > сле- 
менти от нейната дейност, конго съдейст- 
вуват тя да расте като ръкозодпо лполи- 
тическо ядро и Да служи за пример на 
трудовия колектив. Другарят Танев “ се 
позсвава на участието на комупистиге ка- 
то добри производственнши и умели ор- 
ганизатори в механизираното > отглеждане 
на тотюпа, разглежда как се подготвят 
партийните събрания, грижата на партий- 
пото бюро за заболели стари комунисти, 
работата по организиране >“ изпълнснието 
на решенията, личните качестиа па сех- 
ретаря и др. Без да претендира, че из3- 
цяло е изчерпал темата. авторът с ня- 
колко характерни примери дава вярната 
насока на тази организация в приложе- 
нлето на постаповките па съвещанието във 
Велико Търново. 


По-друг подход е избрал Кр. Георгисв 
в пооблемната си кореспонденция „Труд- 
пият път към усгехите“. В нея азторът 
се спира главно върху сблъсъците на пар- 
тийното бюро и организация в Базата за 
кондензатори в Кюстендил с някои по- 


рядки, които са попречили тя да се из- 
гради като политическо Яялро. А те са 
ясно и недвусмислено показани в корес- 
понденцията: от една страна, препебгре- 


жителното Оотношешие на адмипистратив- 
ното ръководство към ППО и нейпиите ре- 
шения, борбата на борото за преодоля- 
ване на дребиотемисто на партийните съ- 
брания, против безразличието, безотговор- 
ността и Сезпринципиостта на отделни ч..е- 
нове па Партнята. И от друга, исдоста- 
тъчното внимапие и грижи па заподския 
партнен комитет към прсОлемите па пър- 
вичната партийна организация, самодозол- 
съвото му от дребиите постижения в сто- 
панската денност и др. 


Авторът на корсспондеицията се е спи- 
тал да пскаже, че правото на политите- 
ско ръководство пе се придобиза “| апто- 
матически, само по силата на съществу- 
ваши партийни докумеити. Това право се 
придоСива преди всичко в борбата -- в 
системната, упорита, самоотвержена бор- 
ба срешу всичко, ксето пречи в дгиже- 
нието ни напред. А такава борба могат 
да водят само комунисти, които поставят 
иитересите на Партията над личните ин- 
тереси, когато с тази борба се решаваг 
проблемите на колектива -- производстве- 
ни н социални. 


Макар и единичсн по своя характер, па- 
прасеният опит в матернала показва го- 
лемите възможности в този подход за 
разкриване вътрешиата динамика, дзиже- 
щите сили, които помагат на първичната 
организация да израсгва като политическо 
ядро, ръководител на трудовил колектив 
и образец в неговото развитие. Псказвай- 
ки партийната  оргаинзация в сблъсъка 
със слабсстите при съотгетни условия, то- 
ва зиачи да се чувствува повеят, да се 
следва повелята на Юлския пленум, 


РУБРИКАТА „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ 


си остава тежката артилерня на вестанкз 
в усилияга му за проправяпе трасето пред 
първичните партийни организации. Не са- 
мо > четиридесетте на брой > публикувани 
материали под тази рубрика, но и пробле- 
ка: иката, и псосгоянсгвото, и обхватност- 
та в тях са достагнали най-доброто свое 
равнище, най-вярното съчетание на ак- 
туалността с проблемността, на оператив- 
иссгта с перспективността. Тук е пока- 
зан н ефектът от приложения опит на 
КПСС. Като изключим случанте на из- 
вестна безличиост в заглавията като: „Це- 
лепасочена резултатпа дейност“, „Начало- 
то е добре“, „Активиа целенасочена въз- 
питателна работа“, „Целенасочена резул- 
татна дейпос“ и др., в тези матернали 
се разглеждат интересни проблеми от пар- 
тийната тематика. Вниманисто на чита- 
теля е насочено към въпросите на пар- 
типиото ръководство па икономиката, бор- 
бата па партийните “|организации за из3- 
пълиснне > псвелята на СЕдинадесетия кон- 
грес на Партнята „Ефективиост н каче- 
ство, качество и ефективпост“, издигане 
ролята на партийното събрание, подобря- 
ване на социалния и качествсння състав, 
бсрбата за изпълнепие на решенията, лич- 
ния пример на комуниста, укрепване на 
връзките с паселението, 4|« индивидуалната 
расота с хората, грижите за иатриотично- 
то възпитание. самоотчета, идсологическа- 
Та работа. Тук ще се намери и разработ- 
ката на проблемите за роляга на първич- 
пата организация за раззитнсто на колек- 
тива, за творческия план па > партийния 
работник, за дисинилината, за ролята на 
уСективния фактор в изпълнение на сто- 
панските задачи, за повишаване на марк- 
систко-лепииската подготовка на комупи- 
стите, за изучагаге настроенията на ко- 
лектива, за мястото и ролята па партийна- 
та група и др. 

Това многосбразче от теми показва усе- 
Та на редколегията, на целия редакцио- 
не колектив към богатството на живота 
в първичните партийни организация. Б та-- 
зи рубрика са изразени усилията на ре- 
дакцио:: ното ръкоподство да увеличи ав- 
торския състав главно из средата на пар- 
тийните работници, да разнообрази жан- 
ровете, да посочи перпия път за решаване 
на поставените проблеми. Рубриката „Пар- 
тиен живот“ събира под себе си едни от 
най-ярките материали за изявите на орга- 
пизацните в усилията нм да претворяват в 
живота псостансгките на съвещаннето > във 
Велико Тъпиопо. В една от кореспонден- 
циите си Депчо Митев пазглежда аняти- 
тична стремежа на организацията в ТПК 
„Осогово“ Кюстендил, да  усъвършен. 
ствуза планирането на сволта работа, 
спира виимапието си върху ролята на по- 
ръченията и самоотчета на комуннстите, 
за развитнето на тяхната инипиатива, за 
урепването на труловата диспиплина сред 
колсктива, за политическата работа за по- 
Добрипане качеството на продукцията. 

Димитър Славов от гр. Станке Димит: 


91 


гов развива в кореспонденцията си въп- 
боса за пълното наговарване на мощно- 
стите във фабрика „Коста Петров“ и ро- 
лята на личния пример на комуниста. За: 
веждащият отдел „Промишлен“ при град- 
ския комитет на БКП в Кюстендил Вен: 
цислав Григоров разглежда в своята ста- 
тия работата на стопански дейци от раз- 
лични предприятия в интересен аспект -- 
като командири в производството и въз- 
питатели в колектива. Като се спира на 
положителните примери, той сочи и не- 
сполуките в гова отношение и дава умест- 
ни препоръки за личната организация на 
труда. Препоръките си той прави | под 
формата на разсъждения, които 93 будят 
размисъл у стопанските дейци и им да- 
ват възможност да намерят верен отго- 
пор за своето място във вЪЗпиТтатсе лната 
работа. 


Именно с материалите под рубриката 
„Партиен живот“ редакцията прави и пър- 
вите си крачки за разглеждане въпросн- 
те на партийната работа в духа на Ю.- 
ския пленум. Под заглавие „С нов под- 
ход в работата“  Изографка  Шеофска 
разказва за работата на първичните пар- 
тийни организации в района на общинския 
комитет на БКП вс. Рашка Гращица 
по изпълнение на взетите решения. “ На- 
ред със стремежа на партиините бюра и 
партийни организации да намалят 9 броя 
на приеманите “решения авторката раз- 
глежда > приноса на партийните групи за 
тяхното изпълнение, сочи примери на ор- 
ганнзирания отчет по изпълнението. 


В духа на Юлския пленум е написа- 
на н проблемната кореспонденция на Ден- 
чо Митев „Вечното неспокойствие на кому- 
нистите“. В нея той изтъква известни по- 
стижения в стопанската дейност на ТИК 
„Осогово“, но центърът е поставен върху 
неудовлетвореността на комунистите (от 
постигнатото. Успех на автора е, че за 
това  неспокойствие той не разказва по- 
пествователко, а вииква в самите дДейст- 
вия на бюрото, на цялата организация, на 
отде. ните комунисти. 


Под интересното заглавие „Територията 
на територналната партийна организация“ 
авторът на кореспонденцията К. Георгиев 
пзема повод за своя коментар закритото 
партийно събрание в с. Ръждавица по 
Юлския пленум. За събранието само се 
споменава. Винманието па автора е съсре- 


доточено главно върху това, че тази пар- 
тийна организация именно след Юлския 
пленум намира свосто място в помощ на 


селското стопанство, благоустрояването на 
селото н опазването на селскостопанската 
продукция. Именно в търсенето на мястото 
си в обществения живот първичната орга- 
низапия овладява своята територия като 
политически ръководител. Разбира се, и 
преди Юлския пленум организацията не 
е бездеиствувала, но е бнла с поннжено 
самочувствие, приносът й в решаването 


на сслскостопанските въпроси е бил по- 
малък, защото в съществуването сн успо- 
редно с първичните “4 организации 4 при 


ТКЗС у нея, у нейното бюро се е поро- 
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дило чувството на известна непълноцен- 
ност като политическо ядро. 

За разлика от другите рубрики с пар- 
тинна тематика в рубриката „Партнен жн- 
вот“ се намира 


ПОВЕЧЕ МЯСТО И ЗА КРИТИКАТА 


---- ---------- 


Така например Денчо Митев прави ед- 
на равносметка за съществуващите сла- 


бости в ДП „Трансспед“ -- гр. Кюстен- 
дил и отстъпленнето на ППО от завоюва- 
ните позицин -- намалената активност на 


комунистите, недостатъчната работа с по- 
ръченията и др. 

Сравнявайки дейността на няколко пър- 
вични организации в района на общин: 
ския комитет на Партията в района на 
Панчарево, Владо Спасов успешно стига 
до извода защо партийните организации 
в селата Горна Козница и Малин Върбовник 
са активни, силни, а в Шатрово, Пастух. 
Блато и Мърводол са слаби. Не само за- 
старяващият членски състав на тезн пар- 
тиици организации, а главно малката инн- 
циативност па секретарите и бюрата и не- 
достатъчната помощ от страна на общин- 
ския комитет в Панчарево са причина за 
слабата им дейност. 

Разбира се, има какво още да се желае 
за разгръщането на критиката под руб- 
риката „Партиен живот“ (и по количест- 
во на материалите, и по щирота на про- 
блемите, и по тяхната разработка). В 
това отношение “редакцията на вестник 
„Звезда“ би могла да използва опита на 
в. „Правда“, където критиката в много 
случан върви успоредно с положителните 
примери и оценки. Именно критнката ще 
дообогати истината за живота на ППО, 
ще им покаже негативните страни в тях- 
ната дсиност, както и верния път към 
усъвършенствуването. 

Тези и още редица други достойнства 
има тази рубрика „Партиен живот“. Ко- 
гато сбаче правим оценка за нея ин по- 
точно, когато се анализират > слабостите. 
трябва да се нима предвид едно главно 
услопне -- отговаря ли тя във Всички 
случаи на новите изисквания, води ли тя. 
така да се каже, дружината на първична- 
та партийна организация напред, не изо- 
става ли понякога От времето? 

Ето някои слабости, коНто пречат на 
рубриката „Партиси живот“ да води пъл- 
нокръвен живот и да оказва още по-ефек- 
тивна помощ На първичните партийни ор- 
гаиизации. 


На първо място въпросът за проблем- 
ността. На общия фон на партниния жи- 
вот може да се каже, че проблемите, кои- 
то се разработват под рубриката, отгова- 


рят по тематика на изискванията, конт? 
постави Единадесетият партиен “| конгрес. 
Но топа, което е публикувано, е недо- 


статъчно. Отсъствуват някои наистина на- 
лежащи проблеми, “| които чакат своята 
разработка в страниците на всстника. То- 
ва е въпросът за борбата на ППО за из- 
пълнение стратегическата задача на сед- 
мата петилетка  „Ефективност и кКачест- 


во -- качество и ефективност“, за “ съз- 
даване на благошцриятен психически кли- 
мат в трудовия колектив, за пъзлитател- 
ната роля на партийните комитети но о|- 
ганизации “срещу разхищенията и зло- 
употребите, за ликвидиране на еснафщи- 
ната във всичките и разновидности, | за 
партийната грижа към отделния | кому- 
нист, към труженика, за усъвършенству- 
ване на стила и методите на работа на 
партийните комитети в духа на Юлския 
пленум и др. 

Може би по-ефективно би било. ако от- 
разяването на това многообразие от про- 
Олеми по състав се намали. но тези, които 
вече заемат своята позиция под рубрника- 
та „Партиен жнвот“, е необходимо “да 
стрелят точно в определените от Централ- 
ния комитет н окръжната партийна орга- 
низация цели. Да не сс чупствува, както 
понякога се случва, известна еинзодичиост, 
случайност на набързо проникнали “| про- 
блеми, необоснованост при тяхната раз- 
работка. 

Под рубриката „Партиен живот“ не би- 
ва да се изстрелват халосни патрони. Не 
само заради първичните партийни органи- 
зации, но и заради трудовите колективи. 
Иначе пе може да се иска те все повече 
да се превръщат в първообраз па бъдещо- 
то състояние на трудовите колективи. А 
това значи да не се изпълнява една го- 
ляма повеля на времето, когато се сгрон 
развитото социалистическо общество, под- 
готвящо не само матерналната основа, но 
и начина на мислене, цялото съзнание за 
епохата на комунизма. 


А МОЖЕ БИ И ЖАНРЪТ 


на тези материали трябва да се усъвър- 
шенствува? 

С изключение на известна част от тях, 
които са проблемни кореспонденции и ня- 
колко коментара, повечето са информа- 
циин. Но и това пе е най-голямата беда за 
пубриката. Информацията като жанр не 
е отживяла своята роля, тя има и своето 
бъдеще. Тука въпросът е: каква е инфор- 
мацията? В голямата си част тя е жиз- 
нена, носи нови познания (за дейност, 
отношения, резултати), но в друга, ин то 
не малка, тя не поднася НИЩО НОВО, НИ- 
що интересно, нищо значително. Човек че- 
те материала. разбира за коя първична 
партийна организация се отпася въпросът 
и за кое време става дума, вижда и ре- 


зултатите, но колкото и да напряга фан- 
тазията си, не може да види първичната 
партнина организация като жив органи- 
зъм, в действие, в развитие, да види цен- 
тралната фигура в нашата Партия -- сск- 
ретарят на партийната организация, ма- 
кар че техните имена често се споменават. 

Вместо това има случаи, когато авторът 
със собствената си персона нахълтва още 
от първия ред на информацията, някъде 
по средата припомня на читателя (или на 
ППО), че той още е там и накрая с нра- 
воучението си „респекгнра“. Такъв под- 
ход не позволява на автора да разкрие 
ония движещи сили, конто дават облика 
на първичната партийна организация. 

Защо след като природата е създала 
неповгоримо от всеки човек един отделен 
микрохвят, авторът се мъчи да > сложи 
всички членове на една партийна органи- 
зация или в тога, или в дочена престил- 
ка? За:цо да не се покаже това богатство 
на Партията -- това многообразие от раз- 
лични характери в нея, обединени от един 
дълг -- партниния, с високо съзнание, 
вървящи към една цел! 


Това не значи, че авторът не бива да 
присъствува в своята информация или 
проблемна кореспонденция, статия, очерк 
ни др. Той трябва да присъствува | със 
своята класова позиция и дълбоката пар- 
типност. Наистина интересен е проблемът 
за класовия подход и страстната пар- 
тийност в журналистическите материали. 
особено тези на партийна тематика. “Той 
заслужава всичкото внимание на тТеоре- 
тичната журналистическа мисъл и ува- 
жението на партийната практика. 


Някой от авторите, макар и подписал 
се с фамилното си име под своята твор- 
ба, можи все пак да изглежда „аноним- 
чик“. Наричам анонимчици ония автори, 
конто пишат за успехи на първични пар- 
тийни организации, а не умеят да се рад- 
ват на успехите, коиго пишат за слабо- 
сти, а не ги боли, не страдат, защото 
тога е далсче от чергата им. В дългого- 
дишната ми практика като партиен > ра- 
ботник и журналист досега не съм видял 
нито една първична партийна  органнза- 
ция, която да се е отнесла с доверие към 
автор или партиен дсец, който не се рад. 
ва и не сграда заедно « нея. 


Крум РАДОЙКОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
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ПО СЛЕДИТЕ НА НАШАТА КРИТИКА 


«КОМБИНАТОРЪТ» 


Под горното заглавие в кн. 6 от 1977 
година списанне „Партиен живог“ публи- 
кува статия, в която остро се критику- 
ваха някои слабости, допуснати От даде- 
ни комунисти, от държавни органи и 
служебни лица. 

В редакцията се получиха много отзи- 
ви н редица писма. Ето тяхното сЪдЪр- 
жание: 


Димитровски районен комитет на БКП -- 

София: 

„За всички членове на БКП, които чле- 
нуват в нашата районна партийна орга- 
низация и други от София и провинция- 
та, сме изпратили съответни матернали и 
указания за вземане на партийио отноше- 
ние Това сме направили не само за оне- 
зи, които са лъжесвидетелствували по де- 
лото на Тодор Захариев, но иза тези, които 
са дали неверни > сведения до районния 
народен съвет за иссъществуваща негова 
антифашистка дейност, на основание | на 
което по-късно той е признат и за активсн 
борец против фашизма и капитализма. 

Секретар: 
(не се чете)“ 


Върховен съд на НРБ: 

„Във връзка с поместепия вкн. 6/1977 г. 
на списание „Партиси живот“  матсриал 
„Комбинаторът“ Ви уведомяваме следното: 
Наказателното дело Хе 31541976 г.с под- 
съдим Тодор Василев Захариев е разгле- 
дано съответно като първа и втора ин- 
станция от Софийския ранонен съд и Со: 
фийския градски съд. Във Върховния съд 
това дело не е разгледано, понеже не му 
е подсъдно. 

След влизане па присъдата в сила За- 
Хариев е подал молба до Върховиня съд 
за допускане преглед по реда на надзора, 
но молбата му е оставена без уважсние. 

По повод критичния материал, поместен 
в списанието, делото бе изискано и пре- 
гледано. 

Престъпната дейност на > Тодор > Заха- 
рнев, отразена в сонсанието. е прнета за 
доказана пред съда. С присъдата Заха- 
риев е признат за виновен по чл. 212, 


ал. 1. от НК, загдето чрез използване на до-. 


кумент с невярно съдържание е получил 
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без правно основание от отдел „Пенсии“ 
на СГНС 4844,70 лева и по чл. 316 НК, 
загдето ползувал съзнателно официален 
документ -- свидетелство за съдимост с 
невярно съдържание и му е определено 
общо наказание седем години лишаване от 
свобода. 

Критичните бележки, досежно допусна- 
тите от районния съд пропуски, са пра- 
вилни. Особено това се отнася до непре- 
цизността на служителката при приемане 
молдата на Захариев за издаване свиде- 
телство за съдимост, без да провери точно 
месторождението на същия, в резултат 
на което се е стигнало до издаване - на 
същото > свидетелство с невярно > съдър- 
жание. 

Ръководството на районния съд е раз- 
гледало тези критични бележки и са взе- 
Ти мерки за недопускането им в бъдеще. 

Зам.-председател: 
(не се чете)“ 


Софийски районен съд: 

„По повод статията “„Комбинаторът“, 
поместена в списанието на ЦК на БКП 
„Партиен живот“. ки. 6/1977 г., извърших- 
ме проверка, при която установихме, че 
изнесените факти по отношение на заба- 
вянето и отлагането нач. 0. х. д. Хе 3154/76 г. 
отговарят на > истината. „Следва да се 
има предвид, че самото дело от факти- 
ческа и правна страна е трудно за раз- 
решаване. Имало е свидетели, които са 
разпитвани по делегация във Варна, Бур- 
гас и Берковица, други са били болни 
или заминали за чужбина. Многократно 
съдът е налагал глоби и постанповявал 
принудително довеждане на свидетели. Го- 
лямо забавяне е предизвикало и обстоя- 
телството, че при изборите през 1976 г. 
двамата съдебни заседатели от състава, 
започнал делото, не са били избрани н се 
е наложило втори състав да започне раз- 
глеждането му.  Основателно е описан 
случаят с отлагането на делото на > 23. 
УШ. 1976 г., когате защитата е направи- 
ла всичко възможно да се отложи де.о- 
то, като си е послужила с документ, из- 
даден от ръководството на юридическа 
консултация. „Двамата съдии, които по- 
следователно са разглеждали делото, мно- 


гократно са викани на обяснение пред ръ- 
ководството на районния съд и в отдел 
„Съдебни органн“ при Министерство > на 
правосъдието поради отлагане и забаня- 
не на делото. Случаят е изнасян и на 
сбирка на наказателните съдии, като от- 
рицателен пример за недостатъчна пастой- 
чивост на съдиите за решаване на  де- 
лото. 


Изнесеният в статията случай за изла- 
ване на „чисто“ свидетелство за съдимост 
на подсъдимия Тодор Захарнев също от- 
говаря на истината. Приела е молбатаи 
телеграмата служителката Таня 
В своите обяснения тя твърди, че не може 
да си спомни случая, защото всеки ден 
приема голямо количество такива  дску- 
меити. При преглеждане н съпоставяне 
на документите се установява, че Тодор 
Захариев е посочил неточни данни за ме- 
сторождението си. Служителката Попова 
е проявила пебрежност при сверкага > на 
молбата му с документа за раждане или 
е била заблудена с някакъв документ с 
неверни данни. Случаят е провсряван и от 
Прокуратурата. Провнинилата се “| служи- 


телка е наказана на основание чл. 129, 6. 


„ж“ от КТ със „строго мъмрене“ за проя- 
вена груба немарливост при изпълнение 
на задълженията си. 


Полсълимнят Тодор Васллев Захариев 
е осъден с присъда от 29. ХП. 1976 г. на 
ссновапие чл. 212, ал. Г от НК на 7 го- 
дини лишаване от свобода прн първона- 
чален строг пежим. Осъдеп е да затлати 
на отдел „Пенсин“ при СГНС неоснова- 
телпо получените 4844,70 ло. Присъдатае 
потвърдена от Софийски градски съд и е 
превелена в нзпълнепие. 


Председател на Софийския райопен съл: 


“ 


(не се чете) 


Центпален съвет на адвокатурата -- 
София: 


„Увеломяваме Ви, че с решсиие на Бю- 
рото на Централния съвет ня адпо“лтура- 
та на заселанието на 12. МП. 1977 г. е 
възбудено дисииплинлрно преследване сре- 
щу адрмоката Кирнл Порданов -- секпегар 
на атнокатски колектив Ж 5 -- Софня. 

Дисииплинарното обвинение е претле- 
по на Диспиплинарната комисия при Цен- 
тралния съвет на алвокатурзта за тъпсе- 
не дисциплинзрна отговорност на > а1во- 
ката Кирил Йорданов за неправилното из- 
пълнение на задълженията сн като сск- 
ретар на адвокатски колектив Ж 5 -- 
София. 

Дисциплинариата преписка п частта И 
сремшу атвоката Димитър Здгапчев е ппе- 
кратена поради липса на данни за нару- 


Попова. - 


шения на професионалните му задълже- 
ния. 
Предсетятол: 
(Рапчин ПРЪМОВ)“ 


Ленински районен комитет на БКП -- 

Ссфия: 

„По повод публикувания материал В 
ки. 6 от !977 г. на сп. „Партиен живот“ 
за "поведението на Кирнл Горанов  Ки- 
ров -- главен консултант в Министерст- 
вото на машиностроенето и металургията, 
предстои събрание на първичиата партий- 
на организация, па косто ще му бъде по- 
търсена партийна отговорност от партий- 
ната организация както по изнесеното В 
материала, така и за други негови дейст- 
вия. 

Секретар: 
(не се чете)“ 


Градски комитет на БКП -- Варна: 

„Поместеният материал в кч. 6 от т. г. 
на списание „Партиеп живот“ под загла- 
вие „Комбинатопът“ е пазгледан от ра- 
ботнипите на ГК на БКП -- Варна. 

Първичната партийна организапия в ТУ 
езикова гимназия „Фредери< Жолно Кю- 
ри“ на 17. УМ. 1977 г. пропеде организа- 
ционно събрание, на ксето се запозна със 
статитта и обсъли деянието на комуни- 
ста Иван Лигелоз Стонлов, живеещ на 
ул. „Иван Драсог“ Хе 16. който е дал ха- 
рактегистика с пепровсрени факти. | За 
проявено лековерие и нарушение на Ус- 
тава на БКП Стоилов е паказан с „мъ- 
мрене“. 

Оказа се, че липето Тодор Персианов 
Халачев не живее във Варпа. не е члену- 
пал в БКП н не е актипе: борец против 
фашизма и капитализма. Същият преди 
три години е напуснал Варна. “ Послед- 
ният му алрес, който ни е изпестен, е Бур- 
гас, комплекс „Славейков“, бл. 20, вх. 5, 
ет. П. 

Толор Персианов Халачев е роден на 
26. УП. 1921 г. (в някон от документите 
ку фигупипа местопожтение -- гп. Шу- 
мен, 26. 1. 1921 г.). Жител на град Со- 
фит, ул. „Площад Галата“ Жо А. 

След 1067 г. е иа служба в БМФ. 

Проверката на дскументите му псказва, 
че съшият е имал нетобра трулоза дис- 
циплина “9 (често е наказван) и втошено 
здрапословпо състояние, в резултат на 
хренически алкохолизъм. 

Прелвид на факта, че лицсто Тодор 
Халачев не работи, пе жипсе в град Вар- 
на и не с член на БКП. меркя отпосно 
деянията му пе са претпрнеги. 

Пърпи секптетап: п. 
(Ил. Георгиев)“ 


95 


ПОЛИТИЧЕСКА РАБОТА 
ПО МЕСТОЖИВЕЕНЕ 


Общинският партнен комитет в село 
Баховица - Ловешки окръг, има добри 
традиции в политическата работа сред 
трудещите се. Напоследък той отделя се- 
риозно внимание на агитационно-разясни- 
телната дейност сред пътуващите работ- 
янци. (Сред тези, които живеят на тери- 
торията на общината, а работят в про- 
мишлените предприятия на Ловеч -- в 
Баховица те са 465 души, а общо в три- 
Те села на общината -- 1400.) 

От извършеното наблюдение се устано- 
ви, че значителна част от прехождащите 
не са обхванати във формите на полити- 
ческата агитация нито в заводите и фа- 
бриките, нито по местоживеене. Еднн, за- 
щото смените им не позволяват това, дру- 
ги поради характера на работата им и 
т. н. След завършване на работното вре- 
ме тези хора се отправят за селата и пре- 
обладаваща част от тях се занимават с 
личното си стопанство. 

Общинският партнен комитет > разгледа 
всички страни на този проблем и с по- 
мощта на окръжния комитет на Партията 
и на окръжния съвет на нрофесионални- 
те съюзи разработи конкретна > програма 
за пропагандистката п агитационната дей- 
ност по местожнвеене. Най-напред | бе 
съставена > социално-демографска > справка 
за всички пътуващи работници и служи- 
телн: местоживеене, месторабота, “профе- 
сия, образование, политическа принадлеж- 
ност, интереси и др. Уточнени бяха и от- 
говорниците за всяко предириятие, като 
на специална среща с тях се изясни и 
същността на задачата. 

В село >“ Баховица беше “ организирапо 
общо събрание с всички пътуващи, в кое- 
то участвуваха представители на партий- 
ните, «стопанските и профсъюзните ръко- 
водства на по-големите промишлени пред- 
приятия в Ловеч. „Събранието “обсъди 
проект за бъдещата работа, една добра 
основа за разгръщането на пазнообразни 
инициативи. Почти всички пътуващи поеха 
задължението за няколко дни доброволен 
труд за > благоустрояване на > селата, в 
които живеят. Бяха сформирани лектории 
н кинолекторин. включващи темч по ак- 
туалните проблеми от социално-нкономи- 
ческото развитие на страната, окръга и 
общината, в светлината на решенията на 
Хр партиен копгрес. по международното 
положение и др. Практика стана да се 
прожектират н се обсъждат български и 
съпетски филми. 
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БЕЛЕЖНИК НА 
КОРЕСПОНГЕНТА 


Възпитателно въздействува проведената 
съвместно с профсъюзния дом на култу- 
рата на обединеннте заводи „Балкан“ ве- 
чер -- портрет на трудовата слава, по- 
светена на шестима работници, ветерани 
в заводите, живеещи в Баховица. 

В центъра на Баховица в добре уреде- 
ната и поддържана алея на първенците 
заедно с портретите на най-добрите ме- 
ханнзатори и животновъди, се поставят и 
снимките на челниците в промишлеността. 

По радиоуредбите в Баховица, Лисец 
н Славяни на отличилите се от предприя- 
тията и в селското стопанство се изнасят 
поздравителни концерти, излъчват се ре- 
портажи и други материали за добрите 
им дела. 

Всичко това активизира пътуващите ра- 
ботници, ангажира ги във формите > на 
политическия живот. Сега > по-голямата 
част от тях вземат участие в организи- 
раните бригади в помощ на селското сто- 
панство, за благоустрояване на селата. 
Значително се обогати и културно-масо- 
вата дейност в трите села на община- 
та. По-младите се включиха в читалищна- 
та самодейност и в съставите на физкул- 
турните колективи. С тяхно участие се под- 
готвят художествени програми, спортни 
състезання, уреждат се екскурзии > през 
почивните дни. 

От друга страна заводските ръководст- 
ва и трудовите колективи редовно се ин- 
формират за инициативите, които се осъ- 
ществяват в общината. По такъв начин 
се заякчава още повече онази > връзка 
между предприятията и общината, която 
допринася все повече за > мобилизнране 
усилията на хората, за разгаряне на съ- 
ревнованието при изпълнение на задачите 
и в промишлеността, и в селското стопанство. 

„Живецът, същността на тази наша ини- 
циатива или по-точно на този ОПИТ СН 


остава “индивидуалната работа с хопа- 
та“ -- сподоля секретарят на общинския 
партиен комитет Гено Петров. -- Иззър- 


шваме я чрез активистите на първичните 
партийни организации, чрез личните кон- 
такти на ръководителите с пронзводстве- 
ниците. Много задачи в селското стопан- 
ство се изпълняват именно по този на- 
чин, като разчитаме на помощта на пъту- 
ващите работници. От друга страна наша- 
та политическа и разяснителна работа до- 
принася за изпълнение па плановете в 
промишлените предприятия. Сега тозч опит 
пне все повече разширяваме и обогатя- 
ваме, защото той ни помага да реализира- 
ме по-добре “решенията на ХО партиен 
конгрес и Юлския пленум на Централния 
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НОВАТА СЪВЕТСКА 
КОНСТИТУЦИЯ 


проф. БОРИС СПАСОВ 


В навечерието на 60-та годишнина на Великата октомврийска со- 
циалистическа революция бе приета новата съветска Конституция. Не 
е случайност, че двете изключително големи събития в живота на съ- 
ветската страна съвпаднаха по време. Това съвпадение изразява кон- 
центрираната равносметка на цялото развитие На съветската държава 
от Октомврийската революция досега. Всяка конституция по принцип 
е кондензиран юридически израз на идеологията на господствуващата 
класа, а в Съветския съюз при сегашните условия -- на единния в мо- 
рално-политическо отношение съветски народ, Тя представлява продукт 
на общественото развитие. Владимир Илич Ленин, когато говори за 
Конституцията, изтъква: „Писаните и неписаните конституции .ча СА 
само записани резултати от борбата, получили се след редица труд- 
но постигнати победи на новото над старото“! Когато в своя доклад 
пред пленума на Централния комитет на КПСС на 24 май 1977 г. 
Л. И. Брежнев постави въпроса защо се е надожило създаването на 
нова конституция, той отговори, че това се дължи на обстоятелството, 
че в съветската страна в цялото общество са станали дълбоки изме- 
нения.2 Главното е, че сега в Съветския съюз е построено развито, 
зряло социалистическо общество. По-конкретно тези изменения, които 
засягат всички страни на обществения живот, се отнасят до икономика- 
та, която представлява единен мощен народностопански организъм и 
в чиято основа стои обществената собственост. Този организъм се раз- 
вива при съчетаване на научно-техническата революция с преимущеч 
ствата на социалистическия строй. Измени се социалният облик на 96- 
ществото. Трудът на работниците все повече се приближава до труда 
на инженерно-техническите дейци, значително нараства обществената 
активност на работниците и тяхното участие в управлението на дър- 
жавата. Съществено се измени и колхозното селячество, неговият нач 
чин на живот сега твърде малко се отличава от градския. Изцяло ка- 
то действително народна се разви съветската интелигенция, Нарасна 
ролята на науката в комунистическото строителство: относителното 


1 В. И. Ленин, Съч., т. 18, с. 574. 
? Д. И. Брежнев, О проекте конституции Союза советских > социалистическиз 
республик, М., 1977, с. 5. 
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тегло на интелигенцията в съветското общество също зпачителио па- 
расиа. 

Какго се огбелязва в доклада на Л. И. Брежнев, установи се ис са- 
мо юридическо, но и фактическо равенство между нациите. Развива 
се социалната еднородност на съветското общество: постепенно се за- 
личават различията между основните социални групи; създаде се нова 
историческа общност на хората -- съветският народ. Нараснаха в още 
по-голяма степен ролята на Комунистическата партия и мащабите на 
нейното направляващо въздействие във вътрешния живот на страната 
и във външната политика. | 


След създаването на Конституцията от 1936 г., т. е. през послед- 
ните 40 години, съществено се измени и международното положение 
па Съветския съюз. Ликвидирано беше капиталистическото обкръжение 
на страната, а социализмът се превърна в световна система. На мяс- 
тото на бивиште колонии възникнаха десетки млади държави, конто 
имат антиимпериалистическа линия на своята външна политика. 


Конституцията на Съветския съюз от 1977 г. бележи нов етап в 
развитието На страната. Тя е и ново стъпало в конституционния въз- 
ход на СССР. В нейното съдържание са отразени съвременните пости- 
жения на марксистко-ленинската наука за управление на обществото 
и на социалистическата конституционна теория. Това беше постигнато 
не толкова и не само поради факта, че тя бе подготвяна продължин- 
телно време, с участието на голям брой специалисти, че бе създадена 
на основата на постепенно изменящото се и усъвършенствуващо се съ- 
ветско законодателство. Много важно значение има обстоятелството, 
че Конституцията бе създадена след всенародно обсъждане, което се 
превърна в могъщ израз на социалистическия демократизъм. Повече от 
140 милиона души. т. е. над 4/6 от възрастното населенне на страната 
взеха участие в обсъждансто Направени бяха около 400 хиляди пред- 
ложения за поправки на отлелни членове на конституционния > текст, 
предназначени да уточнят. подобрят и допълнят формулировките на 
проекта. Конституциончата комисия непосредствено след обсъждането 
препоръча да се внесат изменения в 110 члена на проскта и да се до- 
бави един нов член Бсичко гова даде основаине на Л. ИН. Брежнев да 
каже. че: „Именно целият съветски нарол стана истинският творец 
на основния закон на своята държава“. Това, от една страна, позволи 
в конституционния текст да намери място огромният многомилионен 
колективен опит на трудещите се в Съветския съюз, а от друга, под- 
черта с изключително голяма сила демократизма па съветския строй, 
истинското народовластие. : 


| 


Приегата га 7 октомври 1077 г. нова Конституция на Съветския 
сът0з е документ с голямо политическо и юридическо значение. Това се 
обяснява с обсто:телството, че става дума за осповен закон па нап- 
могъщата социалистическа държава и общество. Съществено за основ- 
ните закони при социализма е, че те регламентират основите на дър- 
жавната и обществената организация в съответната страна. 


Едно от главните предназначения на всяка социалистическа кон- 
ституция е да отрази и закрепи по законодателен ред това, което е 
постигнато, това, косто съществува в момента на нейното създаване. 
Колкото съответипата конституция е по-реална, толкова по-правилно тя 
отразява рсзултатиге на общественото развитие и ги закрепва по юри- 
дически път. Коиституцията на Съветския съюз от 1977 г. е реална, 
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т. е. между това, което е записано в нейния текст, и действителността 
с: 1 "сстгупа пълно покритие. Поради това анализът на нейните разпо- 
релби дата точна и цялостна представа за съветската държава и 00- 
щество та сс а::ния ета" на нейното развитие. 

Сълъожапвето на новата Конституция на Съветския съюз преди 
всичко отразява мястото и ролята на Комунистическата партия като 
ръксполсиа и награвлязаша сила в цялата политическа система на 
страната. Излигенсто га ролята и значението на Пагтията от мр е! т- 
ко-лснин ки тип в социалистическите страни успоредно с усъвършен- 
ствупането на обществените отношения с обективна закономерност Тя 
бе гроягега за пързи път имсино в Съветския съюз. Но сега. кс" ато 
са поставсни задачите за гзгрежлсне на материглн"тс и луховн"тс г. д- 
псстав"и та гпсмгиатантто към комун"стическо обществ” по самту“ гл 
ление, тази роля нараства оссбено много, а заедно с това нататери 
отговорността па Партията като ръковолител. В чл б па Цочети оеизта 
изрично е записано, че Комунистическата партия на Съве: ския с. ю. съ- 
ществува за народа и служи на народа. 

В ногата Конституция на Съветския съюз се отразягат и 37" гегтат 
по законодателен ред и всички особености и Характерни черти га ст 
ветската държава на сегашния етап от нейното развитие. Прели вгичко 
се изтъква, че тя вече е общонародна държава, което се обуслапя от 
факта. че в съветската страпа е изградено развито социалистичесьо сб- 
шщество. Изпестно е, че съветската държлва възниква като държава на 
пролетарскста диктатура. Марксистко-ленинската теория установява, 
че диктатурата на пролетариата е необходима, но преходна институция. 
С пълното изграждане на сециалистическото общество и когато се създа- 
дат предпостазките за преминзване към строителството на комунизма, 
държавата на пролетарската диктатура прераства в общонародпа дър- 
жава. За първи път този процес бе осъществен п съветската страча и 
сега СССР, както се казва в чл | на Конституцията. е социалистическа 
общонародна дъря:ава, която изразява волята и интересите на работни- 
ците, селяните и интелигенцията, на трудещите се от всички нации и 
наролности на страната. 

Когато характеризира същността на новата съветска Конституция, 
още когато тя беше проскт, Леснид Илич Бре:кнев изтъкна, че глав- 
ното направление на новото, което се съдържа в нейния гекст, е „раз- 
ширяването и задълбочаването на социалистическага демокрация“! Ще- 
лият конституцноиен текст е гроникнат от принципите и духа на дей- 
ствително и последователно народовластие, на истинския социалистичес- 
ки демскратизъм Още пит 2 се пропъзглагеча и закреппа прининтът 
на народния сувсрелитет. Цялата власт в СССР принадлежи на наго- 
да, който осъществява държапната власт чрез съветите на наголните 


лепутати, образуваи и политизоскста основа на СССР. Социалистичес: 
кият демократизъм се свързва най-непосредствено с представителните 
органи на народа -- съветите, които, от една страна, са органи на 


държавната класт, а от друга, още от самото си създаваче представля- 
ват чи най-широка и всеобхвашяща организация на трудовия народ. 
Съветите, в ръцете на които още па 7 ноември ппемина цялата власт 
в Съветската република, се укрепиха и развиха като сргани на лър- 
жавната власт, нейна политическа основа и най-широка и демократич- 
на организация на труловия народ. Развитието на социалистическия 
демократизъм и на цялото съветско общество закономерно обусловиха 
развитието и усъвършенствуването на съветите. Това развитие се из- 
върши по пътя на все по-голямото задълбочаване и разиряване на 
социалистическия демократизъм при тяхната организация и дейност. 


ГЛ. И. Брежнев, О проекте конституции Союза советских соцдиалистических 
республик, с. 7. 


Новата Конституция внесе преди всичко усъвършенствуване в реда 
за избирането на съветите. Разшири се избирателният корпус, като се 
намали избирателната възраст. Снижи се и възрастта, на която могаг 
да бъдат избирани съветски граждани в представителните органи. „4о- 
като при действието на Конституцията от 1936 г. в състава на Вър- 
ховния съвет на СССР можеха да бъдат избирани само лица, навър- 
шили 23-годишна възраст, а във върховните съвети на съюзните ре- 
публики - навършилите 21-годишна възраст, сега Конституцията по- 
становява, че всички граждани, навършили 18-годишна възраст, могат 
да избират и да бъдат избирани в съветите. Изключение се прави са- 
мо за избиране в състава на Върховния съвет на СССР, за което се 
изисква 21-годишна възраст. 

За да се осигури възможността органите на държавната власт от 
различните степени да изпълняват по-правилно своите многобройни и 
сложни задачи, се предвиди, че местните съвети се избират за срок от 
2,5 години, а всички други -- за 5 години. Развитието на социалистн- 
ческия демократизъм, обстоятелството, че съветската държава вече е 
общонародна, предизвика и изменения в наименованието на съветите. 
Докато преди приемането на Конституцията от 1977 г. те се наричаха 
Съвети на депутатите на трудещите се, сега са наречени Съвети на 
народните депутати. Това наименование отговаря на новия етап оТ 
развитието на съветската държава и общество. 

Концепцията за социалистическия демократизъм има предвид 
прякото и при това решаващо участие на народните маси в управле- 
нието на държавата и в решаването на обществените дела. Наред с 
това тя включва в съдържанието на демокрацията и широк кръг га- 
рантирани права и свободи на гражданите. Тези права и свободи не 
съществугат сами за себе си, аоформят юридическия статут на граж- 
даните, който им позволява да участвуват активно в политическия, ико- 
номическия и културния живот на страната, осигурява укрепването на 
достойнството и защитата на честта н доброто име на гражданите. За- 
крепените и гарантирани от конституционния текст права и свободи 
утвърждават гражданина в социалистическото общество като субект 
на властта и субект на производството. В същото време те подчерта- 
ват връзката между държавата и народа, защото държавата е народ- 
на и служи на интересите на трудещите се. В новата Конституция на 
Съветския съюз са възпроизведени и закрепени всички основни права 
и свободи, конто се предвиждаха и от предшествуващите > съветски 
конституции. Тук има приемственост. Наред с това обаче новата 
Конституция предвижда редица нови права и свободи, част от които 
за първи път се включват в конституционния текст. Така например 
. Конституцията постановява, че гражданите на Съветския съюз имат 
право на жилище; че те имат право да се ползват от постиженията 
на културата и притежават свободата на научно, техническо и худо- 
жествепо творчество. Извънредно важно право се формулира в чл. 48, 
според който гражданите на Съветския съюз имат право да участву- 
ват в управлението на държавните и обществените дела, в обсъждане- 
то и приемането на законите от общодържавно и местно значение. 

Социалистическите конституции не се задоволяват само с форму- 
лирането и провъзгласяването на правата и свободите. Те пренасят 
центъра На тежестта върху въпроса за гаранциите. Новата съветска 


Конституция е образец, недостигнат от никой друг юридически акт. 
Всеки текст, който провъзгласява съответно право и съответна свобо- 


до 


да, веднага посочва материалните, политическите и юридическите га- 
ранции, чрез които се осигурява реализацията на тези права и свобо- 
ди. Достатъчно е да се посочи например разпоредбата на чл. 40, в 
сто се провъзгласява правото на труд, т. е. правото на гражданите 
та получават гарантирана работа със заплащане на труда в съответ- 
ствие с неговото количество и качество н не по-ниско от устаповения 
от държавата минималсн размер. Конституцията посочва, че пра- 
вото на труд включва и правото на избор на професията, на занятие 
и рапота в съответствие с призванието, способностите, професионална- 
та подготовка и с оглед на обществените потребности. Но като провъз- 
гласява това право, Конституцията постановява, че то се гарантира от 
социалистическата стопанска система, от пеотклоиния растеж на про- 
изподителните сили, от безплатното професионално обучение, от пови- 
шаването па трудовата квалификация и обучението на новите спецна- 
листи, от развитието на системата на професионална ориентация и тру- 
лоустройство. При това положение очевидно правото на труд не е ня- 
какъв лозунг или пожелание, а реалност. И нанстина в Съветския съ- 
юз, аи в другите социалистически страни няма и не може да иха 
пезпаботица като социално явление, защото самнят обществено-иконо- 
мически строй и политическата организация на обществото изключват 
ктизисите, диспропорциите в развитието на икономиката и осигуряват 
гарангирана и възнаградена работа за всеки съобразно с неговата под- 
готовка и обществените интереси. 


Когато се провъзгласява правото на жилище, Конституцията в 
чл. 44 ал. 2 на своя текст постановява, че това право се осигуряга 
чрез: развитието и опазването на държавния и обществения жилищен 
фонд. съдействие на кооперативното и индивидуалното жилищно стро- 
ителство, справедливо разпределение под обществен контрол на жи- 
лищната площ, предоставена в съответствие с програмата на строител - 
ството на благоустроени жилища, а така също и чрез ниски наеми и 
такси за жилища и комунални услуги. 


Конституцията предвижда и една друга категорня гагачции ог 
юридически характер, конто имат за предназначение да осигурят реали- 
зацията на правата на гражданите и да ги защитят срещу противо- 
законно увреждане от органите на държавата и на обществените ор- 
ганизации, гражданите на СССР имат право да обжалват в съда по 
определсн от закона ред действия на длъжностните лица, държавни- 
те и обществените органи, извършсни в нарушение на закона, с прсе- 
вишаване на правомощията и накърняващи правата на гражданите. 
Гражданите на СССР имат право па обезщетение за вредите, причине- 
ни от незаконни действия на държавни и обществени оргапизации. 
както и на длъжностни лица при изпълнение на служебните им задъл- 
жения (чл. 58). 


Въпросът за юридическия статут на гражданите при социализма 
има и друга страна. Конституцията на Съветския съюз постановява, 
че осъществяването на правата и свободите е неотделимо от изпълне- 
нисто на задълженията. Гражданинът на СССР е длъжен да спазва 
Конституцията и законите, да зачита правилата на социалистическото 
общество, да носи с достойнство високото звание гражданин на СССР. 
Дълг и въпрос на чест за всеки работоспособен гражданин е да се тру- 
ди добросъвестно. Той трябва да пази и укрепва социалистическата 
собственост, да се бори с разхищенията и разпиляването на държав- 
ното и общественото имущество. Военната служба във въоръжените 
сили е почетно задължение за съветските граждани. Дълг на всеки 
гражданин на СССР е да уважава националното достойнство на други- 
те граждани, да укрепва дружбата между нациите и народностите на 
съветската многонационална държава. Гражданите на СССР са длъж- 
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ни да се грижат за възпитанието на дсиата, да ги полготвят за об:цест- 
вепополезси труд, да ги възпитават като достри!.: с.опове па социали- 
стическото общество. Депата са длъжни да се грижат за родителкте и 
да им оказват помощ. Койсгигуцията предвижда и задължепието да се 
опазва природата, да се охраняват нсиинте богатства, да се полагат 
грижи за опазване на историческите паметници и другите културни цен- 
ности. Интернационален дълг на гражданите на СССР е да съдейству- 
ват за развитието на дружбата ин сътрудничеството с народите на 
другите страни, за поддържане и укрепване на общия мир. 


Въпросите за правата и свободите на гражданите заемат важко 
място в идеологическата борба между силите на социализма и силните на 
империализма и реакцията. Често буржоазните теоретици и политици 
извращават действителността в Съветския съюз и другите социалисти- 
чески страни, отричат съществуването на социалистическата демокра- 
ция и реалните права и свободи на гражданите. Такъв е случаят ис 
подетата след конферсицията в Хелзинки кампания, насочена срещу 
социалистическите страни във връзка с правата на гражданите. Тази 
кампания бе подета отново и по повод обсъждането и прнемането на 
новата Конституция на Съветския съюз. Наистина отговорни ЮКуржоаз- 
ни политици и теоретици в периодичния и ежедневния печат признаха, 
че Коиституцията на Съвегския съюз от 1977 г. предоставя широк 
кръг гарантирани права на съветските граждани. Намериха се обаче 
някои да твърдят, че разпоредбата на Конституцията (чл. 39 ал. 2), 
според която използвацето на правата и свободите па гражданите не 
трябва да вреди на интересите на обществото н държавата, означавало, 
че съветските граждани нямат никакви права. Според други задълже- 
нисто на гражданите да спазват Конституцията на СССР, съветските 
закони и да уважават правилата на социалистическото общество (чл. 
09 ал. 2) фактически отричало съществуването на граждански права. 


Обоснован, логичен и ясен отговор на тези клевети даде Леонид 
Брежнев в своя доклад пред Седмата сесня на Върховния съвет 
на СССР през октомври 1077 г. Той се позова и на обстоятелството, 
че дори в приетата от ОСН Вссобща дскларация за правата на чове- 
ка съвършено яспо се гобори, че всеки човек има задължения пред 06- 
ществото, благодарение на което само е възможно свободното и пъл- 
но развитие на неговата личност и че осъществяването на правата и 
свободите на гражданите изисква признаване и уважаване на правата 
и свободите на другите и удовлетворяване па справедливите изисква- 
ния на морала и обществения ред в демократическото общество. 


Често в буржоазните страни се злоупотребява с измислиците за 
така наречените дисиденти в Съветския съюз и другите социалисти- 
чески страни, т. е. Хора, които изказват възгледи и мисли, противоре- 
чащи на комупистическата идсология: Може да има в някои страни 
такива хора. Те ооаче инкога не се преследват само заради техните 
мисли и възгледи. Друг е въпросът, ако те извършат деяния, които за- 
конът инкриминира. Тогава безспорпо те ще носят наказателна отго- 
ворност. Но наказателна отговорност за подобни действия, насочени 
срещу интересите на държавата и обществото, се предвижда и в буржо- 
азни страни. Така параграф 90 от Паказателиия кодекс на ГФР пред- 
вижда лишаване от свобода до 3 годипи за публично разпространение 
на съчинения, звукозаписи, рисуики или изображения, изразяващи не- 
уважение към ГФР или нейния конституционен строй. Наказателното за- 
конодателство на Аиглия предвижда лишаване от свобода за подривна 
дейност, която се изразява в публикуване на ръкописи или произнасяне 
на думи с цел да се дискредитира илн предизвика възмущенне против 
краля, правителството, конституцията, парламента, сълебната система 
или да се възбуди недоволство или Бъзмущение сред гражданите (раз- 
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дел 3053 гл. П от Закона за престъпленията против правителството и 06- 
ществото). Следователно кампанията във връзка с така наречените 
дисиденти в социалистическите страни е само идеологическа днверсия на 
империализма, на антикомунизма и антисъветизма и нейната безпочве- 
ност е напълно очевидна. Гази кампания не може да прикрие от погледа 
на прогресивното човечество великите завоевания на социалистическата 
демокрация, които новата съветска Конституция разкрива, 


Ш 


Социалистическите конституции се характеризират и с огромен 
творчески потенциал. Те са могъщо средство и оръдие за постигане ча 
целите на социалистическата революция. Още непосредствено след съз- 
даването на първата съветска конституция през 1918 година Ленин по- 
сочи тази функция на социалистическия основен закон. В своето за- 
ключително слово пред Върховния съвет на СССР на 7 октомври 1977 г. 
при приемането на новата Конституция на Съветския съюз Леонид 

лич Брежнев отбеляза, че съветската Конституция не е създадена за 
декорация, че „тя трябва да бъде изпълнявана и ще се изпълнява във 
всичките й части. Тя грябва да стане и ще стане мощно средство за 
по-нататъшното развитие и задълбочаване на социалистическата демо- 
крация.“ Тази постановка посочва принципиално различната концеп- 
ция, която социалистическата държавно-правна теория и практика 
имат за социалната функция на конституцията в сравнение с концеп- 
цията, поддържана от буржоазните теоретици. Гъй като при съвремен- 
ните условия буржоазните конституции не могат да осигурят стабил- 
ност на капиталистическия обществен и държавен строй, а дори ня- 
кои от демократичните разпоредби в техния текст вече са в тежест за 
експлоататорските класи, все повече се наблюдава известно нихилис- 
тично отношение към ролята и значението на основния закон. Бур- 
жоазните теоретици поддържат, че самото понятие за конституцията е 
остаряло, е „отживелица“; че конституцията не е нищо повече от „сим- 
вол“, „мит“ и поради това не трябва въобще да се говори за нейно- 
то нарушаване, тъй като не е възможно да се наруши това, което 
фактически не съществува. Социалистическите конституции обаче съ- 
ществуват и новата съветска Конституция вече започна „да действу- 
ва, да живее, да работи“. 


Творческата функция на новата съветска Конституция намира из- 
раз на първо място в редица програмни положения, които залегнаха 
в нейния текст. Те се обуславят от новите цели и задачи на съвет- 
ската държава на сегашния етап от нейното развитне. В преамбюла 
на Конституцията се казва: „Върховна цел на съветската държава е 
построяването на безкласово комунистическо общество, в което ще по- 
лучи развитие общественото комунистическо самоуправление. Във връз- 
ка с това главните задачи на социалистическата общонародна държа- 
ва са: създаването на материално-техническата база на комунизма, усъ- 
вършенствуването На социалистическите обществени отношения и тях- 
ното преустройство в комунистически, възпитанието на човека на ко- 
мунистическото общество, повишаване на материалното и културното 
жизнено равнище на трудещите се, гарантиране на сигурността на 
страната, съдействие за укрепване на мира и развитие на междуна- 
родиото сътрудничество.“ Във връзка с това в чл. 6 на коиституцион- 
ния текст, когато се посочва ролята на Комунистическата партия на 
Съветския съюз като ядро на неговата политическа система, се изтък- 
ва, че Партията, въоръжена с марксистко-ленинското учение, опреде- 
ля генералната перспектива за развитисто на обществото и,че тя ръ: 


ководи великата съзидателна дейност на съветския народ, дава плано- 
мерен, научнообоснован характер на борбата му за победа на кому- 
низма. | 

Особено релефно се очертават програмните положения от текста 
на Конституцията на Съветския съюз в разпоредбите, стнасящи се дс 
основната насока за развитието ча политическата система на съветско- 
то общество (чл. 9), икономическата система на странага, социалнотс 
развитие и културата, външната политика и защитата на социалисти. 
ческото общество. Както гласи чл. 9 развитието па съветското общест- 
во се свързва с разгръщането на социалистическата демокрация, все 
по-широкото участие на гражданите в ръководството и управлението наг 
държавата и обществото, усъвършенствуване на държавния апарат, по- 
зишаване активността на обществениге организации, засилване па на- 
родния контрол, укрепване правната основа на държавния и общестбе- 
пия живот, разширяване на гласността, постоянното съобразяванс с 
общественото мнение. Въобще задълбочаването и разширяването на со- 
циалистическия демократизъм това е, което дава тон на цялото съдъг. 
жание на конституционния текст. 

Тзърдле съществени са програмните положения, свързани със со 
диалното развитие н културата на Съветския съгз. В третата глсва 
ча Конституцията з очертана шигска и действена ппограма за рази:::- 
ряване реалните възможности за прилагане на творческите снли, спо: 
собности и дарования на гражданите за всестранно развитие на лич- 
ността в съветската страна. 

Във връзка с външната политика Конституцията утвърждава ле- 
чинската линия за мир, укрепване сигурността на народите и широки 
международно сътрудничество. В чл. :9 на конституционния текст ск 
закрепват по конституционен ред онези принцили, които Съветският съ- 
юз винаги е поддържал в своята външна политика и които той пред- 
ложи и на Европейското съвещание в Хелзинки. 


Конституцията на Съветския съюз определя защитата на социа- 
листическото отечество като една от най-важните функции на държа- 
вата и дело на пелия народ. С цел да бъдат защитени социалистичес- 
ките завоевания, мирния труд На съветския народ, суверенитета и те- 
риториалната цялост на държавата съществуват въоръжените снли на 
СССР и е въведена всеобща задължителна военна служба. 


Творческата роля на новата Конституция на Съветския съюз полу 
чава специален израз в това, че тя има предназначение да служи ка. 
то юридическа основа и на бъдещото правотворчество, на цялото за 
конодателство на страната. Както отбелязва в своето заключително 
слово пред Върховния съвет на СССР др. Леонид Брежнев, влязлата 
„в сила Конституция предвижда по-нататък изпълнение на широка за 
конодателна програма. Наред с това приемането на новата Конститу- 
ция ще дале отражение и върху завареното текущо законодателство. 
което ще бъде съобразено с новите конституционни разпоредби. Няма 
съмнение, че ще бъдат приети и нови конституции на съюзните и ав- 
тономните социалистически републики, включени в състава на Съвет- 
ския съюз. В заключителното си слово пред Върховния съвет па 
СССР др. Леонид Брежнев посочи, че заслужават внимание предложе- 
нията да се приемат съюзни основи на жилищното законодателство и 
републикански жилищен кодекс, за утвърждаване в нормативните ак- 
тове правата На трудовите колективи, задължението за възпитание и 
обучение на децата и др. 

Цялото законодателство, което ще бъде прието на основата на съ- 
ветската Конституция, ще има за предназначение да постави в дейст- 


вие и реализира нейните разпоредби, да осигури практическото осъ- 
ществяване на политиката на КПСС. 
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Творческата функция на новата съветска Конституция не се из- 
черпва само с въздействието и върху вътрешните отношения в страна- 
та. Тя безспорно ще има изключително голямо отражение в междуна- 
роден мащаб. Нейните разпоредби ще вдъхват нови сили на трудещи- 
те се в буржоазните страни в борбата им срещу > капиталистическия 
гнет и за социален прогрес. Те ще вдъхновяват народите в освободи- 
лите се от колониализма държави за тяхното прогресивно развитие, а 
народите, които още се намират в оковите на колониализма -- за ак- 

ивизирането на тяхната борба за свобода, защото, както казва др. 
Тодор Живков, „Такава Конституция може да бъде сътворена и реал- 
но въплътена само в условията на общество, свободно от всякаква ек- 
сплоатация, от всякакво социално и национално потисничество, общест- 
во на истинско равноправие, увереност и оптимизъм, общество, за кое- 
то човекът е неизменна цел.“ 

Изключително голямо значение ще има новата съветска Конститу- 
ция за другите социалистически страни, в това число и за нашата 
страна. В своето приветствие до съветските ръководители по повод 
приемането на Конституцията другарите Тодор Живков и Станко То- 
доров изтъкнаха, че българският народ посреща с искрена радост и 
пълно одобрение приетата в навечерието на славната 60-годишнина на 
Великата октомврийска социалистическа революция нова съветска Кон- 
ституция, която му вдъхва творчески сили и ентусиазъм в борбата за 
изграждане на развитото социалистическо общество, за осъществяване- 
то на курса на нашите партии за по-нататъшното развитие на друж- 
бата, всестранното сътрудничество и сближаване между НР България 
и СССР в интерес на двата братски народа и на цялата социалисти- 
ческа общност. 

Новата Конституция на Съветския съюз, тази съвременна харта 
на свободата и демокрацията, на хуманизма и грижата за човека, на 
мира и щастливото бъдеще на човечеството, е нагледен израз на това, 
какво представлява реалният социализъм в действие. 


РЕШЕНИЯТА НА Х1 КОНГРЕС И 
ЮЛСКИЯ ПЛЕНУМ - 


-+ че Фенттечрилр 


МАТЕРИАЛНА СИЛА И ЖИВИ ДЕЛА 


> -- >Ч> о--Ф-тат-о 


ПАРТИЙНАТА РАБОТА И 
ЕФЕКТИВНОСТТА В 
СЕЛСКОТО СТОПАНСТВО 


КИРИЛ МАЛИНОВ 
ИВАН АНДРЕЕВ 


Девизът на седмата петилетка за високо качество и висока ефек- 
тивност на работата се отнася с особена сила за селското стопанство, 
където има значителни неизползвани резерви за увеличаване на произ- 
водството и за повишаване на неговото качество и икономическа ефек- 
тИВност. 

Селското стопанство се отличава от другите отрасли на материал- 
ното производство с редица особености. Това са силно изразенияг се- 
зонен характер на пронзводствените процеси в растениевъдството, 06- 
ширният естествен базис (земята) на производството, ограничеността 
на оптималните срокове за провеждане на селскостопанските работи, 
тясното преплитане на икономическите и естествените процеси на 
производството, голямото влияние на природните условия и др. 

Тези характерни и неотстраними по своята същност особености не 
само че не намаляват, а още повече увеличават значението и актуал- 
ността на проблема за високо качество и висока ефективност на ръ- 
ководния, управленческия и изпълнителския труд -- на субективния 
фактор, за свеждане до минимум отрицателното влияние на някои от 
тях, Така например докато във всички други отрасли производствеин- 
те мощности като правило се използват целогодишно, голяма част от 
най-съвременната и скъпо струваща техника в селското стопанство се 
използва не повече от два месеца в годината. Това на свой ред пра- 
ви много по-актуална задачата за повсеместно преминаване към дву- 
сменен и трисменен режим на работа на всички основни селскостопан- 
ски машини. По същия начин стои и въпросът за голямата роля, коя- 
то играят биологическите процеси в селското стопанство и съществува- 
щата сложна взаимозависимост между основните фактори на произ- 
водство. Знае се например, че в случай на недостиг, излишък или не- 
правилно използване на един или няколко от тези фактори, намалява 
действието и възможният ефект от всички останали. Оттук и необхо- 
димостта от най-строго спазване на технологичната дисциплина в от- 
глеждането на селскостопанските културни и животни, от съкращаване 
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На сроковете и повишаване на качеството на провежданите агротехни- 
чески и зооветеринарни мероприятия. 

Тези особености на производство слагат своя отпечатък и върху 
условията и характера на труда. Независимо от настъпилите значителни 
изменения в техниката и технологията на производството, селско- 
стопанският труд си остава сложен, напрегнат, отговорен. Затова ви- 
соки са изискванията към работата на партийните комитети и органи- 
зации в селското стопанство, които са призвани да провеждат широка 
всекидневна организаторска и политическа работа за мобилизиране си- 
лите на тружениците, за максимално използване на интензивните фак- 
тори на производството. 

Основните задачи за развитие на селското стопанство, произтича- 
щи от Х! партиен конгрес, заемат все по-важно място в цялостната 
организаторска, политическа и идейно-възпитателна работа на окръж- 
ните и общинските партийни комитети и първичните организации. През 
последните години по-голямата част от партийните комитети и органи“ 
зации подхождат по новому към назрелите проблеми на селскостопан- 
ското производство. По-задълбочено, компетентно и комплексно се раз- 
работват въпросите на концентрацията, организацията и технологията 
на производството, на развитието и ускореното внсдряване на научно- 
техническия прогрес, на социално-битовите и културни птоблеми на се- 
лото. Те все по-добре и резултатпо се опират на научните ипститути 
и селскостопанските специалисти, по-целснасочено и активно работят 
за изучаването и внедряването на чедния съветски и наш опит в сел- 
ското стопанство. 

Окръжните комитети на БКП след ХГ партиен конгрес осъществя- 
ват редица ценни инициативи и мероприятия за издигапе все повече 
равнището и всестранната дсиност на общинските комитсти и първич- 
ните > организации в условията ка АПК, за нспрекъснато издигане 
авангардната роля и личния пример на комунистите в борбата за по- 
висока култура па земедслнето и- срочното изпълнение на селскосто- 
панските задачи. Проблемите на селского стопанство са предмет па 
задълбочено проучване и обсъждане от пленумите и бюрата на пар- 
гийните комитети, от общите събрания на общинските и пълвичиите 
партийни организации. Характерното за работата па по-голямата част 
от окръжните партийни комитети е научинят комплексен полход към 
назрелите проблеми на селското стопаиство. Нов съществен момент в 
дейността им представлява разработването и разглеждаисто на пай- 
важните проблеми и страни от работата в решаващите отрасли, които 
определят облика на селскостопанското производство. 

Така например окръжните комитети из БКП в Разграл, Толбухин 
и Шумен на свои пленуми са разгледали проблема за ссигуояване пов 
подем в млечното говедовъдство; Русе и Варна - за задълбочаване 
концентрацията и усъвършенствуване на промишлените > техиологии; 
Хасково и Благоевград -- за тютюнопроизводството и зелеичуковото 
производство, Сливен и Стара Загора -- за производството на хлебчо 
и фуражно зърно и др. Провежданите пленуми на охръжи"те комите- 
ти на Партията по въпросите на селското стопанство се предшествуват 
от задълбочена подготовка и утвърждаване на конкретни програми. 


Заслужава внимание опитът на окръжния комитет на БКП - 
Вариа по ръководството на селското стопанство. Бииманисто на ок- 
ръжния и общипските партийни комитети и организации е съсредото- 
чесно към задачите, от чисто успешно решаване зависи качеството и 
сфективността на производството. В тоБа отношение под ръкозодство- 
то на бюрото на окръжиня комитег от години наред се провежда це- 
ленасочена ч копкретиа организаторска и политическа раоота в АПК 
и специализираните предприятия и Оригади за промишлепо производ- 
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ство, за внедряване на съвременни промишлени методи и технологии 
в растениевъдството и животновъдството. За тази цел много активно 
се използват специализираните институти и звена, които оказват кон- 
кретна и компетентна помощ на ръководствата на комплексите н 
производствените единици при разработването, внедряването и непре- 
„Къснатото усъвършенствуване на организацията на пронзводството и 
управлението и промишлените технологии. 


Все повече центърът на работа се пренася върху ортанизацията и 
контрола на място за изпълнение на приетите решения и комплексни 
програми; за повишаване ролята и отговорността на общинските коми- 
тети и първичните организации. Една от много ефективните форми на 
помощ и контрол към низовите партийни и стопански звена са ком- 
плексните проверки и прегледи за равнището и качеството на работа 
по изпълнение на най-важните решения и задачи в селското стопанст- 
во. Например всеки месец се прави проверка и преглед на работата 
в животновъдните ферми в един АПК, където участвуват отговорни 
работници от отделите на ОК на БКП и ОНС начело със секретар на 
ОК на БКП. Прегледът обхваща всички страни от работата като: 
спазването на установения технологичен режим; ефективното използва- 
не на фуражите; организацията и внедряването на вътрешностопанската 
сметка; разгарянето на съревнованието и внедряването на моралните и 
матсрналните стимули; социално-битовите условия за животновъднге; 
състоянието на политическата и възпитателната работа в колектива. 
Прегледите завършват с комплексна оценка за работата на кадрите. 


Всекидневна конкретна организаторска и политическа работа се 
провежда в окръга за най-ефективно използване на селскостопанската 
техника и другите основни средства на АПК. Във връзка с това през 
1976 и 1977 година са подготвени 1329 нови трактористи и 307 ком- 
байнери -- голяма част от които са служащи и работят извън селско- 
то стопанство, но живеят на село. Освен това са издирени и заведени 
на отчет всички правоспособни механизатори, работещи в другите от- 
расли на материалното производство. Проведена е индивидуална радо- 
та с всеки от тях и са назначени като временни сменни трактористн 
за върховите моменти в отглеждането на земеделските култури и при - 
биране на реколтата. Така основните селскостопански машини се из- 
ползват на двусменен и трисменен режим на работа; сроковете за 
пръскането в лозарството и овощарството са съкратени на 4-5 дни. 
сситбата на пролетните култури -- на 9-6 дни, жетвата на пшеница- 
та - на 10-12 дни. 

Все по-важно място в организаторската и политическата работа 
на партийните комитети и организации заема борбата за икономично 
изразходване на суровините и материалите. Под ръководството На ок- 
ръжния комитет на Партията са разработени целеви програми за сни- 
жение себестойностга на продукцията във всеки АПК и производстве- 
на единица. Те са разяснени широко, положени са в основата на сь- 
ревнованието и са взети на отчет от партийните комитети и организа- 
ции. Въведен е ежемесечен икономически анализ, а мероприятията. 
които го следват, са съпроводени с конкретни организационно-политч- 
чески и възлитателни мерки. На всички комунисти са поставени коч- 
кретни поръчения за техния личен принос за повишаване качеството н 
сфективността на производството, за които те пернодически се отчитат 
в първичните организации и партийните групи. По-резултатно и ефех: 
тивно се използва социалистическото съревнование като важен факх- 
тор за мобилизиране на тружениците и повишаване на тяжната лична 
отговорност за поетото обещание пред трудовия колектив. 


В резултат на всички тсзи положителни изменения в стила и ме 
тодите на партинната работа селското стопанство в окръга се развива 
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с високи и стабилни темпове. През шестата петилетка общата селско 
стопанска продукция е нараснала с 25,8 процента в сравнение с пета- 
та петилетка. През 1973 г. окръгът бе обявен за комплексен първенец 
в селското стопанство, а за 1976 г. е национален първенец по произ- 
волство и изкупуване на хлебно и фуражно зърно. С траен характер 
са постиженията в развитието на овощарството, лозарството и млеч- 
ното говедовъдство. | | 

Едно от важните направления за издигане равнището на ръковод: 
ната дейност на партийните комитети в селското стопанство е провеж- 
даната в по-голямата част от окръзите и АПК задълбочена и конкретна 
организаторска и политическа работа за усъвършенствуване на ор- 
ганизационната структура и внедряването на нови, по-ефективни фор- 
ми на организация на труда и производството, които по-пълно съот- 
ветствуват на изискванията на съвременната техника. В това отноше- 
ние голям успех представлява изграждането на специализираните от- 
раслови и обслужващи предприятия, бригадите за промишлено произ- 
водство, крупните високомеханизирани животновъдни ферми, които 
показаха значителни предимства пред съществуващите по-рано форми 
на организация на труда и производството. В някои основни зърно- 
производителни окръзи и АПК над 90 процента от обработваемата зе- 
мя е предоставена на бригадите за промишлено производство, голяма 
част от които са в състояние своевременно и качествено да решават 
всички задачи на производството. Значителни постижения има и в усъ- 
вършенствуване на вътрешнобригадната организация. Широко прило- 
жение намират съветският опит за изграждане на агрегатни групи, 
механизирани отряди и технологични линии при прибиране на рекол- 
тата и други важни селскостопански кампании. На много места към 
тях се изграждат временни партийни и комсомолски групи и проф- 
съюзни организации, които провеждат всекидневно политическата ра- 
бота сред механизаторите, осъществяват непосредствен контрол и по- 
мощ и със своя личен пример увличат трудовите колективи. 


От началото на тази година под ръководството на партийните ко- 
митети и организации в Плевенски, Толбухински, Михайловградски, 
Пловдивски, Русенски, Бургаски и др. окръзи се работи планомер- 
но и целенасочено за внедряване опита на знатната съветска доячка 
Лейда Пейпс в млечното говедовъдство. Във връзка с това общински- 
те комитети и партийните организации провеждат широка политическа 
и организаторска работа за изясняване същността и значението на та- 
зи по същество качествено нова форма на организация и осъществя- 
ват всекидневен контрол и помощ над дейността на съответните сто- 
пански органи за създаване на необходимите материално-технически. 
организационни, икономически и психологически условия за цялостно 
приложение на почина. Резултатите от досегашната работа са добрн. 
Във фермите, където е приложен, изцяло производителността на тру- 
да е повишена от 90 до 80 процента, снижена е себестойността на про- 
дукцията и са настъпили чувствителни подобрения в условията на 
труда на хората. 


В Толбухински окръг през юни тази година на този проблем е 
посветен специален пленум на окръжния комитет на Партията. Заслу- 
жава да се отбележи подходът към подготовката му. Извършена бе 
широка организаторска и масово-политическа работа от общинсците 
партийни комитети и първичните партийни организации в аграрно-про- 
мишлените комплекси, ферми и сред специалистите и механизаторите. 
Задълбочено и всестранно бе изучен опитът на знатната съветска до- 
ячка и необходимите условия За неговото цялостно и комплексио впед- 
ряване. Направен бе критичен анализ ча състоянисто па животниге, 
материално-техническата база, профссионално-техпическата подготовка 
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на кадрите и работата на партийните и комсомолските организации 
във всяка ферма. Проведено бе предварително експериментиране на 
различни варианти на новата организация в определените базови фер- 
ми, Върху основата на направения критичен анализ и добре обмнсле- 
ната предварителна подготовка и при активното участие на съответ- 
ните научни институти бе разработена комплексна програма, която 
пленумът разгледа и утвърди. 

Нови, по-високи изисквания към съдържанието и формите на пар- 
тийно ръководство на селското стопанство предявяват задълбочаваща- 
та се концентрация на производството, преминаването от териториал- 
ния към отрасловия принцип на ръководство и наличието на няколко 
партийни комитета на територията на АПК. 


Сега в селското стопанство работят над 124 000 комунисти, обеди- 
нени в 2900 първични организации, в това число механизатори - 
18503 души, животновъди - 14 439 и селскостопански специалисти с 
висше образование над 12 000 души. Не е нужно да се доказва, че 
ефективността на работата в селското стопанство се определя в най- 
голяма степен от това, доколко правилно се организира, координира и 
насочва дейността им, доколко партийните комитети и организацни са 
поели като политически ръководства отговорността за изпълнение на 
плановете и за укрепване морално-политическото състояние на трудо- 
вите колективи. Редица окръжни партийни комитети - В. Търново. 
Шумен и др. периодически свикват събрания на партийните актнви в 
отделните АПК, на които се обсъждат и набелязват мерки по такива 
съществени страни от работата на АПК като: основните показатели и 
задачите за изпълнение на плановете за социално-икономическото раз- 
витие, набелязване мерки за ефективното използване на производстве- 
ните фондове, работата за издигане културата на земеделието, състоя- 
нието и мерките за укрепване на държавната, плановата и финансовата 
дисциплина, организацията и ръководството на социалистическото съ- 
ревнование, някои важни страни от стила и методите на работа и др. 
Практика стана плановете на низовите производствени единици в АПК 
да се обсъждат предварително на събрания на партийните организа- 
ции и групи, на които се приемат организационно-политически меро- 
приятия и се възлагат конкретни поръчения на комунистите. Преди 
настъпването на основни и решаващи селскостопански кампании все 
по-често се свикват общи събрания на комунистите в общините, на 
които се прави отчет и анализ на работата по подготовката на хора- 
та и техниката и се приемат решения за изпълнение па селскостопан- 
ските работи в срок и при високо качество. Такива събрания се провеж- 
дат и за разглеждане състоянието в отделни основни отрасли и 
подотрасли в АПК, каквито са въпросите на животновъдството, трай- 
ните насаждения, използването на техниката, решаването на социал- 
но-битовите проблеми и други. 


В Русенски окръг е възприето секретарите на ОПК да участвуват 
редовно в заседанията на ръководствата на АПК, което също дава по- 
ложително отражение върху ефективността на партийната работа. По 
този начин най-отговорните партийни кадри в района участвуват не- 
посредствено при обсъждането на всички основни проблеми на АПК, 
постоянно са в курса на важните задачи, които се поставят пред ко- 
лективите на предприятията и производствените единици. Със своето 
участие те съдействуват на стопанското ръководство да се вземат пра- 
вилни решения, в които се отчитат не само общите интересн на АПК, 
но така също интересите на отделните райони и общини. Тази форма 
на работа дава възможност на общинските комитети бързо да реаги- 
рат на решенията на управленнето на АПК, своевременно да разработ- 
ват някои организационни и политически мерки за тяхното изпълнение, 
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да конкретизират всички тсзи задачи и бързо да ги свеждат до първич- 
ните организации и трудовите колективи. 

По-голяма част от окръжните ксмитети провеждат регулярна сре- 
ща със секретарите на ОПК, на които ги запознават с най-важните 
партийни решения и със задачите, които произтичат от тях. На тези 
съвещания се обменя и положителният опит в организаторската и по- 
литическата работа на отделни комитети и организации и за повиша- 
ване ефективността на селскостопанското производство. Всичко това 
съдействува за разширяване кръгозора и по-пълна информираност на 
секретарите по изпълнението на основни партийни и стопански зада- 
чи, за издигане на авторитета и отговорността им, за подобряване на 
тяхната организаторска и политическа работа. 


ж ж ж 


Независимо от настъпилите положителни нзменения в партийното 
ръководство на селското стопанство работата на Не малко партийни 
комитети и организации все още не отговаря на изнскваннята на глав- 
ната стратегическа задача на Единадесетня партисн конгрес за високо 
качество и ефективност. Производствено-икономическите резултати в 
селското стопанство на редица окръзи и голям брой АПК не съответ- 
ствуват на създадсната мощна материално-техническа база, на осъщсе- 
ствената концентрация и специализация на производството, на възмож- 
ностите на кадрите, а също така и на богатия производствен опит. 

За неизпълнението на някои от задачите в селското стопанство 
през последните години главната причина, както нееднократно е обръ- 
щал внимание др. Тодор Живков, трябва да се търси в появилото се 
противоречие между създадената мощна материално-техническа база 
и равнището на субективния фактор. Става дума за това, че същест- 
вуващата вече крупна специализация и концентрация на селскостопан- 
ското производство и постнгнатата висока степен на техническа въо- 
ръженост на труда предявяват нови, много по-големи изисквания към 
дейността на партийните, държавните и стопанските органи и органи- 
зации. Новите задачи. които постави Единадесетият конгрес на Партия- 
та пред този жизнено важен отрасъл на нашата икономика, не могат 
да се решат успешно, ако не се осъществи коренно преустройство в 
мисленето, подхода и всекидневната практическа работа. 

Внимателният анализ на постигнатиге резултати показва, че дей- 
ствителен поврат в работата на субективния фактор, какъвто изискват 
решенията на Юлския (1976) пленум на Централния комитет на Пар- 
тията. все още не е осъщестън. За това говори фактът, че не се из- 
ползват доказаните в практиката и научните институти продуктивни 
биологически възможности на отглежданите сортове култури и породи 
животни; че селското стопанство продължава да понася значителни за- 
губи от допусканите слабости в организацията на работата по приби- 
рането, съхранението и пълното оползотворяване на реколтата; че не 
се използва достатъчно ефективно както земята, така също и остана- 
лите средства за производство. 

Без да омалоцажаваме постигнатия значителен напредък през 
последните години, все още проблемът за осигуряване на здраво пар- 
тийно ядро и влияние в някои отрасли ни производствени единици не 
е решен докрай. Голям брой партийни комитети и организации не ра- 
. ботят конкретно и геленасочено за изпращане и присмане на повече 
млади комунисти в тези сектори и звена, където е кай-с"або партий- 
ното ядро и влияни” Поради това в почти всички окръзи има значи- 
телен брой животновъдни ферми, кълето няма нито един комунист. Ра- 
ботата за изпращане на повече комсомолци и млади хора в животно- 
въдството носи кампаниен характер и не се съпровожда с грижи и 
конкретна ийдивидуална работа с тях. 
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На много места партийните комитети и организации не работят с 
перапектива за организационното и кадровото укрепване на редица ос- 
новни производствени единици в АПК. Затова много от указанията и 
задачите, които се поставят пред тях, не се изпълняват и резултатите 
от работата са незначителни. : 

Незадоволителна е масово-политическата работа на някои партий- 
ни организации в бригадите и фермите. В много случаи тя не се 
свързва достатъчно със специфичните задачи на отделния трудов ко- 
лектив за повишаване ефективността от производството и не съдейст- 
вува в нужната степен за издигане на обществената значимост и прес- 
тиж на редица основни професии в селското стопанство. Често полити- 
ческата работа носи твърде общ характер. 

Един от най-съществените нелостатъци в работата на немалък 
брой партийни комитети и организации се състои в това, че не е на- 
правен завой в практическата работа за изпълнение на взетите реше- 
ния и поставените задачи. Продължава да се фетгишизират приеманите 
програми за развитието на отделните отрасли на селското стопанство, 
да се приемат по няколко решения по едни и същи въпроси, докато в 
същото време състоянието на работата в тези отрасли и подотраслн 
бавно се изменя. Такъв е например случаят с приеманите досега ре- 
шения и мероприятия за развитие на животновъдството и фуражното 
производство в редица окръзи и АПК, които не допринасят за реално 
подобряване състоянието на работата в тези области. 

Големите и сложни задачи, които Партията поставя пред селското 
стопанство на сегашния етап, естествено, изискват да се засилва все 
повече политическият подход в дейността на партийните комитети и 
първичните партийни организации, да се издигне на по-високо равни- 
ще тяхната организаторска, политическа и идейно-възпитателна рабо- 
та. А практиката показва, че именно това не достига на много места. 
Някои партийни комитети и организации не всякога подхождат от по- 
зициите на политическото ръководство при решаването на сложните и 
разнообразни въпроси на развитието на селското стопанство. Вместо 
задълбочен анализ на действителното състояние и разкриване на ко- 
ренните причини за съществуващите неблагополучия в отделни отрасли 
и звена на селското стопанство допуска се повърхностно и формално 
разглеждане на проблемите, като се изтъкват на преден план обек- 
тивните причини и трудности. Вместо ясно разграничаване на функ- 
циите и повишаване партийната отговорност и взискателност към кад- 
рите, често се получава отъждествяване на партийните органи и орга- 
низации със съответните стопански ръководства, което води до прини- 
зяване на отговорността за изпълнението на поставените задачи. Не е 
нужно да се доказва, че такъв подход ограничава възможностите за 
най-пълно разкриване и използване на съществуващите резерви, съз- 
дава условия за самодоволство и успокоение сред кадрите, задържа 
темповете на развитие на производството. “ 

Всичко това показва още един път колко важно е в партийната 
работа да се внедрява, а кадрите да се възпитават в стил, съответ- 
ствуващ на ленинските изисквания за партийно ръководство. Само ко- 
гато се отговори на това основно начало, може да се смята, че към 
изискванията, които постави Юлският пленум, се подхожда с разбира- 
не и деловитост. Качество и ефективност -- това не са понятия, свър- 
зани единствено с материалното производство. Преди да се отчете не- 
говият краен ефект, преди да е получен стойностен израз, необхолимо 
е да се помисли за ефективността на ръководната дейност и на първо 
място на партийната работа като главко, непреходно условие за изди- 
гане на пронзводителните сили и производствените отношения на ново 
качествено равнище. 


----#- 
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ВАСТИЙНО СТРОИТЕЙСТКО» 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 


ФИЛОСОФСКО- 
МЕТОДОЛОГИЧЕСКИ 
АСПЕКТИ НА АНАЛИЗА 
И САМОАНАЛИЗА 


доц. к. ф. н. АСЕН КАРТАЛОВ 


В борбата си за социалистическо развитие на обществото Българ- 
ската комунистическа партия е оценявала винаги голямото значение 
на научния, марксистко-ленински теоретичен анализ на състоянието 
и насоката на развитие на социалните процеси и явления. Всички док- 
лади и решения, обсъждани и приемани на пленуми и конгреси, и 
особено Програмата за изграждането на развито социалистическо 
общество са ярък израз на мъдра и зряла анализаторска дейност. С 
помощта на обективния анализ Партията прави верни изводи и 0606- 
щения, прогнозира и определя насоките на бъдещото развитие 
на обществото. Непрекъснато тя анализира както своята собствена дей- 
ност, така и дейността на трудовите колективи, на всички други 06- 
ществени и държавни органи и организации. 
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Анализът е един от методите за опазване, обяснение и изменение 
на света. Той е материално-практнческо или мисловно-логическо раз- 
лагане, разчленяване на предмети, явления, свойства, връзки и отно- 
шения в процеса на позпавателната и практическата дейност на човека.! 

Обикновената представа за анализа е разглеждането му само ка- 
то процес на разчленяване на общото (единното, структурното), за“ 
изучаването На отделните негови елементи, части като нещо > отдел- 
но, независимо от общото. Това е анализ, който не излиза извън себе 
си, не прераства в синтез, проявява се вътре в себе си като аналити- 
чен анализ. Опознагането на отделните елементи не се обогатява от син- 
теза, от познанието за общото, за същността. 


 Матерналнстическата диалектика разглежда и прилага анализа 
като синтетичен анализ. Съгласно това разглеждане анализът е не са- 
мо апалнз, но и синтез. Той е не само процес, който подготвя синте- 
за, но го и съдържа в ссбе си като процес и като резултат. Осъще- 
ствяза се не само като анализ, но и като синтез. 


1 Философская зициклопудия, 1. 1. М., 1960, с. 55. сода ла пл и 
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Анализът не може да се разбере вън и независимо от синтеза. 
Диалектическият апализ съдържа в себе си синтеза като изходна 
предпоставка и като вътрешен момент на аналитичното изследване 
на деиствителпостта. Харгктерно за този анализ е взаимното съ- 
държание на синтеза в анализа и на анализа в синтеза -- синтетичен 
анализ и аналитичен синтез. Това е движение на познавателния 
процес от изучаването на отлеслните слементи или части на обшо- 
тс към изучаването па самото общо. Познанието за общото обогатя- 
ва и издига на по-висока степен позпанието за отделните негови час- 
ти. Този процес включва какго опозпавапето на общото чрез частно- 
то, така и опозпавансто на частиото чрез сбщото. 

Прилагането на апализа в познавателната и матернално-практиче- 
ската дейност на човека е едновременно обсктивна и субективна необ- 
ходимост. 

Обективната необходимост на анализа се обуславя от самата същ- 
ност на обективния свят, който Е пе самс единен, но и многообразен. 
Многообразисто е начин на съществуване на света. То е не само 
външно (между прелметите). но и вътрешно (в предметите). Без ана- 
лиза не може да се опозиае и разбере както многообразието, така и 
единството на света. който съдържа в себе си многообразието и е него- 
во взаимсдействие. Светът е също така противоречив и развиващ се. 
Всеки слемент от неговото многообразие е сложен, вътрешноструктурн- 
ран, вътрешнопротиворечив и развиващ се. Вечната противоречивост и 
развитие на света обуславя и вечната обективна необходимост от ана- 
лиза. Това налага неговото постоянно използване за опознаване, обяс- 
нение и изменсине на едни или други процеси и явления в различните 
етапи на развитието им, при различните условия и в многобройните 
варианти на техните отношения и взаимодействия. 

Анализът не е самоцелно явление. Той е винаги целенасочен не 
само в себе си като организиран и управляван процес, но и извън 
себе си, като нещо, което води до постигането на цел, излизаща извън 
рамките на самия анализ. В този смисъл той е средство, път за 
постигането на друга практическа или познавателна цел. Той е цел 
не сам по себе си, а само доколкото е средство за постигането на 
друга цел -- систематизиране на известнсто знание и добиване на но- 
во знание за природната и социалната дсеиствителност. 

Особена форма на анализа е самоанализът. Неговото изясняване 
обаче е невъзможно без уточняването на обекта на анализа и разглеж- 
дането на самия анализ като взаимодействие на субекта и обекта. 
Обектът на анализа почти съвпада с обекта на познанието. Но от 
своя страна обектът на познанието бива потенциален и актуален.! По- 
тенциално цялата обективна деиствителност е обект на познанието, но 
актуално дсиствителен негов обект е предимно онази част от действи- 
телността, която е въвлсчена в матернално-практическата дейност на 
човека или която сама по ссбе си представлява такава дейност, с която 
човекът си взанмодействува пряко или косвено. Обектът на анализа 
съвпада с актуалния обект на познанието. 

Относителността на разликата между субекта и обекта на аналн- 
за, а така също и между апализа и самоапализа е особено ярко из- 
разено в анализирането на партийната работа. 

Изяснявансто на особеностите на анализа и самоанализа в пар- 
тийната работа е невъзможно без правилното и точно определение на 
специфичната й същност. Тя съществува и се проявява като най-важ- 
на, най-съществепа и зиачима обособено самостоятелна човешка дей- 
ност в една от сферите на социслогическата структура на общество- 
то -- социалното управлейне. 


------ 


1 С. Иксома, Навара зЧ е одрави я И КО-ладиа, Зи 1, «, 43. 
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Спецификата на партийната работа произтича от същността, мяс- 
тото и ролята на самата Партия в живота и развитието на социа- 
листическото общество. Характерът на работата на Партията се опре- 
деля от това, че тя е висша форма на организация на най-съзнател- 
ните и най-революционните представители на работническата класа и 
другите трудещи се, авангард, политико-идеологически организатор и 
ръководител, възпитател и вдъхновител на трудещите се в борбата им 
за социализъм. От тази единствена гледна точка партийната работа 
има редица особености по своя характер, съдържание, форма, насоче- 
ност и т. н. По характер тя е организаторска, политическа и идеоло- 
гическа; по съдържание е политико-идеологическо ръководство на 
всички сфери на обществения живот; по форма е въздействие за ор- 
ганизирането, сплотяването и мобилизирането на комунистите и дру- 
гите трудещи се чрез убеждението и възпитанието и по генералната 
си насоченост е социалистическо и комунистическо изграждане на 06- 
ществото. Спецификата и съдържанието на партийната работа се 
очертават особено релефно на партийните събрания, пленуми, конфе- 
ренции и конгреси, на които Партията анализира, отчита, дава оцен- 
ка на своята дейност и определя основните си задачи в бъдеще. Това 
е същевременно самоанализ, самоотчет, самооценка, тъй като се осъ- 
ществява от самата Партия, а не от други органи и организации из- 
вън нея. Тези партийни форуми показват изключителното богатство и 
многостранност на партийната работа. 

За да осъществява своята ръководна дейност в обществото, Пар- 
тията извършва сериозна работа вътре в себе си. Чрез нея тя осигу- 
рява своето съществуване, развитие и възпроизвеждане. Това е вътре- 
шнопартийната дейност за собственото и укрепване, организиране и 
стабилизиране. Тя има за цел да осигури възможността, готовността 
и боеспособността на Партията да ръководи по-добре, по-качествено и 
Пере Диаво работническата класа и целия народ. ; 

артията непрекъснато извършва анализ и самоанализ както на 
своята вътрешнопартийна работа, така и на дейността си в обществото. 
В рамките на вътрешнопартийния си живот тя анализира своя член- 
ски състав, състоянието и развитието на първичните партийни органи- 
зации като политически ядра и първообраз на бъдещото състояние на 
трудовия колектив, на идеологическата си работа с комунистите, на 
системата на партийната просвета, на подбора и възпитанието на ръко- 
водните и резервните кадри, на авангардната роля и личния пример на 


комунистите и т. н. 

ериозен анализ и самоанализ на различните страни от вътрешнопартийната рабо- 
та се извършва в Пловдивската окръжна партийна организация. Този анализ да- 
ва възможност на партийните органи и организации да решават правилно редица въ- 
проси, свързани с още по-голямото укрепване и стабилизиране на организационното и 
идейното единство на Партията като управляваща система. Окръжният комитет на 
Партията направи сернозен анализ па състоянието и развитието на първичните партий- 
ни организации като политически ядра и първообопаз на трудовите колективи и прие 
програма за тяхното развитне до 1980 година. Анализът на този първостепенен про- 
блем на вътрешнопартийпата работа се извърши на няколко етапа -- разговори в пар- 
тийните групи и организации, провеждане на социологическо изследване, научно-прак- 
тически конференции в партийните комитети, пленум на районпите и градските ко- 
митети, срещи на бюрото на ОК на БКП със секретарите на първичните партийни 
организацин, окръжна научно-практическа конференция н пленум на ОК на БКП. 
Извършеният анализ на количествения и качествения състав на окръжната партий- 
на организация от своя страна даде възможност да се предвидят мероприятия за 
неговото регулиране в социално, възрастово, образователпо и демографско отноше- 
ние. Интсрес представлява н анализът на проблема за ндеологическото обучение на 
ръководните кадри и участнето им в ндеологическата работа на окръжната партнй- 
на организация, който ОК на БКП в Пловдив извърши. 


Ролята на партийните органи и организации като субект На ана- 
лиза и самоанализа на социалната дейност пронзтича от мястото на 
Комунистическата партия в жигога па социалисгическото общество. 


21 


Тя е не само най-важният елемент в структурата на субекта на соци- 
алното управление, но осигурява политическо ръководство и на дър- 
жавните органи, обществените организации и т. н. Това изисква 
гя да извършва непрекъснат анализ и самоанализ на своята собстве- 
на дейност, тъй като от правилното функциониране и развитне на та- 
зи дейност зависи социалистическото изграждане н развитие на 00- 
ществото. 

Като политически ръководител Партията има историческото и обек- 
гивното право да извършва анализ и самоанализ не само на своята сой- 
зтвена, вътрешнопартийна дейност, но и на дейността на трудовите 
колективи, на всички други държавни, стопански и обществени орга- 
чи и организации. По-горните органи и срганизации извършват ана- 
лиз на работата на по-нисшите. В същото време те извършват 
и самоанализ на собствената си дейност в ръководството на тези орга- 
ни и организации. Този анализ и самоанализ им дава възможност ла 
отчетат както състояниетс и самоинициативността в работата на 
по-нисшите органи и организации, така и ефективността и качеството 
на собственото ръководство. Важна цел на този анализ и самоана- 
лиз са определянето на степента на самоинициативност, самостоя- 
телност и вътрешна активност на партийните органи и организации н 
относителният дял на стимулиращото, активизиращото въздействие от- 
горе. Същият анализ позволява да се установи в каква степен партий- 
ните органи и организации провеждат решенията на цялата Партия. 

Ще се опитаме да илюстрираме всичко това с пример от богагата и съдържател- 
ната практика на Пловдивската окръжна паргийна организация. Тя винаги е наблюо- 
дазала и аналтизирала работата на комсомолските органи и организации с млалежта 
в окръга. Но не по-малко вниманиг е огделяла и на своята собствена работа с Ком- 
сомола. В началото на 1977 г. беше проведен пленум на ОК на БП. Там се извър- 
ши обективен н всестранен анализ па състоянието и усъвършенствуването па пар- 
тейното ръководство на Комсомола. По същество това е самоанализ на дейността на 
самата Партия във връзка с изявата й като политически ръководител и възпитател 
ча младото поколение. На същия пленум комсомолските органи и организации от 
обект На постоянен партиен анализ се изявиха и като активен субект на анзтиза на 
дейността на партийните органи и организации по ръководството на Комсомола. 

Още по-значима е ролята на партийните органи и организации 
като субекти не само на анализа, но и на непрекъснатия самоанализ в 
работата на трудовите колективи, държавните, стопанските и общест- 
вените органи и организации. Тук те се проявяват не като непосред- 
ствени субекти на самоанализа, а като активен фактор, който го пре- 
дизвиква и стимулира. Непосредствено самоанализът се извършва от 
самите трудови колективи. В зависимост от своите подбуди самоана- 
лизът в трудовите колективи се реализира в две форми -- самоинн- 
циативен и външно предизвикан самоапализ. 1 в двата случая роля- 
та на партийните органи и организации като активен ръководител на 
самоанализа, На неговия характеп, насоченост, последици, резултати и 
т. н. е значителна. Самоинициативният самоанализ е полезен не само 
за подобряване на работата, но има и сразиително по-голямо възпи- 
тателно въздействие върху членовете на трудовия колектив. > Роля- 
та на партийните органи и организации се изразява в осигуряването 
на социалистическа обществено-политическа и нравствено-психичес- 
ка атмосфера, на класово-партиен подход, на принципност и т. н. Те 
противодействуват на формализма, едностранчивостта, субективизма, 
тенденциозността, направляват във всяко отношение правилното и 
ефективното извършване на самоанализа. Това става не върху осно- 
вата на пренебрегването на относителната самостоятелност на трудо- 
вия колектив, а чрез запазвапе на голямото доверие на Партията в 
неговата зрелост, сериозност, съзнателност и компетентност. 

В процеса на самоинициативчия самойнализ партийното ръкопод- 
СТВО не е пряко, не се осъществява чрез изместване (подмяна) на 
ръководството на самия трудов колектив, а чрез работещите в колск- 
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тива комунисти. Те не само носят отговорност, но са и активни фак- 
тори в самоанализа. Грижат се за разгръщането на самоинициативно- 
стта и акгивпостта на членовете на колектива, осигуряват атмосфера 
на свобода и демокрация. 

Съществуват случаи, когато са назрели условията за извършване 
на сериозен и задълбочен анализ в работата на едни или други 
трудови колективи, но същите не го извършват по своя самоинициа- 
тива. При това положсние партийните органи и организации предиз- 
викват самоанализа и след това му създават условия да се осъще- 
стви като самоинициативен самоанализЗ. 


# ж ж 

Философско-методологическите аспекти на анализа и самоанализа 
са същевременно и изисквания по отношение на начина на извършва- 
нето му. Тези изисквания имат оценъчно-нормативен характер. Чрез 
тях се прави не само оценка, но и се управлява качеството на анализа 
като процес и резултат. 

По-важните методологически аспекти (изисквания) към анализа и 
самоанализа, които произтичат от марксистко-ленинската философска 
методология, са обективност, диалектичност (развитие, взаимна връз- 
ка, конкретност), всестранносг, научност, партийност и т. н. Ще се 
спрем накратко само на някои от тези аспекти. 

Класова-партийност на анализа и самоанализа. Анализът на ус- 
пехите и нсуспехите, на положителните и отрицателните процеси и явле- 
ния да се осъществява винаги от позициите на интересите на работ- 
ниическата класа, на социализма. Да се дава оценка На всичко от глед- 
на точка на това, в каква степен съдействува или пречи на изграждането 
и развитието на социализма, на осъществяването на стратегическите це- 
ли, поставени в Програмата за изграждане на развито социалистиче- 
ско общество, приета на Десетия конгрес на Партията. Верният класо- 
во-партиен подход при апализа осигурява правилната генерална насо- 
ченост на партийната дейност, повишава нейната проблемност и пер- 
спективност, преодолява емпиризма и фор мализма. 

Друг момент на класово-партийния анализ е неговото непрекъс- 
чато идеологизиране във всички области на партийната работа. Това 
се изразява в осигуряването на идеологически подход при анализа. Той 
ла се извършва от позициите на марксистко-ленинската идеология. 
Идеологизирането на анализа означава да ке изхожда от политико-идео- 
логическия и възпитателен ефект на всички социални процеси и явления 
не само на идеологическите, но и на неидеологическите сфери. Това на- 
лага дълбоко осъзнаване от всички партийни органи и организации 
на постановките на Февруарския пленум на ЦК на БКП от 1974 г. и 
Единадессетия коигрес на БКП за идеологизирането на социалната дей- 
ствителност, За комплексното идеологическо “въздействие на всички 
процеси и явления на реалния социализъм, на социалистическия начин 
на живот върху хората. 


Обективността на анализа и самоанализа е едно от най-важните 
и съществени изисквания. Тя произтича от материалистическото интер- 
претнране на основния философски въпрос, от разглеждането на све- 
та като обективна реалипост по отношение на съзнанието. Обективност- 
та е разглеждане на обекта на анализа такъв, какъвто е сам по се- 
бе си, независимо от нашето съзнание, от нашето отношение към не- 
го. Отношението ни към обекта не е предварително (априорно), а се 
формира под въздействието на самия обект. При непосредствения, ем- 
пиричен, сетивно-предметен анализ се анализират реално съществува- 
щите елсменти - кочества, сБвоГства, връзки, отношения, зависимости 
и взаимодейстгия, а не илюзорно измислените и привнесени от анали- 
зиращия субект. От своя страна мисловният, логико-теоретическият 
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анализ се осъществява върху основата на обективна и точна инфор- 
мация за собственото битие на нещата, процесите и явленията. 

Обективиостта изключва едновременно и субсктивизма, и обектн- 
визма както в процеса на извършването на апализа, така и в тълку- 
ването на неговите резултати, в извършването на заключенията, изво- 
дите, оценките, препоръките и т. н. Субективизмът е отрицание на 
обективността. Той е или пълно пренебрегване на самата необходимост 
от анализирането на социалната действителност, или пък формално 
извършване на такъв анализ, чиито резултати нямат доказателствена 
стойност, а служат само като средство за пълнеж на предварително 
измислените схеми, изводи и оценки. От своя страна обективизмът е 
привидна свръхобективност. На пръв поглед истинско преодоляване на 
субективизма. Но той всъщисст е прикрита форма на субективизъм, 
тън като също не е вярно, а изопачено отраженне и анализиране на 
социалната действителност. Като претенция за надкласов (общочовеш- 
ки) подход при анализирането на социалните процеси, явления ин от- 
ношения в класовото общество, обективизмът е абстрактен, субективнс- 
тичеп подход към действителността. 

Важно условие за проявлението па обективността на анализа и 
самоанализа е диалектическото съчставанс на самата обективност с 
оценъчно-нормативния момент при анализирането. Социалният анализ 
(анализът на социалната действителност) и особено партийпият ана- 
лиз и самоанализ винаги имат и оценъчно-нормативен аспект. Върху 
основата па резултатите от анализа партийните органи и организацин 
обикновено дават оценка и самооценка на работата както по качество 
и ефективност, така и по нейната сегашна и генерална насоченост. 
Изключително важно в това отпошение е оценката на работата и обек- 
тивността при осъществяването и тълкуването на резултатите от ана- 
лиза да не се взаимно изключват, а да бъдат в диалектическо един- 
ство, да се съдържат сдна в друга. Оцеиката да произтича от обек- 
тивността на анализа и самоанализа. Това предполага тя да не бъде 
предпоставка, изходен момент на анализа, а негов резултат. 

Партийните органи и организации могат да имат и предварителпа 
оценка (в смисъл на представа) за обскта на своя анализ, но само 
като хипотеза, която до известпа степен насочва, ориентира. Тази пред- 
варителна оценка се уточиява, коригира, допълва н след извършване- 
то на обективния анализ става окончателпа. 

Трудностите, пред които се изпречва обективността на анализа н 
самоанализа, се обяспяват и с особсиостите па социалните процеси и 
явления, на чопека (на хората) като обект на познанието. Хората не 
са безсъзнателси обект на познанието и на анализа. Те съзнават, че 
дейността им и качестпата им са обект на анализ и оценка. Стремят 
се в доста случаи (и при доста хора) да се представят не само като 
нещо, косто са, по и като нещо, косто биха желали да бъдат, нли 
това, което се изисква да бъдат. Това определя н съотвстиня процент 
на источност, нсопредедлепост и исочакваност от резултатите на ана- 
лиза. Гази неопредсленост и неточност в опознаването и анализирането 
на хората, на техните качества и дейност се установява особено в про- 
блемните, критичните ситуации. В тези ситуации > изпъква на преден 
план същинското поведение на хората. 

Като имат предвид тези трудности па обективността на анализа 
и самоапализа, партицните органи и оргапизации иаред с доверието, 
което имат към кадрите, осъществяват и контролни функции в проце- 
са ня тяхната работа. Наред с това те разчитат също така и на вн- 
сокото чувство на срозНай лек? и стгогорпост на комунистите, 


ети питресонииининии со топене - - 


ГИ. Кол, Социология на лнчиостта, С. „1908. о--57. 
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Непосредствено свързана с обективността е и лиалсктичността на 
анализа и самоанализа. Възможно с да сс помисли, че обективността 
е сама по себе си и диалектичкост, тъй като дналектиката е иманент- 
но състояние на обектите на анализа. Обективността на анализа е не- 
обходимо, но недостатъчно условие за негогата дпалектичност. Истин- 
ската обективност е винаги диалектическа. Има обаче и случаи на 
обективен, но метафизичен (догматичен) анализ на работата. Анали- 
зира се и се оценява реално такава, каквато е, без субективизъм и 
своеволие в отношението и тълкувансто на фактите, но не се разглеж- 
да в процеса на развитие, аобсолютизира се сегашното > състоЯ- 
ние. 

Обектите на анализа и самоанализа следва да се разглеждат как- 
то в процес на развитие, така и в тяхната всестранна взаимна връзка 
и вътрешна противоречивост. Така се осигурява многострапността и 
конкретността на анализа. Такъв апализ отчита всестранността на 
връзките и отношенията на обекта в един или друг иптсрвал от него“ 
вото развитие, а също така и конкрстността па обекта в зависимост 
от условията, мястото и времето. 


Диалектичността включва в себе си историчността, изявява се ка- 
то конкретно-исторически подход на Партията при анализиране на со- 
циалните процеси и явления, на законите и тенденциите на обществе- 
пото развитие за нуждите на политическото ръководство на класовата 
борба и социалистическото изграждане на обществото. Конкретността 
на анализа дава възможност на Партията да осъществява обективна 
и вярна оценка на действителиостта, да прогиозира и управлява со- 
циалното развитие не само в отделни сфери, но и на обществената 
система като цяло. 


Най-същественият момеит на диалсктическия анализ е прониква- 
нето в същността на обективните противоречия па действителността, 
откриването и осъзнаването на съществуващите и постоянно възниква- 
щите противоречия както във вътрешнопартнината работа, така и в 
работата на Партията като политически ръководител и организатор 
на обществото. Това дава възможност па Партияга да осигурява ус- 
ловия и извършва деиност за разрешаването и преодоляването на про- 
тиворечията. Всяко съзнателно управление на вътрешнопартийната ра- 
бота и на работата на Партията в рамките на цялото общество е про- 
цес на откриване, анализиране и решаване на противоречията. 


Научност на анализа. До голяма степен тя се изразява в негова- 
та обективност и диалектичност. Щом като даден анализ и самоана- 
лиз е обективен и диалектичен, т. е. диалсктико-материалистически, той 
е и научен. Научността на анализа обаче има и други страни, особено 
свързани с методите на изучаването на социалпата действителност. 


Научността на анализа е свързана с утвърждаването на научния 
подход в партийната работа. Гова от своя страпа изисква социалната 
действителност, в частност партийната работа, да не се аналнзира, са- 
моанализира, изучава и оценява само с помощта и на равнището на 
интуитивната представа, на емпиричния социален опит и социална 
зрелост на партийните органи и организации, а да се прилагат науч- 
ни методи, постиженията на съвремениите обществени науки не само 
за обяснявапе, но и за изследване и измепсние на обществения живот. 
Анализирането на партиината работа да става и върху основата на 
сериозни и задълбочени социологически, социални и социалио-психи- 
чески изследвания и т. н., а също така и чрез активното използване 
на социалното експериментиране. Гова анализиране да изхожда не са- 
мо от методологическите изисквания на марксистко-ленинското учение, 
което е главното, но и от изискванията на редица съвременни мето- 
ди за анализ като системпо-структурния, структурно-функционалния и 
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др., които са доразработване и обогатяване на диалектиката като ме. 
год на познание и изменение на света. 

сполучлива характеристика на научността па авализа е дадена 
В Програмата на Партията, приета на Десетия конгрес. Въп връзка 
с това се подчертава, че „в полигическата, организатсрскага и идео- 
логическата дейност партийните органи и организации ще излолзват 
съвременните методи на научния анализ, все по-пълно ще се опират 
на постиженията на марксистко-ленинскага филоссфия, социологняга. 
политическата икономия и другите обществени науки“. Бажна особе- 
ност на научността на анализа е той да се извършва на основата на 
достатъчна и обективна информация за процесите и явленцяга. В то: 
зи аспект партийните органи и организации отделят голямо внимание 
и полагат сериозни грижи за изграждането на сфоктивна система не 
партийна и вътрешнопартийна информация. В нея сс предвиждат меха- 
низми за противодействие на дезинформацията и субект изизма при съ- 
бирането, филтрирането и обработването ка информанията. 

Компетентността на субекта на анализа с също едно от важните 
условия за постигането на научност в аналитичната дегиост. Различ- 
ните видове социални дейности, роли, фуикции, процеси, явления к т. Н. 
са сложни и специфични. Тяхното обективно и научно анализиране на- 
лага участието както на общественици, така и на специалисти, които 
познават и разбират спецификата на различните дейности, процеси и 
явления. Съвременното диференциране и специфициране на човешката 
материално-практическа и познавателна дейност все поцсче намалява 
значението на хората, които „всичко знаят и всичко разоират“, все по- 
вече прави хората взаимно зависими в аналитичната дейност. Привли- 
чането на специалисти в извършването на анализа не е слабост, а до- 
стойнство на субекта на анализа и самоанализа на партийната работа. 

Макар че няма философски аспект, много важно методологическо 
изискване към анализа е неговата взискателност. Не само изисквания- 
та, които имат философски характер, са методологически, но и реди- 
ца основни положения и постановки в партийните решсния и докумен- 
ти също имат методологическо значсиние. От такова сстество е изисква- 
нето за взискателност на анализа и самоацпализа. Тя предполага ана- 
лизирането на партийната работа да се осъществява от позициите 
на много по-високи изисквания, на по-високи критерни, което води до 
повишаване на качеството и ефективността на партийната работа. Ви- 
соката взискателност при анализирането на партийната дейност е в 
духа на решенията на Юлския пленум на ЦК на БКП от 1976 г. за 
оптимизиране на авангардната и ръководната роля на партийните ор- 
гани и организации. 

Съществена особеност на взискателността на анализа е неговата 
критичност. Истинският анализ е не само апализ на успехите и по- 
стиженията, но и на слабостите, недостатъците, нерешените проблеми 
в работата. Задълбоченото анализиране на причините за тези слабости 
и недостатъци е невъзможно без наличието на критичен и самокрити- 
чен подход към работата, не само към неуспехите, но и към постиже- 
нията. От гледна точка на развитието и постиженията са нещо несъ- 
вършено и незряло. Удовлетворението от постижепията не изключ- 
ва, а съдържа в себе си и вечната неудовлетБореност, всчното неспо- 
койствие, творческия дух на партийните органи и организации, на ко- 
мунистите. Истинското спокойствие на комунистите, в това число и на 
хората въобще е в тяхното вечно неспокойствие. Тази същност на Пар- 
тията и партийната работа като мотор на социалистическия прогрес 
на обществото е подчертана с изключителна сила в с оиита на Юл- 
ския пленум на ЦК на БКП от 1976 г. 


1 Програма на Българската комунистическа партия, С., 1971, с. 112. 
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ПЛАНИРАНЕ И ЕФЕКТИВНОСТ. 
В РЪКОВОДСТВОТО 


Планът е начало на всяка дейност на партийните органи и орга- 
низации. Той успешно превежда партийния комитет, партийната | орга- 
низация, партийния работник през целия цикъл от вземането на реше- 
ние до неговото изпълнение. Създава ред, органнзнраност и последова- 
телност във всички действия, през всички етапи. Без план няма целе- 
насочена и ефективна дейност. Той точно определя основната цел, фор- 
мите на организация, най-целесъобразните методи за решаване на зада- 
чите, времето и последователността на тяхното извършване, лицата, от- 
говорни за работата, формите за контрола и проверката, обемът инфор- 
мация за изясняване на целта н съдържанието на работата. 

Партийните комитети и организации непрекъснато усъвършенству- 
ват своята планова дейност. Тя особено се обогати с перспективното 
планиране, косто навлезе и в практиката на партнйните организации. 

Но все още в планирането съществуват редица нерешени въпроси. 
Това снлно е аргументирано и точно показано в докладната записка иа 
др. Тодор Живков пред Политбюро на ЦК на БКП по въпросите на пла- 
нирането и социалистическата “организация на труда. В нея са набе- 
лязани основните насоки за усъвършенствуване на плановата дейност в 
народното стопанство, които с пълна сила се отнасят в за партийната 
работа, 

Материалите, кокто публикуваме, отразяват достигнатата степен в 
усъвършенствуване на планирането в партийните комитети, овази осно- 
ва, върху която занапред ще разработваме принципмалните постановки в 
донладната записка. | 


МИСЛИ ОТ ЕДНО 
ЗОНАЛНО СЪВЕЩАНИЕ 


През месец септември тази година в град Кърджали по инициа- 
тива на отдел „Организационен“ на ЦК на БКП се проведе съвеща- 
ние по планирането на партийната работа с окръжните комитети от 
Южна България. То беше ръководено от другаря Петър Дюлгеров -- 
член на Секретариата и завеждащ отдел „Организационен“ на Цен- 
тралния комитет. Опит споделиха представители от окръжните коми- 
тети в Бургас, Ямбол, Стара Загора, Сливен, Пловдив, Пазарджик, 
Хасково и АОНСУ при ЦК на БКП. В резюме предаваме някои ос- 
новни моменти от докладите и изказванията. 


# #в « 
Основен докладчик бе др. Васил Узунов, секретар на окръжния 
комитет на БКП - Кърджали. Следва изложение на неговите мисли. 


Той сподели, че планнрането до голяма степен предопределя резул- 
тата от полигическата и организаторската работа на партийните коми- 
тети и организации. Окръжният комитет е насочил усилията си към 
по-дългосрочни планове, конто очертават цялостното бъдещо развитие 
на окръга. Още през 1971 г. в окръжния комитет, в десет градски и 
общински партийни комитети и в двадесет партийни организации са 
експериментирани перспективни планове за периода между отчетно- 
изборните конференции и събрания. Бюрото решава за целесъобразно 
плановете на окръжния комитет, ГК и ОПК да се разработят за три 
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и две години, а за партийните организации - за една година. Успо- 
редно с тези плапове градските и общинските партийни комитети раз- 
работват перспективни планове по отделни проблеми и комплексни про- 
грами за по-дълги периоди. 

Перспективният план на окръжния комитет се съчетава с реше- 
нията на партийните конгреси и пленумите на ЦК, с плана за социал- 
но-икономическото развитие на страната и окръга, с анализите за съ- 
стоянието на партийната работа и резолюцията на окръжната партий- 
на конференция. Вземат се предвид също специфичните проблеми на 
окръга в икономиката и културата и т. н. Отделя се място на критич- 
ните бележки, на направените препоръки и предложения от комунисти- 
те на отчетно-изборните събрания и конференции. От 201 предложения 
към окръжния комитет и другите окръжни ръководства в плана са 
включени 174. 

За да повиши ефективността от своята дейност, окръжният коми- 
тет разработва паралелно и програми, системи, мероприятия и др. Ед- 
ни от тях изпреварват плана, а други се разработват в хода на из- 
пълнението му. По принцип първите имат Характер на прогнози. Вто- 
рият вид разработки са по проблеми и дейности, които дават възмож- 
ност да се интегрират и концентрират силите в определени направ- 
ления. Такива разработки от последните години окръжният комитет 
има: за борба с отрицателните явления в окръга; за приложение на 
постиженията на научно-техническия прогрес в промишлеността; за ре- 
конструкция и модернизация на предприятията; за самозадоволяване 
на окръга с месо, мляко, зеленчуци и плодове; за социалния и каче- 
ствения състав; за обучението и възпитанието на кадрите и др. Те оси- 
гуряват непрекъснатост при реализирането на поставените цели и из- 
бор на варианти за конкретно насочване на силите и средствата в 
процеса на изпълнението. 

Перспективният план на окръжния комитет има 5 раздела: пар- 
тийно ръководство на икономиката; идеологическа работа; обра- 
вование; партийно-организационна работа и ръководство на държавни- 
те и обществените органи и организации. Във всеки раздел е даден 
основният кръг от проблеми, за решаването на който са определени кон- 
кретни задачи и мероприятия: провеждане на пленуми и заседания на 
бюрото, обсъждания в отделите, окръжни съвещания на актива, ком- 
плексни и тематични проверки, научно-практически конференции, съве- 
щания и срещи за обмяна на положителен опит, семинари и др. 

Перспективното планиране е свело до минимум дребнотемието в 
дейността на партийните комитети и организации. Повишило е тяхна- 
та компетентност в партийното ръководство На социално-икономиче- 
ските и идеологическите процеси. Създават се условия за по-успешно 
разграничаване на функциите на партийните от тези на другите орга- 
ни и организации. Създават се и по-добри условия м възможности за 
усъвършенствуване и на оперативното планиране. Чрез него проблеми- 
те намират конкретна реализация и най-пълно могат да се съобразят 
с настъпилите изменения. В окръжната партийна организация съста- 
вят 6-месечните оперативни планове за бюрото, а ГК, ОПК и първич- 
ните партийни организации-шестмесечни и тримесечни. 

Стремежът е планът на окръжния комитет да представлява съв- 
купност на точно разчетени мерки, свързани логически една с друга в 
едно цяло за комплексно решаване на проблемите в окръга. Разбира 
се, едва ли ще бъде правилно да се твърди, че винаги всичко се успява 
да се предвиди и изпълни, но, общо взето, планът се утвърждава като 
един авторитетен партиен документ, изпълнението на който е задъл- 
жително за всички. Докладчикът отбеляза, че това не означава, че 
планът е догма и че нищо извън него не се прави. Напротив, в него 
са предвидени допълнителни мерки за решаването на актуални зада- 
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чи и преололявапе па нелредзилени трулности, каквито например тази 
голина са били природиите бедствия за селекого стопанство. Ге на.о- 
жили да се разработят ксолшенсациоини програми от трудовите ко- 
лективи, което е съпроводено с плапирапс на допълнителна политиче- 
ска и организаторска дсинокт. 

По-конкретна и разнообразна е дейността за усъвършенствуване 
на планирането на градските партийни комитети. В тази насока те са 
създали връзки със сродни партнини организации, проучват положи- 
телен съветски и местен опит и го прилагат съобразно конкретните 
условия и задачите, които решават. 

Градските комитети на БКП в Джебел, Момчилград, Крумовград 
и Ивайловград работят по 2 и З-годишни персисктивни планове, които 
обхващат периодите между отчетно-изборните им конференции. Пла- 
новете съдържат от 2 до 4 раздела. Градският комитет в Ивайлов- 
град е планувал бълещата си работа в лва раздела: „Партийно ръко- 
водство на промишлеността, селското стопанство, строителството, тран- 
спорта и търговията“ и „По-нататъшно усъвършенствувапе на партий- 
но-организационната и идеологическата работа за издигане ръковод- 
ната роля на градската партийна организация“. Градският комитет в 
Момчилград поставя в перспективния си план три раздсла: „Партий- 
но ръководство на икономиката“, „Идеологическа работа“ и „Партий- 
но-организационна работа“, а градският комитет в Крумовград има 
и четвърти раздел „Партийно ръководство па държавните и обществе- 
ните органи и организации“. Към разделите са определени и основните 
задачи, които ще се решават през плановия период. За тяхното изпъл- 
нение се предвижда комплекс от мероприятия: пленуми и заседания на 
бюрата на съответните комитети, информации, отчети от по-низовите и 
подведомствени партийни, държавни, стопански и други органи и ръ- 
ководства на обществените организации. 

В перспективния план на ГК на БКП - Ардино по-силно се от- 
кроява проблемно-функционалният подход. Заедно с поставянето на от- 
делните проблеми непосредствено са записани и мероприятията, които 
ще се проведат както на различните равнища партийни органи и ор- 
ганизации, така и от държавните и стоцанските ръководства и обще- 
ствените организации. : 

Значително подобрение има и в планирансто на общинските пар- 
тийни комитети. Те имат перспективни плапове за периода 1976/1978 
година, като 15 работят по тримесечни и 23 по полугодишни оператив- 
ни планове. Комплексният подход при планирането все повече се на- 
лага в техния стил и методи на работа. 

Кое прави най-силно впечатление? Преди всичко съчетаването на 
по-задълбочената разработка на проблемите, организацията и контро- 
ла за тяхното решаване. Именно тук по-ярко се откроява и подобре- 
ният стил и методи на ръководство на общинските партийни комитети. 

След Великотърновското съвещание и в духа па решенията на Х| 
конгрес подобрения са настъпили и в плановата работа на партийни- 
те организации. На настоящия етап са утвърдени едиогодишни пер- 
спективни планове, оперативни планоге за три или шест месеца. В пе- 
риод на утвърждаване са единпи планове за масово-политическата ра- 
бота, провеждана на тсриторията на партийните организации. Основно 
изискване към тези планове е те да бъдат резултат на задълбочен 
анализ и оценка, за да може да се стигие до съчетаване на единното, 
централизирано ръководство начело с развитисто на местната инициа- 
тива и творчество. Оптимално съчетаване па задачите, поставени от 
висшестоящите органи с актуалните местни проблеми. Това се пости- 
га, като при подготовката на плапозете се апгажират повече членове 
на партийните бюра и комунисти, без това да води до формална масо- 
вост и разводняване. Първичната партийпа организация при язовир 
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„Ивайловград“ разработва своите планове обикновено на три етапа: 
най-напред се провежда инструктаж с работните групи, в който се да- 
ват основни Насоки и въпроси, на които да се обърпе внимание, раз- 
глежда се планът от партийното бюро; утвърждава се на партийно съ- 
брание. Такъв стил на работа се утвърждава във все повече паргийни 
организации. | 

Основателно докладчикът даде положителен отговор на въпроса: 
грябва ли плановете на висшестоящия орган (ГК, ОПК, ЗПК) да 
предхождат изработването на плановете в партийната организация? 
По принцип всички цели, които си постави за рсализпране партийната 
организация, произтичат от Програмата на Шартията, представляват 
нейн принос в решаването на общите задачи. Това обаче нс означава, 
че целите на всички равнища трябва да се сведат към повтаряне на 
общите формулировки, дадени в решенията на конгресите, на ЦК или 
Политбюро. Като се изхожда от тях, необходимо е да се определят цели, 
които отразяват конкретното състояние на дадената организация -- 
окръжна, градска, общинска, заводска, първична партийна организация. 
А това може да стане най-правилно, когато се знаят основните целии 
задачи на висшестоящата организация... 

Накрая др. Васил Узунов постави и някои нерешени въпроси в 
партийната практика, които засягат планирането: 


Ф Необходимо е още по-добре да се изяснят връзките на резолю- 
цията с годишния перспективен план на партийната организация. Засе- 
га тези два документа или преповтарят основните задачи, или единият 
има общ, декларативен характер без практическа > стойност. Може 
би правилно ще бъде отчетно-изборното събрание да присма решение, 
което в концентриран вид да оцени работата през отчетипя период и 
да определи основните задачи за бъдещата работа. 


“ (ф Партийната практика изисква да се уеднаквят както видовете пла- 
нове, така и тяхната структура. Многото видове планове затрудняват 
работата на партийните комитети. Едва ли може да се оправдае прак- 
тиката в рамките на една градска или общинска партийна организа- 
ция, ГК, ЗПК и ОПК да работят по тримесечни планове, а първичните 
партийни организации по шест месечни. 

Ф Ще бъде правилно да се уточни единен порядък в подготовката 
на плановете на партийните комитети от различните равнища. Успо- 
редно с това някои въпроси се нуждаят от тсоретическо изясняване. 
Така например връзката на прогнозирането с перспективното плани- 
ране, какво трябва да съдържа еднн план - основни насоки, направле- 
ния, Цели или основни задачи и т. н. 
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Обобщение върху работата на партийните органи и организации 
по планирането в посочените окръзи направи др. Любен Пирончев, зам.- 
зав. отдел „Организационен“ на ЦК на БКП. Първите му мисли бяха 
че: „Планирането е важна и неделима част на стила и методите на 
партийна работа и ръководство. То е научен метод, който разкрива и 
определя най-важните проблеми и насочва усилията на партийните ор- 
гани и организации за решаването им. Планът като съдържание е сис- 
тема от проблеми, мероприятия и срокове. Той представлява органи- 
ческо съчетание и единство на общите проблеми, които се поставят 
от Партията със специфичните местни въпроси. Тази особеност обус- 
лавя и неговия творчески характер. Планирането е важно средство в 
ръцете на паргийните органи и организации за провеждане на кон- 
кретна и целенасочена дейност за постигане на осповните цели и за- 
дачи.“ 


о чуач 0 мото 
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По-нататък др. Пирончев се спря на досегашната практика в 06- 
ластта на планиранетс на партийната дсйност, на успехите и слабости- 
те. Стана виднс, че местните партийни органи (ОК, ГК, ОПК и др.) 
съставят и работят по две-три годишни перспективни планове, ксито 
обхващат времето от конференция до конференция. Опитът показва, 
че те имат възможност да набележат главните проблеми и перспекти- 
ви, да вземат необходимите мерки за тяхното решаване, да използват 
по-добре силите и знанията на кадрите, на специалистите, на колекти- 
вите. Някои ОК на БКП, като тези в Стара Загора, Хасково и Смолян, 
разработват и планове, които обхващат по-дълъг период -- от кон- 
грес до конгрес, т. е. за пет години. | 

Какви планове и за какъв период от време да се разработват, ре- 
шават самите партийни комитети. Не бива да се внася строг регла- 
мент, да се дава шаблон, защото кактс перспективните две и тряаго- 
дишни планове, така и петгодишните имат място в партийната прак- 
тика. На основата на практически опит всяка партийна организация 
преценява кой срок за перспективното планиране е по- целесъобразен 
и полезен. 

Отбелязва се, че положително явление в областта на планиране- 
то през последните няколко години е разработването на програми по 
особено важни проблеми, които изискват интегриране на силите на 
всички органи на социалното управление. В програмите предварително 
се предвиждат резултатите, конто трябва да се постигнат. Те не измест- 
ват плановете, а служат за основа на перспективното и оперативното 
планиране. 

Първичните партийни организации работят по едногодишни перс- 
пективни планове - от отчетно събрание до отчетно събрание. Това 
дава възможност да се набелязват и обсъждат на партийни събрания 
най-важните въпроси от всички основни направления. Перспективните 
едногодишни планове на партийните организации се изграждат на ос- 
новата на резолюциите на отчетно-изборните събрания и на решенията 
на по-горните партийни органи. В тях се отразяват и други въпроси, 
поставени от живота. Затова не бива да се отъждествяват с резолюции- 
те на годишните събрания. 

Другарят Пирончев изказа и редица мисли относно структурата 
и съдържанието на плановете. Те съдържат проблеми от всички основ- 
ни направления на партийното ръководство -- икономическата, идеоло- 
гическата и организационната дейност. Например в плана на ОК на 
БКП в Сливен за периода 1976-1978 г. са включени за решаване 
Зо основни проблеми, свързани с партийното ръководство на икономй- 
ката, по проблемите на идеологическата работа -- 21 въпроса и по 
организационната дейност - 24 въпроса. Приблизително такова е съот- 
ношението между проблемите от основните направления на партийната 
дейност и в плановете на другите окръжни комитети. Това им дава въз- 
можност да имат поглед върху всички области на обществения живот, 
да осигуряват цялостно политическо ръководство в окръзите. 

Обект на неговите мисли бяха и редица слабости в планирането. 
„Прави впечатление -- сподели той, -- че някои актуални проблеми, 
които Партията поставя с голяма острота за решаване през даден пе- 
риод от време, не намират място в перспективните планове. Например 
сега Х| конгрес и Юлският пленум на ЦК поставиха остро въпроса 
за качеството и ефективносгта. Гази стратегическа задача трябва да 
доминира и конкретно да се поставя в плановете не само в раздели- 
те по партииното ръководство на икономиката, но и в областта на 
идеологическата и организационната работа. Грябва да се отбележи, че 
проблемите на идсологическата и организаторската работа не са дос- 
татъчно добре обвързани с изискванията за реализиране на ефективност 
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п качество във всички сфери па социалния живот. В някои от плано- 
вете не се окрояват глявинге проблеми в партийно-организационната 
област, които постави Х| конгрес: партиините първични организации 
като политически ядра и първообраз на трудовите колективи; въпроси- 
те за «тила и методите на работа; работата с кадрите и др. 

Една значителна част от партийните комитети продължават да 
подценяват проблемите на идеологическата работа. Например в пред- 
ставените планове за пленумите на ОК на БКП през 1977 година ОК 
на БКП в Бургас, Пазарджик, Пловдив не предвиждаха да обсъдят 
на пленуми въпросите На пропагандата и агитацията. Трябва да се 
подчертае, че непълнотите в съдържанието на плановете често пъти се 
обясняват с това, че даден проблем е разглеждан през минали години 
или Ще бъде разглеждан през следващите години. Това обяснение не е 
много състоятелно, защото във всяка област на партийната работа има 
много проблеми, които трябва да се обсъждат и решават. 

Сериозен недостатък на плановете е, че по отделни проблеми се 
предвиждат мероприятия, някои от които са незначителни, губят се 
най-главните, чието практическо осъществяване ще осигури постигане- 
то на поставените цели. Следователно при планирането на мероприя- 
тията не трябва да се гони количество, а да се подбират онези, кои- 
то ще дадат най-добри резултаги. Това ще избави апарата и организа- 
циите от формализъм и губене на ценно време. В редица планове проб- 
лемите се формулират твърде общо, поради което имат характер на 
пожелание. Някои от тях особено по икономическите въпроси са запи- 
сани така, сякаш ще бъдат разглеждани от административен или сто- 
пански орган. Тази слабост особено се отнася за плановете на редица 
градски и общински партийни комитети. | 

Посочените слабости в планирането се дължат преди всичко на 
недостатъчната подготовка и липса на опит. Перспективното плани- 
ране е сравнително нова страна в партийно-организационната дейност. 
Тя не е всестранно осмислена и практически усвоена от редица кадри. 
На тях не им достигат необходимите знания, умения да анализират 
събитията и явленията, да вникват в икономическия и политическия 
живот и на тази основа да определят главните задачи за дадения мо- 
мент. За първичните партийни организации тази слабост се подсилва 
и от обстоятелството, че около 30 на сто от сскретарите и членовете 
на партийните бюра ежегодно се подменят. Недостатъчна е помощта, 
която те получават от общинските, градските, заводските и окръжните 
комитети.“ 

В изложението си др. Пирончев изрази и квоето гледище за насо- 
ките на по-нататъшното усъвършенствуване на планирането на партий- 
ната дейност. Според него трябва да се усъвършенствува >перспек- 
тивното планиране на всички равнища. Партийните органи и организа- 
ции да разработват перспективни планове от един отчетен период до 
друг, по-широко да се разработват комплексни програми по най-важ- 
ните проблеми. Да се подобри оперативното планиране, като конкрети- 
зиране на перспективните планове и на комплексните програми. В 
тях да се включват най-главните нспосредствени задачи за полуго- 
дието, ав някок случаи за тримесечие, които налагат да се осигури 
по-добра организация на силите на партийните и другите органи на 
социалното управление. Особено е наложително да се подобри работата 
по разработването на мероприятия и графици за практическото из- 
пълнение на отделни решения или задачи, Същевременно не бива да 
се правят много мероприятия и особено повтарящи се, каквато слабост 
сега се допуска в работата на много окръжни, градски и общински 
партийни комитети. Преди всичко плановете следва да отразяват на- 
зрели потребности или главните проблеми за дадения колектив. Въ- 
просът се свежда до съставянето на верни прогнози за развитието. 
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Нужно е, както това с посочено в Тезисите па ЦК, да сс засили целе- 
вият характер на плановете. Това означава да се изгражда система от 
цели за реализиране на даден проблем или задача. 

Накрая той изразни мнение за възловите моменти, които обхваща 
планирането на партийната дейност. „При разработката на плана се 
преминава през следните етапи: формулиране на целите на плана; оп- 
ределяне на основните направления (разделите, проблемите и задачи- 
те) за тяхното реализиране; подбор на мероприятията за реализиране 
на целите и задачите, уточняване на контрола и помощта за изпъл- 
нение на плана. 


Важен момент в планирането е подборът на мероприятията, кои- 
то ще осигуряват решаването на проблемите. Този момент е един от 
най-трудните и е свързан с голяма аналитична и обобщителна дейност. 
Ето защо важно изискване при планирането е да се предвидят по въз- 
можност най-резултатните форми и методи на партийната дейност. Съв- 
сем правилно сега партийните комитети се стремят да обсъждат проб- 
лемите, които се решават на пленуми, на заседания на бюрата на ко- 
митетите, на партийните събрания, съвещания, семинари, теоретични и 
методични конференции и други. 


Друг важен момент при съставянето на плана е определянсто на 
реалните възможности На партийния комитет и на първичната партий- 
на организация да изпълнява предвидените мероприятия. Плапът не би- 
ва да се прегрупва. Например плановете на някои ОК на БКП съдър- 
жат над 150 и повече мероприятия. Стремежът трябва да бъде реално 
да се отчитат възможностите на съответния партиен орган и първична 
партийна организация. | 


Последния етап от планирането е определяне на контролни мерч 
ки. В някои случаи е необходимо да се предвиждат контролни дей- 
ствия и по решения на предишни планове, изпълнението на които про- 
дължава и през времето на следващия план. С гова се осигурява и 
приемствеността в партийното ръководство, Освен това необходимо е да 
се отчетат и изпълнените Бече мероприятия в рамките на предстоящия 
планов период. Изобщо въпросът за контрола на изпълнението е един 
от най-важните моменти, който трябва да се съдържа в плановете. 
Те така да се изграждат, че в тях да преобладават мероприятията, 
които максимално ще съдействуват за разгръщане творческата инициа- 
тива и активност на комунистите и колективите за повишаване лична- 
та изява и отговорност на всеки комунист и труженник, за създаване 
на образцова организация на производството и труда...“ 


Опит в планирането споделиха и участниците от окръжните коми- 
тети. Секретарят на окръжния комитет в Бургас Вичо Илиев изрази 
мнение, че псерспективните планове на партийните органнзации трябва 
да се приемат след годишните отчетни събрания. Така те ще бълат 
продължение на резолюцинте като основен политически документ на 
партийинте организации. 


Организацията при планирането е недостатъчна. Слабо е участие- 
то на другите органи и организации. Техните задачи често се вписват в 
партийните планове без тяхното знание. Много партийни организации 
не поставят въпросите за качеството и ефективността в своите пла- 
нове, въпреки че проверките показват неизпълнение на редица качест- 
вени показатели. Тези тревожни мисли сподели Георги Карашманъков, 
завеждащ отдел „Организационен“ на ОК на БКП - Стара Загора. 

Понякога желанието за комплексност в планирането води до из- 
губването от погледа на основното звено в работата. Планът да не се 
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разминава с основните процеси в трудовия колектив. Това бяха част 
от мислите, които сподели Петко Петков, секретар на ОК на БКП - 
Пазарджик. 

Георги Раев, зав. отдел „Организационен“ на ОК на БКП - Сли- 
вен сложи ударението на плановото регламентиране на дейността на 
партийната организация, което не се отразява добре на тяхната само- 
дейност и активност. Необходимо е по-голяма свобода на действията. 
но свързана с по-голяма помощ и взискателност от страна на партии- 
ните комитети. 

Все още е недостатъчен анализът и преценката на качеството на 
перспективните планове. В окръжните комитети бюрата ежегодно се 
занимават с усъвършенствуване на перспективното и оперативното пла- 
ниране. Но това не означава за всичко да се изработват точни и 34- 
дължителни методики за планирането, които биха довели до регламен- 
тиране над допустимите норми. Мисли, споделени от Теню Бузуков, 
секретар на ОК на БКП -- Ямбол. 

Младен Сиромахов, зав. отдел „Организационен“ на ОКна БКП - 
Смолян сподели мисли за несъответствието, което понякога се получа- 
ва между планирането и задачите за момента. 

За графично представяне на перспективния и оперативните плано- 
ве говори Петър Сулев, секретар на ОК на БКП -- Хасково. То пре- 
дотвратява да не се нагрупват в едно и също време повече мероприятия. 

На планирането като елемент на научната организация на труда 
на партийния комитет посзети голяма част от изказването си доц. 
Атанас Димитров от АОНСУ. 


ПЛАНЪТ НА 
ОКРЪЖНИЯ КОМИТЕТ 


Партийната дейност е творческо дело. Тя е призвана най-бързо да 
реагира на измененията в живота, да ги осмисля и обобщава, да усъ- 
вършенствува съдържанието, формите и средствата, методите на рабо- 
та, да насочва градивния труд на народа съобразно новите изисквания 
на съвременността. 

Много точно, много вярно в Гезисите на ЦК на БКП във връзка с 
подготовката на Единадесетия конгрес на Партията е казано: „В съвре- 
менните условия партийната дейност увеличава обема, динамизма и 
сложността си. Това изисква да се усъвършенствуват методите и фор- 
мите на планпрането на партийната работа, да се приведат те в съот- 
ветствие с порасналата роля на субективния фактор, по-успешно да се 
ограничава сферата па стихийно протичащите нежелателни процеси.“ 

Как чрез плана на окръжния комитет на Партията ние направ- 
ляваме съзидателната дейност на комунистите и трудещите се от 
Пловдивски окръг, тяхното въздействие върху общественото развитие? 

Планът е разработен за периода между двете отчетно-изборни 
конференции. След Единадесетия конгрес съществуваше и мнение, че 
перспективинят план на окръжния комитет може да бъде за периода 
между двата конгреса. Ние застъпихме становището, че е по-целесъ- 
образно плапът да обхваща времето между двете окръжни отчетно- 
изборни конференции, защото именно конференцията е форумът, кой- 
то прави оценка на изпълнението на конгресните решения и очертава 
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новите задачи за тяхното реализиране. Следователно и планирането 
трябва да отрази насоките, : произтичащи от анализа на работата за 
отчетния пернод. 

Три момента от плана на окръжния комитет на Партията за- 
служават по-голямо вниманис. 

В плана е приложен комплексен подход за изпълнението на глав: 
ната социално-икономическа задача на седмата петилетка, определена 
от Х! конгрес на Партията. Предвидихме конкретни задачи и меро- 
приятия на партийно-организационната и идеологическата работа за 
висока ефективност и качество. Постарахме се още в перспективния 
план да създадем еднопосочност и пълна координация на работата 
на отрасловите и другите отдели на ОК за постигане на тази главна 
цел. Ние постигнахме още по-пълно единство на стопанската, идеоло- 
гическата и организаторската работа, един от основните пътища за 
нашите успехи. 

Планът има и друго достойнство. В него са предвидени контрое“ 
лът и проверката на изпълнението на основните проблеми с участието 
на бюрото, отделите и други държавни и обществени органи ка конте 
рол. Извършени бяха комплексни проверки, обществени прегледи, оте 
чети в бюрото и пленума на ОК на Партията. 

На второ място -- перспективният план води до по-нататъшно 
издигане ролята на субективния фактор при реализиране на зада: 
чите, залегнали в плана за социално-икономическото развитие. В раз 
дела за партийно-организационната работа са поставени следните осч 
новни задачи: да се повишава ролята и авторитетът на първичните 
партийни организации като ръководни политически ядра и първооб- 
раз на бъдещото състояние на трудовия колектив; да се усъвършен- 
ствуват стилът и методите на работа на партийните комитети) да се 
подобрява работата по подбора, издигането, обучението и възпитание“ 
то на кадрите; да се усъвършенствува партийното ръководство на 
Комсомола за изпълнение решенията на Х1 конгрес на Партията и 
по-нататъшното реализиране Тезисите на ЦК на БКП за работата с 
младежта ин Комсомола; да се издига равнището на партийното ръко: 
водство ка БПС и Отечествения фронт. 


Реализираниге партийно-политически и организационни мероприя- 
тия най-активно съдействуваха още по-пълно да се разгърнат твор- 
чеството и инициативата на ръководните кадри, на партийните и 06- 
ществените организации, на трудовите колективи. Важно значение из- 
играха някои мероприятия, които се проведоха в окръга: двегодише 
ният преглед на партийните групи, който е насочен главно към издига“ 
не ролята на субективния фактор, на комунистите, на ППО за пови- 
шаване ефективността и качеството; прегледът „Идеологическата ра- 
бота за изпълнение девиза на У11 петилетка -- за висока ефективност 
и високо качество“, който ще завърши с пленум на ОК. 


На трето място чрез перспективния план се осъществява полити“ 
ческо ръководство на обществените, държавните органи и организа: 
ции, ясно се разграничават и координират функциите. Гой засили отТе 
говорността и инициативата на кадрите да усъвършенствуват стила и 
методите в дейността на държавните и обществените органи и орга: 
низации за осъществяване на държавната, стопанската, социалната и 
културната политика на територията на окръга. Разработени са реди 
ца комплексни програми за развитие на цели отрасли от материалное 
то производство и някои сектори от духовната сфера. 


Какви комплексни програми са разработени в нашия окръг и как: 
ва е ролята им за усъвършенствуване на планирането? 


Сложната структура на селското стопанство в окръга, неговият 
интензивен характер и големият относителен дял в националното про 
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изводство наложиха комплексно да се решават редица въпроси, за 
които се приеха и съответни програми: за ускореното внедряване на 
промишлените технологии и методи в селскостопанското производство; 
ва развитието на поливното земеделие и хидромелиоративното строй- 
телство; за развитие на говедовъдството; за производство на хлебно 
и фуражно зърно през УП петилетка; за повишаване ефективността 
на основните отрасли -- зеленчукопроизводството, овощарството и ло- 
зарството. 

В резултат на това успешно се осъществява концентрацията н 
специализацията на производството, широко се внедряват науката и 
техническият прогрес в селското стопанство. Например в окръга от- 
глеждаме 200 000 дка лозя. Докато през 1970 г. те бяха разположе- 
ни на 400 участъка, през 1976 г. те са на 160 участъка с тенденция 
до 1990 г. да бъдат во масива; зеленчуковите култури - 160 х. дка 
през 1970 г., бяха разположени на 220 участъка, през 1976 г. са на 95 
участъка, през 1990 г. ще бъдаг на 14 масива. 

Значителна концентрация и специализация по предварителните 
прогнози и планове се извърши и извършва и в животновъдството. 
Задачите, залегнали в перспективния план и програмите за повишава- 
не степента на концентрация и специализация, реконструкцията на 
производствените фондове, внедряването на промишлените технологни 
и усъвършенствуването организацията на пронзводството оказват ре- 
шително въздеиствис за увеличаване производството и повишаване 
ефективността и качеството на селскостопанското производство. 

Без да се спирам подробно, ще спомена, че са разработени още: 
петгодишна програма за повишаване на икономическото образование 
на трудещите се; система за естетическо възпитание на населението, 
като се разработиха програми за различните сфери в труда, в бита, 
по образованието и естетическото възпитание на младежта. 

В приетите програми от бюрото на ОК на БКП се ангажираха 
всички партиини комитети, масово-политически организации и органи. 
Проблемите на борбата с отрицателните явления и за ръководството 
на културата се превърнаха в непосредствена задача на окръжната 
партниина организация. Гова създаде реални предпоставки за повиша- 
ване качеството и ефективността на ръководството на културата вър- 
ху принципа па обществено-държавното начало и на борбата с отрн- 
цателните явления в окръга. 

Изградените координационпи съвети за борба с отрицателните яв- 
ления като помощни оргапи па бюрото на ОК на БКП, на градските, 
районните и общинските партийни комитети, оглавявани от секретари- 
те на ЦК по идеологическите въпроси, перподически обсъждат, ана- 
лизират и предлагат съответни решения за изменение на състояние- 
то. Подобри се превантивната дейност сред населението в борбата 
срещу отрицателните явлепия. Изградиха се във всички градове и по- 
големи села в окръга цеитрове за възпитателна дейност. 


На основата на приетата програма за естетическо възпитание се 
разработват отделпи програми за сстетическо възпитание в сферата 
на селскостопанския труд. 


Особен интерес представлява комплексната програма за развитие 
на първичните партийни организации като първообраз на бъдещото 
състояпне на трудовите колективи. 

В началото имаше и противници на идеята да се приема ком- 
плексиа програма за развитието на първичните партийни организации, 
но животът, практиката потвърдиха правилността на нашето решение. 

При това направихме опит да приложим програмно-целевия и 
комплексеи подход в сферата на вътрешноорганизационния живот. 
Формулирана бе като главца цел да изпълним поставената от др. 
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Тодор Живков задача: „Със своята идейност, със своя състав, актив 
ност и инициатива, с взаимоотношенията между комунистите и дру- 
гите трудещи се, с комунистическите добродетели на своите членове, 
първичните партийни организации да се развиват като първообраз 
на бъдещото състояние на трудовите колективи, да бъдат пример за 
подражание, за поука“, Опитахме се да определим и подцели, които 
водят към изпълнение на главната цел. 

Без да се спирам подробно на положителните изменения в рабо- 
тата на първичните партийни организации след приемането на прог- 
рамата, бих желал да посоча два момента. В комплексната програма 
бяха посочени партийните организации, които са с незадоволителна 
дейност и се нуждаят от допълнителна помощ, за да могат успешно 
да изпълнят ролята си на политически ръководства. От 1600 първич: 
ни партийни организации с незадополителна дсйност бяха установени 
90. Направи се анализ на слабите страни, разкриха се причините. Се- 
га болшинството от тях са в редиците на добрите. 

Разбира се, тук не бива да опростяваме нещата. Тази бройка от 
партийни организации с незадоволителна дейност трябва да се прие- 
ма като променлива величина, т. е. грижите не бива да отслабват. 

Сега се стремим да установим слабите страни в работата на вся: 
ка първична партийна организация. Едни работят незадоволително с 
младежта, други допускат нарушения на чл. 47 от Устава на Партия- 
та, трети подценяват ръководството на обществените организации и пр., 
а общо взето те успешно изпълняват своята ръководна роля. 

Задачата е, на предстоящите отчетно-изборни събрания да се 
обърне внимание на тези слаби страни и се вземат допълнителни мер- 
ки за подобряване на работата. 


в «е # 


Какви изводи можем да направим от досегашната практика по 
партийното плапиране? 

Програмно-целевият и комплексен подход като важно изискване 
на партийния стил ни дава възможност много по-добре, по-вярно и 
точно да осмислим нашето ежедневие и бъдеще, нашата практическа, 
организаторска и политическа работа, да я свързваме с новото. 


Сега ние се ориентираме по-добре в сложния комплекс от задачи, 
свързани със социално-икономическото развитие на окръга и съобра- 
зявайки се с Директивите на Партията и нашите условия, съсредото- 
чаваме силите и средствата към главните направления. по-сполучливо 
избираме конкретните пътища към изпълнението на набелязаните це- 
ли. 


Перспективното планиране се отразява изключително благоприят- 
но за по-нататъшното укрепване на партийните органи като полити- 
чески ръководства, за подобряване на техния стил и метод на раоота, 
за повишаване на ефективността от многостранната им дсиност. 


Постигнатото, разбира се, е още недостатъчно, то не ни задово- 
лява. Стремим се да оценяваме по-реално успехите, да виждаме свое: 
временно и по-критично нерешените въпроси. 


От тези позицин, които са позиции на неудовлетворсност от пос- 
тигнатото, възникват и някои проблеми. Какви са тс? За взаимовръз- 
ката между планирането на социално-икономическото развитие и 
партийното планиране. Давам си сметка, че социално-икономическото 
планиране е също партийна дейност. Но случая ще разгледам от- 
делно. Плаповете на партийните комитети и организации трябва да 
представляват научнообоснована система от взаимно съгласувани и 
логически допълващи се мероприятия, насочени към рсализиране на 
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поставените цели. Главното е те по-пълно да вземат под внимание 
иоставените цели и задачи на социално-икономическото развитие на 
трудовите колективи и на административно-териториалните единици. 
за да осъществяват политическо ръководство на тяхното изпълнение. 
Много сериозни трудности възникват при нереалното планиране. Пар- 
тийният комитет планира и провежда мероприятия, убеждава трудо- 
вия колектив, че планът трябва да се изпълни, че той е по силите на 
колектива и пр. Идва краят на месеца, планът се коригира по обек- 
тивни причини и по този начин колективът се оневинява. Това оневи- 
няване, обективно погледнато, е правилно, но кой ще опевини партий- 
ната работа. Какво става в случая с авторитета на партийния коми- 
тет, на партийната организация, на техните планове. 

Не искам да бъда криво разбран. Не оправдавам собствените сла- 
бости и недостатъци в работата. Но фактът, че се забелязва неста- 
билност в планирането на някои предприятия, е достатъчно основание 
да поставя този въпрос. В този смисъл с удовлетворение посрещаме 
докладната записка на др. Тодор Живков до Политбюро за усъвър- 
шенствуване на плановото ръководство на народното стопанство и 
социалистическата организация на труда. Проблемът има и друга 
страна. При реален план, осигурен с материали, производствени мощ- 
ности, организационни условия за неговото изпълнение, понякога вмес- 
то вниманието да се насочи към използването на съществуващите 
възможности, започват да търсят оправдание на собствените слабости. 
Едно потвърждение на мислите в докладната записка па др. Т. Жив- 
ков за противоречието между създадените възможности и ролята на 
субективния фактор. 

Във връзка с това предлагам на страниците на сп. „Партиен жи- 
вот“ да се открие рубрика. посветена на този проблем, която да ста- 
не трибуна за партийни, държавни, стопански, обществени и други ръ- 
ководчтели. 

Друг въпрос, който има значение за по-нататъшното усъвър- 
шенствуване на партийното планиране, е връзката между перспектив- 
ното и оперативното планиране. Окръжният комитет на Партията ра- 
боти по перспективен план за тригодишен период и оперативен за шест 
месеца. 

Проблемът за взаимовръзката между перспективното и оператив- 
ното планиране става все по-голям, защото бурното развитие на ико- 
номиката и социалната сфера, на културата и пр. предизвикват бър- 
зи промени в бита, в живота на трудовите колективи. Това налага 
перспективният план да се привежда в съответствие с настъпилите из- 
менения. 


Някои партийни органи робуват на планирането. Обсъждат проб- 
лема, защото бил записан в плана. В същото време животът е нало- 
жил по-силно други въпроси, Коментарите в случая смятам за из- 
ЛИШНИ. 


Планирането трябва да стане и барнера на заседателщината н 
бюрократизма. То да поставя най-важните проблеми за определен 
период, да осигурява колкото е възможно повече време за контрол н 
проверка на решенията в живота. 


Нашият опит показва, че на някои места не сме лишени от прет- 
рупаност в планирането, което води до заседателщина, дублиране на 
държавните, стопанските и обществените органи и организации. 


Не малко въпроси поставя планирането на дейността на първнч- 
ните партийни организации. В тях ще срещнем голямо разнообразие. 
В нашата окръжна организация първичните партийни организации ра- 
оотят по едногодишен перспективен план. Те се отличават съществено 
от резолюцията на годишното отчетно-изборно събрание. Резодюцията 
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е политически документ, определящ основните насоки на основата па 
анализа на отчегно-изборното събрание. Перспсктивният план конкре- 
зизира мерките за дейността на партийната организация за изпълнение 
на резолюцията. 


По мое мнение оперативното планиране в ППО трябва да бъде 
за тримесечие. Казвам за тримесечие, защото динамиката в живота 
налага това. Ако отидем на едномесечно оперативно планиране, се гу- 
би перспективността в работата и много време ще ни е необходимо 
само за приемане на плана. Ако внедрим шестмесечното оперативно 
планиране, трудно ще отговорим на бързите изменения, настъпващи 
в живота и денността на първичните организации. 


Когато говорим за планирането, не бива да отминем и възмож- 
ностите на мултипликационния подход (умножаващия се ефект). 
Ако този подход има голямо значение за икономиката, той има не по- 
малка роля за партийната работа. Сега в окръга се разработват про- 
грами, прогнози за икономическото развитие, за най-целесъобразната 
специализация и концентрация и пр. Това е наш общ успех. Но въз- 
никва въпросът не изоставаме ли в разработката на тези проблеми в 
паоптийната работа. Къде, как да търсим умножаващия се ефект в пар- 
тийната работа. Науката паргийно строителство, бих казал, закъс- 
нява. А какво приятно впечатление ни направи курсът за посишаване на 
квалификацията във Висшата партийна школа към ЦК на КПСС. Проб- 
лемите в лекциите са разработени в духа на поставените от ХХМ кон- 
грес на КПСС задачи. 


Мисля, че умножаващият се ефект в партийната работа трябва 
да търсим и в по-нататъшното усъвършенствуване работата по създа- 
ване, обобщаване и разпространяване на положителния опит. При то- 
ва опитът да се приложи специфично в конкретните условия. 


Сава БОЖИЛОВ 


секретар на окръжния комитет на БКП в Пловдив 


ЗА СИСТЕМАТА 
ОТ ЦЕЛИ 


Едно от най-важните и актуални изисквания към плацирането на 
партийната дейност е в него да се прилага програмно-целевият и ком- 
плексен подход. Той именно съдържа в себе си методологията за на- 
белязвапе на научнообосновани цели, които да се групират по харак- 
тер, Да се подреждат по степен на важност и актуалност. Едно от не- 
говите предимства е, че позволява формираната основна цел да се раз- 
бие на подцели, и то така, че планът да стане стройна система от съ- 
гласувани задачи с определени мероприятия, срокове за изпълнение, 
отговорници и мероприятия за контрол. Този подход повишава заин- 
тересоваността и инициативата на тези, които отговарят за изпълне- 
нието на плана, защото критерий за тяхната работа става как са из- 
пълнени възложените мероприятия. 


В статията авторът излага свои виждания за приложението на програмное 
целевия и комплексен подход в планирането на партийната дейност, 
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Друго предимство на този подход е, че при изграждането на сис- 
темата от цели се стига до откриване и формулиране на нови проблеми. 
Развива се чувството към новото у партийните кадри и се насочва 
тяхното внимание към по-добри крайни резултати. 

Програмно-целевият и комплексен подход при планирането на пар- 
тийната работа изисква Да се създаде стройна система от цели. Кри- 
терият за ефективност от всеки план е степента на достигане на ос- 
новната цел. | 

В плановете на редица партийни комитети след Х!/ конгрес беше 
направен опит да се формулира основна цел. В перспективния план 
на ОК на БКП - Бургас е записано, че главната цел през периода 
1976-1978 г. е да осигури изпълнението на задачите на социално-ико- 
номическото развитие на окръга, произтичащи от решенията на Еди- 
надесетия конгрес на Партията. Цялата политическа, организаторска 
и идеологическа работа на окръжната партийна организация следва 
Да обезпечава реализирането на тази цел и да спомага за повишаване 
на трудовата и обществено-политическата активност на комунистите и 
всички трудещи се. Положителното на този план е, че основната цел 
обединява всички направления на партийно-политическата дейност. 

Сериозен опит за формулиране на главна цел намираме и в пла- 
на на окръжния комитет на Партията в Сливен. В него се посочва, 
че „Цел и съдържание на разработения план са конкретните задачи, 
поставени в документите на Х| конгрес“. А окръжният комитет на Пар- 
тията в Пазарджик обвързва главната цел с партийното ръководство 
на икономиката, а не с цялостната дейност. Така се постъпва и в пла- 
на на окръжния комитет в Пловдив, където е записано, че той... 
„приема като осповно направление на партийното ръководство на нко- 
номиката изпълнението на главната социално-икономическа задача за 
седмата петилетка, определена от Едипадесетия конгрес на Паргия- 
та. итн: 

Основната цел на псрспективния план на партийните комитети е 
необходимо да произтича от главната социално-икономическа задача 
на Партията за съответния етап па обществено-икономическото разви- 
тие на страната. Би могло да се даде следната формулировка на ос- 
новната цел през седмата петилстка: политическо осигуряване на глав- 
ната социално-икономическа задача на седмата петилетка за задово- 
ляване на матерналните и духовните потребности на трудещите се от 
окръга (града) и нарастване ръководната роля на окръжната (град- 
ската) партийна организация с оглед изпълненнето на тази задача. 


Важен момент при съставянето на плана е декомпозирането на 
основната цел на цсли от по-ниски нива. Те се формулират на осно- 
вата на решенията на Единадесетия конгрес, пленумите на Централ- 
ния комитет и на отчетно-изборните събрания и конференции. 


Практиката показва, че партийната дейност се осъществява в три 
основни сфери: партийно ръководство на икономиката, партийно ръко- 
водство На духовната култура, по-нататъшно нарастване на ръко5вод- 
ната роля на Партията. Те дават възможност да се обхванат всички 
направления в работата на партийните комитети и партийните органи- 
зации. Поради това декомпозирането на основната цел на плана на 
партийния орган на цели на следващо равнище или раздели на пла- 
на обхващат и съвпадат с тези основни сфери. 

Като изходим от тсоретическите положения на програмно-целевия 
и комплексен подход, че всяка социална организация може да фор- 
мулира цели, които да съвпадат с основните и функции, целите на 
първо равнище ще имат следната формулировка: осигуряване на пар- 
тийно ръководство на икономиката с оглед изпълнението на главна- 
та социално-икономическа задача на окръга (града), партийно ръко- 
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водство На духовната култура в окръга (града); по-нататъшно нараст- 
ване ролята на окръжната (градската) партийна организация като ръ- 
ководна и направляваща сила. 

Тези цели или раздели и сега ги има в плановете на повечето 
партийни комитети. Но заедно с тях има и други. Така че със съв- 
сем малко изключения в перспективните планове на окръжните и 
градските комитети има от 3 до 7 основни раздели. Това показва, че 
не се спазва изискването на програмно-целевия и комплексен подход 
да не се смесват цели от едно равнище с цели от следващо равнище. 

Според нас Не са на еднакво ниво разделите или целите в някои 
планове, формулирани по отрасли на народното стопанство и духв- 
ната култура, а именно: партийно ръководство на промишлечссгта, 
транспорта и търговията; партийно ръководство на строитулег.ого и 
архитектурата; партийно ръководство на селското стопанство; партий- 
но ръководство На идеологическата работа; партийно ръководство на 
науката и образованието; повишаване жизненото равнище на трудсщи- 
те се от окръга; партийно ръководство на държавните органи и 06- 
ществените организации. 


За ефективността на плана от голямо зпачение е какъв ще бъде 
подходът ни при следващото декомпозиране на основните раздели или 
цели - на първо ниво. Работата се свежда до избора на онези на- 
правления Във всеки раздел, които имат най-голямо значение за ус- 
пешната дейност на партийния орган. И тук трябва да се придържа- 
ме към изисквансто целите да бъдат от едно и също ниво. Декомпо- 
зирането на целите продължава, докато стигнем до най-голямото им 
конкретизиране. Това са Вече задачи за решаване, т. е. такива цели, 
които можем да възложим за изпълнение на отдел в комитета, на 
партийните организации, ръководствата на масовите организации.. 


Формулираната цел на първо низо относно партийното ръководст- 
во па икономиката обхваща основните мероприятия на партийните, 
държавните и стопапските органи и обществените организации за раз- 
вигието на икономиката на съответната територкално-административна 
единица, за ускоряване на научно-техническия прогрес като основа за 
нарастване ефективността на общественото производство, за осигуря- 
ване с партийни средства на концентрацията, специализацията, модер- 
низацията и рекоиструкцията на икономиката на окръга (града), по- 
вишаване ефективността па производството и строителството и подо- 
Обряване неговото качество, усъвършенствуване срганизацията и ръко- 
ВОДСТВОТо на Ссоциалистическото сърсвиование и други актуални про- 
блеми. 

При това положение уожем ла декомпозпраме на следните цели 
от второ равнище първата цел -- „Партийното ръководство на иконо- 
миката за изпълиснието па главнага социално-икономическа задача в 
окръга (града)“: 


грижите на партийните органи и организянии за коипентрация, “специализа- 
ция, модернизация и реконструкция на икопомикага иа окпъга (града); повишава- 
не ефективността на производството и строителството н подобряване на неговото 
качество, по-нататъшно развитие на науката и свосвременно внедряване на научно- 


тек«ническите постижения в народното стопанство; мобилизиране силите на партий- 
инте органи и организации за икономия на матепиали, суровини, енергия ин труд; 
оказване помощ на партиините опгана и първичците портмичи организации за свое- 
временно и качествсно проектиране, ускоряване сроковете на строителството и бър- 


зо и пълпо усвояване па прорзводствепиге мошносги: усъБършенствуване на насрещ- 
ните планове на трудовите колекгиви; разгръщапе па социалистическото съревнова- 
инс, непрестанно внимание за подготовката на кал; ите за народното стопанство; под- 
помагапе администратизпите и стоплиските ръкочзелства за укрепване на социалисти- 
ческата дисциплича (планова, техпологичиа, договорна, фмелисова, трудова) като 
зстовие за изпълизице па гасъплата социалпо-иколомицеска зелача:; насочгане държав- 
ните органи по прозеъмеиле за полобравапе магкризлното и културното благосъстоя- 
сие па трудещите се ц окръга (рада). 
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В някои планове първата цел „Партийно ръководство на иконо- 
миката“ е декомпозирана не по проблеми, а по отрасли на народно- 
то стопанство - промишленост, транспорт и съобщения, строителство. 
селско стопанство. Гози подход дава възможност за по-детайлно де- 
композиране на съответните цели и обвързването им с конкретни ме- 
роприятия. Когато се пристъпи към извеждането на цели по отрасли 
на народното стопанство, се получават някои повторения. Например в 
почти всички планове е фсрмулирана подцел за повишаване ефектив- 
ността, концентрацията, специализацията и модернизацията в промиш- 
леността, транспорта и селското стопанство. А това довежда и до обре- 
меняване на перспективните планове с мероприятия за подобряване на 
работата в тези отрасли. 

В резултат на този начин на декомпозиране на целите по отрас- 
ли на народното стопанство в перспективните планове на почти всич- 
ки окръжни комитети на Партията са планирани за периода 1976-- 
1978 г. от 30 до 50 задачи и съответно от 140 до 190 големи меро- 
приятия. Предлаганата система От цели до голяма степен не съдейст- 
вува за намаляване броя на планираните мероприятия. Ето защо е 
необходимо да се избегне декомпознрането на подцелите по отрасли 
на народното стопанство, а да се прави по проблеми. Това ще ни поз- 
всли да обхванем всички задачи, които решаза съответният партиен 
комитет, и ще се избягнат нежеланите повторения. 

На подцели от второ равнише можем да декомпозираме и втора- 
та цел - „Партийното ръководство на духовната култура в окръга 
(града): 

разгръщане на системна пропаганда и масово-политическа дейност за разясня- 
ване и изучаване решенията на Х| конгрес на БКП, ХХУМ конгрес на КПСС н Юл- 
ския пленум (1976 г.); усьвъошенствуване комунистическото възпитание на труде- 
щите се: партийно ръковздств,у ка образованието, партийно ръководство на худо- 
жественото тпорчество и културната дейност; партийно ръководство на дейността на 
срелствата за масова ннформация и подобряпане на матернално-техническата им ба- 
за; противопоставяне на идеологическата диверсия на импернализма и отклоненията 
от марксизма-ленинизма;, грижи за развигието и усъвършенстзуването на социалнс- 


тическия начин на живот; усъвършенствуване управлението на духовнага дейчост на 
територията на окръга (града). 

В някои перспективни планове срещаме като самостоятелни раз- 
дели (цели на първо равнище) партийното ръководство на науката и 
образованието и идеслогическата работа на Партията. Ако спазим 
изискванията на програмно-целевия и комплексен подход за последо- 
вателното декомпозиране на целите и подреждането им в система от 
цели от еднакво ниво в случая тези две Цели са подцели на второ 
равнище. | 

Почти всички подцели на втората подцел „Партийно ръководство 
на духовната култура в окръга (града)“ можем да декомпозираме на 
подцели от трето равнище. Ето как може да декомпозираме на под- 
цели от трето равнище целта „Усъвършенствуване комунистическото 
възпитание на трудещите се“: : 

дейност на окръжната (градската) партийна организация за формиране кому- 
нистически мироглед на трудещите се; подобряване класово-партийното, патрнотнчно- 
тс и интернационалнотс възпитание; естетическото възпитание на населението на ок- 
ръга (града); по-нататъшното развитие на физическото възпитание, трудовото въз- 
питание на младежта и възрастните в съответствие с изискванията на Програмата 
на Партията и решенияга на Х! конгрес. 

На декомпозиране подлежи и третата полцел: „По-нататъшно на- 
растване ролята на окръжната (градската) партийна организация като 
ръководна и направляваща сила“: 

повишаване ролята на първичните партийни организации като ръководни по- 
литически ядра на трудовите колективи и първообраз на бъдещото им състояние; 
по-нататъшно издигане научното равнище на партийно-организационната работа: 
усъвършенствуване стила на партийните комитети на ръководните кадри и на партни- 
ния апарат; по-нататъшно подобряване подбора, обучението и възпитаннето на 
кадрите: усъвършенствуване партийното ръководство на държавните и стопанските 
органи я обществените организации и движения. | 
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При декомпозиране на тази подцел от първо равнище се допускат 
някои слабости и несъобразности. Партийно-организационната дейност 
и партийното ръководство на държавните органи са формулирани като 
цели от първо равнище или равностойни цели (раздели): партийно ръ- 
ководство на административните органи и укрепване отбранително-мо- 
билизационната готовност; партийно ръководство на държавните и 06- 
ществените органи и организации. По наше мнение мероприятията за 
осъществяване партийното ръководство на държавните и стопанските 
органи и обществените организации трябва да се свържат и изведат 
от третата сфера На партийната дейност и се подчинят на нарастване 
ръководната роля на Партията. При това положение те ще бъдат 
една от подцелите на третата цел от първо равнище: „По-нататъшно 
нарастване ролята на окръжната (градската) партийна организация 
като ръководна и направляваща сила“ 

В някои перспективни планове при декомпозирането на тази цел 
не се спазва изискването за подреждането на подцелите по равнища. 
Характерен пример в това отношение е формулирането на следнате 
подцели: за по-нататъшно подобряване и регулиране на социалния и 
качествения състав, за повишаване ролята и авторитета на първичната 
партийна организация като ръководни политически ядра и първообраз 
на бъдещия трудов колектив. 

В случая от по-високо равнище е подцелта относно развитието на 
първичната партийна организация като политическо ядро и първообраз 
на бъдещото състояние на трудовия колектив. Нещо повече. Тя съдър- 
жа другата подцел и трябза да ги поставим на различни нива. 

Почти всички подигли на второ равнище на целта: „По-нататъш- 
но нарастване ръководната роля на окръжната партийна организация 
като ръководна направляваща сила“ можем да декомпозираме на 
подцели от трето равнище. Да посочим за пример псдцелта: „Пови- 
шавапе ролята на първичните организации като ръководни политичес- 
ки ялра на трудовите кслективи и развитието им като първообраз на 


бъдещото им състояние“ 

подобряване качестьения състав на първичните партийни организации: издига- 
не авагардиата роля на ППО и комунистите; усъвършенствуване на вътрешнопартий- 
ната демокрация: разширяване и укрепване връзкзте на Партнята с трудещите; по- 
добряване ръководството на трудовиге колектива; изграждане на комунистически до- 
бродетели; осъществяване на разнообразна илдгологическа дейност. 

На подобна дексмпозиция подлежи и целта съ второ равнище 
„По-нататъшно издигане на научността в партийно-организационната 
работа“ иа подцели от трето равнище: 

издигане ролята на партийните организации като органи за политическо ръко- 
водство; използване постиженията на науката и изследванията на сочиалниге > про- 
цеси и явлепия в партийнсто ръксводство; използване на по-ефсктивни форма и 
средства за партийно ръководство и социално управление; усъвършенствувапе на 
партийната информация; изучаване, обобщаване и внедояване на полсжителния оинт 
в партийната дейност; по-съвършен контрол и проверка на решенияга и дейността 
на партийните комитети и първичните партийни организации. 


Някои от подцелите мсгат да се декомпозират и до подцели на. 
четвърто равнище. Такава цел е „Излигане ролята на партийните ко- 
митети като органи за политическо ръководство“. Тя може да се де- 
композира по следния начин: 

разграничаване функциите на партийните органи от държапиите и с: опансьит, 
органи и обществените организацит и движения; подобряваче дейността на парзин- 
ните комитети и бюра; подобряване умецието на партийвите органи да прогисъира 
1 модслират обществените пооцеси и отношения, осигуряване своевомченна инфор 
змация за социалните процеси. 

След като формираме системата от цели, необхолимо е да сг ог: 
странят от нея подцелите, които се дублират. Например при декомпо- 
зиране на целта „Повишаване ролята на ППО като политическо ялрс 
я първообраз на бъдещото състояние на трудовия ВОД гриве на аторе 
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равнище извеждаме полцел „Осъществяване на разнообразна идеоло- 
гическа дейност в ППО и трудовия колектив“. Поради това, че във 
втората цел на първото равнище се предвиждат разнообразни меро- 
приятия, тази подцел отпада. 


Посочената система от цели при перспективното планиране на 
партийните органи е примерна. В зависимост от конкретните задачи н 
особеностите на всяка териториално-административна единнца могат 
ла се формулират и други цели, а някои от посочените да отпаднат. 
Задължение на всеки партиен комитет е сам да определи целите, де- 
композирането и извеждането на подцелите, като се спазва изисква- 
нето те да се подреждат по значение, взаимна връзка и обусловеност. 


Необходимо е Да се отбележи, че партийните органи и досега по- 
ставяха задачи, близки до целите, които изисква програмно-целевияг 
и комплексен подход. Обаче липсваше ясна и стройна система от це- 
ли, Която още по-добре да очертае направленията на дейност на пар- 
тийинте органи. 7 


жожож 


Системата от пели на пръв поглед създава впечатление за шабло- 
низиране на планирането. До това може да се стигне, ако партийните 
органи я възприемат безкритично. Всеки партиен комитет ползва оно- 
ва от системата, което е най-подходящо за него. От нея е необходнмо 
Да се изпуснат онези цели и задачи, които са решени или не са в та- 
кава степен актуални. Различното от досегашния подход е, че деком- 
позирането става не по отрасли, а по цели и задачи (проблеми). Та- 
ка се избягва съществената слабост да се възприема тер минологията на 
програмно-целевия и комплексен подход, а да се запазва досегашннят 
начин на съставянето на плановете. Основание за това дава обстоя- 
телството, че към плановете на някои партийни комитети има форму- 
лирани задачи, които не са непосредствено обвързани с мероприятия. 
Получава се така, че в областта на партийното ръководство на нко- 
номиката има основен раздел, към него - раздели по отрасли. Към все- 
ки от тях се предвижлат задачи, проблеми и други, съвсем свободно 
формулирани цели. С това като че ли се изразява желание да се при- 
лага програмно-целевият и комплсксен подход. В перспективния план 
на окръжния комитет на Партията в Пловдив има раздел „Издигане 
партийното ръководстпо на икономиката“, а в него -- подраздел за 
партниното ръководство на промишлеността. Към първия проблем „По- 
вишаване ефективността на промишленото производство и изпълнение 
на насрещните планове“ са записани целите: действено ръководство н 
контрол по ритмично изпълнение на насрещните планове; най-пълно 
използване на създадените производствени мощности. Тези две цели са 
само пожелания, За реализирането им не се предвиждат никакви ме- 
роприятия. Вярно е, че в следващата графа са предвидени някон ме- 
роприятия, но те не са точно обвързани с целите и не са насочени към 
изпълнението им. 


Както вече посочихме, едно от изискванията на програмно-целе- 
Вия подход е планът да бъде комплексен. Комплексността се постига 
от едпа страна, чрез по-пълното декомпозиране на цслите, а от друга, 
е предвижданите мероприятия. За изпълнението на дадена задача 
обикновено предвиждаме няколко мероприятия като пленум на окръж- 
ния комитет на Партията, обсъждане на различчи проблеми в бюроте. 


научно-теоретически и практически конференции, обмяна на опит н 
други, Не бива обаче да се прекалява с планирането на меропрнягия. 
Те трябва да бъдат толкова, колкото са псобходими, за да се рез 


Дадена задача, Освен това в живота непрекъснато вЪзиНАВатТ прооде“ 
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ми. Опитът на партийните органи на КПСС, а и нашият опит показ- 
ват, че планът трябва да бъде изпълнен не повече от 70 процента с 
мероприятия. Само тогава ще се предпазим от неудобството да пла- 
нираме повече мероприятия, отколкото можем да изпълним. 

Ето как можем да обвържем задачата за повишаване качеството 
на промишлената продукция с необходимите мероприятия, който да 
проведем: 

1 Пленум на партийния орган, ва който да се разгледа работата 
на партийните комитети и първичните партийни организации за пови- 
шаване качеството на промишлената продукция. 

2. Въпроси за обсъждане в бюрото: 

а) информация за изпълнение решенията на пленума за повиша- 
ване техническото равнище и качеството на продукцията; 

6) информация за дейността на научно-техническите съюзи по из- 
дигане качеството на промишлената продукция; 

в) за работата на профсъюзите относно подобряване качеството 
на промишлената продукция. | 

3. Обществен преглед на работата на партийните и стопанските 
органи по подготовката на предприятията за повишаване качеството 
на продукцията. 

4. Окръжно съвещание. 

5. Семинар. 

Партийните органи са политически ръководства. Основното в тях- 
ната работа е използването на политически средства за решаване на 
задачите. Нужно е да се предпазим от мероприятия, които са задъл- 
жение на административните и стопанските органи или на обществе- 
ните организации. Сега все още в сферата на партийното ръководство 
на икономиката подцелите така се формулират, че някои от мероприя- 
тията имат административен характер. 

За да се прилага резултатно програмно-целевият и комплексен под- 
ход, кадрите трябва добре да познават неговите изисквания. Същност- 
та на подхода не бива да се подменя с терминологията му. 

Програмно-целевият и комплексен подход не търпи несъгласува- 
ност в целите, разточителство на мероприягия. Обратно, той изисква 
стегната организация на работата, стройна система от цели и меро- 
приятия и настойчивост при изпълнението. С формирането на система- 
та ог цели и мероприятия към тях по-добре се разграничават функции- 
те между партийните и държавните органи. Нараства още погече ро- 
лята на партийните комитети и организации като органи за полити- 
ческо ръководство. 


доц. Марко МАРКОВ 


т-ттео со - 
ТОРИЙ И ПРАКТИКА 


ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТИТЕ 
ОТ ЖЕЛЕЗНОГОРСК 


ЮРИЙ ГОНЧАРУК 


-- Добре ли се чувствувате в една бригада? 
-- Та ние просто не правим разлика кой е руснак, кой -- българин!... -- ус- 


михва се Атанас... 


Из беседата ми с бригадира Атанас Христов 


КАКВО Е ТОВА „КМА“? 


Изписаното тук „КМА“ се разчита та- 
ка: „Курска ма: нитна авомалия“. В цеп- 
търа на европейскага част на СССР, -в 
района на „р. Курск, отлавпа било забе- 
лязано, че стрелката на компаса показва 
накъде и да е, само не на север. Притег- 
ля: я огроминте залежи желязна > руда. 
По-късно учениге определили, че КМА се 
разпростира далеч зад пределите на Курска 
област -- като лента с ширина > около 
двеста килсмегоа. Проучените рудни запа- 
си тук нече се изчислява: в астрономичес- 
ки цифри -- до 60--70 млрд тона са само 
богатите руди с желязио съдържание до 
60 процента. На трилиони > тонове > въз- 
лизат „бедииге“ залежи, в конто съдьър- 
жанието на желязо е около 40 процента. 
Ако другаде на земята въобще няма же- 
лязо, Курската магнитна аномалия може 
да осигури  планетага с руда в течение 
на столетия. 

Но с голи ръце не можеш да вземеш 
тези  богатсгва. За да се стигне до руда- 
та, трябва да се снеме земен слой, вВаро- 
вик и камък с дебелина до 100-150,  по- 
някога и повече метра, да се построн ця- 
да система дренажни шахти и отводнител- 
ни галерии. След това милионите топозе 
руда да се препратят в дробилно-сортиро- 
въчните фабрики и миннообогатителните 
комбинати, суровината да се достави в ме- 
- талургичните заводи. За усвояването на 
този гигантски руден басейн са необходи- 
ми усилията на много научни я инжеисони 
кадри, на десетки хиляди работници -- 
рудничари и строители. 

Сега в КМА действуват четири мощ 
ли рудодобивни карнерн и три минноодога- 
гителчн комбината. Работниците от КМА 
дазат годишно над 50 млн. т руда, в пер- 
спекгива ще достигнат 120-140 мли. т. 


------------- - 


Но за да стане това, са потребни още мно- 
го машини и работнически ръце. 

Известно е, че главен доставчик на же- 
лязна руда в братските социалистическн 
сгряни е Съветският съюз. Страните 07 
СИВ са заннтересовани тези доставки да 
се уветичазат н участвуват в развигнето 
на КМА, изпрашайки свон работници ин 
специалисти, оборудване и машини. Таки 
през 1980 г. след въвеждането в експлоа- 
тация на новите мощности на КМА, до- 
ставяната суровина от СССР за България, 
Унгария ГДР. Полша и Чехословакия ще 
се увеличи в сравнение с 1979 г. с повече 
от 20 процента. 


В ГОЛЯМОТО НАЧИНАНИЕ 
НЯМА ДРЕБОЛИИ! 


На обектите в КМА вече редица години 
работят шест хиляди български строителн. 
Много от тях живеят в младия град Же- 
лезногорск. Тук действува мощен минно- 
обогатителен комбинат с карнера за добчв 
на руда, обогатителна фабрика, с огромно 
транспоргно стопанство и още много дру- 
га производствени служби. 

Първият секретар па  Железногорския 
ГК на КПИСС Виктор Ивачов ни разказа: 

-- При вас и по-рачо за различни сроко- 
ве идваха специалисти от страните--член- 
ки на СИБ. Да устроим, да > осигурим с 
всичко необходимо тридесетина души не е 
проблем. Друго е да се приемат шест хн- 
ляди! Затова градският партиен комитет. 
испълкомът На градския народен съвет. 
ръководствогс на „Курскрудстрой“ дълго 
преди да пристигнат българските другари. 
осъществи комплекс мероприятия от орга- 
низационен и масово-политнческн характер. 

За българските другари предварчтелно 
бяха построепн общежития за 800 ергенк 
и 120 апартамента за семейнн. П ърво- 


Материалът е написан за си. „Партиен жнвот“ чрез АП. 
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начално смятахме, че семейните ще са око- 
ло 15 на сто. В действителност този про- 
цент излезе почти двойно по-голям. Това 
ни наложи да се погрижим за изгражда- 
нето на още апартаменти. 

Трябваше да се помисли я по много дру- 
ги въпроси -- и големи, и малки, в това 
число и за такъв проблем като езиковата 
подготовка на телефонисткиге. 

А ето че през август 1970 г. в Желез- 
ногорск пристигнаха н първите български 
строителни -- триста души. За жителите 
на града ни това беше цяло събитие, мчо- 
го наши железногорци дойдоха на гарата 
да посрещнат другарите си от братска Бъл- 
гария. Скоро след това дойдоха още ня- 
колко групи. С новопрнистигащите се сре- 
щаха отговорни другари от градския пар- 
тиен комитет, от изпълкома на градския 
народен съвет, от дирекцията на „Курскруд- 
строй“, от сферата на обслужването. Запоз- 
нахме ги с гр. Железногорск, със стронтел- 
ния тръст, където нм предстоеше да ра- 
Сотят. отговорихиме на многото им въпроси. 

-- И въпреки всичко това нзлезе, че не 
всичко сме успели предварително да пред- 
видим -- добави Виктор Иванов. -- Не 
отчетохме добре например спецификата на 
българската кухня. Тогава помолихме в 
Железногорск да бъдат изпратени българ- 
ски готвачи. В столовете за обществено 
хранене се появиха н български национал- 
ни ястия. Сега те постоянно са в менюто 
на столовете и ресторантите в нашия град. 
Наложи се да решаваме и такъв проблем 
като осигуряването на специфични кухнен- 
ски съдове и принадлежности. 

-- Биговите проблеми съвсем не са вто- 
ростепенна работа ->- отбелязва Виктор 
Иванов. -- Потребностите на строителите 


растат и ние трябза да се занимаваме с 
тях. 


ВИСОКА ОЦЕНКА 


Българите пристигнаха в Железногорск в 
разгара на строителствота на първия етап 
на миннообогатителния комбинат. Основна- 
та част от тях се вляха в колектива на 
строителите на комбината, другите в жи- 
лищното строителство. Основен девиз на 
българските дърводелци, арматуристи и бе- 
тонджии става лозунгът: „Дошли сме да 
помагаме за разситнето на КМА -- да по- 
магаме от душа!“ 

С помощта на българските си другари 
строителите на комбината успяха до декем- 
ври 1973 г. да предадат в експлоатация 
комплекс за годишна преработка на около 
70 млн. т кварцити. Само след година бе- 
ше завършена и предвидената по плана 
първа част на комбината. 

Правигелството и другите съветски орга- 
ни отбелязаха с награди и почетни грамо- 
ти трудовите заслуги на българите от 
Железногорск. Девет души бяха наградени 
с ордени, двадесет удостоени със званието 
„Ударник на деветата петнлетка.“ 

Строителството на комбината поодължа- 
за в пълен ход В началото на 1977 г в 
строя влезе и друг голям обект -- първият 
етап на фабриката за уедряване. Това пред- 


приятне произвежда суровини, позволявае 
щи на металургичните заводи да изключе 
ват от своя технологичен цикъл редица 
операции и по този начин значително да 
съкратят времето на производство на ме- 
тал. Фабриката е обзаведена с най-голямае 
та в света машина с годишна производи 
телност над три милиона висококачествена 
железнорудна суровина. 

Не случайно при пускането на това 
уникално индустриално съоръжение гене: 
ралният секретар на ЦК на КПСС Л. И. 
Брежнев отправи приветствие специално до 
строителите му. Той подчерта, че комплек- 
сът на фабриката за уедряване е най-се- 
риозен принос в осъществяването на реше- 
нията за бързо усвояване на Курската 
магнитна аномалия, за > по-нататъшното 
развитие на металургията. Чувствителен 
принос в това строителство -- отбелязва 
Л И. Брежнев -- внасят и трудещите се 
от Народна република България. 


ИНТЕРНАЦИОНАЛНИТЕ БРИГАДИ 


-- На мен ми се е случвало у нас, в 
България, да участвувам в строителството 
на не един промишлен обект -- разказва 
бригадирът на монтажниците Никола Доб- 
рев. -- Но фабриката за уедряване в Же- 
лезногорск нанстина се оказа знаменнт 
етап и в моята биография, и в биографии- 
те на много други работници от България. 
Такова грандиозно съоръжение не ни се 
беше случвало да строим. 

Бригадата на Добрев работела на корпу- 
са на вагонообръщателя, на преразтовар- 
вашия възел, на склада за варовик, В 
строителството на още много други учас- 
тъци на фабриката. 

-- Спомням си един случай -- добаяя 
той. -- Трябваше срочно да поставим стен- 
ните панели на преразтоварващия > възел, 
тъй че бързо да започне подреждането на 
необходимото оборудване Монтажниците 
Юрий Сосновски, Николай Орехов, Велнко 
Герасимов, Рафанл Ставлев и Богдан Ми- 
тев се трудиха пряко снлите си. Според 
нормите тази работа трябваше да се свър- 
ши за 20 смени, а те се справиха за по- 
малко от 4... 

Назовавайки монтажниците от своята 
бригада, Никола Добрев изрежда и бъл- 
гарски, и руски имена. Работата е в това, 
че на стронтелството тук наред с отдел- 
ните български и съветски бригади са 
създадени и интернационални уедрени ком- 
плексни бригади. Едната от тях, създадена 
преди около две години, се ръководи 07 
другаря Добрев и неговия руски колега 
Виктор Енин. 

-- Още от първите дни на съвместната ни 
дейност -- разказва Никола Добрев -- 
ние намерихме общ език помежду си и в 
пряк смисъл, и в косвен -- в органнза- 
цията на труда, в човешките си отношения. 
Например Виктор Енин е завършил техни- 
кум. На строителството на миниообогати- 
телния комбинат еот 1969 г. Опит нагрупла- 
ха вече и българските работници. Тоска 
Аганас Василев работи тук от 1973 г. Мно- 
го допринесоха за общия успех н Стефан 
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Стефанов, Мария Гойдина, Михаил Родя- 
чев, целият наш сплотен интернационален 
колектив. 

Разговарях и с Иван Митяев и Атанас 
Христов -- бригадири на друг интернацио- 
нален колектив 

Христо е от София Работил е като зве- 
неви на арматуристи на строителството на 
Кремиковския металургичен комбинат. На 
него и на жена му Желязка отдавна им 
се искало да 
лили да бъдат изпратени на КМА. В Же- 
лезногорск пристигнали през 1973 г. заед- 
но с деветгодишния си син и петгодишна- 
та си дъщеря. Отчитайки квалификацията 
му, още с пристигането му Атанас бил 
назначен за бригадир на строителството на 
първия етап на фабриката. 

През 1974 г., след като комплексът бе пре- 
даден в експлоатация, бригадата била пре- 
ведена на строителството на фабриката за 
уедряване. Тук тя се озовала редом с рус- 
ката бригада на Митяев Една била работ- 
ната им площадка, еднакви задачите им, 
общи крановете и другите > механизми. 
Затова бригадирите се замислили 4 дали 
не ще е добре двете бригади да се обе- 
динят? Свикали общо събрание на > двата 
колектива, обсъдили подробностите, след 
това предложението си съгласували с адми- 
нистративното ръководство. И така 30 ру- 
ски и 35 български строители започнали ца 
работят засдно -- с едни инструменти и по 
единен план. 

-- Добре ли се чувствувате в елна бри. 
гада? -- питам бригадира Христов. 

- Та ние просто не правим разлика кой 
е руснак, кой -- българин!... -- усмихва 
се Атанас. 

- А от вас двамата кой е по-възра- 
стен? 

-- Аз -- отговаря Иван Митяев. -- Ата: 
нас е на тридесет и седем, а аз съм на 
чегиридесет и шест Но по длъжност И 
двамата сме еднакви или още по-точно -- 
ние като че ли сме един бригадир в две 
лица. На работа идваме в различни сме- 
ни, но предварително се уточняваме, както 
се полага. От останалите членове на бри- 
гадата всеки работи в тази смяна, в коя- 
то за даденото време е най-необходима 
неговата квалификация. Българските арма- 
туристи са по-опитни, нашите са предимно 
млади. Затова пък сред съветските работ- 
нипи има по-напреднали кофражисти и бе- 
тонДЖИН. 

Впрочем това деление до голяма степен 
е условно, тъй като освен основната си 
професия повечето от работниците са о08- 
ладели още две-три други > строителни 
специалности. Бригадата неслучайно се на- 
рича комплексна: тя е способна самостоя- 
телно да изпълни всякакви работи. Кор- 
пуса за смилане на рудата, на който 
стана обединяването ча двата колектива, 
интернационалната бригада започна от ну- 
ла, т. е. от изкопите, и го предаде завър- 
шен, „под ключ“ и предсрочно! 

Заместник-секретагят на паптийния ко- 
митет на тръста „Курскрудстрой“ Генадий 
Пожидаев ми съобщи, че бригадата Ми- 
тянв--Аристов се е превърнала в школа за 


48 


дойдат в СССР и те помо- 


челен опит на КМА. Тук идват хора от 
други бригади, за да заимствуват челни 
методи на работа, мъдрост от това интер- 
национално сътрудничество. 

Когато и аз споделих с Атанас Кристов 
похвални слова за „школата“, той само 
така ми отговори: 

-- Ние с Митяев специално не сме мис- 
лили за това. Просто стараехме се да 
повишим своята квалификация н квалифя- 
кацията на другарите си, да направим ра- 
ботата по-интересна, творческа, да сплотим 
бригадата, да възпитаваме в нея чувство 
на колективизъм, на братство. А ето > че 
се получи такава школа. 


СЕКРЕТЪТ НА УСПЕХИТЕ 


датите ако патр стоте Аде ааа ат а ее тееиаи И ъ 


Добросъвестният ударен труд на прате- 
ниците на НРБ може да наведе на мнсъл- 
та, че за работата си в СССР българските 
организации специално подбират най-доб- 
рите си майстори, тъй да се каже „елита“. 

-- Разбира се, че не е така -- обяснява 
ми секретарят на общостроителния партиен 
комитет на БКП Велин Илиев. -- У нас 
в България също се извършва голямо строн- 
телство и квалифицираната работна ръка 
не стига. Затова по договореност със съвет- 
ските организации заедно с хората, които 
добре владсят строителните специалности, 
в Железногорск пристигат и немалко нова- 
ци. В бригадата на Митяев--Христов на- 
пример работи Христо Колев, по професия 
счетоводител. Тук той стана добър бетон- 
джия. Наистина предишната си професия 
не захвърли -- едновременно задочно се 
учи в съветско висше икономическо училн- 
ще и вече е в пети курс. От 1970 г. 
насам в курсовете в Железногорск 250 
души получиха работнически > професии, 
1200 повишиха квалификацията си. 

Всяка година около петнадесет души за- 
вършват средно вечерно училище. Седем- 
десет български работници се учат за- 
дочно във Воронежския инженерно-стронте- 
лен и в Киевския икономически институт 
Повече от десет души вече станаха дип- 
ломирани инженери. | 

Над 150 български работници тук са 
членове на БКП. Те са обединени в ня- 
колко първични партийни организации, из- 
бират си общостроителен партиен комитет. 
В съответствие с решенията на БКП глав- 
ното в дейността на българските комунисти 
тук сега е индивидуалната работа с кал- 
рите. Да намериш самия партиен секретар 
в работната му канцелария не е леко. 
Всеки ден Илиев прекарва много време на 
строителните обекти, в общежитията, в ра- 
ботническите столове, беседва с работни- 
ците, отговаря на въпроси, помага да се 
решават производствени и лични, обществе- 
ни, че дори и семейни проблеми. Същият 
стил на работа имат и другите членове на 
партийния комитет. : 

При пълната си уставна самостоятелност 
и независимост от градския комитет на 
КПСС. първичната партийна > организация 
на БКП едновременно най-тясна е свър- 
зана с колектива на железногорските кому- 


нисти, а партийният комитет на БКП 
всекидневно поддържа връзки с гралскикя 
комнтет на КИСС. Както отбелязва и Ве- 
лин Илиев, главните им задачи в Желез- 
ногорск съвпадат -- това са политическото 
и идеологическото ръководство, изпълнсние- 
то на производствената програма, ознгуря- 
ването на нормални условия за труд и Сиг 
на работниците, тяхното комунистическо 
възпитание. 

Затова партийните си и общоработчкчес- 
ките си събрания съветските и българските 
строители често провеждат съвместно. Со- 
цналистическото съревнование между упра- 
вленпията, участъците, бригадите и отделни- 
те работници също е единно. Заедно със 
съветските си другари. българските строн- 
тели активно участвуцбаха в движението под 
г свиза „За шетстдесетата годишнина на Ок- 
томври -- шестдесет ударни седмици!“ Ре- 
зултатите от съревнованието се обобщават и 
отчитат от > представители на > градския 
партиен комитет на КПСС, на партийния 
комитет в „Курскрудсгрой“ и на партий- 
ния комитет на българските стронтели. 
Програмите за семинарите и кръжоците за 
политическа просвета на едните и другите 
съдържат много общи теми -- изучаването 
на матерналите на ХХУ конгрес на КИСС 
и на Х! конгрес на БКП, проблемите на 
развитото социалистическо общество, | за 
шестдесетата годишнина от ВОСР и др. 
Железногорският комитет на КИСС подпо- 
мага българските другари и им изпраща 
лектори и пропагандисти. 

Различни въпроси, свързани с работата 
и живота на българските строители в Же- 
лезногорск, системно се осветляват във в. 
„Ударнь труд“. Българите често излизат с 
материали в местния печат и по радиото. 
Портретите на най-добрите български ра- 
ботници са поставени на градската почет- 
на дъска. 


И ДРУЖБА, И ЛЮБОВ... 


“ На какво посвещават своя отдих българ- 
ските строители тук? 

Повече от триста души се занимават с 
художествена самодейност -- пеят в хора, 
играят в танцовия ансамбъл, участвуват в 
националния български и в естрадния ор- 
кестър, занимават се в двата драматични 
колектива -- на български и на руски 
език. През 1976 г. железногорските българи 
заеха първо място измежду всички българ- 
ски самодейни колективи в КМА. 

В Железногорск свято тачат паметта на 
героите на едно от големите сражения във 
Всликата отечествена война -- Курската 
Ситка. Всяка година по местата на богве- 
те от 1943 г. се провежда > традиционен 
пробег от Железногорск до Понирей -- по- 
вече от сто километра. В пробега, който 
продължава няколко дни, постоянно участ- 
вуват и български строители. 

Мнозина се увличат от спорт -- играят 
футбол, волейбол, баскетбол, шах ни т. н. 
Сред тях има много силни борци н теж- 
коатлетин. А сборният отбор на българските 
футболисти през миналата година зае вто- 
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ро място в шампионата в Курска област. 
Във връзка с това > ръководегвото 9 на 
„Курскрудстой“ награди спортистите с ек- 
скурзия до Киев. | 

Българските строители посещават и дру- 
ги съветски градове по линията на мест- 
ното бюро за скскурзни. За всеки от пред- 
лаганите маршрути. по 15--20 места > се 
запазват за желасщите измежду тях. 

Имат и много другари сред жителите на 
Железногорск. Семейните по правило дру- 
жат със семейни -- ходят си на гости, в 
празничните дни заедно са извън града. 
Младежта, естествено, е още по-общителна 
н сред тях дружбата преминава в любов. 
Вече са сключени 190 > интернационални 
брачни съюза. Например Георги Петров, 
дърводелец от бригадага на Митяев--Хрис- 
тов, се е оженил за учителка. На тази 
сватба Христов бива „ръкоположен“ за 
свекър. Сега Светлана Петрсва очаква ве- 
че второ дете. 

Както навсякъде В > социалистическите 
страни, така и в Жслезногорск децата са 
„единствената “привилегирована “ класа“. 
Грижата за тях се проявява, разбира се, 
без оглед на националността. Светлана 
Петрова преподава химия. И тя се гор- 
дее, че нейният ученик от десети > клас 
българинът Иван Данчев зае второ място 
на областната > ученическа олиминада по 
ХИМИЯ. 


ТОВА ГОЛЯМО ИМЕ 
„ЖЕЛЕЗНОГОРЦИ“ 


Неотдавна в Железногорск се проведе 
общоградско събрание на партийния, дър- 
жавния, профсъюзния и комсомолския актив 
с участието и на стронтелите от НРБ. С 
доклад пред актиВа излезе първнят секре- 
тар на Железногорския комитет на КПСС 
др. Виктор Иванов. Той между другото от- 
беляза и следното: 

-- Предстон ни през десетата петилетка 
да увеличим производството почти 1,6 пъти 
и да повишим производителността на труда 
с 20 процента. Ние трябва да изградими 
втората част на фабриката за уедряване. 
Едновременно в града трябва да построим 
млекозавод, около 12 000 апартамента и ре- 
дица други културно-битови учреждения. 

Когато казваме „железногорци“, ние ви- 
наги имаме предвид и нашите български 


другари -- наши братя по труд, по убеж- 
дения и по кръв. 
Впрочем само две думи за кръвното 


родство. Разказаха ми как в бригадата на 
Виктор Енин и Никола Добрев с жената 
на един съветски работник се случила бе- 
да. Бързо трябвало да се намери кръв за 
преливане. Притекли се н руси, и българи. 
Тъй че тази жена си има и няколко свон 
български побратими. 

Благодарим ви, другари, за тази бла- 
городна постъпка. Благодарим за честния 
ви и вдъхновен тпуд за благото на съвет- 
ския и на българския народ! -- си казва 
всеки железногорец в тази наша, ваша и 
на всички ни юбил Яна Октомврийска го- 
дина. 
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ПАРТИЙНИЯТ 
КОМИТЕТ 


ВНИМАНИЕ И ГРИЖИ КЪМ НБОВОСТИТЕ 


АНДРЕЙ СТОЯНОВ 
секретар на ОК на БКП -- Виднн 


л 


В етапа на изграждането на развитото социалистическо общество 
партийните органи решават нови проблеми и задачи, усвояват нов под- 
ход на ръководство, утвърден от А! конгрес на БКП. Новите задачи. 
човият подход изискват и нови методи и образци на организационния 
очит. Ето защо окръжният комитет на Партията във Видин насърчава 
илучаването, обобщаването и разпространяването на положителния 
опит в партийната работа. Ръководство за действие в това отношение 
за нас е постановката на Лепичн. .. да не се задоволязаме с това, кое- 
то е изработил у нас предишният опит, а да отиваме непременно по- 
нататък, да се стремим да постигнем непременно повече. Нашето вни- 
мание към този важен въпрос засилиха и Тезисите на ЦК за състоя- 
пиет» и развитието на БКП, където се казва: „И занапред неотменна 
“адача на местните партийни органи да бъде сбобщаването и внедря- 
ването на положителния опит“. 


И преди в окръжната паргийна организация е създаван и обобща- 
ван опит по конкретни проблеми на партийпата работа. Но през по- 
следните години окръжният комитет се насочи към формиране на нов 
опит в няколко района на окръга. Целта бе да се мобилизират кому- 
нистите и безпартийните за решаване на съществен проблем за техния 
район, да се активизира инициативата и тгорчеството на партийните 
дейци и въз основа на резултатите да се изгради опит, който да бъде 
приложен след това във всички райони. При определяне на темите се 
ръководехме най-вече от условията и коикретинте > местни > особено- 
сти, Така например в района на АПК- Видин се изучава и обобщава 
опит по атеистическото възпитание на трудещите се. В АПК в Кула - 
по гроблема за общественото мнение и настроение на трудещите се. 
В Химическия комбинат, където е съсредоточена голяма част от ра- 
ботническата класа на окръга, експериментирахме опит за политическо- 
го информиране на работниците и слециалистите. 


Как постъпихме при създаването на опита? 


На първо място бяха разработени системи, които трябва да се 
пипиложат в работата по посочените проблеми. Разработването им не 
беше лек процес. Използвани бяха всичаи предимства на нашия стар 
опит. проучено бе как работят по проблема други партийни комитети 
в страната, опитът на КПСС. С помощта на научни работници н сът- 
рудници на окръжния комитет системите бяха гзготвени и популяри- 
зирани сред партийните кадри на рапоните. Хората, които трябваше да 
работят за тяхното приложен: е, пречипаха курс за предварителна под. 
готовка. Проведоха се и редица съгощания, среци, обмяга на опит и 
други. 
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Не бързахме с цялостното приложение на системите. В продълже- 
ние на две години прилагахме от начало само отделни страни и момен- 
ти. В практическата дейност пякон от пабелязаните форми, средства, 
методи се оказаха не дотам подходящи, други -- погрешни, а трети 
разработки -- непълци. С едпа дума, жиготът внасяше корекции, нала- 
гаше нови разработки, нови експерименти, 


След като бе натрупан зпачителен опит по изучаването на обще- 
ственото мнение и настроение, политическото информпране на труде- 
щите се, пристъпихме към анализ на резултатите и неговото обобща- 
ване. На основата на този опит изградихме система за изучаване на 
оСшественото мнепие и пастросние на трудещите се от окръга или жак- 
то я наричаме, окръжна система за двустранна информация. Тя е про- 
дукт на органическото свързвапе на науката с практиката, с опита на 
партийните комитети и организации. Приложена веднъж в два партий- 
ни комитета, тя внесе уосщление у всички останали, че е проверен и 
деиствеп образец, когто съкращава редица от етапите на проучване 
при други условия. Бюрото на окръжния комитет взе решение тази сп- 
стема дг бъде внелрсиа в работата на всички органи и организации -- 
партийни и обществени. Пеговите отдели внимателно следят как се из- 
пълнява тя, оцсняват рссултатите, отчитат новото, което се ражда при 
иейнотс приложение. Б това отношение голяма е ролята на партийните 
дейци, на инструкторите. Те са живата връзка между комитетите и орга- 
низацните. На съвещания, на отчетпо-изборни съсранил или на засе- 
дания на комитетите и бюрата те съобщапат резултатите, обясняват 
формите и методите на други комитсти и бора в реализирането на 
една и съща система. Така те допричасят исложителиият олит да се 
разпространи и въведе кото масоза практика. 

Нов опит в партийната работа може да се създава на всички рав- 
нища. Така градският комитет на Партията в Белоградчик се зас и 
изгради свой опит по едип много актуален проблем -- изявата на сто- 
нанския ръководител като политически десц. Окръжният комитет. пре- 
поръча на другите партийин комитети да обърнат вниманис на този въп- 
рос като ключов за решавапе на редица стопански задачи. Без да са си 
поставили специална задача, редица заводски и общински партийни 
комитети постигнаха положителни резултати в изграждането на сто- 
панските ръководители като политически дейци. С помощта на научни 
работници организирахме апкети, проучвания, проверки. С други ду- 
ми -- по проблема наброхме досгатъччо паблюденчя, опит, който 06- 
съдихме на специално одръжно съвещание с участисто на работници 
от Академнята за общестоенпи науки и социално управление. Неговата 
цел беше дБопна - от една страпа, да доприпесе за активизирането 
на стопанските и админисгративияте ръководители като организатори 
и възпитатели на кслективите и ог друга -- широко да разпространим 
натрупания вече опит, който да препоръчаче па всички партийни коми- 
тети и организации. М трябга да сиоделим огкровено, че целта беше 
постигната. 


Дълбока следа оставиха добре подкрелените с богати примери по- 
ложителни прояви на редица стопански ръководители, показали обра- 
зец на хора, възпитатели па трудовите колективи. Добре подействува- 
ха и критичните бслежки, и споделеният опит от изказалите се на съ- 
вещанието. Окръжнчят комитет издаде сисциалниа брошура с матерна- 
лите от съвещанието, която предостаси за ползданс на пърсичните пар- 
гигни организации. 

Общинският партиси комитет в с. Капитановци стана инициатор 
на нов почин сред роасстипинте, механизаторите и специалистите о1 
селското стопанство. Той е продиктуван от девиза на АГ конгрес 
„1 фективност и качество -- качество и ефективност“. Търсейки пъти- 
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щата за повишаване на качеството и ефективността в селскостопанскн- 
те предприятия, партийният комитет стигна до този почин, който по 
същество е сбор от всичко най-добро в работата до този момент па 
комитета н на някои други партийни комитети в,страната. Но новото 
е отделено, описано е, систематизирано е и му е придаден целенасочен 
вид. Псчинът се нарича: „Личен влог през седмата петилетка за по- 
вишаване на ефективността и качеството“. Главното в него е борбата 
за повишаване на взискателността и отговорността на всеки труженик 
в изпълнение на петилетните задачи, което сега успешно се прилага. 
Градският комитет на Партията в Димово насочи всяка първична пар- 
тийна организация към извеждане на собствен опит по определен проб- 
лем. Така партийната организация в Машиностроителния завод работн 
по усъвършенствуването на партийното ръководство на масовите орга- 
низации, а партийната организация в управлението на АПК - по по- 
добряване на контрола и проверката на изпълнението като важно ус 
ловие за издигане на авангардната роля на първичната организация. 
Партийната организация в с. Костичовци съсредоточи своето внимание 
върху работата с партийните групи. Бюрата на тези партийни ургани:- 
зации по-често разглеждат посочените въпроси На свои заседания и на 
събрания, търсят подходяща литература. Градският комитет насочва и 
контролира формирането на опита, помага на секретарите ща се ориен: 
тират в неговото обобщаване и описване. 

Тези примери недвусмислено говорят, че в повечето случаи пар" 
тийните комитети и бюра са инициаторите и организаторите на поста: 
вянето, извеждането и обобщаването на положителния опит. Тяхната 
дейност в това отношение се разпростира и в другите сфери на дейност, 
а не само в областта на партийната практика. В подкрепа на казаното 
мога да посоча почина на видинските химици. Инициатор и двигател 
на почина за извършване на реконструкция и модернизация със собст- 
вени сили и без спиране на производството бе партийният комитет и 
партийната организация. Изучаването на положителния опит и прена- 
сянето му в други предприятия също бе дело на партийните комитети 
и организации. Партийна подкрепа намират и редица почини и начина- 
ния на профсъюзните органи и организации. На вниманието на партий- 
ните комитети стоят такива почини като -- на знатния съветски строй- 
тел Николай Злобин, на наставника Степан Витченко, на динамовпи 
от Москва, на Саратовската и Лвовската система за управленне на 
качеството, редица национални начинания и инициативи, свързани с 
повишаването на производителността на труда. Те изискват внимател- 
но да се проучат от партийните комитети и да се приспособяват към 
местните условия, към конкретните обстоятелства и нужди. 


Натрупването на положителен опит, неговото изучаване, обобща- 
ване и разпространение не е стихиен процес. Окръжният комитет на 
Партията се стреми да го ръководи, организира и направлява. При то- 
ва не смятаме, че само организации с утвърдени традиции на творче- 
ство могат да създават образци на положителен опит. Градският ко- 
митет на Партията във Видин възложи на всяка първична организация 
да изведе собствен опит по определен проблем, който периодически се 
споделя на срещи в градската организация, съвещания, деня на пар- 
тийния секретар. 


В практиката си винаги се съобразяваме с това, къде какъв опит 
ще изучаваме и извеждаме. Така например в някои общини, къдего 
има влиянис религията, прилагаме системата за атеистическото въз- 
питание на трудещите се, която ше се налага да бъде прилагана дру- 
гаде. А починът на химиците, който дава възможност за многократно 
повторение, успешно се прилага почти във всяко предприятие на окгпъ- 
га, та дори и извън него. 
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За набиране информация, свързана с новостите в партийната ра- 
бота и обмяната на положителния опит, организационният отдел на 
ОК па БКП използва най-различни форми. Неговите сътрудници са 
разпределени и работят, от една страна, по отделни проблеми, а от 
друга, следят редовно отделните списания. Например един от инструк- 
торите отговаря за сп. „Партийная жизнь“, друг за сп. „Партиен жи- 
вот“, трети за рубриката „Партиен живот“ във в. „Работническо дело“ 
и т. н. Това дава възможност да не се изпускат от вниманието ни спо- 
делените по страниците на печата новости, показали добри резултати. 
В това отношение не лошо работи и кабинетът по паргийно-организа: 
ционните въпроси. 

Напоследък в окръжния комитет на Партията периодически -- на 
два месеца, организираме ден на секретарите на градските и общин- 
ските партийни комитети. Тематично програмата в тези дини е така съ- 
ставена, че да има пълна възможност да се обсъждат въпроси из на- 
шата организационна партийна практика и особено да се обменя по- 
ложителен опит. 


През април т. г. денят на секретарите на градските и общинските 
партийни комитети беше проведен па територията на градския комитет 
в Брегсво. Обмени се опит по два въпроса: грижата на градския коми- 
тет и партийните организации за използване и съхранение на селско- 
стопанската техника и работата на партийните организации в живот- 
новъдството. Разговорът се води на място в стопанските дворове и жи- 
вогновъдните ферми. Образцовата дейност и резултатите, с които се 
запознгха секретарите на градските и общинските комитети, споделиха 
на заседания на своите бюра в присъствието на бригадири и живот- 
новъди. Там се приеха мерки и се поведе борба за въвеждане на поря- 
дък ив техните райони. 


Съществена е ролята и приносът на общите инструктори на окръж“ 
ния комитет по изучаване и обобщаване на положителния опит. Те са 
хората, които най-добре наблюдават какво става по места и имат въз- 
можност за непосредствено участие в работата по създаване на поло: 
жителен опит. Утвърждаващата се практика в организационния отдел 
да се обсъждат новостите и положителният опит в отделните райони 
способствува да се използва и разпространява нашият собствен юпит, 
който често не се забелязваше. 


За създаването и прилагането на положителен опит по всеки от 
посочечите тук проблеми огромно е значението на съветския опит в 
партийната работа. Съветските партийни издания „Коммунист“, „Партий- 
ная жизнь“, „Политическое самообразование“, „Молодой коммуннст“ и 
други отдавна са станали настолни книги в дейността на всеки секре- 
тар, на бюро или комитет, на всяка партийна организация. Разработ- 
ването на всеки проблем, на система, винаги е свързано с изучаването 
на пенкия съветски опит в съответното направление. Особено ни пома- 
га в работата опитът на областния комитет на Партията в побратиме- 
ната Ровненска област на Съветска Украйна. Наши работни групи из- 
учават този опит и широко го споделят с партийните комитети и орга- 
низации. По опита на Минската партийна организация сега в окръга 
оргапизкраме единния политден, през койго работииците на комитета 
се срещат с труженици от всички селища па окръга, разясняват важни 
задачи и докумепти, запознават се на място с настроението и само 
чувствието на хората. 

Не е без значение да се каже, че ссга значителна част от нашите 
партийни комитети имат собствени програми за внедряване на поло- 
я-ителен опит в своята работа. В редица решения на плепумите и на 
огорото на окръжния комитет се срещат редовно и точки, които задъл- 
жават или препоръчват изучаваисто и внедряването па определец опит, 
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Правят се оценки за изпълнението на тези решения, органнзграт се 
проверки за оказване на помощ на място. 


Трябва да кажем обаче, че работата пи по изучаване и внедрява- 
не на положителния опит се съпътствува и от не малко слабости. Еднн 
другари трудно и бавно оценяват значението на новото, с недоверие 
се отнасят към внедрягачето му; други започват с една инициатива, 
но не я довеждат докрап. Въпросът опира до това, да се възпитава 
у калрите усет към новото, прогресивпото, полезното, да се разгръща 
тяхната самоинициатига, делозитсст, размах. Тази оценка в дейността 
на партийните кадри гипаги е била постагяна на оценка. Тя вече е 
критерии за тяхната работа. Нетърпимост към застоя, обогатяване на 
позненията за обществените явления, готовност да се сподели видяното. 
наученото, прочетепото, творчески да се грилага чуждият опит -- това 
сега е задачата. Нис си даваме сметка, че тези въпроси не се решават 
с един замах, с кампацни, а чрез системна, последогателна и целена- 
сочена работа. И главпото -- да полагамс усилчя тя да бъде доведе: 
на докрай. 


ПРОБЛЕМНОСТ И ГЕРСЕЕКТЕВНОСТ 


„7 ЦАНЬО ГАБРОВСКИ 


пързи сскраар ца градскня комитет на БАИР -- Разград 


Проблемността и перспектизвността като съществени елементи на 
научния подход, важна черта на ленинския стил на расота и партинно 
ръководство, означават свосвременно откриззие и систематизиране на 
онези задачи, които трябва да се решават в дадения момент и в бъ: 
деще, защото определяг както развитисто па трудовия колектив и него- 
вия национален принос, така и развитието на самата партийна органн- 
зация като ръководно ядро и първообраз на бъдещото му състояние. 


На основата на комплексния и програмно-целевия подход град- 
ският комитет на Партията се насочи по-задълбочено и цялостно да 
проучи перспективпото развитие и изграждане на Разград до 1990 го- 
дина и оттук да опредсли главните проблеми за работа на градската 
партикна организация и непинте звена. 

Проведохме заседание на гралския комитет. на косто се налрави 
поеглед на постигнатото през псследните 0 години и се утвърдиха 
основни насоки за разработване на програма за перслективното разви- 
тае на града до 1990 година. Ппограмата се разработва съвместно с 
научен колектив от Свищовския икономически писгитут въз основа на 
широка и задълбочена изследователска работа, съобразена с тенден- 
циите на развитие на околния макро- и микрорайон. Други колективи 
усилено работят върху териториалио-селищното устроиство на града за 
изграждането на общ градоустройствен план. Първият егап се обсъди 
във върховния съзет на бизшето Министер: тво на строежниге и архи- 
тсктурата. Цялата тази огромна рабога се извършва от позицията на 
мултниликационния подход с теиденция през слуодващите години ла се 
осагурят възможности за умножаване на резултатите във всички сфер:: 
на обществения живог и особено в икономика а. 


Работата за изясняваис перспективата на грала въз основа на на- 
соките на конгреса и последните паргиики гленуми в общи линии ще 
бъде завършена до края на 1977 година. 
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Комплексната програма за социалпо-икономическото развитие на 
града нма следната структура: 

-- Промишленото развитие па градското стопанство се определя 
в три направления - металообгаботвапе и машиностросие, химическа 
(особено фармацевтична) и силихатва промишленост. Чрез комплексна 
и комбинатиа сргапизация и оатваряпе на произьодсъвените цикли сс 
търси мултипликационеи сфект, 

Върху тази осисва се гради комплексната система на обслуж- 
ването -- търговско, образователпо, културно н т. н., като се разринор 
ва по-мащабна териториално-селишна система на града. 

-- Преглед па идейно-застроителчия план, за да се постигне по- 
съвременно архитсктурпо и комуникационно изграждане на града, съот- 
ветствуващо на негосгото бъдещо развитие. 

Съставянето на такада геиерална перспективна програма наложи 
като неразделна част от нся да се израдоти система от мероприятия 
за повишаване ръководната роля на градскага партнина организация 
и гредския комитет, за повишаване ролята на градския народен съвет 
и сбществените организации. По този начин цялата организаторска и 
ндейло-политическа дсийзюост непосрелствено се свързва и със социално- 
икономическото развитие на града. Нали точно такъв е духът на Тър- 
новскотс съвещание. Отдавиа се говори за ефективност в партийната 
опабота. Но този разговор става актуалсн особено сега. И то не във 
връзка с нещо друго, а с сфективиостта в стопаиската дсйиност. И ако 
търсим верния път за посгигаис на умпожаващ ефект в ръководната 
работа на партийния комитет н партинцата организация, този път 
мннава и през тяспо обвързапата партиита раоота със задачите на 
икономиката и по-точно, на успешното и ускорено осъществяване на 
концентрацията и специализацията па производството. Това означава 
да се усвои по-съвършен стил на партийно ръководство, като се започ- 
не от проучването и разкривансто па ооществената необходимост, като 
се очертае перспектига и се изгради система от проблеми, като се 
приемат верни решения с мероприятия за тяхното излълнение и се 
прикрепи с проверка на изпълнението, с оцсика на резултатите и отго- 
ворността, без да се чака да изтекат определените срокозе. 

Градският комитет и негогото бюро се насочиха главно към ония 
проблеми, които в послодпите години намериха задълбочено отражение 
в партийните документи. И перспективността, и проблемността в рабо- 
тата на градската партийна оргацизация н градския комитет се орга- 
низнрат върху тази осиова. 


ж ж ж | Зи 4) 


Още Националната паротирла > конферечичя (1074 г.) посочи. че 
сърцевината на партипиата ра кота в областта на икономиката на съ- 
врсмеиния етап е подишавансе дощестосната производителност на труда. 
През ссдмата пстилетка този проблем гподн по-ясен и конкретен ло- 
зунг -- „Ефективност и качсетзо, качество и ефективност“. Стана яс- 
чо, че най-остъп в този Ммомсит е въпресът за изпълпенисто на качсстве- 
ните показатели па глаца. А най-вернитг път за изпълнение на ка- 
чествените показатели е усъвършенствуването на технологията на про- 
изводството на базата па нап-съ осмениите наугто-техиически постиже- 
ния и подобряБаното ка организацияга и съдърлсанието па социалисти- 
ческия труд. Всичко теза налоц.к градският комитет на Партията да се 
занимае по-цялостко и задълбочсо с дзата проблсма. 

Проведе се, пърго, плецум за присмането на програма За рекон- 
струпрансто и модсриизпрачето па промишлсното и другите производ. 
ства в града. Тази програма с помошта на минисгерствата и обедине- 
нията се изпълнява последоВагелно. Тя все поцече и повече фокусира 


“е 
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вниманието на всички, които имат задължения за нейното изпълнение. 
С особена острота и внимание въпросите на модернизацията и рекон- 
струкцията стоят пред партийните комитети и организации в Завода 
за антибиотици, ЗСП „Д. Стефанов“, МЗ „Дружба“, месокомбинат 
„Родопа“ и други. Заводските партийни комитети и стопанските ръко- 
водства активно работят за осигуряване на материалните предпостав- 
ки за тяхното осъществяване. Градската комсомолска организация 
насочи техническото и научното творчество на > младежта и обя- 
ви в чест на 60-годишнината на Великия октомври 60 ударни седмици. 
Профсъюзните организации преориентираха съревнованието към тези 
проблеми. Инженерно-техническият състав внася личен принос за усъ- 
вършенствуване технологията на производството и т. н. 

Бюрото на градския комитет на Партията състави програма за 
разгръщане инициативата на трудовите колективи за по-голям принос 
в националния доход. За тая цел ще се използват всички фактори за 
повишаване производителността на труда и особено усъвършенствува- 
нето на технологията на производството. Така ще се постигне по- 
ефективно оползотворяване на основните фондове, на живия труд н 
ще се реализира по-голяма икономия на суровини, материали и енергия. 
Тази инициатива има голямо политическо значение, понеже изцяло 
подчинява интересите на предприятията и колективите на национал- 
ните интереси, на основната постановка на Централния комитет на 
Партията, формулирана от др. Тодор Живков на Юлския пленум -- 
от всеки лев да се получава най-голям резултат за увеличаване на 
националния доход. Цялата градска партийна организация прегърна 
този лозунг с ясното съзнание, че така ще се решат двата крупни 
проблема на нашето ускорено развитие на съвременния етап - разши- 
реното възпроизводство и повишаването на жизненото равнище на 
народа. 

Другият проблем, който се открои,„е усъвършенствуването на социа- 
листическия труд. Социалистическият труд, както се подчерта на Едина- 
десетия конгрес и на Юлския пленум на Централния комитет, е сърце- 
вината на социалистическия начин на живот. Нас ни вълнува този про- 
блем, защото независимо от социалистическата същност на съвремен- 
ния труд съществуват и негативи, който имат главно субективна основа, 
и следва да се премахнат. Освен това при зрелия социализъм от само 
себе си се разбира, че и трудът трябва да се превърне в осъзната по- 
требност. 

Науката навлезе в социалистическото производство до такава сте- 
пен, че самата тя се превърна в производителна сила. Все по-голямото 
освобождение на трула от природните зависимости чрез науката става 
дълбок обективен процес, обезпечаващ главното направление за пълна- 
та свобода на личността. Икономическото мотивиране на трудовата де - 
пост на хсрата обаче и в процеса на изграждането на развито социалн- 
стическо общество не е изгубило своята роля. Особеното е в това, че 
то започва да отстъпва своето доминиращо значение на други“ мотиви, 
на други стимули към труда и най-вече на обществената полезност на 
труда. Заработката е важна, по основното е в смисъла, в характера на 
работата, нейната обществена значимост. Налага се обективната тенлеч- 
ция, която трябва да бъде овладяна от партийното ръководство: хората 
да започнат да ценят съдържанието на труда, а не какво лично ще 
спечелят от него, труд, в който те влагат нещо свое, ново, проявяват 
находчивост, майсторство, оперативност. Именно за това в нашия град 
се разгърна инициативата за приемане на насрещни планове и обеща- 
ния за „Личен принос в изпълнение решенията на Х! конгрес“. Това са 
явления, които потвърждаваг, че социалнага значимост на социалнсти- 
ческия труд се превръща в основеп мотив, който много по-силно орга- 
иизира трудовата дейност па масите, огколкото икономическия мотив. 
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Всичко това ни даде основание да подходим по-задълбочено към 
проблемите на ссциалистическия труд, да активизираме трудещите се 
за изпълнението на производствените програми и за превръщането на 
труда в още по-силен фактор за комунистическо възпитание. 

В Завода за антибиотици под ръководството на партийния комитет 
с активното участие на стопанското ръководство и ръководствата на 
масовите организации се състави, обсъди и прие комплексна програма 
за утвърждаване на образцов социалистически труд. В нея са посочени, 
изяснени и обосновани факторите, които влияят за неговото формиране. 
Въз основа на тази заводска програма се присха програми по цехове. 
Бригадите и отделните работници също поемат задължения. Градският 
комитет на Партията обобщи натрупания опит и организира движението 
за образцав социалистически труд в целия град. Гова хармонира с пер- 
спективната комплексна програма за социално-икономическото развитие 
на Разград до 1990 година, в която централната задача е превръщането 
му в съвременен социалистически град. 

Градският комитет на Партията във връзка с подготовката на пле- 
нум за повишаване ефективността и качеството на социалистическия 
труд направи социологическо проучване. Получиха се данни, които дават 
характеристика на социалистическото разпределение, материалното и 
моралното стимулиране, на мотивите за участие в съревнованието, къде 
и как се уплътнява работното време и пр. 

Ние смятаме, чеседин такъв подход непосредствено облързваме, от 
една страна, организационно-партийната и идеологическата работа с 
проблемите на икономиката, и от друга, създаваме активна връзка меж- 
ду самата организациопно-партийна и идеологическа работа. 


Постановката, че Комунистическата партия и при зрелия социали- 
зъм, превърнала се в авангард на целия народ, си остава партия на ра- 
ботническата класа, наложи задълбочено и детайлно да проучим съста- 
ва на всички първични партийни организации и определим какви открити 
проблеми има за състава на градската организация в близка и по-да- 
лечна перспектива. Работата се оказа доста сложна. Задълбоченият 
анализ на състава на първичните организации показа, че е необходима 
конкретна работа за формирането на авторитетни партийни ядра по 
производствени звена и работни площадки. Като цяло количественият 
и качественият състав на партийните организации в ЗСП „Д. Стефанов“, 
МЗ „Дружба“, Завода за антибиотици и други е добър, но се оказа, чс 
в някои основни цехове и участъци има само по двама-трима комуни- 
сти. Очевидно в тези трудови колективи авангардната роля на Партия- 
та не може да се прояви в достатъчна степен, Стигна се до пленум на 
градския комитет на Паргията. В резултат на изпълнението на решения- 
та му сега се осъществява правилен процес на развитието на градската 
партийна организация и на самите първични партийни организации. ЦПа- 
прави се пълна Характеристика на всички работни места, което помага 
на първичните организации точно и целссъобразно да се насочат към 
подготовката и приемането на нови партийни членове из средата на пра- 
ботническата класа. Даваме си сметка обаче, че с приемането им в Пар- 
тията създаваме само предпоставка за успеха на бъдещата ни работа 
сред трудовите колективи. Главното си остава неотклонно, системно и 
целенасочено да работим с тях, както с всички партийни кадри. По про- 
грама, изработена с междуокръжната партийна школа, новоприетите 
комунисти преминават двегодишен курс на обучение, където усвояват 
основните проблеми на партийното строителство. Обучението и на секре- 
тарите на първичните организации, и на комунистите съчетаваме с 00- 
мяната на положителния опит диференцирано по отрасли, 
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„А: горитегът и ръководната роля но партийната организация -- оТ- 
оеляза др. Годор Живков в своето зах..ючително слово на Националното 
съвещачие във Велико Търново -- зависят... от пейпия качествен съ- 
стаз, От подготовката, равнището и раСотата на отделния комунист” 
Като се съобразяваме ни с постанозките, че колкото по-висока е партии. 
нага закалка и съзнателпостта на всеки комунист, голкова по-добре тов 
служи за пример на останалите г“ дещи се, тслкова повече партийната 
организания ще бъде по-хважагава и ще изпълнява волята сл на поли- 
гически ръководител, в цялата градсва партирпиа организацит органнизи: 
рахме разговор за азторитета и личъня пример на комунисга, за ефек- 
гивностга иа неговата рабога. С тов. ис м да обогатим делността на 
първичните организации, да усъзъв"енстоуваме техния вътрешен жи- 
вот, да издигнем и повишьм личние грим. ва всски комуьист в изпъл- 
непие решенията на Едипадесетия сабгисн хонгрес и Юлски 1 гленум, 12 
създадем обстановка на висока овзаскагелгост към деклохгта и позе- 
дението му в труда, обществения живот и семенството. Разговопът за- 
почна в партийните групи, където «е Сосъдиха отчети от комунистите н 
се направиха оценки от отгово“нЕш. ге на партийнете групи. Поеха се 
пови задължения. поставиха съ Партгини поръчения. Ппоез вторня етап 
от разговора на събрания на пъ, изните партийни организации се прне- 
мат оценки, обобщаващи извотисчото в портийните групи, и се на- 
пеляззат мерки за подсоравапе из работата. 

Градският комитет на плецарно зиседанке одсъди работата за позг. 
шаване ефективността и качестсого на социалистическия Труд, за при- 
лагането па ленинските приициип на стопанисване и ръководство на 
градското стопанство. При подготовката на плепума насочихме партни-: 
ните организации да повишат отговорността и личния принос на кому 
нистите за изпълнение решеиняга на Единадесетия коигрес. Всеки ко- 
мунист от градската партипна озгаиизация пое задължения, конто по 
години на петилегката са отра-ени в специални клижки „Х| конгрес в 
моят принос“. Системно на пат, ийни събрання се прави отчет и оценка 
на изпълнението им. Ге представляват един момент от работата за по- 
вишаване авангардната роля па комунистите н ръководната роля на 
партийните организации, момен: От разговора за издигане авторитета 
и личния пример на партийните членове, за повишаване ефективността 
и качеството на вътрешнопартийната пабота. В края на тази година раз- 
говорът ще приключи с научно-пралтическа коифоренция. 

Многосбразнето от форми и средства, конто използва градската 
партийна организация в партийпо-политическата и организаторската ра- 
бота сред трудовите колективи, усилията, които полага за по-пълното 
прилагане на паучния подход, са нахочени към ппактическото претворя- 
ване в живота решенията на Елинадесетия конгрес и Юлския пленум на 
Централния комитет на Партията, за ускорепото превръщане на Раз- 
град в съвременен социалистически град! 


БОГАТ ИЗВОР НА ЗНАЦИЯ И ЗА ВЪЗЛИТАНИЕ 


Съхраняването и опазването на доку- > партийни архипи към окръжните комитет 


менталните материали е нсобходиха, во.«- 
на и полезна партиина дейност. От тях 
науката и партийната пропаганда ще се 
ползват винаги при решаванего на много 
проблеми, свързани със строителството на 
социализма и с възинтапието па трудоащи- 
1с се. 

През април 1957 г. Секретариатът на ПА 
на БКП прие рещение за създаване на 
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на Партията. Утвърден беше ин правилно 
за тяхното устроиство и задачи, състаге: 
на основата на богатия съветски опит # 
областта на архизната теория н практик. 

Голината 1957 беше рождена и за П.к- 
венския окръжен партиен архив. Пред нег: 
Ое поставепа задачата да събере, науччо- 
технически да обраооти и съхрани дож 
мситалните магернали на всички партинет 


и комсомолски КкоОоМмНгеги И ОГГайизацин, 
които са действували и деойструзат па те- 
риторията не само на сегашция, но и га 
бившия окръг. Налагаше се да се издири 
партийиата и комсомолската документация 
за първите годипи след 0. ТХ. 1944 г., 
която в миого случаи 66 разпиляпа 10 
прашните тавани и във влалн те мазета, 
н да се организкра ооработкета па ар- 
хивните фондове. За първичпата обработ- 


ка на материалите беше поизлечен голям. 


актив от доброволин съгрудпици, коиго В 
продължение на месеци се трудиха най- 
старателно върху документите. За по- 
малко от две години това богатство на ок- 
ръжната партийна организация, което 00- 
хваща първите 19 години след 9. 1Х. 1944 г., 
беше приведено в ред. През следващите 
години се устапови практика новите по- 
стъпления на документи в архива от пар 
тийните комитети и организации да ста- 
ва на две години. 

Равносметката На  ДООДССЕТГОДИШНАТА 
биография па окръжния партиен архив 
показва 967. приети фонда за периода 
1944-1975 г. с над 60 009 архивни одс.14, 
635 читатели и 2343 чигателски опОСЕЩС 
ния. „Съхранените документи > отразават 
творческата инициатива на партийните ко- 
митети и организации в периода па строй. 
телството на социализма. Те показват б0р- 
бата на Партията по места за укрепоансто 
на народната власт негосредстзепо След 
9 1. 1944 г., национализацията на 1737 
стрията, изграждапето на промишленосаии, 
социалистическото преустроиство па селе 
ското стопанство, културната реголюция #й 
редица още важни моменти от денпостти 
на окръжната партийна организация 859 
всички обществени сфери. 

Наред с издирването, комплектуваието и 
обработката на архизните фоидове в гар- 
тийния архив са постъпили и над 790 спо- 
мепа. Те са написани от стари рсзолюци- 
онни кадри, взели активпо участие в живо- 
та н борбите на Партията и РМС до 
9. ТХ. 1944 г. 

От няколко години окръжпият партией 
архив е настанен в новопостроената сгра- 
да на междуокръжната партийна иикола, 
където разполага с просторно и добре 00- 
заведено хранилище, уютна читалня за по- 
сетителите и канцеларии. 

Фондовете на партийния архив привли- 
чат много изследователи от научните ин- 
ститути и висшите учебни > заведения В 
страната. Използвани са документи при 
разработването на теоретически проблеми, 
при изследването на закономерностите на 
нашето развитие, при изучаването и 0606- 
шщаването на практиката на строителството 
на социализма и др. В читалията на ар- 
хива 122 читатели са използвали 6582 ар- 
хивни единици с научноизследователски це- 
ли За отбелязване са изследванията на Б 
Матеев за началото па социалистическото 
преустройство на българското село, а 


Мвап Радков за дейността на БКП за 
създаване на местни оргапи на народната 
Власт, на Б. Еордачов за ленинското уче- 
ине за работническия контрол и дейността 
на БКП, на К. Кулов за класовата борба 
на село, на Д. Тишев за съвместната ра- 
бота на БКП и БЗИС в строителството на 
социализма, на Ст. Танев за интернацио- 
нализата мисия на Съветската армия в Бъл- 
гария, на В. Янчев за въоръжената борба 
в ХО въстаническа оперативна зона и 
други. 

Плевенският окръжен партиен архив е 
посещаван и от съветски изследователи, 
който подготвят кандидатски и докторски 
дисертации. 

Местни историци, музейни работници, 
студенти и други редовно посещават архи- 
ва и използват документални материали по 
най-различни теми, свързани с историята 
на Партията в Плевенския край. Всеки 
ден тук се подготвят справки по докумен- 
тите на партийни комитети, организации и 
отделни комунисти. 

Видно е, че документалните материали 
са богат извор за изучаване историята на 
Българската комунистическа партия. Тях- 
ното правилно и най-пълно използване 
обаче от партнино-историческата наука мо- 
же да се постигне само при наличието на 
едии добре съставен и организиран научно- 
справочен апарат. Той ще предостави на 
изследователите разкрито съдържанието на 
документите, в които е отразена дейността 
па Партията в различните сфери на нашия 
стопански, политически и културен живот. 


Изграждането на справочния апарат е 
въпрос с голямо практическо значение. За- 
това една от постоянните наши задачи е 
да се разкрива тематично съдържанието 
на документите от най-ценните архивни 
Фондове и да се създаде един пълен 
предметно-тематичен каталог. Само по то- 


зи начин те няма Да останат мъртъв капи:- 


тал, а ще се въведат в научно обръщение. 


Освен “> предметно-тематичния 984 каталог 
партийният архив разполага и с други ка- 
талози, картотеки, указатели, които улесня- 
ват справочната работа за даване на бър- 
за и най-пълна информация. 


В навечерието на 20-годишнината от съз- 
даването на архива неговите сътрудници 
ясно виждат задачите, който стоят пред 
тих. Те влагат своето умение, за да може 
събраните документи да бъдат използвани 
за нуждите на Партията при решаването 
ма важци идейно-политически въпроси, ще 
съденствуват за подема на партийно-исто- 
рическата наука, за политико-възпитател- 
ната и пропагандната дейност на Пар- 
тинята. 


Стойо ГАНЕВ 


завеждащ партийния архив 
при окръжния комитет на БКП -- Плевен 


ДВАМА ЗАВОДСКИ 
СЕКРЕТАРИ РАЗКАЗВАТ 


ЕФЕКТИВНОСТТА И 
ПОЛИТИЧЕСКАТА АГИТАЦИЯ 


За плана отговаря всеки. Това стана актуалната тема на беседите 
на агитаторите, на индивидуалната работа, на нагледната агитация на 
заводската партийна организация в текстилния завод „Петко Енев“ в 
Нова Загора още в първите дни, да, именно дни, а не седмици и месе- 
ци на седмата петилетка. Защо? Едно тревожно признание -- колекти- 
вът ни навлсзе в седмата петилетка с голям пасив, с чувствително не- 
изпълнение на държавния план за прежди и тъкани, от които нашият 
пазар изпитва остра нужда. 

Цялата организаторска, политическа, административно-стопанска 
работа насочихме към разкриване и привеждане в действие на всички 
резерви в техниката, технологията, работната сила; към преодоляване 
на смущенията и неувереността в собствените сили, мобилизиране на 
целия колектив за качествено и предсрочно извършване на рекон- 
струкция и модернизация на част от оборудването, за бързо достнгане 
на качествените показатели на плана. Мястото на агитацията не е най- 
маловажно, Тя трябваше да съдействува всски работник ясно да си 
представи своето място в трудовия процес, да знае какво върши и за- 
що го върши, какво зависи от него, да чувствува, че неговият труд е 
необходима част от общата работа, че тя най-тясно се съединява с 
онези задачи, които Партията поставя за настоящата петилетка, ан за 
следващия, по-продължителен период. А когато зпасш, че от твоето лич- 
но участие в общото дело, от личния ти трудов принос зависи успешно- 
то изпълнение на голямата програма на социалистическото «строител- 
ство, ти си възлагаш и по-високи задачи. Задачата, която си поставих- 
ме, беше планът. 


Главната тежест в разясняването падна върху групата докладчици 
и политинформаторите. Това са предимно комунисти, комсомолци и 
безпартийни активисти общо 49 души. Придобили опит да използват 
резултатно и колективните, и индивидуалните форми на агитационно- 
разяснителната работа. Според особеностите на момента, характепа на 
социално-икономическата програма на завода политическата агитация 
определи своите задачи така: 

Първичната партийна организация при цех „Подготвителен“ да ра- 
зясни и убеди колектива и специализираната група, че е необходимо 
срочно и качествено да се извърши реконструкцията и модернизацията. 

Колективът на цех „Предачен“ да преодолее изоставането в из- 
пълнението на плана, да се укрепи трудовата и технологичната дисци- 
плина, да се подобри качеството на продукцията. 

Активът на първичната партийна организация при цех „Тъкачен“ 
да работи за създаване на психологическа нагласа у преобладаващата 
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част от колектива, възможността да се премине на многомашинно 06- 
служване и по примера на бригадата на героя на социалистическия 
труд Лиляна Димитрова - на нова бригадна организация на труд и 
заплащане. 


Първичната партийна организация на инженерно-техническите ра- 
ботници и администрацията се зае с повишаване ролята и приноса на 
всеки специалист и служител за усъвършенствуване на административ- 
но-управленческата дейност, за укрепване на колектива и икономическо. 
стабилизиране на предприятието. Уточнихме и насоките на агитацион- 
но-разяснителната работа на първичните партийни организации, ком- 
сомолските и профсъюзните организации в техническите отдели и спо- 
магателното стопанство. Конкретни поръчения получиха заводският 
партиен, профсъюзен и комсомолски актив, активите на първичните 
партийни организации. 


Запознаването на всеки член на колектива с общите и конкретни- 
те задачи, всекидневната грижа на всеки труженик за повишаване 
ефективността и качеството на труда ние считаме за важен момент в 
целокупната ни дейност. На него отделяме най-голямо внимание. На 
партийните, профсъюзни и комсомолски събрания, срещи с актива, чрез 
индивидуалната разяснителна работа, нагледната агитация, предава- 
нията на радиоуредбата се стремим все по-точно и по-пълно да инфор- 
мираме членовете на заводския колектив за състоянието и предстоя- 
щите задачи, за политическото значение на всеки проблем. Тази сис- 
“емна разяснителна дейност на партийните бюра, на първичните партий- 
ни организации предизвиква активността на комунистите, на всички 
трудещи се в колектива, която се изрази в търсене на нови резерви 
за повишаване производителността на труда, повишаване качеството 
на продукцията и преди всичко повишаване личната отговорност за 
изпълнението на показателите на плана, на всеки пункт от социали- 
стическите обещания. Сериозни размисли в партийния комитет, в сто- 
панското ръководство предизвикаха предложенията, направени на отчет- 
но-изборните събрания на първичните партийни организации за дости- 
гане на проектните мощности на отделни машини, от целия завод; на 
пътищата за повишаване качеството на труда на всяко работно място. 
Работниците поставиха въпроса така: с каквото качество изпредем и 
изтъчем, на каквато цена произведем, такова качество и на такава 
цена ще купим утре на пазара собствената си продукция. 


При нас се утвърди правилото всички решени и нерешени въпро- 
си, всички задачи да довеждаме до знанието на колектива, да се 
съветваме с колектива, така да се каже, ръката на партийната орга- 
низация да бъде винаги на пулса на колектива. Убедихме се, че там 
където нашето въздействие стигне до ума и сърцето, то и морално- 
политическата и психологическата атмосфера е добра и производстве- 
ните резултати са насърчителни. Нашето вътрешнозаводско съревнова- 
ние свидетелствува за политическата и трудовата активност на хората. 
То създава напрегната, но ведра агмосфера. За това допринася както 
добрата организация, така и правилното прилагане на материалните 
и моралните стимули. Не е възможно наградата да е винаги кой знае 
колко голяма, но стремежът ни е всяка добра проява да бъде отбе- 
лязана и поощрена. Благодарствени телеграми, поздравителни адреси, 
мълнии ежедневно адресираме до колектива, до първенеца и неговото 
семейство. Предсрочното изпълнение от определен работник или колек- 
тив на тримесечен и годишен план непременно е съпроводено с митинг, 
малко тържество, цветя, книга, лична благодарност на вишестоящия 
ръководител, снимка в почетното табло, поздравленне по заводската 
и градската радиоуредба. Успоредно с това обект на нашата масово- 
политическа работа и нагледна агитация са и нерешените въпроси, 
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изоставащите колективи, нарушителите на дисциплината и обществения 
ред. Критичните бележки и поедложенията на паботниците като елемент 
на обратна информация са випаги в центъра на нашето внимание. 
Традиция стана въпросите и сигналите от отчетно-изборните събрания 
на първичните партийпи организации, профсъюзните и комсомолските 
организации да се проучват внимателно и организирано да се дават 
компетентни отговори на събрапията и на специални табла в пеховете. 
Така постъпваме и с мнения за отчитапе резултатите от тримесечията. 
Този подход наред с ефскта, който носи в пряката производствена 
дейност, допринася и за укрепване връзките и доверието между ръко- 
водители и изпълнители, вяра и чувство за обществена значимост на 
участието на всеки в управлението на обществените дела. 


Значителен дял от задачите на политическата агитация възлагаме 
на преките ръководители. Ето защо заводският партнен комитет и 
партийните бора предприеха мерки за издигане ролята на майсторите 
като организатори и възпитатели на колсективите, като агитатори. В 
завода е създаден съвет на майсторите и ние вече отчитаме неговата 
полезна дейност. Всеки месец в деня на майстора се обсъждат такива 
въпроси: за съчетаване на строгата взискателкост с отзивчивост и вни- 
мателно отношение към хората; за зачитане мнението на работника; 
строго очертаване на неговите права и задължения. На срещи, събра- 
ния на активите и партийните групи, на съвещание в самите секции 
и бригади с участието на партийни, стопански, профсъюзни и комсо- 
молски ръководители на цеховете и общо на запода се обсъждат и 
решават въпроси на взаимоотношенията, на трудовата дисциплина, на 
социално-битовото обслужване. Често пътни отговорни партийни и сто- 
пански работници в завода предизвикват разглеждането и решаването 
на даден проблем. Наскоро директорката на завода в разговор със 
секционни майстори от цех „Гъкачен“ почувствувала, че духът, настрое- 
нието за работа са спаднали поради намаленото заплащане в пред- 
хождащия месец. Партийният комитет прие нейното предложениеи ор- 
ганизноа среща с всички секционни майстори. Колективно уточнихме 
мерките за преодоляване на затрудненията. Използвахме различните 
форми на политическа агитация за изучаване мненията и настроенията 
в първичните партийпи организации, в трудовите колективи и взехме 
организирани мерки за насочване на тези мнения и настроения в же- 
ланата насока. : 


Един пример. В началото на 1976 година героят на социалисти- 
ческия труд Лиляна Димитрова пое обещание да експериментира нова 
бригадпа организация на мпогомашинно обслужване и да работи на 
36 при норма 11 стана. За инициаторката и за ръководството на за- 
вода това беше един добре обмислен и разчетен ход за ентусиазиране 
на колектива към нови претворения през седмата петилетка. Но За 
младия и неопитен колектив на цеха това беше изненада, риск, непо- 
силна задача. Търпеливо зарадотихме за реализиране на експеримен- 
та. След първите резултати провесдохме срещи в партийните групи, в 
смените и участъците, за да запознаем тъкачките и секционните май 
стори с новата оргапизация на труд и заплащане. На други срещи 
разясиихме целите на новата инициатива; информирахме за всяка нова 
победа в изпълнеинето на плана. Скоро у редица комунисти и комсо- 
молци се роди амбиция и самочусствие да псследват примера на Ли- 
ляна Димитрова. Така за пяколко месеца, без да сме адмииистриралн 
пез никого да сме принуждагали, можехме да изчислим: производител- 
ността на труда на сдно лице в бригадата се увеличи с 93 на сто. 
ръстът на работната заплата с 11 па сто. Миогомашинното обслужва. 
че се увеличи: за тъкачките със 170 на сто, за секционните > майсто 


о 
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ри със 158 на сто и значителни икономии на труд на всеки 1000 мет- 
ра тъкани. 

За тезн успехи има дял и продължителната индивидуална работа 
с хората ни умелото съчетаване на масово-политическата със строго 
планирана организациопно-техническа, икономическа, административ- 
но-стопанска работа от партийното и стопанското ръководство, от ръ- 
ководствата на профсъюзната и комсомолската организация. 

Разбира се, успехите не ни главозамайват, не отслабваме полити: 
ческата, организаторската и вьзпитателната работа. Работници, техни- 
ци, специалисти, служители и ръководители, осъзнали и приели като 
свои поставените от Единадесетия партиен конгрес и конкретазирани 


от Юлския пленум задачи, все по-активно работят за тяхното претво- 
ряване в живота. 


Вельо КИРИЛОВ 


секретар на заводския партиен комитет 
в текстилния завод „П. Енев“ -- Нова Загора 


ЕФЕКТИВПОСТТА И 
ИНДИВИДУАЛНАТА РАБОТА 


В навечерието на забележителното историческо събитие -- 60-го“ 
дишнината на Великата октомврийска социалистическа революция, за- 
вод „6-ти септември“ в София произведе 200-хилядния > електрокар, 
Заводската партийна организация, трудовият колектив поднесоха 
юбилейния електрокар в дар на строителите на Байкало-Амурската ма- 
гистрала. 

Пътят от първия до юбилейния електрокар за всички нас - ко- 
мунисти, комсомолци, безпартийни, инженери и техници, ръководители 
и работници, беше път на вдъхновен труд. Свой принос имат и пър- 
вичната партийна организация, и трудовият колектив на ковашко-пре- 
совия цех. Между положителните изменения в цеха освен ритмичното 
изпълнение на производствените задачи с ярки черти се отличават 
подобрените междуличностни отношения в бригадите, участъците, в 
цеха. Един от факторите е индивидуалният, диференциран подход към 
всекиго. Първичната партийна организация, макар и малка -- състои 
се от 13 комунисти, умело ръководи процеса на подобряване на инди 
видуалната работа с хората. Преди всичко тя се съобразява с реал“ 
ните възможности На колектива да решава въпросите на производствоч 
то, с моралната и професионалната полготовка на отделния работник, 
на прекия ръководител, на специалиста. 


„Умело провежданата индивидуална работа с хората в пеха - 
казва Цветап Киров, секрегар на първичната партийна организация -- 
се оказа подходящ метод за активизиране на отделния човек и на це- 
лия колектив“. 


Цялата организаторска и изпълнителска дейност, лабораторията, 
в която се изготвя технологията на конкретния подход с хората от 
цеха, е партийното бюро. Оперативният план за дейността на партий- 
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пата организация при рсигаването па осповпите задачи се допълва с 
план за индивидуалната раоота. 


С успех партийното бюро решава въпросите за подобряване на 
социално-психическия климат в цеха и повишаване ефективността 
от експлоатацията на основното оборудване, подобряване качеството 
на продукцията, издигане на по-високо равнище организацията и дис- 
циплината на производството -- делничните, житеиски истини на цеха. 
В това отношение значителен е приносът на индивидуалната работа с 
хората. В нейното планиране и организиране са включени: членовете 
на партийното бюро, началниците па смени, сменните майстори, брнга- 
дирите, активистите на цеха, най-добрите работници. В плана се посоч- 
ва кой с кого и по какви въпроси ще работи, подходът към всеки ра- 
ботник. Така на бригадира па първа ковашка бригада орденоносеца 
Марин Христов партийното бюро възложи да работи с майсторите ко- 
вачи Димо Димов и Димитър Лулчев. 


Марин Христов е един от най-добрите майстори ковачи в завола. 
ползва се с авторитет сред работниците. Находчив и упорит, друже- 
любеп и взискателен, той съумя да сплоти колектива на бригадата. 
Другарската взаимопомощ, искрената и топла дума, непринуденото 
доброжелателство, примерът на личното майсторство -- това са есте- 
ствените съюзници на Марин в работата му с хората, в неговите уси- 
лия да се произведе повече и по-евтина продукция. 


Марин Христов си постави задачата -- животът на щампите н 
шанците да се удължи близо два пъти. За постигане на тази цел той 
привлече Димо Димов и Димитър Лулчев. Тримата сложиха началото 
на строг режим на експлоатация на съоръженията: редовно продухва- 
не, почистване и смазване на щампите; пряк контрол на температура- 
та на заготовките; машината се предава в отлично състояние за радо- 
та на следващата смяна. На пръв поглед това са елементарни задъл- 
жения от чисто производствен характер. За тяхното изпълнение е необ- 
ходимо малко повече внимание. И разбира се, време. Времето за поцд- 
държане раждаше противоречието между двете смени на бригадата. 
В какво се състои то? Всяка от смените, работеща на 2500-тонната 
ковашка преса, в стремежа си да изработи повече детайли не отделя- 
ше време за почистване на щампите, защото според тях то било 
„изгубено“ време за смяната. Това обаче води до бързото износване 
на щампата н се превръща в непроизводително време за следващата 
смяна. На практика се получава, че високата производителност на ед- 
ната смяна е за сметка на другата и за сметка на бързото похабява- 
ме на щампите. 


Партийното бюро и стопанското ръководство на цеха одобриха 
предложението на Марин Христов. В разговори с Димов и Дулчез 
той доказа, че те като най-опитни майстори трябва да направят всич- 
ко възможно за удължаване живота на щампите, да се увеличи про- 
изводителността на труда, а оттам да се увеличат и личните трудови 
възнаграждения. Началото беше трудно -- необходими са повече гри- 
жи, повече усилия и внимание. Появяват се и несъгласия. При строго 
спазване на режимите рекордните постижение за една смяна намаля- 
ват, изработват се с 50 до 100 бройки дстайли по-малко. Това смуща- 
ва работниците -- мнозина се питат - няма ли да се намали запла- 
тата? Но доводите на бригадира и двамата майстори, приели инициа- 
тивата, са убедителни. Убеждават и резултатите от работата при новя- 
те условия. Двете смени произвеждат 200-250 бройки детайли повече, 
заедно с това увеличава се и трудовото възнаграждение. 


И още един случай потвърждава мерките за поддържане на ма- 
шините и необходимостта от индивидуална работа с хората. 
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Преди време аварира най-голямата и тежката машина в цеха. 
Беше излязъл от строя главният носещ лагер. Причини -- нередовно 
смазване. Вина -- неустановена. Бригадата, която работи на машина- 
та, твърди, че механиците по поддръжката не са привели в изправност 
смазочната система. Механиците от своя страна твърдят, че системата 
е изправна, но смазването на този лагер е самостоятелно от системата 
н недоброто познаване на машината е довело до аварията. 

Истината е, че вина имат и двете страни. Необходимо е било 
само 800 грама грес, за да се спестят тридесет хиляди лева на дър- 
жавата. Това силно разтревожи партийната организация, стопанското 
ръководството и целия цехов колектив. Партийното бюро възложи на 
комунистите Борис Христов, Доко Петков и Иван Скендеров да прове- 
дат индивидуална работа с работниците от бригадите на ковашките 
преси. Бригадирът Божил Николов пое инициативата -- грижата за 
машината -- основна задача. Личните разговори, срещите с най-добри- 
те механици, примерът на първенците Боян Василев и Богдан Богда- 
нов дадоха много добри резултати. Грижозното отношение към маши- 
ните рязко намали авариите, увеличи се производителността на труда. 
Е жемесечно бригадите от ковашките преси преизпълняват плана с 
18-20 процента при много добро качество на ковашко-пресовите из- 
делия. 

Сега всички работници са убедени, че редовното поддържане на 
машините е неразделна част от производствената работа. Партийпото 
бюро отделя особено внимание за заякчаване на другарските взаимо- 
отношения между отделните работници и бригади, с разбирането, че 
от готовността за взаимопомощ и обмяна на положителния опит се 
изграждат предпоставките за целеустременост в труда и еднопосочност 
на интересите. Ковашкият цех е оборудван със сложна техника ие с 
висока степен на електроенергонаситеност. Това налага всеки високо- 
квалифициран работник да предава своя опит и знания на новопостъ- 
пилите и на тези с по-ниска квалификация. Ето защо партийното 
бюро съвместно с ръководството на цеха изработиха конкретен план: 
кой майстор с кого ще работи и по какъв практически въпрос ще 
предава своя опит. 

Партийното бюро не се задоволява с поставяне на поръчения за 
индивидуална работа, а използва всички средства и форми за конт- 
рол по изпълнение на тези поръчения. На събрание на първичната 
партийна организация или на заседания на бюрото се оценяват поръ- 
ченията на комунистите майстори ковачи за извършената от тях 
работа за повишавапс квалификацията па работниците. Майсторството 
на опитните широко се разпространи. Сега мнозина могат да работят 
на почти всички машини и да извършват всички технологични опера- 
ции. Създадени са условия за взаимозаменяемост и за най-пълно из- 
ползване на работното време. 

Редът и културата на работното място са обективни > изисквания 
на съвременното промишлено производство. 

Задачата, която сега си поставя партийното бюро, е партинната 
организация и целият колектив да превърнат цеха в образцов. Всеки 
комунист е получил поръчение: мястото, където той работи, да бъде 
за пример на другите. Поуките от работата и слабостите, допуснати 
в цеха, категорично потвърждават това. 

От голямо значение за индивидуалната работа, за този, който ще 
въздействува, са личните му качества: неговите познания и обаятел- 
ност, култура и партийна принципност, духовна и морално-волева 
устойчивост. Недооценявансто на тези изисквания често пъти води до 
резултати, обратни на очакваните. Така например в един от цеховете 
на завода сменен майстор се пропива. Ръководството на цсха е при- 
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нудено да го приведе на работа в производството. Бившият сменен 
майстор е добър стругар и за кратко време заплатата му става двой- 
но по-висока от тази, която е получавал като ръководител. Повече 
пари - още по-големи възможности да се застоява в кръчмите. Пар- 
тийното бюро на цеха възлага на друг сменен майстор (с не малък про- 
изводствен и организационен опит) да окаже влияние на бившия си 
колега. Но какви са резултатите. Двамата се „сближават“, по-скоро 
чашката ги сближава. Получил се обратен резултат. Човекът, който 
трябвало да насочи по правия път, сам тръгнал по наклонената плос- 
КОСТ. 

Защо е станало така? Какво не е догледало партийното бюро? 

Явно, то е подходило повърхностно, осланяло се е само на външни. 
на видими белези, без да е взело предвид морално-волевата устойчи- 
вост на втория сменен майстор, натоварен да помогне на своя другар. 
Такава „индивидуална“ работа никому не е нужна. Партийното бюро 
е допуснало грешка. То не е проявило контрол за изпълнението на 
възложеното поръчение. Поради занижен контрол и невзискателност 
индивидуалната работа в монтажния цех, макар и добре планирана, не 
даде очакваните резултати. Партийното бюро нито веднъж не разгле- 
да изпълнението на възложените поръчения, не извърши проверки, не 
вписа в книжките оценките за изпълнението на поръченията. Контро- 
лът особено при индивидуалната работа е необходим, липсата му води 
до неизпълнени или до лошо изпълнение, както и до невъзможност 
да се видят и отчетат добрите резултати. Невниманието принуди някон 
комунисти сами да искат да се провери как изпълняват свойте поръ- 
чения и каква оценка за това ще даде партийното бюро на цеха. 
Липсата на контрол постави бюрото в положението то да бъде подтик- 
вано от комунистите да обърне внимание на тази основна страна от 
партийната дейност. 

Комбинатският партиен комитет гледа на индивидуалната работа 
с хората като на съществена и високоефективна страна от целия ком- 
плекс на партийната дейност. Определяща, съществена черта е тя да 
бъде планирана. Партийният комитет е разработил перспективен план 
за идеологическата работа в комбината до 1980 година. Разработени 
са конкретни партийно-политически > мероприятия за изпълнение на 
производствената програма за 1977 година, очертана е целогодишна 
програма за работата на групата докладчици. В тези програми опре- 
делено място заемат въпросите за индивидуалната работа с хората, 
посочени са и нейните най-главни, проблемни въпроси: повишаване 
производителността и качеството на труда, борба за постигане на ви- 
соки държавни оценки за всички фамилии електрокари, повишаване 
квалификацията на работниците и специалистите, най-пълно запознава- 
не и използване на челния съветски опит. 


Системно комбинатският партиен комитет изслушва информации 
от партийните бюра как те планират индивидуалната работа с хората, 
какво място и отделят в оперативните планове, какви контролни меро- 
приятия провеждат и главно какви са резултатите. Съществуват и 
проблеми, по които партийният комитет дава конкретни указания за 
разгръщане на широка разяснителна работа. 

Така например организирано бяха обсъдени проблемите в поста- 
новлението за новата система на заплащане на труда. Във всички це- 
хове и отдели бяха проведени събрания за запознаване и разясняване 
на постановлението. Тъй като то засяга жизнено важен въпрос, към 
тези събрания Се проявен голям интерес. За докладчици бяха подгот- 
вени отговорни и компетентни ръководители от завода. Събранията 
преминаха при голяма активност, зададоха се много въпроси. Партий- 
гият комитет прецени: само с едно събрание, макар и добре подготве- 
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но, въпросите не са достатъчно разяснени. Някои работници и служи: 
тели не са разбрали добре постановлението, изразяват опасения, че 
заплатите ще се намалят, у други се пораждат съмнения за обектив- 
ността при атестирането, трети мислят, че поради обективни причини 
отделни производствени звена могат да бъдат неправилно санкциони- 
рани и др. Това наложи да се разгърне широка разяснителна индиви- 
дуална работа. Постановлението можеха да разясняват тези комуни- 
сти, специалисти, които бяха много добре и детайлно запознати с него. 
Оттук възникваи необходимостта да се направи план-график за всяка 
първична партийна организация кои специалисти с кого ще провеждат 
лична разяснителна работа. Постепенно колективът се убеди, че глав- 
ният критерий за размера на работната заплата ще бъде ефектът от 
количеството и качеството на вложения труд, че крайните икономически 
резултати ще са от решаващо значение за работната заплата. Усилия- 
та, положени в разяснителната работа, в десетки лични разговори, не 
бяха напразни. Сега колективът на комбината добре разбира, че но- 
вата система за заплащане на труда засилва личната отговорност за 
колективния резултат. 

Задачите пред индивидуалната работа непрекъснато се менят, но 
основната и насоченост е ориентирана към активизиране на всички от 
трудовия колектив на завода, за да се произведе повече и по-качест- 
вена продукция, това, към което ни призова Партията от своя Едина: 
десети партиен конгрес и Юлския пленум на Централния комитет. 


Любомир КЕРАЧЕВ 


зам.-секретар на партийния комитет 
при Комбината за електрокари -- София 


КОНТРОЛЪТ -- ОБЩОНАРОДНО ДЕЛО 


„Следва да се осигури по-тясно взаимодействие на партийните 
органи, включително и на контролно-ревизионните комисии на Пар- 
тията, с органите на Комитета за държавен и народен  контрод. 
Да се разшири обхватът и да се повиши взискателността в раоо- 
тата на държавния и народен контрол...“ 


Из Отчетния доклад на Централния комитет 
на БКП пред Х| конгрес 


ПАРТИИ НОТФ РЪКОВОДСТВО 


ВАСИЛ ДОЛДУРОВ 


Партийното ръководство на органите За държавен инароден кон- 
трол винаги е било конкретно, целенасочено и научнообосновано. Цен- 
тралният комитет на Партнята и партийните органи по места отделят 
грижи за организационното им укрепване и издигане на тяхната роля 
при решаването на най-важните и актуални проблеми я задачи на 
социално-икономическото развитие, за повишаване на техния опит н 
умение да осъществяват широкообхватен, дсиствен и ефсктивен кон- 
трол за изпълнепие на партинните и правителствепите решения. 


В Отчетния доклад на Централния комитет на БКП пред Едина- 
десетия конгрес др. Тодор Живков посочи: „Главното условие за пови- 
шаване качеството и ефективността на партийно-организационната дей- 
ност сега е борбата за изпълнение на решенията. Проверката на 
изпълнението е характерна черта на ленипския стил на ръководство. 
Нне непрекъснато трябва да издигаме не само умението да се вземат 
правилни решения, но и уменисто да се проверява и изисква, да се 
довежда докрай подетата работа“. 

В резултат на непосредственото партийно ръководство и конкрет- 
ната помощ единната система на органите за държавен и народен 
контрол все повече укрепва организационно и развива полезна кой- 
тролна дейност. По-голямата част от партийните комитети и организа- 
ции правят анализ и оценка за работата на органите за държавен и 
народен контрол, на комунистите, работещи в тях, и вземат мерки за 
подобряване на самото партийно ръководство. През последните две- 
три години всички окръжни комитети на Партията на заседания на 
бюрата са обсъдили цялостното състояние и дейността на органите 
за държавен и народен контрол и са взели важии решения за тяхното 
организационно укрепване; за усъвършенствуване стила на работа и 
формите на контролна дейност. С голяма целенасоченост, конкретност 
и обоснованост се отличават решенията на бюрата на окръжните ко- 
митети на БКП в Перник, Бургас, Пловдив, Сливен, Стара Загора, 
Ямбол, Силистра, Михайловград, Ловеч, Кърджали, Смолян, Гърговище 


68 


и други и на градския комитет на БКП - София. Общ отличителен 
белег на решенията на партийните комитети е критичният анализ на 
работата на комитетите за държавен и народен контрол и на коми- 
сиите за народен контрол, широкият обхват и конкретпост на меро- 
приятията и формите за подобряване на тяхната работа. 


Бюрото на окръжния комитет на БКП в Перник например препо- 
ръча на партийните комитети и бюрата на първичните партийни орга- 
низации да осигурят още по-близко партийно ръководство и да считат 
дейността на органите за държавен и народен контрол като нераздел- 
на част от партийния контрол в стопанската и културната област, 
периодически да правят оценка на дейността им и на раоотата на кад- 
рите, изпратени с партийни поръчения в тях. Предвидсни са мерки за 
освобождаване на тези кадри от други обществени задължепия. Рабо- 
тата им в органите за държавен и народен контрол се счита за тяхно 
основно партийно поръчение. С голяма всщина са формулирани задъл- 
женията и насоките за работа на партийните комитсти и организации 
с органите за държавен и народен контрол в окръга. 


В Бургас бюрото на окръжния комитет задължава градските и 
общинските комитети на БКП да направят оценки на работата на 
органите за държавен и народен контрол и в светлината на опита на 
народния контрол в СССР да набележат конкретни мерки за повиша- 
ване ефективността на тяхната дейност. Да се направи персонална 
оценка на работата на комунистите, изпратени в органите за държавен 
и народен контрол, като се извърши допълнителен подбор на ръковод- 
ните длъжностни лица и се заведат на отчет. Изключително важно 
значение имат предвидените периодически срещи на сскретарите на 
окръжния комитет и на останалите партийни комитети с председате- 
лите на комитетите за държавен и Народен контрол и комисиите за 
народен контрол, който не развиват активна контролна дейност. 


В решенията на тези два окръжни комитета на БКП доминира 
стремежът последователно да се прилага богатият съветски опит, пар- 
тийното ръководство да получи нови конкретни изменения, да се при- 
веде в съответствие с изискванията на Централпия комитет па Пар- 
тията. 


Нов, важен момент представляват проведените плепуми на редица 
градски комитети на БКП, посветени на въпросите на партийното 
ръководство на органите за държавен и народен контрол. 


Какво е характерно за тези пленуми? 


В докладите и изказванията бе направен задълбочен, критичен 
анализ и оценка на работата на партийните комитети, бюра и органи- 
зацнии по осъществяването на политическо ръководство на органите за 
държавен и народен контрол, обменен бе положителен опиг, изказани 
бяха важни съображения по отношение насоките, обхвата и сфектив- 
ността на контрола. 


Пленумът на градския комитет на БКП във Велико Търново по- 
сочи, че в града е извършена активна и полезна контролна работа от 
органите за държавен и народен коптрол, с която са съдействували за 
изпълнение на големите задачи в социалистическото строителство. Те- 
зи успехи се дължат преди всичко на целенасоченото партийно ръко- 
водство, на правилния подбор на кадрите, на повишепия ефект от кон- 
тролната работа. Пленумът обърна внимание на мерките за подобря- 
ване на бъдещата работа на органите за държавен и народен контрол. 
Значително място в доклада и изказванията е отделено на правилно- 
то планиране на контролната работа. В приетото решение партийните 
ръководства и организации се задължават да полагат постоянни грижи 
за подобряване кадровия състав на комисиите за народен контрол, за 
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правилното възпитание и обучение на народните контрольори, за по- 
вишаване ефективността на контролната работа, за засилване на бор- 
бата срещу нарушенията, злоупотребите н разхищеннятя. Пленумът 
възложи на градския комитет за държавен и народен контрол н на 
комисиите за народен контрол да засилят контрола и проверката на 
изпълнението на плана за социално-икономическото разкитие, качест- 
вото на продукцията, ефективното използване на суровините, материа- 
лите, енергията, финансовите и трудовите ресурси. Предявени са по-висо: 
ки изисквания към органите за държавен ни народен контрол за осигуря- 
ване на по-тясно единство и координация в работата на контролниге 
органи в града за подобряване сътрудничеството и взанмоденствието 
с обществените организации. | 

Посочени са и някои слабости и недостатъци в работата на орга- 
ните за държавен и народен контрол -- недостатъчният брой на про- 
верките по важни въпроси, непълно използване на предоставените пра- 
ва от страна на контролните органи за бързото поправяне на конста- 
тираните нарушения и слабости в градското стопанство. 

Важни изводи и оценки за дейността на органите за лържавен и 
народен контрол и за партийното ръководство над тях направи и пле- 
нумът на Благоевския районен комнтет на Партията в София. Той 
предяви високи изисквания за решително подобряване на партийното 
ръководство и издигане равнището на контролната работа, за още по- 
близки и системни грижи за подбора, обучението и възпитаннето на 
калрите. От партийните органи и организации се изисква да вникват 
по-задълбочено в работата на органите за държавен и народен кон- 
трол, да насочат техните проверки към изпълнението на плана за 
обществено-икономическото развитие през 1977 г. и седмата петилетка. 
Препоръчва се да се вземат сериозни мерки за реализиране на про- 
грамите за модернизация и реконструкция на съществуващите произ- 
водствени мощности, за ускоряване внедряването на научно-техниче- 
ските постижения в производството, за ефективно използване на ос- 
повгите фондове и ресурсите, за повишаване качеството на продукция- 
та и пр. Да засилят взискателността към стопанските и администра- 
тивните ръководства за цялостно осъществяване на предложечията 
и препоръките на органите за държавен и народен контрол. 


ж « « 


Решенията на бюрата на окръжните комитети и на пленумите на 
градските комитети на Партията ще изиграят голяма > положителна 
роля в живота и дейността на органите за държавен и народен коч- 
трол, за повишаване на тяхната босспособност в борбата за изпълне- 
ние на партийните решения. На тези грижи органите на контрола се 
стремят да отговорят с дела, с постоянно действуващ масов и ефек- 
тивен контрол и проверка на изпълнението. Данните показват, че на- 
стъпват добри резултати, очертават се положителни тенденции. Нарасна 
обемът на контролната работа, разшири се обхватът па проверките, 
повиши се взискателността и ефективността на контрола. Ето > някОИ 
факти. През 1976 г. местните органи за държавен и народен контрол 
са извършили близо 215 хил. проверки по проблеми на стопанското и 
културното строителство, социалното управление, комплексното обще- 
ствено обслужване и др. Общият икономически ефект от разкрити ре- 
зерви, реализирани икономии, предотвратени загуби и други възлиза 
на десетки милиони лева. Не се поддава на измерение, но, без съмне- 
пие, още по-голям е морално-политическият и възпитателният ефект от 
дейнсстта на органите за държавен и народен контрол. Възпитателна- 
та и преваитивната роля на контрола непрекъсиато нараства. Повише- 
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на е взискателността към нарушителите на социалистическата закон- 
ност. По материали от проверки на комитетите за държавен и наро- 
ден контрол и на комитетите за народен контрол партийните органи и 
зрганизации са търсили строга отговорност от повече комунисти. Този 
подход е оказал > въздействие и върху административно-стопанските 
ръководства. Те са потърсили дисциплинарна отговорност от голям 
брой длъжностни лица. 

Тези обобщени резултати, макар да представляват само една мал- 
ха част от целскупната и многообразна дейност на органите за лдър- 
кавен и народен контрол, се дължат в най-голяма степен на постоян- 
пото близко и компетентно партийно ръководство, на мерките, които 
партийните органи вземат за усъвършенствуване на стила на работа 
ча органите за общ социалистически контрол. 


Партийните комитети и бюра създават положителен опит по ръко- 
зодството на органите за държавен и народен контрол. В Силистрен- 
ски окръг този опит се изразява в умението на партийните ръковод- 
ства да насочват органите за общ соцналистически контрол към най- 
актуалните и основни задачи, които Партията решава на този стап. 
Ге оказват конкретна помощ на комитетите за държавен и народсн 
-онтрол и на комисните за народен контрол при изработването ин из- 
пълнението на плановете за контролната дейност. Секретарите на пар- 
гинните организации участвуват в подготовката на проверки по важни 
дъпроси на производствено-стопанската дейност на предприятията, сто- 
занските организации, учрежденията, заведенията и др. Част от про- 
зерките, особено тези, които са възложени по партийна линия, се рса- 
лизират в партийните органи и организации. 


Интересен е опитът на заводския партиен комитет при завод 
„Добруджа“ по ръководството на комисиите за народен контрол. Това 
особено се отнася за помощта, която заводската комисия получзва от 
партийния комитет при подготовката и извършването на някои провер- 
ки. При добра предварителна подготовка, с участието на широк актив 
и използване на кинокамера и магпетофон, е бнла извършена проверка 
на състоянието на трудовата дисциплина. Проверката е оказала въз- 
питателно въздействие върху трудовия колектив и особено за навре- 
ченното идване на работа и уплътняване на работния ден. Направе- 
ните предложения от комисията за народен контрол и тяхното прие- 
мане и изпълнение от административно-стопанското ръководство са 
топринесли за укрепването на трудовата дисциплина. Резултатни про- 
взерки са извършени и за ефективното използване на суровините, 
материалите ин енергията, на машинния парк и други проблеми на про- 
изводствено-стопанската дейност на предприятието. 


Заводската комисия за народен контрол в АРЗ „Капитан Петко 
войвода“ - Кърджали си е завоювала безспорен авторитет и общест- 
вено признание сред колектива на завода. Комисията има реален при- 
нос за успешното изпълнение на производствената програма. Тя е 
взела на контрол такива важни проблеми като ефективното използва- 
не на производствените мощности и ресурсите, изпълнението на нату- 
ралните показатели, качеството на продукцията, трудовата и техноло- 
гическата дисциплина и др. Специално внимание отделя на изпълне- 
чието на програмата за реконструкцията и модернизацията на завода, 
за изпълнението на заповедите на стопанското ръководство, издадени 
зъв връзка с проверки на комисията за народен контрол. На резулта- 
тите от проверките се дава широка гласност. Създадени са и редовно 
се поддържат табла „Под контрола на народа“. Със снимки, мълнии, 
тревоги и карикатури се критикуват слабостите и недостатъците и пер- 
сонално се сочат виновните длъжностни лица. Изградени са правилни 
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взаимоотношения между адмипнистративне-стопанското ръководство й 
комисията за народен коатрол. Народният коитрол активно почага на 
стопанското ръководство в решюиването на поставените задачи. 
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Контролът е действен, когато предотвратява закононарушенията, 
не допуска сериозпи слабости и недостатъци, когато поправя положе- 
нието в обектите на контрола, когато предпазва кадрите от грешки и 
провали. Затова партийните органи отделят все по-голямо внимание на 
това, как админнстративно-стопанските ръководства изпълняват пред- 
ложенията на контролните органи за отстраняване на нарушенията н 
слабостите и подобряване на работата. Партийната подкрепа и близ- 
ката помощ дават възможност на органите за държавен и народен 
контрол по места да осъществяват действен контрол и да проявяват 
по-голяма взискателност към административно-стопанските ръковод- 
ства. В същото време от своя страна те осигуряват на партийните 
органи навременна, аналитична и точна информация за фактическото 
изпълнение на поставените задачи, необходима за приемане на моти- 
вирани и обективно необходими решения за подобряване на работата. 

С помощта на партийните органи успешно се решава един изклю- 
чително важен вътрешноорганизационен въпрос за комитетите за дър- 
жавен и народен контрол и комисиите за народен контрол. На народл- 
ните контрольори и нещатните инспектори са възложсии конкретни 
задачи: постоянно да наблюдават и контролират отделни страни от 
производствено-стопанската и служебната дсиност в предприятията, 
стопанските организации, институтите, учрежденията, заведенията н 
населените места. С възлагането на постоянни поръчения на народните 
контрольори се постига ежедневна заангажираност, а не само прн уча- 
стие в проверки. Така те на своите работни места осъществяват по- 
стоянно действуващ контрол, борят се срещу нарушенията, слабости- 
те и недостатъците, предлагат мсрки за подобряване на работата и 
т. н. Този постоянен контрол по същество е преваитивен. Това сега е 
главно изискване и основен критерий за оцсика па дейността на орга- 
ните за общ социалистически контрол. 

Положително се решава и проблемът за повишаване политическата 
и икономическата подготовка и специалната квалификация на дейците 
от системата за държавен и народен контрол. В това отношение се 
създава добра практика Народните контрольори са включени в пар- 
тийната просвета, в различни курсове и семинари, изучават методо- 
логията на контрола и положителпия опит. Утвърждават се и се раз- 
ширяват периодично провежданите срещи па партийните ръководители 
с актива на държавния и народен контрол. На тези срещи се изнасят 
доклади и беседи по проблемите на социално-икономическото развитие, 
културното изграждане и пр. и се поставят задачите, върху които 
следва да се съсредоточават усилията и вниманисто на контролните 
органи. 

Коренът на успехите в работата на комисиите за народен коптрол 
е в партийното ръководство. То окриля и стимулира народните коч- 
трольори в тяхната работа, източник е на растящия авторитет на орга- 
ните за общ социалистически контрол и на постигнатите положителин 
резултати в дейността им. 


Но в партийното ръководство съществуват и нсрешепи въпроси, 
има все още непреодолени недостатъци. Те са посочени в Постаноз- 
лението на Централния комитет на БКП и Министерския съвет от 
10. 1. 1977 г. за по-нататъшно развитие и усъвършелствуване на кон- 
тролната система в НР България. 
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Постановлението изисква от партийните комитети и организации да 
подобрят политическото ръководство на държавния, народния и обще- 
ствения контрол, да съдействуват за издигане на неговата роля и от- 
говорлост при изграждането на развитото социалистическо общество, 
да предприемат необходимите мерки за усъвършенствуване на цялост- 
ната дейност на органите за държавен и народен контрол като основа 
н  ръкозодпо ядро на > Националната “контролна > система. При 
оценяване дсиността на админнстративно-стопанските ръководители да 
се обръща особсно внимание как те осъществяват контрол и проверка 
па изпълнението, създават ли нормални условия за работа на контрол- 
ните органи, търсят ли отговорност на нарушителите. Важно задълже- 
"ние на партийните органи и организации е постоянно да се грижат за 
повишаване ролята на народните контрольори, за разгръщане тяхната 
инициатива и творчество, да ги подкрепят в отговориата им работа, 
да търсят отговорност от онези, които ги преследват и подтискат спра- 
ведливата им критика. Партийните комитети и организации могат да 
се опират на органите за държавен и народен контрол като на свои 
преки помощници при организирането на контрола и проверката на из- 
пълпенисто на задачите в стопанското и културното строителство идр. 

Постаповленисто вече дава своите положителни резултати. То се 
отрази благоприятно на отчетпо-изборните събрания на комисиите и 
групите за пародсн контрол, които бяха проведени през първото три- 
месечие на тази година. Събранията бяха организирани и проведени 
на добро организационно и политическо равнище. Над 902 на сто от 
повоизбраните председатели на комисиите за народен контрол са за- 
местник-секретари или членове на партийни комитети и бюра. Близо 
105 хил. членове на БКП са избрапи за народни коптрольори. Повече 
от половината от общия брой народни контрольори са с висше, средно 
и средно специално образование. Това са все предпоставки, който без- 
спорло ще миожат положителните резултати в дейността на органите 
за държавеи и народен контрол. 


ГоМЕРЕпАЛ НА ПРЕУСТРОХСТЕФТЕ 


ИВАН ФИЛИПОВ ” 


първи секрегар на Благоевски РК на БКП -- София 
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Елипадесетият конгрес ва Партията и Юлският пленум посочиха, 
че главиото условие за решаване стратегическата задача -- висока 
сфектизпост и високо качество на общественото производство, е после- 
дозатедпо прилагане на ленинския стил н поставяне контрола и про- 


верката на качествено нова, по-съвършена основа. 

С постановлеинето на ЦК на БКП и Министерския съвет (от 10 
1077 г.) за по-иататъшчо > развитие и усъвършенствуване на кон- 
тролчата система в НРБ се издигна високо изискването контролната 
дейност да стане сбщонародно дело, да се придаде на контрола пре- 
вантивен и всеобхватен характер, да бъде той своевременен и системен. 

В изпълнение на тези основни указания > Благоевската > район- 
на партийна организация отделя голямо вниманис на правилното из- 
граж дане и сфективчото фуикциониране на контролните органи в райо- 
на. За пас е пределпо ясио, че органите за държавен и народен кон- 
трол могат пълноценно да изявят своите големи възможности -- да 
осигурят Действен и всеобхватен контрол на научна основа -- само 


1 
е. 
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ако непрекъснато, с изпреварваща сила се усъвършенствува партийно- 
то ръководство над тях. Това е предварително условие и в същото 
време първостепенна задача, която е стояла и стои с острота пред 
районния комитет и партийните органи и организации. Този проблем 
е особено актуален сега предвид проявяващите се в редица случан 
съществени слабости в работата на някои стопански звена по изпъл- 
нението на качествените и натуралните показатели на седмия петго- 
дишен план. А в решението си от 19 май т. г. Секретариатът на ЦК 
на БКП обърна внимание върху необходимостта от тяхното бързо н 
решително преодоляване. 

Главните наши усилия са насочени преди всичко към укрепване 
на органите за държавен и народен контрол, към подобряване съдър- 
жанието и повишаване равнището на контролната Дейкост. В тази 
насока важна роля изигра проведеният пленум на районвия комитет 
„на Партията. На него бяха приети основни мероприятия за усъвър- 
шенствуване партийното ръководство над контролната работа и за 
повишаване нейната ефективност. 

Преустройството на контрола на нова основа го превръща в мо- 
щен фактор за качествено и срочно изпълнение на взетите решения, за 
преодоляване на грешките и недостатъците, за установяване и отстра- 
няване неблагоприятните отклонения от управленческите решення и по- 
ставените цели и задачи. А всичко това е гаранция за претворяване 
стратегическия девиз на петилетката -- ефективност и качество, ка- 
чество и ефективност. 


Като се ръководи от принципа, че успехът в работата на контрол- 
ните органи в най-голяма степен зависи от кадрите, районният комини. 
тет на БКП и партийните организации изпращат в комисиите за наго- 
ден контрол сдни от най-квалифицираните работиици, служители и 
специалисти, притежаващи необходимите делови и политически каче- 
ства, икономически знания и техническа култура. За самия районе! 
комитет за държавен и народен контрол се подбират принципни, под- 
готвени за тази дейност кадри. Нашето бюро утвърждава > неговите 
завеждащи отдели, непосредствено следи за тяхната изява, грижи се 
за развитието им и периодично приема съответни оценки. От своя 
страна то изисква РК за държавен и народен контрол редовно да из- 
праща преценки за дейността на своите инспектори в партийните орга- 
циизации, в които те членуват. Това засилва взискателността към тях 
и повишава чувството за отговорност за поръчаното дело. 


Сега 54 на сто от народните контрольори са комунисти. Над 40 
на сто от тях са с висше и полувисше образование. Близо 94 процента 
от председателите на комисиите за народен контрол са заместници на 
партийните секретари или членове на партийните комитети и бюра. На- 
шият опит потвърди правилността на изискването председателите на 
комитетите за народен контрол да се избират за заместници на пар- 
тийните секретари. Това има голямо практическо значение за успеш- 
ното прилагане на партийните принципи и изисквания към контрола 
и проверката на изпълнението, за осъществяване на партийното ръко- 
водство и поддържането на преки връзки на партийните органи с орга- 
ните на контрола. 


Районният комитет на Партията редовно запознава партийните 
секретари с конкретните и актуалните проблеми по партийното ръко- 
водство над контролните органи и обменя положителния опит на пър- 
вичните партийни организации в тази насока. Председателите на комин. 
тетите за народен контрол сега по-системно биват информирани по 
основните проблеми и задачи, които решава районната партийна орга- 
низация. Когато е необходимо, това се извършва съвместно с партий- 
ните секретари и ръководителите на стопанските организации и пред. 
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приятията. По този начин се осъществява по. компетентно и близко 
лартиико ръководстго на срганите за държавен и народен контрол. 

Партийните органи и организации в района по-задълбочено раз- 
глеждат конкретните въпроси по състоянието и дейността на комисиите 
за народен контрол и вземат мерки за издигане равнището на тяхната 
работа. На специални открити партийни събрания бяха възложени 
поръчения на повече от 3000 народни контрольори. Под ръководството 
на партийните комитети и бюра непрекъснато се усъвършенствува раз- 
пределението и организацията на работата вътре в комисиите, както и 
системата на отчитане дейността на всеки от техния състав. 

Районният комитет и партийните организации отделят специални 
грижи и вчимание за обучението и повишаването на квалификацията 
па коптролинте органи. В ранопа редовно се организират курсове и 
семинари, провеждат се съвещания за обмяна на положителния олит 
в контролната дейност. През 1976 година в тях са се обучавали 3055 
контрольори, а от началото на тази година досега техният брой е по- 
голям. Партийните организации и комитетите за народен контрол в 
ДСО „Булгарплод“, фабрика „Леда“, ПУ „Модно облекло“, по-голя- 
мата част от кварталните секции редовно провеждат свои мероприятия 
за обучение на народните контрольори. 

В изпълнение решенията на пленума на районния комитет на БКП 
значително се разшири обхватът и масовостта и се подобри съдържа- 
нието на контролната работа. Все повече се засилва превантивният и 
възпитателен характер на контрола. 

В областта на икономиката районният комитет на БКП непрекъс- 
нато насочва вниманисто на ръководствата на контролните органи, на 
зсички комисии към по-пълно използване на факторите за повишаване 
сфективността на стопанската дейност, техническото равиище и каче- 
ството на продукцията. В центъра на вниманието да бъде изпълпенис- 
го ча насрещните планове по качествепите и натуралните показатели. 


След нашия пленум предмет на контролната дейност станаха так!- 
ва актуални проблеми на районното стопанство като: реализиране ча 
програмата за модернизация и реконструкция на  произзодствените 
мощности; усвояване проектните мощности и технико-икономическите 
показатели, изпълнение на 39-то постановление на Министерския съвет 
за повишаване ефективността от научноизследователската и виедри- 
телската дейност; изпълнение програмите на пусковите обекти и т. н. 
Съществена помощ се оказва на стопанските ръководства в борбата за 
икономия на труд, суровини, материали н енсргня, както и за реали- 
зиране на конкретните проблеми от Декемврийската програма. Пока 
зателни са резултатите от проверките. През мниалата година са раз- 
крити и реализирани резсрви за повече от 9600 х. лева. Ззедио с това 
са установени липси, разхищения и са предотвратени щети за легетки 
хиляди лева. Иззършената проверка от районния комитет на ДНК с 
Завода за безалкохолни папитки показва, че по вина на ръководство- 
то на завода и по-горните ръководства производствените мощности не 
се използват пълноценно и не се изпълняват основните техинко-иконо- 
мически показатели. Новото ръководство на завода постепенно преодо- 
лява допусканите слабости. Проверката в туристическия комплекс. 
„Алеко“ по приложение на 127-то ПМС  устапови. че пякои възлови 
места в комплекса са били заети от хора, съдени за надчети и зло- 
употреби. Това е създало условия отделин материалпо отговорни лига 
системно да ощетяват гражданнте и държавата, ла присвояват нстру- 
пови доходи. За допуснатите нарушения са наложени съответни пака- 
зания, включително и уволнсния. 


Автокомбинатът „Товарни превози“ преизпълни насрещния плач 
по всички показатели. Голям дял за това имат комисиите за народен 
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контрол в предприятието, които насочиха силите и вниманието си към 
по-доброто използване на производствените фопдове, повишаване обще- 
ствената производителност на труда и разгръщане на рационализатор- 
ската дейност. 

Активна и много полезна контролна работа провеждат комитетите 
за народен контрол в комбинат „Винпром“, фабрика „Лела“, 
НИППИЕС „Енергопроект“, ДСО „Булгарплод“, ГТП „Нармаг“, клон 
„Обществено хранене“. 

Тези данни показват, че изградената контролна система в райо- 
на се утвърждава като активен помошник на районната партийна орга- 
низация за отстраняване на недостатъците и нарушенията, за про- 
веждансто в живота решенията на Юлския пленум на Централния ко- 
митет, за спазване на социалистическата законност и ред. 

Районният комитет на БКП повиши своята взискателност кЪМм 
партийните комитети, бюра и организации по ръководството на коми- 
сиите за народен контрол. Той изисква от тях да насочват дейността им 
към основните и актуалните проблеми на трудовите колективи, към 
принципнална защита на държавните и народните интереси и извършва- 
пе на качествени проверки, да разглеждат резултатите от контролната 
дейност. Вследствие на това повече от 40 на сто от проверките, напра- 
вени от комнсиите, са обсъдени на заседания на партийни комитети и 
бюра, а 12 на сто - на събрания на партийните организации, като са 
взети и съответни решения. Добре осъществяват партийно ръководство 
над контролните органи партийните комитети и организации в: авто- 
комбинат „Товарни превози“, ПИППИЕС „Енергопроект“, фабрика 
„Леда“, БНБ в Благоевски район, ПУ „Модно облекло“, 8, 9, 34 квар- 
тални секции и др. 


Поставено е добро начало на взаимодействие между районната 


контролно-ревизионна комисия на БКП и районния комитет за държа- 
вен и народен контрол. 


Партийният контрол върху органите на държавния и народен 
контрол е една от основните ни задачи. Но както е посочено в докла- 
да на др. Т. Живков пред Единадесетия конгрес на БКП, това е една- 
та страна. Нашата практика потвърди, че ефективността от работата 
на органите за държавен и народен контрол в голяма степен зависи 
от засиления партиен контрол върху ръководствата на проверяваните 
предприятия и организации за отстраняване на констатираните слабо- 
сти и нарушения и изпълнение на направените предложения. Това е 
другата страна. Бюрото на районния комитет на БКП обсъжда резул- 
татите от редица проверки по такива важни за районното стопанство 
проблеми като: изпълнението на 52-то ПМС за намаляване загубите 
на работно време, подготовката за работа при зимни условия, произ- 
водственото обучение на учащите се от средните училища и др. То 
взе по тях решения и оказа пряко въздействие върху съответните 
ръководства за подобряване на състоянието. Засилването на непосред- 
ствения партиен контрол и взискателност върху стопанските и админи- 
стративните ръководства за поправяне на установените грешки и на- 
рушения в работата се улеснява и от това, че районният комитет за 
държавен и народен контрол редовно ни изпраща материалите от на- 
правените основни проверки. От своя страна ние изискваме от партий- 
ните комитети и организации задълбочено да проникват в работата на 
ръководството, Да оказват пълно съдействие на комисиите за народен 
контпол за своепременно изпълпение на направените предложения, взе- 
зите решения и за отстраняване на допуснатите слабости и нарушения. 
И ча плепума, и в процеса на цялостната пи работа ние поста- 
вяме с голяма острота въпроса за отношението на стопанските и адми- 
нистративните ръководители към дейността на контролните органи н 
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особено към комисиите за кароден контрол. Сега ръководствата на 
предприятията, учрежденията и организациите още по-дълбоко оосъз: 
нават, че тази дейност е в тяхна помощ. Затова те се отнасят внима- 
телпо към предложенията на комисиите и общо взето своевременно 
решават повдигнатите от тях въпроси. 

Намират се обаче отделни ръководители, които се отнасят с пре- 
небрежение към проверките и предложенията на комисиите за народен 
контрол. Такъв е случаят с бившия директор на ДИ „Медицина и 
физкултура“. Той е отменял проверки на местната комисия, определял 
е какво да се проверява и какво да се пише в заключителните доку- 
менти на комигията, с което е създал ненормална обстановка за рабо- 
тата в издателството. Разбира се, за груби нарушения в стила и ме- 
годите му той беше освободен като директор. Подобен е случаят и с 
бившия директор на СМО „Ядрена техника“. Тези прояви недвусмис- 
лено сочат необходимостта партийните комитети и бюра активно да се 
грижат за създаване условия за безпрепятствено разгръщане дейността 
на комисиите за народен контрол. 

Както е известно, органите за държавен и народен контрол раз- 
виват своята дейност на широка обществена основа и в тясно взаимо- 
действие с другите държавни органи и обществените организации. 

В Благоевски район това начало доби още по-голямо развитие с 
излизането на нормативните документи след Единадесетия конгрес на 
БКИ. Постоянно повишаваме изискванията към обществените и дър- 
жавните органи и организации в района -- Отечествения фронт, Ком- 
сомола, профсъюзите, Комитета на жените, МВР, прокуратурата, 
активно да участвуват в контролната работа, извършена от органите 
за държавен и народен контрол, и сами да проявяват инициатива в 
това отношение. 

Засилената координация придаде нова сила на контролната рабо- 
та в района. Увеличи се нейната масовост и ефективност. Само през 
последните месеци са направени редица съвместни комплексни про- 
верки с обществените и държавните органи и организации в районен 
мащаб, а местните комисии - с низовите им звена. За отбелязване е 
особено активното и резултатно участие на жените в проверките. В 
извършените съвместни прегледи между районния комитет за ДНК и 
районния комитет на ОФ по изпълнение на 127-то ПМС за отстраняза- 
не на някои отрицателни явления в търговията и общественото хоане- 
не и по издирването и оползотворяването на вторичните суровини са 
участвували над 2500 активисти на Отечествения фронт. Особено ре- 
зултатна съвместна дейност се извършва в това отношение от район- 
иня комитет на Комсомола и постоянната комисия при районния на- 
роден съвет. 

Засиленото партийно ръководство Над органите за държавен и 
народен контрол и обществените организации по участието им в кой- 
тролната деипост оказва положително въздействие върху изпълнението 
па плапа по качествените и натуралните показатели - неразривно 
свързано с това върху обслужването и бита на населението. 


През пързата година на седмата петилстка планът за обществе- 
но-икопомическото развитие на района беше изпълнен с 10 дни пред- 
срочно и бе произведена допълнителна > продукция за 14 300 х. лева. 
Реализиран бе надплапов стокооборот за 5500 х. лева. Райопът завою- 
ва първо място в социалистическото съревнование между столичните 


ранони, по от позицията на юлска взискателност тази година ние още 
погече завишихме изискванията и няма съмнение все повече се усъвър- 
шШенствува дейността па органите за държавен и народен контрол, ПоО- 


стигаг се по-високи стопански резултати. 
Сега когато първият ръководител па Партията и държавата др. 
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Тодор Живков в докладната си записка до Политбюро на ЦК на БКП 
с творческа прозорливост и дълбочина разкри новия подход в плано- 
вото управление на икономиката и социалистическата организация На 
труда, за нас е съвсем ясно, че направеното от нас досега по пробле- 
ма, за който разказваме, е съвсем недостатъчно. То е само едно добро 
начало. Тепърва партийното ръководство над органите за народен и 
държавен контрол ще се обогатява, дейността им ще добива нови нз- 
мерения. Защото извършваното от тях не е приведено изцяло в съот- 
ветствие със стратегическата задача, поставена от Партията за висока 
ефективност и високо качество. Недостатъчно е в НЯКОИ случаи пре- 
вантивното и възпитатслчото въздействие на контролната дейност, за 
което главна вина носят партийните комитети и бюрата на първичинте 
партийни организации. Все още е недостатъчно въздействието, което 
се оказва с контролната дейност за усъвършенствуване на стила ни 
методите на стопанските ръководства - доближаването им към ленин- 
ските изисквания. В някои научноизследователски институти, стопански 
обединения, външнотърговски организации, административно-управлеч- 
чески звена и предприятия има редица нерешени проблеми, които спъ- 
ват дейността им, но партийните ръководства не използват пълноценно 
силата на контролните органи за тяхното решаване. 

Ето защо бюрото на районния комитет в духа на постановленчето 
на Централния комитет и Министерския съвет сега прие допълнителчи 
мероприятия за по-нататъшно усъвършенствуване на партийното ръко- 
водство на органите за държавен и народен контрол. Набелязани са 
практически мерки, осигуряващи изпълнението на неизмеримо по-висо- 
ките изисквания към кадрите от всички звепа и равнища, към трудо- 


вите колектици. 


оо контрол от всички за Всичко 


Динамичното развитие на Благоевград 
през последните години, утвърждаването му 
като важен атмнпистративен, обществено- 
политически, икономически и културен цен- 
тър на окръга изисква да се разкриват и 
оползотворяват всички възможности: и по- 
лигически, и организационни, и материал- 
ни. Изнсква строг ред и дисциплина в дей- 
ността на всяко звено от всяко равнище. 
Повече от всякога е необходим всеобхва- 
тец, компетентен и действен контрол -- 
контрол от всички, контрол за всички. 


ж ж # 


След Юлския пленум на Централния ко- 
митет на Партията (1976 г.) градският ко- 
митет задълбочено и критично анализира 
състоянието на първичните партийни орга- 
пизации, икономическите резултаги и дру- 
ги основпи проблеми. В началото на тази 
годича съвместно с градския общински на- 
роден съвет утвърди социално-икономичес- 
цата програма на града за 1977 година, 
точно очерта задачите за седмата петилет- 
ка На всички предприятия и звена от 
градското стопанство е изяснейо какво нм 
предстои, какво се иска от тях. За реали- 
зиране на задачите особено внимание се 
огделя и на контрола -- партиен, държа- 
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вен, народен. Градският комитет и ця.ла- 
та партийна организация извършиха зна- 
чителна работа за издигане ролята на кон- 
тролните оргапи, за усъвършенствунаке на 
тяхната дейност. Направиха преглед на със. 
тава на контролните звена. На събраннкя на 
първичните пгертийни срганизации се опе- 
ни работата на комунистите в комисиите 
за народен контрол. 

В града е изградена широка контролн:. 
мрежа. Комисин за народен контрол има 


о във всички предприятия и учреждения, пс 


месторабота и местоживеене. В тях участ- 
вуват 1202 народни контрольори. Така на 
практика се осъществява Лениновото ука- 
зание -- трудещите се активно да участ- 
вуват в контролната дейност. Бюрото На 
градския комитет на Партията отблиза 
следи и ръководи дейността на градския 
комитет за държавен и народен койтрс: 
и на комисиите за народен койитрол. НИ- 
слушва партийни комитети, заводски коми- 
сни, запознава се с резултатите от провегр: 
кии взема мерки за отстраняване па кон.та. 
тираните слабости. Миналата година два 
заводски партийни комитета докладвали 
за своята работа с комисиите за народен 
контрол. На основата на изводите за тиз- 
ната денност бюрото на комитета задъл 
жи всички заводски партийни комитети да 


анализипат работата на комисиите за на- 
роден контрол и обърнат особено внимание 
на трудовата и техпологичната дисципли- 
на, намаляват ли се разходите на сурови- 
ни и материали, какво е организационното 
състояние на комисните 

За кадровото укрепване на контролните 
органи също се отделя голямо внимание. 
В тях са изпратени с поръчения 586 ко- 
мунисти, привлечени са авторитетни, поли- 
тически зрели, опитни и честни обществе- 
ни и стопански дейци и 102 членове на 
ДКМС. Комунистите са основният фактор 
не само за укрепването на партийното ръ- 
КОВОДСТВО, Но ни за успешното изпълнение 
на конкретните задачи в областта на кон- 
тролната дейност. Председатели на коми- 
сии за народен контрол като Виктор Бог- 
дански -- в Обществено хранене, Борислав 
Трендафилов -- в Завода за градивни еле- 
менти, Филип Гошев - в ДТК „Гоце Дел- 
чев“ и много други извоюваха висок ав- 
торитет, превърнаха контролната дейност 
на комисиите в отговорно звено на управ- 
лението, съдействуват за изпълнението на 
социално-икономическите задачн. 

За да могат всички дейци в органите за 
държавен и народен контрол компетентно 
да изпълняват своите задължения, полагат 
се грижи за тяхната квалификация. Всяка 
година под ръководството На градския ко- 
митет на Партията с тях се организират 
курсове и семинари, съвещания за обмяна 
на опит. по 


Друг важен момент в работата на град- 
ския комнтет за повишаване ролята на кон- 
тролните органи е стремежът да се създа- 
ват условия за непрекъснато нарастване 
самочувствнето на народните контрольори. 
Задължават се партийните и държавните 
органи да зачитат предложенията на кон- 
трольорнте, да обвързват с партийни ре- 
шения тяхната реализация. Председате.и- 
те на комисиите за народен контрол уча- 
ствуват в заседания на партийните комите- 
ти и бюра, на стопанските комитети. Така 
те получават пълна информация за пред- 
стоящите задачи и насочват дейността на 
контролните органи към актуалните проб- 
лемин. Това укрепва гражданското съзнание, 
самочувствието, че активно участвуват в 
решаването на партнйните ин държавните 
дела, засилва се чувството им за отговор- 
ност. Партийните комитети и първичните 
организации повишават > взискателността 
към контролните органи. Приносът от тях- 
ната дейност се оценява по крайните ре- 
зултати. 


Какво се постигна от непосредствените 
грижи и конкретното ръководство на кон- 
тролните органи? 


Голяма част от комисиите за народен 
контрол укрепнаха организационно, разши- 
риха обхвата на своята дейност, На дето 
се превърнаха във важен лост за участие 
на трудещите се в управлепието. Повиши 
се качеството и икономическата ефекгив- 
пост от работата им. През последните две 
годипи градският комитет за държавен и 
народен контрол е извършил 98 проверки 
на 370 обекта как се спазва законността, 


какво е състоянието на държавната и фи- 
нансовата дисциплина, доколко и как се 
усъвършенствува работата на държавния 
и стопанския апарат. В промишлеността 
бяха разкрити редица случаи на непълно- 
ценно използване на суровините, материали- 
те и електроенергията, неуплътняване капа- 
цитета на производствените мощности, при- 
низена дисциплина и влошено качество на 
продукцията. Тези констатации станаха 
повод бюрото на градския комитет на Пар- 
тията Да се намеси и потърси партийна 
отговорност от виновните комунисти -- сто- 
пански дейци. 


Градският комитет за държавен и наро- 
ден контрол проведе редица мероприятня 
за подобряване състоянието на търговско- 
то обслужване и общественото хранене. За- 
сили се контролът върху движението на 
стоковите фондове, културата на обслуж- 
ването, качеството на предлаганите стоки, 
спазването на 127 постановление на Ми- 
нистерския съвет. Обект на проверки бе- 
ше и селското стопанство, където бяха 
предотвратени загуби за 37 000 лева. В ре- 
зултат на активната намеса на контролни- 
те органи на много хора беше потърсена 
отговорност за допуснати нарушения. Про- 
верки се извършиха и в строителството -- 
за организацията На работата, как се из- 
пълнява Указът за жалбите, сигналите и 
предложенията на трудещите се, какъв е 
начкнът за разпределение на строителните 
материали и пр. 


В своята дейност градският комитет за 
държавен и народен контрол се опнра на 
широк кръг сътрудници, търси помощта на 
специалисти, обществени организации, ор- 
гапите на МВР, съда и прокуратурата. От 
координираните им действия са предотвра- 
тени редица злоупотреби. Съвместни про- 
верки бяха извършени в реднца обекти на 
„Обществено хранене“, „Нармаг“ и други 
предприятия. При комплексилта попверка 
в АПК за състоянието на животновъдст- 
вото например се установи, че се похаоя- 
ват големи количества фураж вследствие 
на неправилно съхраняване. Съгласуваност- 
та в работата на контролните органи поз- 
воли да се повиши ефектът от тяхната 
дейност, на много от нарушенията пътита- 
та бяха отрязани. 


ва аз ро 
Независимо от постнгнатите резултати бю- 
рото на градския комитет на Партията пре- 
ценява, че контролната дейност не отгова- 
ря напълно на партийните изисквания ини 
възможностите на контролните органи. Ок- 
нованне за такава оценка дават някои не- 
гативни явления в многостранния живот На 
града. Отделни кадри пе вникват в сми. 
съла и същността на проблемите на ефек- 
тивността и качеството, бавно преустрой- 
ват своята работа съобразно новиге изиси- 
вания. Главно по субективни причини не 
се достигат някои основни икономически 
показатели в производството. Трудовага 
дисциплина в отделни колективи не е доб- 
ра. Не се използва пълпоцечно оборудване- 
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то в промишлеността и стройтелството. 
Бавно се изживяват весдомстрените нитере- 
си. Срещат се случаи на Оезсгопанственост, 
нарушения в търговското н битовото 06- 
служване и пр. . 

Една от причините за тези явления е 
липсата на ефективен котрол. Работата на 
контролните органи още не е приведена в 
съответствие с изискваннята за висока 
ефективност и високо качество във ВСИЧКИ 
дейности и на всички равнища. Не е прео- 
долян формално-статистическият подход в 
стила им. В голяма степен те се превръ- 
щат в отчетни бюра, а контрольорите -- 
в наблюдатели и регистратори на това, 
което става или не трябва да става. Не 
всякога съумяват да разкрият ни точно да 
анализират причините ин факторите, които 
пораждат отделните явления. Не умеят да 
осигуряват единство между проверката и 
отстраняването на съществуващите слабо- 
сти и нарушения. Затова и в отчетите и 
информациите за дейността им преобла- 
дават цифри и данни за разкрити нару- 
шения, а по-малко се сочи какви мерки са 
взети за тяхното отстраняване и предот- 
вратяване. Например в търговията от го- 
дини наред градският комитет за държа- 
вен и народен контрол нзвършва усилена 
дсиност, а нещата не се изменяг, провер- 
ките не носят очаквания резултат. Презан- 
тивността не е стапала стил па работа. 
Правят се проверки на вече нзвършени и 
кзвестни неща. 


В работата на контролните органи все 
още съществува дублиране. Сега в Бла- 
гоевград освен органите за държавен и на- 
роден контрол контролни функции изпъл- 
няват и други специализирани органи. И 
въпреки че се полагат усилия за коордни- 
ниране и насочване на тяхната дейност, 
не всякога това се постига. Често по едни 
и същи въпроси се правят проверки от 
много органи, дават се различни предпи- 
сания, за едно и също нарушение се на- 
лагат по няколко санкции. В същото вре- 
ме остават без контрол важни страни от 
живота и дейността на трудовите колек- 
тиви. Това намалява отговорността на кад- 
рите и ефекта от контролната дейност. 

За съществуването на такива слабости 
дял имат някои партийни органи, админн- 
стративни и стопански ръководители. Те 
подценяват ролята на контролните органи, 
не се опират на тях, не обръщат внима- 
ние на техните сигнали, не вземат мерки за 
отстраняване на констатираните нередности 
и слабости. Има стопански ръководители, 
които не само че не се вслушват в предложе- 
нията на контролните органи, но се опит- 
ват да им търсят сметка за това, „че им 
се бъркат в работата“. И не на последно 
място контролът и проверката на изпъл- 
нението не са станали неразделна част от 
организаторската и политическата работа, 
същпостна > черта на стила на работа на 
партнините и стопанските ръководства. 


Към какво насочва градският комитет на 
Партията усилията и действията на пар- 
тнините комитети и организации и на кон- 
тролните органи, за да се преодолеят не- 
достатъците, да се ооогагява съдържание- 
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то на контрола съобразно изискванията на 
Постановлението на Централния комитет 
на Партията и Министерския съвет? 

Стремежът е системата за държавен 
и народен контрол да преустрон своятг ра- 
бота и се включи активно в борбатг за 
реализиране на стратегическата задача на 
седмата петилетка -- висока ефективност 
и високо качество. На контрола да се прн- 
даде превантивен, системен, всеобхватен и 
действен характер. За реализирането на 
тази цед се разширява и усъвършенствува 
структурата на контролните органи, увели- 
чава се броят и се подобрява качестве- 
ният състав на кадрите, заети с контро.- 
на дейност. И още -- на проверките се 
дава широка гласност. С решенията на бю- 
рото на градския комитет на Партията 
по отделни проверки се запознават пар- 
тийните и стопанските ръководства, инфор- 
мират се трудещите се. В това отношение 
се използват и местният радиовъзел, и вест- 
ник „Пиринско дело“. 

Специални грижи се полагат за обуче- 
нието на контрольорите. С решенне на бю- 
рото на градския комитет на Партията към 
двегодишния партиен университет се откри- 
ва курс, в който, по специална тематика 
висококвалифицирани лектори ще повиша- 
ват теоретическата подготовка н специалната 
квалификация на народните контрольогн. 

Създаването на единната национална 
контролна система па основата на органи- 
те за държавен ни народен контрол, спе- 
циализираните контролни органи н кон- 
тролните блокове на комплексите, минни- 
стерствата и другите централни ведомства 
и на стопанските органнзации са добра 
предпоставка за премахване на паралелиз- 
ма в работата на контролните органн, за- 
силва се ролята на комитетите за държа- 
вен и народен контрол и на комисинте за 
народен контрол. Градскнят комитет за 
държавен н народен контрол е органът, 
който ще координира и направлява рабо- 
тата на всички контролни > ззена на цен- 
трално и местно подчиненне, ще осъщест- 
вява цялостен контрол на всички отрасли 
и деиности. Той обаче сам трудно ще се 
справи със сложпите и разнообразни зала- 
чи. Само под ръководството на партнини- 
те комнтсти и организации може да 
разчита на трайни успехи. Към градския 
комитет на Партията е изграден съвет по 
контрола. На партийните органи и органи- 
зации се възлага да работят за разширя- 
ване и задълбочаване взаимодействията на 
контролните органи с обществените орга- 
низации и стопанските ръководства. Вземат 
се  деиствени мерки за > засилване па 
партниния контрол във всички облястн на 
живота. Подема се непримирима борба сре- 
щу проявите на безотговорност, безстопан- 
ственост, срещу бюрократичните прояви и 
безпринципността. Стремежът е един -- 
контролната дейност да се превърне в не- 
разделна част от организаторската и но- 
литическата работа на градската партий- 
на организация. С всичко това се създа- 
ват предпоставкн и реални условня за из- 
дигане равнището “а контролната деп- 


ност. 
Борис АНГЕЛОВ 
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СЕКРЕТАРЯТ--ЦЕНТРАЛАНА ФИГУРА 


ДНЕВИИК НА ПАРТИИНИЯ 
СЕКРЕТАР 
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Изпикаха ме в бюрото на окръжния ко- 
митет и ми казаха, че ме ссвобождават 
от инструкторската длъжност и не възра- 
зяват да бъда избран за секретар на 06- 
щостроителния партиен комитет. Както се 
полага в тия случаи, ми пожелаха успех 
и аз благодарих за голямото доверие. 

Свикано бе делегатско събрание, на кое- 
То беше предложено да се попълни пар- 
тийният комитет. Малко хора от строите- 
лите ме познаваха, но ме избраха, защо- 
то вярваха на градския комитет, който ме 
предлагаше. 

Така и казах, 
мата: 

-- Другари, благодаря ви за доверието, 
което проявихте към гралския комитет и 
ме изорахте. Ако градският комитет е 
сбъркал, вие ще поправите грешката. Аз 
нямам никакви особени прстенции. Искам 
само Да имаме силни първични партийни 
организации. 

И си селнах. 

В клуба е сгудсно. Както винаги и на- 
всякъде, на строителите им е студено, за- 
щото тях ги топли само слънцето. А сега 
е зима. Всякакви там по обектите „кюм- 
бета“, дсто се подпалват с фасонирани ча- 
мови парчета, строшени чсрчивета от дог- 
рамата, или задънени тръби, които като 
черешово топче се тъпчат с грес и паф- 
та, са чирашка работа пред ватенката. Тая 
ватенка, дошла у нас от величествения се- 
вер, която стопля не само сърцето на 
строителя, но и на поста. А да се стопли 
сърцето е много по-важно от това да се 
стопли гърбът. Та увиваха се строителите 
във ватенките и търпеливо разглеждаха 


когато ми дадоха ду- 
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„деловия президиум“. Това, разбира се, не 
им пречсше да разговарят помежду си. 

- Е, няма що -- рече един мустакат 
майстор, -- още журналисти не бяха оп- 
равяли строителството, та да видим сега. 

-- Мълчи, бе -- смуши го с лакът дру- 
гарят му, -- само той ли работи това, що 
не му е работата. 

И двамата се заусмихваха така мило, 
като че ако не беше така, понятието строи- 
телство ще се разпадне като „недоузряла“ 
панела. 

А зад тях вероятно някакъв началник 
реши да им изясни въпроса. 

-- Е па като не можело да излезе ог 
него журналист, защо да не стане >строи- 
тел? От окръга го изпращат, може да е 
някакъв ПЪЛНОМОЩНИК. 

И тримата се засмяха така доволно, ка- 
то че качествена комисия им е присла обек- 
та без „отбиви“ ие дала оценка „отличен“. 

Откровено казано, на тия трима мъже 
и аз дадох в себе си оценка „отличен“. 
Те честно казваха това, което мислеха. Мо- 
же би на хората им беше омръзнало това 
„пълномощничество“. Така бяха докарани 
нещата, че в лицето на някои „пълномощ- 
ници“ работните хора виждаха люде, кон- 
то имат власт да се карат на тях и на 
началниците имида поучават специалисти- 
те. Следователно аз имах първото сериозно 
предимство, Не бях изпратен с никакви 
пълномощия. А това ще рече, че зад ме- 
не не стоят никакви специални гаранции. 
Тези хора са ме избрали за секретар иаз 
съм отговорен пред тях и те пред мен. 
Не се ли одобрим взаимно, ще се разде- 
лим. Така ми и бяха казали: „Ще се сър- 
диш сам на себе си“. 

С елна дума -- ние, комунистите и сек- 
ретарят, тръгвахме заедно от едно равни- 
ще. Нямаше „изпратени от горе“ и „дош- 
ли от долу“. а това значеше, че ще се 
оценяваме взаимно по това какво сме 
свършили. Но имаше много да се върши... 

На излизане от събранието секретарят 
на партийната организация в строително- 
монтажния комбинат Венцислав Хранов се 
приближи и тихо пОдхвърли: 

-- Хубави лекции ни изнасяше ти, дру- 
гарю Радойков, запомнил съм те, ама ту- 
ка не е като за лекции, Един милион за- 
губи за мнналата година... 

На тротоара пред клуба някой мс стис- 
на за лакътя. Осърнах се -- Благой (е- 
рафимов. Зчаех, че е бригадир на брига- 
да, кояго работи по метода на Злобин и 
за миналата година е реализирала строи- 
телство За над един милион лева, получиг 
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ла е седем хиляди лева награда и сега се 
готви да замине на скскурзия в СССР. 
Бригадира познавах отпреди 0--6 годнчи, 
когато строеше паметника на „Полегински 
камък“, който прославя делото на антифа- 
шистите от Кюстендилския край, Тогава 
бях журналист в окръжния вестник и пи- 
сах един репортаж за неговата оригада. 
Направих и снимка -- така както бяха по 
скелите. 

Когато материалът и снимката излязоха 
във вестника, една вечер ме срещга Бла- 
гой: 

-- Слушай, досре си пи огисал, така по 
човешки, но най-много ми хареса снимка- 
та. Издокарал си Ни като пирати на мач- 
тите на кора0. Ела да му „ударим“ по 
едно. 

При такава оценка как да му огкажа 
на човека. „Ударихме“ му по Д5е. Разка- 
за ми как хората му разглеждали снимка- 
та във всстника, не можели да се познаят 
на нея н се смели от сърце. А що се от- 
нася до репортажа - вярно било -- име- 
ната не съм им сбъркал н на всели заслу- 
гата точно съм отбелязъл. 

- Е, сега вече снимки няма > да пра- 
вим -- поясни Благой. -- Блскозе ора:че, 
блокове ще правим... 

И се разделихме. 

Наистина тука репортажи няма да се пи- 
шат, лекции няма да се изнасят, инструк- 
торският бележник ще се пълни с друг 
вид материали, А Благой? Хубаво, младо 
момче, чудесен майстор. А като Сригадир2 
„Него хората го слушат поцече, огьолкогто 
техническия ръководител“ -- оях чувал да 
се говори. А самият Благой изпълнява ли 
зазпорежданията на техническия ръково- 
дител? Не винаги. „Той прави, каквото сам 


прецени, че трябва да грави“ -- отго- 
варяха ми. Явно тука нещо не беше наред. 
Голям авторитет на бригалира -- добре! 


А авторитетът на техническия ръ: води- 
тел? Както вървях по улицата, иззадих 0е- 
лежника и записах: „А авторитетът на 
техническия ръководител!“ 

Първият работсн ден започваше. Седях 
зад бюрото, обръщах информации и докла- 
ди от миналата година, търсех решисния на 
ОК, ГК. на общостроителния комитет. А 
то много, страшно много решения. Не Оях 
си представял, че един комитет може поч- 
ти да бъде задушен с решения. Човек, ка- 
то ги разглежда, остава с впечатлсиие, че 
има някакъв конвейер, от който тече поток 
от решения -- като се започне от трулно- 
стите преди обявяване на строителството 
за всенародно дсло, и се Завърши с деви- 
за за високо качество и ефектизност -- за 
всички периоди, етапи, насоки имаше рс- 
шения. 

Разни кръстосани стрелки по листопсте 
говореха, че моЯт предшествсиик се е мъ- 
чил някак си да групира по няколко пе- 
шения в едно и каго изпълнява най-важ- 
ното, изпълнението на другите да дойде 
естествено, После кръстосаните черти нз- 
чезнаха и тук-там се мяркаше го някое 
колелце около номера на рсшсниего. 

Откъде да се започне? Да се изучат 
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всичките. тези документи и тогава да се 
тръгке по партийните организацин и обек- 
тите трябваше да мине > много време. А 
пусковите срокове напираха с всичка сила. 

Имах малък > организаторски Опит ОТ 
строителството на ТЕЦ--Бобов дол. Някол- 
ко мссеца преди пуска на трета турбогру- 
па бях извикан от ръководството на ок- 
ръжния комитет и съвсем лаконично ми 
беше казано: „Подбери една работна група, 
в която да има представители от отдедли- 
те „Организационен“, „Пропаганда и аги- 
тация“ на ОК на БКП, на ДКМС и про- 
Сесиоиалните съюзи и веднага заминаваите 
да Бдигате колектива на битка за срочен 
пуск! По ииклкзи съвещания!“ 

Отначало пе разбрах. За ТЕЦ имаше 
съто много реисния, имаше и пълномощ- 
нипи. Какво щяхме да правим ние, опера- 
тивиите работници? „Какво трябва да се 
прави, ще се разбере на работните > пло- 
щадки!"" Такъв съвет ни беше даден, ко- 
гато се качвахме в „Иисата“ за пътуване. 

А там, на ТЕЦ-а, тръгнахме пред строи- 
телите и монтаа:ниците. Три месеца и по- 
левица. Изиравчха се на краката «и пър- 
вичните партилни организации и те повеж- 
даха хсрата. 5 определения ден се завър- 
тяха тупонните. И работната група се при- 
бра на посгояннкте си работни места. Нн- 
кой пе ни извика и не направи оценка на 
нашата радота, Турониите се въртяха и то- 
ва беше достатъчно, После между друго- 
то ни огше казано, че сме се справили със 
задачата, която ни беше поставена. 

Но строителството на национален обект 
и строигелсгвето в Кюстендил са разлнч- 
пи неща, В първия случай всички се съ- 
образиват с нацисналния обект, а във 
вгория -- строителството трябва да се съо- 
Оразяпа с всички. Националният обект си 
има отчисления за всички фондове, а кю- 
стендилското строителство губи по всички 
направления и си няма никакви фондове. 

Загова председателят на комбинатския 
профкомитет Асен Разсипийски е най-по- 
следователиият защитник на > моралното 
стимулиране, 

И още нещо. Както при футбола, така 
и при стпоителството всички са „компетен- 
тчи“, всеки КОмпстентен се стреми да уп- 
равлява строителството според своята ком- 
пстенция... Вярно, преди една година бе- 
ше издигната сернозна барисра срещу те- 
зи мсраци, Създадени бяха строително- 
монтажни комоинати, но инерцията все още 
продължаваше. 

На пръв поглед излиза, че разглеждам 
тези съьпроси откъм несериозната им стра- 
на. Но хич ис ми беше до смях. Само не 
зидех откъде да се започне... 


Събдрах всичките папки, заключих ги в 
бюрото и тръгнах по обектите. 

На ооект „ППОЙ--33“ един рошав младеж 
се ппотягапте върху купчина счупени тухли. 
сецоуатского слънце жестоко напичаше. 

-- Млалсж, какво става тук? 

-- Ти що искаш да става? -- ма свой 
ред ме попита теп. -- Не виждаш лн? Ча- 
каме За тухли, няма и електрожен. 


- Това не зная, затова цнтам -- помъ- 


чих се да намеря пътечка към него. 

-- Като не знаеш, защо си дошел? И 
други идват, питат и си заминаваг. : 

И се обърна на другата страна, давай- 
ки ми да разбера, че разговорът е при- 
ключен. | 

Зад изсипан на земята разтвор за маза- 
не друг строител бързаше да напълни ко- 
личката. 

-- Е, майсторе -- обърнах се към него. 
Той само ме погледна наоързо, не отго- 
вори нищо и продължи да пълни колич- 
ката. 

Единият скучае и не му се говори, дру- 
гият бърза и не му се гозори... 

Не оставаше нищо друго, освен да си 
вървя. Извадих бележни.:а и записах: „На 
обект „ППП--33“ не им се говори“. 

Казах: „Довиждане“, но никой не ми от- 
говори, Майко мила, мисля си, ако и това 
е работническа класа... По дяволите! Аз 
я познавам работническата > класа. Тази, 
която на 4-5 километра под земята, мо- 
жеше да изтрне ръката си от прогизналия 
брезентов панталон, да се здрависа и да се 
усмихне. Не можеивзстроителството да ня- 
ма ядро от истииската работническа класа. 
Ако го няма, то кой успя да постигне ръст в 
строителството за пърпото > тримесечие па 
тази година -- трилесст и четири процента. 
Но къде е това пдъз2 

Първият иззод бсше напразвек, Не въоб- 
ще запозчаване с всички и с вси“ко (за- 
щото това прилича на папките с многото 
решения), а прели всичко -- опозпагаче 
на злравото партийко и паботническо ядоо. 
С него може да се въпси напред. 

Попаднах на съвещание с техническите 
ръководители. В същия салон, където преди 
два дни беше събранието. Четеше се запо- 
вед на СМК за движение на стоково-ма- 
териални ценности. В залата шумяха, ръм- 
жаха. Техническата мисъл, събрана на то- 
ва съвещание, поотестираше против голя- 
мата „бумащина“, АД тука стагаше дума 
за отчетност. Погади лоша > отчетност се 
разхищаваха магериали за хиляди левове. 
Именно лошата отчетност бсше елно от 
каналчетата, през което с голям дебит (ко- 
личество вода, изтичащо за единица. време) 
изтичаха народни средства. 

Може Ои с това трябва да се започне, 
но готови ли са пъргичните партийни ор- 
ганизации за тоза настъпление? Не! Насъ- 
вещанието с техническите ръководители не 
се почувствува нито нотка от влиянне на 
първичните партийни организации по въ- 
проса за ефективното съхпаняване и из- 
ползване на материалите. Тоза значеше,че 
предстои да се ит"ига ролята на пар- 
тийната организапия като политическо яд- 
ро и първообраз на бъдещото състояние 
на трудовия колектиг. Но това понятие е 
голямо, широко, комплексно... 

Така и не стигнах до изпола „с какго 
да се започне“. А тази вечер сле съвзе- 
щанието за първи път на спрапанеслното 
жилищно строителство шеше ла започие ра- 
бота на две смсни. На други места в стра- 
ната отдавна се раоотеше на две и на 


три смени, но при нас това беше събитие. 
Тръгнахме със секретаря на първичната 
партнина организация в общостроителното 
поделение Здравко Стоичков да видим как 
ще започне втората смяна. С техническо 
осоразовапие и дългогодишен стаж като 
партиен секретар Здравко познаваше мно- 
го дооре строителството. И кадрите. Вър- 
вяхме и той ми разказваше за трудностите, 
за недостатъците, превърнали се в печална 
традиция, за печалбарските настроения сред 
една част от строителите, за непрекъснати- 
те упреци към строителството. 

За много от тези трудности бях слушал 
от други хора и тяхното многообразие не 
ме безпокоеше, Наистина на всички длъж- 
ности по щагната таблица има назначени 
хора -- строителни техници с голям опит, 
инжснери с обстойни познания. Защо то- 
гаса да изглеждат така непреодолими труд- 
ностите? Когато стана дума за един ръ- 
ководител, че не си върши работата, по- 
питах: 

- А защо не го смените? 

-- Кого ще сложим на неговото мяС- 
т02 -- беше отговорът. 

Този отговор е достатъчен, за да си на- 
прави човек извода, че понякога в строи- 
телного поделение и да не си върши ня- 
кси работата, пак ще го търпят, „защото 
няма кого да сложат“. 

А може би така стоеше и въпросът с 
Обригадириге, с майсторите? Предположе- 
нисто ми се потвърди от няколкото слу- 
чая, който ми разказа партийният секретар 
за отделните бригади и строители. Още от 
началото на нашия разговор ми направи 
впечатление скептицизмът, с кой:о Здравъф 
говореше за борбата срещу недостатъците, 
Той говореше тихо, монотонно. Покрай нас 
по пътя Кюстендил--Скопие профучаваха 
коли една след друга и аз напрягах слух, 
за да го чуя. 


-- Много пъти сме поставяли тези въ- 
проси за снабдяването и за дисциплината, 
и за взанмоотношенията, но... -- и той 
замълча. 


Така стигнахме до обекта, Живачняте 
прожектори бяха разкъсали мрака, Под 
ТЯХ и кулокранът, и пристигналите ръко- 
водители от строителното поделение изЗ- 
глеждаха по-бодри, Строителите монтаж- 
ници пъргаво прихващаха > понесената от 
кулокрана панела и волтовата дъга на 
елсктрожените я заковаваше точно на оп- 
ределеното й място. След първата панела 
кулокранистката зазвъня предупредителния 
сигнал, а на стрслата нямаше закачен еле- 
мент. Тя звънеше продължително, докато 
гсички обърнаха глава към кабинката й. 
Тогава през малкото прозорче на кабинка- 
та се показа нежна, почти детска ръка, 
която махаше за поздрав: „Да ни е че- 
стита първата панела от втората смяна!“ 
А след това с такава виртуозност завър- 
тя стрелата на крана и подгони > тежката 
машина по релсите, като че се спусна във 
вихрен танц. Наистина > младата > девойка 
танпуваше с кулокрана и водещата бе тя... 


Поговорихме с хората. Няколко души от 
тях изразиха съмнение по отношение вВТо- 
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рата смяна, макар че бяха я приели от 
чувство на дисциплина. А това значеше, 
че при първите несполуки двусменната ор- 
ганизация ще се разпадне... Какво бяхме 
пропуснали? Явно -- много неща. Необхо- 
димо беше нЯКаКВО по-сериозно изпитание 
и за партийната организация, и за ръко- 
водителите. Но не заради самото > изпита- 


ние, а в името на нещо жизнено, важно, 


решаващо. А защо да не се захванем с 
изпълнението на решенията на Секретариа- 


та на ЦК на БКП за въвеждане и на тре- 
ото строителство?. -- 


След82 


Крум РАДОЙКОВ 


та смяна В ЖИЛИщН 


КОЙ НА КОГО ПРЕЧИ? 


Това става, когато партийният коми 
„„. Разискванията са прекъснати ОТ Т 


ката на комитета Величка Д 
въпроси инж. Александър Алексан 
ния констриктор на завода и замес 

Но Гърдев трябва да докла 
заявява, че в службата има кой 


тет в СЗ „Кал. Ворошилов" заседава. 
елефонен звъ 
енкова пояснява: заместник-директорът 


дров настоява 
тник-секретар инж. Гриша Гърдев. 
Ова следващата то 
1 да го замества. Следователн 


м. След кратък диалог секргтар- 
по техническите 


да освободят от заседанието елав- 


ика от дневния ред. А и той 
о няма належащи при- 


Мнението е окончателно. Но-с 


чини да бъде освободен, а заседанието прекъснато. 
ко се отваря и върху изненада- 


малко след това вратата на партийния ка 
зеният глас на заместник-директора: 


ните комунисти извистява разгне 


-- Повече така не може да се работи 
д първия секретар на районния комитет 


Още днес ще поставя въпроса пре 
Вратата се трясва. 
ретарката подканя: 
-- Другари, 


ято отетет оо 90 


На другия ден случаят става известен на районни 
ця комитет. Но неизвестно защо секрет 


да го разгледат 8 заводск 
да присъствуват на 
то да се ОТЛОЖИи. 

Оттогава изминаха мно 
нце сега го повдигаме. то е. защот 
изисква това. Авторитет на хора, пъ 
нея и Партията те за всичко отговарят. 
изпълняват партийния си дъде. 


Партията. И никой няма право с постъпкит 
Случаят, като всяко уравнение, има 


А те са: недопустимото отношение н 
лектива. Съществува като факт. Дпу 
гнизод от неговото поведение. Факт 
на следващо място е пасивкото 
коминто липсва смелост 
ризговаря с Партията. той по съзст 


по висша няма. Номенклатирата тук ня 
се дава, така се и взима. и третото -< Н 
случай. 


При тези известни соно обаче остава 
че на Паргията дължи служе 


от рачонния комитет към целия 
върху комуниста, забравия. 
занойския комитет, че с 

ворчи дейци на рапонния комитет, 
о нашия железен строй почза с 


сте ичта са ИНИара 
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След няколко тягостни минути при 


заседанието, възпрепятств 


го дни. Случаят Александров 
о накърненият авторитет 
лномощници на заво 
И не щадят сили и време, 
То-и авторитет е че! 
р си да го накърнява... 

две страни. На едната от не 
а коминист, заемащ ръководна 

г е въпросът 
до днес неосъзнат и самокритично признат, 
отношение на комитета към 
да отсече на място: другарю комунист, КО 
застава 
ма значение. 


мека длан не може 
че големите срижи 
„деснич да крачи“. И сизвестното е едно, а 


бинет ряз 


с Вас! Вие непрекъснато ми пречите. 
/ 


глушеният глас на сек- 


до продължим заседанието. 


а комитет. Оттам идва съзетът 
апите, които щяха 


увани от Оруси задачи, препоръчаха 


отиде към дело. И ако 
на един ръководен опгчч 
дската организация. Ппей 
заседават, решават, 
7 от неизмеримия авторитет на 


го са извостните. 
Олъжноет 8 к”- 
дали той е единичен или сличас 


този факт. Комитет, 
| гато редовият бо-ц 
„мирно“! Има партийна власт. Ог нея 
Тя е парпйно доверие. Както 
сопразданото отношение на отговорни лици 
неизвестно. Кекво е отражението както 
бния си престиж; въл“Ч 
Оа е брани голямото цме, И върхи отсо- 


не пречат да знаем кой. коей 
послей- 


А. ОГНЯНОВ 


00 години 


ОТ ОСВОБОЖДЕНИЕТО 


НА БЪЛГАРИЯ 


ВОЙНАТА И БЛАГОРОДСТВОТО 
„Ед ОСВОБОДИТЕЛИТЕ 


Източният въпрос, който вече пет сто- 
летия очакваше единственото справедливо 
решение -- освобождението на южните 
славяни от османско иго, -- стига връх- 
ната сн точка след кървавите издевател- 
ства над българското население през про- 
летта на 1876 година. Изведнъж като че 
ли избледняха всички останали конфликти 
от доскорошните войни и териториалните 
претенции между великите сили в Европа, 
изглеждаха или по-скоро привидно са нз- 
тласкани на по-заден план. След двете па- 
метни статин на лондонския вестник „Дей- 
ли Нюз“ за турските жестокости в Бълга- 
рия от цариградския му > кореспондент 
Едуин Пиърс, кореспонденциите на Иван 
дьо Вестин в парижкия „Фигаро“ от разо- 
рените след Априлското въстание българ- 
ски селища и особено след несравнимите по 
своята публицистична снла и точна адре- 
сираност писма на Дженюърнъс Макгахан 
през юли, август и септември, публикувани 
също в „Дейли Нюз“ и достигнали до всич- 
ки кътчета на земното кълбо -- темата 
за Източиия въпрос стана повече от зло- 
болневна. От друга страна и докладите 
на липломатическите представители на САЩ, 
Великобритания и Русия -- Юлжин Скай- 
лър, Уолтър Беъринг и княз Алексей Це- 
ретелев, извършилн анкетата по местата ча 
развилата се жестокост -- Пловдивско, 


Татарпазарджишко, Ямболско и Търнов- 
ско, -- се превърнаха в официалио  обии- 
нение срещу Високата порта. Светозната 
общественост бе възмутена и вдигна своя 
глас в защита на българите, В Англия 
различията по Източния въпрос между 
управляващата консервативна партия на 
Бсилжъмън Дизрасли и либералите, възгла- 
вявани от Гладстон, доведоха почти до 
гражданска война; във Франция проехтяха 
от трибулата в Сената гневниге луми ча 
всливия хуманист Виктор Юго: „Прави- 


ИВАН ВЪЛОВ 


“ц. 


телства, слушайте човешката съвест...“; в 
Италия прозвуча мощният глас на просла- 
вення революционер Джузспе Гарибалди... 
Общественици, поети, художници, музикан- 
ти, работници и селяни искаха възмездие 
за ужасите в България. В подкрепа на 
братята славяни се надигна целият руски 
народ. Посрещайки българските дслегати 
Марко Балабанов и Драган Цанков, рус- 
кият император Александър ПР ги увери. 
че Русия вече е взела в своите ръце защи- 
тата на българите и няма да ги изостави. 

Останалото е известно. “|„Провалянето 
на Цариградската конференция (декември 
1876 -- януари 1877 г.), в която участву- 
ваха Англия, Русия, Австроунгарня, Герма- 
ния, Италия и Франция и последвалите я 
след това безрезултатни конференции и съ- 
вещания в Лондон, Берлин, Висна и Па- 
риж -- доведоха до рязко влошаване на 
политическата обстановка. Вестниците пред- 
ричаха > неизбежността на > войната меж: 
ду Русия и Турция. След дълго и неоправ- 
дано изчакване от страна на руското пра. 
вителство, което доведе до реорганизация- 
та и превъоръжаването на турската вой- 
ска с модерно английско оръжие, войната 
най-сетне бе обявена. В императорския 
манифест, издаден на 1224 април 1577 г., 
се казва: „... Чувството за справедливост, 
чувството за нашето достойнство ни нала- 
гат повелително тази постъпка: чрез от- 
казвансто си Портата ни принуди да при- 
бегнем към силата на оръжисто. Твърде 
дълбоко убедени в справедливостта на на- 
шето дело и смирено уповаващи се на 60- 
жията благодат и помощ, известяваме на 
нашите всрноподаници, че часът, който ние 
предвидяхме, котато произнесохме ония ду- 
ми, на които огговори пяла Русия, сегае 
вече настанал..."“ Два месеца по-късно, 
след преминаването на Дунава ог рускиге 
всисъи императорът се обърна с прокла- 
мация към населсниего в Българиял Тя 


представлява интерес, тъй като дага гред- 
става 1 Хардктера га возшата ст гледна 
точка на Русия: свобода за оългарська 
народ и еднаква отговорност пред сакойя- 
те от всички граждани, пс: зисихо от вс- 
роизповеданието и народността им. Осцуи 
към християните в тоза грисзиб бе отделе- 
но специално виимание и към мохамепа- 
ните, косто изразлва доброжелателинсет. 
„Станете мирни граждачи -- се казпа в 
прокламацията по отношенме на > мохамс- 
даните -- на онова оощестсо, косто с 10- 
тово да дарува и вам всичъите добрини 
на правилчо уреден граждаиски живот. 
Вашата вяра ще си остане нсозасогиата; 
вашият живст и имст, жизота нн чцъстта 
на вашите семейства свето заплзсци,“ 

Нарушекният план за воленсто на ссига- 
та, изработен от вилния руски стратег и 
генерал Николай Ооручев, и поредицата 
от грешки на главното комапдузане сгатаг 
причина за сериозни нсуспехи и за много 
човешки жертви. Още повече че руската 
войска има срещу себе си не едиа пизи- 
лизована армия, а противиик, които не 
признава никакви международни празила 
при воденето на войната. 


Близо месец преди да се извърши пре- 
минаването на руската войска грез рока 
Дунав, турската артилсрия прегръща з раз- 
валини редица румънски селища: Рсргезо, 
Браила, Малораша... Обстрелгат се всич- 
ки сгради -- жилища, училища, Сотичен, 
Започвайки отстъпление след усисии:зто 
превземане на Свищов от руските ворски, 
турската армия оставя след ссбе си огра- 
бесни и опожарени селища. Чужлестранни- 
те кореспонденти, руските жупталисти и 
военните представители на редица държа- 
ви, които придружават руската апмия, са 
изненадани от факта, че дори и във вой- 
на могат да бъдат убнвани > беззащитки 
хсра: старци, жени и депа. През ислия път 
на настъпленисто от Свищов към Търнозо 
се откриват гледки, които не могат ла 0ъ- 
дат вместени в нормите на нсрматкото 
човешко поведение:  нахвърляни крач пъ 
тищата трупове на жени, мъже и дена, при 
това най-вулгарно обезобразепи, дичлищи 
селища. Но повечсто от кореспоидечтите 
реагират остро на османските жестокости 
и изпращат кореспонденцни до свонге вест- 
ници. Особено характерни са няколко слу- 
чая, които не могат да бъгат стмикати. 


Неуспешният опит на предния отряд, ко- 
мандуван от генерал > Гупко, да задържи 
Стара Загора поради мощното настъпление 
на честирилесет и пет хиляднота гурска ср- 
мия на Сюлейман паша, създапа възмож- 
ност на османските войници да пронсягв 
нсогпаничена степен свотта жестокост. Ста- 
ра Загора и селищата около нел са пре- 
върнати в пепелиша. В кни"ста ся „Роци- 
ни на всина“ руският гостен корсспонлсит 
и писател  Василчй  Немиплодич-Лаечслко 
свидетелствува, че нещастните бългоги са 
подложени на ожесточено клане от турци- 
те за гостоприемствого, което са оказва- 
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ли на руснаците. Така в резултат на от- 
съъйлсвисто на генсрал Гурко били УОчти 
5) хиляли оългари, а 200 хиляди прогоне- 
ни от родинге им места и обречени на ми- 
зеркя и незноУрио съществумаче. „С:юлен- 
май -- писа ц,емпрович-Данченко -- е ед- 
на от пал-ужасните Здипи, които някога е 
изхоърияа адът. Той не е само генсрал, 
тсй е уднец и негодяй. У него измъчьане- 
то ка пленниците се е превърнало в сис- 
тема. Прели > започвансто на шипченския 
оса гой зачоил решително, че няма да ос- 
тава жив нито сдин руснак, че пленели ня- 
ма за има...“ Няколко чуждестранни и 
руски козесисиденти, между които испан- 
сенат художник и журвалист Дон Хосе 
Беласор, пратетик па спитанчето „Ла илу- 
сърасни: Еспоцьола и Американа“, фран- 
црьнзе дьо амет, кореспоплент на всСтиЯА 
„Теми“, и Дик Лонде от „Мон  илюстое“ 
и двамата руснаци «чяз Лев Шаховски и 
Адедсанлтр Иванов > стават свилегеди на 
Оотаратителна по безнравствеността си по- 
стъпка. Агакупали от генсрал Гурко, вой- 
киците от гариизена на Лулюси паша за- 
почнали Сързо огстъпление от Шипка. Те 
дори изди нали бял флаг, но вместо да 
Гредадаг оръжието си на приближилите се 
руски Болници, открили срещу тах смър- 
тодесен огън. Ко ато на следвашня ден 
Хулюси гаша и цялата му армия се пре- 
дали в плеи, геивсрал Гурко, офицерите от 
щ.оа му и журналисти: е останали потре- 
сени от рязьридата се зред очите им глед- 
ка. Сказало се, че върху убитите предния 
ден по подолд начин рускн воиннии било 
иззършено нечувано маподсрство: ка пове- 
чего от тях онли изболсии очите, Отсече- 
ни гласите и крайниците, а по разсъбле- 
челите тесла се Бил дали изрязани кръстове 
и полумесени. Оказало се, че между уои- 
тите е имало и медицуински служители. За 
това ужасно престъпление разказали всич- 
ки кореспонденти, а Пелисер и Дих Лон- 
ле напроъйзи рисуньи. Другият испански 


боечен коосепондент, също от „Ла илу- 
страсион Еспопьола и Амърнкана“ Ен- 
раде Дюгои де Лом, разказва > следцото 


във връзка с този случай: „Досега нито 
сдиа телеграма от Константинопол, нито 
от османските посланици не може да бъ- 
де срадгена с овола, косто разказва пол- 
косцик Гресеноъри (кореспондент на лон- 
доиския ресзиик  „Тавме“) за превземачне- 
то на Иипка, За него говори и докумен- 
тът, обнаолил цял саят н подписан от пеги- 
ма кореспонденти, между конто се нами- 
ра и елин ст  най-: реданите и способии 
бсеичи когесгонленти, а нменно сенъьто Пе- 
лксер, винаги сред първите навсякъде.“ 

Слетващата “поред жестокост, | която 
смайва световната осщественост, е изОива- 
нето на паселецисто на Стара Загора. се- 
дишата охоло ихя и Ловеч, освободгин 01 
руските всиски и отново завладсни от тур- 
ците. Тези фаьти са ней-образно пресъзда- 
дени в спомсьите на руските и чуждестрач- 
нчте кореспонденти, а съшо и в дневници: 
те па миого руски офицерн. Така напри- 
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мер полковник Паренсов в книгата си „Из 
зрошлого, всспоминания офицера генерал- 
ного щада“ разказва за трагедията, която 
изживява > населенисто на Ловеч при за- 
владяването му от турците. 

Полковник Фьолор Михайлович де Пое- 
рсдович в книгата си „Спомени за Руско- 
гупската война 1877--16,:5“ описва ужа- 
снге, КОИТО прея:ивявало населението на кра- 
сивото подбалханско градче Котел при нас- 
тъпленисто на Сголеймаз пама кьм Елена. 

Трудно е да се стеценуват османските 
жестокости по Бреме на воичата, но ако 
се съди по огзвуцдите за размерите на въз- 
мущението, предизвикало в цлл свят от 
специалните кореспонденти на вестнаците. 
то техният връх достнга ппи Гопни Дьо- 
ник и Телиш. сто кахва всъщност е исти- 
ната за сраженията ппи Голи Дъоник и 
за жестокостите, които цяло едпо столетие 
не можа да онсвинч. След трите Оезуспеш- 
ни опита да се прсозсме отораняваният ог 
Осман паша Плевен, руското коман:упане 
решава да смени тактиката си. Още пове- 
че че не само в Русия, но н в целия свят 
се говори всче открито за загубдаце на 
зойната. Чрез восиния прелстазител на Ве- 
ликобритания при щаба на главното коман- 
дугане полковник Уссли се лоавят опити, 
макар и неофициални, за сключване на до- 
говор с Турция. От Русия бе извикан про- 
славения още при Севастопол -- Коимска- 
та война -- тогава оше млад офинср, а 
сега генерал Едуард Изанович Тотлебен, 
Възприет бе предложеният от него план -- 
Плевен да бъде подложен на пълна обса- 
да, когато гладът ще принуди неговите за- 
щитниЦци да се предадат. Новият план на- 
лагал да се превземат турските редути при 
Горни Дъбник и Телиш, които стоели на 
пътя Плевен-София. Под командуването 
на генерал Гурко, чийто шабв пързите дни 
на октомври бил преместен от Тръстеник 
в Стари Бъркач (днешното село Бъркач), 
а по-късно в Чириково (с. Садовец) на 
12/24 октомври били извършени  пъовите 
атаки срещу турците при Горни Дъбник. 
Те довели до големи жертви. Но на след- 
ващия ден руските войски атакувалн от- 
нозо и спечелили голяма > победа. След 
Горни Дъбник почти бсз човешки жертви 
било завзето и село Телиш. Всички турски 
войници и офицери начело с командуващия 
Исмаил-Хаки паша и причислените към 
щаба му няколко чуждении се предати в 
плен. Руските военни кореспонденти Всево- 
лод Крестовски, княз Лев Шаховски, Алек- 
сандър Иванов, очевидци па тези битхи.ги 
описват подробно. Не само турските войни- 
пи и офицери, но и лично Исмаил-Хаки па- 
ша нзглеждали доволни, че са попалнали 
в плен у руснаците и се отказали от сво- 


бодата, която им била предложе- 
на! Но радостта от тази изключител- 
но важна за слепващите холове  побела 


не могла да бъде пълна. Защото тук се 
повторила, и то многокпатно умножена по 
отношение на руските жертви, турска же- 


1 Всеволод Крестопскин. 


стокост в сравнение с описаната на Шаи- 
ка. Бойното поле при Горни Дъбпик бала 
осепно с труповете на руски пойкици, За- 
гинали по греме на атаките. Сказало сс, 
че няма ниго един жив ранен, а разсъ- 
блеченкте до голо тела били страшно обезо- 
бразени. Нрели да се нзвърши погребение. 
то, бил съставен протокол, в който се пра- 
ви опит нахрагко да се опише тази негой- 
даваща се на описание гледка. Сочат се 
следните факти: „1. Срещаха се трунове с 
отсеченн глави, ръце и уши. 2. На много 
беше изрязана кожата, на гърдите имаше 
надписи на турски език и бяха изрязани 
лора напълно бузите. 3. Изгорени липа, 
ръце и крака. 4. На главите на много са 
изрязани със саби кръстове. 5. Много бяха 
с прерлзанн гърла, а болшинството -- съ- 
сечени с Осзчислени саблени и щикови уда- 
ри.“ Протоколът е подписан от свидетели- 
те очевидци: офицерите Мачихин, Перпели- 
цин, Семьонов, генерал-майор Философов, 
корнет Шилбрах, подпоручик > Тигерстед. 
флигел-адютант капитан Богаевский, пору- 
чик Демяненков, свещеник Евстафий Крю- 
ков, младши лекар Фаворски, художиик 
В. В. Верешчагин и генерал-майор Стру- 
ков. Дата 17/29 октомври 1877 > година, 


ие: Телиш. 


За тези ужаси първите известия в глав- 
ната квартира донесъл поручик Дерфелден, 
алютант на главнокомандуващия. Той по- 
сочил също, че задържаните при Телиш 
двама англичани лекари Уешъл и Дъглас 
могат да свидетелствуват за отношението 
на турските войници към руските пленни- 
ци и ранените. В техния разказ били по- 
сочени изключително много факти за маро- 
лерството на османските войници > върху 
руските пленници, които след жестоки мъ- 
чения били убивани. В турската армия 
съществувала негласна заповед да не се 
вземат пленници, което означавало, че тряб- 
вато да бъдат избивани всички противни- 
ци. Редовните турски войници били подпо- 
магани в жестокостта си от тълпи черкези 
и башибозуци, които придружавали армия- 
та. Лекарят от английската лондонска бол- 
ница „Св. Тома“ Мак--Келер бил толкова 
възмутен и поразен от тази гледка, че не 
пожелал да остане повече при турската 
армия и напуснал Телиш с намерението да 
се завърне в Англия. Двамата англичани 
Уешъл и Дъглас също искали да напуснат 
турския лагер, но им било заповядано от 
председателя на дружеството „Червен по- 
лумесец“ да се грижат за ранените турски 
войници. Под този протокол се подписалн 
не само англичаните, но също и Нелидов. 
отговорник по дипломатическите въпроси 
при > главната >“ квартира, „генерал-майор 
Штейн, комендант на действувашата армия, 
и двама младши офицери. 


Кореспондентите на английските  вестни- 
ци „Дейли Нюз“ и „Таймс“ своевремен- 
но откликнали с остри бележки на тези 
жестокости. Особено силно впечатление пра- 
ви на световната общественост > кореспон- 


Двадпать месяпев в Действующий армий (1877-- 


1878), Писма в редакцио газети „Правительственньш вестник“, 6. Ш. 1975 г. 
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денцията на Макгахан. Той изобличава не 
само извършителите на безчинства, но и 
търпимостта, проявена към тях от велики- 
те сили. Макгахан подчертава, че в също- 
то време, когато турците измъчват и уби- 
ват ранените н пленени руски войници -- 
в Русия се отнасят към турските пленни- 
ци почти както със собствените си войни- 
ци. Не случайно журналистът прави мно- 
гозначнтелно сравнение на тази война с 
Френско-пруската и задавайки въпрос -- 
сам си отговаря: „Ако по време на Френ- 
ско-германската война французите бяха 
убивали попадналите им в ръцете ранени 
и неранени немци, то каква участ би по- 
стигнала взетите в плен френски офицери 
и войници? Всички офицери биха били пре- 
дадени на съд и разстреляни, или може 
би обесени за убийство; същата участ би 
постигнала всеки десети човек от войници- 
те. Цяла Европа, не изключая и туркофи- 
лите, би ръкопляскала на подобен образ 
на действие от германските власти, а най- 
главното -- французите биха престанали да 
убиват ранените и пленниците.“! 

До края на войната, а и дълго > след 
нейното завършване > мародерствата при 
Горни Дъбник и Телиш продължават да 
занимават журналисти, писатели, худож- 
ници, автори на спомени. Своето потресе- 
ние от ужасната гледка превръща в някол- 
ко картини и знаменитият руски художник 
Василий Василиевич Верешчагин. Най-сил- 
ната от тях е прочутата „Панихида“, за 
която художникът признава, че рисуването 
и му е причинявало голяма мъка и много 
сълзи. Заплакал също и великият руски 
писател Тургенев, когато видял за първи 
път тази картина. Много пъти се връща 
на жестокостите на османските офицери и 
войници в своите „Хроники за войната на 
Изток“ и нспанският журналист Енрике 
Дюпюи де Лом. В „ХИП! хроника“ той из- 
казва възхищението си от силното обвине- 
ние на Макгахан по отношение на масови- 
те мародерства срещу руските войници и 
олагославяните от правителството изстъп- 
ления на черкези и башибозуци. В „ХХ 
хроника“ де Лом, като описва превзема- 
нето на Плевен, капитулирането на Осман 
паша и радостта на победителите, не про- 
пуска да припомни и за турските жесто- 
кости. Прави го, и то без да скрива лич- 
ното си огорчение от благородството, което 
руските офицери и войници проявяват към 
Осман паша. „В съвременната война -- от- 
белязва Дюпюи де Лом -- трябва да се 
изпълняват известни задължения и именно 
тези задължения в никакъв случай не бяха 
изпълнени от Осман паша, храбрия. Руси- 
те, опиянени от победата, раздавайки хляб, 
пари и цигари на турските пленници, бяха 
забравили голите скелети на своите дру- 
гари, от които бе побеляло бойното поле: 
някои почиваха спокойно, други -- в ужас- 
ни пози -- показваха какви страдания бяха 
понесли, преди да умрат. Русите, като бла- 
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городни победители, забравили как техните 
пленници бяха винаги убивани, как ране- 
ните бяха доубивани през време на бнт- 
ката или изоставяни и обезобразявани след 
нея. Забравиха, че по време на 5-месечната 
обсада на Плевен те почти винаги тряб- 
ваше да изоставят ранените от бойното 
поле и че в Плевен бяха намерени само 
двама руски пленници! Забравиха огньове- 
те, запалени върху коремите на ранените 
от Долни Дъбник и толкова други варвар- 
ски и жестоки постъпки, които, ако те не 
искат да си спомнят, за да проявят благо- 
родство на чувства, ние не считаме за 
правилно да бъдат забравяни от нито едно 
честно създанне.“ 

Дори толкова резервирани към Русня 
англичани като полковник Уелсли, военен 
представител към свитата на руския нмпе- 
ратор, кореспондентите Брекенбъри, Стенлн 
и Бойл, а да не говорим за д-р Карник, 
художниците Миллет ни Вилерс, Форбс н 
Макгахан обвиняват турската армия във 
варварство и мародерство. А Уелсли лично 
докладва на британското правителство же- 
стокостите, извършени на Шипка от вой- 
ниците на Хулюси паша. Примернте за от- 
делни случаи на безчинства както по време 
на военните действия, така и срещу бъл- 
гарското население са толкова много, че не 
биха могли да се сведат към каквото и ла 
било точно описание, Някои кореспонденти 
като Немирович-Данченко, Всеволод Кре- 
стовски, княз Лев Шаховски цитират цели 
списъци на убити без всякаква причнна 
българи, когато турските войски са отстъп- 
вали, а също и при повторно завземане 
на селищата. 


Привлича вииманието един неоспорван от 
никого факт -- храбростта и благоролство- 
то на руските войници. Той не само че се 
признава, но дори се изтъква от ВСИЧКИ 
военни специалисти и чуждестранни журна- 
листи, които имат лични впечатления > от 
Руско-турската «война. Спомсенатият вече 
полковник Уелсли, независимо от много- 
кратно изразяваната си критичност към по- 
вечето от руските офицери, които той 00- 
винява в некадърност, се нзказвас възторг 
за руските войници. В книгата си „С русите 
в мир и на война“ Уелсли има редига 
оценки от рода на следната: „Ако в тур- 
ската война Русия победи, то това се дъл- 
жеше очевидно попече на грешките на 
противниците и, отколкото от достойнство- 
то на нейната армия -- с изключенне лич- 
ната храброст на войниците“?. 

Арчибалд Фордбс, другият > кореспондент 
на „Дейли Нюз“ освен Макгахан, известен 
с прозвището „Царят на репортажа“, отде- 
лил съществено място в свонте кореспон- 
денции на три неща -- личността на гене- 
рал Михаил Дмитриевич Скобелев. атаките 
срещу укрепилия се в Плевен Осман паша 
и храбростта, особено благородството на 
руските войници. В неговата кореспондлен- 
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ция за втората агака срещу Плевен има 
следните редове: „Ксга обикновеният руски 
войник буди най-голямо > възхищение у 
мен -- дали когато върви > уморен и без 
оплакване минава десстки всрсти под товар, 
двойно по-тежък от този, който носи бри- 
танският вонник, и оолекчаващ пътя си с 
песни или пък с викове, които звучат ис- 
крено и с безстрашна смелост сс пиуска в 
Оинтка, или когато стои твърдоглаво в от- 


пор срещу превъзхождащия го неприятел, 
но не мисли да  пооегне > назад, о или 
когато лежи ранен 0ез жалби или подпо- 


мага съссда си в същото положение с 
някакъв жест на милосърдие, с търпеливо 
спокойствие. Не е ли това истински ге- 
роизъм2“ На друго място Форбс пише за 
една характерна черта на руския войник -- 
неговото 9“ благоподство н доброта спрямо 
други, изпаднали в нещастно положение. 
Когато руските войници са били на поход, 
на път или пред някоя битка, те ще дадат 
пиялата си храна и парите си на някое 
гладуващо българско или турско семей- 
ство, безразлично дали е приятел или не- 
приятел... 

Присъствието на една странна личност-- 
англичанинът Хевелък, за когото се говори, 
че бил член на Аиглийския парламент -- 
смущавала руското командуваине. Този твър- 
де „особен“ поради самочувствието си чуж- 
денец, който продължавал да седи, когато 
бил прав великият княз Николай Николае- 
вич и дори принуждавал руски офицери да 
му помагат да облече дрехата си, правил 
няколко пъти изказването, че ако руските 
генерали имат качествата на войниците, 
руската армия би била първа в света. 

В какво се изразява благородството на 
руския войник, за което говорят всички 
чуждестранни кореспонденти? Може би то 
се съдържа в богатата душевност, в силно 
емоционалната нагласа на славянския про- 
изход. В кореспонденцията си за победо- 
носното придвижване на отреда на гене- 
рал Гурко от Пловдив към Одрин коре- 
спондентът княз Лев Шаховски описва 
много случаи на благородство, проявено от 
руските войници. Те не само подпомагали 
с храна гладуващото българско и мюсюл- 
манско население, но и спасявали от истин- 
ска смърт мирното > населсние. „Нашите 
казаци -- пишетой -- прибраха много мал- 
ки деца, които бяха захвърлени на пътя. 
Принц Олленбургски натовари в санитарни- 
те коли и в обоза на своята бригада сто- 
тици прибрани по пътя старни, деца и 
жени. Но тези гладни и умиращи по пътя 
мюсюлмани сами нито със знак, нито с 
поглед не молят за помощ и не искат 
състрадание...“ 

Стотици, хиляди дори са архивните ма- 
тсрнали -- писма, документи и спомени, кон- 
то свидстелствуват за хуманност и благо- 
городство от страна на воюващата руска 
армия. Съвсем редки са случаите на ограб- 
ване и издсвателство на население от мЮ- 


сюлмански произход, което да са извър- 
шили руски войници в освободената от тях 
българска територия. Тъкмо обратното -- 
армията и длъжностните лица при времен- 
ното гражданско управление, ръководено от 
княз Черкаски и генерал-майор > Дмитрий 
Анучин, са се стремили да спазват пълна 
законност и да проявяват справедливо от- 
ношение към всички националности. Нару- 
шителите на военните и гражданските за- 
кони са получавали строги присъди и дори 
смъртно наказание. В книгата си „Из прош- 
лого. Личнмя и служебния  воспомина- 
ния“ генерал П. П. Карцов разказва как 
по време на престоя му в Ловеч се сблъс- 
кал със железните закони на гражданското 
управление. Губернаторът на града забра- 
нил да се използва дървената ограда на 
изоставена мохамсданска къща за печене на 
хляб от воснната фурна. На войниците 
било определено място в гората, където 
могат да секат дърва. Трябва да се от0е- 
лежи изключително Важното обстоятелство, 
че тази случка се развива след второто ос- 
вобождаване на Ловеч, когато градът е бил 
силно опожарен и половината от населе- 
нието му избито и прогонено от турските 
войници, башибозуците и войнствуващите 
цивилни мюсюлмани. Генерал Карцов не е 
могъл да отмине в спомените си и редица 
дребни на пръв поглед факти, които обаче 
извисяват поведението на обикновения рус- 
ки войник до степента на изключително 
благородство. В глава „Двадесет и девета“ 
на книгата има раздел, озаглавен „По пътя 
на смъртта“, в който се разказва за едно 
наистина нечовешко страдание на населе- 
нието между Пловдив и Одрин. На про- 
странство от няколко десетки километра от 
двете страни на пътя към Одрин лежали 
в най-ужасни пози убити и замръзващи. 
„На много места между труповете се гър- 
чеха в агония още живи същества, покрити 
с дрипи. Това бяха бягащи семейства, пре- 
старели бащи и майки, жени и деца, из- 
мъчени и вкоченяващи се. Никакво перо 
не е в сила да опише това впечатление, 
което ние изпитвахме, гледайки предсмърт- 
ните 9“ конвулсии на нещастниците. |ПНито 
бойното поле, нито превързочните пунктове 
при Плевен, нищо не можеше да се сравни 
с това, което изпитваха сега нашите нерви. 
Не можеше да погледнеш встрани и да 
не изтръпнеш от ужас...“ Руските войници 
не могли да останат безразлични и спа- 
сили много деца от смърт, като ги взели 
със себе си. Ще приведем за пример един 
кратък пасаж от този раздел на кннгата, 
който разкрива благородството на руския 
ВОЙНИК. 

„После ни се удаде да видим петгодиш- 
но момиченце, загърнато в конски чул 
върху лафета на оръдне в една от гвар- 
дейските батареи. Войникът, който вървеше 
успоредно, грижливо го придържаше. 

-- Господ ли ти го изпрати? -- питат го. 


-- Прибрах го неотдавна от шосето. Тур- 
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кинче е... оеше съвкем замръзнало, „оа 
сега се оправи. 

-- Къде ще я дявате? 

-- Батарейна дъщеричка ще бъде, -- от- 
върна артилеристът““. 


Руският военен кореспондент Всеволод 
Крестовски, редактор на военно-полезия 
вестник „Летучий лист“, имал възможност 
да пътува по целия фронт. Затова и нсго- 
вите кореспонденции, печатани в „Правитесль- 
ственнмй вестник“ и „Иллюсгриловасная 
хроника войни“, приложение на списанисто 
„Всемирная иллюстрация“, а през 1879 го- 
днина издадени в два тома, се отличават 
не само с богатата си информация, но и с 
дълбока наблюдателност, Тряова да ка- 
жем, че от всички кореспонденги, които са 
зили очевидци на тежкиге босве при Горяи 
Дъбник, Телиш и Долни ДъсСник, тои е 
описал най-добре тези драмагични момунти 
5 живота на руската армия. На неговото 
церо принадлежи рядко сполучливият опит 
да се вннкне в душевния мир на различ- 
ни категории представители на турската 
армия: обикновения войник, тълкува;еля 
на корана, офицерството и висшия коман- 
ден състав. Войниците извършват истийяски 
мародерства, защото така повелява осман- 
«ката религия, а офицерите, които се 
оправдават, че са безсилни да ги възкрат 
ст нравствена уродливост, се предават с 
охота в плен иа неназиждания от тях про- 
тивник. Един истински кръговрат от гро- 
тиворечия, които имат своите тълкувания. 
Кореспондентът Крестовски измъква сред 
офицерите пленници един “представител; 
може би не най-типичния, но сам по ссое 
си твърде колорнтен случай. Неговото име 
е Али ефенди, а по чин е „кол-агасъ“, ксего 
ще рече, капитан н на възраст е около 
седемдесетгодишен. По време на капигула- 
цията черкезите ограбнили всичките му лич- 
ни вещи и той бил трогнат до сълзи, ко- 
гато руските офицери му подарили топли 
дрехи и тютюн. 


„О, благодаря, благодаря ви! -- възкли- 
цаваше той -- стискайки нервно ръцете на 
всички ни: -- Чудеса наистина... Моите 


врагове мои най-добри приятели! Нима 
тока не е чудо?!... Поданици на моя па- 
дишах, мон бойни другари ме ограоиха, а 
неприятели изведнъж снабдяват мене, бед- 
ния старик, с всичко необходимо!... Прия- 
гели--врагове, врагове--приятели! Дивни 
неща ни показва волята на аллаха! Дивни 
неща!... И за какво, наистина, е тази вой- 
на между нас!? За какво е тя...“ 

Оказва се, че старият турски офицер по 
природа е противник на войната: „... Гра- 
бежите и убийствата -- това не е моя ра- 
бота. Моят свят е друг. Моят свят -- това 
е поезията и музиката... Ритми и звуци, 
звуци и ритми -- ето моя свят, господа! 
Другото аз не познавам.“ 

Въпреки това Али ефенди цели петдесет 


ГП. П. Карцов. Из прошлого. Дичнъмя я служебния 


и едиа година бил на воснна служба я 
достигнад до капгпитански чин. Може да се 
предполага, че в армия като турската не 
са сили на ссосена почит изкустпото и 
литературата. Загоза, когато се раздслял 
с руските ощицери, ксито възстаьовили ду- 
шеьната му радост, турският офицер про- 
дъ щаьал дълго да пситаря със сълзи на 
очите: 

„Гокятсли -- врагове, врагове -- прия- 
Те ра 3 

Руско-тупската война през 1877--1878 го- 
дина не случанко се прозръща в исторя- 
чески факт с многостранно значение. за 
военните историци тя представлява едса ли 
не кореней гозрат в тактическо и страте- 
геческо отношение. Неооикновените Оостоя- 
тедства, при конто се развиват най-въз.:0- 
вие сражения (даойното преминаване на 
Балкана при различни поиродни условия, 
Соезете при Стара Загора, Нова Загорг. 
Шинка, Плевен, Горни Дъоник и Телиш. 
ссвобсжлагането на всички селища от се- 
верната сграна на Стара планина и София. 
а също и госледвалото устремно спускаие 
на югоизгок в пссоката Пловдив--Одрин- 
Цазиград  разрушиха много > традициоцни 
разбирания за воденето на съвремсигата 
война. В случая трлова да посочим огро:4- 
ното изумлсиие на военни специалисти като 
Бисмарк и фон Молгке и на политици като 
Дизраели-- Биконсфилд от бързото достига- 
не на руските войски под стените на Ца- 
риград. Защото това го бе изправило прел 
свършен факт и пред невъзможност да 
осуетят безуслопната капитулация на Тур- 
ция с полписзането на Санстефанския ми- 
рен дотопор на 19 февруари, 3 март нов 
стил, 1878 година, с който България получи 
свободата си. Но тази война, която протн- 
вопостави две коренно различни и в нрав- 
ствесно отношение армии, доведе предста- 
вителите на редица хуманитарни науки до 
интересин изводн. Може би от гледна точ- 
ка на чопвскознанието Руско-турската воина 
е разглеждана най-оскъдно и въпросите за 
жестокостите и благородството са оценя- 
вами само под знака на междунаролни 
правилници и конвенции, което е съпсем 
недостатъчно. „Преллаганчят > матернал е 
само опит ла се надникне в тази колкото 
противоречива, толкова и ярка по дву- 
странната си поляризация тема за благо- 
родстеото и жестокостта, за покварата и 
за нравстпецото величие, отразсии в случая 
от две армии. 

Струва ни се, че не би било нзлишно 
да припомним, че примсрът на дедите по 
благородство в Руско-турската война 1877-- 
1878 тодина намери всликолепно продълже- 
ние от виуците и прасвнуинте в Съветската 
армия през Втората свеговна вонна. Нещо 
повече -- това благородство бе превърнато 
в елин наистина показсн урок по човеко- 
любие и за някои толкова прехвалени с 
демократични традиции армии и държави. 
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ИЗ КИЗОТА КА БРИТО 


Руи: 
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ТЕ ПАРТИИ 


7 олеЕЛИЕИССИКЕЕЕРЕАЯИАЬ 


ПА ПОЛСКА ЗМЯ 


Тя е майка кърмилница на полския на- 
род. Недрата 1 са богати на камейни въг- 
лища, на много полезин изкопаеми, Ражда 
вкусни картофи, качествен лен, захарно 
цвекло и пшеница. Тучните й ливади дакцат 
фураж за високопродуктизно животногъд- 
ство. По нея цъфтят чудни люлякови горн. 
За да е такава тази земя, най-много са 
допринесли хората, народът, който под ръ- 
ководството на Полската обединена раоог- 
ническа партия строи новия живот, социа- 
листическото общество. (Този трудолюбнв 
народ крачи уверено в редиците на социа- 
листическата общност, дава своя дял за 
развитието и укрепването ва  братския 
съюз на страните от Съвета за икономи- 
ческа взаимопомощ, 

Всеки българин, който е имал възмож- 
ността да бъде в непосредствена близост 
с полските комуписти, с полските трудещи 
се, не може да остане равнодушен към 
топлотата, искрената дружба, Която ге 
проявяват към нас, към нашата партия, 
към страната ни. На тези искрсин чувст- 
ва станах свидетелка и аз при срещите си 
с партийните и стопанските кадри, с мла- 
дежите, с трудещите се от редица пред- 
приятия и държавни земоделски стопанст- 
ва, които посетих във Вооцлавско, СЕлсно- 
гурско, Валбжихско и Варшавско воевод: 
СТВО. 


БОЕВИ АВАНГАРД 


Това е над 2,5-милнонната армия > пол- 
ски комунисти, конто са в чешиите реди- 
ци на трудещите се и ги водят в 00р0а- 
та за претворяване в живота > програма- 
та за икономическото, политического и кул- 
турното развитне на страната, начертана 
от МП конгрес на Полската обсдинсиа ра- 
ботническа партия. «Нейното рсализипане 
ше осигури през “текущата “ петилетка 
(1976--1980 г.) нацноналиит доход па 
страната да нарасие с 40-42 пооцента, 
а реалната работна заплата с 16--18 на 
сто. Материалното благополучче па хоза- 
та полските комунисти свързват и със съз- 


давансто на богат политически и културен 
жизот. Затова те отделят голямо внимание, 
полагат много грижи за подобряване на 
социалните и културните условия, провеж- 


дат мероприятия за хармоничното разви- 
тне на личността, създават обстановка хо- 
рата да се трудят пълнопенно. 


-- Комунистите от Вроцлавското воевод- 
ство сега решават миого отговорни задачи 
във връзка с изпълнението на псетилетния 
план -- сподели с нас другарят Ежи Ко- 
нопек, секретар на воеводския комитет на 
Партията във Вроцлав. -- Те са авангар- 
дът на работническата класа в окръга, 
пред която стои задачата да реализира 
през текущата петилетка промишлена про- 
дукчия за пад 90 милиарда злоти. Това са 
промишлени изделия с важно зиачение за 
развитието на икопомиката на страната и 
за изпос -- генератори, мощни електромото- 
ри, Ж.п. вагони, автобуси, тежкотоварни коли, 
електронноизчислителни машини. В широки 
мащаби е развита и леката промишленост. 
Висококачествепите продукти на обувната 
и текстилната промишленост намират го- 
лям прием не само на вътрешния пазар, 
но 90 процсита от тях отиват за износ. 


От беседата с другаря Конопек > узнах- 
ме че Вроцлавски окръг е един от райо- 
ните с добре развит? селско стопанство. 
Климатичните условия > благоприятствуват 
за получавапето на високи добиви от зър- 
нените култури, захарното цвекло, репица- 
та и фуражните култури. 


Четиридесет пропента от земята ВЪВ 
воеводството е събрана предимно в дър- 
жавии земелелски стопанства. Това опре- 
делт ни главната задача на паптийните ор- 
ганизании в селата. На осповата на по.о- 
жителния опит на тези високомеханизира- 
ни, рентабилни селскостопански предприя- 
тия да се нималяват индивидуалните сто- 
панства и ла се засилва държавният и 
кооперативният сектор в селскостопанското 
пооизголство. Главната насока на партий- 
нзта работа в село сега е тези 60 про- 
цеита от стопанствата, които са средно по 
40-50 дка, да се намалят за сметка на 
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уедрепите социалистически стопанства. В 
тази насока голяма роля се пада па ко- 
мунистите от държавните зсмеделски сто- 
панства, които са си поставили > задачата 
да покажат на практика предимствата на 
едрото социалистическо селско стопанство, 
В селскостопанския комбинат „Шчелин“ се 
трудят 340 комунисти. Те са 20 процента 
от трудовия колектив и 80 на сто от тях 
работят пряко в матерналното производ- 
ство -- в полевъдството, животновъдство- 
то, в механизацията. Останалите 20 про- 
цента са инжецерпо-технически и админи- 
стративни кадри. Директорът на комбина- 
та Станислав Сервицки е ръководител с 
голям практически опит. Повече от 30 го- 
дини е па отговорна работа в селското 
стопанство. От своя житейски опит 20 го- 
дини е посветил като директор па селско- 
стопанско предприятие. От 15 години ръ- 
ководи Шчелииския селскостопански ком- 
бинат. Плод на творчески търсения на 
партийната организация на комбината е 
усъвършенствуването на структурата на ор- 
ганизацията па предприятието. 


Високата концентрация и специализация 
на производството позволява да се изпол- 
зват най-пълноценно зсмяга, животните и 
техниката, което оснгурява и висока рен- 
табилност на производството. Получават 
среден дооив от пшеницата по 510 кг от 
дскар. Среден  млеконадой по 3500 литра 
от фуражна крава. Произвеждат средио на 
декар по 25 кг месо и по 80--90 литра 
мляко. Постоянна задача на комунистите 
е да научат хората да знаят какво искат 
от земята и как трябва да го получат. 
Към това са иасочени и мероприятията на 
единадесетте първични партийни организа- 
цни в комбината. Те се ръководят от общ 
партиен комитет и неговата постоянна гри- 
жа, по думнте па секретаря Зджислав Ма- 
евски, е да направлява работата им така, 
че комунистите да бъдат винаги в аван- 
гарда, да са носители на новото в рабо- 
тата, Да съдействуват на стопанското ръ- 
ководство за внедряване па научността в 
ръководството на селскостопанското произ- 
водство. Пример за търсене на най-рацио- 
налните решения при планирането и изпъл- 
нението на отделинте мероприятия дава и 
ръководството. 


Многобройните примери, копто другарите 
от Шчелинския комбинат ни посочиха, по- 
твърждават, че тук партийните организа- 
ции и стопанското ръководство отделят го- 
леми грижи за всестранното и хармонич- 
ното развитие на личността, за по-пълно 
задоволяване на матерналните и духовни- 
те нужди на работниците, които да са в 
пълна хармония със съвременните изиск- 
вания. Строят жилищен комплекс за 100 се- 
мепства, за всички деца до училищна въз- 
раст са осигурили места в детските ясли 
и градини, имат две почивни станции, 4 
амбулатории, културен център с богата 
библиотека, киносалон, зала за събрания, 
„ помещение за младежки забави. Тука се 
стремят нагледно да покажат дълбокия за- 
мисъл и реалната полза от изпълнението 
на партийния лозунг „Чрез човека за чо- 


века“. 
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Партийните комитети и първичните пзр- 
тийни организации в грижата си за изди- 
гане авангардната роля на комунистите 
умело са използвали подмяната на пар- 
тнините документи да прозедат откровен 
разговор с всеки комунист за неговата ро- 
ля и място в жизота на Партията, В ОЖИ- 
вота на народа, в съдбата на партиините 
решения. 

В районния комитет на Партията „4219- 
ричен“ във Броцлав към изпълисинето на 
тази задача пристъпили след тримссеяна 
задълбочена подготопка. 

-- Подготовката за изпълневнето на за- 
дачата за подмяна на партинните докаА мен- 
ти бюрото на нашия районен комитет 3а- 
почна с организационни мероприятия -- ка- 
за първият секретар на РК Зджислав Мип- 
кина. -- В паргийните организации п0о- 
ведохме разговор за личния пример, за ики- 
циативността, за политическите и морал- 
ните качества на отделинте комунисти. Хо- 
рата си направиха  трезва, задълбочева 
самооценка, чуха мнението и препоръките 
на своите другари. С тези, конто нмаха 
сериозни пропуски в работата, партицня- 
те ръководства водеха допълнителни р.з- 
говори. Те създаваха спокойна обстановка. 
предпоставка за едно по-откровено разкаи- 
ване причините за техните пропуски в тру- 
довия, личния или обществения живог. 

Много от тези слабости хората проеодоле- 
ли с оказаната им помощ от техните дрь- 
гари и паргийни ръководители. Резултат 
от такъв правилен подход на Олизка 
партинна грижа за отделиия комунист е. че 
при подмяната на партийните документи в 
тази районна партийна организация са от- 
падиали, като изгубнли > качествата си на 
комунисти само 100 човека. Рапонът „Фа6- 
ричен“ е един от най-големите във Броц- 
лав. В него живеят над 115 000 жители. 
В районната партнина > организация > се 
числят 9500 членове и кандидат-члепове на 
Партията. Работническото ядро сега е+45 
процента и това дава положително отга- 
жение в дейността на първичните партня- 
ни организации. Стопанските ръководства в 
заводите с разбиране се опират на пър- 
вичните партийни организации. Те не ча- 
кат нареждане „от горе“, а сами излизст 
с ипициативи за  усъвършенстпвуване > на 
производството, за подобряване на взаимо- 
огношенията между хората, за създавоне 
на благоприятен климат на довсри“, които 
способствува да се развива у работииците 
самочувствие, позволява им да се чунст2,- 
ват истински стопани на предприятието. За- 
дълбочената проверка на качествата ча от- 
делння комунист, свързана с подмяната на 
партийните документи, е помограла > за 
издигане авангардната роля на партиини- 
те организаини, за укрепване она техния 
авторитет, за усъвършенствуване на нкеди- 
видуалната рабога с комунистите. 


МЛАДАТА СМЯНА 


На важния проблем за партийното ръ- 
ководство на младежта бе посветена Го- 
ляма част от беседата на другарката Да- 


кута Мика -- секретар на поеполския комн- 
тет ца Партията във Валожих. От нся уз- 
нахме, че партнините организации в окръга 
провеждат целенасочена възпитателна ра- 
бота с младежите за формирането у тях 
на правилен марксистко-ленински мироглед, 
любов към труда и учението, високи нрав- 
ствени добродетели, присъщи на строите- 
ля на социалистическото общество. Въз- 
питателната работа с младежта провеж- 
дат комплексно. 


На > работните места > използват умело 
наставническата грижа на опитните, по- 
стари работници, който предават на мла- 
дежите свонте знания и любов към профе- 
сията. Отделят > особено внимание “за 
внедряването на новите ритуали в бита на 
младежта. При постъпване в казармата, 
сватби, раждане, даване име на детето 
оказват помощ на младежите да се осво- 
бождават от влиянието на старите поряд- 
ки, от приумиците на близки и познати, 
които робуват на остарели, „догматични 
схващания. 


Ленинската постановка, че на младото по- 
коление трябва да се оказва пълно доверие 
и да му се възлага отговорност е ръковод- 
но начало в работата на партийните коми- 
тети и първичните партийни организации. 
Трнединната задача -- комунистическо въз- 
питание, доверие и отговорност, идейна 
закалка -- стои в центъра на организа- 
ционната и идеологическата работа на пар- 
тийните организации с Комсомола. 


За мерките, които заводският партиен 
комнтет в металургичния завод „Хутмен“ 
във Вроцлав провежда за трудовото и 
идейното възпитание на младежта, ни раз- 
каза > секретарят на комитета >другарят 
Юзеф Текела. В завода работят 230 ком- 
сомолци. Те са включени в активна рабо- 
та в производствения сектор, за който имат 
съответната квалификация. Възлаегат ИМ 
се поръчения в обществения живот на ко- 
лектива, привличат ги в активно участие 
при изучаване “на  социално-психичес- 
кия климат в колектива. в органите на са- 
моуправлението. Младежите дейно участ- 
вуват в подготовката и провеждането на 
една от интересните инициативи на за- 
вода „Неделя в Хутмен“. Това е празник 
на завода в един от майските неделни дни, 
когато вратите на предприятнето са откри- 
ти за почитателите на хутменските работ- 
ници. За този ден отрано се готви работ- 
ническият колектив. Тържеството се про- 
вежда с богата програма. 


Изтъкпати състави изнасят интересна ли- 
тесратурна програма. Организират модно 
ревю, концерт, забавни детски игри, кино- 
прожекини за историята на завсда, за по- 
стиженията На отделни бригади и работни- 
ци първенци в производството. На тези 
празници > стават срещи с родителите на мла- 
дежи, които се учат в техникумите за под- 
готовка на кадри за металургията. Те сс 
запознават с постиженията на завода, уз- 
нават за високоблагородната професия, на 
която трябва да се посвети тяхното дете. 


имат възможност да се 
бъдеща професия, 


Учениците също 
запозиаяг със своята 
разговарят с ветерани от завода, знатни 
мсталурзи първенци, герои на социалисти- 
ческия труд. В изложбената зала посети- 
телите могат да видят произведения на 
изтъкнати майстори на живописта, графи- 
ката, художествените тъкани, образци от 
продукцията на завод „Хутмен“. На тозн 
празник посетителите достигат до 30 000 
души. Голяма част от тях са младежи. Ид- 
ват младежите от техникума по металур: 
гия към завода, участвуват и студентите 
от Техническата академия във Вроцлав, 
чиито възпитаници са голяма част от ин- 
женерните кадри на завода. В непринуде- 
на обстановка работят за професионално- 
то ориентиране на младежта, помагат на 
младите работници да добиват организа- 
ционен опит в провеждането на такива 
масови мероприятия като празника, брнга- 
дите в помощ на селското стопанство, в 
„партийния ден“ участвуват трудещите се 
и заработените средства отиват във фонда 
за мероприятия от обществено значение. 


ГРИЖА ЗА ЧОВЕКА 


От многобройните > срещи със секретари 
на воеводски, градски и заводски партий- 
ни комитети, на първични партинни орга- 
низацин, от това, което те споделиха иса- 
ми видяхме, може да се каже, че в цен- 
търа на вниманнето на партийните орга- 
низации, на стопанските ръководства, на 
трудовите колективи е широката партийна 
програма за подобряване на социално-би- 
товите условия, за издигане културата на 
работното място, грижата за човека. В за- 
вода за кристали „Каролинка“ в гр. Яво- 
жина Шльонска ни запознаха с комплек- 
сната си програма за подобряване на со- 
циално-битовите условия на работническия 
колектив. В завода работят 350 души. От 
тях 70 процента са жени. 


Секретарят на заводския партиен коми- 
тет Янислав Карнински сподели какви мер- 
ки вземат партинният комитет и стопанско“ 
то ръководство за реализнране на про- 
грамата. За всяка работничка майка са 
създали условия на спокоен и творчески 
труд. За всички деца до учнлищна възраст 
са осигурили места в детските ясли и гра- 
дини. Три лекарски кабинета осигуряват 
здравния надзор над работниците. В кул- 
турния дом те могат да прекарват част от 
свободното си време. В столовата на за- 
вода могат да получат питателна храна за 
себе си и за семейството. Всяка година за 
желаещите осигуряват почивка на море. 
Въвели са ритуал при женитба и пенсио- 
ниране на работниците от завода в тър- 
жествена обстановка да връчват от името 
на партийното и стопанското ръководство и 
от целия трудов колектив сервиз за хра- 
на. Този подарък напомня за колектива, 
за другарите, с които се груди рамо до 
рамо. Това човешко внимание е дало от- 
ражение за сплотеността на колектива, за 
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повишаване трудовага активност на хора- 
та. Половината от продукцията на завода 
се изнася в 22 страни от различни кран- 
ща на света. 

Във фермите на конезавода в гр. Стше- 
гом видяхме необичайна на пръв поглед 
картина. Трудно ни беше да различим от- 
далече старите конюшни. Те бяха потъчали 
в разцъфтелите люлякови дървета. Цветни 
алеи от теменуги и рози ухаеха и обърк- 
заха обичайните ни представи за това, кое- 
то на редица места сме виждали. 

-- Нашите работници не са обикновени 
гледачи на коне -- каза ни директорът на 
конезавода Станислав Витковяк. -- Те са 
своего рода художнини. От техните ръпе 
излизат коне, които разнасят славата на 
завода и страната ни на международните 
конни състезания. 

Този рядко симпатичен човек не се е 
уморил повече от 30 години да ръковоли 
трудовия колектив на конезаволя. Съзлал 
е много кадри, минали са през стопанство- 
то различни хора. На много от тях е при- 
дал любовта си към работата, уменнето 
да изпитват наслада от труда си. Тазн лю- 
бов към красивото в работата те проя- 
вяват и в грижата за издигане културата 
на работното място. С това трябга ла се 
обясни опазването на красивите цвегни 


ален, респектиращото огиошенне на хора- 
та към това богатство, което те сами са 
създали, на което те са стопани. Тоза со: 
циали с тическо огнотенне към ооЩществено- 
то богатство на реоотнипите тук почурет: 
вузахме и в красиво подредения клуб Със 
добре сбзаведена столова. Там е отделено 
място и за уреждане на младежки узесе- 
ления, за посрещане на гости. И вситхо 
тоза е направено с минимални разхода. С 
подръчни материали са създали уютно : 
полезно заведение. 


При спещите си с толкова много партнн: 
Чи и стспански Кадри, хсра, които позна: 
ваг отлично своята работа, все повече я 
позече у меч се затвържлаьаше убежде: 
нчето, че комунистите, трудещите се от 
братска Полша имат основание да се чуз- 
ствуват узсрени, че разгърнатата програма, 
която начерга УП коигпес на ПОРП. евсн: 
гурни ръце. Гаранчия за неиното успешно 
изпълнение е в творческия > ентусисзъм з: 
комунистите, на целия трудов народ. 


ш | Деля КОЛЕВА 


В ЦЕНТРАЛНАТА КОЧТГОЛМО- па 


------ 


КАКВО ДА СЕ ПРАВИ? 


Този въпрос не са си го задазали ня- 
кои партийни членове от държавно стопан- 
ско обединение „Фармахим“ в София, ко- 


гато са научили, че незаконно се изпла- 
щат суми на отделни лица. Мълчали са 
и ръководителите на обединението. Тези 


комунисти не се разтрсвожили дори и то- 
гава, когато Комитетът за дЪржозсн и 
народен контрол установява, че в обсдине- 
нието са допуснати груби нарушения на 
нормативните документи при изплащаието 
на премии за внедрени > научно-технически 
постижения в производството, косто е до- 
вело до ощетяване на държавата с де- 
сетки хиляди лева. 

За какво ли 
„тревожат“? 

А фактите? -- Те са „нищожни“. Полу- 
чени са пари, без да са ги заслужили. И 
нищо повече... 

Вярно е, че Комитетът за държапен н 
народен коитрол е наказал инж. Велчо 
Велчев -- генерален директор, Генко Це- 
нов -- заместник-генерален директор на 
ДСО „Фармахим“, Иван Агаин -- днрек- 
тор на научния институт към обединението, 
със „строго мъмрене“ и Изан Андонов -- 
директор на Химико-фармацевтичния > за- 
вод в Станке Димитпов, и Влалимир Кисе- 
лов -- заместиик-директор на Химнко-фар- 
мацевтичния завод в София, с „мъмпсене“. 
Наред с това те са задължени да върнат 
взетите премни и са глобени с дадсна су- 
ма. 

И толкоз! Партийните оргацизации, в кой- 
то те члснуват, остават глухи, не обръщат 
никакво внимание на този въпрос. Пред- 
почитание се дава на мълчанието. 

Нужно ли е да отдсляме внимание на 
този случай? -- Да, зашото въпросът опи- 
ра до друго А то е именно, коего буди 


пък е трябвало Да се 


безпокойство, вълнува ни и не ни дава 
мира. 
Целият народ живее с ретенията на 


Е динадесетия конгрес на > Партията и 
Юлския пленум на ЦК на БАЙ. Те вля- 
ха нова струя в живота па паргийните ср- 
гани и организации, в дсиността на псич- 
ки труженици в нашата родина. Повиши- 
ха се инициативността, творческото дръзпо- 
вение, решнмостта да се поова срещу сла- 
бостите. Топа е Оежпорпа и всепризната 
истина. Явио е обаче, че бороата с нерод- 


ностите е трудна и тя изисква повече на- 
стъпателносг и бойкост. 

Говорим, че първичинте партийни срга- 
низации са политическо ядро и първооб- 
раз на бъдещото състояние на трудодия 
колектив, че тяхно задължение е да Съь- 
дат челни бойци за решаване на задачите. 

И вселнага се питаме. А как някон пар- 
тиини организации в ДСО „Фармахим“ ще 
изпълнат тези задачи? 


МЪЛЧАНИЕТО 


В ДСО „Фармахим“ някои са погазили 
социалистическите норми на живот. Дър- 
жавен орган си казва тежката дума. Но 
стова раобогата пе свършва. Очакваме 
инициативността на първичните > организа- 
циИ. 

Мнозина от комунистите обаче стоят на- 
страна от този въпрос. На какво се дъл- 
жи тяхното мълчание? Къде са сблъсъци- 
те, юлската позиция? 

Те отсъствуват. И не за друго, а за: 
щото е трябвало да се преборят със сее 
бе си, да видят собствени слабости и не: 
достатъци. 

-- Що за морал и етика -- споделят 
едни. -- Вземат се пари, без да е вло- 
жеи нужният труд! 

-- Народна пара изтича -- говорят дру“ 
ги -- ПО то не каква да е, а по 3000-- 
4000 лева! 

-- Раздават се премии на хора, които пря- 
ко не са свързани с дадената дейност -- 
шушукат трети. 

П гак затишие. Подобни гласове се чу- 
ват в обединението, в някои от неговите 
поделения. А там има първични партийни 
организации... Има, но те се спотайват. 

И не си дават сметка, че с повеленнего 
си помагат за раздвоявапето на единната 
личност, че нанасят вреда във възпитание- 
то на хората. Защо е тази безприниип“ 
нест? Къде сп когените на мълчанието? 

Главните нарушители на законността са 
някон ръкогодители, Те трябва да бъдат 
постапепи на подсълимата скамейка. А как 
Да стапе това? Явно в партийните бюра, 
в пърчичиите организации липсва комуни- 
стическа смслост. Пе се чувствува още сил- 
но дузът па Юлския пленум, който изис- 
ква от всички нас да водим борба против 
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отрицателните прояви > независимо откъде 
идват те и кои са тсхиите носители. 

Стъписване пред трудносгите! 

-- Като имам предвид, че допуснатите 
грешки са от формален хараклер -- зая- 
вява Георги Тачев ост ИИХФИ, -- считам, 
че наказанието е голямо. 

За какво наказание става дума? 

Комитетът за държавен и народен кон- 
трол налага на Ив. Агаин наказание 
„строго мъмрене“. Бюрото на първичната 
партиина организация предлага „порнца- 
ние, а Г. Тачев възразява, като се моти- 
внра, че грешките са от формален харак- 
тер. Да, но истината е една. Хора неза- 
конно са взели от обществото пари. Това 
ли е формалният характер? 

Нарушенията са станали 
на не малко комунисти. 

-- Решението за разпределение на су- 
мите е колективпо дело -- заяви Ц. Стай- 
ков, секретар на партиипия комитет в 
Химико-фармацентичния завод в > Стапке 
Димигров. -- Затова морални виновници 
са всички участвували в това решение. 


със зиаинето 


-- Пне знаем кои са допуснали греш- 
ки -- подчерта Петър Стоянов, комунист 
от първичната партийна организация п 
ДСО „Фармахим“. -- Лошото е в това, 


че материалният стимул даде повод да се 
види нашият морал. 

Да, това говори много. То заслужава да 
се огледа от всички сграни. 

Комунисти мълчат. Причините са две -- 
да потърсят отговорност от ръководните 
дейци и да видят свое1о място в наруше- 
нията. Да, защсто не малко и от тях по 
неправилен път са се сдобили с народна 
пара. Да съдят себе си означава да вър- 
нат получената сума. Тогава? 

Те се спотайват, очакват събитието да 
отмине и всичко да иде в забрава. 

Какво още не са дооценили стопанските 
дейци, отделни бюра на първични органи- 
зации и комунисти? 

Забравено е, че нма Единадесети конг- 
рес на Партията, Национално > съвещапие 
във В. Търново и Юлски пленум на ЦК 
на БКП, които с голяма острота постави- 
ха въпроса за авангардната роля на пър- 
вичните партийни организации и комунис- 
тите. 


А колко мпого поуки даде и Февруар- 
ският пленум на ЦК на БКП от 1977 г.! 

Той обърна виимание за ролята на лич- 
ния пример па комунистите като носители 
на социалистическата съзнателност и мо- 
рал. В дейността на партийните членойе 
хората да виждаг реално въплъщение на 
нашите уставни принципи, задължения и 
норми, да се учат от техння пример, от 
тяхната непримиринмост в борбата срещу 
нарушенията на социалистическата закон- 
ност и дисциплина. У ръководителя, у ко- 
муннста трудещите се да виждаг човека, 
който не е пасивен носител на най-високи 
нравствени добродетели, но и активно фор- 
мпра тези качества в съзнанието и повсде- 
ннето на хората, конто ръководи. 

Може да се възрази -- защо от един 
случай се прави подобно заключение. За- 
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що ли? -- Защото той 
сам по себе си говори мпого, 
представа за нешата. 

Станалото не отиде в забрава. Защо? 

Ръководсгцото на Централната контрол- 
но-ревизионна комисия на БКП на осно- 
вание чл. 51, буква „а“ от Устава на 
Партията предложи на първичните органи 
Зации към обединецието да привлекат към 
партийна огговорност виновните ръкоцоди- 
тели комунисти. Целта е една -- да се 
получи по-голям възпитателен ефект сред 
партийните членове, да се издине ролята 
на първичиите организации. 


# ж Е. 


Велчо Велчев н Генко Ценов дълго ше 
помнят партийното събрание, където се 00- 
съждаха провиненията им. В интерес на 
истината трябва да се каже, че пред д. 
гарите си те напълно осъзнаха грешките 
си, обещаха, че в Съдеще няма да ги поз- 
торят. Комунистиге наказаха инж. Бс.зо 
Велчев с „порицание“ за това, че като ге- 
нерален директор не е осъществил неоохо- 
димия контрол и е дал съгласие да Съдат 
премпрани ръководни кадри и специели- 
сти от обединението. На Г. Ценов бе ка- 
ложено наказание „порицание“, заглето не 
е осъществил контрол по спазване па нор- 
мативните документи, в резултат на ко- 
ето неправилно са изплатени премни. Б 
решението е възложено на партипнето бю- 
ро да засили контрола върху работата на 
кадрите при матерналното стимулиране. 

На партийпото събрацие, където се раз- 
глеждат нарушенията, допуснати от Неан 
Агаин, се търси и вината на > първичната 
организация. На Ив. Агаин налагат нака- 
зание „мъмрене“. 

Партийната организация в администра- 
цията и ИТР в АХимико-фармацевтичния 
завод в Станке Димитров наказва Иван 
Андонов с „бележка“ и обръща внимание 
на всички комунисти за стриктно спазваке 
на нормативните документи. 

Това са наказанията. Може би някой ше 
кажат, че е проявено голямо снизхожде- 
ние. Донякъде имат право. Правилнс е сте- 
пента на наказателната мярка да съотзет: 
ствува на деянието. Но в случая не това е 
най-важното. Защотс целта е със самото 
обсъждане и със санкционирането да се 
влияе за правилното възпитание на хора- 
та. Въздействуващо е, че на партийните 
събрания бяха изправени да отговапят 33 
провинения ръководните денци на съсгвет- 
ните колективи. Проявената висока сомс- 
критичност и критичност позволиха в спо- 
койна атмосрера да се видят слабостите 
и допуснатите нарушения н оттам да се взе. 
мат конкретни мерки, за да се предотвра- 
тят подобни прояви. 

Няма съмнение, че становището на кохъ. 
нистите ще повлияе възпитателно и на пе- 
лите колективи. Защото всичко е стани 
пред техните очи. И те са очаквалн с не- 
търпенне да видят финала, тържеството ка 
партийната правда. 
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Държавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


РЕШЕНИЯТА НА Х! КОНГРЕС 


и ЮЛСКИЯ ПЛЕНУМ - 
МАТЕРИАЛПА СИЛА И ЖИБИ ДЕЛА 


ПО-ВИСОКА 
ЕФЕКТИБНССТ 
НА СЪРЕВПОЗАНИЕТО 


Социалистическото съревнование винаги е било в центъра па вни- 
манието на партийните комитети и организации. Неговото повсеместно 
разгръщане, въвличането на най-широките народни маси в трудовата 
надпревара не е преставало да занимава комунистите в предприятията, 
аграрно-промишлените комплекси, стопанските организации и министер- 
ствата. Това произтича от дълбокото разбиране на голямото значение 
на социалистическото съревнование като активен фактор на нашето 
обществено-икономическо развитие. 

То се разгоря с голяма сила слел Х!/ конгрес на Партията, който 
издигна стратегическия лозунг за повишаване ефективността и качество- 
то на цялата стопанска дейност във всички области на живота. Едно- 
временно с това към него се предявяват и нови, по-високи изисквания, 
присъщи на етапа на изграждане на развитото социалистическо обще- 
Ство. 

Тези по-високи изисквания, продиктувани от решенията на Х! кон- 
грес на Партнята, намериха израз в съвместното постановление на ЦК 
на БКП, Министерския съвет, ЦС на БПС и ЦК на Комсомола за 
разгръщане всенародно социалистическо съревнование през седмата пе- 
тилетка. В него са посочени подстъпите към още по-голям размах 
на съревнованието и най-пълна изява на обществената и трудовата 
активност на работниците, трудещите се селяни, специалистите и слу- 
жителите в борбата за висока ефективност и високо качество. 

По-нататъшна конкретизация и Доратнид на основните положе- 
ния в това постановление са последните „Мероприятия на Секретариа- 
та на Централишя комитет на Партията и Бюрото на Централния съвет 
на профсъюзите за усъвършенствуване организацията и управление- 
то на социалистическото съревнование в съответствие с новата техпо- 
логия на планиране на икономнката и социалистическата организация 
на труда“. 

От какво бяха извикани на живот тези мероприятия? 

От Докладната записка на др. Годор Живков до Политбюро за усъ- 
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вършенствуване на плановото ръковолство на икопомиката и социали- 
стическата организация на труда, в която той на ссновата па залъ.т70- 
чен анализ на основните слабости в организацията на плановото ръ- 
ководство на народното стопанство набелязва пътищата за осигуряване 
на всички условия, необходими за претворяване в живота девиза на 
седмата петилетка „Ефективност и качество - качество и ефектив- 
ност!“. В нея първият ръководител на Партията и държавата обръща 
специално внимание и на необходимостта от решително подобряване 
организацията и ръководството на социалистическото съревнование. 


Новата технология на планиране определя като основна дзижеща 
сила в обществено-икономическото раззитие на страната и в раз:ръша- 
нето на социалистическото съревнование ускореното внедряване на на- 
учно-техническия прогрес и чслния опит за достигане и надминаване 
дългосрочните нормативи (критсрии), на най-добрите постижения у нас 
и всвета. Тя създава необходимите условия за най-пълно прилагане на 
ленкиския принцип па демократическия централизъм с оглед на все 
по-шрроко разгръщаче творчеството и инициативата на трудещите се, 
за максимално разкризане на резервите сще в процеса на съставянето 
на натрещчите планове, на осневата на единство и еднопогочност в ин- 
тересите на оСществото, трудовия колектив и отделния труженик. 


Дълги гедини резултатите от съревнозанчето се оценяваха на ба- 
зата на утвърлсните с плана залачи, а тога волеше до борба за прие- 
мане па по-лисък план. Ислучеваше се така, че на колективите с доб- 
ри постижения се утвърждаваше по-напрегнат план, а на тези със сла- 
би или посредствени резултати по-ниски планове, които могат по-лесно 
да се изпълнят и преизпълнят. Това се язяваше сернозна пречка за 
осъщестгяването на научно-техиическия прогрес и научнообоснованото 
планиране, за пълна и всестранга интензификация на пародното стопач- 
ство. Социалистическото съревнование не допринасяше достатъчно за 
разкривене на всички рсзерви и включвансто им в насрещния план с 
оглел лсстигане на чсл"ите постижения у нас и в света. Равнището 
на негсвата организация и ръководство не съответствуваше напълно 
на нараспалата трудова и обществена активност на масите. 


Псоали това сега в мероприятията на Секретариата на ЦК на 
БКП и Бюрото на ЦС на БПС се определя като основа за водене на 
съгсвнова:ието между трудовите колективи и предприятията, АПК, 
ПАК, комбинатите, обединенията и министерствата, между отделните 
трулещи се, пълното разкриване на резервите още в процеса на съста- 
вянето на насрещните планове и тяхното реализиране с оглед 
достигане и надминаване на дългосрочните нормативи (критерии). То- 
ва означава, че оценката за приноса на участниците в съревнованието 
се извършва върху основата на това, доколко те са се доближили до 
челните постижения в икономиката, в научно-техническия прогрес, а не 
по изпълнението на обещанията. 


Този качествено нов момент в разгръщането на социалистическото 
съревнование трябва да бъде разбран и осмислен в партийните, проф- 
съюзните и комсомолските органи и организации. Той осигурява пълно 
единство между планирането и системата на материалното и духовното 
стимулиране, от една страна, и основните принципи на организация и 
ръководство на социалистическото съревнование, от друга. На всички 
равнища на управление съревнованието ще се разгръща съобразно це- 
лите и нормативите (критериите), които са в основата на нашето пла- 
ново развитие. 


Комплексен показател, който синтезира в себе си целите на обще- 
ствено-икономическото ни развитие за седмата петилетка, са предвари- 
телно утвърдените дългосрочни нормативи (критерии) за обществена 


4 


производителност на труда (чиста продукция на едно лице от целия 
персонал или друг утвърден измерител), Характеризиращ равнището на 
1980 г., като се отчита и приносът на участниците в съревнованието за 
осигуряване на условия за изпълнение на задачите в следващите про- 
изводствени поделения и звена и за постигане на максимален мулти- 
пликационен ефект. Тези трудови колективи и отделните труженици, 
които не разкриват и не използват всички резерви, бавно се доближа- 
ват до челните постижения и не допринасят за увеличаване на край- 
ння народностопански ефект, ще се считат за изоставащи в социали- 
стическото съревнование. 

Достигането на норматива за обществена производителност на тру- 
да ще има своята реална стойност само ако всеки изпълни задълже- 
нията си по цялата верига на възпроизводствения процес, за реализи- 
ране не само на локален, а преди всичко на максимален народносто- 
пански ефект. 

Каква е цената на собствения успех, ако не се изпълнят задъл- 
женията за производство и износ по натури и за кооперираните до- 
ставки съгласно сключените договори, в условията на задълбочаваща- 
та се специализация на производството. Очевидно е, че такива колек- 
тиви нанасят удар върху развитието на народното стопанство, обричат 
на бездействие стотици трудещи се, не допринасят за осъществяването 
на девиза на седмата петилетка „Висока ефективност и високо качест- 
во!“. Така стои въпросът и с качеството на продукцията. Този, който 
произвежда > лошокачествена продукция, не може да участвува във 
всенародния поход за висока ефективност. Той спъва производството, 
задръства складовете на търговията със стоки, които не отговарят на 
потребностите на населението. 


Именно поради тези причини наред с дългосрочния норматив (кри- 
терий) за обществена производителност на труда първенците в сърев- 
нованието трябва да са изпълнили задължението за производство 
и износ по натури и за кооперираните доставки съгласно сключените 
стопански договори; да са постигнали предвидения относителен дял на 
продукцията с оценка „К“ и „|“, като се вземат предвид рекламациите 
на външния и вътрешния пазар; да са изпълнили предвиденото усвоява- 
не на нови изделия и нови технологии и конструкции; да нямат пре- 
разход на суровини, материали и енергия; да са изпълнили предвиде- 
ния коефициент за сменност на производствените мощности на пред- 
приятията с прекъсване на производствения процес. 


Наред с тези условия, характерни за промишлените производства, 
са определени конкретни изисквания и за другите отрасли и дейности. 


В строителството трябва да бъдат спазени нормативните срокове 
за времеграене на изграждането и въвеждането в действие на пусковите 
обекти; да не се надвишават утвърлените сметни стойности; да са 
изпълнени утвърдените задачи по качеството на проектите и строи- 
телно-монтажните работи; да е спазен утвърденият режим за сменност 
на работата (двусменен или трисменен). 


В селското стопанство се изисква да бъдат изпълнени задачите за 
най-пълно използване на земята и водата (намалено или пълно лик- 
видиране на пустеещите земи, ефективно използване на поливните пло- 
щи, зарибяване на водоемите); за осигуряване на по-високи добиви в 
растениевъдството и продуктивността в животновъдството на основата 
на внедряването на промишлени технологии; за снижаване себестойно- 
стта на основните култури в растенневъдството и видове продукция 
от животновъдството; за предаване на селскостопанската продукция на 
държавата и за самозадоволяването на селищните системи с плодове, 
зсленчуци, месо, мляко, яйца и риба. 


В транспорта трябва да са изпълнени договорите за превоз на по- 
дукцията на стопанските организации с различните видозе траззпорг и 
да са спазени утвърдените изисквания за културата на обслужването. 

В съобщенията се изисква изпълнението на утвърдените изиск- 
вания за разширяване на съобщителните услуги и повишаване култу- 
рата на обслужването. 

Във вътрешната търговия и услугите следва да са спазени изисква- 
нията за култура в търговията и битовото обслужване; да е осигурсн 
задължителният асортимент от стоки в търговските обекти (магазини, 
павилиони, складове) и ястия в заведенията за обществено хранене; 
да не се допускат основания за рекламации от населението за извър- 
шените битови услуги. 

Във външната търговия да се държи за изпълнението на утвър- 
дените задачи за ефективността от износа и вноса. 


В материално-техническото снабдяване се изисква да не са причя- 
нени загуби на стопанските организации и предприятията от не- 
изпълнение на договорите по уточнените спецификации със суровини, 
материали, горива, полуфабрикати. комплектовка, резервни части и др. 
както и Да не са създалени свръхнормативни запаси от стоково-мате- 
риални ценности в стопанските организации и предприятията по вина 
на материално-техническото снабляване. 

Съревнованието е неделима част от цялостната дейност на трудо- 
вите колективи в бригадата, цеха, предприятието, АПК, ПАК, мини- 
стерството. Затова е дадена възможност на стопанските комплекси, мн- 
нистерства и ведомства съгласувано с ЦС на БПС да утвържлават 
и допълнителни условия, които най-пълно отразяват спецификата на 
отделните производства и дейности. 


Елинството в делите и организацията на икономиката и съревнова- 
нието поставя изискването неговото разгръщане да се превърне в пър- 
востепенно служебно задължение на стопанските ръководства. Те тряб- 
ва да осигуряват всички необходими организационно-технически, иконо- 
мически и сошиални условия за високопроизводителен труд, за активно 
участие на всеки трудещ се в съревнованието. 


Порали това при атестирането на ръководните кадри и специали- 
стите ще се взема предвид и тяхната активност за осигуряването на 
условия за най-широк размах на социалистическото съревнование, за 
изпълнението и преизпълнението на поетите колективни и лични пла- 
нове. 


Когато стопанските ръководства не изпълняват своите основни за- 
дължения. свързачи с пълното внедряване на стопанската и вътрешно- 
стопанската сметка, на научната организация на производството и труда 
и основните нормативи и показатели за социалното развитие на тру.0- 
вите колективи като охрана на труда, комунално-битово обслужване, 
повишаванз на образованието и квалификацията и др., те ще бълат 
лишавани от правото на индивидуални награди. При равни други условия 
изпълнението на тези изисквания ще дава предимство при класирането 
на трудовиге колективи в съревнованието. 


Организирането на съревнованието по работни места, бригадн н 
цехсве винаги е било от първостепенно значение. Сега задачата е тази 
организация да се приведе в пълно съответствие със системата от вът- 
решните нормативи (критерии)и показатели, по които се организнра, 
внелрява и отчита вътрешностопанската смстка Тези нормативи, раз- 
работени върху основата на инженерните проекти, трябва да бълат 
конкретни измерители на труда на всеки трудещ се. Те следва да ста- 
нат цел на вътрешнозаводското съревнование и да съдействуват за 
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максималното разкрипане и използване на съшествуващите резепви за 
ускорено внедряване на нлучно-техиическите постижспия и челция опит; 
оптимално коопергране между отделните ешелсни на производството, 
между предприягията, свързани в единен технологически цикъл и с 
договорни задължения за реализиране максимален мултипликационен 
ефект; пълно натоварване на мощностите; ефективно използване на 
трудовите, матсриалните, финансовите и валутните ресурси; модерни- 
зация и реконструкция на производството; повишаване на качеството 
на продукцията. А също -- срочно и предсрочно въвеждане в действие 
на пусковите обекти и усвояване на просктните мощности; намаляване 
на незавършеното строителство; осигуряване на редовпо материално- 
техническо снабляване; повишаване квалификац"ята и подготовката на 
кадрите и др. съобразно конкретните условия на даденото производство 
или дейност. 

Високите и отговорни цели на съревнованисто предягяпаг изисква- 
ния за нови, по-съвършени форми за включвансто на трудещите се в 
него. Доброволпо поетите задължения чрез колективни и личпи творче- 
ски планове позволяват точно да се измерва икочомчята па време, а 
работата на колектива да се организира с оглед индивидуалния труд 
на всеки работиик и той да бъде поставен в зависимост от крайните 
резултати на работата в про"зводствените цехове и участъци като ця- 
ло. Личните и колективните творчески планове, изпитани в практиката 
на СССР и другите социалистически страни, позволяват на основата на 
масово научно-техническо творчество и внелряване на научна органи- 
зация на производството и труда да се използват най-пълно резервите 
на работното място. 

Това поставя задачата пред партийните, профсъюзните и комсомол- 
ските организации да провеждат широка организаторска работа, така 
че всички работници, инженсрно-технически кадри н служители да бъ- 
дат запознавани подробно с инжечерните проскти и конкретните ме- 
роприятия, които ще се внедрясат в дадена организация с оглед актив- 
но да участвуват при тяхното разработване и да се борят за рсализи- 
рането им. По този Начии ще се създават всички нсобходими условия 
за тяхното разрасотванс за петгодишен период, с разпределение по го- 
дини, тримсесечия и месеци, като съставна част на вътрешнозаводското 
планиране. 

Комплексният показател, по който ще се оценяват постиженията в 
съревчованието между окръзите и селищиите системи, е рентабилност 
на 100 лева произволствени фондове. Ще се взсмат предвид и показа- 
тели на основата на утвърдсиата нормагивиа система на територнално- 
то и селищното устройство, поотделно за подсистемата обитаване, за 
подсистемата труд, подсистемпта отдих, за единлата система за ком- 
плексно и обществено обслужване, за техническата инфраструктура, 
както и осигуряването на целогодишно самозадоволяване на норматив- 
ните потребности на нассленисто с плодозе, зеленчуци, месо, мляко, ри- 
ба и яйца. Всичхо това дава възможност за оценка усилията на колек- 
тивите на нова оспоза. 

Задачата сега е да се мобилизипат и активизират трудовите колек- 
тиви за постигането на нооматива за реитабилност на окръга (селищиа- 
та система) с оглед на постигането на най-голямо участие в съзлава- 
нето на неционалния доход и все по-пълното задоволяване потрс0но- 
стите на населението. 


Несъмпено мероприятията на Секретапиата на ЦК на БКП и Бю- 
рото на ЦС па БИС ще далат нов тласък на социалистическото съре- 
вновачие за изпълисние и преизпълнение на седмата петилстка. 


Задължение на партийните комитети и организации сега е да раз- 
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гърнат широка разяснителна работа, която ще даде възможности не само 
всеки трудов колектив, но и отделният работник да разбере и осмисли 
новите моменти и изисквания към организацията и оценката на ре- 
зултатите от съревнованието. Гова е първото условие за осигуряване 
на още по-активно участие от страна на работниците и специалистите 
в съревнованието. 

Нужно е също така партийните комитети и организации да сълей- 
ствуват с всички сили да се извърши докрай преустройството на сто- 
панските ръководства в съответствие с новите изисквания към огга- 
низацията на социалистическото съревнование. Отношението към соцна- 
листическото съревнование да се превърне ведин от основните критерии 
за партийна оценка на работата на стопанските кадри. 


Немислимо е днес да се организира едно действително ново съ- 
ревнование без съдбата на това творческо дело на масите да се на- 
правлява системно от първичните партийни организации Под тяхно 
ръководство в Духа на юлските критерии и изисквания да се създаде 
обстановка във всяка бригада, цех, участък за най-пълно проявление 
творчеството и инициативата на творците на блага, за безкомпромисна 
критика и самокритика против всичко ретроградо, закостеняло, шаблон- 
но. Името на съзидателното ежедневие да бъде -- висока съзнателност 
и дисциплина. Компетентност. И отговорност! За дейността на всеки 
един от субектите на управление да се съди не по това, как на думи 
приема новите изисквания за съревнованието, а какво На дело прави 
за тяхното действително провеждане в живота. 

Големи и изключително отговорни са сега задачите на Български- 
те професионални съюзи, които трябва да станат носители на новатор- 
ския подход към проблемите на съревнованието. Заедно с комсомол- 
ските организации те трябва да разгърнат огромна работа за въвлнча- 
нето на всички колективи, работници и специалисти в трудовата 
надпревара за изпълнение на седмата петилетка. 

И отново водещ трябва да бъде примерът на комунистите. В име- 
то на високата цел - достигане челните постижения у нас и в света. 


КАЧЕСТВО 
И СОЦИАЛИСТИЧЕСКА 
ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА 


Качеството... Обикновено в това понятие сме свикнали ла вижда- 
ме система от конструктивни и технологически решения, които водят 
ло създаване на определена потребителска стойност. Но проблемът за 
качеството има и друга страна. За да бъде един продукт с високо рав- 
нище на параметрите, определящи неговата полезност, е нужна и ви- 
сока степен на организация на производството, създаване чувство за 
отговорност в изпълнителя, обвързване на личните и обществените ин- 
тереси. Синхронът в тази многостранност зависи от умението под ръ- 
ководството на партийните комитети и личния пример на комунистите 
да се оплотява колективът, да се определи ролята и мястото на все- 
ки участник в системата, да се изгражда стил и подход, които довеж- 
дат до изработване на изделия с добри естетически и функционални 
свойства. Затова в качеството фокусира и синтезирано се изразява 
ефективността от партийната и стопанската работа за социалистичес- 
ка организация на труда. То означава плода на усилията, насочени към 
съзиждане на навици, традиции и опит за дисциплинирано изпъл- 
нение на задачите, стоящи пред всеки труженик на неговото работно 
място. От комплексното повишаване на равнището на труда на всич- 
ки изпълнители и ръководители зависи в какви мащаби и темпове ще 
се изпълнява стратегическата задача на седмата петилетка. Качество- 
то има свои конкретни измерения във всяко производствено звено, Но 
особено релефно то намира своя израз в стопанските звена, създава- 
щи завършен продукт. 


ПЛАНОМЕРНО И ЦЕЛЕНАСОЧЕНО 


Едно от завоювалите вече авторитет предприятия за изработка на 
шивашка конфекция е столичният завод „Витоша“. Наред с постига- 
нето на високи ръстове в обемните показатели заводът определено в 
последните години се нарежда сред първите по качество на произвеж- 
дачите изделия. Тези на пръв поглед декларативни думи са солидно 
защитени от сериозни резултати, говорещи за непрекъснат ръст в ка- 
чеството. Продукцията с високата, задължаваща и отговорна оценка 
„К“ надхвърля 30 на сто от общия обем на производството. Износът 
на готови дрехи непрекъснато нараства и те печелят територия в стра- 
ни с традиции и изисканост към шивашката конфекция като Франция, 
Белгия и други. Фактът, че в завода няма залежала продукция, е съ- 
що показател за нейното равнище. А вече няколко години не са от- 
белязани сериозни рекламации от потребителите у нас и в чужбина. 
Ритмично, по месеци и тримесечия се изпълнява и планът по натура, 
с което се задоволяват по-пълно потребностите на населението. 


Постиженията по качеството на продукцията в завод „Витоша“ не 
са плод на случайността. Те са краен резултат от многогодишна пла- 
номерна и целенасочена дейност. Тук изпъква стилът на работа, орпен- 
тиран към поставяне на едно организирано начало за високоефектив- 
на социалистическа организация на труда. 


ПРЕДПОСТАВКИТЕ 


Първопричините за осезателните постижения по качеството трябва 
да се търсят в няколко направления. На първо място един поглед в раз- 
витието на завода сочи, че под ръководството на заводския паргиен 
комитет са полагани системни грижи да се постига непрекъснато по- 
добряване на качеството чрез създаване на отговаряща на съвремен- 
ните изисквания организация на труда. Още от 1969 година завод 
„Витоша“ работи по Саратовската система за бездефектно израбогва- 
не на продукцията. Утвърждават се завишени изисквания към входя- 
щия контрол Своевременно се отразяват отклоненията от станлартч- 
зационната и нормативно-техчическата документация. Достигането на 
98,8 на сто приемане на продукцията от първо представяне е вече со- 
лидно защитена позиция за бълещи успехи. Редовно провеждачнччят ден 
по качеството - диференцирано по цехове и в рамките на целня за- 
вод -- създаде навици за системен полход по проблемите на качест- 
вото. Успешното прилагане на математико-статистическите методи на 
контрол в огделчи звена и за отделпи изтелия даде своето положител- 
но отражение. Въведената контролна кагта с граници на пропуските 
спомогна за бързо отстраняване на нарушенията. 

. Със собствени сили п без спиране на пронзводството беше извър- 
шена цялостна реконструкция и модсрпизация на материалната база 
на завола. Молернизацията беше насочена главно към подмяна на ак- 
тивните основни пронзводствени фондове със съвременна и високо- 
производителна техника. Изгради се и пова организация на производст- 
вото и труда, като се внесе по-голяма потсчност и синхронизация в 
дейността на отделиите производствени звена. Степента на механизяа- 
ция и автоматизация на трудовите процеси достигна 80 процента. Мо- 
дернизацията беше осъществена с партнен подход, изразязащ се в мо- 
билизация на силите па колектива и постепенко формиране на едно 
ново отношение към проблемиге на развитието на предприятието. За 
нейното проектнряне се сформира колектив от специалисти на самия 
вавод, които дооре позпават характерните особености на произволст- 
вения процес и именно затова предложените проектни решения бяха 
целесъобразни и на съвременно равнище. По този начин беше използва- 
на творческата активност на голяма част от специалистите и насоче- 
на в русло, което дава доори резултати. В хола ча модернизацияга 
с хората, с отделните членове на колектива Осше проведена конкрет- 
на политическа работа. Специалисти и работници оставаха и в иззъч- 
работно време да се монтират новите машини. Многократно, в опера- 
тивен порядък и на свои заседания паотиипинят комитет и стопан- 
ското ръководство вземаха успешни рсшсиия, водещи до изменечие ча 
нещата. Сред хората се създаваше авто, но съвсем определецо чув- 
ство за мнилеене към съдбата и бъдесщсто на завола. 

Анализът на опита на трудовия колектив разкрива, че като оспйов- 
на предпоставка за добрите постижения по качеството можеда се по- 
сочи съществуващата традиция за приложението на научния полход 
в изгражданата съвременна организация на труда и производството. 
В резултат на детайлни проучвания и анализ на същността на опера- 
циите са създадени предметно-загворени участъци, което отговаря на 
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характера на съзидателния цикъл. За всяко работно място е опреде- 
лена съответна организационна и техническа екипировка, като места- 
та са подредени по реда на протичане на работния процес. Разбира 
се, това не е постигнато изведнъж, а е плод на дълъг опит, на без- 
компромисен сблъсък с трудностите, постоянно обогатяване на знания- 
та. Вижданията за това, каква да бъде организацията на труда, са 
изграждани в упорита борба с допусканите недостатъци, за даване пъ- 
лен простор на твсрчеството и инициативата на специалистите, постоян- 
на опора на работническите предложения. А също - изцяло зачита- 
не с интересите на колектива, било то по отношение на заплащане на 
труда, било за построяване на дейността по правилата на фазиоло- 
гията на труда. Несъмнено в този дълъг и нелек процес има и про- 
пуски, допуснати са грешки, но водещо начало винаги е било - 10- 
требностите на колсктива да бъдат удовлетворени на база постигна- 
тите по-високи резултати и по-голяма ефективност от дейността на 
всеки. И ако в крайна сметка заводът има значителни успехи, те са 
логично последствие от дългогодишните усилия за създаване на отго- 
варяща на новите изисквания организация на труда -- такава, каква- 
то я изисква техническият прогрес и социалистическият начин на жи- 
вот. А резултагите от това рефлектират в трудоемкостта на продук- 
цията. По този показател заводът се нарежда на първо място сред 
сролниге предприятия у нас, сериозно мери ръст и с най-добрите све- 
товни постижения. 

Немислимо е днес да се изтъкват успехите на трудовия колектив, 
без да се подчертае, че специалисти от сродни предприятия в Съвет- 
ския съюз пристигнаха тук, на място се запознаха с редица особено- 
сти в технологията и организацията на шивашкото производство, по- 
могнаха за решаване на голям кръг от проблеми. 

Друга важна предпоставка за създаване на стройна организация 
на труда и постигане на по-високо качество бяха постоян 1ите грижи 
и внимание за повишаване равнището на подготовкага на изпълнител- 
ските и ръководните кадри. Функционалните звена са комплектовани 
от специалисти с подходящ ценз и дългогодишна практика в отрасъла. 
Ръководството на завода поддържа постоянна тясна връзка със спе- 
пиализираните професионални училища, оказва помощ чрез създаза- 
не условия за ефективно производствено обучение на учениците - за 
по-добра подготовка на бъдещите млади специалисти. И още -- резул- 
татнте от обучението в създадения тук професионално-учеден ценгър 
са за пример. 

И така натрупаният опит, създавапите под ръководството на завол- 
ския партиен комитет с години солидни предпоставки позволиха тук 
да се пристъпи към мащабна дейност по управление на трудозите про- 
цеси, от които зависи повишавакето на качеството на продукцията. В 
завода вече е изработена и успешно се внелрява комплексна система 
за управление на качеството. 


СЪЩНОСТ НА СИСТЕМАТА 


Тя се свежда до това да се свържат в единно цяло (на база нор- 
мативино единство) отделните етапи на пълния производствен цикъл -- 
планиране, проектиране и изработка на ссновния продукт. Главните 
неини харакгерни особености се изразяват в: 

Ф елинно-т при събирането, филтрирането, систематизирането, 
анализарането и използването на отчстността за качеството на про- 
дукцията; 

Ф регламентиране и въвеждане на нормали и стандарти за раз- 
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личните задачи, функции и изисквания по управлението на качество- 
то на всички равнища; 

Ф даване на прелимство на превантивните мероприятия, през 
констативните и санкциониращите, р 

Ф системен и комплексен подход при решаване на всички проо- 
леми, отнасящи се до позишаване на качеството. 

Принцилите, вложени в системата, изискват чрез динамично подобд- 
ряване на качеството да се постигнат оптимални резултати от цялостната 
стопанска дейност. Организацията на подготвителния етап на комплек- 
сната систсма включва няколко момента: изясняване на звената, уча- 
ствугащи във формирането на качествата, създаване на организация 
за разработване на заводските стандарти и пормали; разработване а 
внедряване на стандартите. А те са чстири вида: общи, стандарти на 
етап проектиране; на етап производство; на стап експлоатация. В пър- 
вата група са определени съзсем точно и недвусмислено задължения- 
та, правата и фуикциите на звената, участвуващи във формирането на 
качестгото па продукцията. Дадеин са длъжностни Характеристики на 
отделните тсхин членове, имащи отиошение по проблемите на управ- 
ление на качестзото. 

Особено важпо място в системата заема въвеждапето на стандар- 
тизамиснен локумеспт, чрез койго се дава количествен израз на качест- 
вото на труда на всеки участник в производството на продукцията. По 
регламентиран и методологически издържан път се извършва оценка 
на работата и начина на стимулиране на работпиците, специалистите 
и служителите. Прилага се система от показатели, съдържащи своя 
скала от числени стойности. При такава издържана методологическа 
последователност може обективно и безпристрастно да се определч 
реалният принос и заслуги на всеки, взел участие в производството на 
качественото изделие, а оттам вече да се приложи съответната форма 
на заплащане на труда. 

В стандартите, отразяващи > просктирангто, са намерили > място 
проблемите, свързани със създаването на изделия в такива параметри, 
които отговарят на изискванията за ефективност на производството. 
Заложени са нормативи за минимални разходи на жив и овеществен 
труд. Търсени са най-рациопалните разкройки, пътищата за максимал- 
но използване на производствените мощности по време. Заложен е най- 
късият технологичен път. Разбира се, съобразяването с най-ефективни- 
те методи не се отразяга върху елегантния вид на дрехите, изисквана- 
та им модна линия и високата им фундаментална пригодност. 


В производствения етап стандартизациопните документи обхващат 
маршрутно-операционната технология за изработка на облеклата. Фик- 
сирани са отделните манипулации и движения, които трябва стрикт- 
но да се спазват, за Да може изработката да отговаря на проектира- 
ните и желани свойства и параметри. Упоменати са видът нс инстоу- 
мента и машината, технологическите параметри. Специално място е 
отделено на изискванията по отношение на тсхниката на безопасността 
и хигиената на труда, с което е проявена още веднъж ин в точно 
определени граници грижата за човека в процеса на протичане на 
производствения цикъл. 


Обвързването на всички етапи на производството със заводски 
стандарти дава възможност да се постави на строга нормативна осно- 
ва използването на материалните, трудовите и финансовите ресурси. 
Това позволява да се извършва превантивен контрол и да се търси 
строга персонална отговорност за неспазването на нормативните доку- 
менти и технологическия порядък. За да може да се внесе нужната 
система На Контрол и оперативно да се внедряват всички нови момен- 


12 


ти, залегнали в принципно новия подход към качеството, се извърши 
и преустройство на работата на звеното от управленческата структура, 
занимаващо се с проблемите на качеството. Неговата основна функция 
не се свежда, както беше досега, в регистратор на нарушения и про- 
пуски, а се оформя като орган, който ръководи цялата управленческа 
дейност по качеството, отговаря за качеството. Придават му се таки- 
ва функции като: атестация на продукцията; участие в експериментира- 
нето; събиране и обработване на информация за качеството в неговата 
цялост, развитие и динамика; усъвършенствуване на съществуващите 
и въвеждане на прогресивни методи на контрол, количествена оценка 
на качеството на труда и други. Така преосмислени, неговите задачи 
са насочени към постигане на по-висок ефект и извеждане на по-ви- 
„ соко равнище качеството на изделията. Това звено се превръща в дей- 
ствен орган, който може и трябва да внесе прелом и в мисленето, и 
в разбирането, и 8 всекидневното изпълнение на задачите за по-високо 
качество и по-висока ефективност. 

И всяка най-добре изградена в проектната си част система не би 
могла Да добие плът и реалност в практиката, ако не е съпроводена с 


РАЗНОСТРАННА ОРГАНИЗАТОРСКА И ПОЛИТИЧЕСКА РАБОТА 


Заводският партиен комитет и стопанското ръководство в своята 
работа по проблемите на качеството се ръководят от главното, реша- 
ващото - с бързи темпове да се внедрява челният производствен 
опит и с възпитателни мерки да се внася прелом в отношението към 
резултатите от труда. 

Етапът на внедряване комплексната система за управление на ка- 
чеството в завод „Витоша“ започна с детайлно и всеобхватно изясня- 
ване под ръководството на заводския партиен комитет на основния и 
замисъл, нейните основни принципи, ефектът, който се очаква, значи- 
мостта на предлаганите проектни решения. Такъв подход осигурява 
практическата реализация на системата и постигането на очакваните 
резултати. За по-голямо единство при решаването на всички организа- 
ционни проблеми се създаде комисия, комплектована с отговорни чле- 
нове на заводското стопанско ръководство, партийния комитет, ръко- 
водството на комсомолската организация и заводския профкомитет. Тя 
прие цялостна програма от мероприятия, включваща няколко по-съ- 
ществени момента: разяснителна работа, изграждане на ръководни зве- 
на за управление на процеса на внедряването в отделните цехове, за- 
познаване с челния опит и неговото популяризиране, привеждане към 
новите изисквания и системата за социалистическото съревнование и 
други проблеми. Целта беше да се изясни пътят, по който може 
всичко онова, което е мислено и проектирано, да намери своето прило- 
жение в действителността на предприятието. В цеховете под ръковод- 
ството на заводския партиен комитет бяха проведени организационни 
събрания, на които се изясниха същността и ефектът от прилагането 
на системата и се конкретизираха задачите за всяко производствено 
звено, свързани с нейното прилагане. На тези събрания се посочи 
мястото и ролята, които има да играе всеки отделен член на съответ- 
ния производствен колектив. При такъв подход успешно се преодоля- 
ха психическите смущения, които обикновено се получават сред част 
от хората при внедряване на дадена новост. В създаването на новата 
нагласа свое място имаха и заводският вестник, и радиоуредбата. На- 
гледната агитация се яви като активен стимулатор. Към заводския 
комитет на ДКМС се сформира комсомолски щаб по качеството, който 
отчита, следи и направлява участието на комсомолците във внедрява“ 
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яето. В нова светлина започча да се провежда и традиционният ден 
на качеството. |ой протича на две равнища: в цеховете, отделите и 
службите и на второ равнище - в заводското ръководство. Целта? 
Да е отделят съществените проблеми, с които трябва да се занима- 
ват отговоринте ръкозолители в предприятието. На обсъждане в деня 
за качеството се разглежда равнището на изработената продукция 
през изтеклата седмица, като се отбелязват нарушенията най-вече от 
субективсч Характер. Б счиални про:"околи се отразяват допуснатите 
пропуски или отльчни постржения а г натрупаните коефициенти на 
снижесние ила увеличение, фиксирани в личните каргони, се прави 
комплексна оценка на вложения труд. В системата за волене на со- 
поалистичоското сърев“ование се ваесоха промени в посока на обвърз- 
ване крайните резултати от дейността на участниците в съревнова- 
нието с разнището на качествого. Показателят за производство на 
про..уъция, отгов:ряща на всички изискВания, Заложени в документа- 
цицита. е излез на първо място. Целта е да не бьде извършено кла- 
сиране, ако е допуснат брак, рекламация или влошаване на качестве- 
ните показатели. Оше по-релефно организагорската работа пролича 
в прсБежлането па ризлични контролни проверки за хода на внелря- 
в. не комплексизта система в отлелните произподствени участъци. По- 
ложителпа роля изиграха и проведените конференции по качеството, 
на които беше насраьена оценка на ирСсцеса на внедряването и полу- 
чеките резултати. 

Ако трябва сега в етапа на усиленото виздряване на комплексната 
система ла се сиитезърат първите постижения, то ге се свеждат 10: 
увелъчаване дела на Оценяваната пролукиия и най-вече на тази с 
оценка „К7. позишено чувство за отговорност у всеки сиецизлист, ра- 
ботник и служител, чувствит:лни полоСрения в качествените и функ- 
циокалните пагаметри на. изделията. Разбира се, направеното досега 
може да се оценява само като лобро начало и съвгем не бива да се 
изпала па позицияга, че всичко вече е извършгно. Тепърва трябва ла 
бъдат отразени в Заводските изисквания ония моменти, коиго практи- 
ката в значителна степен коригира. В тази посока от още по-голямо 
коикретизниране се нуждае и участието на всичьи обществени организа- 
ции, особено що се касае ло работата на заводския профкомитет. на- 
учно-техническото гружество. дружеството на икономистите и лруги. 
Освен това мпого Важно място заема и друг елин проблем. Заволска- 
та продукция се произвежда с материали, доставени от други пред- 
приятия, За качестьото на конто могат да се направят твърле: много 
Ослежки. НИ за да може тук трудовият колектиз като производител на 
завършения продукт с чест да защищава името на своята марка. се 
налага намесата, и то твърле осезетелна на висшестоящата организа- 
пия, за да се получават магериали в нужните разцветки, десени, ви- 
соки експлоатационни качества. Разработеният станлапт в завода за 
взаимоотисшенията с пронзводителите не може да реши всички про- 
блеми. 


Сега усилията за създавапе на тъй необходимите условия за ефек- 
тивпа работа по качеството продължиха и при цялостната подготовка 
на насрешния план за 19:86 год Подобаващо място в инженерния 
проект намериха проблемите от организасионен характер. Вниманието 
главно беше копцентрирано към изграждането па по-съвременна орга- 
инзация на труда. На комплексен апализ беше подложена всяка трудо- 
ва операция. като се потърси възможност за нейното механизираче и 
автоматизиране или за изпълнснието и по пай-рационален начин. Гру- 
доемкостта беше сравнена с най-добрите постижения в национален н 
световен мащаб. Ръководчо начоло бопе избягването на излитнч  па- 
ботни движения, намирането на наи-къс технологичен път и постигане- 
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то на по-висока производителност на труда. Ангажирането на компе- 
тенгни и умеещи кадри в работните групи допринесе за даването на 
рационални решения. Сравнението с водещите предприятия позволи да 
се направи оценка за постигнатото равнище и трезво да се видят 
неизползваните резерви. Значителни възможности в това отношение се 
крият в използването на ефективния фонд работно време, премахването 
на вътрешносменните престои и повишаването на коефициента на 
сменност на оборудването и на хората. Анализът на баланса на работ: 
ното време показва, че в завода при още по-ефективна организация 
на труда може да се постигнат по-осезателни резултати, които ще да- 
дат пряко отражение върху качеството на изделията. Решаващ момент, 
към който се насочи вниманието на ръководството, беше подобряване- 
то на трудовата дисциплина. 

; Създадените предпоставки, извършената подготвителна и органи- 
заторска работа и първите резултати от внедряването на комплексната 
система за управление на качеството в завод „Витоша“ говорят за 
правилна посока На усилията. Те са плод на един системен подход на 
партийното и стопанското ръководство, на партийно виждане и осмис- 
ляне на задачите, свързани с повишаване качеството и техническото 
равнище на продукцията. 


Ангел ЛЕФТЕРОВ 


СТАНОВИЩА И МНЕНИЯ 


НА ВСЯКА 
ЦЕНА... 


Този израз обобщи в себе си решимостта, неотстъпчивостта. твър- 
дата убеденост, че задачите ще се изпълнят, че нищо не е в състояние 
да попречи, да спъне решението. Щом е така, нска се утвърждапа -- 
както е известно, за добри намерения не упрекват... Какзо повсче? 
Има обаче нещо, което стъписва, когато решимостта започис демом- 
стративно да се декларира във всяка точка на мероприятията, когато 
изразът се абсолютизира до степен на примигивното му тълкутане. 
Тогава все по-малко място остава за творчество, за комплексен под- 
ход и стопанска пресметливост, а тежестта се пренася на обсма, на 
срока, на външния ефект. Отрицателните последици на това явлзние 
може да се почувствуват във всяко направлсние на обществено-поли- 
тическия живот. Спираме се на икономиката. 

Стопанската дейност се подчинява на икономическите закони. Те 
в условията на социализма не биха могли да се проявяват пинач2 
освен като приложсние на ленинските принципи на стопанисване: прин- 
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ципи, носещи в себе си началото на плановост, икономичност и песте- 
ливост, доходност, заинтересованост, отговорност. Точно тук започва 
онова невидимо На пръв поглед разминаване. От една страна, никой 
не ги отрича, а от друга, припряността, кампанийността, недалнознд- 
ността ги изместват от центъра на работа. 

Разминаването между теоретичните добре известни постановки и 
практическите действия може да се срещне във всички отрасли на 
материалното производство, но като че ли най-често го виждаме в 
селското стопанство. Някои твърдят, че се дължи на особеностите на 
земеделското производство, други - на традицията, наследена от зе- 
ковете. Вероятно и двата фактора имат своето влияние. На кого не е 
известно, че природата „дебне“ труда на селянина, че избягнал мразо- 
вете, той трябва да изпреварва градушките, сушата... От друга стра- 
на дълбоки корени са пуснали поговорките за пилците, които се броят 
през есента, за глазата, която от много не боли, и пр. 

Нашето селско стопанство коренно се промени и с право днес 
казваме, че то е разновидност на промишлеността. Но тази разно- 
видност не може и не бива да се осъществява само по пътя на повече 
техника, по-голяма обезпеченост с материални фактори. Явно е, че ста- 
ва дума още за подхода, за стиЛа На работа, за съответни форми п 
категории и на мислене, характерни за промишленика--ръководител в 
произгодственик. Въпреки че тия фактори не могат да се отчетат ма- 
темагически, видно е, че не расгат пропорционално на материалната 
база. на новите сортове и породи. 

Изключения, разбира се, има. Положителните примери преоблала- 
ват, но това не бива да успокояза. Тревожният факт идва оттам, че пе 
винаги ни прави впечатление тази едностранчива категоричност, която 
не се съобразяза нли напълно игнорира програмно-целевия и комплек- 
сен подход. Този подход , както е известно, изисква комплексното въз- 
действие на всички фактори, отчитането на тяхната връзка и взаимо- 
обусловеност и като цяло ги съобразява и подчинява на една цел. Ра- 
ботата съвсем не е елементарна и става неимоверно тежка, а оттам и 
неприятна, за ония ръководители, които не умеят да видят зад отдел- 
ното мероприятие крайната голяма цел в многостранните и измерения. 


Коп не е срещал мероприятия, които задължават ту да се загее, 
ту да се обират доматите на всяка цена до определена дата. Известни 
са случаите, когато през цялата година всички технологични операции 
се вършат все така на всяка цена. В името на този общ лозунг, който 
не детайлизира значението на факторите, слабостите от организапионеч 
и масово-политически характер се компенсират с парични премич, 
хвърлят се когато трябва и не трябва торове със скритата надежда, 
че все нещо ще излезе; мощни трактори „К-700“ влачат по една сеял- 
ка, а сенажът се компенсира на преживните животни с концентриран 
фураж. През цялата годипа се отчитат изпълнени мероприятия, раз- 
дават се награди н чак в края на годината счетоводството регистрира 
преразходи и нсдостиг на средства за трудовото възнаграждение. 

Преди години в едно стопанство бяха решили да обвържат ефекта 
от труда на управленческия персонал с ежемесечното възнаграждение. 
Намерението беше добро, беше новаторско дръзновение, но подходът 
беше стар: не можеха да излязат от Водовъртежа на традиционнчте 
критерии. Поради това управителният съвет всеки месец отчиташе как 
се изпълняват задачите, тоест отделните планирани мероприятия и по 
тях коригираше основното възнаграждение на ръководители и спецна- 
листи. В резултат се засили показността, започна изпълнение с пре- 
димство на агротехнически мероприятия, които подчертаваха панорам- 
ния вид на земеделските култури; кравите се обезроговяваха навреме, 
а животниге се храпеха па воля няколко дни преди да мине комисия- 
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та по оценката на общото им състояние. Доведена до своя абсурд, 
системата просъществува само няколко месеца - до оня момент, 
когато банката спря финансирансто поради неоправдани преразходи. 

От  абсолютизирането на принципа за свършването на работата 
на всяка цена започга нсхайството към качеството. Да се изпълни на 
всяка цена планът -> казва висшестоящото ръководстзо. И понеже 
спира дотук, низовият ръководител трансформира така това указание, 
че в щаигите влизаг плодоге, които носят само загуба за народно- 
то стопанство. Колкото и странно да звучи, той е добре дошъл за без- 
стопанствеността, та дори и за разхитителите. Стига с този бюрокра- 
тизъм -- вика хитрецът домакин срещу лимитните карти и раздава с 
широка ръка конценгтрирания фураж, докато порсдната ревизия не уста- 
нози изчезването му по исзнайни пътища. 

Вярно е, че сега няма ръководители, които да не са изучавали 
икономика и организация На селското стопанство. Но практиката по- 
казва, че не са достатъчни само знания, че те трябва да се превърнат 
в лост за действие, а едновременно с това да се обогатяват, да се 
долавя всичко ново и впряга в практиката. Тук ще отворим > скоба за 
партийните ръководители, които трябва да дадат пример не само с 
компетентност, но и с необходимото политическо отношение към проб- 
лема. Може да е рядко, по се срещат «секретари, конто вдигат не- 
доумяващо рамене, когато разберат, че им предстои усъвършенствува- 
не по въпросите на ръководство на икономиката. Един направо заяви: 
„Да не съм плановик! Аз съм длъжен да разбирам от политика.“ Той 
беше издържал дузина изпити и не един път беше цитирал, че полити- 
ката е концентриран израз на икономиката, че икономиката е сега 
най-интересната за нас политика, че историческият проблем „кой--кого“ 
ще се реши в областта на икономиката и т. н., ит. Н., но не умееше да 
намира измеренията им в ежедневието си на партиен ръководител. 

Строгата пресметливост не бива повече да бъде единствено атри- 
бут на счетоводните и планиращи органи. Колкото и да се усъвършен- 
ствува отчетността, колкото и прецизни анализи да изготвят електрон- 
ноизчислителните машини, всичко ще бъде добра регистрация. Още 
по-лошо е там, където тази регистрация се прави на големи периоди 
нли единствено в края на годината. На строга отчетност трябва да се 
приучат всички: от дояча във фермата до най-отговорния ръководител 
на селскостопанската организация. Ежемесечното отчитане и при- 
ключване на сметките, а там където е възможно и ежемесечната ма- 
тернална отговорност, са най-сигурната гаранция срещу пилеенето на 
средства нахалост. Доказаха го с практиката си от няколко години не 
само ръководството на АПК -- Генерал Тошево, но и други челни 
агрокомплекси в страната. В тях всеки знае мястото си при формира- 
не себестойността на продукцията, а оттам и персоналната отговорност. 
Само по този начин може да се произвежда не на всяка цена, а един- 
ствено на онази цена, която е по-ниска от изкупната, за да се получи 
основа и гонят показателите на напредналите страни в света. И тогаза 
в икономиката девизът „па всяка цена“ ще стане „с цената на стро- 
гата стопанска пресметлицост“. 


Петко СТАМОВ 
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2 Партиен живот, кн. 17 17 


ЗЕЧНА И СИЛНА 
КАТО ЖИВОТА 
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Тритемното издание „Дружба от векове за векове“! е посветено 
на две бележити годишнини - 60-годишнината от Великата октомврий- 
ска социалистическа революция и 100-годишнината на Освобождението 
на България. Сборникът съдържа над 300 произведения на първия сек- 
ретар на Централния комитет на БКП и председател на Държавния 
съвет на НРБ Тодор Живков, поместени изцяло или с отделни съкра- 
щения: доклади и речн пред партийни конгреси и пленуми на Цен- 
тралния комитет, пред Народното събрание, пред конгреси и пленумн 
на обществени организацин, речи и изказвания пред конгреси на КПСС 
и на други братски партии, при посещения в чужбина, статни в бъл- 
гарски и чуждестранни списания и вестници, беседи, интервюта, писма, 
поздравления. Съставен е главно въз основа на многотомното изда- 
ние „Избрани съчинения“ на Тодор Живков. 

Произведенията, подредени в сборника хронологически и подбраня 
тематично, представляват богат извор за изучаване политиката на 
Българската комунистическа партия, източник за възпитание в дух на 
любов и вярност към КИСС и Съветския съюз, мощно оръжие в бор- 
бата срещу буржоазната идсология, срещу проявите на националнзъм, 
против разновидностите на ревизионизма, срещу антисъветизма и антин- 
комунизма. Затова сборникът е еднакво полезен за партийния работник, 
пропагандиста, учения общественик, за всеки, Който се интересува от 
политиката на Българската комунистическа партия, от проблемите на 
българо-съветската дружба, от творчеството на Тодор Живков, от не- 
говата личност и роля като ръководител на Партията и държавета. 

Включените в тритомника произведения, в конто се разработват 
проблемите на българо-съветската дружба, изтъкват редица черти, ха- 
рактерни за цялото творчество и за цялата дейност на Тодор Живков 
като партиен идържавен ръководител: верност към марксизма-леничиз- 
ма и пролетарския интернационализъм, към Комунистическата партия 
на Съветския съюз и към Съветския съюз; постоянна грижа за опазване 
и обогатяване на теоретическото и идейното наследство на Българската 
комунистическа партия, на нейните интернационалистически традиции; 
критично осмисляне и творческо прилагане на опита на световното кому- 
нистическо движение в специфичните български условия; своевременно 


1 Тодор Живков. Дружода от векове за векове -- речи, статии, изказвания за 
българо-съветскага дружса. Целиката октомврийска социалистическа революция, Със 
ветския съюз, в три тома, Партиздат, С., 1977, с. 542--004--0+42. 
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разкриване, задълбочено изучаване и бързо реагиране на новите явления 
и на трайните тенденции в общественото развитие; непримиримост в 
борбата срещу антисъветизма и антикомунизма, срещу буржоазната 
идеология, срещу „левия“ и десния ревизионизъм. 

Три: омникът е ярко свидетелство, че безграничната безусловна 
вярност към Комунистическата партия на Съветския съюз и Съюза па 
съветските социалистически републики, в добри и лоши времена, отда- 
ването на всички сили без остатък на делото за възпитанието на Бългаг- 
ската комунистическа партия и на целия народ в любоз, вярност и приз- 
натедност към КИСС и СССР, за укрепването и постоянното задълбоча- 
ване на дружбата, братствого и сътрудничеството на БКП с КПСС, на 
НР България със Съветския съюз са за първия ни партиен и държа- 
вен ръководител лично приззание и свещен дълг, смисъл, съдържание 
и цел на живота В произвеленията на лругаря Тодор Живков с яр- 
Ки изрази и образни сравнения се оценява значението на българо-съ- 
ветската лружба като жизнено важна за българския народ, негово ис- 
торическо завоевание и негова съдба, естествено продължение на ве- 
ковни традиции в отношенията между народите на двете страни, за- 
кономерност и решаваща сила на развитието на България по пътя на 
социализма и комунизма, главно условие за нейното вьзраждане като 
независима лържява и за всестрачния й възход, крайъгълен камък на 
полчтиката па Партията и Правигелството, еталон за отношения меж- 
ду социалистически държави. Почти всеки ред в тритомника звучи ка- 
то клетва за вяриост към КИСС. израз на безгранична благодарност 
и признателност за огромнята помощ за голямото ловерие, за отзив- 
чивостта Удостояването на Тодор Живков с най-високото отличие на 
съветската държава - „Герой на Съветския съюз“, медал „Златна 
звезда” и втори ортен „Ленин“, е израз на гова доверие и на висока- 
Та оценка на неговите заслуги за развитнего на бъьлгаро-съветската 
дружба. | 
В трите тома „Дружба от векове за векове“ ясно се откроява го- 
лемият принос решаващата роля на другаря Годор Живков след ис-: 
торическия Априлски пленум в разработването и провеждането на по- 
литиката на Гартията и Правителството, за разширяването и задъл- 
бочаването на Оългаро-съветската пружба. Изключително голяма е 
неговата заслуга, че той задълбочено и неуморно разработва в усло- 
вията на съвременността проблемиге и перспективите на най-тясното 
съгпудничестго и всестранното сближаване на БКП и КИСС, на НРБ 
и СССР за издигане на святата и исрушима бъьлгаро-съветска дружба 
на нов, по-висок етап. Същиоктта и смисълът на курса на всестранно 
сСлижаване на НР България сьс Съветския съюз. неговите цели, как. 
то първият ни партиен и държявеп ръководител ги разкрива, се за- 
ключават именно в тоза „... пазвитието на > социалистическа Бъл- 
гария да има единен със Съветския съюз ритъм, единни критерии. 
обелинени усилия и съгласувани действия в политическата, икономи- 
ческата, идеологическата, научната, културната и военната област. С 
етна дума -- така да развиваме нашто всестпанно братско сътрул 
ничсство. че да действуваме като един организъм, който има едни бе 
оли дробове и се оросява от единна кръвоносна система“ (т. 3, стр. 91). 

В много свои трулозе другарят Живков обосновава курса за все- 
странно сОлижаваче на България със Съветския съюз, каго се позо- 
ваза на векодниге традипии на лружба, брагство и съгрудничество меж. 
ду народите на двете страпи, спосчи със съзместно пролятата кръв в 
борбата за освосождение на България 01 османско иго и от монархо- 
фаншистко гогподутво, на етническата, езиловата и културната > бли- 
сос на българи и руси. Кугсът га изпита партия за всестраицо соли- 
плаване На България със Цьпцетския съюз е естествено продължение и 
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развитие в съответствие със съвременните изисквания на завета на 
Георги Димитров за българо-съветската дружба, необходима за нас как- 
то „слънцето и въздухът за всяко живо същество“. На много места в про- 
изведенията се подчертава огромното значение на връзките и сътруд- 
ничеството между българските възрожденци и руските революционери 
демократи, между работническото движение в България и Русия и 
главно между БКП и КПСС, отношенията между които винаги са се 
характеризирали с пълно единство по всички въпроси. Висока оценка 
другарят Тодор Живков дава на историческото значение на Великата 
октомврийска социалистическа революция и на Деветосептемврийската 
революция - нейно продължение и повторение в главчото, за издига- 
нето на българо-съветската дружба на качествено нова висота. Общ- 
ността на обществения строй, на марксистко-ленинската идеология н 
на целите в борбата за социализъм и комунизъм са гранитната основа 
и предпоставката за по-нататъшното развитие на дружбата, братство- 
то и сътрудничеството между БКП и КИСС, България и Съветския 
съюз. ; 


Дружбата, братството и сътрудничеството между НР България н 
Съветския съюз, както се изтъква в много от докладите, речите и ста- 
тиите на Тодор Живков, е в интерес и на двете страни. Най-много 
обаче е заинтересована България - малка по размера на територията 
и по броя на населението страна с ограничени запаси на суровини и 
източници на енергия. За нейното икономическо развитие и за всест- 
ранния й напредък във всички области на живота решаваща е помощ- 
та на Съветския съюз, огромно е значението на координирането на 
плановете, специализацията и кооперирането на производството, пре- 
ките връзки между министерствата и ведомствата, между научните, 
учебните, културните институти и учреждения, между окръзите, отдел- 
ните предприятия и производствени колективи, както и строителството 
ча съвместни българо-съветски и съветско-български предприятия я 
други. От съветската помощ до голяма степен зависи изпълнението на 
големите задачи, които Единадесетият партиен конгрес постави за раз- 
витието на икономиката, жизненото равнище, науката и техническия 
прогрес, идеологията, разработването на проблемите на зрелия социа- 
лизъм, развитието на културата и военното дело. Като оценява огромчо- 
то жизнено значение на българо-съветската дружба за българския народ, 
Тодор Живков поставя задачата нейното по-нататъшно укрепване и 
развитие да стане дело на всеки комунист, на всеки български граж- 
данин, на всеки колектив, на всеки български дом, на целия народ. 


Важна черта на поместените в сборника трудове е, че проблеми- 
те на българо-съветската дружба, на курса на всестранно сближаване 
на България със Съветския съюз се разглеждат в непосредствена връз- 
ка с протичащите в рамките на СИВ процеси на интеграция, като про- 
ява на общите закономерности на социализма. В тях ясно се подчер- 
тава, че сближаването на България със Съветския съюз отговаря на ин- 
тересите и на другите държави от социалистическата общност, съдейст- 
вува За развитието на дружбата и сътрудничеството между България 
и всяка една от тях. Курсът на сближаване на България със СЪ- 
ветския съюз и курсът на по-нататъшно укрепване на единството на 
социалистическата общност, на задълбочаването на интеграционните 
процеси в рамките на СИВ, на съгласуване действията на междуна- 
родната арена н в областта на отбраната в рамките на Варшавския 
договор, на по-тясно сътрудничество в областта на идеологията и във 
всички области на живота се разглеждат в единство. Подчертава се. 
че пролетарският интернационализъм, общността на интересите н це- 
лите, пълното и действително равноправие, суверенните права и незав:- 
симостта, непамесата във вътрешните работи, взаимоуважението, друж- 
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бата и взаимопомощта характеризират отношенията между държави- 
те от социалистическата общност и ги определят като качествено но- 
ви, непознати в досегашната история на човечеството междудържавни 
отношения. 

Съществено място в тритомника се отделя и на проблема за 
ролята на всестранното сближаване на България със Съветския съюз, 
за развитието на отношенията на България с несоциалистическите 
държави, за нейното място в системата на международните отноше- 
ния. Преди всичко се подчертава, че сближаването със Съветския съ- 
юз има решаващо значение за независимостта на Българня, за изди- 
гане на нейния международен престиж, за повишаване на нейната ро- 
ля в международните отношения. за развитието на отношенията и раз- 
ширяване на сътрудничеството и с напредналите капиталистически дър- 
жави въз основа на принципите на мирното съвместно съществуване 
и взаимната изгода Същевременно се изтъква, че поради сближаване- 
то си със Съветския съюз България има по-големи възможности да 
развива дружески отношения с онези държави, които неотдавна изво- 
юваха своята независимост, да им оказва съдействие и определена по- 
МОЩ. 

Значението на тритомното издание „Дружба от векове за векове“ 
нараства и поради това, че наред с въпросите на българо-съветската 
лружба в него се разглеждат и редица други актуални проблеми, които 
са предмет на оживена дискусия в международното комунистическо 
движение или пък са предмет на спекулации и фалшификации от стра- 
на на буржоазната пропаганда, на десния и „левия“ ревизионизъм. 
Това са въпросите за: световноисторическото значение на Великата 
октомврийска социалистическа революция и на ленинизма, за авангард- 
ната роля на КИСС и Съветския съюз в развитието на световния ре- 
волюционен процес, единството на световното комунистическо движе- 
ние и пролетарския интернационализъм, отношението към КПСС и 
СССР като решаващ критерий за вярност към пролетарския интерна- 
ционализъм и за революционност, реалния социализъм и други. 

По всеки от тези проблеми другарят Тодор Живков отстоява марк- 
систко-ленински позиции, предлага самобитни и богато аргументирани 
решения, съобразени с разнообразния опит на световното революцион- 
но движение и с новите реалности в света. Характерно за неговите 
произведения е творческият подход към новите проблеми, които той 
разглежда от марксистко-ленински позиции, постоянният стремеж към 
укрепване единството па световното комунистическо и работническо дви- 
жение, към сплотяване на всички революциочни и демократични сили. 
страстната защита на Великата октомврийска социалистическа револю- 
ция, ленинизма, КИСС и Съветския съюз, реалния социализъм, проле- 
тарския интернациопализъм, непримиримостта в борбата срещу бур- 
жоазната идеология и разповидностите на ревизионизма. 

Трите тома „Дружба от векове за векове“ още веднъж представят 
другаря Тодор Живков не само като изтъкнат ръководител на БКП 
и българската държава, но и като бележит деец на международното 
комунистическо движение, чието творчество обогатява марксистко-ле- 
нинската теория със самобитни и непреходни ценности, извлечени от 
опита на революционната борба и социалистическото строителство в 
Народна република България. 


Димитър ДИМИТРОВ 
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ПРОБА ТИ 


ВИДОВЕ АНАЛИЗ 
И САМОАНАЛИЗ 
НА ПАРТИЙНАТА РАБОТА 


доц. к. ф. н. АСЕН КАРТАЛОВ 


В системата на социалното управлецие се прилагат най-различни 
подходи -- комплексен, отраслсв, междуотраслов, системен, структурен. 
функционален, проСлемно-фуикциопален, проблемпо-перспсктивен, про- 
грамно-целеви, мултипликациопен и т. н.! Това са до голяма стелен 
и методи за анализиране и изследвапе на обществото и в този смисъл 
и методи на неговото управление. 

Най-задълбочепото изучаване на социалната действителност и в 
частност на партийната деипост се извършва чрез диалектико-матерна- 
листическия анализ. Неговите аслекти в последио време се разгиха тол- 
кова много, че се обособиха като отпосително самостоятелни и заслужа- 
ват отделно разглеждане. Чрез тези аспскти (някои от които се 
формираха в самостоятелни области на познанието, като общата 
теория на системите и др.) се изразява по-нататъшното развитие и 
обогатяване на диалектико-материалистическия анализ на света. 

Това са едновременно и общи, и частпо-научни методи на теоре- 
тико-логическия и практическия анализ. Те са общи както по прило- 
жимостта си в повечето сфери на обективния свят, така и по отноше- 
ние на частните методи, които имат гпосеологическа приложимост само 
в строго определена област ив някон други съседни, гранични и близки 
области. По отношение на материалистическата диалектика като най- 
общ метод на аналитико-синтегично изследване и обяснение на света 
всички тези мегоди имат часто-научен Характер. 

Особено ефективен е системно-структурният анализ на партий- 
ната работа и на обществената система като обскт на партийното ръ- 
ководство. Неговото значепие се очерта в истинския си смисъл и. на- 
расна Особено много с развитието на кибсриетиката и на теорията на 
социалното управление. Голямо позпавателио значение при него имат 
понятията -- система, структура, функция и т. н. 

Системно-структурният апализ предполага разглеждането на обек- 
тите като системи седна или друга структура. Празилното му прилага- 
не е немислимо без научното разсирапе на понятията система и струк- 
тура. В определението на попятисто система същсствува голямо мно- 
гообразие. Тя е множество от елемеити, но ие всяко мпожество от еле- 
менти е система. Системата е такода множество от слементи, които се 


ГГ. Х. Попов, Ефективиое управление, М., 1976, с. 10. 
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намират в определена, необхолима, обективна връзка я организапия и 
образуват една цялостност. Според едно от съществуващите опреде- 
ления тя е „полпедено по опрелелен начин множество от елементи, които 
си взаимолействуват и образуват известно цялостно единство“. 

Системно-структурният анализ е елинство от два аспекта -- сис- 
темпост и струкгурност. Тези аспекти понякога функционират като са- 
мостоятелии видове анализ -- системен и структурен. Но елипството им 
е толкова сстествено и обективно, че разглеждането им като единен ана- 
лиз на обектите системи е напълно естествено. Това се потвърждава о0со- 
бено при сътоставянето на понятията система и структура. Макар че не 
съвпадат, тези понятия са от един порялък, т. е. едностепенни понятия. 
Въпреки различието между тях те се определят едно чрез друго. В този 
най-общ смисъл системата е структура и структурата е система, тъй като 
структурата не е механически сбор от елементи, а е структура на нещо 
цялостно. Не съществува структура иззън обектите, а структура на обек- 
тите. Тя е строеж и вътрешна форма, начин на организзция на еле- 
ментите на системата. 

Относителността на разликата межлу система и структура изпък- 
ва в йерархията на самата системно-структурна организация на 06- 
шеството. Всяка система има стр,» ктурна същност и е елемент по отно- 
шение на система от по-висш порядък. Гова е характерно и за приро- 
дата, и за обществото. 


Систсмно-структурният анализ изисква да се изслелва обществото 
като сложна, динамична система, като взаимодействие на различни 
сфери, фактори, процеси и явлсния. Този апализ обхваща цялостността 
ка самата система, на хармоничнастта ни съгласуваността на елементигг 
в пропеса на тяхното взаимолействие. Влиянието на отделните елемен- 
ти върху системата е както пряко, гака и косвено. Свойстпата на сис- 
темата имат функционален характер и не са механически сбор ОТ 
свонствата на отделните елементи. 


Системно-структурният анализ неесамо количествен, но и качествен 
анализ На партийната работа и социалната действителност. Той раз- 
глежда обектите системи не само на пивото на техните елементи, но 
и на нивото на тяхното взаимодействие, което поражда общите им 
сумарни, функционални свойства, образуващи качествената им опре- 
деленост. 


Нашата Партия прилага успешно системно-структурния анализ и 
полход, особено на макросоциално равнище -- национално, окръжно 
и т. н. Важни аспекти на този анализ са комплексният подход, про- 
грамно-целевият подход, мултипликационният подход и др. Върху ос- 
новата на комплексния анализ и подход Партията разработва комплек- 
сни програми За развитието както на отделни сфери, процеси и явле- 
ния, така и на цялата социална система. Самото социално управле- 
ние се изгражда като система. Юлският пленум на ЦК на БКП от 
1968 г. е красноречиво доказателство. На основата на същия анализ 
беше разработена и приета Декемврийската програма на Партията от 
1972 г. за повишаване жизненото равнище на народа. Февруарският 
пленум на ЦК на БКП от 1974 г. също разработи и прие комплексна- 
програма за управление на идеологическия процес. Той се разглежда 
като диалектическо взаимолсиствие на идеологическата работа на Пар- 
тията със социалната среда, като взаимодействие, съгласуваност на 
всички нейни фактори. Програмгта за изграждането на развито со- 
циалистическо общество е също комплексен анализ на сегашното със- 
тояние на обществото и основиите насоки на бъдещото му развитие. 


Г В. Н. Садовский, Методологические проблемъь исследования обектов, представ- 
ляющих собой системи, Социология в СССР, т. 1, М., 1905, с. 173. 
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Самото определение на развитото социалистическо общество е комплек- 
сно от гледна точка на неговото развитне и функциониране като ця- 
лостна система. Един от най-съществените признаци на това общество 
е изграждането му като цялостна, хармонична система, почти едно- 
временно развитие на всички сфери и явления, съгласуваност и хар- 
моничност на различните елементи в пропеса на развитието, което на- 
малява, и степента на неопределеност, на случайност в неговите бъ- 
дещи състояния. 

Изключително важно е прилагането на системно-структурния ана- 
лиз и подход да стане още по-масова социална практика на микросоциал- 
но равнище и особено На равнището на първичните партийни органн- 
зации. В това отношение много активно се работи в Пловдивската ок- 
ръжна партийна организация., Под ръководството на ОК на БКП са 
разработени и функционират комплексни програми за развитието на 
икономиката на окръга. В Пловдив беше разработена и приета пър- 
вата в страната регионална система за естетическо възпитание, която 
започна да функционира преди утвърждаването на програмата за 
всенародно естетическо възпитание От подобно естество е и сис- 
темата за борба с отрицателните явления и др. 

Системно-структурният анализ става все повече подход и в рабо- 
тата на редица заводски и учрежденски партийни организации. Под 
тяхно ръководство в предприятията се приемат системи на управление 
на самото предприятие, системи на материално и духовно стимулира- 
не на труда, комплексни програми за идейно-възпитателна работа н 
др. Вузовските партийни комитети и организации в Пловдив, изпол- 
звайки съветския опит, разработиха комплексни програми за идейно- 
възпитателна работа чрез учебния процес и чрез извънучебните форми. 

Структурно-функционалният анализ също се прилага за анализи- 
рането на партийната работа и социалната действителност. Той пред- 
полага отчитането на диалектическото единство на структура и функ- 
ция. Този анализ описва природата и връзките на елементиге, тяхно- 
то сложно взаимодействие в рамките на системата. ! 

В процеса на политическото ръководство на социалните системи 
партийните органи и организации се ръководят от анализа на диалек- 
тическото взаимодействие между структурата и функцията. Структура- 
та е определен начин на организация на социалните системи и под- 
системи (подреденост, съгласуваност, хармоничност, симетричност), а 
функцията се тълкува като работа (дейност), т. е. как работи дадена 
система. 


Този анализ дава възможност да се отчита не само зависимостта 
на функцията от структурата, но и зависимостта на самата структура 
от функцията. Партийните органи и организации имат определена 
функция, която определя и тяхното съществуване. Гази функция е по- 
литическото ръководство на обществото. Осъществяването Йй предпола- 
га структурирането на Партията като система да съответствува ча 
структурата на обществото. Така например в системата на предприя- 
тията и урежденията партинните органи и организации имат структуъ- 
ра, адекватна на структурата на самите предприятия и уреждения, 
което им дава възможност да изявяват по-активно функииите си на 
непосредствен политически ръководител и възпитател на трудовите ко- 
лективи. 


Важно изискване е да не се изменя самоцелно структурата, а ви- 
наги от гледна точка на функцията. Всяко изменение на структурата 
предизвиква изменение и на функцията. Това изменсние може да вло- 


1 Ст. Цанков, Обществената система..., С., 1974, с. 56. 
20. Г. Антимонов, Системи, сложность, динамика, Киев, 1909, с. 6. 
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ши или подобри функцията на една или друга социална система. Не- 
обходимо е да се извършват такива изменения на структурата, които 
водят до подобряване и оптимизиране на функцията. А това е почти 
невъзможно без предварителното изясняване, определяне на очакваната 
нова функция или на очакваното оптимизиране на старата функция. 
Така се реализира обратното активно влияние на функцията върху 
структурата. От тази гледна точка, ако структурата е вече същестзу- 
ващо, установено подреждане, съгласуване и взаимодействие на еле- 
ментите на дадена система, която определя и нейната функция, то оп“ 
тимизирането на същата функция или пък натоварването на система- 
та снова функция е свързано с извършване на изменения в струк- 
турата. Тези изменения могат да бъдат както изменения само на връз- 
ките, т. е. на начина на организация на съществуващите елементи, та 
“ка и чрез включване на нови елементи, което изменя и състава на си- 
стемата. Ако влиянието на структурата върху функцията е чрез орга- 
низацията, то влиянието на функцията върху структурата е чрез реор- 
ганизацията (дезорганизацията), която се проявява като нова форма 
на организация на елементите. 

Прилагането на структурно-функционалния анализ от партийните 
органи и организацни става върху основата на диалектико-материали- 
стическото учение за единството на движение и покой, разглеждането на 
движението като „динамическо равновесие“, като изменение на неизме- 
нящото се и на разновесието (покоя) като „успокоено движение“. 
Имайки предвид това, те винаги знаят, че осъществяването на една или 
друга функция е винаги следствие не на относително постоянна, устойчи- 
ва, стабилна, ана непрекъснато реорганизираща се структура. Постоян- 
ната реорганизация е дезорганизация и води до влошаване на функ- 
цията. Както движението не е някакъв чист поток, а е движение на 
равиовесието, така и реорганизацията на елементите на системата не 
премахва, а запазва нейното равновесие, без което тя не може да бъде 
обект на управление. Структурата се реорганизира само при оптими- 
зирането на старата функция или при натоварването на системата с 
нова функция. 

Партийните органи и организации могат да оптимизират функцията 
си на политически ръководители на трудовите колективи чрез постоян- 
но усъвършенствуване, в това число и чрез опростяване на своята струк- 
тура. Това става нли чрез изменение на характера на връзките между 
елементите, без да се изменя техният количествен и качествен състав, 
или чрез изменения на самия състав. Именно във връзка с подобрява- 
нето на авангардната си и ръководна роля Партията регулира непре- 
къснато своя количествен и качествен състав. Ще посочим положителна- 
та роля на структурно-функционалния анализ при анализирането а 
количествения и качествен състав на Партията във вътрешнопартийна- 
та практика на Пловдивската окръжна партийна организация. Инте- 
ресът към анализа на състава на Партията се обуславя от желанието 
да се оптимизира непрекъснато нейната функция на авангард и поля- 
тически ръководител, от проникването на нейното политическо ръковод- 
ство във всички сфери на жизнената дейност на обществото, от осигу- 
ряването на доминиращата роля на работническата класа в Партията, 
от повишаването на образователното равнище на комунистите, ОТ 
постоянното подмладяване и възпроизвеждане на Партията във възра- 
стово отношение и т. н. В резултат на постоянното наблюдение, кон- 
трол и анализ на състава на Партията се увеличи партийното ядро 
в отраслите на материалното производство, увеличи че броят на 
комунистите до 30-годишна възраст, нарасна броят на комуни- 
стите с по-високо образование. Като се има предвид, че повече от 37 
на сто от комунистите в окръжната партийна организация са над 50- 
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годишна възраст, задачата за системно подмладяване на нейчия състав 
стои с голяма сила. Постсяйипото подобрявгиг па структурата на Плов- 
дивската окръжна партийца организация се отразяза положително 
върху функцията й на ръкозодител, организатор и вдъхповител на це- 
локупния материален и духовен живот в окръга.! 

Въздействието на сгруктурно-функцисналния анализ е плодотвор- 
но във всички области на партийната работа. Ще се опитаме да обосно- 
вем неговото значение при формирането, възпроизвеждапето и управле- 
ннето на социално-психическия климат в първачните партийни организа- 
ции ин трудовите колективи. Състоянието на климата се определя от 
цял комплекс материални и духовни макро- и микросоциални фактори, 
процеси и явления. Той е функция не само па взаимодействието ва 
тези фактори, но и на официалното и неофициалното общуване между 
членовете на колектива. Не само количествения и качествения състаз на 
колектива, но и начинът на организация на негозите членове (неговата 
структура) влияят върху характера на социално-психическия климат. 
Изменението на социално-психическия климат като функция на вътреш- 
ноколективните взаимодействия зависи както от изменението на връз- 
ките и зависимостите между неговите членове в рамките на постоянния 
му състав, така и от изменението на самия състав на колектива. Тран- 
сформацията на вътрешноколективните връзки и зависимости като ед- 
но от условията за подобряването на климата в колектива е осъще- 
ствимо на няколко равнища. В рамките на самия колективс постоя- 
нен състав трансформацията се изразява в разрушаването на непод- 
ходящи, нецелесъобразпи и неефективни връзки и зависимости между 
едни членове на колектива и създаване на връзки между други членове. 
На междуколективно равнище (в рамките на общия колектив), чрез 
разместването на хора от един в друг колектив, което засяга и съста- 
ва на колектива, но само в качествено отношение, и на равнището на 
административно-териториална единица -- чрез разместване на хора 
от едно предприятие (учреждение) в друго. Всичко това налага в бор- 
бата си за подобряването на социално-психическия климат в трудо- 
вите колективи партийните органи и организации да възпитават не 
само качествата на отделните членове на колектива, но и да се грижат 
и за най-правилното комплектуване на трудовите колективи. А тоза 
изисква да се разглеждат както първичната партийна организация, та- 
ка и трудовият колектив като диалсктическо единство от структура н 
функция и да се прилага непрекъснато структурно-функционалният 
анализ и подход при управлението на всички вътрешноколективни про- 
цеси и явления. Именно такъв подход приложи ГК на БКП - Плов- 
див при подготовката и провеждането на своя пленум през 1973 г., 
посветен на въпроса за издигане ролята на партийните организации 
като ръководители на трудовите колективи. В доклада на пленума се 
подчертава правилно връзката между стпуктурата на партийните ор- 
ганизации и оптимизирането на тяхната функция, на авачгардната им 
и ръководна роля втрудовия колектив. Чрез празилното структуриране 
на партийните организации като първични партийни колективи и чрез 
непрекъснатото регулиране на вътрешнолартийните процеси и явления се 
осъществява изявата им като първообраз на сегашното и бъдещото със- 
тояние на трудовия колектив. Особсно внимание в доклада на пленума, 
а и в практическата работа на Пловдивската градска партийна орга- 
низация се отделя На правилното изграждане па състава на па?р- 
тийните организации в количествено и качествено отношение, от косто в 
най-голяма степен зависи органнзациснното н идейчото единство на пар- 
тийните колективи, тяхната активност и боеспособчост. Извършзащиге 


1 Отчетен доклад на ОК на БКП, 19:6, с. 106--107. 
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се промени в структурата па пъ мииците гартийич огганизации ск съгла- 
суга и съотгетсидта на измецсиняга в содизлно класовата структура 
на обществото на псеки етап от неговото разситие, а също така и на 
структурата на трудовите колективи в отделиите сфери на човешката 
дейност. | 

Голямо значение има и проблсмно-фунциноналният анализ в тар- 
тийната рабога. Така например в навечерието па отчетно-изборните съд- 
рания и конференции през 1970 г. в Пловлизската гралска партийна ор- 
ганизация беше проведси семинар с партапиите седретари за изяснява- 
не особеностите и изисквапията на проблемипо-фуилипоналния анализ 
при отчитането, обсъждането и оцепката на партийната работа. Този 
анализ предполага отчитането и описанието на извършената работа да 
не бъде основното, а да се обърне главно внимание дали иззършената 
. работа е довела до решаването на основните проблеми и до подобря- 
ване на функцията на партийната организация като азангард и поли- 
тически ръководител на трудовия колектив. Това предполага не само- 
целно и емпирично отчитане на проведените мероприятия, а оценка на 
въздействисто им върху решаването на проблемите, които стоят пред 
партийната организация и пред трудовия колектив. Така се осигуря- 
ва още по-голяма проблсмност и перспективност в партийната работа, 
преодолява се емпиризмът, формализмът, потъването предимно в те- 
кущи (всекидневни) задачи и т. н. 


Проблемно-функционалният ачализ се прилага от всички партийни 
органи и организации, но той е особено необходим в работата на пър- 
вичните партийни организации. На това равнище е целесъобразно да 
се преодолява почти отчетническият (информационният) характер на го- 
дишните събрания, тъй като всички комуписти знаят какви мероприя- 
тия е провеждала тяхната организация, какви задачи се е опитвала да 
реши. Целесъобразно е да се насочва вниманието към това, в каква 
степен са решени осповните задачи и какви други задачи предстоят за 
решаване. Този подход противодействува на фор мално-количествения 
анализ на работата и засилва значението на качествения анализ, обръ- 
ща се внимание на качеството и сфективпостта на работата. 


Анализът на партийната работа е също така хоризонтален и вер- 
тикален. Хоризонталинят анализ е не само апализ в ширина, но и 
анализ в дълбочина в рамките на едно и също равнище в нерархнияга 
на партийната структура. Той е предимно количествен, докато хоризон- 
талният анализ в дълбочина има качествен аспскт. При хоризонталния 
анализ в ширина се обръща виимание на многообразието, на комплек- 
сния характер на изпълпените задачи, на извършените различни видо- 
ве дейности и т. н., докато хоризонталният анализ в дълбочина е из- 
следване на отражението на тези дейности и реализирани задачи вър- 
ху функционирането на Партията като авангард и политически ръково- 
дител на трудещите се. 


Хоризонталният анализ на партийната работа в дълбочина в рам- 
ките на едно равнище е хоризонтален само по огпошение на другите 
равнища в системата на партийната структура, а по отношение на съ- 
щото равнище е вертикален анализ. Следователно в рамките на едно 
и също равнище се извършва едиовременно и хоризонтален, и верти- 
кален анализ, само че в строго определено отношение вертикалният 
анализ се проявява като хоризонталню-вертикален. 


Голямо значение има диалектиката на хоризонталния и вертикал- 
ния анализ на партийната работа. Богатият и съдържателен (не само 
в ширина, но ив дълбочина) хоризонтален анализ в работата на сдио 
или друго равнище до голяма степен не само намалява, но и почти 
премахва необходимостта от вертикален анализ. Но това съвсем не на- 
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малява компенсиращата и стимулиращата функция па вертичалчия 
анализ по отношение на хоризонталния анализ. | 

Хоризонталният анализ е пе винаги най-пълен, най-компетентен и 
най-качествен във всяко отношение. Защото в рамките на едно рав- 
нище той се проявява и като самоанализ. А в самоанализа съществу- 
ва по-голяма възможност за нарастване процента на неопределеност 
(на субективизъм) при оценката на работата. Освен това той не е и 
пай-компетентен, тъй като отразява опита, зрелостта и степента па и!- 
формираност на хората от строго определеспо равиище. Те не випаги 
са в състояние да анализират особепо бъдещото развитие на партин- 
ната работа от гледна точка на пай-високите критерии и изисквания, 
от гледна точка на нейната по-мащабна проблемност и перспективност. 
Вертикалният анализ отгоре допълва и обогатява хоризонталния ана- 
лиз, внася корекции и компенсации, бсз да го измества. Той не само 
допълва и обогатява, коригира, компенсира, но и стимулира по-задъл- 
соченото и съдържателно осъществяване на хоризонталиния анализ. 
Само този Вертикален анализ е добър, който не намалява, а СТИМУ- 
лира, активизира хоризонталния анализ и самоанализ на партийната 
работа от тези, които я извършват. От тази гледна точка участието на 
представители от по-горните паргийни органи на > заседания, съб- 
рани ит. н. на партийните органи и организации от  по-нис- 
ко равнище няма толкова информационно-осведомителеь характер, 
колкото  проблемно-функционален “ (качествени) характер. Те не 
само присъствуват, а оказват помощ за повишаване и подооря- 
ване на качествения анализ на работата. Гова повишава изключително 
много отговорността и ролята на партийните органи от по-гориите рав- 
нища, значението не само на компетентността им по принципните въ- 
проси на партийната работа, но и информираността им за работата 
на по-нисшите партийни органи и организации. Това изключва, макар 
и в много редки случаи, механическото, формалното и представителхото 
присъствие и повишава ролята на съдържателното, качественото участие 
па партийните органи от по-горните равнища. Само при това положе- 
ние тези органи се изявяват като фактически техии ръководителн: ина- 
че ръководството им има предимно формален характер. 
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В прилагането на съвременните научни методи за анализирането на 
партийната работа съществуват редица трудности, особсно на равни- 
щето на първичните партийни оргачизации. При тях методите на научния 
анализ се използват и прилагат често пъти формално и механически, 
а не съдържателно. В докумейтите (доклади, решения, планове и 
т. н.), както и в конкретната работа много от тези организации за съ- 
временните методи на научния анализ или пе се спомепава въобще, 
или ако се споменава, това става не в смисъл па съдържателното им 
и ефективно използване във вътрешиопартийпата практика, а често 
пъти само за създаването на впечатлсинс, че анализирането на тази 
практика е на съврсменпо паучно равиище. В редица партийни органи- 
зации анализът на работата от гледна точка на прилагането на тези 
методи приема в повечето случаи само паукообразна форма, а всъщност 
се извършва на иитуитивио, сетивно-предметпо и смпирично равнищс 
Една от сериозпите причини за това състояние с, че мпого от низовите 
ръководни партийни кадри не познават съдържанието и същпостта на 
съвременните методи на научиня анализ. По тези проблеми в система- 
та на междуокръжните партийни школи се обучават предимно секре- 
тарите на първичните партийпи организации, а па останалите низози 
ръководни партийни кадри се отделя сравнително по-малко внимание. 
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ОБЩОТО И СПЕЦИФИЧНОТО 
В Д-,:: ОСТТА ГА ОТЛЕЛИТЕ 


Гфективността па поргойпия 


ИВАН МИЧЕВ 


апарат е свързана с точното съче 


таване на функциите на неговите отдели. И то така, че псеки отдел да 


не дублира дейността на друг и същевременно 


всеки негов работник 


да бъде свързан, ла «- лействува и решава общите залачи на комитета. 
Вярго и логично твърдение. Но как да се постигне то в сложното 
многообразие на пазтийната практика? 


Отговорът е мпогостранен. 
аспекти, да поставим няколко 


Но преди да разкрием някои негови 


АРГУМЕНТА и РАЗСЪЖДЕНИЯ 


Ако проследим развитието на пар- 
тийния апарат, идгаме до извода, 
че отделите не са възникпали сти- 
хийно. Партийната практика, освет- 
лявана от  марксистко-ленинското 
учение, дава живот на един или на 
друг отдел. За изходно начало слу- 
жат трите осповни направления в 
партийната дейност: идеологическа- 
та работа, партийно-организацион- 
ната дсиност и партинпото ръко- 
водство на народното > стопанство. 
Те са логическата основа и за съот- 
ветните отдели в партииннте коми- 
тсти. Наистина през последните го- 
дини възникнаха някои нови отде- 
ли, но те до голяма степен могаг 
да се считат като производни на ос- 
новните. 

Разбира се, винаги трябва да се 
има предвид, че отделите са помощ- 
ни органи на партийните комитети. 
Те не решават главните проблеми 
на партиипото ръководство. В по- 
вечето случаи спомагат за подго- 
товката на партиините решения и 
организират тяхното изпълнение. 
Въобще посочените три направле- 
ния са твърде условни. Взаимоот но- 
шението между тях е такова, че 
всяко по-грубо разделение е изку- 


1 В. И. Ленин, Полн. 
2 В. И. Ленин, Поли. 


собр. соч., т. 
собр. соч., 


т. 45, с. 


ствено и обеднява тяхното съдър- 
жапие. Например организаторската 
работа еднакво съпътствува и поли- 
тическото, и идеологическото ръко- 
водство. Не може също така да се 
начертае ясна политическа линия 
без теоретическа обосновка и т. н. 
Да се обърнем за съвет към В. И. 
Ленин. Идеята за единството меж- 
ду идеологическата и организатор- 
ската работа той ни подсказва още 
в 1894 година със забележителните 
думи към Вилхелм Либнех: „Да се 
изучава, пропагандира и организи- 
ра“!. Ленин подлага на унищожител- 
на критика опита за свеждане на 
ръководството само до съставяне на 
директиви и политически лозунги, 
като рязко осъжда пренебрегване- 
то на практиката. „Не трябва точно 
дасе разграничават политическите 
и организационните въпроси. Всеки 
политически въпрос може да бъде 
организационен и обратно.“2 
Нашата Партия неотклонно е 


следвала това Лениново указание. 
Своята дейност тя винаги е извър- 
швала под знака на неразривното 
единство на теорията и практиката, 
на думите и делата. Не само осъз- 


1, с. 309. 


122--230. 
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нава и пропагандира необходимо- 
стта от новото общество, но и ръ- 
ководи неговото изграждане. 

Отделите в партийния > комитет 
наподобяват щабовете на различ- 
ните „родове войски“, които осъще- 
ствяват общото настъпление по це- 
лия фронт. Отделно всеки от тях 
пе може да проведе почти никаква 
успешна атака. Не е възможно да се 
осъществи комплексното решаване 
на която и да е задача. Тяхното 
всекидневие е едно постоянно про- 
никване, взаимопомощ и взаимо- 
обогатяване на форми, методи и 
средства. 

При разглеждане на взаимоот- 
ношенията на отделите от този ас- 
пект на пръв поглед се забелязва 
и едно привидно противоречие в ра- 
ботата на партийните комитети. 

Разпределението на работниците 
по отдели е едната страна на про- 
тиворечието. Всеки отдел е само- 
стоятелно звено и изпълнява опре- 
Делени задачи. Остава се с впечат- 
ление, че отделите имат свое поле 
и донякъде своя територия на дей- 
ствие. 

От друга страна е известно, че 
партийният комитет като цяло из- 
пълнява точно определени задачи, 
които влизат в обсега на всички от- 
дели. Основните и главните проб- 
леми, били те идеологически, орга- 
низационни или икономически, не 
се решават от отделите, а от колек- 
тивните партийни органи, плепуми- 
те, конференциите, бюрата и коми- 
тетите. Тези общи въпроси не мо- 
гат механически да се разчленяват 
“и да се адресират към съответните 
отдели. Или, казапо с други думи, 
краийпият резултат от дейпостта на 
партийния комитет не е механичен 
сбор от работата на отделите. Не 
може всеки да си върши работата 
в „своето поле“ и така да се решат 
общите задачи.  СЕдинодействисто 
трябва да бъде непрскъснато и по 
всички въпроси. 


Ако потърсим марксическото обя- 
снение на това привидно противоре- 
чис, опираме до диалсктическата 
връзка между сдиничното, особено: 


------<<-----ь 
Г В. и. Лепин, Съч., т. 38. с. 309. 
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то и общото. До мисълта на В. Й. 
Ленич, че „... Отделното не същест- 
вуса ипаче освен в тази връзка, 
която води към общото. Общото 
съществува само в отделното, чрез 
отделното“!. В тази диалектическа 
връзка между тях определящата 
роля припадлежи на общото, на з3а- 
кономерното. Защото то е същно- 
стта на особеното И единичното. 

Взаимоотношенията между отде- 
лите в партийния комитет трябва 
да се градят на диалектическата 
връзка между единичното, особено- 
то и общото. На умелото откриване 
на тази връзка и оттам правнлянко 
да насочват своята дейност. 

Нито общото, нито специфичното 
имат самостоятелно > съществуване 
в партийната работа. Общото се 
изразяза в крайните цели на пар- 
тийния орган, Общото в смисъл на 
закономерно. Но това общо има спе:- 
цифичпо > проявление и придобива 
реално съществуване чрез формн- 
те, мстодите и средствата на пар- 
тийната практика. Тези форми, ме- 
тоди и средства съществуват н имат 
смисъл, доколкото са свързани с 
крайните цели на Партията. Чрез 
тях се реализират общите законо- 
мерности. Механизмите на идеоло- 
гическата, организаторската и по- 
литическата работа на партийния 
комитет (ресисктивно на неговите 
отдели) имат смисъл само ако до- 
Ввеждат до изпълнение на задачите, 
поставепи в програмата на нашата 
Партия. 


Всяко друго действие води към 
грешки и отклопения. Партнен ра- 
Оотпик, който вижла само общите 
задачи и полага уснлия да ги изпъл- 
нява, бсз да вниква в конкретните 
условия и специфичното им прояв- 
ление, изпада във > фразьорство ин 
общи  лозуиги. В изказванията си 
такъв работник говори разпалено 
и много, но по същество той казва 
съвсем малко. Това е една от пър- 
вопричините за шаблона и прими- 
тивизма в партийната > работа, за 
осзжизисни схеми, т. е. нахвърля- 
пе на мпого идеи, които пямат реал- 
но пехритис. Оттук тръгват поняко- 


га неблагополучнията в кадровата 
работа. Когато за кадрите прибър- 
зано се съди само по техните хуба- 
ви замисли и идеи, без да изчаква- 
ме крайния резултат. Не е трудно 
да се намерят примери на органи- 
затори, които „блестят“ и напред- 
ват в служебната иерархия само с 
„оригинални“, но после никъде не 
осъществени идеи и предложения. 
Хубавата идея е само една насока 
към целта. Но тя може да си оста- 
че неосъществена или да се окаже 
погрешна, неприемлива, неефсктив- 
на. Практиката е истинската съд- 
ница. Тя ни учи да пе викаме „ура“, 
преди да сме покорили върха. 

Има и друга крайност. Когато 
от погледа ни изчезва общата цел. 
Работата в отдела става самоцел- 
на, безпредметна. Партийната прос- 
вета, организационното > събрание, 
икономическите знания и т. н. ста- 
ват откъснати 
ботникът от комитета в такива слу- 
чаи затъва в дребните, единичните 
неща, изгубва от погледа си общи- 
те задачи, крайната цел. За него 
всяка задача съществува сама за 
себе си. Да скача „от задача на за- 
дача“ това е ежедневието му. Ко- 
лсвозът отклонява погледа му от 
другите явлепия и процеси. 

Партийният апарат се използза 
рационално само тогава, когато не- 
прекъснато се повишава точността 
и съгласуваността в работата на от- 
делите. Смисълът на партийното ръ- 
ководство -- говори Л. И. Бреж- 
нев -- се състои в това да оснгури 
идейно-политическото единство на 
цялото общество, целенасочено" ко- 
ординиране развитнето на всички 
съставни части на обществения ор- 
ганизъм.“! 

Това е най-точната и принципна 
постановка. Бсяко друго отклонение 
ни отвежда твърде далече от целга, 
встрани от ефективността. 

Този ред на мисли н разсъждения 
потвърждава изгода, че отделите са 


СПЕЦИФИЧКОТО 


Крайната цел е сдна и съиша за 
всички. Но различни са пътишата, 
средствата и методите, които ще се 
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едни от други. Ра-- 


помощни органи на комитетите И 
границага между тяхе относителна. 
Това делсние се прави с цел по-успе- 
шио да се изпълнят общите задачи, 
които стоят пред Партията и дър- 
жапата. Фактът, че в ръцете на пар- 
тиииня секретар се съсредоточават 
задачите на всички отдели, подсилва 
този извод. Той трудно може да от- 
чете с какви средства, идеологичес- 
ки или организационни, е повишил 
съзнанието и отговорността на пар- 
тийните членове. Все още няма такъв 
измерител. Гук всеки въпрос влияе 
на различните страни от човеш- 
кото съзнание. Например с активно- 
то участие на комунистите в дърво- 
обработващия завод „Г. Димитров“ 
във Вслинград с направена успеш- 
на реконструкция. Този несъмнен ус- 
пех има икономически, идеологнче- 
ски и организационен аспект. Труд- 
но е да се определи кой от тези ас- 
пекти върху кои страни от съзнание- 
то е въздействувал. Не бива да се 
забравя, че формирането на новия 
човек е двустранен процес. На него 
влияят както обективните условия, 
т.е. самият живот, така и субектив- 
ният фактор -- средствата за идео- 
логическо въздействие. Именно тази 
особеност не разбнрат някои пар- 
тиини работници и изпадат в нелов- 
ко положение, когато са принудени 
да отговарят: „С тези въпроси се за- 
нимават другарите от друг отдел“. 


Пакрая би следвало да направим 
еледния изгод. 


Едно от условията, за да изпълни 
партийният апарат свосто предна- 
зпачение. е яспото диференциране 
на задълженията на отделите. Но 
същевременно с това не бива да се 
забравя, че партииният комитет е 
единен колектив. От това произлиза 
необходимостта всеки отдел, всеки 
работник да намира точно > своето 
място в конкретните въпроси и съ- 
щевремспно да не се забравя. че те 
са част от общото дело. 


---<- ------ - 3 -- 3939 << <<< тия ети ее атана -садииеана, 


използват в предстоящото пастъп- 
ленне. 


Сигпалът за атака с даден. Бюро- 


ГЛ. И. Брежнев, Денинским курсом, т. 2, М, Политиздат, 1973, с. 136. 
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то на окръжния комитет на БКП в 
Плевен констатира, че изпълнението 
на производствената програма в За- 
вода за многослоен картон в гр. Пи- 
копол е сериозно застрашена. Група, 
съставена От всички отдели, присти- 
га в завода. Представителят на от- 
дел „Организационен“ проучва и 
съставя обективна > характеристи- 
ка на партийно-оргапизационната 
дейност. Оказва се, че структурата 
на партийните организации е непра- 
вилна. Съответното разместване на 
комунистите и обединяването на ма- 
лочислените партиини организации 
ще увеличи авангардната им роля. 

Проведената анкета дава повод 
за сериозни размишления за слабо- 
стите в идейно-възпитателната рабо- 
та. Нагледната агитация, беседите 
с работниците, лекционната дейност 
и т. нар. пропагандни средства са 
занемарени. Това са основните из- 
води на представителя на идеологи- 
ческия отдел. 

Прецизно е проверена и работата 
на първичните партийни организа- 
ции по икономическите въпроси. 
Оказва се, че те рядко, и то формал- 
но, фигурират в дневния ред на пар- 
тийните събрания. Компстентно се 
вниква и в икономическата дейност 
на стопанското ръководство. 

Общото обсъждане на състояние- 
то на завода изяснява и класира 
причините за изоставането. Както се 
и предполага, те имат идеологичес- 
ки, организационен и икономически 
аспект. Начертава се новата страте- 


гия и тактика и атаката продъл- 


жава. 

Примерът ни показва специфич- 
ния подход на партийния работник 
в зависимост от отдела, към които 
работи. Опираме до така наречени- 
те комплексни проверки като една 
от формите за съгласуване дейност- 
та на отделите. Стара и изпитана 
форма, която даВа възможност да 
се съчетаят специфичните задачи на 
отделите в решаването на общите. 

Важен въпрос е техният състав. 
Комплектуването им добре да оси- 
гури максимална сфективност от 
труда на партийните работници. По- 
някога техният труд пе е интензи- 
вен. В много случаи същата работа 
може да се извърши с по-малко хо- 
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ра. Например в посочената група за 
комплексна провсрка Пван Ноза- 
ков можеше свосвременно да про- 
вери и въпросите на отдел „Пропа- 
ганда и агитация“. Съобразно лич- 
ните качества, знания и опита ка 
партийните кадри трябва да се 
сформират и групите. 

И още нещо. Когато говорим за 
специфичното в работата на даден 
отдел, винаги се има предвид, че то 
е свързано с настоящите условия и 
с конкретните задачи на етапа, в 
който се намираме. Специфичното 
трябва неминуемо да ни изведе до 
крайната цел на партийния орган, 
до общата задача. Какви слабости 
се допускат в тази насока? Да се 
спрем на три най-често срещани сй- 
туации в практиката на партийните 
комитети. 

Първа ситуация. Отделът плува 
в собствени води. Съсредочил е сяи- 
лите си в „чисто свои задачи“. За- 
нимава се с нсзначителни въпроси и 
се опитва всичко да обхване и кон- 
тролира. У работниците на отдела 
възниква илюзията, че те държат 
всичко в свои ръце. Именно илюзия. 
Защото от дребиите, всекидневните 
въпроси те престават да виждат 06- 
щите тенденции. Не чувствуват и не 
се съобразяват с ритъма и пулса на 
сопиалния живот. В такъв отдел се 
хабят многс сили. Всички са на 
крак. Всеки „тича по задачите“ и не 
може да си вдигие главата. Точне 
така. Не може да си Вдигпе глава- 
га и да види, че е отишъл някъде 
встрани от целта. Защото не всяко 
изкачване и не всяка истина довеж- 
даг до върха. Не отклопявай погле- 
да от него, ако искаш да го достнг- 
неш. 

Кой не е изпитвал заразата на те- 
кущите задачи. И тя се предава от 
комитет на комитет... обхваща н 
партийните > организации. Партий- 
ният работник става пленник на 00- 
стоятелствата. Резултатите -- твър- 
де малки. 

Втора ситуация. С планирането са 
набелязани основните проблеми, ко- 
ито ще се решават от комитета през 
годината. Силите на всички се със- 
редоточават в тяхното последовате- 
лно решаване. ЦШапример усилията 
през първото тримесечне се насоч- 


ват към подготовката и провежда- 
гето на пленум по полевъдството. Ра- 
Оотниците на комитета са разпреде- 
лепи по различни участъци, като из- 
учават и проверяват съответните въ- 
проси. И наистина усилията се оказ- 
ват резултатни. Решени са редица 
проблеми. Но минава полуголиет? 
и се оказва, че са налице големи 
пропуски в животновъдството, про- 
мишлеността и т. н. Не може един 
въпрос да се решава за сметка на 
друг! Комитетът не бива да изпуска 
цялостното ръководство на всички 
процеси на своята територия. В по- 
вечето случаи това зависи от пра- 
вилното разпределение на силите, от 
оперативността па отделите. 

Трета ситуация. Планът в проми- 
шлеността е застрашен. | Отдел 
„Промишлено-стопански“ е в трево- 
га. Инструкторите галопират от за- 
вод на завод. В една от стаите един 
от тях не сваля телефона от ухото 
си и постоянно нанася цифри в от- 
четите. 


СТЕПЕНТА 


гожем да търсим в две главни 

направления. Най-напред изпълне- 
инето на кранните цели от полити- 
ката на Партията определя общите 
усилия на всички отдели в комите- 
та. Всеки отдел със своите средства 
и методи спомага за достигане на 
крайната цел. Например задачите 
за повишаване на социалната актив- 
пост на комупистите, подборът, раз- 
пределението и обучението на кад- 
рите, повишаванс на материалното 
и духовното равиище на трудещите 
се ит.н. са общи п се решават с по- 
мощта на целия апарат, с участието 
на всички отдсли. 

Но освен това има дейности, кой- 
то са общи само за някои от отдели- 
те. Например въпроси, които са 06- 
щи За партийно-организационната и 
идсологическата работа; за партий- 
ното ръководство па народното сто- 
панство и партийно-организационна- 
та работа; за партийното ръковод- 
ство На народното стопанство и иде- 
ологическата работа. 

Или стигаме до изгода, че в пар- 
тийния апарат степента па общност 
има три ница: 1) специфични въпро: 


3 Партнен живот, кн. 17 


Да налникнем в другите отдели. 
Те също не бездеиствуват. Цо тяз- 
ната дейност е в съвсем друга на- 
сока. Те не са там, където фронтът 
се е пропукал. Атаката не е обща, 
а е безразборна и стихийна. При та- 
кава организация на боя такъв ко- 
митет трудно ще се поздрави с побе- 
да. 
Особено намалява боеспособност- 
та на отделите при така наречени- 
те кампании в партийнатс работа, 
когато за решаването на дадена за- 
дача са необходими повече сили и 


средства. Най-характерни са случа- 
ите по време на селскостопанските 
кампании. Всеки партиен работник 
е прикрепен към дадена селскосто- 
панска единица и отговаря за при- 
бирането на реколтата. Това поня- 
кога става за сметка на задачите в 
отделите. Основен извод. Специфич- 
ното има смисъл само тогава, кога- 
то е насочено и свързано с общото. 


НА ОБЩНОСТ 


си за отдела; 2) общи въпроси меж- 
ду две направления (два отдела) в 
партийната дейност; 3) въпроси, 
които стоят на вниманието на всич- 
ки отдели, на целия апарат. Общ- 
ността има твърде широки граници, 
които съответствуват на трите ос- 
новни направления в партийната 
дейност: партийно организационна- 
та работа; партийното ръководство 
на народното стопанство; идеологи- 
ческата работа. 

Възниква въпросът, каква е завн- 
синмостта между специфичното, 00- 
щото и ефсктивпостта? Връзката с 
пряка. Известно е, че под ефектив- 
ност на партийиата работа най-06б- 
що се разбира степента на придви- 
жпване към целта, степента на изпъл- 
нение на поставените задачи с по- 
мощта на пай-малък разход на врг- 
ме, сили и средства. Обаче това ис 
можем да постигием без съвремен- 
на научна оргапизация па партий- 
ния труд. А да се създадс такава ор- 
ганизация, е необходимо точно да се 
разграничат и разпределят задачите 
между отделите и работниците па 
комитета. Стигаме до изгода, че раз 
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делението на спепифичното и общо- 
то в партийния апарат освен че съз- 
дава ред, последователност и опе- 
ративност в неговата дейност, но и 
служи за измерване на ефективно- 
стта. Спомага както за организа- 
цията за изпълнение на партийни 
. решения, така и за оценка на нивото 
на това изпълнение. Без това ясно 
разграничение е немислимо да се 
създадат точни критерии и показа- 
тели за измерване на ефективността 
от партийната работа. Когато оце- 
няваме дейността на даден комитет, 
най-напред ние се интересуваме как 
са изпълнени най-общите задачи, ко- 
ито той разрешава. Например кон- 
статира се, че комитетът изостава в 
кадровата политика. Но подборът, 
разпределението и възпитанието на 
кадрите се решава от всички отдели. 
Всеки дава своя специфичен дял. 
Затова търсим мястото, дела и ви- 
ната на всеки отдел и накрая на все- 
ки партиен работник. Или на база- 
та на общото търсим проявлението 
на специфичното. Отговорността на 
отделите, на работниците на коми- 
тета се преценява само след правил- 
ното изясняване на техните функ- 
ции и задачи. 


В противен случай 


би означавало да затворим дейност- 
та на отделите в различни н педо- 
стъпни замъци. Да не съберем в 
един мощен поток хилядите ручей- 
чета на партийната практика. А те 
бликат и се умножават ежедневно. 
И потокът става все по-мощен. 

Извод: общото във взаимоотно- 
щенията съществува и е ефективно 
само на базата на специфичните 
действия на отделите, на партийни- 
те кадри. 


За да повишим ефективността от 
дейността на апарата, подхождаме 
от две страни: 

Първата -- създаваме условия, за 
да може партийният работник най- 
добре да изпълнява своите специфи- 
чни функции и задължения. 

Втората -- да се действува в та- 
кава насока, че партийният работ- 
ник да не се затваря в рамките на 
своя отдел, а да гледа на нещата 
по-широко, от позицията на целия 
партиен комитет. А по проблемите 
на своята работа той да бъде най- 
осведоменият, най-действеният, най- 
непримиримият. 


 МАОИЗЪМ,. 
КЛАСОВА БОРБА 
И ПАРТИЯ 


ПЕТКО РУСЕВ 


Основен момент в теоретическото наследство на Единадесетия кон- 
грес на ККП е по-нататъшното развитие на теорията за класовата 
борба, която обяснява и цялата вътрешна и външна политика на Ки- 
тай. Маоистите са се опитали сега да дадат „по-научен“ вид на свои- 
те формулировки, като не се срамуват да тълкуват нещата, без да се 
иктересуват от реалните факти, от световната революционна практика. 

Каква е сърцевината на тяхната постановка? 

В своя доклад прел конгреса Хуа Го-фън така изрежда мислите 
си: „В тази теория (за класовата борба - 6. а) Мао прилага зако- 
на на диалектическия материализъм за единството на противополож- 
. ностите към изучаването и анализа на социалистическото общество и 
изтъква, че през този период класите, класовата борба, борбата между 
социалистическия и капиталистическия път на развитие и опасност от 
възстановяване на капитализма неминуемо продължава да съществу- 
ва... „Оттук следва, че тази теория оборва такива ревизионистки за- 
блуждения като „отмиране на класовата борба“, „партия на целия на- 
род“, „държава на целия народ.“ 

Според маоистите класовата борба е основна закономерност на 
социалистическото общество. „Въпреки че социалистическият преход 
на собствеността на средствата за производство -- се казва в докла- 
да на Хуа Го-фън пред конгреса - в общи линии е приключил и 
пролетариатът е спечелил гигантски победи на политическия н идео- 
логическия фронт, старата буржоазия и все още наоколо, голяма част 
от дребната буржоазия постоянно възпитава капиталистически под- 
дръжници и нови буржоазни елементи се появяват непрекъснато.“ И 
още по-точно: „В продължение на целия исторически период на социа- 
лизма (забележете: през целия исторически период на социализма - 
6. а.) от началото до края, съществува борба между двете класи -- 
пролетариатът и буржоазията“. А преди това Мао обясняваше, че 
главната задача на социалистическото образователно движение и „ве- 
ликата пролетарска културна революция“ е „да нанесе удар на онези 
гъководни партийни кадри, които са поели капиталистическия път“ 

Каква е съдбата на ония, който не са съгласни с теорията за 

класовата борба? Отговорът е даден пак в доклада пред конгреса: 
„Фалшифицирането на принципите на председателя Мао означава пре- 
дателство спрямо марксизма и предателство спрямо социализма, и пре- 
дателство спрямо великата теория за продължаването на революцията 
при диктатурата на пролетариата“. 


Според маоизма: а) в социалистическото общество класовата бор- 
ба се изостря; 6) социалистическото общество възпроизвежда буржо- 
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азна класа, „нова буржоазия“: в) класовата борба се засилга и вътре 
в Партията; г) отказ от тази теория е предателство и спрямо Вапов” 
ниците трябва да се постъпва като към предатели. 

Тези четири основни положения са непресъхващите извори за раз- 
ватието на Партията и на социалистическото общество. Те изясняват 
и оправдават характера, стратегията и тактиката на Паргията както 
в неиния вътрешен, така и в обществения живот. Те са егидата, под 
която се направляват социалните процеси. Те са знамето, под което 
се смазва съпротивата на „несъгласните“ с принципите на предселате- 
ля Мао Цзе-дун. Те са основата, върху коя1о се сгрои цялата анти- 
народна, антисъветска и антисоциалистическа полигака. 


ж ж Жж 


Независимо от наукообразните изводи, от позоваването на диалек- 
тическия материализъм маоистите направо фалшифицират теорията 
и практиката на социалистическото общество. Азбучна истина е. че то 
е общество, в което няма частна собственост и в него са победилн 
ссциалистическите обществечи отношения. Исторически факт е, че са- 
мо социалистическата революпия изпълни съзидателната си роля - 
създаде общество без експлоататорски класи, без социално и нацио- 
нално подтисничество. Реален факт е, че в страните на социализма 
им; две форми на собственост - държавна и колективна, и две дру- 
жески класи -- работническата и селяните кооператори. 

Да вземем България. Къде са днес у нас капиталистическите фаб- 
рики и имения? Отдавна ги няма. Има държавни предприятия, аграр- 
но-промишлени комплекси, държавни научни институти и т. Н. 

Социализмът е чужд на експлоататорските класи. Така учи марк- 
сизмът-ленинизмът. Противоречия в неговото развитие е имало и ще 
има. Но те не са межлу антагонистическите класи, а между дружески 
класи. За тяхното разрешаване Партията разгръща, подкрепя и за- 
щищава критиката и самокритиката, развива партийния и социалисти- 
ческия демократизъм, установява ред на законност и лична отговор- 
нест. Пресен пример в това отношение у нас са решенията на Юл- 
ския пленум на ЦК на БКП от 1976 г., които остро и открито обрн- 
суваха характера на сблъсъците в изграждането на развитото соцна- 
листическо обще“тво, набелязаха мерките и средствата за тяхното раз- 
решаване. Следователно проблемът не се състои в това дали има про- 
тикоречия при социализма, а каква е тяхната припода и начините за 
преодоляването им. 

Ето къде е разковничето. 

Марксистите ленинци, повтаряме. стоят на позициите, че при со- 
циализма противоречия има, но те нямат антагонистичен характер. 

Маоистите и на Единалесетия конгрес възвестиха още веднъж раз- 
бипането си за социализъм с антагонистически противоречия. Те съз- 
дадоха нова теория за социализма, в който ще има експлоатация, ще 
имя експлоататорски класи и класовата бсрба не престава, а се за- 
силва. От тая позиция вече още по-добре се вниква и в същината на 
„великите пролетарски културни революции“, конто също ще се повта- 
рят и тежко му и горко, който попадне под техните удари. Може би 
Дън Сяо-пин по-правилно и по-пълно от нас може да разкаже истина- 
та, защото неговата зигзагообразна бнография е видяла с очите си 
много неща. 

Маоистите сами не се усещат как попадат в клопките на собстве- 
ните си противоречия. От една страна, те провъзгласяват Партията 


36. 


за „авангард“ и както поясни Е Цзян-ин в своя доклад за измене- 
пията на устаза, тя приема в своите редове „челните елг менти на про- 
летариата“, които ръковоли в „боевете против класовите врагове“. От 
друга, в Партията се възпроизвежда „новата буржоазия“, в нея има 
хора, привърженици на „капиталистическия път“. 

Но нали Партията е „авангарден отряд“ от челните представите- 
ли на класата и трудещите се? Какво правят в нея буржоазната кла- 
са, привържениците на „капиталистическия път“, и то при условия, 
че Партията е на власт? Не, тук маоисти:е трудно могат да дадат 
научен, исторически всрен отговор. Не могат, защото по всички на- 
правления той би противоречил на научния социализъм, който в социа- 
листическата общност вече побеждава като реален социализъм. 

И така маоистите вече са способни да се гордеят с нови, изми- 
слени от тях принципи и закономерности в развитието на Партията 
и на социалистическото общество, които коренно се различават от мар- 
ксистко-ленинското учение за Партията, за социализма и комунизма, 
от пролетарския интернационализъм. 


Но да не бъдем наивни и лековерни. Цялата тая теоретическа 
шумотевица не е измислена заради красивите очи на някого. Тя е 
типично доказателство за същината на китайския прагматизъм сега -- 
нищо да не се прави, от което няма да има полза, което да не 06- 
служ ва култовския порядък, великокитайския шовинизъм, антисъветиз- 
ма и разкола в световното работническо и комунистическо движение. 
Всичко, което се върши, да носи изгода за победилото ръководство. 
С тази теория Мао начело на „четворката“ извърши „културните ре- 
волюции“ и разгроми враговете си. С тази теория Хуа Го-фън в име- 
то на Мао разгромява „четворката“, която беше приближена до „ве- 
ликия кормчия“. Ето как изострянето на класовата борба води до без- 
принципност в партийния живот, превръща се в злокобно оръдие в 
ръцете на победилата фракция против нейните противници. 

Да направим едно отклонение от нашите разсъждения. Днес и 
децата знаят, че империалистите, тия, които потискат, провеждат ра- 
сова дискриминация, водят грабителски войни, подкрепят неофашизма 
и се радват на 16 милиона безработица, са дигнали вой до небесата 
за „правата на човека“. Всичките си грехове се опитват да припишат 
на социализма. Нямаме намерение да им отговаряме къде има права 
на човека - при тях или при нас. Този въпрос е решен от история- 
та -- реалният социализъм е царството на свободата на човека. 

Мисълта ни е друга - защо буржоазните централи зъб не обел- 
ват за „правата на човека“ в Китай? Там където перманентните „кул- 
турни революции“ показаха и показват пълното безправие, фракцион- 
ната борба унищожава кадри, а теорията за непрекъснатото изостря- 
не на класовата борба е библейското оправдание на беззаконията. Ин- 
тересен факт, нали? Може би родството е, че маоисткият социализъм 
ражда „нова буржоазия“? Тогава защо да се пита, да се напада такъв 
строй, още повече, че той провежда открита антисъветска, антисоциа- 
листическа линия? Та нали маоизмът радушно посреща и устройва 
най-разкошни приеми на най-отявлените реакционери в света? 


Ще повторим отново -- както се вижда от доклада на Хуа Го-фън 
пред Единадесетия конгрес, от цитираните мисли на Мао Цзе-дун, и 
в социалистическото общество, и в Партията има експлоататорски кла- 
си, „нова буржоазия“. Това беше и е лайтмотивът на „културните ре- 
волюции“. Тежкият грях на „четворката“ е, че оправдаваше своите 
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действия с наличието на „буржоазна класа“. Но нали същото пропо- 
вядва и Хуа Го-фън? 
Да видим какво показва едно кратко сравнение: 


Мао Цзе-дун и Хуа Го-фън Бандата на четворката по време 
| на Десетия конгрес 
„... ръководни партийни кадри, ко- „+. „В партията и армията съ- 
ито са поели капиталистически път...“ ществува буржоазна класа.“ 
„. „нови буржоазни ел,менти се поя- 


вяват непрекъснато.“ 


Къде е разликата? В какво и къде „бандата на четворката“ се 
различава от Мао и Хуа Го-фън? Тя също в името на Мао Цзе-дун 
и под неговото ръководство възпяваше класовата борба, въвлече хуч- 
вейбините в нея и съвременниците помнят какво ставаше по площа- 
дите на китайските градове. Мао лично ръководеше и богопомазваше 
изстъпленията на тълпите. Няма данни Хуа Го-фън да е бил против 
тази политика. 

Но да дадем и други факти, които също показват каква безприн- 
ципност установяват фракционните стълкновения, господствуващият су- 
бективизъм и произволът на култа. Можеш да си правиш, каквото 
искаш, щом е изгодно за култа. 

Да се спрем на статията на Юан Чен-ю „Как да развиваме кул- 
турното наследство“, посветена изцяло на жестока критика против 
„четворката“. Авторът пригажда историческите събития, така както 
изисква преследваната цел. От една страна, „за известно време“ бан- 
дата на „четиримата“ беше привърженик на прословутата „теория за 
пълното изчистване“, т. е. изчистване на древното и чуждестранното из- 
куство, представляващо „цялостно отражение на политическите аспа- 
рации, чувства и идеологии на експлоататорските класи от древността 
ни от чуждите страни, служи на интересите на тези класи, може ла 
упражнява само вредно влияние върху пролетарската политика на со- 
циалистически Китай и следователно е необходимо изцяло да се осво- 
бодим от това изкуство чрез масова революционна критика“. Такова 
е голямото престъпление на „четворката“. Но в същата статия Юан 
Чен-ю е забравил какво е писал и след няколко пасажа приписва 
друг грях на „четворката“ - те „за известно време“ издигнаха тео- 
рията за пълното и цялостното приемане на наследството. Тя твърдя- 
ла, че „трябва да се приеме всичко от чуждото и от китайското наслед- 
ство“. Иди, та разбери „авторитетния“ автор? Та нали само преди ня- 
колко реда той обвиняваше „бандата“, че именно това не върши. 

Култовщината, фракционните сблъсъци, като израз на „класовата 
борба“ в Партията, винаги са раждали нагло и грубо изопачаване на 
действителността, на историята. 

По-нататък. | 

В доклада пред Единадесетия конгрес Хуа Го-фън направи важ- 
но съобщение: На 23.Х.1974 г. председателят Мао „също предложи 
другаря Дън Сяо-пин да бъде заместник-председател на държавния 
съвет, заместник-председател на Военната комисия на ЦК и началник 
на Генералния щаб, като по-късно го натовари с отговорността да ръ- 
ководи всекидневната работа на ЦК по време на тежката болест на 
премиера Чжоу“. Хуа Го-фън оповести - Мао много е обичал Дън?! 
Вярно ли е това? Та нали се знаят думите на Мао за него. „Отнася 
се с мен като с мъртъв предтеча“. По време на „културната револю- 
ция“ Мао го отстрани от високия пост -- генерален секретар на ЦК 
на ККП. 


През 1975 г. той беше възстановен, зае длъжностите, за които спо- 


менава Хуа. Но точ"о седна -седмица след смъртта на Чжоу Енп-лай, 
когато всички очакваха, че той ще бъде изпълняващ длъжността пред- 
седател на Държавния съвет, на този пост Мао издигна Хуа Го-фън, 
а Дън Сяо-лин отново изпадпа в немилост и пред мълчаливите погле- 
ди на Хуа Го-фън, и под ръководството на Мао срещу него се сипеха 
хули след хули. | 

Посочвам и този момент, за да се разбере на каква злоупотреба 
са способни господствуващите групирсвки, когато трябва да укрепват 
властта си. Случаят с Дън Сяо-пин много добре разкриза прагматиз- 
ма в кадровата политика на победилата фракция, показва механнизмн- 
те на „класовата борба“ в Партнята и обществото. | 

За да постигнеш целта, не бива да се спираш пред нищо! 
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Разбира се, новото китайско ръководство си дава сметка, че не 
е възможно да се живсе постоянно в напрежение на „културни рево- 
люции, колкото те да са „пролетарски“ и „велики“. Най-новите еле- 
менти на тъй наречената умереност на новото ръководство са все по- 
често чуващите се думи за ред, за стабилност. В заключителната си 
реч на Единадесетия копгрес на 25 август 1977 г. Дън Сяо-пин така 
формулира този вид „умереност“. Той потвърди, че след полемиките 
и политическите сблъсъци от близкото минало е време да бъде въз- 
станозена практиката „истината да се търси чрез фактите“. Нямаме 
нищо против тази проповед, но кой и как ще я търси, какъв ще бъде 
критерият. По-горе описахме как Хуа търси „истината чрез фактите“. 
Измисля се една истина и в нейно име се измислят и фактите. 

Единадесетият конгрес обогати обясненията и по тоя въпрос. Кон- 
гресът се върна към известната сентенция на Мао Цзе-дун: „Пълният 
безпорядък под небето ще доведе до всеобщ порядък... Вече осем 
години се води великата пролетарска културна революция и сега би 
било добре, ако положението се стабилизира.“ 

Тази мисъл на Мао сега се превръща във верую на китайското 
ръководство. На него то много разчита - ще му подобри името пред 
световната общественост, която никак не беше възхитена от „глупости- 
те“ на „великата пролетарска културна революция“; ще му позволи 
да въведе ред в производството, ще укрепи дисциплината, ще подобри 
икономическото положение на страната. На този нов лозунг маоисти- 
те сега гледат като на спасителен лек против икономическата изоста- 
налост. 


Но не бързайте! 

Защото независимо от тази „трезвост“ веднага следват и задачи- 
те в бъдеще. А те са определени недвусмислено от Единадесетия кон- 
грес. „С победоносното завършване на великата пролетарска културна 
революция социалистическата революция и строителството на социа- 
лизма в нашата страна встъпиха в нов период на своето развитие.“ 
И този нов период ще бъде изпълнен с остра класова борба, „култур- 
ните революции“, макар и в по-благороден вид, ще продължават да 
се повтарят до пълния разгром на „четворката“, на всички врагове 
вътре в Партията, защото победоносният край на първата велика про- 
летарска културна революция съвсем не означава края на класовата 
борба... Хуа Го-фън заключава: „Преди всичко е необходимо да се 
доведе докрай великата борба за разобличаване и критика на „чет- 
ворката“... Да се захванеш за тая борба означава да се заловиш 
за решаващото звено.“ И тъй решаващото звено е разправата с против- 
ниците. Но как ще се проведе на практика тая постановка? Отгово- 
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рът също е даден -- „прочистване на партийните подове“. Критерни? 
Илеите на Мас Цзе-дун. Но на кой Мао? Койго стоеше начело на 
„културните революцин“, подкрепяше „четворката“, уволняваше Дън 
Сяо-пин и унищожи Лин Бяо? Или Мао, в името на който сега се 
разгромява „бандата“, която вярно и свято повтаряше неговите мис- 
ЛИ? 


Кой Мао? 
Този, който си хареса Хуа Го-фън и неговата групировка. 
Кръгът е затворен. В началото -- класова борба; в края - пак 


класова борба. През целия ссциализъм няма отдих, няма почивка -- 
разгром на „четворката“, средствата не се подбираг, безпринципностга 
и произволът украсяват „културните революция“. Такава е конпцеп- 
цията на Елиналесетия конгрес, Която в основни липии повтаря каза- 
ното на Десетия конгрес. Само че тогава беше Лин Бяо и други. днгс 
е „бандата“, а утре ще лдочакаме да вилим. Начините на разпраза 
по същество не се различават, само че са очистени от „глупостите“. 
Явно личи стремежът да не се повтарят площадчите изстъпления, стн- 
хийните действия на хунвейбините. Ето защо някои автори смятат, че 
в Китай в имсто на Мао Мао се коригирва. Колкото да има вер- 
ни нотки в това твърдение, и то главно-в начините, във формите, същн- 
ната на маоизма като немарксистко, не ленинско, не пролетарско уче- 
ние, като открит великокитайски шовинизъм и антисъветизъм си оста- 
ва непокътната. 


Теорията за непрекъснатата „класова борба“, от началото до края 
на социализма оказва влияние и върху учението на маоистите за Пар: 
тията. Съвършено ясно е: Партията в ръпете на култа е средство за 
провеждане на „класовата борба“ против неговите противници. Съвър- 
шено ясно е, че култът е заинтересован тази организация да бъде 
строго централизирана, където централистичното начало в нейното из3- 
граждане и живот играе първенствуваща роля. И в тази насока в срав- 
ненне с Десетия конгрес напредъкът не е голям. Отново се повтарят 
старн разбирания за Паргията. 


Но да приложим отново сравнението. 
Десети конгрес на ККП. 


Чжоу Ен-лай („лобрият“ Чжоу -- 6. а.): „Трябва още повече да заси- 
лим централизираното ръководство (подчертаното от нас) на Партията“. 
Ван Хун-вън (сдин от ръководителите на „бандата на четворката“ 
0.а.): „Грябва да заздравим централизираното ръководство (подчерта- 
ното „от нас) на Партията и да развием традиционния стил на партий- 
ната работа“. 

И „бандата“ и „добрият“ Чжоу стояха на едни и същи позиции 
във „великата пролетарска културна революция“. 

Единадесети конгрес на ККП 
Хуа Го-фъин: „Укрепването на централизираното (подчертаното от нас) 
единно ръководство на Партията, има голямо значение за успешното 
прочистване на партийните редове“ 

И по този основен проблем ети „добрия“ Чжоу Ен-лап, „бан- 
дита“ Ван Хун-вън и „мъдрия вожд“ Хуа Го-фън отново няма никак- 
ва разлика. 
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Маоизмът още веднъж е верен на себе си, само „врагът“ е сме- 
нен. 

Тази постановка е намерила отражение и в новия устав. В него 
Хуа Го-фън е поставен наравно е Централния комитет, а фактически 
е над него, защото той е заместникът на вожда, продължител на иден- 
те му. Освен това Е Цзян-ин, за да реализира тоя „принцип“, на- 
писва и нормата, че „демокрацията е направлявана от централизма“. 
Изказвайки тия мисли, Е Цзян-ин веднага продължава нападките про- 
тив „четворката“, която е нарушила тоя принцип. Как да го е нару- 
шила -- сравнението по-горе показва пълно сходство между Ван Хун- 
вън, Чжоу Ен-лай и Хуа Го-фън. Тогава? Радваме се на поредната 
фалшификация, за да се прикрие природата на новото ръководство. 
Действително в устава има норми за демократизма, но те са от кумо- 
ва срама и са подчинени, обслужват основната теза на конгреса -- 
да се засилва укрепването на „централизираното единно ръководство“, 
начело на което стои култът и чиято ръка грубо властвува в цялата 
Партия. При такъв порядък за какъв демократизъм може да се гово- 
ри? Да си спомним как бяха подготвени Десетият и Единадесетият 
конгрес на ККП - тайно, при най-открито нарушение на вътрешната 
партийна демокрация, в която изборността заема централно място. 
Провеждането на конгресите на ККП е нагледно доказателство какво 
маоистите разбират под демократически централизъм, под „демокра- 
ция, направлявана от централизма“. 

В доклада на Е Цзян-ин е провъзгласена и нова норма: „... Ця- 
лата Партия е подчинена на Централния комитет“. За да обоснове тая 
норма, малко по-преди докладчикът обосновава: „Разбира се, ако де- 
мокрацията не се направлява от централизма, тя се лишава от пра- 
вилно направление и тръгва по лъжлив път“. Това е основен принцип, 
върху който маоистите строят Партията, „новото“, което Мао придаде 
на партийното строителство, за да докаже неопровержимо, че ревизи- 
ра основите на марксистко-ленинската партия от нов тип. Партия, да- 
леч и чужда на ленинизма, изцяло пленница на култовската идеоло- 
гиЯ. 

Грехопадението на маоистите още по-силно се показва, когато 
се разгледа тяхното учение за Партията и от друга страна, от по- 
зициите на материалистическата диалектика. Тя признава преодолява- 
нето на противоречията като източник на движението, но същевремен- 
но подчертава, че явленията се намират във взаимна връзка и зави- 
симост, в движение, развитие и т. н. 

Какво прави Хуа Го-фън на Единадесетия конгрес на ККП? Той 
подхожда догматично към диалектиката. Взема само една нейна черта -- 
антагонистическите протнворечия, за да може да обясни вечната, от 
начало до край класова борба, създава схема, в чнето корито слага 
Партията. През целия период на социализма, изпълнен с антагонистн- 
чески противоречия между пролетариата и буржоазията, Партията не 
понася никакви изменения и развитие. Тя си остава такава, каквато 
я е моделирал култът - със силно „централизирано ръководство“. И 
така формулата на маоизма е следната: през целия период на социа- 
лизма в обществото не настъпват изменения в социално-класовата му 
структура. Тя е такава, каквато е била в „началото“ - пролетариат 
и буржоазия. И двете класи са вътре в Партията. На тая основа и 
Партията си остава неизменна - Партия на остра класова борба. 


Но тоя подход на масистите няма нищо общо с диалектиката. За- 
щото работите са ясни и могат да се видят с очп от всекиго, който 
посети социалистическите страни. След преходния пернод, където се 
решава въпросът „кой кого“, след изграждането на соцналистическото 
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общество реалният социализъм навлиза в своя зрял стадий -- раз- 
вито социалистическо общество. Следователно реалният социализъм 
непрестанно се развива, усъвършенствува. Двете форми на собстве- 
ност -- държавната и кооперативната, непрестанно взаимно се про- 
никват, за да се завърши с победата на общонародната собственост. 
Тоя процес сега реално протича у нас. При това положение и класо- 
вата структура се изменя. От експлоататорската класа няма вече и 
помен. Ако не са филмите, младото поколение у нас не би имало ни- 
каква фактическа представа за буржоата, за капиталиста. Реалният со- 
циализъм за разлика от маоистката действителност ликвидира завина- 
ги капиталистическата класа, отнема всички възможности, не създа- 
ва никакви условия тя да се ражда. Ето това е главната разлика меж- 
ду маоизма и реалния социализъм. 

Ходът на социалистическото строителство се характеризира с въз- 
никването на нова историческа общност от хора -- народът на социа- 
листическото общество. Защото в съвместния труд, във всенародното 
творчество за изграждането на новия строй се раждат и утвърждават 
хармопични отношения между двете основни класи и социалните гру- 
пи -- стношения на дружба и сътрудничество. Ведуща роля в тоя ис- 
торически реален вече процес играе работническата класа, която по 
своята същност е изразител не само на своите класови интереси, но 
и на интересите на всички трудещи се. Тя по думите на Ленин изра- 
зява „действителните интереси на грамадното болшинство от трудещите 
се“. Идеите на Комунистическата партия, като политически аван- 
гард на работническата класа, пак по думите на Ленин, имат „общо- 
народен характер“. Тези постижения на реалния социализъм напълно 
потвърждават мислите на Енгелс, който още преди столстия писа, че 
ще дойде време, когато работническата класа няма да бъде повече 
класа, когато тя ще обхване в себе си цялото общество - общество, 
в което постепенно се създава социална еднородност. 

Маонстите, които и на Десетия, и на Единадесетия конгрес досга 
обичат да цитират Енгелс и Ленин, как биха обяснили при това по- 
ложение своите позиции за „пер манентната класова борба“ в социа- 
листическото общество? 

. Ето това е другата главна разлика между маоизма и реалния со- 
цизлизъм -» маоистите не могат да разберат процеса на установява-” 
нето на социалната еднородност в социалистическото общество. 


Тая социална еднородност и фактите показват, че тя няма да бъ- 
де дребнобуржоазна смесица. Тя няма да се постипне, като работници- 
те тръгнат към селяните, последните към първите и някъде се срещ- 
нат, за да се прсгърнат. Тоя постепенен процес има определено кла- 
сово, революционно съдържание -- селяните кооператори и останалн- 
те социални групи по съзнателност, организираност и революционност 
ще се издигнат до равнището на работническата класа, до нейните 
интереси. Ето и третата главпа разлика между реалния социализъм 
и маоистите. Попеже техният модел на социализма е изграден изцяло 
върху антагонистическите противоречия между класите, маоистката 
„диалектика“ не може да си представи или изясни тоя характер на 
взанмната зависимост между дружеските класи, неговото съдържание. 

При това положение какво става с Партията? Собствеността се 
развива, за да стигне до степента на общонпародна: социално-класова- 
та структура уверено върви към социална еднородност. А Партията да 
остане там, където е била примерно през преходния период, когато се 
решаваше задачата „кой кого?“ Но как ще запази тя класовата си 
"природа, ръководната си роля, ако изостава от целокупното обществе- 
но възходящо развитие. Кой закон на материалистическата диалекти- 
ка би оправдал тоя факт? Ето защо напълно в духа па марксизма- 
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ленинизма, на диалектиката комунистическите партии от ленински 06- 
разец дадоха отговор на тоя основен въпрос на епохата. В Програма- 
та на БКП новото теорегическо положение е написано съвсем разби- 
раемо: „Комунистическата партия е жив политически организъм. Ук- 
репването на социалното единство на обществото, доближаването на 
интересите на другите обществени класи и групи до интересите на ра- 
ботническата класа обективно пораждат предпоставки Комунистичес- 
ката партия на работническата класа постепенио да прераства в марк- 
систко-ленински авангард на народа, да става партия на целия народ. 
Партията ръководи, организира масите, тяхната съзнателност и ак- 
тивност. Обществото се изменя, усъвършенствува. Всичко тече, вечно 
движение краси живота. За да бъде на висотата на политически аван- 
гард, Партията е длъжна също сама да се изменя и развива, за да 
отговаря на новите потребности на историята. Друг изход за нея не 
съществува, ако иска да бъде ленинска партия. Ето това е четвърта 
главна разлика между марксистите ленинци и маоизма. Той отрича 
развитието на Партията, не се посвенява да се провъзгласява за 
елинствен вестител на Марксовата диалектика?! 

Наистина чудна маоистка скромност?! 

На нас ни е известна буржозната теория за народната партия. Но 
маоистите никак не я критикуват, нито се обявяват прсгив нея. Също 
така ние добре знаем, че понятието партия на народа и народна пар- 
тия са две качествено различни категории. Едното е марксизъм-лени- 
низъм, другото буржоазна идеология. Едното е учение за авангарда 
на класата, на целия народ за пълна победа на безкласовото общест- 
во, другото - страж на капиталистическия експлоататорски строй. 
Както посочи др. Тодор Живков в своя доклад за Програмата 
на Партията, тя, макар да изразява и защищава интересите на целия 
народ, продължава да провежда ясно изразена класова линия. Ней- 
ните принципи, цели и задачи, нейният подход към процесите и яв- 
ленията в социалния живот са последователно класово-партийни. И ка- 
то партия на народа тя продължава да бъде > марксистко-ленински 
авангард. В България сега тоя процес постепенно се извършва, но ни- 
то ръковсдната роля на Партията намалява (обратно, тя расте), ни- 
то се забелязват отстъпления ОТ марксистко-ленинската идеология. 
Напротив, в съвременните исторически условия учението за Партията 
е обогатено на базата на теоретическото обобщаване и осмисляне на 
новите революционни реалности. Това е пета главна разлика между 
марксистите ленинци и маоистите. Последните отричат развитието на 
марксистко-ленинското учение За Партията, затварят го в остарелите 
схеми и догми, нищо че вдигат страшен шум против ревизионизма ин 
възхваляват диалектиката. | | 

Маоистките грехопадения имат гнокеологически корени. Това е 
тяхната неспособност вярно да отразяват действителността, да я ос мис- 
лят, за да расте решаващата роля на субективния фактор. На излита- 
ните положения на теорията на отражението маонстите противопоста- 
вят идеалистическото обяснение на света, чистия субективизъм, като 
на фактите и живота нахлупват готови, измислени от тях схеми, пред- 
иазначени да подпомагат постигането на маоистките цели. Целите съ- 
що са плод на субективен, прагматичен произвол и са лишени от про- 
летарско, класово съдържание. И затова по всички въпрсси на съвре- 
менността маоизмът отрича марксизма-ленинизма и го заменя с тео- 
ретически „коктейл“, съставен от части на всички антимарксически, 
антиленински теории. Така е за Партията; така е за характера па со- 
циализма; така е за държавата; така е в международната политика. 
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«ПАРТИЕН ЖИВОТ» В ЛОВЕШКИ ОКРЪГ 


----- а жр-на ие -- ката - еорнаиеаае Влкоасштаае а ж--та 


От този брой започваме ла публикуваме системно 
матгриали за положителния опит в работата на окръж- 
ните партийни комитети и организачии. 

От Ловешки окръг популяризираме опита за съв- 
местната работа и единодействисто на отделите в ок- 
ръжния комнтет. 


ПЪТЯТ КЪМ 
ЕДИНОДЕНСТВИЕТО 


Беседа с др. МАРИН ЙОТОВ, 
секретар на ОК на БКП в Ловеч 


л.. 


Окръжният комитет не би могъл да функционира като единен ме- 
ханизъм без единодействието на отделите. Достатъчно е само един от 
тях да изгуби общата перспектива и ще се намали ефективността от 
работата на целия апарат. 

Всеизвестно е, че единодействието се залага в перспективното, 
оперативното и текущото планиране. Чрез плановете всеки отдел съоб- 
разно специфичността си участвува в решаването на основните цели. 
Отстранява се дублирането и несъгласуваността, засилва се личната 
отговорност, постига се комплексен подход към всички процеси и яв- 
ления. 

Перспективният план е необходимо условие за повишаване наъз- 
ността в партийното ръководство и е верен показател за културата на 
работата в партийния апарат. Гой дава възможност на отделите да ае 
изпускат перспективата в работата, да отделят главното от вторссте- 
пенното, последователно да решават задачите, да концентрират всички 
ресурси на основните участъци в стопанското и културното строня- 
телство. 

Важен момент е да се определят основните цели на окръжния ко- 
митет за съответния планов период. Още отгук започва единодействи- 
то на всички звена, на целия апарат. То има две страни. Първата - 
това е участието на всички отдели в съставянето на плана. Тя през- 
полага втората -- самият план да съдържа условията, който изискват 
взаимодействие в организаторската работа за неговото изпълнение. 

Да се спрем на първата страна -- участието на отделите в п.а- 
нирането. В окръжния комитет изготвянето на годишния план започза 
от сътрудниците. Те първи дават свонте виждания за работата. След 
това се обсъждат в отделите и се оформят собствени предложения 
Общият план е дело на всички отдели. При съставянето на проекта 
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редица въпроси се връщат за доизясняване. Проектопланът се съгла- 
сува между секретарите и се внася за обсъждане в бюрото. Тази дей- 
нокт ние завършваме към края на ноември, за да могат партийните 
комитети и организации да изготвят своите планове през месец де- 
кември. 

При съставяне на годишните планове някои градски комитети из- 
граждат специални комисии, който да проучват въпросите и да пред- 
ставят готов проект. Ние не възприемаме тази практика и сме на мне- 
ние, че отделите достатъчно добре познават проблемите пред апарата 
и е тяхно задължение да планират неговата дейност. Проучвателната 
им работа при съставянето на илана ще ги улесни при организацията 
на изпълнението. 

Годишният план е само едно добро условие за резултатно взан- 
модействие. Особено важно е то да продължи в оперативното плани- 
ране. За пример ще посочим месечните планове за дейността на апа- 
рата. В тях се определят задачите на отделите, които произтичат от 
перспективния план, от оперативните планове по различни проблеми, 
от указанията на горестоящите ръководства. Месечният оперативен 
план спомага точно да се определи мястото на всеки отдел, на всеки 
сътрудник, предпазва от струпването на мероприятия или сътрудници 
в един и същи комитет и партийна организация. Спомага за правил- 
ното разпределение на силите по целия фронт. 

Практикуваме и седмични планове, в които се записват по-голе- 
мите организационни прояви в окръга. Определя се в кой ден е ме- 
роприятието и кой ще присъствува на него. Тази, да я наречем сед- 
мична програма, се утвърждава на оперативката, която се провежда 
всеки понеделник при първия секретар и се раздава на сътрудниците. 

В окръжния комитет се приемат и оперативни планове за изпъл- 
нение на някои по-важни решения на пленумите и бюрото. Не винаги 
е възможно всички подробности от организационен характер да се 
включат в дадено решение. Оперативният план допълва решението с 
методите, формите и средствата за действие и е негова неразделна 
част. Такъв план се състави за организиране на изпълнението на ре- 
шенията на пленума на окръжния комнтет за работата на окръжната 
партийна организация в борбата за укрепване на социалистическата 
дисциплина и законност. В него се очертават мястото и задачите на 
всеки отдел в зависимост от неговото предназначение и специфичност 
на действие. На отдел „Организационен“ е възложена координираща- 
та дейност по цялостното изпълнение на решението на пленума. Очер- 
тани са точно и неговите контролни функции. Редица задачи от плана 
се възлагат на няколко отдела. Например на отделите „Организацио- 
нен“ и „Пропаганда и агитация“ се възлага да обобщят опита на брн- 
гадите, работещи със собствен кодекс за образцова социалистическа 
дисциплина и т. Н. 

Такъв е подходът и при оперативните планове за подготовката на 
заседанията на окръжния комитет. При тяхното съставяне се ръково- 
дим от разбирането, че не може да се постигне комплексност в рабо- 
тата, ако пленумите се подготвят само от един отдел. Бюрото опреде- 
ля темата и ведущия отдел при нейната разработка. Общите цели 
пред окръжния комитет изискват усилията на целия апарат. Различие- 
то е в методите, формите и средствата за тяхното изпълнение. 


Важно условие за единодействие при изпълнението е конкретност- 
та на плановете и решенията на окръжния комитет. Не може да се 
получи лобра съвместна работа, когато решенията са общо формулни- 
рани и не е определено практическото участие на отделите и сътруд- 
ниците. В бюрото е създадена обстановка на висока взискателност за 
качеството на всяко решение. 


Ние смятаме за особено важно и се стремим да осигуряваме едя- 
нодействието на отделите в процеса на изпълнение на задачите. Усло- 
вие за това е да са добре известни на всеки отдел, на всеки сътрул- 
ник всички планове, мероприятия и решения на окръжния комитет. Ут- 
върдсна е практиката в началото На всеки месец първият секретар или 
друг от секретарите да запознават с основните задачи целия апараг. 
Вниманнето се насочва преди всичко към формите и съдържаниегто на 
организаторската и политическата работа, към стила, към качествено- 
то изпълнение на задачите. На тези сбирки на апарата сътрудници се 
запсзнават и с решенията на бюрото през изтеклия месец. Те се пуб- 
ликуват в отделен бюлетин, който се изпраща във всички партийния 
комитети. Така всеки работник на комитета се запознава със задачи- 
те на. всички отдели. Или както се изразява М. Н. Калинин, „Всеки 
организатор е длъжен правилно да разбгре своята роля, навреме да 
отчете всички обстсятелства и само в случай на необходимост да хвър- 
ли в действие цялата материална сила, цялата своя организация“!. В 
пачалото на всеки месец се изготвят две справки: за решенията, чийто 
срок изтича през съответния месец, и за нензпълнените решения. Все- 
ки сътрудпик пслучава ясна представа за задачите на отделите и се 
съооразява с тях във всекидневната си работа. Засилва се контролна- 
та д.Еност, създава се ред, организираност и оперативност в работата. 

За да можем да извършваме по-точен критичен анализ на цялост- 
ната дсиност на партийните органи, широко използваме комплексните 
проверки. Групите, които извършват прозсрките, се ръководят от сек- 
ретар на комитета. В тях обикновено участвуват всички отдели. Те 
предварително представят въпросите, на които трябва да се обърне 
оссбено внимание. От няколко години ние използваме тази форма за 
подготовка на съвместни заседания на бюрото с отделни партийни ко- 
митети. Така например насксро проведохме съвместно заседание на 
бюрото с общинския партиен комитет в с. Дсбревци. Група от пред- 
ставители на всички отдели провери и анализира състоянието на ра- 
ботата в общината. На самото съвместно заседание информация изнесе 
секретарят на общинския партиен комитет. Присъствуваха и някои ръ- 
ководители на окръжни звена, които имат отношение към разглежда- 
ните проблеми. След обсъждането се приеха конкретни решения за со- 
циално-икономическото развитие на района. 

При този подход бюрото има възможност вещо и конкретно да 
ръководи дейността на партийните комитети, както и да ги приучва 
към по-голяма оперативност и деловитост. В псриод от три години съв- 
местни заседания се проведоха в болшинството партийни комитети. Ця- 
лата тази организаторска дейност не би могла да се извърши без съ- 
действието и единодействието на отделите на окръжния комитет. 

Комплексните проверки са средство за обмяна на опит между сът- 
рудниците от различните отдели, обогатяват ги със знания за различ- 
ните страни на партийната дейност. Несъмнено дирята след една все- 
обща компетентна проверка ще бъде по-трайна от единичните епизо- 
дични посещения. Този стил на работа довежда до непрекъснато взан- 
модействие между сътрудниците на отделите, до по-компетентното ре- 
шаване на задачите. Преимуществото на комплексните проверки е 
също, че чрез тях единодействието на отделите, на целия апарат се 
пренася там, където се решават проблемните. 


При единодействието на отделите понякога трудно се различават 
методи и средства на действие. Така например отдел „Строителен“ 
внесе информация в борото за работата в строителството, в която се 
прави анализ и за ролята на партийното събрание за повишаване на 
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качеството. По такъв начин този отдел изучава партийното ръковод- 
ство на икономиката в най-тясна връзка с организационно-партийната 
работа. От своя страна отдел „Организационен“, като разглежда дей- 
ността на партийните организации, отделя внимание и на идеологичес- 
ката работа, и на проблемите на производството. Крайната цел е по- 
добряване качеството на строително-монтажните работи. Отдел „Орга- 
низационен“ насочва усилията си към усъвършенствуване на партий- 
ното събрание. И то става все по-надеждно средство за подобряване 
на партийното ръководство на икономиката, на идеологическата рабо- 
та и т.н. Основният извод е, че отделите нямат „своя територия“, а 
участвуват в общото настъпление с методи и средства, които еднакво 
добре трябва да се владеят от всички. 


Взаимодействието между отделите се откроява особено в случаи- 
те, когато на някои места се получи „пропукване“, когато е застраше-" 
но изпълнението на определена задача. Обикновено това се случва в 
селскостопанските кампании или когато планът в някои предприятия 
изостава. Застрашените звена се зачисляват на лична отговорност на 
сътрудниците. Често срещаме и възражения, че това „зачисляване“ 
към изоставащите звена забавя работата в отделите. Практиката оп- 
ровергава тези твърдения. Важно в случая е добрата вътрешна орга- 
низация на труда в апарата. Силите трябва гъвкаво да се прегрупир- 
ват към изоставащите звена, като същевременно се наблюдава и из- 
пълнението на другите задачи. В окръжния комитет това съчетаване 
се извършва при разпределението на командировките, които се съоб- 
разяват със задачите в отделите. 


Основният извод е, че отделите най-активно участвуват в различ- 
ни форми на икономическата, идеологическата и политическата работа 
на окръжния комитет на Партията в общото настъпление напред. В 
резултат на това под ръководството на бюрото целият апарат влага 
своя дял за успешното решаване на задачите на Х! конгрес и особе- 
но на основния стратегически лозунг за висока ефективност и качест- 
во на продукцията. За деветмесечието на 1977 година чистата продук- 
ция от всички отрасли без селското стопанство нарасна на 109,4 про- 
цента, печалбата 114,7 на сто, обществената производителност на тру- 
да 109,8 на сто. Реализирана е свръхпланова икономия от суровини, 
материали, гориво и електроенергия за 3603 000 лв. Успешно се из- 
пълнява и планът за качеството на продукцията. 


Друго направление на съвместните усилия е въвеждането на по- 
висок критерий на взискателност към кадрите и оценяване на тяхната 
работа. С много конкретни прояви е свързана и съвместната работа 
при други поводи - разглеждане на отделни проблеми, участие в про- 
верки на социалистическото съревнование, партийната учебна година и 
др. Истина обаче еи това, че съвместната работа между отделите все 
още не е на такова равнище, че във всички фази при решаване на за- 
дачите да се чувствува пълно единодействие към общата цел. 


Наистина единодействието на отделите пряко зависи и се направ- 
лява от пленума, бюрото и секретарите. Но в голяма степен то се оп- 
ределя от нивото и личните качества на сътрудниците. Единодействие- 
то не може да се регламентира в подробности. То се залага в плани- 
рането, в решенията, комплексните проверки ит. н., Но след това всичко 
е в ръцете на партийния работник. Само добрата организация на пар- 
тийния труд, свързана с необходимата взискателност, личната отговог- 
ност и съзнателност на партийния работинк, е най-прекилт път към 
ефективността. 


---а - 
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ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 
И ДЕЙНОСТТА НА АПАРАТА 


Секретарят на първичната партийна организация при 
окръжния комитет на БКП в Ловеч ЛАЗАР ДОНЧЕВ спотеля 
мисли и опит за нейното място при повишаване сфективност- 
та от партийния апарат. 


Партийните организацни в със- 
тава На партийния апарат работят 
при специфични обстоятелства. Но 
това съвсем не намалява тяхната 
роля и влияние върху вътрешните 
процеси при дейността на апарата. 
Постановката За партийната орга- 
низация като първообраз ча тру- 
довия колектив за тези паргийни 
организации се отнася с по-голяма 
сила. От тях трябва да се учат и 
по тях трябва да се равняват пар- 
тийните организации в другите уп- 
равленчески и ръководни звена. Те 
да бъдат техния образец за ленин- 
ски стил и методи на работа. 


Имаме период, когато паргийни- 
те организации в партийните срга- 
ни трудно намираха своето място. 
Културно-просветната дейност се 
смяташе за тяхно едва ли не един- 
ствено и основно задължение. Ако 
прегледаме “ прстоколите отпредя 
няколко голини, ще открием почти 
само просветни събрания, а орга- 
иизационните разглеждаха поведе- 
нието на проявили се комунисти. Га- 
кива въпроси като ефективността от 
дейността на апарата, квалифика- 
цията на партийните работници, 
как да се решават основните зала- 
чи и т. н. бяха извън обсега на тях- 
ната дейпост. 


Въпросът за единодействието на 
отделите предстои да се разгледа 
на партийно събрание. Но това не 03- 
начава, че той досега е бил извън 
дейността на бюрото и партийната 
организация. Ще разгледаме някои 
страни от нашата работа, които в 
крайна сметка довеждат до подоб- 
ряване на ефективността на апара- 
та, която не може да се достигне 
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и да е налице, ако всички отдели 
със своите сили и специфични сред- 
ства не преследват главните пели, 
които стояг пред окръжния > комн- 
тет. Необхолимо е да празим съ- 
ществена разлика между взанмо- 
действието и единодействието на 
отделите. Взанмодействието сплопед 
мен предполага такава връзка меж- 
ду отделните, която е Ог по-нисък по- 
рялък. Тя се осъществява ппи по- 
второстепсините въпроси. Когато 
говорим за едиподействас, ние раз- 
бираме тази политическа и органни- 
заторска спойка на отделите, коя- 
то извежда партийния комитет д0 
крайната цел, осигурява >“ мобили- 
зацияга на всички морални и ма- 
териални ресурси за извеждане на 
прелен план на основното звено, 
което ще довсде до решаването на 
всичхи останали въпроси. Взанмо- 
Действието е свързано с тактиката 
в партийната работа, а едилолей- 


ствието -- с нейната стратегическа 
ЛИНИЯ. 
Комплексният подход в работа- 


та на паргийшите органи постави 
по-големи изисквания пред елино- 
действието на отделите. Този гро- 
цес е мпогострапен. Той зависи пре- 
ди всичко от подготовката на сътгъ- 
дниците, завеждащите отдели и се- 
кретарите. Не по-малко значсние 
имаг и формиге на организацията 
на труда, стила и методите на ръ- 
ководство. Влияят и много други 
странични фактори. 


Голямо значение партийната ор- 
ганизация отделя за квалифика- 
цията на партийните работници и 
на тяхпата организационна кулгу- 
ра. Според пас това са възлови 


въпроси. Сега много се разисква 
за > възможностите на нашето 
общество и ролята на > субек- 


тивния фактор. От партийните ка- 
дри най-много зависи колко от те- 
зи огромни възможности ще ста- 
нат действителност. Ние знаем, че 
субектът не може да спре обектив- 
ното развитие на обществото, но 
той може да го забавя или ускоря- 
ва. Една успешна намеса на пар- 
тийната организация в тази насо- 
ка ще повицш ролята на окръжния 
- комитет като политически ръково- 
дител. 

Партийната работа е преди вси- 
чко работа с хората и задачага на 
паоптийната организация е да по- 
могне на сътрудниците да овладе- 
ят това сложно изкуство. Нена- 
празпо някои говорят за паргийна- 
та работа като за важна общест- 
вена професия. И тя има такава 
особепост, че ако комунистът е ов- 
ладял изкуството за работа с хора- 
та. има добра общообразователна 
и политическа подготовка, „незави- 
симо далн е на стопанска, органи- 
зационча или друга работа -- по 
съвест, а не по длъжчост той е пар- 
тиен работник. Сполелям това мне- 
нне, понеже то е в основата на дей- 
ността на партийната организация 
при формите за квалификация на 
сътрудниците като лекции, беседи, 
разговорите в партийчите групи и 
др. За всеки сътрудник работата в 
партийния апарат ла бъде негова- 
та нан-голяма школа и закалка в 
живота. Закалка, която да осигуря- 
ва сфективност от всяка негова бъ- 
деща денност. 

Едно от условията за повишава- 
пе на доловата > квалификация е 
всеки сътрудник да е подробно за- 
познат с осповните залачи сред 
апарата. За тази цел в началото на 
готината она партийно > събрание 
пързият секретар подробно разяс- 
ни годишния план на окръжния ко- 
митет и плана за социалпо-икопо- 
мическото “развитие на окръга. 
Събпанието се различаваше от 06- 
щите инструктажи за целия апарат 
ин с това, че всеки комунист получи 
партинно > поръчение по > кои въП- 
роси ст изпълнението на плана 
ще се отчита пред партийната орга- 
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низация. Контролът по изпълнение 
на поръченията се извършва в пар- 
тийните групи, които при нас са из- 
градени по отдели. 

Партийната организация съдей- 
ствува на апарата и в подготовката 
на някои решения на бюрото на 
окръжния комитет. Обикновено се 
подбират решения, който засягат 
работата на всички отдели. Преди 
известно време на партийно > съ- 
брание се обсъдиха мероприятията 
на окръжния комитет за провеждане 
на > отчетно - изборната > кампания. 
Определената комисия изготви своя 
проект и преди да го внесе в бюро- 
то, го представи за обсъждане от 
всички комунисти. На партийно съб- 
рание се поставиха поръчения за 
тяхното участие в годишно-отчетно- 
то събрание. Предложенията на ко- 
мунистите обогатиха мероприятията 
и те бяха приети от бюрото на 
окръжния комитет със съвсем мал- 
ки допълнения и изменения. Тази 
практика се оказа полезна, но спо- 
ред мнението на другарите от пар- 
тийното бюро партийната организа- 
ция трябва да обсъжда само някои 
основни оперативни документи като 
мероприятия, планове и други. Така 
например сега ни предстои да обсъ- 
дим на партийно събрание задачи- 
те на комунистите от окръжния ко- 
митет при изготвяне на плана за 
1978 година 

В плана на партийната организа- 
ция се предвиждат и контролни 
събрания за отчитане на комунисти- 
те за изпълнение на поръченията и 
по някои други въпроси. Бих посо- 
чил такъв пример. Получи се сигнал, 
че някои от децата на работниците 
на комитета по най-различни при- 
чини са успели да се освободят от 
средношколските бригади. Със своя 
пример те повлияли отрицателно на 
другите ученици. След разговор в 
партийното събрание проверката в 
градския комитет на Комсомола по- 
каза, че всички без изключение са 
се включили в бригадирския труд. 

Усъвършенствуването на органи- 
зацията на труда в окръжния ко- 
митет е също важно направление в 
нашата работа. Преди две години 
пот пъководството на партийната 
организация се извърши социологи- 


49 


ческо изследване на бюджета на 
времето на партийните работпици. 
Това стана основа да се обсъди на 
партийно събрание цялостната орга- 
низация на труда на окръжния ко- 
митет. Направеният анализ доведе 
до много полезни изгсли. Стана 
ясно, че инструкторите трябва да се 
освободят от несвойствени задачи, 
излишна техническа работа, за ла 
могат основната част #3 От ра- 
ботното време да изразходват за 
посещение на партийните комитети 
и организацин. Оказа се, че съвме- 
стната работа между отделите че- 
сто е по второстепенни въпроси и 
заема малък процент от общото ра- 
ботно време. Затова особено внима- 
ние се обръща на творческото нача- 
ло в дейността на сътрудниците и 
отделите. Насоката е най-напред 
всеки точно да изпълнява непосред- 
ствените си задължения. Но това е 
елната страна на въпроса. Партий- 
ният работник и отделите като ця- 
ло трябва да гледат на своята ра- 
бота и от позицията на целия пар- 
тиен комитет. 

По друг повод се обсъждаха и 
въпросите за техническото обслуж- 


СТРОЙНА, 
ПУЛСИРАЩА 
СИСТЕМА 


Ето вече две-три години красноречивият 
език на статистиката прави достояние един 
отраден факт -- трудовите колективи от 
предприятията в Ловешки окръг изпълня- 
ват и преизпълняват свойте насрещни пла- 
нове И то не само по обем, но и което 


е още по-важно -- по всички качествени 
и натурални показатели. 
Естествено е всеки да попита -- на как- 


во се дължи този успех? Разбира се, в то- 
ва няма никаква тайна. И все пак, усло- 
вно назован, „секретът“ е в ритмичността. 
В оная всеобхватност и Ввзаимосъгласуваност 
на дейността на всички субекти на упра- 
вление, на  производствено-техническите, 
ииженерните, икономическите фактори. И 
на “юлската дързост, „целеустременост, 
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ване на комитета, сргачизацнията на 
командировката и други. Но оцен- 
ката на партийното бюро е, че до- 
сегашната намеса на партийната 
организация за подобряване рабо- 
тата На апарата не е най-резултат- 
на. Това особено се откроява, ако 
сравним нашата дейност с новите 
изисквания към социалистическата 
организация на труда, които поста- 
ви другарят Тодор Живков в своя- 
та Докладна записка до Политбюро 
на ЦК на БКП. Задачата е да кон- 
кретизираме дадените в записката 
направления в областта на нашата 
партийно-организационна “работа. 
Така партийната организация ще 
окаже най-пълно съдействие на от- 
делите и бюрото на окръжния ко- 
митет за изпълнение на тази отго- 
ворна задача. 

Единодействието на отделите е 
непрекъснат процес, който трябва 
постоянно да се регулира и напра- 
влява. Както казах и в началото, 
на нас ни предстои партийно събра- 
ние, на което основно ще обсъдим 
този въпрос и ще очертаем още 
по-тясно мястото на партийната ор- 
ганизация. 


На успешното осъществяване в практиката 
на > партийната > повеля за научен и ком- 
плексен подход, за най-пълно ускоряване 
н системно прилагане метода на умножа- 
ващия се ефект. 

Ритъмът е рожба на изградена стройна 
пулсираща система. Това е бнтка. Безком- 
промисна борба против тградиционализма, 
инертността и шаблона. Това е конструк- 
тивно мислене и своевременен фронтален 
сблъсък с „обективните причини“. Даване- 
то ясна, мобилизираща, близка и по-далеч- 
на перспектива на кадрите, на творците на 
научно-техническата революция, на работ- 


ническата класа -- от бригадите, цеховете, 
участъците -- непосредствено творяща бла- 
гата. кк 


Такава е атмосферата, която бсрото на 
окръжния комитет на БКП в Ловеч утвър- 
ждава в посока На усилията, разбили мита, 
че през месец януари провалянето на 
плана е фаталио предопрелелено, защото 
сили не са останали от щурма през де- 
кември, от растящия напън до последния 
час с цената па всичко да се въоже ила- 
нъг. Че отпускането за кратък огдих през 
пързия месец на следозшата голина е като 
че ли закопомерно. Невлизапето в ритъм 
през февруари -- неизбежно. А после? От 
март -- старт на маратона, за да се навак- 
са пропуспатото и т. н. 

Окръжният комитет на Партията доказ- 
ва, че траен успех може "да има семо ако 
се скъса с таза порочна практика. Приме- 
рът? Още през пързия месец на тази го- 
дина окръгът изпълни плана си по всички 
показатели. Изпълни го и ппез > месец 
февруари и през март. За полугодието до- 
ри взе аванс, който през всски следващ 
етап позволява да се внасл строен порядък 
в производстзото. Да се осигури време за 
комплексен анализ на сЪСстЛЯНИСТО  ППИ 
всички по-важни стадии и страна от съзи- 
дателния цикъл, да се разкрипаг все пози 
и нови резерзи! Да се препепи как се из- 
пълняват такива стратегически ноппапле- 
ния на А конгрес като: осъществяване на 
комплекс от  мерсприятия за пай пъшо 
използване на основи"те фондозе по мощ- 
нжт и по време; преми"назаце към 6--7- 
дневчо използване основиите машини и 
съоръжения в условията На 5-дисзпа п1- 
ботна седмица и въвеждане на дву- и трни- 
сменен режим на раоота; непресгайно да 
се извършва реконструкиия и модернчга- 
ция; с критичен анализ да се разкрие фор- 
мализмът в сърсвнованието... 

Повишаването благосъстоянието на на- 
рода е висша цсл на нашето общество. А 
при непрестанния растеж на произволстдо- 
то с всеки измипат ден нейното осъществява - 
не става все по-рсално. Но завладени оТ 
динамиката за изпълнение па круиниге сто- 
папски задачи, много от кадрите пропускат 
големите възможности не само с оснозната 
си продукция, а и с организиране изработ- 
ката на допълнителна за широко пстреб- 
ленне, да помогнат за най-пълно решаване 
на социално-битозите проблеми. Може да 
се каже. че под ръкозодството на окръж- 
ния коматет на БКП Лопешки окръг еедин 
ог първенците в страната за >“ изпъл- 
нение на специалното постановление в гова 
отношение на ЦК на БКП и Министерския 
съвет. 

Успехът в денпостта на стопанския ОТ- 
дел за усъвършенствузяне ръкозодсгвото 
на икономиката зависи изключително много 
от умението на сътрудниците в него да 
използват комплексния подход, залълбоче- 
но да изучават и умето прилагат метота 
на умножаващия се ефект. Сега критерий 
за ефективността от работата На тсва с 
огромна важност функционално звено на 
партийния комитет е не дали често в док- 
лали и информации се споменават тези на- 
учни методи. Не. А дали ден из дси пра- 
вилно разорани от работниците в отлела 
се изпълват последователно в практиката 
с истинско съдържание, допринасят за 1ях- 


исто претворяване в нози и нови резулта- 
ти, за осъществяване в ежедневието на за- 
водите, стопанските организации в окръга 
стратегическото направление на > седмата 
петилетка. За създаване социалистическа 
организация на пронзводството, за систем- 
но изучаване и бързо внедряване нал-чопи: 
те постижения на научно-техническия прог- 
рес... Имеино с творческото прилагане на 
партийните директиви, дадени от Елинаде- 
сетия конгрес и Юлския > пленум, отдел 
„Промишлено-стопански“ да дава пример 
За най-действсин, резултатен стил и на ос- 
таналите субекти, участвуващи в управле- 
нието на икономиката на охръга. 


Когато по принцип стане дума за отдел 
„Промишлено-стопански“ на един окръжен 
комитет, могат да се чуят най-различни 
становища. Елни например разкриват пре- 
ооладаващия, така да се каже, чисто ико- 
номически уклон в иеговата работа. За- 
стъпват мнеинето, че е полезно, дето него- 
вите кадри прилагат подход на типични 
стопановеди. Със свойствен на тези кад- 
ри стил смятат, че най-добре ще дадат своя 
принос за правилно насочване на икономиче- 
ските процеси в окръга. В стила на друг 
огдел „Промишлено-стопански“ пък преоб- 
ладава мапиерът на администриране към 
съответните заводски или окръжни отдели, 
служби, звена. В тези случаи няма съмне- 
ние, че предимство се дава на преките изи- 
сквания към началниците, на прякото раз- 
пореждане. Но отговорност за конструк- 
тисен, отгозарящ на съвременните изиск- 
вания подход, за поемане на реален риск, 
свързан с внедряването на > новаторски 
предложения, за пепримиримост с бездей- 
ствието на субективния фактор не се пое- 
мат. И тазн" позиция на пасивно съзерца- 
ние в работата, на  констативност се 
оправдава от факта, че в същото време 
заелно и паралелно с тях завеждащият от- 
дел „Промишлено-стопански“ към комитета, 
инсгрукторите със същия стил, подход са 
движили пряко тия залачи, дублирали са 
стопачския, административная орган. Ли- 
шили се фактически от политическия под- 
ход, те по същество са създали атмосфе- 
рата на безотговорността: Трети пък дават 
предпочитание на становището отделът да 
си бъде чисто политически организатор за 
изпълнение на производствените програми 
от трудовите колективи, Именно на фона 
на посочените примерн, както и на тези 
размишления разгозорът нн за мястото и 
ролята на отдел „Промишлепо-стопански“ 
в Ловешкия окръжен комитет на БКП, за 
неговия стил и метоли на работа беше твър- 
де полезен и остави у нас дълбоко впечатле- 
ние. Това дава възможност да призсвем 
читателите на списанието да нн опишат и 
собствен опит. 

Разопра се, отделът не е самостоятелно 
ръководно ядро. В правилната организация 
на неговата работа, в успехите и в недо- 
статъците, които допуска, се отразяват и 
стилът, и методите на бюрото на окръж- 
ния комитет. 

Принципът за издигане кадри на работа 
в отдел „Промишлело-стопзнски“, ОТ КОИТУ 
бизрото на окръжния комитет се ръкозоди 
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неотклонно, е: те да бъдат компетентни, 
задълбочено да вникват в сложните про- 
блеми па общественото развитие на сегаш- 
ния ни етап, да познават формите и мето- 
дите на управление на производствените н 
социалните процеси. И петимата комуни- 
сти, които сега работят в този отдел (четн- 
рима щатни и един на обществени начала), 
са високо квалифицирани спецналисти. Раз- 
бира се, само това не е гаранция, за да 
се отговори на новите, все по-нарастващи 
изисквания. Колкото и компетентен да е, 
какъвто и специалист да бъде работникът 
на окръжния комитет в отдел „Промиш- 
лено-стопански“, не овладява ли той неп- 
рекъснато теорията и практиката на пар- 
тийното строителство, не се ли стреми да 
се формира като дееспособен организатор 
и политически ръководител на масите, все 
едно не ще отговори в необходимата сте- 
пен на новите изисквания на сегашния етап, 
не ще се ползва с доверие и авторитет. 

-- За да бъдат опитни, умели в работа- 
та си със стопанските кадри, в насочване- 
то дейността на партийните комитети и ор- 
ганизациин, на целите трудови колективи 
към главните, решаващите проблеми на пе- 
тилетката, много завнси от нас -- бюрото 
и секретарите на окръжния комитет -- за- 
почна разказа си Марин Йотов. -- Сця- 
лата система на планиране, организация на 
работата и отчитането И ние именно се 
стремим да се излнга равнището на под- 
готовката на нашите кадри, да се утвърж- 
дават те като висококомпетентни специа- 
листи и да внасят политически, партиен 
подход в стопанската дейност, Разбира се, 
някои от тях вече обогатяваха своята под- 
готовка в партийни школи, АОНСУ. Сега 
в такава обстановка и при тези условия 
отделът „Промишлено-стопански“ в изпъл- 
нение на задачите се стремн не да се ут- 
върждава като своеобразно отраслово зве- 
но, а в най-пълна степен да помага на 
бюрото на окръжния комитет за упражня- 
ването на основните функции на Партията, 
ръксзодната, идеологическата, организатор- 
ската н контролната. И именно по този 
начин последователно и неотклонно да се 
създават условия, атмосфера на пълна мо- 
билизираност, на отговорност в различните 
субекти на управление -- всекн да поеме 
своя дял за достигане високите цели на 
петилетката. 

Една от основните цели на отдела сега 
е -- с научната си организация на рабо- 
тата и постоянния си стремеж към задълбо- 
ченото изучаване на прочесите и явленията 
да опознава конкретната > обстановка във 
всяко стопанско звено. Чрез > партийните 
комитсти и първичните партийни организа- 
ции, като им оказва диференцирана помощ 
по ръководството на икономиката, да съ- 
действува за утвърждаването на новия 
подход в планирането и социалистическата 
организация ца труда -- на принципите и 
изискванията, разработени от др. Тодор 
Живков в Докладната записка до Полит- 
бюро на ЦК на БКП. И още: от тази 
позиция отделът да осъществява контрол 
Онло за непрестгино изучаване н вчедпя- 
ване най-новите постижения на техиическия 
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прогрес, било за използването на основни- 
те фондове, превръщали реконструкцията н 
модернизацията в процес... 

Характерно за организацията на работа- 
та на отдел „Промишлено-стопански“ за не- 
говата дейност е стремежът да се утвър- 
ждава принципът за проблемност и перс- 
пективност. Съзнателно да се регулира, 
умело направлява и подчинява привидно 
неизбежната кампанийност, стихийност. По 
никое време да не се изпуска главното за 
успеха на окръжната икономика -- непос- 
редствената, живата, мобилизиращата офрга- 
низаторска работа в трудовите колективи 
за сметка на често налагащото се изготвяне 
на справки, сведения, докладни запнски. 
Тъй като, подценили се именно този мо- 
мент в неговата работа, властно се вселяват 
книжнината, времеядството, формализмът 
и шаблонът. А всеизвестен принцип е, че 
след като е ясно поставена целта, разпре- 
делени са функциите, задачите за постнга- 
нето и, изключително важно, решаващо за 
нейното срочно ин качествено осъществяване 
е правилното И разясняване сред кадрите, 
трудовите колективи, Да бъде създадена 
своевременна мобилизираща атмосфера, дух 
на висока отговорност, на другарство н вза- 
имопомощ, на безкомпромисна критика н 
самокритика. 

-- В окръжните ведомства по всички на- 
правления на стопанската дейност има спе- 
циализирани звена, които редовно събират 
и обработват, анализират информация бнло 
за изпълнението на обемите, било за ка- 
чествените и натуралните показатели на 
плана -- обясни завеждащият отдела Ви- 
танов. -- Нима ще е оправдано, защото и 
ние в отдела На всяка цена трябва да зна- 
ем тези данни, да се задържаме по цял 
ден на бюрата, да звъним по телефоните, 
да пишем бързи писма ин да получаваме 
отговор. 

Разбира се -- не. Това означава да се 
отрежда на отдела ролята на опашкарство 
в работата, на изоставане от бурно проти- 
чащите днес процеси в производството. 
съдбата на стратегическото направление на 
петилетката може успешно да се решава 
само ако щабът на партийно-политическото 
ръководство -- окръжният комитет на Пар- 
тията и неговите отдели, непрекъснато дър- 
жат ръка върху пулса На дейността На 
всички трудови колективи. Ако проникват 
в специфичните условия на работа на 
всяко звено, изискват стопанските, инженер- 
но-техническите кадри да развиват верни, 
отговарящи на новите изисквания решения. 
Вещо да осигуряват тяхното осъществяване. 
В такава обстановка, при такъв подход в 
окръга се породи и властно утвърди по- 
чинът „Всеки месец, всяка седмица, всекн 
ден с изпълнени план и график!“ Практн- 
ката показва, че това не е кух лозунг, а 
критерий за оценяване ефективността от 
работата буквално на всяко ръководно, нз- 
изпълнителско звено. Превръща се в нор- 
ма за поведение на всеки участник в со- 
циалистическото съревнование. 

После Витанов продължи: „Нее възмож- 
но да се говори за научен подход, за в!- 
соко качество ин ефективност в работата 


на отдела пи без системния анализ на сто- 
панската дейност в окръга. А затова е за- 
дължително правилното и обективното 06- 
общаване и използване на информацията. 
Стапа дума вече, че ние сме се отказали 
от старите форми и методи за получава- 
не на оперативната информация. Сега та- 
зи депност се осъществява от специализи- 
раните звена в окръга, разполагащи с мо- 
дерни технически средства за нейното сво- 
евременно и пълно обработване. Но този 
проблем не може да се смесва с жизнена- 
та потребност по всяко време да се зиие 
от нас как протичат в предприятнята ос- 
новните икономически, социално-психични и 
научно-технически проблеми. А тези неща 
по телефона, със справки не могат да се 
обхванат... Ясно е, кое е главното, опре- 
делящото за успеха в нашата работа. 
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Утвърждаването на проблемността и пер- 
спективността в работата на отдела като 
съществена черта на научния подход на- 
мира конкретизация в планирането. 

-- На този момент от нашата дейност 
обръщаме изключително голямо внимание -- 
обясни Витанов. -- Стремсжът ни е да пе 
дспускаме самоцелни меролриятия, ча вся- 
ка цена да се избягва пзрадността, заге- 
дателщината. И което е особено важно -- 
да се освобождаваме от чезвой:тъьенате 21- 
дачи и функции, да се поедачззаме ст 
увлечението за решаване на голям брой 
текущи въпроси, които трябва да се из- 
пълняват оперативно със силите на други 
органи. 

Отделът си съставя и перспехгинеч, 1 те- 
кущ план за своята работа. Перспз«<тив- 
ният -- отразяващ главно специфичните за 
него проблемни, включени в плана на бю- 
рото или пленума на окръжния комитет. 
Текущият -- оперативна месечна, седмич- 
на програма. В нея са конкретизирани 
проблемите, на които през този период ще 
се акцентува, какви заседания и съвеща- 
ния ще има, на кои заводски партийни ко- 
митети каква помощ ще се окаже за усъ- 
вършенствуване дейността им по повиша- 
ване ефективността и качеството на общест- 
веното производство, по техническия прог- 
рес, научната организация на труда... 

Голямо внимание се обръща на работата 
с изградените в помощ на отдела съвети, 
комисии, с нещатните сътрудници. 

Въз основа на плана на отдела сътруд- 
ниците си изготвят свои лични планове. На 
предно място в тях са проблемите, по ко- 
ито те ще задълбочават своята подготовка, 
ще се стремят към висока компетентност. 
Какво участие ще вземат за осъществява- 
не включените в плана на бюрото, на пле- 
нума проблеми, мероприятия. Опитът по- 
казва, че е неизмеримо значеннето на 
личните планове. Те са ясча перспектива, 
мобилизираща способностите, усилията па 
сътрудника. Помагат му за внасяне поря- 
дък, дисциплиннраност. И още -- предпаз- 
ват го от затъване в дребни задачки. На- 
против -- той непрестанно да изучава но- 
вото, раждащото се в практиката: с твор- 
чески подход да го популяризира. 


Именио с такава постройка на работата, 
като осмисля и обобщава опита, изучава 
съвременните тенденции и изменения, от- 
делът е в състояние да помага на бюрото 
бързо да реагира на измененията в живота, 
да усъвършенствува съдържанието, форми- 
те и средствата, методите на работа съоб- 
разно ставащите изменения и в конкретнн- 
те условия на окръга. 


Ж ж ж и 


Чрез задълбочения  апализ на стопан- 
ската дейност през последните няколко го- 
дини отделът „Промишлено-стопански“ на 
окръжния комитет в тясно взанмодействне 
с изградените към пего комисии с пмощта 
на сътрудници от научни институти и мн- 
нистерства изясни състоянието на основн!- 
те фактори, които обуславят об:цествената 
производителност на труда в предлоиятия- 
та на окръга. 

В близко сътрудничество с другите от- 
дели са подготвени после обобщени и ут- 
върдени от пленума или от бюрото на ок- 
ръжния комитет научнообосновани, мобили- 
зиращи трудовите колективи комплексно-це- 
леви програми, мероприятия, решения, Една 
от тях е „За работата и задачите на ок- 
ръжната партийна органнзация в борбата за 
решително повишаване обществената про- 
изводителност на труда н ефективността на 
общественото производство“. Друга --„Про- 
грама за производство на стоки за широко 
потребление от технологични “ отпадъци, 
залежали нестандартни и икономисани ма- 
тернали“. Трета -- „Програма за работата 
на промишлените предприятия през 1977 г. 
по внедряването на > научно-техническите 
постижения в производството, за повишава- 
не техническото равнище и качеството на 
продукцията“... И най-после да разлистим 
от тази пореднца страниците на книжката 
с бежовите корици. На нея четем: „Меро- 
приятия за разясняване, изучаване и из- 
пълнение на задачите, поставени ОТ др. 
Тодор Живков за усъвършенствуване пла- 
новото ръководство на икономиката и со- 
циалистическата организация на труда“. 
Проникне ли се в съдържанието й, става 
ясно, че всичко е пределно ясно посочено. 
Не може да не се изтъкне, че в тези до- 
кументи намира отражение умението на 
бюрото на окръжния комитет, подпомогна- 
то най-вече от отдел „Промишлено-стопан- 
скн“, да пристъпва към решаването на 
най-сложните икономически задачи на ок- 
ръга, като се използва силата на научните ме- 
тоди -- на програмно-целевия и комплексен 
подход, на метода на умножаващия се 
ефект... На буквално всеки един от отдели- 
те на окръжния комитет, на всички су- 
бекти на управление в окръга е поставена 
ясна цел, точно определени срокове за 
нейното постигане. Изградена е и централ- 
на група ин групи по отрасли и направле- 
ния, които да окажат помощ на трудови: 
те колективи, да осъществят действен кон- 
трол за съставяне на насрещните планове. 

Или да вземем програмата за нзработ- 
ката На стоки за широко потребление. И 
тук доминираща, властпа е ясната цел, кон- 
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кретните задачи за ръководствата на за- 
водите, за окръжния народен съвет, науч- 
но-техническия „| съюз, “обществено-полн- 
тическите и масовите организации, 

Ето само няколко реда от нея: 

Отдел „Стопански“ на окръжния наро- 
ден съвет да обобщи мероприятията на 
предприятията и да ги заведе на строг 
контрол и отчет. 

Отдел „Търговия и услуги“ да проучи ос- 
новно нуждите на пазара в окръга и 
страната от дребни стоки за народно пот- 
ребление, които не се произвеждаг, и из- 
прати подробен списък до всички предири- 
ятия с оглед усвояването им... 

А също -- какво да се направи от пар- 
тиините и стопанските ръководства на 
предприятията, за да наберат необходимата 
работна ръка за специализираннте цехове 
и т. н. 

Окръжният съвет на профсъюзите да 
организира социалистическо съревнование 
между предприятията в окръга за произ- 
водство На повече и по-разнообразни сто- 
ки за народно потребление. За целта да 
се определят конкретните условия, конто 
да се разяснят сред грудовите колектизи. 
Да се осигури обмяна на опит в заволиге, 
създали най-добра организация и похстигна- 
ли най-високи резултати в това пооизвод- 
ство. Един път в тримесечието изпълнител- 
ните комитети на гралските народни съве- 
ти в Ловеч, Троян, Тетевен, Луковит да 
разгледат оценки за изпълнение на прог- 
рамата и приетите мероприятия от ръко- 
водствата на предприятията, като при неиз- 
пълнение се приемат съответни решения и 
се търси отговорност от виновните. И по- 
нататък: Какво точно е необходимо ла из- 
вършат управление „Земеделие“, окръжно 
статистическо управление? 


За оперативното ръководство и контрол 
по изпълнението на тази програма е ут- 
върден щаб, оглавяван от заместник-пред- 
седател на окръжния народен съвет и чле- 
нове -- всички началници и директори на 
съответни управления. Какво особено пра- 
ви впечатление тук? От окръжния комитет 
на БКП в щаба участвува завеждащ сек- 
тор. А защо не завеждащ отдел „Промиш- 
лено-стопански“? На пръв поглед съвсем 
дребен, формален въпрос. Може бие про- 
пуск? Не. Тъкмо в тия моменти се отра- 
зява правилният подход на бюрото и от- 
дела на окръжния комитет на Партията. 
Включи ли се завеждащият отдела в щаба, 
значителна част от времсто му ще бъде 
ангажирано в заседания, провефки, анали- 
зи, отчети. Но кой тогава при допускане 
на неефективност в рабогата на самия щаб, 
на формализъм своевременно ще разкрие 
слабостите му, ще му помогне. Кой ще вне- 
се преценки и проект за допълнителни ре- 
шения в бюрото на окръжния комнтет?... 


Нанстина може да се даде висока оцен- 
ка на този подход, и то не защото няма 
недостатъци, слабости. Не. А затуй защо- 
то в него се отразява стремежът за все 
по-пълно и цялостно прилагане на систем- 


ния анализ и комплексния подход. 
Тези документи от гледище на изискаа- 
нията На съвременните методи пмар гъйя- 


мо преимущество. Един от оснозните низво- 
ди, които трябва да се направи, това е 
умението да се изучават погребностите на 
времето, да се намира мястото на всеки 
трудов колектив, на всички социални фак- 
тори, които носят отговофдност за тяхното 


провеждане в живота. “Наред със су- 
бектите на “ управление, които ще решат 
утвърждаването на нова производствена 


технология ин цели пронзволства на съв- 
ременно равнище, наред с научната орга- 
низация на труда се поставят и организа- 


ционните, „идейните, | социално-психичните 
фактори. 
тях четем, че в точно > определечн 


срокове да се проведат открити партнини 
събрания с участието на активисти на проф- 
съюзите, Комсомола, Отечествения фронт, 
БЗНС, на които да се прочете Докладната 
записка на другаря Тодор Живков и се 
приемат мероприятия; да се осигури в по1- 
ходяща форма в. системата на партийната 
учебна година изучаването на проблемите, 
свързани с усъвършенствуване на планниоа- 
нето и социалистическата организация на 
труда. И още: предвидената научно-прак- 
тическа конференция по състоянието и из- 
ползването на основните производствени 
фондове в промишлеността да се свърже 
най-непосредствено с мястото и ролята на 
новия подход в планирането и социалнсти- 
ческата организация на труда. 

В този единен комплексен план на пар- 
тийно ръководство на важния проблем ро- 
лята на всеки отлел е специфична, но Вза- 
имодопълваща работата на другите отделя. 
Съвсем естествено е при такава организа- 
ция на работата да се осигуряват условня 
на всеки работник изцяло без остатък ла 
се изявява като политически дееш на 
всеки отдел -- да проявява задълбоченост, 
да усъвършенствува своя стил и методи 
на работа в своето, така Да се каже, по- 
ле на действие. 

Да, бюрото на окръжния комитет на Пар- 
тинята Отделя изключително голямо внима- 
ние на взаймодействието между отделяте. 
И този процес на спойка е организнран, 
ръководи се и се направлява в посока на 
главното изискване -- ефективност и «а- 
чество, качество и ефективност. Как? Раз- 
бира се, не чрез сливане, дублиране, нзме- 
стване, обезличаване на отделите. Не! А по 
пътя на постоянни грижи за изднгане на 
тяхната компетентност, организационно ук- 
репване, усъвършенствуване на стила и ме- 
тодите им на работа. Да бъдат те лабо- 
ратории на конструктивно мислене, на ком- 
плексен подход и анализ. Като сърцевина 
на тяхиата дейност бъде задълбоченото 
усвояване, спазване и творческо прилагане 
според конкретните условия на всяко зве- 
но -- на ленинските принципи и норми на 
партиен живот, на ленинските приципи на 
стопанисване. Ето я най-вярната позиция, 
за да може всеки един от огделите да се 
изгражда и изявява като образец на со- 
циално управление за всички други звеча 
от единцата в окръга организацноина, иде- 
ологическа, стопанска, социална, културна 


цистема, 
Косга ДИМОВ 
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Да се издига не само умението да се вземат правилни решения, 
но и умението да се проверява и изисква, да се довежда докрай ра- 
ботата -- такова е едпо от осповните изисквания на Единадесетия 
конгрес към партийните органи ни организации. Ще разкажем как град. 
ският комитет па Партията в Панагюрище използва проверката на 
изпълнението на решенията като средство в борбата за повишаване 
качеството и ефективпостта на партийно-организационната дейност. 


ж ж ж 


Разговаряме с партийни работници, прелистваме протоколи от за- 
седания, анализираме факти и явления, запознаваме се с решения и 
тяхната съдба. Като червена нишка се откроява стремежът на град: 
ския комитет да осъществява по-пълно единство и последователност 
при вземането на решенията и организацията за тяхното изпълнение. 
Решителна стъпка, дала отражение върху работата на цялата град. 
ска партийна организация, е пленумът, на който анализирали състоя- 
нието на контрола и проверката на изпълнението на решенията и на- 
белязали основните насоки, по които да вървят партийните органи и 
организации, за да усъвършенствуват своя стил, да подобряват ръко- 
водството. Главното, което постигнали, е да поставят контролната дей- 
ност на планова основа. Бюрото периодически, на базата на богата 
информация, набирана по различни канали, разглежда как се изпъл- 
няват решенията. Особено внимание отдсляг на оперативността и взи- 
скателността. Тези изисквания още повсче се засилват след Единаде- 
сетия конгрес и Юлския пленум на Централния комитет (1976 г.). 
На прсверката, както и на всяка друга партийна работа, гледат като 
на творческо дело. При подбирането на формите се съобразяват с 
конкретните условия и със задачите, който решават партийните коми- 
тсти и първичните организации. Стремят се проверката да обхваща 
всички страпи на стспанския и обществения живот, свързват я с фор- 
мите на паптийн2-офганизапиоината и политическата дейност на пар- 
тийните комитети и оргапизации. Сега главен неин предмет е как ко- 
мунистчте изпълпятат своята агаигарлна роля в борбата за висока 
ефективност и високо качестго, какви изменения настъпват в трудови- 
те колектиги в резултат на политическото въздействие от страна на 
партийните органи и срганигапин. 

Ето слит попутт. Под гъгоцолстгото на Аоюпото, с участието ча 
работниците от отдоинте тредлият комитет изсършза > проверка в 
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предприятията как се изпълняват насрещните планове, качествените 
показатели и обещанията на трудещите се. Анализът показва, че пове- 
чето трудови колективи успешно реализират девиза на седмата пети- 
летка: „Ефективност и качество -- качество и ефективност!“ В също- 
то време обаче в някои предприятия насрещните планове за общата 
промишлена продукция и за стоковата продукция не се изпълняват. 


Какви са причините? 


Нено ФИНДЖЕКОВ - първи секретар на градския комитет на 
Партията: - „Бюрото стигна до извода, че пълен прелом в мислене- 
то, а оттам и в действията на някои кадри в ръководството на ико- 
номиката не е настъпил. Въпреки че много се говори за разграничава- 
не на функциите, не винаги се осъществява. Отделни наши стопански 
ръководители поради недостатъчна компетентност не умеят комплекс- 
но да организират и ръководят производствения процес. Често дирек- 
торите на предприятия се превръщат в снабдители. Принизена е ро- 
лята на икономическите служби, а новият подход изисква да се из- 
ползва икономическият анализ като постоянна форма за повишаване 
ефективността на производството, изпълнението на качествените пока- 
затели да бъде в центъра на вниманието на партийните комитети и 
първичните организации. От икономическите кадри се иска да въздей- 
ствуват върху развитието на процесите и явленията, да ги ръководят 
а не само да регистрират резултатите.“ 


Такава е кратката характеристика на причините и тя е вярна. 
Действията на субективния фактор в лицето на партийните органи и 
организации, на стопанските ръководители не отговарят напълно на 
новите изисквания. Съществуват организационни слабости, допуска се 
етихийност в работата, преразходи на материали; не навсякъде са съз- 
дадени нормални битови условия за работниците и текучеството е го- 
лямо, не се използват рационално машините и пр. Партийните комите- 
ти въь фабрика „Оборище“, завод „Тодор Каблешков“, комбинат 
„Георги Бенковски“ не са създали психическа нагласа сред комунис- 
тите и безпартийните за непримиримост към слабостите, за преодоля- 
ване на трудностите, търсят причините за неблагополучията в липса- 
та на работници, мудно преустройват своя стил на работа, не изпол- 
зват икономическия анализ като средство за въздействие. Редица пър- 
вични партийни организации не вникват задълбочено в действията на 
комунистите и трудовите колективи, не обхващат и не анализират ос- 
новните качествени показатели, не ги използват достатъчно за полн- 
тическа оценка на работата на кадрите. Има случаи проблемите, свър- 
зани с насрещния план, да се разискват единствено в тесния кръг на 
партийния комитет, без да се търси силата, инициативата и помощта 
на всички комунисти, на целите трудови колективи. При такъв под- 
ход често на преден план се изтъкват обективните трудности, избяг- 
ват се или се изпускат основните въпроси, които опират до самите рьъ 
ководители, до самите трудови колективи. А това се отразява небла- 
гоприятно не само върху решаването на икономическите задачи, но н 
върху авторитета на първичните партийни организации, върху авая- 
гардната роля на комунистите. 


Какво предприема градският комитет, за да измени нещата? 


При проверките, които извършва, не се задоволява само с наби- 
ранего на информация, какво е направено, какви проценти са постинг: 
нати, а извършва задълбочен икономически анализ и политнческа 
оценка на извършената работа, търси мястото и ролята на всеки, о0п- 
ределя главните насоки, по които да вървят, за да решават задачите. 
И още нещо, което е от изключително голямо значение и отговаря на 
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духа на решенията на Юлския пленум - търси лична отговорност от 
всеки. Гозг. дава възможност на градския комитет на Партьята ла се 
освободи от отчетническня характер на много от провежданите про- 
верки, срещи, заседания и съвещания. Той напипва парливите пробле- 
ми, от чието решаване зависи сълбата на стратегическата цел на пе- 
тилетката -- висока ефективност и високо качество. 


През октомври 1976 година бюрото на градския комитет обсъжда 
работзта на партийното, стопанското, профсъюзното и комсомолското 
ръководство във фабрика „Оборище“. Резултатите не са добри, планът 
не се изпълнява. Изяснява причините: липса на гъвкаво ръководство, 
неефективно използване на трудовите и материалните ресурси, слаба 
дисциплина и т. н. Привлича към отговорност директора на предприя- 
тието, секретаря на партийния комитет, председателя на заводския 
профкомитет и секретаря на заводския комитет на Комсомола. Възла- 
га им конкретни поръчения за подобряване организацията на работа- 
та, за укрепване на дисциплината и пр. и решава през първите месе- 
ци на 1977 година да се извърши нова проверка и се направи оцен- 
ка какви са възможностите на ръководствата в предприятието да ор- 
ганизират трудовия колектив за изпълнение на плана. през годината. 
С участието на отдел „Стопански“, сътрудници от апарата на градския 
комитет и заместник-председателя на изпълнителния комитет. на град- 
ския общински народен съвет такава проверка е извършена. Бюрото 
отново анализира състоянието на ръководната дейност и изпълнение- 
то на плана. Равносметката показва, че са настъпили положителни из- 
менения, резултатите са добри. Набелязват допълнителни мерки за по- 
нататъшнотс укрепване на колектива и за развитие на производството. 


Кое в случая е характерно? Градският комитет на Партията не се 
ограничава само да надникне, да се запознае със състоянието на ко- 
лектива, на производството, на ръководството. Проверките винаги са 
съпроводени с търсене на отговорност. Това обаче е едната страна на 
въпроса. От друга страна, взема мерки, оказва конкретна помощ за 
създаване на по-добра организация, за формиране на трайни навици 
и умения за творческо решаване на задачите. В проверките участву- 
ват и секретарите на градския комитет, и завеждащите отдели, и це- 
лият апарат. А това е мощен стимулатор за ускоряване на практи- 
ческата реализация на решенията. Съвсем естествено е, когато про- 
верката се извършва от квалифицирани партийни работници, ефектив- 
ността от нея да е висока. Тук, разбира се, е важен и другият мо- 
мент - самите партийни работници имат възможност непосред«гвено 
да изучават и обобщават фактите и явленията в живота на партий- 
ните комитети, първичните организации и трудовите колективи, да 
опознават кадрите, техните способности и качества. И когато стане 
нужда да ги издигат или снемат, да ги разпределят, имат всички 
предпоставки правилно да постъпят. 


За внасяне на прелом в работата за изпълнение на насрещните 
планове градският комитет на Партията засилва грижите и помощта 
за повишаване авангардната роля на първичните партийни организа- 
ции, за утвърждаването им като политически ядра и първообраз на 
бъдещото състояние на трудовите колективи. В пленарно заседание 
анализира състоянието им и предприема решителни стъпки за оргапи- 
зационното им укрепване, за подобряване на социалния и качествения 
състав, за повишаване идейно-политическата закалка на комунистите. 
В центъра на вниманието поставя въпросите на икономиката и по- 
специално борбата на комунистите за повишаване ефективността на 
производството и качеството на продукцията. Това е сега главната гс- 
ма на организационните събрания. В тях се обсъжда не само как се 
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изпълняват насрещпите планове и качостпеинго потазатели, но преда 
зсиччо какао е участ.сто на комунистите, вгсма се отгошение по тял. 
ното поведение, оценяват се действията им. Па онези от тях, които се 
размин“ват със своите залължения, налагат наказаиня съобразно из 
искванията на Устава. Сега по-смело се разгръща критиката и само- 
критиката, търсят се недостатъците в работата, засилва се не само 
контролът, но и самоконтролът, издига се личиият пример на комунис 
та. Тези положителни изменсния в живота на първичните партийни ор- 
ганизации, настъпили след Великотърлозското съзешапие, с нова си- 
ла се разгръщат след Единадлесстия конгрес и Юлсхия плепум. И то- 
ва е съвсем естествено. Когето се съзлават условия първичните пар- 
тийни организации и комунистите непосрелствсро да участвуват. сами 
ла определят задачите, формите и срелствата за тяхгото излълнение, 
тогава с пълна спла се разгръщат техните творчески способности. 


ж ж ж 


Градският комитет на Партията в Памапорище използва богат ар- 
сенал от фсрми на преверки за изпълнение на решесчията. На пленаор- 
ни заседания и в бюрото ръкородствата на държавните, обществените 
и стопанските организеции докладват за изпълпсиисто на възложенн- 
те им задачи. По различни проблсми са се отчели стопанските ръко- 
водители на фабрика „Оборище“; ОЗ „Олтикослектрон“, завод „Тсдор 
Каблешков“, медно-обогатителния комбинат „Медет“. През март т. г. 
градският комитет за държавеп и народен контрол информира бю- 
рото за своята работа с жалбите, сигналите и критичните бслежки ча 
трудещите се. Подготвя се контролен плепум, на който ще се оцепа 
как се изпълняват рсшенията на градския комитет за издигане култу- 
опата на търговското обслужване и пр. ж.т 


Широко се използват проверките на място. По различни поводи 
се извършват комплексни или частични проверки, в които участвуват 
сътрудници не само на градския комитет, ко и на градския общински 
народен съвет и на обществените организации. 


Като форма на контрол и проверка на изпълнението на решенията 
използват и полудните на партийния секретар. Те се провеждат ре- 
довно всеки месец. Започват с лекция по актуален международе“, 
идеологически, стопански или социалси проблем; секрстар на градския 
комитет на Партията извършва инструктаж какви неотложни зодачи 
предстоят, обменя се и опит по различни страни от дейнсстта на пър- 
вичните партийни организации. За койтролирансе участието на секре- 
гарите на първичиите партийпи организации в полудните е изработена 
карта с талои, с дата и подпис, който талон се предава на отговод- 
лика на градския комитет. Чрез обмяната па опита създават предпос- 
тавки че само за изучаване и разпространяване на новото, положитет- 
ното, което се ражда в живота, но и за набиране на богата информа- 
ция как се възприемат и изпълняват решенията на висшестояшите 
партийни оргали, какво е състоянието па първичните партийни орга- 
инзацни. доколко самите секретари компетеитно организират и волят 
папотата в партийното бюро, какво е равнището на партийно-органн- 
зационната дейност, как изпълняват собствените си решения. 


Най-всеобхватната форма за контрол и проверка на изпълнението 
на решенията, която широко използват, са личните отчети на комунис- 
тите пред партийните бюра и пърричните организации. На тях град- 
ският комитет отделя голямо внимание, тъй като те играят важна ро- 
ля за възпитанието на партийиите членове, за разгръщане на тяхната 
активност и инициатива. Събранията, на които комунистите сами раз- 
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глеждат и оценяват своята дейност, не са кампанийна задача, а за- 
дължения, намерили място в плаковете на партийните бюра и органи- 
зации. Каква е практиката, наложнла се в градската партийна органи- 
зация? Обикновено на едно събрапие се отчитат до двам: комунисти. 
Самоотчетът се извършва по въпросник, подготвен от партийното бю- 
ро. Досегашният опит показва, че тонът на повечето отчети е критн- 
чен, аналитичен; обстановката - делова, творческа. Изпитвапото в на- 
чалото известно неудобство и смущение от някон комунисти вече е 
преодоляно. Какво постигат? Чрез самоотчетите издигат личната от- 
говорност на всеки комунист, повишават социалната активност и твор- 
ческите търсения, самоконтрола и дисциплината. А това са все фак- 
тори, които засилват боеспособността на първичните партийни органи- 
зацни, издигат тяхната авангардна роля, утвърждават ги като полити- 
чески ядра и първообраз на бъдещото състояние на трудовите колек- 
ТИВИ. 


Градският комитет на Партията проверява не само дейността на 
другите оргачи и организации, как изпълняват решенията, по и соб- 
ствената си работа, на сътрудниците. В комитета се водят на отчет 
всички решения от пленумите и заседанията на бюрото. Те се карто- 
текират и съхраняват. Два пъти в годината организационният отдел 
внася в бюрото информация за изпълнението на решенията. Другите 
отдели на комитета също изготвят справки и оценки, дават предложе- 
ния кон решения да се снемат от отчет, на кои да се продължи сро- 
кът за изпълнение и пр. Тази форма да се следи съдбата на решения- 
та дава добри резултати. Създава се ред, прегледност, системност, по- 
следователност в организацията за тяхното изпълнение. Винаги може 
да се види какво е състоянието, докъде е стигнало изпълнението. 


Такъв ред е въведен и в голяма част от заводските партийни ко- 
митети. В първичните партийни срганизации два-три пъти в годината 
се прави преглед и се информират комунистите как се изпълняват взе- 
тите от тях решения. По този начин градският комитет е успял да 
преодолее в голяма степен несъответствието, което понякога се е по- 
лучавало между приетите решения и създадената организация за тях- 
ното изпълнение. 


В края на всеки месец в бюрото се отчита и участието на работ- 
ниците от апарата на градския комитет в живота и дейността на пър- 
вичните партийни организации. По-голяма част от работното си време 
те прекарват сред тях. В отдел „Организационен“ нг специално изра- 
ботено табло се отчитат проведените събрания през месеца и участие- 
то на работниците на градския комитет в тях. Например през първото 
тримесечие на тази година средно всеки сътрудник, в това число и 
секретарите, е посетил по седем събрания. Тази форма се оказва ефек- 
тивна. Засилва се участието на работниците от апарата на градския 
комитет в живота на първичните партийни организации, А тяхното 
присъствие способствува за активизиране дейността на комунистите, 
ускорява практическата реализация на решенията и в крайна сметка 
се увеличава ефективността и качеството на партийно-организационна- 


та дейност. 
Емануил МАНЕВ 
Йордан ХАДЖИЕВ 
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СЕКРЕТАРЯТ -- ЦЕНТРАЛНА ФИГУРА 


Щи: Сан ЦЕ 
ЗАСЕДАНИЕ. 


ДНЕВНИК НА ПАРТИЙНИЯ 
СЕКРЕТАР 


Тази сутрин ми се обадиха по телефона 
от ГК на ВКЛ в Кюстендил. Първият се- 
кретар Иван Златков поръчал да се при- 
готвя и да замина заедно с него в Завода 


за строителни конструкции в с. Копиловци, 


защото складовото поле на касетната ин- 
сталация е задръстено с панели и произ- 
водството спира. Икономиката на завода 
се пукаше по всички шевове и ръбове -- 
преразходи, загуби, лихви. И хората бяга- 
ха от завода. 

Директорът Стойне Петров, строителен 
инженер, дългогодишен партиен и профсъю- 
зен работник, ни прие с угрижен вид. 
Всички разсъждения и номенклатури воде- 
ха до един извод: строителните поделения не 
извозват достатъчно готови панели. През 
януарк и февруари монтажът бил заба- 
вен, защото закъснели с нулевите цикли. 
Първият секретар, успоредно с директора, 
пресмяташе колко панели трябваше да се 
извозват на ден, за да се освободят дос- 
татъчно площи на складовото поле и ка- 
сетната инсталация да заработи нормално. 

Партийна работа ли беше това, първият 
секретар да смята с химикалка колко ку- 
бически метрн конструкции трябва да се 
извозват дневно? Нали има специалисти. 
Но как ръководството на завода можеше 
да застави ръководството На строителното 
поделение да извозва повече от необходи- 
мите му панели? 

-- Вземи на отчет в партийния комитет 
извозването на панелите -- прекъсна тео- 
ретическите ми размишления гласът на 
първия секретар. Стана, взе си довиждане 
с директора и си тръгна. 

Намернх заместника на директора по 
производствените въпроси и заедно отидох- 
ме в участък „Касетна инсталация“. Поръ- 
чах на началника да събере членовете 
на партийната група. Дойдоха хората, по- 
отупаха праха от работните сн дрехи и 
седнаха на прашните пейки. 


Продължение от миналия брой 
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-- Другари -- започнах аз така, като 
че ли продължавах по-рано започнал раз- 
говор. - Не зная дали в други случаи ня- 
Кое ви е събирал, но аз съм за принци- 

а: „Щом закъсат работите, събирай ко- 
Де преараи Затова ви събирам. Не ви вър- 
вят работите, планът не се изпълнява. За- 
що? 

-- Не нашите, а вашите не вървят -- 
обади се един възрастен работник. Не 
се возят панелите, къде да ги редим но- 
вите? 

Разговорът, започнал с извозването на 
панелите, стигна до порталния кран, който 
е бил пуснат да работи с дефекти и ко- 
гато вече станало опасно, бил спрян, де- 
монтиран, но цели три месеца не идвал 
НИКОЙ Да го оправя. Стана дума и за ня- 
кои нерешени дребни лични въпроси, които 
тормозят работниците. Началникът на це- 
ха слушаше, но иищо не записваше. А 
комунистите предлагаха какво да се на- 
прави, за да се излезе от трудното поло- 
жение. 


-- Ти защо не записваш? -- попитах го 
аз. 

-- Зная ги всички тези въпроси -- беше 
отговорът. 


- А като ги знаеш, защо не си ги ре- 
шил? 

- Хм -- каза началникът и започна да 
пише. 

Знаех, че преди няколко месеца е бил 
наказан от партийния комитет и още е 
сърдит. Човекът мислел, че сигнализира за 
някои безобразия, които се вършат в за- 
вода, но се получило така, че се държал 
грубо на заседаннето и другарите го на- 
казали, но не го убедили, че не е прав 
и той останал сърдит. 

-- Все пак да извозват, а? -- обади се 
той, когато казах, че приключва събранне- 
то на партийната група. 

-- Вие на нас разчитайте -- с увереност 
каза първият комунист. -- Създайте усло- 
вия. А то що да кажем на другарите си, 
конто са безпартийни, стоят до пълните 
касети и гледат към нас -- комунистите. 


же 


Следобед имаше заседание партийното 
бюро на общостроителното подсление. За- 
местник-директорът по производствените 
въпроси инженер Сотир Янев докладваше 
за състояннето на пусковите обскти. Там бе- 
ше и директорът Пейчо Савоз. Когато за- 
върши обсъждането н се приеха решення 
кой от ръководството За кой обект да от- 
говаря, помолих да ми се даде думата. 

-- Бях в Завола за строигелни кон- 
струкции. Складовото поле на касетна ин- 
сталация е задръстено с панели, защо не 
возите? . 


-- Ние возим, колкото ни 
отговори директорът. Дари. чао 

-- А за това, че през последните два 
месеца не сте извозили това, което е про- 
изведено по ваша заявка? 

-- Няма да правим складове на панели 
по обектите -- поясни заместник-директо- 
рът. 

-- Правилно! -- съгласих се 43. -- А 
вие създайте трисменна организация на ра- 
ботата. Монтирайте в три смени н няма 
да има склад на обектите. 

- Е-е-е! -- разнесе се възглас от ия- 
колко души, 

Сега вече нещата се изясниха. Години 
наред беше създаван стереотип на строин- 
теля, на ръководителя. По различни пь- 
тища беше изграждан този стереотип -- 
с нереално планиране, с работата „на пар- 
че“, да се върже по някакъв начин пла- 
нът поне по обем... И от всичко това се 
беше създал > огорченият, неувереният в 
себе си и в другите строител, Затова та- 
ка недоверчиво се погледна и на втората, 
и на предложението за третата смяна. Сле- 
дователно стереотипът трябваше да се из- 
мени. Най-същественото в него е консерва- 
тизмът, а не традицията. 

-- Другари, я си запншете -- казах аз 
в отговор на техния възглас. -- На след- 
ващото заседание на общостроителния пар- 
тиен комитет секретарят на вашата партий- 
на организация др. Стоичков ще докладва 
за политическата и психическата готовност 
на ръководството и трудовия колектив за 
въвеждане на трета смяна в едропанелно- 
то жилищно стронтелство, а заместник-ди- 
ректорът др. Янев ще докладва за необ- 
ходимостта, възможността и ефективността 
на третата смяна. Вие трябва да бъдете 
много убедителни... 

Станах, благодарих им, че ми дадоха 
думата, и си излязох. Партийното бюро и 
стопанското ръководство имаха време да 
мислят и се готвят повече от двадесет дни. 

Междувременно, докато секретарят на 
партийната организация и заместник-дирек- 
торът мислеха, аз предприех цяла пореди- 
ца от консултации със строители, специа- 
листи, монтажници. Освен личните затруд- 
нения и нежеланието нищо друго не пре- 
чеше за въвеждането иа третата смяна. 
Техническият ръководител на една от бри- 
гадите в едропаиелното строителство Васил 
Яначков направи една проста сметка. В 
трета смяна > кулокранът ще се използва 
само за монтаж. В сравнение с първата 
смяна, където кулокраиът разтоварва па- 
неловози, доставя по етажите бетон за за- 
монолитване н други материали, което от- 
нема около петдесет процента от времето 
му, в трета смяна той само ще монтира. 

Разбрах, че разговорът за третата смя- 
на вече се е разнесъл достатъчно наширд- 
ко и най-голямо несъгласне са изказали 
електрозаварчиците. Една вечер към девет 
часа отидох на обекта. Бяха Стигнали до 
четвъртия етаж и Поставяха > последните 
фасални панели. От време на време про- 
светваше волтовата дъга на електрожени- 
те и строителната площадка на запад от 
Кюстендил придобиваше приказен вид. 


трябват -- 


Изкачих се при заварчиците,. ПоОздравих 
ги с „добър вечер“ и зачаках да отпуснат 
маските, Електрозаварчиците са твърд на- 
род. Щом са захванали заварка, и аллах 
да им каже „добър вечер“, няма да спрат, 
докато не си завършат работата. И добре, 
че са такнва! 

Като свърши, един от тях се изправи 
и без много заобиколки поясни: 

-- Виж какво -- объриа се той към ме- 
не. -- Ние тука не сме дошли да осле- 
пяваме. На тъмно никъде не се заварява. 

-- Така е -- допълниха другите двама. 

Опитах се да поясня, че при строител- 
ството в Кремиковци и на нашия ТЕЦ в 
Бобов дол се е заварявало денонощно, но 
аргументите ми не хванаха място, защото 
„там са били национални обекти и много 
се е плащало“. 

Тогава един мъж ма средна възраст, кой- 
то дотогава не участвуваше в разговора 
и стоеше малко настрана, се приближи. 

-- Аз съм заварявал н през нощта, ко- 
гато има хубаво осветление. Ние при мон- 
тажа само ще точковаме, а първа смяна 
ще прави цялостно заварките. 

Другите се умълчаха. Явно този “мъж 
имаше достатъчно авторитет пред колеги- 
те сн. После разговорът тръгна по-друже- 
любно. Електрозаварчиците разсъждаваха 
заедио с мен как е най-добре да се ор- 
ганизира работата, „за да не се кепази 
отговорната професия на заварчика“. 

Когато си тръгнах, покрай мен мина за- 
варчикът, който ме извади от затруднено- 
то положение. 

-- Другарю Радойков, аз съм комумист, 
разбирам задачата. 

И отмина, повел след себе си работния 
кабел. 


Отиякъде познавах този човек. Може бин 
само по физиономия. Но откъде? Може 
би бях го виждал в алеята на пЪрвен- 
ците в Завода за кухненско обзавеждане, 
където като инструктор в орготдела на 
ОК на БКП изучавах опита на директора 
Димитър Митев за работата му с партий- 
ната организация? Илн в някой друг за- 
вод? Какъв секретар НА партиен комитет 
съм, щом ве познавам комунистите? Това 
е разрешено на секретарите от по-едър ма- 
щаб, но секретар на партиен комитет с 
осем първични партийни организации да 
ме познава всички комунисти... Ав Съм се 
захванал да решавам големите проблеми. 
За кого аз бях секретар? Само за разните 
оперативни съвещания, 4|представителни 
заседания иЛи за комунистите, който ме 
бяха избралн? И пред кого 4з > Отгова- 
рях -- нима не пред хората? 


Слязох от четвъртня етаж и тръгнах. 
Изведнъж > кулокранът зазвъйя, а после 
прожекторът, монтиран на стрелата му, 
започна да ме води в тъмното. Може би 
онова младо момиче, което беше размаха- 
ло ръка за поздрав по случай > първата 
панела от втората смяна, ми осветяваше 
пътя да не се спъна някъде между без- 
разборно нахвърляните панели и разточи- 
лите се кабели. А аз и досега не зная 
името му н не го познавам. 
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В крайна сметка от многото разгозори, 
справки, изчисления се убетих в птавотата 
и необходимостта от пркемане на решение 
на партийния комитет за трисменна рабо- 
та На едропанелкото жилищно >строител- 
ство. До заседанието имаше още много 
време, но през два-три дни намирах на- 
чин да попитам и партийния > секретар, и 
заместннк-директора по производствените 
въпроси на общостроителното 43 поделение 
как върви подготовката на материалите 
за заседанието. А те все още бяха във 
фазата на размишленията, макар че зна- 
еха постановките за по-пълно натоварва- 
не на тежката механизация посредством 
увеличаване на сменността. Може би очак- 
ваха, че у мене и в партийния комитет 
ще се появи колебание поради многото труд- 
ности. Но преценяваха и другата страна: 
ако партийният комитет приемеше реше- 
ние за трисменна работа, вече размина- 
ване няма. Като че ли от начало не мо- 
жеха да си обяснят и нещо друго: защо 
не ги извикаме в партийния комитет ида 
ги задължим да създадат необходимата 
организация на работа, ами им възлагаме 
те да убедят комитета в необходимостта 
и ефективността от трисменния режим на 
работа на механизацията и хората? 

Явно, такава постановка малко ги оза- 
. дачаваше. Освен това беше им поръчано 
да напишат своите доводи, аргументи, свое- 
то „за“ и „против“. 

Това не беше тактически ход на коми- 
тета, не беще и някакво откритие в науч- 
ния подход на партийната работа. Тук съ- 
"що смисълът се свеждаше до партийната 
дисциплина за изпълнение на решенията 
на по-висшестоящите партийни органи. Но 
имаше една подробност. Начинът. по който 
беше поставена задачата, ангажираше тях- 
ното чувство За отговорност, честолюбие 
(в положителния смисъл на думага), про- 
фесионалното им достойнство. Ето затова 
ние искахме те да ни докажат убедително 
необходимостта и ефективността от третата 
смяна. 

. Някои колеги, които отдавна са решили 
този проблем, могат да се усмихват сниз- 
ходително на всички тези наши усилия. 
Чудо голямо, човечеството откога още поз- 
нава трисменната работа! Но тук въпросът 
бе не само до третата смяна. Тя можеше 
с да се наложи и със заповед на директора. 
Тук работата беше в изменение начина 
на мислене на специалистите и строите- 
лите. 

На нас третата смяна ни беше необхо- 
дима преди всичко като сдно от направ- 
ленията за изменяне начина на мислене, 
на поведение. Защото именно тези неща 
предопределяха съдбата на други, много 
по-отговорни задачи в строителстгото. 


ж ж ож 


На заседанието на партийния комитет 0я- 
ха поканени и генералният > директор на 
Строително-монтажния комбичат Симеон 
Цинцарски, и техническите ръководигели, и 
бригадирите, чиито бригади трябваше да 
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преминат на трисменен режим на работа, 
и други ръководители, от които зависеше 
снабдязането, мсханизацията и други не- 
ща за нормална работа. Стаята на пар- 
тийния комитет е тясна, горещо е. Напре- 
жението е повишено. Малко преди засела- 
нието, така съвсем просто, докато се съ- 
бираха хората, попитах партийния секре- 
тар и заместник-директора: „А вие ще ус- 
пееге ли да ни докажете ефективността на 
третата смяна?“ 

-- Ще видите -- беше отговорът. 

Поради тесния кабинет така се получи, 
че седнаха директор до бригацди?, с псцна- 
лист до строител, комунист до безпартиеч. 
Даже само това показваше, че тук ссга 
всички еднакво са отговорни. А това о06бе- 
диняваше духовете, премахваше бюрокра- 
тичните бариери между ръководители и нз- 
пълнители. 

Точно в определеното време открих за- 
седанието и предложих дневния ред. До- 
пълнения нямаше. 

-- Има думата другарят Здравко Стоич- 
ков, а след него другарят Сотир Янев да 
изложат своите доводи за по-ефективно из- 
ползване на тежката механизация и радот- 
ното време. 

И в доклада на партийния секретар, и 
в доклада на заместник-директора съвсем 
кратко, ясно и точно пресметнато се до- 
казваше необходимостта и ефективностга 
от третата смяна. Цифрите бяха достатъч- 
ни, за да се види главното -- печелене на 
време! 

Макар нашироко да бе разгласено, че 
партийният комитет ще обсъжда този въ- 
прос, някои от присъствуващите се оказа- 
ха неподготвени да решават. Изражението 
им показваше, че са готови да коментират, 
да се изказват, но не и да решаваг. 

Не! Категорично реших в себе си. Дори 
с риск някои по-високостоящи органи да 
ме обвинят в н:рушаване на демокрашня- 
та, няма да позволя заседанието ла стане 
говорилня. Нека най-после нарушнм „де- 
мокрацията“ на празнодумците и застра- 
ховчиците! Определенисто „обективни при- 
чини“ ще разрешавам да се употребява 
само в случаи, когато се доказва как те 
ще се преололеят. Тук са събрани хоря, 
от които зависи всичко за създаване на 
необходимата организация на ра пстата. 
Следовагелно причина може да бъде само 
нашата некздърност. | 

Затова след кратките изложения 
ЛИих? 

-- Другари, полезно ие бъле в мнения- 
Та Ви да се отговсри ча дпа въпрока. 
Пързо. удедсни ли сте з тоз, което Би 
доказват двамата докладчици, и второ. 
какво ше направите вие лично. за ла пол- 
помогнете да се реализира тяхното пред- 
ложенис. 

Пръв стана > техническият ръководител 
инженер Петър Миланов, който ръководе- 
ше обекта с бригадир Цвеган Никотоз. 
Той имаше една голина в строителството, 
след като бс завършил института, а бри- 
галирът също от е"на година водеше брн- 
гала в сдропанслкото жилищно строител- 
СтВО. 


томо- 


-- Направените и докладваните разчети 
са верни. Ефектът е явен. Можсм и тряб- 
ва да приемем предложението -- завърши 
лаконично инженер Миланов. След това 
постави някои въпроси, независещи от него. 

-- Вие - обърнах се към ръководители- 
те, към които се отнасяха въпросите -- 
защо не записвате? 

- Ама... нали в протокола... 

-- Протоколът се пише за комитета, а 
въпросите се отнасят до вас. На тях вие 
следва да отговорите. 

Дадох им думата н те отговориха какво 
ще направят. 

Това окуражи бригадира Цветан Нико- 
лов, безпартиен, изключително честен и ра- 
ботлив човек: 

- Ние сме нова бригада, не сме още 
добре изучили този вид строителство, но 
в три сменн по-бързо ще го изучим. Аз 
мисля, че човек, който се смята за истин- 
ски работник, не може да не приеме зада- 
чата, която Партията поставя -- каза 
Цветан и избърса потта от челото си. До- 
като вземе думата, той беше начумерен, 
притеснен. След като каза какво мисли, 
лицето му се проясни и той по човешки се 
усмихна. 

Някои от присъствуващите ръководители 
не го разбраха добре и отправиха към не- 
го леко насмешливи погледи. Смятаха, че 
това са заучени думи нли лозунги. Но 
сбъркаха. Практиката после показа, че т0- 
ва са били думи, продиктувани от работ- 
ническата му съвест. 

След него станаха и други другари. Всич- 
ки бяха единодушни: да се приеме пред- 
ложението! 

Няколко нетърпеливи погледи се отпра- 
виха към Благой Серафимов, чиято брига- 
да още миналата година беше овладяла 
едропанелното строителство и далеч преди 
срока беше предала жилищния блок. От не- 
го очаквахме компетентно мнение, дума на 
комунист, чийто труд и организаторски спо- 
собности Партията беше популяризирала 
далече зад пределите на окръга. Той раз- 
бра, че всичкн чакат да чуят неговата дума. 

-- Другари -- започна той ясно, а след 
това понижи глас и смутолеви: - На мен 
ми е трудно да започнем трета смяна, за- 
щото първите месеци на годината бригада- 
та е получавала заплата за 120 процента. 
Парите карат хората да работят, а не дру- 
го... 

И продължи да тъпче, да развърта, да 
дълбае все това, че малко били парите на 
хората. Прнсъствуващите на заседанието 
някак си спокойно го слушаха. Види се 
те го познаваха по-добре, но за мен беше 
изненада. Не можех да събера мислите си. 
Струваше ми се страшно изнудвачество в 
такъв момент, когато се решава генерален 
въпрос за ефективността в строителството, 
той, „строителната звезда“, да притиска 
ръководството, за да получава пари неза- 
висимо от това, какво е заработил или ще 
заработи. - 

Не го прекъсвах. Обадиха се тсхничес- 
кият му ръководител Васил Яначков и дру- 
ги и му доказаха, че за толкова извърше- 
на работа толкова се заплаща, но той не 


признаваше нищо. И понеже бързаше за- 
някъде, беше станал, хванал се за дръж- 
ката на вратата и все едно и също пов- 
таряше, от което се разбираше, че рабо- 
тила, не работила, неговата бригада тряб- 
ва да получава винаги висока заплата. 
Другият бригадир, който говори преди не- 
го, беше навсел глава от срам за другаря 
си. Техническнят ръководител, отегчен за 
кой ли път вече, слушаше тези думи на 
своя бригадир, се мъчеше „да погледне 
през прозорчето капандура някъде към 
Конявската планина. Първият заместник- 
генерален директор Дачо Василев все още се 
мъчеше нещо да обяснява на Благой, а 
представителката на ОК на БКП инженер 
Галина Манова неспокойно наблюдаваше 
какво ще излезе накрая. | 

-- Другари -- казах аз. -- Да освобо- 
дим > другаря Серафимов от заседанието. 
Той не е разбрал за какво сме го извика- 
ли, пък и нали виждате, той бърза... 

А в себе си мислех: „Нима така ще 
угасне една звезда на стронтелните скели, 
за която, за да свети, толкова усилия, тол- 
кова грижи бяха положили партийната ор- 
ганизация и стопанските ръководители? 

Бригадирът продължи да се пазари на 
вратата. | 

-- Свободен си -- прекъснах го най- 
после. 

И той си излезе. 

-- Все пак ще имаме ли трета смяна? -- 
попитах, обхождайки с поглед всички. 

Обадиха се докладчиците. Те още по- 
категорично настояваха за своето предло- 
жение. Членовете на комитета бяха едино- 


- душни. 


Думата взе генералният директор Си- 
меон Цинцарски: 

-- Аз приветствувам партийния комитет 
за това, че поставя на обсъждане такива 
важни проблеми... 

След това той изясни какви са задъл- 
женията на другите поделения На строи- 
телно-монтажния комбинат, за да се внед- 
ри успешно трисменната работа. На при- 
съствуващите директорът направо разпоре- 
ди какво и докога да направят, а ко- 
гато завърши, обърна се към ръководство- 
то на общостроителното поделение н по0- 
пита: 

- Това, което казах, да се направи от 
другите поделения, устройва ли ви? : 

Отговорът беше положителен.  Пора- 
ди това че в разискванията датата на за- 
почване беше спорна, генералният дирек- 
тор предложи третата смяна да започне от 


„деня на пролетта. Този ден, в който всич- 


ки кюстендилци и гости масово потеглят 
към Хисарлъка и се веселят до КЪСНО. 

И партийннят комитет записа едно реше- 
ние: „Приема предложението на партийно- 
то и стопанското ръководство на общо- 
строителното поделение в Кюстендил за 
внедряване на трисменна работа в брига- 
дата на Цветан Николов, работеща по ме- 
тода на Злобин. и 


Третата смяна да започне от деня иа 
пролета -- 1977 г.“ 


Крум РАДОЙКОВ 
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ОТДЕЛ. «ПРОПАГАНДА И АГИТАЦИЯ, 


ДИМИТЪР КРАЛЕВ 


На настоящия етап Партията предявява към ръководството на 
идеологическата дейност, към нейната организация задачи, отговорни 
по своята важнсст и значение: 

-- Системна работа за по-нататъшно усвояване от комупистите, от 
"всички трудещи се непреходните иден па марксизма-ленинизма, изуча- 
ване на историческия опит на КПСС и БКП, решенията на Единаде- 
сетия партиен коигрес и Юлския пленум на Централния комитет на 
Партията. 

-- Пепрекъсваща пропаганда на социалистическия начин на жи- 
вот, успехите на развития социализъм във всички области на живота, 
градивната вътрешна и външна политика на нашата Партия. Решител- 
но противодействие на вражеската идеологическа диверсия, намерила 
най-ярко проявление в антикомунизма и антисъветизма. 

-- Изграждане на ново, социалистическо отношение към труда я 
обществената собственост. 

-- Да се възпитават трудещите се в дух на патриотизъм и проле- 
тарски интернационализъм. 

Отговорността на задачите формира до голяма степен и отговор- 
ността на изпълнението. Отделът „Пропаганда и агитация“, неговите 
сътрудници носят най-голяма отговорност за осъществяване решения- 
та на Партията в идеологическата област. От тях се изисква да раз- 
бират и оценяват правилно нейното съдържание, да изучават и 0006- 
щават опита от идеологическото въздействие, както и да разпростра- 
няват този опит и опита на трудовите колективи, активно да съдей- 
ствуват за подбора, разпределението и обучението на ндеологическите 
кадри. 
 Отделът се явява своеобразен диспечер на всички идеологически 
инициативи, начинания. От него идеологическите мероприятия правят 
първата крачка, при него се връща ехото от успехите илн неуспехите. 
Като се съобразява със съдържанието на работата, определяно от пар- 
тийните директиви и документи, отделът подбира най-пригодните (00р- 
ми и средства за достигане на набелязаинте цели. нспрекъснатс подо- 
брява планирането на своята работа и на идеологическата рабста на 
градските и общинските партийни комитети, на пързичните партийни 
организации, държи сметка дали идсологическите мероприятия обхвза- 
щат цялото население, дали те са съобразени със социалните грулч. 
степента на образование, демографските и етническите особености, сле: 
ди за висока ефективност на идеологическото въглействие, коордипитз 
усилията на идеологическите учреждения. Този комилексен поглед да- 
ва възможност на отдсла да види своите задачи обсмно и по направле- 
ние, да разбере тяхната взаимна връзка и динамика, да избере най- 
преките пътища до успешния край. 

Успехът на отдела наред с такива фактори като висока квалифи- 
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кация, инициативност, организаторски усет на сътрудниците в значи- 
телна степен зависи от планирането на работата. Планирането можем 
да наречем начален, отправен пункт, първият ориентир на движение- 
то. Разбира се, то обхваща всички етапи -- от първия до последния, -- 
затваря цикъла на идеологическата кампания, но последната крачка 
зависи от това, как ще се направи първата -- планирането. Прибър- 
зано съставен план обрича ръководството почти на безплановост. Дъл- 
гото мъдруване над плана е често пъти безплодно, както и прибърза- 
ното. Практиката познава случаи, когато планове за сериозни задачи, 
планове, които въгличат в дсиствие стотици хора, се съставят в брое- 
ни часове. Да се сложи планът в папката или да се появи той на 6Ю- 
рото на контролиращия орган, останалото е маловажно. Никак не е 
случайно, че в Докладната записка на др. Тодор Живков планът и 
принципите на неговото съставяне се издигат по значение до едно от 
най-важните и отговорни партийни дела. 

Търпелива и мъчителна е работата над плана. В неговото съста- 
вяне, особено в лабораторния стадий, се проявяват: културата на ръ- 
ководство, способността да се отсее важното от маловажното, главното 
от незиачителното, изпъкват релефно способностите на сътрудниците, 
умението им да виждат главните идеологически цели на комитета, за- 
дачите на отдела, задачите на своя сектор. Ръководството на идеоло- 
гическата дейност в значителна част се проявява в правилното плани- 
ране. Планът е поглед в близкото бъдеще. Умее ли отделът да над- 
никче в идващите мессци и голини, или работи ден за ден. 

Точният поглед на отдел „Пропаганда и агитация“ се проявява в 
перспективния план и в плана за текущите задачи. 

По своята същност перспективният план е съставна част на общия 
план на комитета. В редица комитети наричат този план от конферен- 
ция до конференция и обхваща един период от две, две и половина 
години. За разлика от краткосрочния (текущия) план перспективният 
позволяга да се очертаят съществените идейно-възпитателни процеси 
и в продължение на един по-голям период да се оказва въздействие 
върху тях. 

Съставянето на перспективния план е истинско творчество. Прак- 
тиката познава много случаи, когато в разработките на плана се при- 
вличат и външни сътрудници; работници от идеологическите учрежде- 
ния, от обществените организации, от културно-просветните учрежде- 
ния, агитпропи към комитети и бюра на първични партийни организа- 
ции. По отдслни въпрсси на някои места изграждат групи от подгог- 
вени сътрудници. Обикговсно тсва са временни групи, които разуча- 
ват документи, запознават се с резултатите и анализите от проведе- 
ните социологически проучвания, с бележки и предложсния от партий- 
ни събрания, публикации в печата, запознават се с опита на други ко- 
митети, със съ-етския опит. 

Перспективните планове на различните идеологически отдели се 
отличачег по детайлите и си гриличат по структура. Обикновено 
планът съдържа проблеми по осчовните напразления на идеологичес- 
ката дейисст -- партиица прогагапда, политическа агитация, културно“ 
масова раСота, средства за масова информоция, квалификационни ме- 
роприятия за сътрудниците от отдела и на останалите идеологически 
калри. В компсзационио отпошение планът се изгражда от следните 
състасни части: 

-- Общи цели и залачи. В обсбщеи вид се очертават главните це- 
ли на партийната оргаинзация (окръжга, рагопна, градска). Тези це- 
ли, който стост начело на композицията от мсрогриятия на идеологи- 
ческото въздействие. Посоч“пат се и осповиите задачи на идеологичес- 
кия масид. 
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-- Определят се теми за проучване (чрез социологически изслед- 
вания и други форми на изучаване на общественото мнение и настро- 
ение) и които да бъдат обсъждани в пленарни заседания на комитета 
и на заседания на неговото бюро. 

-- Конкретни мероприятия на отдела по направление. Посочва се и 
кои от тях ще бъдат завършени със силите на целия отдел, кои със 
силите на отделните сектори. 

В перспективния план отделът очертава в най-общи черти грани- 
ците на бъдещото сътрудничество с отделите. Определят се целите, за- 
дачите. времето за тяхното изпълнение. В перспективния план на 07- 
дел „Пропаганда и агитация“ в окръжния комитет на Партията в Ло- 
веч са посочени две теми за обсъждане в пленарни заседания на ко- 
митета. Първото се отнася до проблеми на свободното време, обслуж- 
ващата сфера и идеологическата работа; втората - проблеми на ин- 
дивидуалната политическа работа с хората. За подготовката на систе- 
мата от организационни и идеологически мероприятия на двете пле- 
нарни заседания бюрото е поръчало да отговорят първият секретар 
Петър Балевски и секретарят по идеологическите въпроси Иванка Кюр- 
дова. С ангажирането на първия секретар се ангажират и всички зве- 
на в окръжния комитет и пю този Начин се обезпечава сътрудничество 
в пълен обем. 

В перспективния план на отдел „Пропаганда и агитация“ в Ям- 
бол е предвидено да бъдат осъществени съвместно такива важни по 
своето значение дейности: 

-- Отделите „Пропаганда и агитация“ и „Организационен“ да под- 
готвят и внесат за утвърждаване в бюрото програма за обучение на 
действуващите и резервните кадри. 

-- Отделът, окръжният съвет на българските профсъюзи и окръж- 
ният комитет на ДКМС да извършат комплексна проверка за опазва- 
не на природната среда, природните забележителности и паметниците 
на културата. 

Основните положения в перспективния план се конкретизират в 
оперативните планове на отделите „Пропаганда и агитация“. Някъде 
предпочитат едногодишни планове, други работят по шестмесечни или 
тримесечни. Преобладават случанте да се съставят шестм”сечни опе- 
ративни планове. Практиката е подсказала следните предимства на 
плана За полугодието: значителна част от оперативните идеологи- 
чески мероприятия започват и завършват в един етчетен период, кое- 
то улеснява контрола и правн резултатна помощта на отдела: дава 
възможност да се набележат в оперативно отношение по-дълготрайни- 
те цели; позволява по-пълно да се проявяват възможностите и на от- 
дела като цяло и на неговите сътрудници; дава възможност за успеш- 
но актуализиране на плана; съдействува за вглъбено проучване. нз- 
следване и оценка на съществени страни от идеологическата работа; 
отчетът се превръща не само в преценка за свършеното, но и подсказ- 
ва проблеми за новото планиране. 


Оперативният. (текущият) план на огдела по структура съдържа 
следните раздели: 

-- Въпроси за бюрото на комитета. Обикновено - от два до че- 
тиГи. Границата е условна. Предоставя се възможност всеки сектор 
да прегложи за разглеждане поне един проблем. 


-- Есетрол за изпълнение на решения и мероприятия на Централ- 
ния комит: т на Партията; на окръжния комитет. 

-- Огръжни мсроприятия, организирани със силите на отдела. 

- С (ши игицгатизи на отдела и на отделните сектори. 

- пада 1 е на сътрудниците от отдела. 

- Гъзрсси за заседанията на отдела. Предвиждат се две-три за- 
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седания за полугодието с участие на идеологическите работници от 
окръжните ръководства на обществените организации, ръководители 
на партийни университети, на други идеологическн институти. Раз- 
глеждат се от елин до три въпроса. Заседанието на отдела обобщава 
положителния опит в идеологическата дейност, дава препоръки, с кон- 
то насърчава успешните инициативи, набелязва мерки за преодолява- 
не на отрицателните тенденции в организацията на идеологическата 
работа, обсъжда въпроси от идейно-мстодически характер. 

Обект на оперативния план на отдела са и съвместните иницна- 
тиви, сътрудничеството с останалите звена на комитета. В този план 
задачите се отличават с по-разгърнато изложение. Освен основната цел 
определят се още конкретните факти и явления за изследване, с как- 
„ висили и средства ще се осъществи сътрудничеството, неговите етапи. 

Отделът „Пропаганда и агитация“ в окръжния комитет на Пар- 
тията в Плопл"з предвижда в своя оперативен план за първото шест- 
месечие на 1977 г. следните съв местни инициатизи: 

- С отдел „Организационен“ -- обществен преглед за изпълне- 
ние на партийно-политическата и организаторската работа за изпълне- 
ние на насрещните планове. 

- С отделите „Организапионен“ и „Селскостопански“ проверка 
на пагтийно-политическата работа сред механизаторите, след което се 
подготвя информапия за бюрото на комитета. 

-- Със стопанските отдели на комитета и с окръжния съвет на 
българските профсъюзи да се проучи починът на московските работни- 
ци: „За качеството на продукцията - работническа гаранция“, и на 
действуващите наши почини, свързани с него. 

В дейнсстта на отдела „Пропаганда и агитация“ особено място 
заема подготовката на въпроси за обсъждане в пленума на комитета 
или от неговото бюро. По своята същност това е отговорно дело за 
“гработчипите в отдела. В подготовката на тези материали се включват 
Еяколко момента: наблюдение и анализ на фактите и явленията по 
дадена тема; мотивация за бъдещата промяна; проект за решения. В 
първия работен момент изучаване на фактите и явленията по пробле- 
ма, който ще бъде обсъждан в ръководния партиен орган, се включ- 
ват почти всички щатни работници на отдела, привличат се и извън- 
щатни сътрудници. Понякога, когато е необхолима компетентна помощ, 
към сътрудничество се привличат и работниците от другите отдели. 

В продължение на определен срок, обикновено 15-20 дни, група- 
та проучва документи, запознава се с дейчостта на партийните коми- 
тети, на първичните партийни организации. През последните голини на- 
стъпиха качсствени подобоения в методиката на проверките. Групите 
за проучване не само събират сведения, направят бележки, Но изпъл- 
няват и организаторски функции -- оказват практическа помощ на 
прогепяваните за отстпаняване на разкритите недостатъпи, изучапат 
положителния опит в идеологическата работа и съдействуват за него- 
вото разпространсние. 


В следващите етапи от разработката на проблема участвуват по- 
малко сътрудници, затова пък от тях се изисква по-голямо умение, 
зн-ния и опит, за да изскристализират основните изводи, мотипи и се 
подготви ясен и точен проект за решения. Съвсем правилно постъпват 
онези отдели „Пропаганда и агитация“, който се стремят в бюрото и 
пленума да се разглеждат проблеми, които действително имат принци- 
пиално значение за подсбряване на идеологическата работа, по които 
е възможно да се каже нова дума. Практиката познава и случаи, ко- 
гато години наред на ръководния партиен орган се предоставят за раз- 
глежпате етни и същи ппсблеми. полнесени почти по един и същи на- 
чич. Например традиционните информации за откриване на учеблата 
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година в Партията или за иейното приключване. Те биха оправлали 
своето появяване, ако наистина разкриват нови страни На яв.и чията. 
налагат други изводи, различни от миналогодишните, подсказват ин- 
тересни решения. Нс съществува стар и нов проблем (проблемите или 
са решени, или не са), а стар н нов подход към тях. 

Приетите идсологически решения, както и всички решения на бю- 
рото и комитета, се завеждат на отчет и се контролира > излълчение- 
то им. Въпросите на коптрола са разработени в партийната наука, 
очертани са принципите, на които той се изгражда и функционира. И 
все пак контролът на идеологнческите мсроприятия притежава специ- 
фична отлика. Често пъти очакваните резултати (учебната голнна в 
Партията, рлзяснявлне конкретни решения на Партнята) настъпват по- 
къс:0 от каленларното приключване на меполриятието. На преден 
план в пресбладав" щата чест от идеологическите инициативи се нала- 
гат кучестгените измерителч над количествените. Едно мероприятие с 
хиляда души, въпреки гирляндите и другия блясък, елва ли ще е по- 
ефекти: но от сбирцата на двагсетина души, заслушани в словото на 
спитен паотгсн пегагог. Мъчително зарастпат тткива струпеи по тя.ло- 
то на идголотическата работа като фоазьортто, овлитане на пазен 
шум, паугосболз"и меротриятия, осртачизирапе на социологически и3- 
слсдгачия га въгреси, за които отговсрът е очсвилен - > изработга- 
ие нъ мнощеттпо системи, полгистемп и пр., подир които се потгошаза 
трудът на де етки итеологочес кч работчици, прояви на примитивизъм 
в изгледлата агитация и др. Ако в другите звена от веригата -- п.та- 
нигане, респ?” лне, организиране на идеологическата дейност, е постиг“ 
нат значителен ръст, и в това отношение идеологическите кадри на. 
труп ха с: ит. то гос”е? то атсио то он а На „СЗ рратите г. Ае 
става зизчително. Сцсикота на свършенсто е важен елемент на ръко- 
вслстьсго. Тя позголяпа на отлела да анатизига положителните тен: 
дсиции в явленията, които било като традиция, било като опит ще се 
претесат в бъдещата дсйчост. Позволява също така да се открият не- 
дсостатъпите и на голсктива, и на ръководителя. Умснието на ръково- 
дитедл се състои предимно в опенка на слабите страни в организа- 
цията, критичен подход към нерешеиннте проблеми, реализъм в опое- 
дслянс На вредите, подобно на командира в боя, който си дава реал- 
на «метка за успехите и за пораженията. 


Отделът „Пропаганда и агитация“ ръководи в обсега на партий- 
пата организация марксистко-ленинското обучение па комунистите, на 
всички трудещи се, помага на партийните комнтети и първичните пар- 
ти ни организации да комплектуват всички звена от системата на учеб- 
ната година в Партията, полага грижи за подобряване състава и кзали- 
фикацията на пропагандистите, направлява към рсзултатен край нн- 
дивидуалните и масови форми на политическа агитация, оказва идейно 
и методическо ръководство па партийните органи и организации за по- 
добряване на нагледната агитация, организира раоотата в домовете 
за политическа просвета с цел издигане идейпо-теоретическото ниво на 
партийната пропаганда и агитация, координира усилията на идео.0- 
гическите институти, на обществените организации и културно-просвет- 
ни учреждения. 

За постигане на главните цели в идеологическата дейност за опре- 
делен период (обикновено 2-9-10 години) отделът разработва н 
предлага на ръководния партиен орган спешиални програми, ориенти: 
ращи партийните комитети и организации, идеологическите кадри към 
тези цели. Най-често целсвите програми обхващат комплексно усилия- 
та на отделите в комитета, на обществените организации, на идео.10- 
гическите институти. Истгодишната програма за марксистко-леничско 
обучение и икономическата подготовка на ръководните кадри, комуни- 
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стите и трудещите се от Ямболски окръг съдържа няколко основни мо“ 
мента: 

-- главните, целенасочващи задачи на идейно-политическия възпи“ 
тателен процес (по-нататъшно формиране и укрепване на марксиетко- 
ленинския мироглед; повишаване на трудовата и обществено-полити- 
ческата активност на ръководните кадри, на всички трудещи се; още по- 
разгърнато патриотично и иинтернационално възпитание; противодей- 
ствие на буржоазната идеология и най-реакционното й проявление -- 
антикомунизма, антисъветизма); 

-- етапи и цикли на обучение, задачи на организацията на проце- 
са на обучение; 

-- специални мероприятия с идеологическите кадри, включително 
с резервните кадри; 

-- обучение на безпартийния актив. 


Всички тези важни дейности, планирани и извършвани в отдели- 
те „Пропаганда и агитация“, се осъществяват от инструктори, завежда 
щи сектори, методисти. В един по-широк план всички оперативни съ- 
трудници в комитета са и идеологически работници. Тук разграниче- 
нието е до работещите в отдел „Пропаганда и агитация“. Щатният съ- 
трудипик в отдела провежда политиката на Партията и работи за осъ- 
ществяване на нейните идеологически мероприятия, Като всеки кому- 
нист на отговорна партийна работа той трябва да съчетава у себе си 
сравнително високи политически, делови и нравствени качества. В иде- 
ослогическите отдели за сътрудници все повече се привличат подготвени 
специалисти -- философи, икономисти, социолози, журналисти, писатели. 
Мнозина от тях притежават научни звания, автори са на книги. Мисълта 
ни е за личното творчество на сътрудника в идеологическия отдел. Пре- 
лива ли неговият умствен и творчески потенциал в инициативи, разум- 
ни предложения, разработки на идеологически мероприятия, прояви, 
изяви пред отговорни форуми и други обществени трибуни, мнения 
и съображения в печата, авторство на монографии. Или неговият труд 
продължала пътя си, но вече с името на зазеждащия отдела или на се- 
кретаря. Често пъти бюрото не добива точна представа кой е авторът 
на интерссната инициатива, на впечатляващата програма. Всичко се 
отнася в сметката на сдин-двама души, а творчеството на инструкто- 
ра остава аномимпо. Макар и рядко, срещат се случаи, когато сътруд: 
ниците се отклесняват от прските си задължения и се ангажират за 
написване на статии, интервюта, подписвани и четени от други. От- 
страняването на тези случаи крие голям резерв за подобряване ръко- 
водството На идеологическия отдел, на идсологическата работа на ко- 
митета изобщо. Създава се добра предпоставка ръководният орган 
(бюрото, комитетът) да наблюдава квалификацията или обратно -- 
деквалификацията На идеологическите работници, да ориентира пра- 
вилно калровата сн политика в идеологическия сектор, позволява лич- 
ното творчество както на секретаря, така и на инстопуктора да се 
прояви в пълен обем, без някой да обсебва труда на някого. 

В масовите случаи сътрудничеството между отделите на комитета 
най-често Взима израз на съвместна дейност межлу секторите, инструк- 
торите, звената за информашия и методика на гартийната работа. Раз- 
лични са степените и посоките на сътрудничеството. Задачите преливат 
една в друга, а с тях и сътрудчичеството. Шатните работпици ча от- 
делите могат да бъдат привлечени в планиране на бъдещите инициа- 
тиви, в съвместни оргализаторски действия, в комплексии проверки, в 
подготовка на анализи, оцсики, предложения за решения. Сътрудници- 
те в отдел „Пропаганда и агитация“ при окръжния комитет на 
Партията в Ловеч познават много успехи На топа плодотворно сътруд- 
ничество. Най-често отделът заедно с другите отдели участвува в ком- 
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плексните проверки, извършвани в градските и общинските партийни 
комитети, в първичните партийни организации. В тези случаи отделът 
се намира в две положения: начело на проверяващия блок (обикнозе- 
но, когато се проявяват идеологически въпроси) или в състава на про- 
веряващите (когато въпросите са от селскостопански, от промишлен 
характер). В първия случай отделът осигурява общото ръководство, 
подготвя методиката на проверката, грижи се за правилно протичане 
на организацията, както и проверката да осъществи набелязаните це- 
ли. Във втория случай на отдела се възлага предимно изпълнителска 
функция. Дачо Тотев, завеждащ отдел „Пропаганда и агитация“, раз- 
казва за сътрудничеството между отделите при разработването На про- 
блема: „Свободното време, обслужващата сфера и задачите на нлео- 
логическата и организаторската работа“, предвиден за обсъждане на 
пленарно заседание. 


„В подготовката на пленума за свободното време се очертаха че- 
тири етапа. Първият етап включваше залознаване със същността на 
проблема, провеждане на теоретически курс за запознаване с литера- 
турата и изучаване на основните въпроси. В този етап учасгвуваха се- 
кретарите и всички сътрудници на комитета. Вторият етап -- проВся:- 
дане на събрания, семинари, курсове, дискусии по тематиката на пле- 
нума в низовите звена. Организатори бяха отделите „Пропаганда и 
агитация“ и „Организационен“, а работниците от другите отделн от- 
гсваряха за определена община или предприятие. Третият етап -- поо- 
Беждане на рагонни научно-практически конференции с центрове се- 
далчшата ча аграрчо-промишлените комплекси, и в този етап главни 
ср”анпзатсри бяха дгата отдела -- „Идеологически“ и „Организацно- 
нен“ и съответният градски комитет на Партията. Съвместно се уточ- 
няваха тематиката, лекторите, организацията. В четвъртия етап се про- 
ведота окръжни научно-практически конференции по секции. Съобраз- 
ко хапактега на секцията се ангажираше съответният секретар и завеж- 
дац:ият отлел на скръжния комитет на Партията или зам.-предсета- 
тел на окръжния народен съвет. Секция „Гърговия и услуги“ се огла- 
виот Дончо Николов -- сскретап по промишлеността, секция „Транспорт, 
обслужване и съобщения“ от Васил Витанов, завеждащ отлел „Про- 
мишлено-стопански“, секция „Административно обслужване“ от Иван 
Станксв - зам.-председател на окръжния народен съвет, и Съю Кра- 
ев - зазеждащ отдел „Военно-административен“ на окръжния коми- 
тет на Партията. секция „Архитектура, благоустрояване и строител- 
ство“ от Петко Великов - секретар на окръжния комитет на Партия- 
га, секция „Обществени организации“ от Марин Йотов - секретат на 
окръжния комитет на Партията и т. н. Въпросите от секциите бяха 
обобщени и предоставени за разработка на матсриалите за пленума.“ 


Взаимодейстрието между отлел „Протатанла и агитация“ и дръги- 
те отдели на комитета като метод на работа, като своеобразен колек- 
тивизъм на колектипите не би се обогатявал без критичен анализ на 
отвоюваното, без оценка на колективните усилия. Подобна опен“а би 
разкрила плюсозете и минусите, относителния принос на всеки. Освен 
това оценката На сътрудничеството, разглеждано като стил и като не- 
посредствена дейност в отделно мероприятие, кампания и пр., би по- 
стигнала и редица възпитателни цели. Най-напред ще.се убедят кад- 
рите в необходимостта от сътрудничество, в полезността на другарска- 
та взаимопомощ. Тя би ги подтикнала към нови инициативи и творчест- 
во, би обогатила тяхната активна жизчена позиция. Като оценява не- 
прекъснато дейността си в ръководството на идеологическия процес 
(в това число и сътрудничеството си с другите отдели), отделът „Про- 
паганда и агитация“ се самоусъвършенствува. 
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УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ 
УПРАВЛЗНИЕТО 

НА ХУДОЖЕСТВЕНАТА 
КУЛТУРА. 


доц. СТЕФАН ГАНЕВ 


Проведеният през м. май т. г. 
Трети конгрес на българската кул- 
тура беше едно ярко събитие в 
цялостния ни социален живог. В 
материалите на конгреса се съдър- 
жа огромно  богатс: во от идеи и 
задачи, свързани с културното ни 
стрсителство, към които ние тепър- 
ва ще се воъщаме. 

Изхождайки от > позициите на 
марксистко-ленинското „учение за 
културата, имайки за шиоока ос- 
нова ленинс: ата теория за култу- 
рата и културна-а резолюция, Тре- 
тият конгрес с теоретическа дълбо- 
чина и практическа насоченост на- 
пзави анализ и  обобщечие на 
съвремениите основни процеси и 
проблеми на културчото ни строй- 
телство, разработи главните > въпП- 
роси за по-нататъшното разшиоя- 
ване и издигане ролята на култу- 
рата в изграждачето на раззитото 
социалистическо общество. Голямо 
достойнство на конгреса бе и 06- 
стоятелството, че той с един рса- 
листичен подход и вещипа огледа 
десетгодишния > натрупач олит В 
прсустройството на > управлението 
на художествената култура върху 
основата на обществено-държавния 
принцип и взе решение за по-ната- 
тъшното му усъвършенствуване. 

В приветствието на ЦК на БКП 
до Третия конгрес на бългаоската 
култура се казва: „Животът изцяло 
потвърди правилността на взетия 
от Партията курс за преустройство 
на упоавлението на българската 
култура. Приложението на общест- 
вено-държавния принцип издържа 
проверката на практиката. Можем 
вече с увереност да заявим, че е 
достигнат нов, по-висок етап в уп- 


равлението и организацията на ця 
лостния художествено-културен 
живот на страната, по-висока сте 
пен в демократизацията на култгур 
ните процеси, в компетентността + 
ефективността на тяхното ръковод. 
ство. Творците и дейците на кул- 
турчия фронт, техните > самоденни 
твоочески организации и ръковод- 
ства напълно оправдаха огромното 
догерие на Партията и общество- 
то“. 
Едповоеменно с тази висока 
оценка Партия а псстаси и отго- 
ворната задача пред Гретия коиг- 
пес да направи  обстоел алализ и 
обобщение ка натрупания олит, да 
открои ясно и загълбоч чо пссти- 
женията, нерсшепите > птоблеми и 
съществуващите “ педостатъци, да 
начертае прозсрлизо и рсалистич- 
но пътищата За по-лататъшното 
усъвършенстзугане улоазлснието на 
културчия фронт у час. 
Празсйки анализ и обсбщение 
на на-руга:ия опит, Третият копг- 
рес показа, че нашата система за 
управление се гради на широка де- 
мократичла основа, която отгозаря 
на съвремелилите тсиделции и изис- 
кван "я га кашето социално разви- 
тие. От социален ехслсримент тази 
система се превътпа в рсалсч факт, 
стача жизисла нсесоб“олимост за 
раззитисто на културлия фосит у 
нас. Конгресът > отбеляга, че тази 
нога система влезе окончателно и 
трайно в цялостния социално-уп- 
равленчески мехацизъм на страна- 
та и стана негова жизпено необхо- 
дима съставка. Сега тази система 
има “основата и подкрелата на 
всички  дъожавно-обществени и 
творчески сили, които се занимават 
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с >охудожествсно-творческа и кул- 
турна дейност. Конгресът отбеляза, 
че с изграждачето на националния 
комплекс „Художествено творчест- 
во, културна дейност и средства за 
масова инфоомация“ нашата 00- 
ществено-държавна система получи 
своето по-нататъшно правно, струк- 
турно, организационно и функцио- 
нално утвърждаване и ориентиране. 
Създадени са вече онези нсобходи- 
ми условия за по-пълпа изява как- 
то на държавното, така и на 06- 
щественото начало за повишаване 
ролята на държавата в управле- 
нието на художсствечата култура, 
а така също за прилагането и из- 
ползването опита, творчеството и 
самоинициативата на всички 06- 
ществени сили у нас. 

Главен извод, който конгресът на 
културата нагзази по проблемите 
на управлелисто на хуложествена- 
та култура, е този, че иззълш. пото 
преустройство га упразлечисто на 
културиня  фослт в Бългазця па 
обществено-дътжазно “пазало из- 
държа излиталисто па практиката 
и създаде оше “по-благопоцятни 


услозия за решазачето га нсп"те 
отгозорни задачи, които стоят В 
културпата сфсоа през стапта на 


зрялото социалистическо общество. 

В какво се състои същчсстта на 
преустройството на управлението 
на художествсната култура у пас 
и каква с нсгсвата съдържателна 
Характеоистика? 

Ако можем с дзе думи да отго- 
ворим на този въпрос, трябва да 
кажем, че същи“ата на това пре- 
устройство се състон във ръзсжта- 
нето на  обиоествсчо-държазиото 
начало в системата па управлстие 
на художествената култуса и ця- 
лостното изгражлане на тази систе- 
ма на обществено-държавния прин- 
ЦИП. 

Обществено-държавното “ пачало 
в социалното управление е плод 
на съвременното социално раззи- 
тие. То най-пелосредствено е свъз- 
зано с високия динамизъм и слож- 
ност на икономическите, социално- 
политическите и културните проце- 


си на общестг?чото развитие, с по- 


нататъшното усъзършенстзуваче ца 


оощественнте отпошения, с пози 
шавачето на трудогата и общ. ст- 
вената актизност на хсрата, с п10- 
нататъшното раззитне на ролята 
па държавага, на политичесьнте я 
обществените организации в соци- 
алното управление, с нелреста::но- 
то усъвършенствуваче на упразле- 


нието. Същността на обществено- 
държавното начало като изоаз ча 
взаимоотношеннията между дъгжа- 


вата и обществените озгатизацин 
се определя от тя “ната роля и мяс- 
то в ссциалното управление. от тях- 
ното функционал“о съчетапане при 
реализирансто на управленческите 
им функции. 


Съчетага "ето на обллественото и 
Дъ.о:: азесто утр.тлочие е едпа 01 


Ханк сър та завие мео ре ра В 
раззитието на соцрал и стиче скоОтоО 
осщЩест20. 


Цллостгото раззитие она соина- 
листическото общество, усъвършечн- 
стпугацето на нетогата ихономика, 
политика, култура, социални о-но- 

синя и структура са тази социал- 
на база, върху която възниква, паз- 
виса се и прачтичесски се поитага 
обощест"ено-държавното начало В 
социалиото управление. „Върху ос- 
нозата на революцисините изм ене- 
ния -- подчертава др. Тодор ЖЖив- 
ков -- в цялото общество и в от дел- 
ните му сфери и въоху основата на 
политическото развитие на общест- 
вото нспрекъсчато се разширяга и 
усъвършеистзува социалистическа- 
та демокрация, като трудещите се 
все по-широко > участвуват в дей- 
постта на дтожавините оргали и все 
повече се съчетават дъбжазните и 
оощсствените форми па упрасле- 
ние." 


Посдпостазките за това съчета- 
Ваче произтичат от самата логика 
на развитне па политическата озта- 
низация на оошществото. Само по 
себе си общестссиото начало каго 
специфична форма на обществел 
труд, насочена към управлечнит на 
социалиите процеси в периода на 


: Т. Живков, За новата Конституция на НРБ, Партиздат, 1971, с. 8. 
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изграждане на развито соцналисти- 
ческо общество, може успешно да 
се развива само при наличието на 
силно държавно начало. От друга 
страна държавата и държавното 
начало в социалното управление 
при социализма могат успешно да 
изпълняват свонте функции само по 
пътя на демократизирането, по пъ- 
тя на засилване на общественото 
начало в държавните фозми на уп- 
разлепие. А тсва означава, че съ- 
четаването на държавното и 06- 
щественото начало в социалното 
управление не е и не може да бъде 
механично съедичяване на два раз- 
лични елемечта. Тяхлото съчетаване 
прелстазляза дпалектическо свърз- 
ване и взаимно проникване на две 
начала, които образуват един нов 
комплексен  ппичцип на социално 
упоавленис. Този принцил носи чер- 
тите н белезите както на държав- 
ното и общественото управление, 
така ни нови качества, които не мо- 
гат да намерят проявление при са- 
мостоятелното им действие. Качест- 
вената характеристика на общест- 
всно-държавчия принцип се опре- 
деля от елементите, функционална- 
та същност и степен на пооявлсние 
на този принцип. В социалното уп- 
равление обществсното и държав- 
ното начало се проявяват самостоя- 
телно. В дейността па държавните 
органи прсобладава и се проявява 
самостоятслпо ктреди всичко дър- 
„авното начало, а в дейгостта на 
политическите, обществените и са- 
модейните организации -- общест- 
всното начало. Свързани обаче те- 
зи дзе чачала диалектически в еди- 
нен причцил, прилатат на сргалите 


и систсмите за управление > нови 
качества и черти. 
Осществело-държавтата “форма 


на улоавлечие памипа гопложенне 
във гсички сфери га социалния жи- 
вот. Па общестосно държагчния гря- 
ицип са изградеши релица централ- 
пи и м. стии ведомстга и изетитути, 

Новата система за упраплечие на 
художествечата култьъра, създадена 
на поницила на 
общественото с държазиното начало, 
е закопомерен резултат от иконо- 
мическата, социалицо-политическата 


|. ч 


съчстазансто на. 


и културната зрелост на нашето 
общество. Тя е плод на обществе- 
ното съзнание и творческите въз- 
можности на българската нация, 
плод на богатите традиции в рабо- 
тата по културното строителство, 
наследени от миналото и развити в 
новите условия. Тя е закономерен 
резултат от един сложен и продъл- 
жителен процес на развитие и фор- 
миране на цялостната система на 
управление на художествено-твор- 
ческата и културната дейност в 
периода “на социалистическото 
строителство. Тя е преди всичко 
плод на априлската линия на БКП 
в управлението на културния фронт 
-- линия, която се основава на 
марксистко-ленинската “теория за 
ръководство на културата и е про- 
пита с най-дълбоко уважение към 
националните градиции, специфич- 
ните “особености на > българската 
култура и с борбите и историческа- 
та съдба на българската интелиген- 
ция. 
# #8 ж 


Кои са главните положителни ре- 
зултати от извършеното преустрой- 
ство на системата на управление 
на художествената култура върху 
обществсно-държавния принцип? 

Преди всичко със създаването на 
националния комплекс „Художест- 
вечо твоуочество, културна дейност 
и средства за масова информация“ 
и утвърждаването на “ неговия 
структурио-функционален “ модел, 
у нас вече се изгради сдпа стройла 
система от  обществено-държавни 
органи за управление на художест- 
всната култута и културната дей- 
ност. С това новата обществено- 
държавна система за управление 
на художсствената култура в На- 
родча република България получи 
своето окоичателно утвърждаваче. 
Сега тази система обединява в се- 
бе си силите и възможностите на 
дъпжазата със силата и възмож- 
ностите на о щестпеността. 

През -измичалите десет > години 
тази система за упзавление на ху- 
дожествепата култура се утвърди 
като система, която на съвремен- 
ния етап създава най-добри усло- 
вия за развитие на художествено- 
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творческия „процес и културната 
дейност, система, която продължи 
и обогати българските самобитни 
революционно-демократични | тра- 
диции в управлението и ръководст- 
вото на културата, система, която 
творчески обогати и разви марк- 
систко-ленинските принципи за ръ- 
ководство и управление на худо- 
жествената култура. 

За > осъществяването на свойте 
цели и функции тази система има 
определена вътрешна организаци- 
онно-упоавленческа структура, коя- 
то се изгражда в съответствие с 
новия структурно-функционален мо- 
дел на Комитета за култура. Тя 0б- 
хваща три основни блока: разра- 
ботващ  (програмно-координацио- 
нен), изпълнителски с два подбло- 
ка (творческо-производствен и ре- 
сурсно-осигуряващ) и контролно- 
обслужващ. Всеки един от тези 
блокове има определена структура 
от звена и връзки. 

Разработващият блок има за 
задача да осигурява цялата систе- 
ма на управление с информация и 
сравнителни анализи за развитието 
на художественото творчество, кул- 
турната дейност и средствата за 
масова информация. „Разработва 
прогнози, „комплексни > програми, 
нормативи и методики за цялостна- 
та културна дейност на национал- 
ния комплекс и осигурява коорди- 
нация при изпълнението на приети- 
те решения. Тези свои фупкции раз- 
работващият блок > осъществява 
чрез Научиоизследсзателския ин- 
ститут по културата, главната дйи- 
рекция „Комплексни програми и 
планиране“ и Нациочалния научно- 
информационен център. 


Свособразието и спецификата на 
националния комплекс „Художест- 
вено творчество, културна дейност 
и средства за масова информация“ 
даде възможност в Комитета за 
култура да се формира изпълни- 
телски блок с дга подблока: твор- 
ческо-производствен и ресурсно- 
осигуряващ. 


Творческо-производственият блок 
обхваща крупни творчсско-произ- 
водствени организации, който 0бе- 
диняват всички процеси и дейнос- 
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ти от създаването на културните 
ценности до тяхната реализация. 
Това са производствено-творческа- 
та организация „Комитет за печа” 
та“, който организира и ръководя 
цялата дейност по книгоиздаване 
то, книгоразпространението и тър- 
говията с книжарски стоки, полн- 
графията, фотографията, а също та- 
ка осигурява материално-техничес- 
ката база на масовия печат, само- 
стоятелни информационно-творчес- 
ки организации „Българско радно“ 
и „Българска телевизия“, КОНТО 
осъществяват съответните дейнос- 
ти по създаването и излъчването на 
радио и телевизионни програми от 
централен и регионален характер, 
художествено-производствената 0!- 


ганизация „Българска кинематогра- 


фия“, към която се включва и На- 
ционалната филмотека, художестве- 
но-производствената “организация 
„Българска музика, театри и цирко- 
ве“, която има за задача да ръководи 
и направлява дейността в областта 
на музикалното, театралното и цир- 
козото изкуство в страната, творчес- 
ко-производствената “организация 
„Културно наследство, изобразите.т- 
ни изкуства и народни художестве- 
ни занаяти, към която се включ 
ват Националният институт за па- 
метниците на културата и Задруга- 
та на майсторите на народни худо- 
жествени занаяти. Тазн организа- 
ция ръководи и всички музеи. кяо- 
тинни галерии, музейни сбирки, би- 
блиотеки, дружества на люоители- 
те на паметниците на културата и 
др. Център за художествсна само 
дсиност -- организация за методч- 
ческо ръководство и подпомагане 
на самодейното творчество и изяза 
в областта на всички ридове изкус- 
тга. 

Към ресурспо-осигуряващия под: 
блок се отнасят звената: дирехция 
„Образование и следдипломна кга- 
лификация на кадрите“; дирекция 
„Кадри, труд и социално раззитие 
на колективите“; глагча дирехция 
„Капитални вложения“; дирокиия 
„Финансиране и > стопанска дей- 
ност“; главна дирекция „междуна: 
родна култугна дейност“. Тези зве- 
на имат за задача да обезпечават 
дейностите в комплекса, свързан! 


с кадрите, материално-техническа- 
та база, финансите и международ- 
ното културно сътрудничество. 
Всички помощни дейности, необ- 
ходимн за нормалната работа на 
цслия управленчески апарат в Ко- 
митета за култура, са групирани в 
„Контролно-обслужващ блок“. 
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Обогати се и структурата на мест- 
ните органи за управление на ху- 
дожествсната култура и културна- 
та дейнсст. На територията на все- 
ки окръг се създава териториален 
комплскс „Култура“ - с това окръж- 
ните съвети за култура като ръ- 
ковсдители на комплекса обединя- 
ват дсйипостите на всички институ- 
ти и поделения в сферата на худо- 
жественото творчество, културната 
деиност и средствата за масова ин- 
формация. Те са на двойно подчн- 
нение - на Комитета за култура и 
на народните съвети. 

Пснактоящем в страната има нз- 
градени 28 окръжни съвета за кул- 
тура, 215 градски и райочни съвета 
за култура и 1150 селски съвета за 
култура. Важна съставпа част на 
тази местна снстсма за управлеиче 
на културата са и 4265 народни чи- 
талища, 32 клуба на дейците на 
културата, ксито обединяват дей- 
ността на подсленията на творчес- 
ките съюзи. 

С изграждането на тсриториал- 
ния комплскс ролята на окръжни- 
те съвети за култура се повишапа 
както по отгошение на звената от 
местно зпаченче, така също и на 
тези, ксито са на подиччнение на 
централните тгорческо-произ”од- 
ственн организац“и на Комитета за 
култура или на други централни пе- 
домства и оргализации. В този сми- 
съл скръжните съвети га култура 
се прегръщат в компетелтни общест- 
рено-дт ржагни органи за ръкогод- 
стго на пялостпата култура дей 
гост в окръзитеи упражнянат дчнфе- 
ренцирапи  ръкогодно-упраглеччос- 
ки, координациоиня и контролни 
функции в областта на изхуството 
н културата, ссъществявани Фт дър- 
жавата. обществените и стопански 
организации и творческите съюзи. 


Сега главна задача на територи- 
алния комплекс е да развива и усъ- 
вършенствува мрежата на култур- 
ните институти в съответствие със 
системата за комплексно обществе- 
но обслужване на населението и да 
внедрява прогресивни форми и 
ефективна организация в сферата 
на художественото творчество, кул- 
турната дейност и средствата за 
масова инфер мация. 

Целта на изграждането на тери- 
ториалния комплекс е да се пости- 
гпе единство в управлението. коор- 
динацията и контрола на културни- 
те процеси; да се издигне на по-ви- 
сока степен научният подход; да 
се създаде в изпълнение на реше- 
нията на Мартенския пленум на 
ЦК на БКП (1977 г.) по-добра сис- 
тема за разпространение на худо- 
жествените ценности на основата на 
селищните системи. 
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Друг много съществен момент от 
прилагането на обществено-държав- 
ното начало в управлението на ху- 
дожествената култура е по-ната- 
тъшното задътбочаване на процека 
на демократизацията както на ця- 
лостната художесвено-творческа и 
културна дейност, така и система- 
та на нейното управление. 

Както отбеляза Третият конгрес 
на българската култура, сега у нас 
все повече и повече се разширява 
социалната база На културата. все 
повече проблемите на култупата 


стават проблеми не само на творци- 


те и дсиците на културата, а на ця- 
лото общестпо. Културата в На- 
родна република България зачсю- 
ва все по-широкч социални пози- 
или. Демсхразизмът в сферага на 
културата стапа все по-дейстте" и 
всесобхгатен н се изпълва с по 60- 
гато съдържание. Зпачително се 
ускорява тенденцията за посгепсн- 
ното прегръщане на трудещите се 
маси в пътноценен обокт и субект 
на социалкическата ни кулгура. 
Задълбочавансто и обогатягачето 
процеса на демоктатизация създа- 
ва по-шигоки условия, при които 
народът на от потребител на кул 
турата все попече се превръща в 
ноин създател и ръководител. 
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Управленческата дейност в 06- 
ластта на културата се осъществя- 
ва от много и най-разнообразни 
творчески, обществени, професио- 
нални, държавни, обществено-дър- 
жасчи съюзи, организации, инсти- 
тути и учреждения, които под ръко- 
водството на Партията осъществя- 
ват научно целснасочено въздей- 
ствие върху художествено-творчес- 
кея прсцос и културната дейнлост. 
Този субект на упрагление в годи- 
ните между дгата конгреса намери 
свсето разгитие по пътя на дсмо- 
кратизирдието и позишазането на 
ефективността. Сега много по-шя- 
рок кръг от хора реално участву- 
ват в обсъждането и решазането ма 
проблемите на изхустгото и култу- 
рата у нас. Създадоха се услсзия 
много повече тсорци, радотници, 
коолератсги, «слециалисти да се 
изязят като субективен факхтср в 
упразлението на културата. Особе- 
но положителен е фактът, че все 
по-голям брой творци се включват 
в системата па упразлсние. 


Сега в състапите на тсоитолнал- 
ните комплекси „Култура“ са избоа- 
ни на събранияи конференции пад 
560 000 трудещи се, които участ- 
Ветат п пт-гоголстрото на културна- 
та и творческата дсйност в окптъга. 

Засилвачето на общественото на- 
чало, демоскратизирането на целия 
ни културен фрсит значитслно по- 
виши интереса н вниманисто на 
трудещите се маси, на различните 
социални групи, об:щцествсии орга- 
низацни и творчески съюзи към 
културата. 

Всче в комплексните плапозе на 
много трудови колсктиви на кул- 
турните проблеми се отделя ссриоз- 
но внимание. Голяма роля съ:щцо та- 
ка играят за разширягапето на со- 
циалната база па упразленлето на 
културата и присмансто па сединчти 
плачопе за художесстгепо-творческа 
и културпа дейлост в окръзите и ко- 
лектисиото участие в тяхното излъл- 
непие. Налице вече във всички окоъ- 
зи е едно ново отношечие и грижа 
към проблемите на художестзсната 
култура и нейното управление; тър- 
сят се по-ефективни пътищаи средст 
ва за развитието на художествената 
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култура. По-високи изисквания се 
поставят към обществено-държав- 
ните органи в управлението на кул- 
турата и творческата денност: все 
повече на преден план се иззежда: 
проблемите на художественото т322- 
чество, развитието на професионал. 
ното изкуство. Кадровото и матерн- 
алното обезпечаване на култупа:г 
станаха актуални проблеми на о- 
ръжните ръководства. Всичко тозз 
доведе до задълбочаване прогеса 
на демскратизация и разширяване 
на социалната база на общестзе- 
но-държавината система за управле- 
ние на културата. 

Паозчтието на дсмократизма в 
систсмата на художествената кул- 
Та с хдин от активните фактори 
за издигане разнището на упоа- 
вленче на самата култура. Силата 
на този фактор > мпогократно се 
увеличава, когато тои се обвързва 
с използването на научни методи 
и средства в управлението. 


Може съвсем определено да от- 
белсжим, че през последните годи- 
пи се получи по-зисока ефектиз- 
ност в системата на управление ка 
художествената култура на осно0- 
вата на единството на демократиз- 
ма и научнсстта. 


Проведените през “последните 
години плспум на Комитета за кул- 
туга и съветите за култура показ- 
ват търсесисто на един научен под- 
ход към решаването на ключовите 
ппоблеми на художествената култу- 
ра. Разработената концепция 9 за 
газвитие на хуложествената “| кул- 
тура до 1980-та година, приемане- 
то на програма за развитието на 
сОществепо-държавната система, 
разработването на програма за ес- 
тетическото възпитание, приемане: 
то в окръзите на комплексни прог- 
рами за задоволяване “духовните 
потреСности на трудещите се, в 
съзвучие с регионалните програми 
за социално-икономическо разви- 
тие на > окръзите и плановете за 
разпитието на културата през сед- 
мата петилетка се отличават с еднн 
научен и творчески заряд, който 
сочи верния път на развитие и усъ- 
вършенствуване на системата > за 
управление на културата. 


За издигане научното равнище 
на системата за управление на ху- 
дожествената култура голяма ро- 
ля играят и научните звена към 
БАН и тези към художествения 
комплекс - Института за култура, 
Научноизслелсвателския 
по материално-техническата 
на културата, 
онния център, 
метниците и др. 


база 
Научно-инфор маци- 
Института за па- 
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Утвърждавайки новия устав на 
Комитета за култура, Третият кон- 
грес постави пови, по-високи иИЗзиИС- 
квачия към ръководството и управ- 
леннето на художествената култу- 
ра. Разширяването и  обогатява- 
нето „на обществено-държазно- 
то начало, “усъвършенствуването 
на ръководството на културата се- 
га означава в духа на изисквания- 
та на конгреса да се вниква | по- 
дълбоко и да се разбира по-точно 
смисълът на процесите на култур- 
ното развитие, като се търсят по- 
ефективни и качествени пътища за 
тяхното насочване в интерес на 
общонародното дело, съобразно с 
изискванията на Х! конгрес “на 
Партията и Юлския пленум на ЦК 
на БКИ. 

Това от своя страна означава да 
се полагат непрестанни грижи за 
усъвършенствуване ча механизма 
на управление на художествения 
комплекс, като непрестаино се раз- 
вива н обогатява обществено-дър- 
жавното начало в управлението на 
културните процеси. Това обогатя- 
ване трябва да се осъществява в 
посока на засилване ролята и мяс- 
тото както на държавата, така и 
на творческите съюзи и обществени- 
те организации в управлението 
на културната и творческата дей- 
пост. От друга страна да се разши- 
ряват надведомстпените 9 функции 
на комплекса, като се осъществява 
една ефикаспа косрдипация на 
всички дейности в областта па ху- 
дежествената култура. В тази на- 
сока трябпа все пон че и повече да 
се създават услопия за по-ефекти- 
впо приложепие па ппогрампо-ие- 
левия и мултипликациоиния > под- 
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ход в управлението на културата. 

Съвместното изграждане и из- 
пълнението от страна на държавз- 
ните органи, обществените органи- 
зации и творческите съюзи на ком- 
плексно-целеви програми, свърза- 
ни с главните направления на кул- 
турното ни развитие, се очертава 
като една много перспективна фор- 
ма на развитие на обществено- 
държавното начало. Понастоящем 
този проблем придобива изключи- 
телно значение за работа на тери- 
ториалните комплекси „Култура“. 
Може да се каже, че бъдещето на 
тези комплекси зависи от това, по 
какъв път и начин ще намерят 
най-ефективния механизъм за ця- 
лостно координиране усилията на 
всички държавни, обществени и 
творчески сили за изпълнение на 
политиката на Партията за кул- 
турното изграждане и развитие на 
окръзите. 

Решаването на тези проблеми е 
свързано с внедряването на съвре- 
менни и научнообосновани управ- 
ленчески технологии, системи за 
информация и усъвършенствуване- 
то на механизма за съчетаване на 
отрасловия с териториалния прин- 
цип на управление на културата, 
системното разработване на прог- 
нози и комплексни програми за 
перспективно развитие на комплек- 
са, Усъвършенствува се иИкономи- 
ческият механизъм, усилва се ро- 
лята на материалните и духовните 
стимули. 

Решаването на всички тези про- 
блеми най-непосредствено е свър- 
зано и с научното обслужване на 
комплекса и оттам със системата 
на неговото управление. 


Натрупаният опит в управление- 
то на художествената култура по- 
казва, че ние вървим по един ве- 
рен път. Обогатявансто на този 
опит и непрестанното усъвършен- 
ствуване на нашата “обществепо- 
държавна система е главно усло- 
вие за нови успехи и върхове в 
борбата за естетическото и кому- 
нистическото възпитание па наро- 
да и младежта, за по-нататъшен 
подем на нашата социалистическа 
култура, 
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100 години 


ДОЛЪОКИ  КОРЕ:И 


Българската национална революция, чиято първа искра бе хзър- 
лепа в „казодната сзяст“ още през 1762 г. от Пансий Хилендарски, 
се издига през шестдесетте и седемдесетте години на деветнадесетия 
вск до едни от пай-високите идеологически и нравствени върхозе, по- 
козявани до тозн момент от „освободителчата бтач“ на поробен:те 
страни. Нещо позече -- възприемайки най-прогресивното, най-хуманчно- 
то от обществено-политическите програми на нациопалноосвободнтел- 
ните движения от онова време, тя сама ги доразвива и обогатява в 
мгого отчошения. Достатъчно е да си приломним до какви схващания 
достига Васил Левски за бъдещите форми на управление, до какзи 
социални прозрения се домогва Христо Ботев в сгоето „Символ ве- 
рую“, наречено ос::оватслно от лр. Тодор Живков „българският кому- 
нистически манифест“, за да зе убедим в това... 

По силата га редица сбсктивни фактоти -> достигане на осмач- 
ск"я феодглеч ред до нетърпими от народа форми на столачски, по- 
литическн и национален глет, създазаче на голяма прослойка от „пред- 
пролетариат“, за която не съществува риск за имот по време на 
въстачието, проникване на идеите на Херцен, Добролюбов, Чернишез- 
ски, Мацини и парижките комунари сред най-будните и радикално 
настгосни млалежи -- първостеленна роля в българското освободител- 
но движение играе революционно-лемократическото, а не либерално- 
буржоазното течение. Оттук произтичат съкровените въжделения както 
на водачите, така и на шипокчте народчи маси за пперастване на 
пационалнсосвободителната борба в една революция, което в някои от- 
ношечия надраства антифеодалната насоченост. Не случайно в поли- 
тическата платформа на революцията е залегнала ясна тенденция за 
огазвсне ка властта след побелата от посегателствата на богатите, за 
демскоатически натедби в ковото общество. 

Тъкмо с тази идейно-политическа изгиселост на бългаоското  на- 
циочалноосвободително движение, достигаща до отрицание не само на 
феолалната, а и на калиталистическата експлоатация, трябва да се 
осясил негозото нпетресескзащо въздействие върху умовете и сърцата 
на потомците. Тъкмо в безспорчия му принос към теорията и практи- 
ката на националноосвободителните движения трябва да се търсят 
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корените на големия интерес в чужбина към наследството на неговите 
идеолози и организатори -- Георги С. Раковски, Любен Каравелов, 
Васил Левски, Христо Ботев и други... 

Българското националноосвободително движение записва (по ду- 
мите на Захари Стоянов) една от най-блестящите страници в нашата 
история, която може „да ни характеризира като народ“. Да се изброят 
всички драгоценности, изявени от българите по време на борбата 
срещу османското робство - е трудно, Защото при всяко съпри- 
косновение с тази барутна епоха ние откриваме все нови и нови нейни 
черти - една от друга по-обаятелни, една от друга по-достойни за 
подражание. Но две от тези драгоценности на дейците на българското 
националноосвободително движение -» кристално чистият им патрио- 
тизъм ин горещият им интернационализъм - заслужават особено вни- 
мание. Защото светлите начала, положени от нашите възрожденци, се 
превръщат в неотменимо съдържание на нравствеността на българина 
ва вечни времена. Развивани и обогатявани от Българската комунисти- 
ческа партия и в годините на борбата против фашизма и капитализма, 
и в годините на социалистическото съзидание, днес те са доведени 
до такава „степен на блясък“, до такива мащаби на проявление, че 
за нашия народ се заговори с чувство на уважение по петте континен- 
та на света. 


» о# # 


Още от самото си зараждане българското националноосвободител- 
но движение изработва твърде: висок и в политическо, и в нравствено 
отношение критерий за патриотизма - пълен отказ от такъв живот, 
който минава встрани от въжделенията на народа, безкористна работа 
за духовното му пробуждане и за политическото му освобождение, 
преодоляване на препятствия от всякакъв дарактр по пътя на осъще- 
ствяването на „благородните подбуждения“... Опитаме ли се да си 
представим онази епоха на „тъмни страсти“ и на несигурност за чо- 
вешкия живот, на гонения срещу всичко свободолюбиво и на липса 
на каквито и да било удобства за пътуване, ние ще разберем, че на 
Паисий Хилендарски никак не му е било лесно да ходи чак до „нем- 
ската земя“, за да събира сведения за миналото на българите. Опи- 
таме ли се ла си представим оня „смут сред монашеското братство“, 
предизвикан от отклонението на българския Прометей от преките му 
вадължепия в манастира, оная невъзможност да се учи от другиго как 
се систематизират и интерпретират натрупачите факти, ние ще оценим 
по достойнство гражданския подвиг на Паисий Хилендарски, извършен 
с написването на „История славянобългарска“. А да не гозорим за 
това - каква вътрешна сила му е била необходима, за да преодо- 
лява физическите си страдания. „Презрях главоболието, от което мно- 
го време страдах -- доверява той на бъдещите си читатели, - и сто- 
махът ме боля много, но от голямото желание, което имах, презрях 
ГО? дао 
Кое е това свято чувство, насърчило така властно Пансий Хилен- 
дарски да се заеме с едно изключително тежко за него, но полезно 
за поробения му народ дело? Бледият монах сам отговаря на този 
въпрос: „Твърде много обикнах - пише в своята „историйца“ той - 
българския род и отечество“ 

Патриотизмът на Паисий Хилендарски не е съзерцателеч, а при- 
зивен, войнствуващ -- с псрото си авторът на „История слазяко-ъл- 
гарска“ заклеймява остро враговсте На сграведливата българска кауса 
и призовава страстно поробените си братя да се бсрят са сзсолата 
си. Тъкмо този борчески дух го окриля да извърши и втория си граж- 
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дански подвиг - ла занесе труда си сред народа, за когото е пред- 
назначен. И при пропагандистката си мисия той се излага на същите 
рискове да бъде хулен и преследван, на същите опасности да бъле 
изтерзаван от болките. Но униженията н болките ще бъдат само не- 
гови. А ползата от труда му - за всичките му поробени братя! 

Десетки книжовници и радетели за национална свобода, заплене- 
ни от горещите призиви на Паисий Хилендарски -- да обичат своя 
род и своето отечество, да знаят своя език и да не се срамуват от 
него -- ще подемат неговото дело и ще дадат своя принос да се раз- 
гори в буен пламък оная искра, която бе запалена от първоучителя 
в „народната свяст“. Наистина „История славянобългарска“ не посоч- 
ва пътищата и средствата за осъществяването за целите на национал- 
ната ни революция, но със своя войнствуващ патриотичен дух тя спо- 
мага за формирането на борческо-демократическото течение в нашето 
освободително движение. „ШЩафетата“ на това течение се предава от 
Софроний Врачански на Неофит Бозвели, а по-късно - на първия 
стратег и тактик на революцията Георги С. Раковски. 

Със съзряването на революционно-демократическата идеология и 
с изграждането на Вътрешната революционна организация патриотиз- 
мът, тази „най-велика - по думите на Христо Ботев -- добродетел!“ 
се издига до степен на безпрекословна готовност за саможертва пред 
олтара на свободата. „Често народният мъж дава всичко - пише 
Васил Левски във връзка с патриотичния дълг на българнна, -- па# 
себе си жертва“... Що се отнася до самия него, той бе изрекъл вече 
клетвената си декларация: „Аз съм посветил себе си на отечеството 
си още в шестдесет и първо лято Да му служа до смърт“... Това 
кристално родолюбие го довежда до „черното бесидо“, Издигнато край 

офия, на което той увисва „със страшна кила“, за да докаже и с 

героичната си гибел, както бе доказвал неведнъж през живота си, че 
думите и делата му напълно се покриват. 


В края на 1875 г. и в началото на 1876 г. - в условията на все 
по-задълбочаващата се криза сред османската феолално-деспотиччна 
система -- патриотичният подем на българите придобива невиждач 
дотогава размах. „Няколко месеца как е ралото паднадо от ръцете 
им - пише Константин Величков за това революционно опиянение -- 
предаността към огнището, връзките на челядта, прелестите на гихня 
селски живот, сладките думи на любовниците, любовта към отече- 
ството замести Всичко, Те живеят само за него. Българийо, хвърлн 
своето презрение на хулителите, които разгласяват, че ти можеш да 
отхранваш само роби, Сърцата на тия роби бият със силата на пет: 
вековните ти теглила!“ 

И ако някоя заспала съвест още не е чула, че народът се стяга 
да мине „през трнумфалната врата“ към своята свобода, тя е разбуж: 
дана от „барабанчиците“ на национал ноосвободителното движение. В 
хода на подготовката на революцията Христо Ботев се обръща към 
съвременниците си с думи, които разтърсват умовете и сърцата им 
така, както гръмотевиците разтърсват небето и земята: „Знаете лн 
сега какво иска и какво очаква от нас нашият нещастен и поробен 
народ? Ако знаете, то ние трябва да бъдем готови всеки ден, всеки 
час и всяка минута да поднесем своята лепта пред олтара на неговата 
свобода, защото страшпият съд е вече бдизо и робът не ще да тър: 
пи!..“ А щом пламва революцията, той побърза да сформнра четата 
си и да премине „тиха бяла Дунава“, за да поднесе своята лепта. 

С тази ботевска любов към поробения народ, с това ботевско не- 
търпение да се освободи час по-скоро отечеството -- се вдигат хиля- 
ди хора през април 1876 година. И хиляди загиват -- като се започне 
от вожда на въстанието Георги Бенковски ни се стигне до чизмаря 


80 


Кочо Чистеменски! Те не съумяват да съборят „Босфорския идол“, но 
показват на света -- с пламъците и жертвите на Панагюрище и Кли- 
сура, на Батак и Брацигово, на Перущица и Дряновския манастир, -- 
че нашият народ е достоен за свободата си, че е народ патриот, народ 
герой... 

И ако па такоза висше проявление на патриотизма са способни 
широки слоеве от нассленисто, това илва още веднъж да покаже кол- 
ко прогресивни, колко близки до въжделенията на бедните селски и 
градски маси са идсите, в името на които се вдига революцията. Па- 
триотичните мисли и дела -- това не са прищевки на „няколко луди 
глави“, а насъщни черти на цял един народ,“ който израства в тези 
дни „на няколко века“. В основата на пагтриотизма на българина лежи 
не само надеждата за национални и политически права, а и надеж- 
дата за дълбоки сопиалчо-нкопомически преобразования, 

Вярата в победата, в собствените сили -- това е една от най-ха- 
рактерните черти на патриотизма от епохата на националноосвободи- 
телните борби. „Всичко се състои, според нас, в нашите задружни 
сили -- пише Васил Левски. -- Против тях не може противостоя и 
най-силната стихия“... Оптимизмът безспорно е необходим в дчите, 
които предхождат революцията, защото без него не би „се наченало 
такова опасно дело“. По-важно е обаче това, че българският народ 
запазва оптимизма си и тогава, когато пастъпва погромът, когато 10- 
робителите, несмущавани от никого , се отдават на палежи и безчин- 
ства. Когато пламналото Пачагюрище му се разкрива пред очите „във 
всичката своя грозотия“, Георги Бенковски възкликва: „В сърцето на 
тиранина аз отворих такава люта рана, която никога няма да заздра- 
вей!...“ Това оптимистично изявлепие не бива да се схваща нито като 
външен театрален жест на войводата, нито като проявление на него- 
вата „изключителна“ нравственост, защото подобни мисли таят много 
доблестни синове на народа. С вярата, че отново ще дойде благоприя- 
тен ден за „въоръжен диалог“ с поробителите, редица дейци на на- 
ционалноосвободителното движение потърсиха временен пристан в 
съседните страни. А когато след три-четири месеца пламва Сръбско- 
турската война, те се стичат като доброволци под бойните знамена на 
братския нам народ, за да се борят и за неговата, и за нашата сво- 
бода. 

Обстоятелството, че светлото дсло на нашата национална револю- 
ция се довършва от освободителния поход на „лядо Иван“, в никакъв 
случай не дава прапо на някои реакционни политици и журналисти 
Да приписват на българския народ отрицателни качества като „покор- 
ност“, „безхарактерност“ и „индиферентност“. Защото и по време на 
Руско-турската война от 1877-1878 година той  мобилизирва (а би. 
могъл да гледа с безразличие на събнтията, ако наистина му липсва- 
ше патриотичен дух!) пай-революциониите си слоеве на решителна 
борба срещу петвековпия тиранин. Десетки въоръжени чети и отряди, 
ръководени от такипа известни деици на освободителното ни движение 
като Панайот Хитов, Петко Р. Славейков, Христо Иванов Големия и 
други, охраняват градове, села и пътища, извършват смсли набези 
срещу башибозушките орди, навлизат дълбоко в тила на противника, 
за да събират необходимите па руската армия сведсиия. Хиляди хора 
помагат безкористно, без да са задължени от иякого, на освободите. 
лите -- било като водачи през Балкана, било като разчистват затру: 
паните със спяг пътища, било с храна и инвентар... 

А действията на опълченците, па тези изключителши патрноти, 
тръгнали с руската армия с ясното съзнание, че трябва „да се при- 
несат в жертва за освобождениста на България“. Не са ли най-кате- 
горично потвърждение, че патриотичният дух на славните априлци е 
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жив? Към опълченците, покрили с лаврови венци родината, генерал 
Скобелев се обръща с най-хубавите похвали, които е изричал като 
пълководец: „Вий юнаци, се бихте не по-лошо от вашите другари по 
оръжие -- войниците от руската армия, която армия съществува по- 
вече от двеста години!“ 

Със своите подвизи опълченците сътворяват още два неръкотворни 
паметника на патриотизма, които и днес стоят редом с Панагюрище 
и Батак, с Клисура и Брацигово, с Перущица и Дряновския манастир, 
още две легенди за свободолюбието на нашия народ - легендите за 
Стара Загора и Шипка... 


ж жож 


Съвсем естествено е в едно национално движение като българско- 
то, което се бори за извоюване на „пълна и абсолютна човеческа сво- 
бода“, да не се дочуват нотки ни на шовинизъм, ни на ненавист към 
другите народи - били те съседни или по-далечни. Но това е едната 
страна на интернационализма -- пасивната, ако може така да се каже. 
Като привърженици на действената солидарност ръководителите на 
нашата националноосвободителна борба ратуват горещо за съвместни 
действия на народите против „кървавите и грешни царства и империи“, 
за утвърждаване на принципите на равноправие и безкористно сътруд- 
ничество между тях, когато станат един ден свободни. Просто е труд- 
но да се повярва, че тези идеи - толкова злободневни и днес! -- са 
избуяли преди повече от едно столетие, при безкрайно назадничави 
икономически, политически и социални условия! 


Поразително е и това, че още през епохата на хайдушкото движе- 
ние - в отсъствието на избистрена революционно-демократическа 
идеология, на оформени стратегически и тактически предначертания -- 
българите не допускат своеволия, не дават воля на националистически 
страсти. Дегендарните хайдути, за които народът е наредил най-хуба- 
вите си песни, наказват не само тнраничните представители на осман- 
ската феодално-деспотична власт, а и българските чорбаджии, нарнча- 
ни сполучливо „изедници“. В същото време те закрилят не само 
българското, а и онеправданото турско население от беззаконията, гра- 
бежите, убийствата и безчинствата. 


С прерастването на хайлутина в бунтовник, в деец, който си по- 
ставя вече задачата „да помогне на родината си. да се избави ст 
ярема“, извършено под магическото въздействие на Георги С. Раков- 
ски, чувството на уважение към бедпото турско население, към всеки 
угнетен народ, се превръща в осъзната линия на политическо поведе- 
ние. „На всякого, бил от каква и да е народност, па и на самия тур- 
чин, седящ мирно, ще бъде почетспа както честта му, имота му, тъй 
също и неговата вяра - се казва в прокламацията, която носи със 
себе си четата на Хаджи Димитър и Стсфан Караджа. -- Намерение- 
то ни е да изгоним неспосното злоупотребление и да си добием народ- 
ните права и свободата“... През целия си поход от Дунава до връх 
Бузлуджа, където се разгаря последният й бой, четата остава вярна 
на своите принципи, на своите обещания. Това се признава дори и от 
Мехмед Сабри паша -- валия на Дунавския вилает. „Тия четници са 
добре оргапизизати -- гише той в рапорта си до Високата порта. -- 
Към хората се отиасят „гелигиозпо“ (диндараче) и със себеотрицание. 
Например от пргоходящите селяни и мохамедани до с. Караисен ни- 
кого не са укели“... 

-  Ивтернацгеинтлизмът на Васил Левски, без който неговата идео- 
логия ие бл Сила таца поизленателта, е нов, кагегтвено по-висок етап 
в разситието на полцтическата мисъл, на политическата практика, на 
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нравствения кодекс на доосвобожденската епоха. Въпросът за соли- 
дарността според Апостола на свободата далече не се изчерпва с 
това -- народите, които са свързани с една обща съдба, да си пода- 
ват братска ръка само дотогава, докато трае борбата с тираните. Като 
мислител и революционер от голям маща0, той гледа далече напред, 
търсейки онази форма на управление, при която ще възтържествуват 
принципите на равноправието и дружбата между народите като залог 
за техния социален прогрес, при която ще бъде изключена възможно- 
стта една нация да господствува над друга. И намира тази форма на 
управление в лицето на „„демократската > република“... „свята и 
чиста“... „С една ооща революция -- пише той във връзка със за- 
дачите на бсрбата - ла се направи коренио преобразуване на сегаш- 
ната държавна деспотско-тиранска система и да се замени с демокра- 
тическа република (пародчо управление). На същото това място, което 
нашите прадеди със силата на оръжието и със своята кръв са отку- 
пили, в косто диес безчовечно бсснеят турските кеседжии и еничери и 
в което влалее празото на силата, да се издигне храм на истината и 
правата свобода. И турският чорбаджилък да даде място на съгла- 
сието, братството и съвършеното равенство между всички народности. 
Българи, турци, евоси и пр. ще бъдат равнопразни във всяко отноше- 
ние: било във вяра, било в народчост, било в гражданско отношение, 
било в каквото и да било. Всички ще спадаг под елин общ закон, 
който по вишегласие на всички народности ще се изработи“... 

И да не остаче никаква сянка на съмнение в искреността на тези 
идеи, и да не се отвапят никакви вратички за тяхчото изкористяваче 
от когото и да било, Васил Левски бърза да ги обсзпечи с юридяче- 
ски нооми. „Ако някой презге -- се казва в подготвената от него 
„Нарела“ -- и отхвърли прелначертаната лържавна система „демо- 
коатска република“ и състави партии за деспотско-тиранска система... 
то и такзизи ще се считат за неприятели на отечеството ни и ще се 
наказзат със смърт“... 

Въпресът за огношеннето между патонотичното и интернационал- 
ното, между нацисналното и общочсвсшкото намира своя блестящ 
отговеср и в идеологията на Христо Ботев. Какво трябва да противо- 
поставят народите на девиза „разделяй и владей“, издигнат от фео- 
дално-деспотичните и капиталистическите империи и царства? -- пита 
големият мислител и революционер. И отговаря -своя „разумен и 
братски съюз“... Зашото само този съюз „е в състоячие да унищожи 
теглилата, сиромашията и паразитите на чозешкия род“, само той „е 
в състояние да въттсри истиина свобода, братство, равенство и щас- 
тне на земното кълто“... 


А със свосто зпамснито „Символ верую“ Христо Ботев съумя да 
се дскосче до такива гроблеми (и не само да се докосне, а и така да 
ги реши), че да стаче гениален предтеча на овова историческо дело, 
оспозите на косто шяха да Сътат положени двадесет години по-късно 
от Димитър Благсез ка връх Бузлуджа. И то ла ги реши ве толкова 
от позициите ма гатриот, ма илсолог на българското напиоплалчоосво- 
Содително дгижение, колкото ст позициите на горещ иптернационалист, 
на пламенеш бтрец за осщочстеш“о щастие, за „комупистически ред“ 
в целия свят. И дисс, позече ст 100 голини след налисвалето му него- 
в"ят манифест може дъ ззли съвременио, мобилизпращо в устата на 
всеки потиспат човск на земята: 

„Вяорам в етии"лта обща сила на чслопеческий род на земното 
кълбо, за да твори дсбро. 

И в елиний ксмуинстически ред па сощестгото, спасител на всич- 
ки народи от всковин тегла и мъки чрез Сратски труд, свободи и ра- 
венсгво. Пи | пее Черна иоисвада | 4 
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И в светлия животворящ дух на разума, укрепляващ сърпата я 
душите на всички хора за сполумата и тържеството на комунизма чрез 
рсволюция. 

И в елинното и неделимо отечество на всички хора и обща соб- 
ственост върху всички имоти. 


Изповядвам единний светъл комунизъм, поправител недъзите на 
обществото. 


Чакам събуждането на народите и бъдащий комунистически строй 
на целия свят.“ 


Що се касае до практиката на българското националноосвободч- 
телно движение (вече приведохме един пример за повеленнето на 
чегата на Хаджи Димитър и Стефан Караджа), тя ни даза много до- 
казателства за това, че нашите революционери са интернационалисти 
не само със своите призиви, а и със своите постъпки. Ще приведа още 
елин характерен пример. В разгара на Априлското въстание Георгн 
Бенковски освобождава двама миролюбиви турци с думите: „Върчете 
се в селото си и разкажете на своите съседяни за нашите добри наме- 
рения и за братската ни любов, която храним към мирните мюсюл- 
мачи. Кажете им. че нащата пел не е да нанадаме сиромасите и угне- 
тените селяни, били тня българн или турци, Ние сме въстанали не 
претив мюсюлманството въсбще, а против кръвопийците паши и кадни, 
които са общи врагове и на двага народа.,.“ 


А там, кълето се кове единството на великите идеи и на висохо- 
нравствените лета, там се ражда н големият пример за „грядущите” 
пололения. Оня пример, който „дърпа народите“ към по-сияйни полн- 
тически и социални върхове,., 


Жж щжш о# 


Времето отдавна отговори с авторитета на безпристрастен съднняк 
на въпроса, кой е истинският приемник и продължител на делото на 
нашето националноосвоболително движение -- българската буржоазия 
или българската работническа класа?... 


Егоистичните интереси на българската буржоазия, проявени тол- 
кова очебийно още в ранната епоха на първоначалното натрупване на 
капитали, не съвпадаха по нито един пункт с иденте и мечтите на в0- 
дачите на националноосвободителното движение. Опитите на управля- 
ващите върхушки да кокетират с патриотичните настроения на Васил 
Левски и Христо Ботев, на Георги а. Раковски и Любен Каравелоз 
и за изкарат тези светли умове едва ли не предвестници на шовиниз- 
ма и фашизма, срещнаха твърдия отпор не само на Българската кому- 
нистическа партия, а и на всички прогресивни сили. Не сполучи и 
другата им тактика -- да премълчават онези сграни от възгледите на 
великите революционери демократи, които се отнасят до социално-по- 
литическото устройство на обществото, до отношенията чи към другите 
народи, били те поробени или свойодин. Честномислещите хора нами- 
раха начичи да се запознаят с истинската същност на теоретическото 
и практическото наследство, оставено от доосвобожденската епоха, и 
да го популяризират сред народа. Що се касае ло последното им сред- 
стзо, към което започнаха ла прибягват по време на откритата фашни- 
стка диктатура -- ла забраняват Второюнскиге тържества, да преслед- 
ват всякакво позоваване на илеите за „свята и чиста република“, за 
„бълаший комунистически строй“ в пелия свят -- то съшо не им 
донесе счакзаните политически резултати. Напротив, с него управлява- 
щате кръгове у нас стесниха още попече социалната си Оаза сред 
нарола, 

За истински приемник и продължител на идеите на българското 
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националноосвободително движение можеше да се обяви само онази 
политическа сила, която бе излязла на обществената сцена, за да из- 
пълни нан-хумачната в нашата многовековна история мисия -- да се 
освосодят трудещите се от капиталистическия гнет, да се построн в 
страпата социалистическото общество. Тази политическа сила беше 
Българската комунистическа партчя. Дълбоката и политическа и прав- 
ствсна връзка с национпалноосвободителиното движение, особепо с него- 
вото най-ляво крило -- „крилото на комунарите“, възглавявано ОТ 
Христо Ботев, бе подчертапа още на времето от Димитър Благоев. 

И не е никак случайно, че имепно партията на Димитъо Благоев и 
Георги Димитров, изпълнявайки своя патриотичен ин интернационален 
дълг, поведе народа на борба срещу монархо-фашистката диктатура -- 
за нейното смъкване от власт, за побсдата на „комунистическия ред“ 
в България. И нее никак случайпо, че именпо тя -- спечелила любов- 
та и довернето на цял народ, днес на практика осъществява мечтите 
на възрожденците с изграждането на социалистическото общество в 
нашата страна. 

Днес българският народ решава други, качествено по-високи, па- 
триотични и интернационални задачи. Затова и нашата съвременност 
си има свои измсрения за тези понятия. Наш върховен патриотичен 
дълг е да строим развито социалистическо общество, да работим така, 
че да се множат с още по-ускорени темпове матсриалните и духовните 
блага на скъпата ни родина, да се достигнат в най-скоро време све- 
товните върхове в областта на качествените показатели... Наш вър- 
ховен интсриационален дълг е да пазим и да задълбочаваме дружбата 
и сътрудничеството си със Съветския съюз и с останалите социалисти- 
чески страни, да сълействуваме за укрепването на едииството на меж- 
дународното комунистическо и работническо движение върху прин- 
ципите на марксизма-лениннизма, за развитието на световния револю- 
ционен процес. 

Но, тъй като нашето упование се крепи и на революционните тра- 
диции на народа, трябва да се вглеждаме назад -- към славните 
страници на борбата против османското и фашисткото робство, където 
ще открием чудесни, кристално чисти извори за възпитание на днеш- 
ните и утрешните поколения в дух на бсзкористен патриотизъм и го- 
рещ интернационализъм. В този смисъл изучаването на богатото на- 
следство на нашето националноосвободително движение трябва да се 
превърне в пасъщна потребност на всекн българин. 


т-ттесе- 
ТЕОРИЯ И ПРЯКТКСД 


СЪВРЕ МЕ г ИЯТ СЪВЕТСКИ 


РЪКОВОДИТЕЛ 


Приемът започна всъщност не в 15 ча- 


са следобед, а много по-рано. Още сутрин- 
та директорът поетч тръбозаваряваи пя 
цех Х 4 Забелязтайки  оглаточе  Цагел 
Ефимозвич Окипенхо, загарчнаите тутакси 
го наобнколиха. |ога беше в навечерието 
на 80-годишнинага от полагане окнозите 
на Таганрогския мсталургичги завод иес- 
тествено, директорът ги понзететеува тел- 
ло с настъпващия югилси Но чиггресисго 
бе, че техните въпроси се отнасяха че до 
богатото минало на завода, а загягаха 
актуалните проблеми па утрешния ден: 

-- Истина ли е Пазел РГрфимович, че 
скоростта На валпуването па мезла щия- 
ла да стигне до 1000 м в минута” А как 
ще изглежда такъв елип цех?... 

Този неприпнудси разгоцор за нопия пех 
незабелязано прерасна в жива беседа за 
условията на труда: колкото те сз по-л00- 
ри, толкова по-малко ще сгане текучество- 
то на кадрите -- ръководии и изпълнител- 
ски, тогава младежите с по-голяма жела- 
ние ще ндват в завода... А директоръг 
знае най-добре, че колкото и висеко да е 
заплащането, това не може да гарантира 
постоянен приток на повото попълнечие в 
онези участъчи, където и” о7стаповката си 
остава непривлекателна, и делът на физи- 
ческия труд е още твърде голям Времето 
вече е друго. 

„Сега новопостъпгащиге папраго питат 
с каква материална база за почивка раз- 
полага заводът“ -- отново си помисли Оси- 
пенко. ПО това бе правилна мисъл; “| пали 
добрата работа е тясно свъпзана с пълпо- 
ценния отдих! За това недвусмислено беше 
намскнал наскоро един от младите стома- 
нолеяри в разговор с дипсктопа. Местата 
в почивните станции, казга, не стигат за 
всичкн желаещи. Сто зашо общувайки с 
работниците, често Павел Ефимович с удо- 
волствие им разказваше и за изграждащия 
се втори почидси дом на брега на Азов- 
ско море, и за дозършителиите работи на 
пансионата по Черномопското крайбрежие. 

Като дипсхтор на таксва голямо пред- 
приятия, Павел Осипенко > годичи > псред 
беше нзОнран за члеи на заводскчя пар- 
тнен комитет. И срещанки се непрестацио 
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с хората, той нито за миг не забразяше 
за това високо звание. Неша повече, за 
миого от въпросните. ксиго се поставяха на 
обгсъжлане в партийния комитет, той нат- 
рулваше впечатления и се подготвяше през 
време на срещите си в цеховете на 3480- 
да. Даже и по такива проблеми, хато 
стабилизирането на кадрите. подобрязане- 
то на трудовите и социалчо-битовите у-- 
лозия на металурзите н г. н. 

Реконструкцията на тръбното пронзвол- 
ство, увсличаването на продукцията а раз- 
ширяването На асортимейта ОТ тръби 34 
нефтопрензводествсто, | непрекъснаго  пози- 
шевае качеството на пролукцията -- всич- 
ко това изисква и дружио косраинаирачи 
усилия, и колсктивен съзет, Ето защо 
Илвел Осипенко неумопноа се стреми по- 
често да се среща и общува непринудено 
с рабогниците. Такива „неофипиатни прие- 
мн“ подхранват размисъла, помагат да се 
изработи ясна програма за действие. 

Пасксро в заводския партиен комитет се 
полготвяше обсъждането на въпроса > за 
подшефиото средно училище Жо 2 и Осипен- 
ко сметна за нсобходимо да се срещне с 
патоминте и техния класен ръководнтел. 
Поведе се откровен и съдържателен раз- 
говор за труда на металурзите и неговата 
социална зпачимост. Десетокласниците за- 
дадоха няколко въпроса на директора. меж- 
ду които и такъв: „А какво означава ко- 
личкар?“ И тоза наложи той да им 
разкаже накратко за  нзчезналнте > вече 
професни в рудининте, като капач на ко- 
не (консвод), работинк с количка (колич- 
кар), шейнаджия. На Павел Ефимович 
допадна любознателността на младежката 
аудитория и заговори подробно за необхо- 
димостта от правилен избор на професчия- 
та... Приключвайки диалога си със стар- 
шекласиниците, той наблегна върху твърле- 
цието на статистиците, че сега се наброя- 
ват близо 30 хиляди професии. 

-- А как тогава ще съумеем Да се 
ориеитираме коя е най-добрата? -- пре- 
къспа го къдрокосият учсник от първия 
чни и падигайки се от мястото си, се из- 
чсрви от смущение. 

Дирскторът се усмихна: 
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-- Ела в завота, ще ти помогнем! 

Разговорът с учениците беше се състоял 
зчерашния ден, а на следващата сугрин 
дсипенко имаше среща с работниците от 
тръбозанаояващия цех. След това се заре- 
диха: оперативка, разговори по телефона, 
среща с научни лейци. И ето. че стрелка- 
та ца стенния часовник отбеляза 15 часа. 
Настъпи времето за прнема, на който при- 
съствува и авторът на тази очеркова ски- 
Шагал 

Първи влезе майсторът Александър Пав- 
лович Жабровец. Директопът от собствен 
опит знае. наистина, ако Жабровец е бър- 
зал За приема, то работата е важна. Той 
е майстор в електросиловия цех и е ши- 
роко известен като „професор“ сред боби- 
пьорите. Неговите ученици надхвърлят вече 
стотнци и може да се твърли, че съ- 
щесъвува школата на Жабповец. 

-- Какво се е случило, Александър Пав- 
лович? 


-- И ето подготвих момците, добри на- 


вивачи ще станат, но... ще напуснат 
запода. 
-- А запо? 


-- Та нали няма щатни етинипи!? 

Директорът велизга се свъпза с отлел 
„Калри“, със своите заместници, с нача.- 
ниннте на цехокете: изяснява, доказва. А 
след това кимва с глава на „/Кабповеч; 
въпросът се реши! Но Осипенко не бърза 
ла се празлели със старни майстор. Под- 
иитва го: как се учат момчетата: как за- 
нмствуват и овладяват „професорсьите“ 
тайни. справят ли се те с нормите? И ка- 
то си спомни за нчерашнята беседа с уче- 
иниците от 10-ти клас, запига: 

- А какво мислиш, допада ли им про- 
феснята? 

Жабровец не > отговори велнага. “Той 
знае. у елного едва тлее огънят, у аруг -- 
пламъкът е по-ярьк, а кяк ще се разгори 
той. зависи от това, какви ветрове ще 
залухят... 

В кабинета на директора влезе нов по- 
сетител: 

-- Ог мартеновия цех съм, Павел Ефи- 
мович. 

-- Но ние няли сме познати! Иготлавна 
бях при вашата пеш -- дружелюбно по1- 
хцяна разговора Осипенко -- Исмните ли, 
беоселваз ме с вас за устачовякане ча не- 
прекасчато радлизане на гечната стомана? 


-- Да Павел Ефимокич, разгопаряхме, 
Ное кога в пеха ще приложим този прог- 
песивен способ? 

-- Сше поез текущата петилетка! Без 
таказа ин. талапия не можем Га начин гя 
не само ше пол бри каче тво!С на гръьбя- 


те чо И ше допринесе з3я алономията на 
39--30 хиляди гона метал... 


Директогът проязи интерес какъв с ряз- 


мегъ!| на негзн чо ВА  Чагла ж Денис <а 
седмина, след ко» 1) па: 0490 хе пренесе 
за Група на ст, мачод гизниците... 


Тоху-що привърши тази полезна бегсла 
ни в кабинета се поячи жена Поглечфът И 
беше тъжен. а по ли"ето и се чегеие умо- 
ра На покяната на Осишенко да > СЕД- 
не, тя въздъхна: 


------- 
“.. 


-- Дошла съм да моля за друга работа. 

-- А какво се е случило, Анна Гаври- 
ловпа? 

-- Не ми е вече по силите да > бъда 
майстор. Мъчно е да се разделим, нали 
тук премина целият ми живот. Но дойде 
времето, ето защо искам да поговоря с 
вас. 

Преди да каже нещо определено за но- 
вата и работа, директорът запита Ана 
Гавриловна дали посещава групага > за 
възстанояването на здравето; посъветва я 
да не пренебрегва открития при завода 
плавателеп басейн, който вече си спечели 
популярност сред хората от различна въз- 
раст. 

-- Кога сте били напоследък в санато- 
рнума, Ана Гавриловна? 

-- Вече пета година не съм стъпвала 
там, пък не ми е до него, Павел Ефи- 
мович! Нали гледам внуци. 

-- Вие изпратете внуците си в детската 
градина или в яслите, а през лятото не 
ка идват в нашата вила и така ще мо- 
„сте да си отпочинете! -- Сега възмож- 
ностите ни да отпускаме карти за почив- 
ка са много по-богати... 

Влизаха при директора още мкого тру- 
дови хора: едни за съвет, други с молби, 
трети се оплакваха, че не са получнли 
раззешение на вълнувашите ги въпроси. А 
когато вратата се затвори подир последния 
посетител, Осипенко “продължи > да пре- 
листна бслежника си, обобщаВайки своите 
впечатления от срещите си в цеховете и 
тук, в кабинста. Той внимателно проследя- 
ва какви положителни изменения настъп- 
ваг във взанмнссвьързания процес: работ- 
никът приема все по-близо до сърцето си 
работите в завода: предприятието все по- 
интензивно го стимулира -- морално и 
материално, повишава възнаграждението 
за неговия труд. 


По-късно се състоя > заседание на пар- 
тийния комитет. В обсъжданего на въпро- 
сите от дневния ред активно участие взе и 
Осипенко. Той се изказа компетентно и 
вълнуващо. Директорът осветли задълбо- 
чечо такипа актуачтни проблеми: как на- 
узно-техничегката революция конкоетно из- 
меня облика на завода: какви промени на- 
стъпваг в хярактсра на труда: закономер- 
ности за появата на новиге подофесии. 


-- Отивам велнъж В > маргенония > пех 
към коля на смяната -- отбеляза Сесипен- 
ко, -- стоманолсирите сдалоха дежурствсто 


на сноите другари. Но се очертавяше елна 
тгудна смяна. ИЦ гогава, знемайки плъсге- 
ните си шалки, маптеновците “ поседнаха 
истрани, не бързаха да си илат в къщи. 
Поиьлекнах и аз до тях. През този ден се 
изплашаха заплагите и естествено, запитах 
гн колко получазат? 


-- Добри пари > изкарпаме -- отговори 


ву зпастен и упажаван от всички стомано- 
леяр. -- По вижте: малко са сред нас 
млалите! А беше време. когато високата 


заплата и романтиката на огнената профе- 
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сия привличаше младежите в металургия- 
та. Сега това е недостатъчно... Някои от 
момците пък не им се иска да ходят с 
цървули от върви, както бяхме ние, като 
че ли това е дреболия? А нали си струва 
да се помисли и за дребното. Времето е 
такова... 

-- Сега времето е такова, че и условия- 
та на труда, и работното облекло, и ця- 
лата обстановка, в която се трули мета- 
лургът, престават да бъдаг второстепенни 
неща. Та нали има заводи, където хората 
работят с бели престилки. И даже в на- 
шето предприятие не е рялкост вече да 
срещнете труженик в бяла престилка. Та- 
ка че представите за романтиката на ог- 
нената професия несъмнено също така след- 
ва да претърпят изменения. 

За Павел Ефимович отдавна съм чувал: 
Осипенко е мислещ и търсещ рьководител. 
Човек. който не притежава такива качест- 
ва, не може да бъде истински съвременен 
дир ,тор. 

В.лнъж, когато разговаряхме с него за 
стила на работа и ръководство. Пазел Ефи- 
могич отбуляза: „Съвременичт цдирекгоре 
непременно обществен деец с много и най- 
разнообразни социални задължения. Накоя 
се оплакаат от тези задължения, но те не 
само „отнечат“ от бюлжета на премето, а 
и обогатяват.“ Ето даже и мояга работа 
В зазодсьия или в градския партиен ко- 
мигет (Осипенко е още и член на бюрото 
на Таганрогския градски комитет на КИСС), 
това е истинско чопекознание! ; 

В разговорите си с началчнипите на це- 
хопе, със секрегарнте на пъргичните пог- 
тийни организации Осипенд» > пастойчиво 
подчертава мисълта: вие сте педагози!... 

Иседноскратно съм се убеждавал, че ум- 
ните, с държавнически поглед лирекгори, 
началници на цехове и др., са не само до- 


бри специалисти -- ииженери. иконсмиути 
ит и., но и добри педагози. Веднъж раз- 
казах па Павел Ефимович такъв случай. 


В спетовноизпестния Челябински тръбо- 
валповъчен завод, с който се сЪрсвнува- 
ват таганрогските металурзи, директор е 
Яков Павлович Осалчий, Герой нз сопиа- 
дистичекия труд. лауреаг на Ленинска и 
Дъгжавна премия. Яков Павлович особено 
се гордее с чистотата. рета и естетиката 
на споя запод, който беше улостоен зъс 
зпа"ието „Ппетприятие с висока култура 
на производството“. Като ме развеждаше 
веднъж из цеховете, той подхвърли с нес- 
кризя"о залозолстпо: 

-- Територията ни е огпомпа, но никъле 
не ше забслежите строителни стпадъци, 
хартийки, та даже и цигарсни фасове. 

Ааслио обикллях"че пехопете продължи: 
телно време. Видях водноохлаждаши екра- 
ни и асгатоги в мартснозия пех, инхала- 
тори в заводските здравни пункгове. Съо- 
ръл:енилта, машниният парк и останзлага 
ма-етнадна част бяха Еочлисани в сзетли 
тоинсве, а електрическите и механическите 
детанили на > двигателите с ярки окон- 
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трастни цветове, Напсякъде иман:2 
много цветя... 

И неочаквано един млад работник. 102 
пушвайки цигарата, хвърли димящата уга?- 
ка встрани От себе си. Мигнодено ПОГЛе-к- 
дайки към Яков Павлович, помислих: „Етс, 
че ще го мъмряг сега“. Но Осалчни се 
въздържа и нищо не каза. Той само се 
попрегърби, въздъхна дълбоко, приолиж! 
се до фаса и го взе с два пръста, след 
което бавно го понесе до стоящото неда- 
лече кошче. Момъкъ: забеляза това и се 
стъписа. 

Ние тръгнахме по-нататък. Обърнах се 
назад за миг и вилях, че работникът тг- 
ка и си остана слисан, Видимо разстрозн 
и вцепенен. 

-- А какво мислите Вие -- прекъсна 
ме Осипенко, изслушвайки внимателно моя 
разказ, -- на младия работник е бил пре- 
подаден наглсден урок, и то за цял  хч- 
вот!.. 

Челябинският  тръбовалцовъчен | зазо1 
е широко известен като предприятие с в!- 
сока култура на производството. Красота- 
та, чисготата и здравият ред несъмнено 
Възлействуват на всеки от тружечнаните. 
допринасят да се повишава непо-къс!.а1о 
обществената производителност на тру.аг. 
Ето защо таганрогскиге металурз:, Втезсч” 
ки в съревнование с челябинските си коле- 
ги, възприеха изцяло добрия опит на свон- 
те съпернипи. 

Тази благородна трудова надппезага 
между двага завода се започна, когато ив 
единия, и в другия се изгрс Ждали цехове 
за непрекъснато пешно заваравлне на :рь- 
бите (осми пех в Челябинск и трети й 
Таганрог). В процеса на пробите и редсв- 
ната експлоатация таганрогскчге валцовте 
пи достигнаха проектната мощност на с777 
цех за много по-кратък срок, „ОтКкОЛКОТОо 
челябинци. Нешо повече. Таганрогци постег- 
наха непозната в свеговната практика «+о- 
рост на валцогане -- 550 метра в ман/- 
та, т. е. 150 м повече от предвиденото в 
проекта. 

Преди да завоюват този изключите тея 
успех, таганрогци добросъвестно се учила 
от челябинци. Ошще през 1960 г. те поке- 
тиха гиганта на металургията в урал н 
разработиха там -- на базата на строх- 
щня се тогава осми пех, подробен “| план 
за техническото сбучение на своите рагот- 
ници, техници и инженери. През слодва- 
щата голина заминаха вече 220 души в 
Челябинския тръбовалцовъчсн завод. къле- 
то се обучаваха непосредствена по расът- 
ните места. 

Пренасяйки опита на уралци. укразнсхи- 
те тръбовалцовчици търсеха пътища 22 
усъвършенствуване на технологията ин 000- 
рудването в цеха. Реконструнраха нагри: 
мер поточните линии и освободиха част от 
работниците Най-важният агрегат за вал- 
поване -- летящата резачка, също така сс 
рекопструпра, в резултат на което се узе: 
личиха оборотите и производителнсстта нз 
труда нарасна с 10 на сто. 


И ето че дойте ред на челябници да се 
поучат ог приятелите си. Завръщайки се 


+ 


след едно такова полезно гостуване в Та- 
ганрог, челябинци се засха да реконструн- 
рат своята поцинковаща машина -- пре- 
работиха дозаторите, внедриха лагъри без 
олово. 1 

Като посешаваха Челябинския тръбовал- 
цовъчен завод, таганрогин оцениха достой- 
но високата култура на произволството, 
която бяха постигнали приятелите им. И 
затова изпратиха там група инженепи, ра- 
ботници и представители на обществените 
организации. След завръщането си група- 
та псдготви комплексен план за послецо- 
вателно повишаване на производетненага 
култура в Таганрогския металушичен за- 
вод. По прелложенне на Усиискко р7.40- 
Волителят на групата локлапьа за ргзу.!- 
татите от това посещенне ирид завбодкия 
партиен комитет. 


Грижите за красотата в трудовия про- 
цес. за доброто настроение. 2 съшо г.ка 
дълбокото разоиране на важната роля, ко- 
ито се отрежда тук на тези факгопин. на- 
мират сега отраженне в облика на съпгре- 
меиния работник металург. 

Веднъж в Таганрогския металургичен за- 
вед се състоя научно-практическа конфе- 
ренция, посветена на темата: „Обликът на 
съвгемечния работник“. В нейната по170- 
товка и протичансто на работата активно 
участвуваха всички членове на заводския 
п птиен комитет. В изказването си 1. Е. 
Осипенко спомена за двама млади мета- 
лурзи, които са герои на социалистическия 
труд. 

-- Отлавна и добре познавам двамата -- 
заяви той. Единият живее и пасоти В 
К)жеч Урал, а другият -- на брега на 
Азовско море: Николай Падалка е брига- 
лир на заварчните в Челябинскня тръпо- 
валцовъчен завод; Анатолий опрюксз е 
тарши валцезчик в ла мариненич кех на 
Таганрогския металургически запод. -- Бе- 
седвайки с тях, аз слушах ансересни рез 
съждения на високо интелигачтчи хора. 

Анатолий Бирюков каза: -- Ние се съ 
регнопаягаме с челябинци пе само во про- 
изводствени показатели, но и да подготвим 
колкото чоже псвече момчета з училиш. - 
та за работническа младеж, н техникуми: 
тс и институтите. От това зависи бъциие- 
то на загода. Вече функгиопира при нас 
учебен пункт на Всесъюзпня политехничес- 
ки институт, конто Дава добпо попълчгиче! 

-- Бълсшето на роснчя завод -- именно 
това сълпува Николай Падалка. -- Спомням 
си, педиъж го видях край Фрега на сзоро 
Счолино, обкръжен от тълпа челябинськи 
“оччета. И не случайно към него, предсе- 
дагеля на родителския комчтет на сдно 
от училищата, изпращат особсно трудните 
мллолетни, които почти вийлги стазат доб“ 
пу гпиятели на Николай. А сред тях има 
не малцина, които вече решиха или пък 
се каият да озвладеят огнената поофесия. 

По-високата производителност на труда 
с пензбежно свързана с гачиза нопяти5 ка- 
то промишлената естетика, вежливото 01- 


ношение на един към друг, грижата за 
културния отдих, увлеленчето кьм  тоюби- 
мото дело. Валповъчният цех на заролз е 
украсен с голямо табло, на което е ин :26- 
разен героят на Съгетския съюз -- работ- 
никът Иван Карпович Голубец, загинал В 
борбата с фашистиге, той навеки е зячис- 
лен в списъка на цеха. Азтор на рисунка- 
та върху таблото е валцовчикът Иван По- 
гарелов, а стиховете са от Николай Фал- 
ко -- ксвач, от пътви мартечов цех, чий- 
то стихотворения често може да се ппо- 
четат в заводския и гралския вестиик. Та- 
ка популярен като поета Фалко е и пигу- 
ларят Федор Лагода от валдовъчпна пех, 
който с виргуозното си изпълнение смай- 
ва другариге си металурзн. Действително 
големи са духовните интереси на съпре- 
менния работник, широк е негсвият > кръ- 
гозср. Естествено е, че такъв рабстник да- 
ва на зявола и на обществото много по- 
вече, отколкото онзи, койго се ограничава 
в тясно професионалниге си ингеръки. 

Павел Ефимович Осипенко беше дел :гаг 
на ХХ конгрес на КПСС. През тези За- 
белсжителни дни той беше вдъхновен ч из- 
пълнен с вълнуващи впечатления, с лъг- 
боки преживявания особено в онези шаст- 
де и чинути когато гърдите му бяха оки- 
чени със златната звезда на Герой ча со- 
ци" лисгическия труд. Ярко и вълнузащо 
събитие за него беше също така и за- 
граждаването на Таганро“киз металуоги- 
чен завод с орден „Октомврийска резслю- 
ция“. В разказите си пред работници:е за 
дсйностга и решенията на паргийния ксн- 
грес директорът с особено въодушевление 
говореше за > бъдещето. за > гран"и?зните 
перспектипи, оконто набелиза КИСС през 
новата петилетка пред странага, в т. ч. и 
запода. 

Таганрогският мсталургичен затод отбе- 
ляза през юли 1976 г. своята В) годиш- 
нина. Но като че ли през цялага му нс- 
тория не са постигнати такива темпове на 
растеж, каквито отбеляза тй в изминлла- 
та пстилстка. В старите цехове се осъщест- 
ви рсксистоукция па тръбното >“ произпод- 
ство, количеството на тръбите за нуждчте 
на нсфгената промишленост нарасна “ дпа 
пъти, повиши се тяхното кочество. Беше рег 
конструиран и комплексът за сточаното- 
пилното ппоизволстко. Възможностите на 
снергегичното стопанство ва озапода > се 
усножича. Обнови се желстопътното сто- 
панстпо: исв подвижен състав, мощни топ- 
лоцсзи, крапоне ни др. Покатателио е, че 
повече от слна трета от всички разходи 
по рекоцсгруктията са датесни за сгомега- 
телините сложсСи, но с това бе потготзен 
здраз „тил“ за настъпление през десетата 
петилетка. 


Преходът от загаръчната пеш къч слск- 
трозаваръчното произполдство, както и ся- 
кои други мсроприятия, призежда все по- 
голям Орон цехове от тежкия тлуд в но- 
ви, виждани дотогава в завола, услогия 
на произведството. Произволителността на 
труда в тръбозаваръчните цехове нарасна 
многократио. 

Директорът тясипо свързва разпастването 
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на производството с повишаване на качест- 
вото, грижата за косто се постави ст АХУ 
конгрес на КИСС като стратегчческа зала- 
ча. До новия тръбовалцовъчен стан се по- 
звиха машини, конто осигуряват висока 
точност и дават възможност за още 0 по- 
сфективно икономисване на мегала. 

И накрая, едно от най-интересните пос- 
тижения, за което зазарчидите по-рано 
разпитваха директора. Нозият цех за за- 
Ввлрени тръби вече влезе в строя н сега 
скоростта на валцуването надхвърля 1000 
метра в минута. 

Чувството за новото и непрестапното на- 
учно дирене -- ето какво характеризира 
стила на ръководство на директора на зат 
всда и члена на партийния комитет. Не- 
отдавна на Павел Ефимогич бе пписълена 
паучна степен кандидат на техническите 
науки. 


Отдаде ми се случай да посетя заедно 
с директора заводския почизен 
Азогското крайбрежие. Далеско зад прос- 
торите на залива бслеесха яхти. Красизите 
им съгременни форми, сякаш нарисувани 
Согатске вили, изпъкзаха в околиня пей- 
заж. Над морето върху кълбозидчата по- 
гърхчест на лятната столоза -- оригипал- 
по съоръжение, приличащо на цъфнал 
цвят -- танцуваха. Някъде в морето се 
нссеха зву"и.е на вглс. 

Аз стоях и като че ли 
вглеждах в директора Пазел Ефтмо- 
пич -- спокоен и издърж н, беше циннаги 
поизопнат и облечени с вкус. Казват, като 
правило, сякаш размишлава. Таха той го- 
ври и на краталнге служебни съвещания, 


ВЕСТИ 


нанозо се 


Предприятие „Рекорд“ в Плоздив прик- 
лючи първото полугодие на 1977 годича с 
неизпълнен производствен план. За слолва- 
щото шестмесечие направиха много по-от- 
говсони задачи. Голяма бе потребността ог 
мотокапи за износ и за нуждите на стра- 
ната ни. 


На състоялите се партийни събраичя, ко- 
ито обсъдиха как се изпълняват рушения- 
та на Юхлския пленум на ЦК на БКП от 
1976 годипа, бяха разкрити съществени 
слабости и бяха направепи предложения за 
подобряване на работата. Приета бе ком- 
пенсациочна програма, в която се очерта- 
ваха задачите на комбипатското ръховод- 
ство, на заводските и цеховите ръховодите- 
ли и на обществените организации. Тя га- 


рантираше месечното производство на не- 
обходимия брой мотокари. За изпълнението 
и бяха връчени 42 партийни поръчения на 
всички номенклатурни и резервни кадри на 
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дом пое 


и на портийчото събрание, и в цеха со: 
ботиицчи,е. В гласа му няма тази кете. 
ричпост, която исиякога звучи в устата: 
други ръкозодители. Но узважнителното «7: 
ношение и ваманието към събеседника. 27 
гу ситвраността на съжденняга дунстоъво 
на хората много по-силно ст пузелигеле 
и р.хпектиращ пачалнически темоър на гл. 
са. 

-- Сега все по-често казват, че настт 
нисто е произкводитесден фактор -- каза -! 
ректгрът. като че ли продължава 337» 
натата мисъл. -- Тоза е вярно! Нас 
нието облче може да се помрачи от 
то и да е измежду хилядите Неочакга- 
н досадни дреболии. Да се изключат он 
да ги сведем до мпиимум -- ето зад-<2 
та нее ли така? 

И сам си отгевопи: 

-- Нужно е време, поьече вземи з2 +. 
миразиес на точна. ратисазлная рушеина | 
едпо иптерегсно филжофоко изследзане 2. 
тозът поизсжда таклва мисъл: НЕ УЖЕе 
рабътник ла има восме за размиштета. 
иначе той издребиява, пое ръпа се в ойик: 
носен изпълнизел, з наятачя в сгоята тях 
на оолат на силния. За лиректора. 33 
стопанските, лържазните и потитните съ 
ксводни кадри съществува доуга опагиз. 
да затъчат в чотока от вгецидчес«ка 078 
ратявна работа и тежучезото, око 19 
загиза и не им остава време за размиаъ, 
за научно синтсзиране, а бкз нпуго е и:- 
въз“ожна пълнеценната деипост на съко- 
водния деец в наши дни. И нменио со 
щите с хсрата, всекилиеацото сопгузане 
тях са извор на миого богат матухрьал 33 
розмисъл. | 


5 е. 


Лсонард КРАП ОВ 


партийчия комитет. В определени днн #: 
седмицата стспанското и партийлото  р- 
ководство изслушваха отчети цак се осъще 
ствиваг дадените задачи по партиндла 
стопанска линия. 

Пов тласък бе дадеп и на соцналистеас 
ското сърсвнованне като резултатите с 
отчигаха на специалии табла. На победи: 
голиге се връчваха флагчеста, а за с.л«0о- 
стите се пускаха мълнии и тревоги. 

Плодовете на добре воденото соцналя- 
стическо съревнование най-силно се почуз- 
ствуваха в болдр. ниското и шасипното 07 
деление. При постижение 35-40 боядиса!! 
машчиии, в ударните дни се достигна 42 
63. Шасийното отделение 24 пъти бе в» 
сител на преходного зпаме и извоюва пге 
вото да го притежава постоянно. 


Партийиият комитет на комбнната „Ре 
Ккорд“ на дело показа, че когато се приз: 
га политически подход, с успех се преолФ 
ляват и трудцостите. 


ИЗ ЖИВОТА нА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 
ОСЛО БРАГСКИТЕ ПАРТИИ 


> 4. феса: - 


Метела ра и ра те 


СРЕД РУМЪНСКИТЕ ДРУГАРИ 


Срещите в социалистическа Румъния как- 
то с главния редактор на сп. „Мупка де 
партид“ Паул Радован и членове на ре- 
дакционния колектив, така н с редичага 
паргиини и стопански дейци в Букурещ, в 
окръг Дъмбовица бяха много радушни, 
пропити с чувство на дълбока лоюбоз и 
приятелство към нашата страна и партия. 
Всички говореха с миого обич за Бълга- 
рия, за нашата вековна доужба, за успе- 
Хите на двете социалистически страни. 

Румънските комунистн, всички трудови 
хора сега влагат всички сили за изпълце- 
ние решенията на Х| конгрес на Паргия- 
та, който прие програмата за изграждане 
на всестранно раззито сопиалистическо 00- 
щество и за прехода на Румъния към ко- 
мунизма. Начело на този кипеж са Румън- 
скага комунистическа партия, румънските 
комунисти. 


РАБОТАТА С ПАРТИЙНИЯ АКТИВ 
--- се шашмапия Алмио, 


Важен въпрос, на който румънските дру- 
гари отлелят голямо внимаине, е работата 
с партийния актив Според думите на др. 
Радован тсва е една огромна армия, кояго 
достига цифрата 500 000 комунисти. Глав- 
на грижа на Партията е тази сила да бь- 
де правилно разпрелелена, да се позишаза 
нейната  боеспособнот и компетентност. 
Стремежът е така ла се работи с кадон- 
те, че да не се съзлават услозия и воз- 
можности те да изпадат в консерватизъм 
и делячество, до етна много тясна специа- 
лизация, което може да нанесе вреда на 
делото. Активът грябва ла се намира в 
постоянно дзижение -- такъв е иззодъти 
в това се състои н едно от основните на- 
правления в работата с него, Практика 
става работниците и сътрудниците на от- 
дел „Организанпионен“ след това да рабо- 
тят в отдел „Пропаганда и агитация“ пили 
в стопанските отдели, което им дава въз- 
можност да добиват нес само организацион- 
ни навици, но и по-широка култура, 0 да 
опознават голям кръг от проблеми. Съ- 
щото важи и за работниците на другите 
отдели. Не може да бъде добър организа- 
тор онзи партиен, пък и всеки обществен 
деец, който не е и добър пропагандист и 
агитатор, който не позназа осподичте про- 
Олеми, по който рабоги в Партията, 


Трудно би обхванал ин решил сложните 
задачи, които стоят пред него, У| районен 
комитет на Партията в Букурещ със своя 
апарат ог 28 души, ако не се опира на 
голямата си армия от актизисти, като се 
започие с членовете и кандндат-членовете 
па комитета, та се стигне до различните ко- 
мисии, изградени към неговите отдели. Към 
Стопанския отдел например са създадени 
наколко кохисии от активистч, ьонто по- 
магат и упражняват контрол по осмовни 
проблемн: по машаностроснето; по леката 
промншленост; по модернизацията и авто- 
матизацията на производството: по изуча- 
ването и внедряването на техническия про- 
грес и достиженията на научно-техническа- 
Та революция; по капиталовложенията: по 
снабдяването; по вноса и износа. Към от- 
дел „Организаиионен“ са изградени коми- 
Синя по работата с кадрите и комнсия по 
регулиране състава на Паргилта, Към от- 
дел „Пропаганда и агитачия“ е създаден 
съвет по проблемите на пропагандата, въз- 
питанието и културата, който работи по 
тези въпроси не само с пафгчйните органи 
зации, но н координира дейността и уси- 
лига и на другите обществени и полити- 
чески организации в района, за да не се 
Допуска разпоезичие, извращения а претру- 
паност. 

Комисиите не само разработват отделпи 
проблеми, оказват помощ и контрол върху 
депността на партийните органч и органи- 
зации, но твърде голяма е тяхпата роля 
ни кочкретна помощ на пленумите и бюра- 
Та при подгоговкага на важни задания. Те 
учасгвуват активно в проверките, койго се 
извършват по мсета, в подготовката на ма- 
териалите за доклади и проектсрешенията, 
дават своя принос не само като партий- 
ни дейци, но и като специалисти в отдел- 
ните области. След като решенията са взе- 
ти, активно работят за тяхното изпълнение, 


Тая взанмогръзха и упастие не само в 
разработката на проекторешенията, но и в 
Обордата за тяхилта реализация има извън- 
редно важио зиачение. Това помага най- 
непосредствено да се свързват теорията с 
практиката, теорстическите кадри с живо- 
та, правилно да се решават проблемите, 
предпазва от увлечепия и изсилване, от 
вземането на нерсални решенчя, които по- 
пякога може да нямат рсално покритие. 
Повишава отговорността на кадрите както 
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за подготовката па решенията, така и за 
тяхното изпълнение. 
Практика е комисинте да се оглавя- 


ват от секретари или от членове на бюро- 
то на ранонния комитет на Партията. С 
това се цели не само да се упражнява 
по-компетентно ръководство, но и бюрото, 
пеговите членове да бъдат постоянно в те- 
чение на проблемите, по които се работи, 
и да оказват конкретна и навременна п0- 
мощ, да правят правилни и задълбочени 
обобщения и изводи за положението В 
районната партийна организация. 

Една от неотдавнашните проверки на ко- 
мисинте по производствените въпроси дала 
голям икономически ефект. С какво се за- 
нимали те? Направилн задълбочен анализ 
заедно с партинните организации и стопан- 
ските ръководства на разпределението и 
разположението на машините във всички 
предприятия на района, проверили какви 
площи биха могли да се използват за про- 
изводствени цели. Оказало се, че много 
складове, както и други площи, нерацно- 
нално се Използват, на други места 
особено във високите помещения и халета, 
направили нови междинни надстройки под 
формата на балксни. Благодарение на всич- 
ки тези мероприятия освободили за пра- 
изводствени нужди, главно за поставяне на 
машини, над 14 хиляди квадратни метра 
площ. 

Особено голяма помощ оказват комисии- 
те на младите кадри, които се нуждаят 
както от изковаването на организационни 
навици и овладяването На управленческото 
изкуство, така и от по-нататъшното пови- 
шаване на професионалната квалификация. 
Сериозни грижи полагат и За ония ръко- 
водители, конто смятат, че са стигнали та- 
вана, че не може в предприятието нищо 
повече да се направи, че са изчерпани всич- 
ки възможности. Целта е да им се пока- 
же, че не бива Да Хленчат, да се стъпис- 
ват пред трудностите и т. н. 


Какво друго е Характерно за членовете 
на тия комисии, за партийния актив на У| 
район на РКП? Това, че те работят не са- 
мо и главно като сисциалисти в определе- 
ната област, но задължително изискване 
към тях е също така да бъдат и добри 
агитатори и пропагандисти. За тая цел те 
активно участвуват в работата На партнй- 
ния комитет, с тях редовно се правят ин- 
структажи, участвуват често и в инструк- 


тажите, отчетите и срещите, които се пра- 


вят в РК с партийните секретапи, с ди- 
ректорите на предприятия и пр. Периоднич- 
но участвуват в заседанията на бюрото, 
когато се обсъждат въпроси и вземат ре- 
шения по работата на първичните партий- 
ни организации. Много актиристи 
нават през различните партийни школи и 
курсове. 

-- Главното, което искаме да полчерта- 
см -- изтъкиа Марин Неслелиу, първи сек- 
ретар на УГ районен комитет на Партия- 
та, -- е, че този атип е наш резепз, от 
нашата работа с него зависи ще имаме ли 
добре подготвени калри. Затова следим 
всички тия другати да имат партийин по- 
ръчения и как те ги изпълпяват. Активът 
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преми- 


А 


взе дейпо участие и във възстановите тинте 
работи в района, пострадал силно от Зъм:- 
тресението. Във всяка къща, на всеки ет+< 
имаше активисти -- предстазители на Р. 
които по цяла седмица не се прибираха 
дома. 


ГЛАВНА ЗАДАЧА -- КАЧЕСТВОТО 


Един от основните въпроси, който стен 
в центъра на полезрението на партийннте 
комитети и организацни в Румъния, е бег2- 
бата за качеството на продукцията. 

Във всички предприятия, конто посетих- 
ме, другарите с разбиране и грижи гов- 
риха за мерките, които вземат в това с-- 
правление. Могат да се посочат най-ра:- 
лични инициативи и почини, най-различат 
мероприятия, много от който имат постоя- 
нен характер. Станалиса, както казва“: 
в такива случаи, шаблон в работата, като 
се почне от партийни събрания и засет2- 
ния, обсъждания в стопанските и оощест- 
вените органи, и се свърши с набелязган- 
организационно-технически мероприятия н 
пр. Но не за тях е думата. Думата е 3: 
кипежа, за неспокойството на румънскете 
другари да търсят и нещо ново, специфис- 
но за конкретинте условия, което по-силно 
да въздействува и да увлича. 

Огромно предприятие с над 4000: па- 
ботници е текстилният комбинат в грат 
Пучеаса. Един от главните проблеми, ко!- 
то решава предприятието, е, както изтъкна 
секретарката на партийния комитет К:о- 
ран Марчела, проблемът за качеството. Де- 
сетките беседи, информации, богатата наг- 
ледна агитация, витрините по качеството, 
всичко това съвсем очевидно потвърждев: 
думите на партийната секретарка. С ло 
бсв обаче тя говори за една нова фсе- 
ма -- рожба на тяхното предпрнятие, -- 
артистичиите бригади. Тези бригади се със- 
тоят от 7-8 души начело с отговорник # 
са избрани низ средата на най-добрите гоо- 
изводственици рационализатори, оудаз- 
ници и пр. На основата на получени чма- 
териали, разговопи с партийни секретарх. 
със стопански дейци, на проучвания на ме- 
сто се съставят програмн, които се нзи8- 
сят под формата на декламации или песия 
и се бичуват допуснати слабости или се 
изтъкват големи постижения. Тия прогоа- 
ми траят 10--15 минути. Изнасят се пое- 
ди или след завършване на работата н се 
подготвят с опрсделец, уточнен сюжет -- 
рамо до рамо с качеството; искаме да кря- 
тикуваме; добри постижения. Трябва да 
се каже, че тия програми имат голям 
ефект, защото се отнасят до конкретин #а- 
кти, свързапи с отделни дица, възденств:- 
ват пряко и силпо. и то в повечето слу- 
чан със сатиричен заряд. 


По инициатипа на заводския партнен ко- 
митет във всски цех е поставепа витрича 
на качеството. Какво е характерно за и:92 
Във питрината се поставя не само боак!- 
ваната продукция с името на работиика. 
кото я е допусиал, но предзарително се 
извихзат работиикът, майстопът и смосия- 
ят ръководител, които отговарят за тя 


продукция, изяснява се докрай > въпросът, 
търси се делът на вината па всски и чак 
Тогава се поставя във витрината. Същото 
се прави и когато трябва да се пюпулярн- 
зират постиженията, опитът на отделни ра- 
Оотници, майстори, ръководители. В тема- 
тиката за обучение на кадрите, на работ- 
ниците много въпроси пряко са свързани 
с проблемите на Качеството. 

ИНитересен опит в борбата за качеството 
има и завод „Грикодава“ в Букурещ. Три- 
кодава -- на румънски означава крепост 
на трикотажа, е най-големият завод за 
трикотаж в Румъння с над 4500 работнн- 
ци. Неговата история е кратка. Построен 
е само преди 10--11 години на празно мя- 
сто, започнал работа без опитни, подгот- 
вени кадри, като изключим ръководството 
и някои майстори. Инженерите били вси- 
чки млади Хора, току-що излезли от уни- 
верситета. Тук и те заедно с работниците 
се учили и създавали собствен опит, пози- 
шавали своята квалификация, защото това 
производство било уникално, нямало дру- 
ги такива предприятия. А досега тук са 
обучени над 8000 работници, голяма част 
от които са премипали в други предприя- 
тия. 


И сега заводът след малко повече от 10 
години е съвсем млад -- средна възраст 
20--03 години, а само преди няколко го- 
дини тя е била под двадесет. Тук работят 
над 3000 младежи. Заводът произвежда 
предимно за износ, което още повече по- 
вишава отговорността за производството на 
повече и по-доброкачествена продукция. За- 
това голямо внимание се обръща на ква- 
лификацията както на работниците, така 
и на майсторите, и ръководителите. В то- 
ва отношенне се организират редица кур- 
сове, школи, беседи, дори училища, къде- 
то младежите повишават своите знания. Че- 
сто пъти да се обучат дадени кадри пее 
толкова трудно, по-трудното е след като 
си ги обучил, даги задържиш, за да мо- 
гат още повече да повишават квалифика- 
цията си, Да се превърнат в истински твор- 
чески личности, които милеят за предприя- 
тнието и мислят за неговото по-нататъшно 
издигане и развитие. Добро качество мо- 
гат да дават много добре квалифицирани 
ръководители и работници, които в тънко- 
сти познават изискванията На всеки про- 
дукт, на всеки детайл н следователно мо- 
гат да допринасят и за неговото по-ната- 
тъшно усъвършенствуване, за подобряване 
на качеството. 

Партийният комитет, административното 
ръководство правят всичко възможно да 
създават най-добри условия за труд и жи- 
вот на работниците в завода. Наистина в 
завода има като че ли всичко -- и стол, 
и медицинско обслужване, постоянно > се 
осигуряват апартаменти за трудещите сеи 
условия за спортуване и ръководителите 
са постоянно сред хората. Особено грижи 
се отделят за младите работници. За ТЯХ 
се организират често екскурзии, забави, 
имат изградени театрален и певчески със- 
тав, който взема участие в организирания 
фестивал „Песни за Румъния“, активно 
участвуват в съревнованието. Неотдавна 


било организирано едно иитерссно меро- 
приятие на тема: „Младите питат, възра- 
стиите отговарят“. Един от въпросите, кой- 
то предизвикал много оживени изказвания 
и размисли, бил: „Дали съществува ключ 
на щастнето в семейството и дали вие ус- 
пявате да го отключите?“ 

Особено големи тържества се организн- 
рат при навършване на пълнолетие (18-го- 
дишина възраст) на младежите. На тях се 
канят представители на други предприятия, 
присъствуват задължително представители 
и на партийното и административно-стопан- 
ското ръководство. Един от тях обикиове- 
но произнася слово, в което обрисува жи- 
вота на младежа пълнолетник, запознава 
останалите с изминатия от него път, с гру- 
дозите му постижения и слабости, отбеляз- 
ва на основата на всичко това какъв спо- 
ред ръководутвото би трябвало да бъде 
по-нататъшният път на този младеж -- 
учебно заведение, преквалификация или да 
продължи в същия сектор, в който рабо- 
ти и какво трябва да направи за по-на- 
татъшното си издигане. Изобщо стремежът 
е да се очертае перспекгивата пред мла- 
дежите, да им се посочи най-верният и 
правилен път към живота. 


В предприятието е изграден и съвет на 
първенците, който често пъти организира 
срсщи за обмяна На ОПИТ, а също такаи 
редица ценни инициативи, като: „Какво 
правиш ти, какво прави този до гебе“ С 
момичетата в общежитията се организират 
немалко курсове н други мероприятия по 
проблеми като: как да посрещнем гости, 
как да подредим апартамента, по възпи- 
танието на децата, запознаване със зако- 
ците и пр. 

Както се вижда, всичко е насочено към 
една цел -- да се създаде любов към 
предприятието, да го чувсгвуват всички ка- 
то свой роден дом, да работят най-актив- 
по в него. 


ОБУЧЕНИЕТО НА ПАРТИЙНИТЕ 
СЕКРЕТАРИ 


Голямо внимание партийните комитети и 
организации обръщат и на подбора и обу- 
чението на секретарите на първичните пар- 
тийни организации. Стремежът е за партий- 
ни секретари да се избират най-добрите ко- 
мунисти, хора с опит и с култура, с добра 
политическа закалка и организационни на- 
вици. Паргийпите комитети полагат не мал- 
ко грижи за активна и непосредствена ра- 
бота с партийните секретари, практика е 
отделни техни членове да отговарят и ак- 
тивно Да работят и да помагат на една 
или повече първични организации, да под- 
държат най-тесен и непосредствен контакт 
с техиите секретари. Много полезно е и 
това, че голяма част от секретарите на 
първични организации са членове на пар- 
тийните комитети, което им дава възмож- 
ност не само да бъдат в течение на ре- 
шенията, които взема комитетът, и да взе- 
мат мерки за бързото им реализране, но 
и да имат поглед върху цялостното поло- 


жение в предприятието, цеха и пр., да 
разширяват своя политически кръгозор и 
организационен опит, да повишават своята 
отговорност, защото решазат не само про- 
блеми на участъка. в който работят, но и 
на цялото предприятие, цеха, строителния 
обект. 

Хубав е стремежът па почти всяко важно 
събрание на първичните организачии пао- 
тийните комитети да осигуряват свои пред- 
ставители. Не е нужно те винаги да се 
изказват, но това допринася да са в тече- 
ние на проблемите, ако е необхолямо да 
окажат помощ, по-добре да наформират 
партийния комитет, да бъдат в купса на за- 
дачите, който стоят пред о:дселиите пързич- 
ни организацни. 

Големи грижи партийчите комитети по- 
лагат и за обученнето на паотничите сех- 
ретари. Това е напълио естестзено и н200- 
ходимо, зашото паотийничт секретар е лу- 
шата на партийната организзиня, от него- 
вата дейност, умение и опит загиси глав- 
но цялостната дейност на паргиинага ср- 
ганизация. Затоза секоетзоите трябва 14 
имат сериозна подготовка. д: бълг по 10- 
янно в курса на задачите, койта се реша- 
ват в нацнонален мащаб в памци:е Бл оок- 
ръга и поедпраятигто. Естествено. когато 
се говори за осучение на пазтнайите сек. 
ретари, не се разбират само фозмче ча 
партийна прсувета, но и цялостията 00га- 
низачионна и итгологическа работа, коя го 
се извършва с тях. 

В комбината за спсииална стомана в ГР. 
Търгосище -- окръг Дъмозгици, везки по- 
неделник секретарят на загодския паотиси 
комитет провежла срещи с пзотийпите сек- 
ретари в завода, която имат поедимно опе- 
ративен Характер. Там те накозтко се от- 
читат и им се птавят плед-тозищите за- 
дачи. Тая фопма се е наложила. тя е из- 
вестна под названигто ча“ на „екретася а 
редовно се осъшществяча. Попали своя пе. 
ративен Характер тя сързо мо оилизипа, чо 
същевременно  лопоинжя ла Се ООМУЧЯ 
опит, да се позишада сигорсрчостта на пяр- 
тийните секретари за срочно Н делово и3- 
пълнение на задачите. 

Независимо от голяматт заетост на пар- 
тийните секретапи, пазочоа се Като се ПОД 


хожда съзсем коикрстно, на тях вм се 
възлага още едно много важно “ Подъче- 
ние -- да бъдат и пропагандиугн, което 


е 


способствува та повишазат илеологическа- 
та си подготозка, да знаят повече От ох- 
таналите комунисти, да раззизат у себе се 
ораторското изкуство, изкуството да бехел- 
ват и общуват с Хорята. Очня, кочто #2 
могат да бълат пропагандисти, се вхлюз: 
ваг в системпта за паптийна просвета. й:- 
пращат се в различни школи, куръсзе в 
пр., упражнява се по-голям конгрол върж 
тихното обусечае с оглед също така да се 
плглътвят и за пропагандаъсти. 

Напел г грижнте за позишаязаче на п- 
литическата подготовка на пастигните се 
рстаги не малко счимачи2 се отделя и 
изаагане на професиона зтната им кзале+“ 
кания. Зашого не може партиичаяг суекрс“ 
Тар ла учи дпу: ите, да изисква ОТ ТЯХ, ак“ 
той самият не познава птобл.миге на псо- 
изводството, ако не е досър производ.тсе: 
ник, 


П тук е въведена практихата и шниг хо 
се приляга релозно да се събират азмя- 
ни тгативч?-степангкеят ръкополител, п:т- 
тийният секрстар. „по юфлредсела:елят « 
ком "смолглняг сехсетар а да озбуъжлат я 
решагат в оперативен характер неогаож 
пройлеми ва прсизводственгта ре2бста. 

Ваокка година охръжцчият комитет 
Партзята в Дъмбозина организига 0-2 
дневии курсове с паргийниге секретаон. ч: 
който подготвени лекторч от ЦК на РК. 
от Вилизта пар я ча мала ог окръжяч" 
комитет на Партията ги запозчанат с Чой: 
актуални пъоблеми на пастийзата, тъгж:3- 
ната н плоизголдсгвензта пагота. Таза 10 
стаяача дейвост 2 партнйните (еко?таги се 
допълва с в екимгсечните полудчяа на 122- 
тинния секретар, където не само се изи4- 
сят лекчин, но се гпав:т и ичструхтажи 
С. апотарите се отчитат за своята забота, 
обмечят пенеп опит помежзу си, «хр?гца? 
се с ръковидите ите ОТ ОКГЪъ:З и гоалз. 
Изроощо полагат се ггижи партийанге,лЕм 
ретзпа да лсбиват Кол 710 се маже по 
обшигна и по-компетентча инфосмация. «0- 
ет им помага ла позишялат своя кого 
зар. по-умело и умчо да организипат сьоя- 
та работа, да ръкозолят плотисните 22:32 
низации, които га им гла:узали това в#: 
Соко доверче -- ла ги избетат за секое- 
тари на пьрзичаите пзотигни организацча 


Димитър СТАНОЕВ 
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СНИЖЕНИЕТО НА СЕБЕСТОЙНОСТТА 
Е ВЪПРОС И НА БЪЗГЛЕД 


Използването на грубите фуражи ше даде рязко отражение 


върху ефективността на животнозъдаството. За съжаление 


обаче 


Все Още се срещат остарели предубеждения, че с тях не може да 
се получи висока продуктивност, Практиката на някои наши АПК 
опроверга това схващане, опровергава го и отпошението, което се 
създава в страни с развито животновъдство. Тук поместваме (пре- 


ведена с малки съкращения от списание 


„Партелет“) статия за 


спита и отношението, ксито се създаваг към тсзи проблем в Ун- 
гарската народна република. 


Един от източниците за > сниженне на 
себестойността на продукцията в 
селското стопанство е оползотворяването 
на страничните продукти. Това се признава 
вече от мнозина и на тази база можем си- 
гурно да разчитаме на напредък. Изисква- 
нето е правилно, тъй като в наши дни в 
селското стопанство се пропиляват милно- 
ни тонове странична продукция (отпадъ- 
ци), макар че голяма част от нея > би 
могла да се оползотвори от животновъд- 
ството. 

Милиони тонове > царевичак, цвеклопви 
листа, слама и други се унищожават вся- 
ка година. Неволно възниква въпросът: 
щом става дума за такива количества, дали 
действително царевичакът, цвекловите листа 
и сламата са странични продукти. Ако са 
годни за фураж (а това е доказано), то- 
гава може Оби грешката е в нанменование- 
то им или още по-скоро в схващансто на 
някои ръководители и  специалнсти на 
селскостопанските предприятия. 

Нека да се спрем на този въпрос. Науч- 
но е доказано, че при добив от царевица- 
та 400 кг зърно от декар > енсргийното 
съдържание на същото е 950 000 килока- 
лории, докато енергийното съдържание на 
считания за неценен и предвиден да се из- 
гори царевичак е 210 000 “8 килокалорни. 
При захарното цвекло при предполагаем 
добив 38, топа от декар енергийното съ- 
държание на главния продукт е | 310 000 
килокалории, а на „страничния продукт“ 
около 600 000. 

В кооператива в Полгард от окръг Фенер 
започнаха от 1970 година да сс занимават 
на научна основа с използването на стра- 
ничните продукти. „ Внсшият институт по 
селско стопанство в гр. Капошвар подпо- 
могна стопанството и връзките помежду 
им сега са редовни. Началникът на отдел 
„Консултацки“ към института др. Марта 
Шандор често посещава Полгард. Тя оказ- 
ва помощ със съвети и проследява опита. 
Свързването на науката с практиката е от 
голяма полза за столанството. 


Неотдавиа председателят на стопанстцо- 
то Шандор Ференц докладва пред партни- 
ната организачия как се изпълнева Реме- 
пие Хе 5 на ЦК от декемърн 1974 година. 


В плана за работа на ръкоподството се 
предвижда във всеки отрасъл да се нап- 
равят нкономни, като най-много ще се по- 
стигнат именно чрез оползотворяването на 
страпичната растениевълна продукция от 
ЖИВОТНОВЪДСТВОТО -- главно в говедовъд- 
ството. В отчета се каза, че и през мина- 
лата годипа прибраха страничната продук- 
ция от зсления грах. През периода на 
прибирането част от стъблата бяха иИзЗ- 
хранени на зелено, но всяка година от тях 
приготопляват около 5000 тона силаж със 
себестойност за един тон 70 >форинта. 
Другият главен фураж е прнготвеният 
силаж от царевични стъбла и цвеклови ли- 
ста, от който поради трудните за при- 
биране условия през 1975 година се осИ- 
гуриха 600 тона. Неговата себестойност бе- 
ше 90 форинта на тон. 

В Полгард храненето на кравите и юнн- 
ците се Оазнра изцяло на страничните 
продукти. С тих се хранят и говедата за 
угояване. От изчислепията на ръководст- 
вото на стопанството се вижда, че това 
има голямо значение за добрите резултати 
в производството. Ако силажът, който се 
приготовлява от странични продукти, би се 
замепил със зелепата маса на снлажна ца- 
ревица първа култура, за това ще е нео0- 
ходима площ от 2000 дка, което от СВОЯ 
страна би довел» до намаление на общата 
(валовата) продукция с 20 млн. форинта. 
Но това е само едната страна при изпол- 
зването на страпичните продукти. Според 
твърдеинето на Козари Карой -- главен 
зоотехник на стопанството, горе-долу така- 
ва сума се получава и от намаление себе- 
стойността на литър мляко, когато се из- 
хранва отнадъчният продукт. Той счита 
също за предимство, че като се базира на 
стабилна и евтина фуражиа база, могат да 
увсличават значително броиките животни. 
Сега в стопансгиото па 1000 дка се падат 
2| крави. Миналата годипа > угсиха 280 
гозеда, което беше възможио благодарение 
на голямото основно стадо. 

Цифрите недвусмислено сочат необходи- 
мостта за използване па страничните про- 
уцти. Сисадиалисзите на стопанството, ко- 
ито с всяка измината годича се убеждават 
в посдимегаого па това, испрекъснато под- 


95 


чертават многото трудиности, които съпът- 
ствуват прибирането на страничните про- 
дукти. Причината по тяхното мнение е, че в 
по-голямата част от кофперативите специ- 
алистите базират говедовъдството на из- 
хранване от основни фуражни култури. Вяр- 
но, че това производство е по-скъпо, но е 
значително по-леко. „Според партийния 
секретар Наг Янош през периода на вър- 
ховото грудово напрежение -- месеците 
септември и октомври, както ръководите- 
лите, така и работниците извършват свръх- 
човешки труд. Компетентното организаране 
на прибирането изисква съзнателна и упо- 
рита раоота. Всички монтьори са подгот- 
Вени и за тракторнсти, за да могат маши- 
ните да работят без прекъсване. 


Преди започването на есенното прибира- 
не на фуражите на партийно събрание се 
обсъждат задачите, тъй като в трудния 
период е безусловно необходимо личният 
пример на комунистите. Партийното ръко- 
водство полага големи грижи при напрег- 
натото положение да се създаде необхо- 
димото сътрудничество между отделните 
отрасли -- механизация, растениевъдство, 
ЖИВОТНОВЪДСТВО. 


Напрегнатото положение през > пернода 
на прибирането се дължи н па липсата на 
достатъчно специализирана техника за та- 
зи дейност. Това налага по използването 
на страничните гродукти да се търси от- 
говорност не само от ръководителите и 
специалнстите в стопанствата. но и да се 
изискват такива машини от промишленост- 
та, с които по-лесно ще се извърши тази 
важна за народното стопанство работа. 


По-голямата част от стопанствата, след 
като приберат царсвничинте > кочани и из- 
возят в завода захарното цвекло, поради 
недостиг На машини или работна ръка 
оставят на полето царевичака и цвеклови- 
те листа. В кооператива „Червсиа звез- 
да“ -- Полгард предпочитат да се засмат 
с преодоляването на трудиозстите, дори и 
при дъждовен период, като прибират иеоб- 
хотичите за изхранването на > говедата 
странични продукти. Според Марта Шаи- 
дор, за да могат стопанствата гарантирано 
и при добро качество да прибират странич- 
ните продукти, са необходими 80 процента 
повече машини от наличните сега. Тя счи- 
та за целесъобразно стопаиствата да не 
продават на вторични суровини бракуванн- 
те трактори и прибиращи машини, а да ги 
ремонтират и Да ги използват само за при- 
бирането на страничната продукция по 
един два месеца в годината. Вярно, че то- 
ва е временно решение, но то ще бъде 
добро дотогава, докато не сс създадат ус- 
ловия за промишлено прибиране на стра- 
ничната продукция. 

Проблемът за снижение на себестойност- 
та досега бсше проучван главно от гледна 
точка на създаването на условия за при- 
биране на страничните продукти и бяха 


г ог крава при 


споменати въпросите, спързани с осигуоя- 
ване на условия. Докато не се прсботич 
с неправилния възглед на ръководителете 
и специалистите от промишлеността, която 
произвежда селскостопански машини в н: 
стопанствата, използването на страничните 
продукти ще остане само пожелание нла 
пък ще бъде съвсем бавен напредък. Го- 
лямата задача на партийните организаси.: 
е да се измени този възглед. Не тря:з: 
да се води привидна борба, а така д: 
работим, както партийната организация з 
стопанството -- Полгард. Трябва да се 
мобилизират партийните членове, бригадя- 
те за социалистически труд да се > посш. 
ряват стопанските ръководители за подьо2- 
ряване условията на прибиране. Партия: 
ните организации в стопанствата тряозз 
да бъдат подпомагани от партийните к 
държавните органи за осъществяване н: 
задачата. 

Когато става дума за оползотворяване 
на страничните продукти и снижение ка 
себестойността, кооперативът в Полгаод с: 
сочи като добър пример. През последните 
6 години там имаше над 100 срещи за 06- 
мяна на опит или посещения па делегаце:: 
Участниците се изказаха с признание зе 
успехите на стопанството по използвачетс 
на страничните продукти. 


Често обаче па едпо или друго съзе:а- 
ние критикуват стопанството, | когато се 
разглежда равнището на млекопроизвод. 
ството. В Полгард през миналата годи:а 
е получен среден млеконадой 2780 л. Т- 
ва фактически не е високо постижение. Но 
трябва да се има предвид, че беше пости:- 
нат от 510 крави, без да се храчят с 
концентриран фураж при себестойност ка 
| л мляко 4,68 форинта. Същевременно сс- 
чат за пример мчого други стопанстза зс 
постигане на 3000 л средеи > млеконгто! 
много по-висока сеоестой- 
ност па млякото. В селското стопанство з32- 
сега все още па базата на средния допг9 
оценяват работата па едно нли друго сто- 
панство, “като на заден план  отн- 
ва анализът на показателите за ефек- 
тивността и себестойността. Спокойно мо- 
же да твърдим, че с оползотворявансто на 
страничната продукция производството на 
кравефермата в Полгард е икономически 
по-ефективио, въгреки по-ниския млекона- 
дой от крава в сравнение със стопанства- 
та, които са постигнали 3000 л при хра- 
пене с осповните фуражни култури. със 
значително по-висока себестойност. От глед- 
на точка за икономическата ефектизкос: 
основното е не едиостранчиво взетата про- 
дуктивност, а оформянето па съотношение. 
то разходи -- дсбив. 

Ръкзводството и кооператорите от Пол- 
гард и в бСъдеше ще въвят по по-трудния 
но  икопомически по-ефективен път. 


Мхок ШАНДОР 
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УСКОРИТЕЛ НА 
НАШЕТО РАЗВИТИЕ 


Всичко, което е завоювано през изтеклите пет години от изпъл- 
нението на Декемврийската програма за по-нататъшно повишаване 
жизненото ни равнище, е дело на нашата Партия, на партийните орга- 
низации, на пелия народ. То е резултат от усилията на милионите тру- 
женици, почерпили вдъхновение от изключително плодоносния ленин- 
ски априлски курс на Партията. 

Грижата за човека като основно съдържание на политиката на 
Партията намери в реализирането на Декемврийската програма най- 
ярък израз. Партийният девиз „Всичко в името на човека, всичко за 
благото на човека!“ се изпълни с нова сила. Голяма заслуга за това 
има първият секретар на Централния комитет др. Тодор Живков, под 
чнето непосредствено ръководство беше разработена тази забележи- 
телна програма за по-нататъшно повишаване жизненото равнище у нас. 

Постигнатото в борбата за нейното изпълнение е с много измере- 
ния. Преди всичко изминалите пет години са най-плодоносните в 06- 
ластта на социалната политика на Партията през целия период на 
социалистическото строителство у нас. 

Високите и устойчиви темпове на нарастване националния доход в 
нашата страна позволиха през годините след Декемврийския пленум 
непрекъснато да се повишават доходите на населението. За периода 
1972-1976 г. те са се увсличили средногодишно с пет и половина на 
сто. Повишиха се минималните заплати, както и възнагражденията на 
застите в просветата, в здравсопазването и на някои категории пруде- 
щи се, които работят при изключително тежки условия. 

Успешно се осъществява набелязаната от Декемврийския пленум 
линия ка по-нататъшно сближаване жизненото равнище на селяните 
кооператори, работниците и служителите. Още през 1975 г. бяха из- 
равнени доходите на тези две категории от населението. 

По-нататъшно развитие получи и пенсионното дело. През 1976 г. 
ояха изплатени с 4 на сто повече пенсии, отколкото през 1972 годи- 
на. Средният годишен размер на една пенсия се е увеличил за този 
период със 140 лева. Извърши се осъвременяване на всички пенсии, 
отпуснати до 1970 г. Уеднаквиха се условията за пенсиониране на зе- 
меделските стопани кооператори с тези на работниците и служители- 
те. Повишиха се с 10 лева пенсиите за старост на навършилите 70 
годнни зсмсделски стопани. Въведе се отпускането на социални пец- 
сии на нетрудоспособни граждани. 


Значително се увеличиха и обществените фондове на потребление. 
Делът им в общия обем на поминалните доходи нарасна от 17,9 на 
сго на 19,4 па сто. На едно лице от населението те достигнаха през 
1976 г. 396 лева, което означава, че са се увеличили със 107 лева В 
сравиение с 1973 г. Нараснаха чувствително обществените фондове за 
потребление, насочени към заведенията за отглеждане, възпитание и 
обучение на подрастващото поколение, Това е израз на стремежа за 
поемането постепенно на цялата му издръжка от обществото. 

През 1976 г. в детските градини бяха обхванати 75,7 на сто от 
децата на възраст от 3 до 7 години и делът на целодневните детски 
градини нарасна чувствително. 

Огромни придобивки получиха майките преди всичко със зна- 
чителния допълнителен отпуск след отпуска по бременност и раждане 
за първо, второ и трето дете. Уеднаквиха се условията за изплащане 
на добавки за децата при селяните кооператори и при работниците и 
служителите. 

С тези последователни грижи може да се обясни и повишаването 
на раждаемостта, която от 15,3 на 1000 достигна през 1976 г. 16,2 на 
1000. 

Вече 42,8 на сто от учащите се от | до 8 клас са обхванати в 
полуинтернати при предвидени по програма 35 на сто за 1975 г. Въ- 
веде се система за безплатио предоставяне от училищата учебници за 
всички учащи се в системата па основното образование. Вече 41 на 
сто от студентите получават стипендии, а изплатените за тях суми са 
79 на сто по-големи от тези през 1972 г. 

Повиши се също така равиището и се подобри структурата на 
потреблението. То се доближи до научнообоснованите норми, а в ня: 
кои случаи дори ги надхвърли. Увеличено е потреблението както на 
хранителните и нехранителиите стоки, така и на предметите за дъл:“ 
готрайна употреба. Още през 1979 г. на 100 домакинства се падаха 
вече 57 телевизора, 59 електрически перални, 59 хладилника, 15 леки 
коли -- резултати, които надхвърлят предвиденото по Декемврийска: 
та програма. 

Търговското и битовото обслужване, общественото хранене и здра- 
веопазвансто също отбелязаха напредък. Разшири се, и то на по-ви- 
соко съвремсино равнище, матсриално-техническата база на търговия- 
та. През изтеклия пернод магазините се увсличиха с 2200, а само су- 
пермаркетите се утроиха (от 91 на 261). Зизчително нарасна обемът 
на битовите услуги -- пране, химическо чистене и др. Броят на заве- 
денията за обществено хрансие се уБоличи с 11,2 на сто. По-голям 
стана болНичният и санаториалси леглови фонд в системата на здра- 
веспазвансто. 

Значителна крачка напред беше направена и в жилищното строн: 
телстпо. 

Премина се на 5-дневна работна седмица. 


И въпреки че наред с огромните успехи има и нерешени докрай 
проблеми, като по-пълното задоволяване нуждите от жилища, преодо- 
ляването на дсфицитността на някои стоки и издигането на равнище: 
то на общественото обслужване, това не попречи да се изяви основна- 
та отличителна черта на Декемврийската програма -- нейната ком- 
плексност. Нещо повече, обхватът й непрекъснато се разширява, в не: 
го се включва задоволяването на все пови и нови потребности. 

При това не бива да се забравя перспективният характер на та: 
зи програма -- тя е разчетена за 15-20 години. От тази гледна точ: 
Ка стойността на постигнатото се повишава значително. А всеобщата 
убеденост в нейната жизнзност стапа още по-голяма. 

Повишавансто на жизненото равнище трябва да бъде задължение 
и грижа не само на държавата, на обществото, но и на всеки тру- 
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дещ се. Тази постановка, формулирана от др. Тодор Живков, бе пот- 
върдена по недвусмислен начин от живота. 

Това основно изискване, дълбоко присъщо на социализма, при кой- 
то народът е стопанин на страната, беше предявено с нова сила от 
Юлския пленум на Централния комитет на Партията през миналата 
година. В неговите решения се даде отпор на потребителския подход 
към проблемите на народното благосъстояние. Не може тези, които 
работят по-лошо, да искат да живеят по-добре. 

На тази цел служи и Постановление Хо 5 на Централния комитет 
на БКП, Министерския съвет и Централния съвет на БПС за усъвър- 
шенствуване организацията на работната заплата. Занапред все по- 
пълно ще се прилага социалистическият принцип за разпределяне 
според количеството и качеството на труда, за заработване всеки лев 
от работпата заплата, за премахване уравниловката в трудовите въз- 
награждения. Очевидно труженикът, постигнал високи резултати в 
производството, трябва да се ползва също така с предимство пред то- 
зи, който не изпълнява добросъвестно своите трудови задължения. 

Юлската повеля е всски от нас, където и да се намира - на кон- 
вейера, над чертожната маса, зад магазинния щанд, в кабинета, на 
трактора или в директорския кабинет, да влага цялото си умение и 
трудово усърдие, за да бъдат по-големи и по-качествени резултатите 
от неговата работа. За да се реализира докрай постановката на Де- 
сетия партиен конгрес: грижата за човека да се осъществява чрез гри- 
жата за цялото общество и грижата за обществото да се изявява 
чрез грижата за отделния човек. Колкото по-ефективно и качествено 
работим, колкото по-последователно осъществяваме социалистическите 
принципи на стопанисване, толкова по-бързо ще нараства национал- 
ният доход, а с това ще растат и възможностите за все по-пълното 
задоволяване на материалните и духовните потребности: 

По-нататъшното усъвършенствуване на плановото ръководство на 
икономиката и социалистическата организация на труда създава нови 
предпоставки и стимули за нарастване на народното благосъстояние. 
Оценяването на стопанската дейност занапред в съответствие със сте- 
пента на достигане и надминаване дългосрочните нормативи (крите- 
рии) осигурява неограничени възможности за нарастване обществено- 
то производство, за все по-пълното задоволяване потребностите на тру- 
дещите се. При тези нови условия нараства ролята На социалното пла- 
ниране. Изпълнгзнието и преизпълнението на социалните планове на 
трудовите колективи ще бъде още един стимул за повишаване ефек- 
тивността и качеството на производството. ш 

Израз на непрекъснатия стремеж към обогатяване с ново съдър- 
жание на Декемврийската програма са и последните решения на Цен- 
тралния комитет на Партията, Министерския съвет на НРБ, Постоян- 
ното присъствие на БЗНС и Президиума на Националния съвет на 
ОФ за самозадоволяване на окръзите и селищните системи с месо, 
мляко, яйца, риба, плодове и зеленчуци. Те призовават към използва- 
не докрай резервите, което става грижа не само на държавата, но и 
на всеки трудов колектив, на всеки труженик. 

Едновременно с това жизненото равнище на народа трябва да се 
повишава в най-тясна връзка с по-нататъшното утвърждаване и раз- 
витие на социалистическия начин на живот. Всеки проблем, засягащ 
по-нататъшното издигане благосъстоянието на трудещите се, може да 
се решава успешно, само ако се държи сметка в каква степен до- 
принася за укрепване устоите на социалистическия начин на живот. 

В този смисъл по-нататъшното изграждане на развитото социали- 
стическо общество ще се отличава и с дълбоки качествени изменения 
по целия фронт на жизненото равнище. От една страна, ще се поя- 
вяват и развиват нови, по-висши потребности, и от друга - ще на- 
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стъпват съществени промени в структурните елементи на жизнспото 
равнище. И това е напълно закономерно, тъй като вече сме реши. 
в основни линии въпросните, свързани със задбволяването на насъщни- 
те потребпости на хората от храна, облекло, обувки. В бъдеще все 
повече ще излизат на преден план онези потребности, от които зависи 
многостранното развитис на човека. 

В областта на материалното потребление най-бързо ще нараства 
„ дслът на благата от дълготраен характер, които служат за задоволя- 
ване на интелектуалните и естетическите потребности. С увелнчаване- 
то па реалното свободно време ще се засилва стремежът към духов- 
ни ценности. | | 

Всичко това придава сега изключително голямо значение на ре- 
шителното подобряване качеството на стоките и услугите, на усъвър- 
шенствуването на жизнената срсда, на предлагането на духовни цен- 
ности от най-висока класа. При това изискванията към качеството 
трябва да се разглеждат комплексно, в широк аспект и като издържани 
решения, и като разнообразие на асортимента от стоки и услуги, и 
като естетика, и като простота, и като удобство за живот на хората. 

Израз на тази по-висока потребност са и все по-настойчиво предя- 
вяваните изисквания от страна на трудещите се за стоки с по-високи 
потребителски стойности. Несвоевременното им удовлстворяване може 
да подкопас стимулиращата роля на работната заплата. 

Нужно е дооре да сс разбере и осмисли и другата страна на по- 
вишавансто на жизненото равнище на народа - занапред на него да 
се гледа не само като на стремеж към все по-пълно задоволяване ма- 
гериалните и духовните потребности на трудещите се, но и като ни 
факгор, стимулиращ развитието на производството. Това е особено 
важно измерение на ефекта от. Дексмврийската програма. 

То с свързано със социалната и икономическата ефективност прн 
решаване проблсмите на повишаването на жизненото равнище. Соци- 
алната политика трябва да бъде още по-целенасочена с оглед да съ- 
действува за по-бързото развитие на икономиката, за засилване на 
стимулиращата роля на отделните социални мероприятия, в това чн- 
сло и на тези, които се финансират от обществените фондове за ко- 
лективно потребление. Ние не можем и не бива повече да се прими- 
ряваме с уравниловката при разпределение и използване на ресурси- 
те. В бъдеще от всеки изразходван лев, предвиден за повишаване на 
жизненото равнище, трябва да търсим по-голяма социална и иконо- 
мическа ефекгивност от тази, която беше реализирана досега. Това 
означава да се прилага строга стопанска пресметливост при осъще- 
ствяването на всяко социално мероприятие. 

Сега, когаго страната има зад гърба си петгодишния опит от из- 
пълнението на Декемврийската програма, увереността в бъдещите въз- 
можности е още по-голяма. Особено важна е позицията, която ще зае- 
мат занапред партийните комитети и организации, за да могат да ог- 
лавят успешно всенародната борба за повишаване жизненото равнище 
на трудещите се. Защото осъществяването на новия подход в повиша- 
ване жизненото равнище докрай е сложен политически, икономически, 
социален и идеологически проблем. То изисква усилията на цялата 
Паргия, на целия народ. 

Особено значение има сега широката политическа и разяснителна 
работа, която ще осигури пълен размах на по-нататъшното последо- 
вателно изпълнение на Дексмврийската програма в духа на юлските 
решения. От това до голяма степен зависи какво ще бъде непосред. 
ственото участие на трудовите колективи в нейното реализиранс. 

Особено важно е да се прсодолява потребителският подход. Да се 
разбере от всички, че по-нататъшното повишаване жизненото равнище 
на народа зависи от приноса на всеки трудов колектив, на всеки тру- 
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женик. В това е ключът към успеха. От това най-много зависи сега 
Декемврийската програма за издигане народното благосъстояние да 
се превърне в още по-мощен ускорител на нашето движение напред. 
То изисква и занапред по-пълното задоволяване материалните и ду- 
ховните потребности на народа да се свързва в най-голяма степен с 
политиката на Партията за бързо повишаване обществената произво- 
дителност на труда, с широкото развитие на интеграцията с другите 
страни и преди всичко на всестранното сближение със Съветския съюз. 

Партийните комитети и организации трябва да бъдат моторът на 
всенародното движение, те имат решаваща роля за изпълнение на со- 
циалната програма на Партията. Колкото повече се опират в това от- 
ношение на БЗНС, на Българските професионални съюзи, на Отече- 
ствения фронт и Комсомола, толкова по-значителни резултати ще бъ- 
дат постигнати. : 

Изпълнението на седмата петилетка - петилетка на висока ефск- 
тивност и качество - трябва да осигури нови възможности за пови- 
шаване народното благосъстояние. Колкото по-добре изпълним годнш- 
ния план, колкото по-напрегнат бъде насрещният план за следващата 
година, толкова по-голям ще бъде националният доход. Както работим 
днес, така ще живеем утре. 


ОСНОВА ЗА УСТОЙЧИВА 
ПРОДУКТИВНОСТ 


д-р СИМЕОН СИМЕОНОВ 


сътрудник в отдел „Селскостолански“ на ЦК на БКП 
# 


От посевните площи със зърнено-хлебните, зърнено-фуражните и 
маслодайните култури при средни биологични добиви ежегодно у нас сег 
произвеждат Не по-малко от 6--7 млн. тона груби фуражи, в които се съ- 
държат над 2 милиарда кръмни единици. Опитът на СССР, ГДР ин 
други напреднали страни показва, че при съответна преработка па 
грубите фуражи (нарязване на дребно, смесване с меласа и карбамид, 
впръскване на натриева основа за по-пълно разпадане на целулозата, 
превръщането им в гранули и бриксти или запарване при висока тем- 
пература) хранителната им стойност се повишава с повече от 50 на 
сто. В такова състояние те могат да изхранват целогодишно пре- 
живните животни в съчетание със силажа, сенажа, сочните и зеле- 
ните фуражи, т. е. да се осигури типизирапо хранене на животните, 
при което се получава висок храцпителси и икономически ефект. Ако 
грубите фуражи се обработват, те могат да се използват по-пълноцен- 
но при храненето на гопедата и опцсте, а разходът на концентриран 
фураж да се намали с 50 на сто. 

Решението на Политбюро на ЦК па БКП от 8. 11. 1977 година за 
поврат в развитисто на селскостопанското производство постави зада- 
чата храненето на говедата и овцете да става главно със сенаж, си- 
лаж и преработени груби фуражи, като участието па концентриран 
фураж се доведе до допустимия минимум. Целогодишното типизирано 
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хранене на отделпите видове и категории селскостопански животни да 
стане основен начин на хранене през седмата петилетка. 
Ръководството на Министерството на земеделието и хранителната 
промишленост прие програма за преработка на обемистите фуражи и 
използването им при храненето на преживните животни. По опита на 
Германската демократична република разработи модел за изграждане 
на специализирани предприятия за преработка на фуражите и снаб- 
дяване на фермите на АПК и ПАК на базата на съществуващите 
фуражни цехове и кухни, топлосушилни, силажовместилища, сенажни 
кули, сеновали и навеси, меласовместилища и други. Утвърден бе пра- 
вилник за организацията на контрола по качеството на фуражите в 
системата на Националния аграрно-промишлен комплекс. Издадена е 
временна наредба за определяне на качеството и хранителната стойност. 


Предвижда се разширяването, реконструирането и модернизиране- 
то на фуражни цехове и доизграждането на фуражни кухни. Цехове- 
те и кухните ще се дооборудват с гранул-преси, парови инсталации, 
складово стопанство и транспортни машини с оглед всяка година да 
се увеличава количеството и качеството на преработените груби фура- 
жи. Разработени бяха нови системи за целогодишно типизирано хра- 
нене на кравите с постоянна по състав дажба. Министерският съвет 
с постановление от 21. Х1. 1977 г. задължи ръководствата на ОНС, АПК 
и другите селскостопански организации да организират съхраняването 
на грубите фуражи и цялостната им преработка, като се използва на- 
шият опит и опитът на СССР и ГДР, 


За изпълнение на тези партийни и правителствени решения има 
създадени условия и предпоставки. В АПК и другите селскостопански 
организации има над 1000 фуражни кухни и 100 цеха за обработка на 
грубите фуражи. При осигуряване на денонощна многосменна работа 
в тях могат да се преработват десетки хиляди тонове груби и сочни 
фуражи. През 1977 година в стопанствата на АПК, ПАК и другите сел- 
скостопански организации са прибрани и съхранени милиони тоно- 
ве слама от житните и бобовите култури, царевични стъбла и кака- 
лашки, слънчогледови пити, цвеклови чела, листа и резанки. Необхо- 
димо е сега да се поднесат на животните в преработен вид, за да бъ- 
дат най-рационално и ефективно оползотворени. Това ще зависи от 
активността на партийните, държавните и стопанските органи и орга- 
низации. Както каза др. Тодор Живков на Националното съвещание на 
22.УП. т. г. в Ловеч, и тук проблемът опира до субективния фактор, 
до кадрите, които бързо и на дело трябва да изменят мисленето и 
подхода си. . 


В някои окръзи партийните, държавните и стопанските ръковод- 
ства се заеха много сериозно за реализиране на дело тази задача и 
резултатите не закъсняха. Например в Толбухински окръг под непо- 
средственото ръководство на ОК на БКП и окръжния народен съвет 
през последните три години в АПК усилено се изграждаха фуражни 
кухни за преработка на грубите фуражи. С малки изключения прера- 
ботката на грубите фуражи за говсдата се извършва целогодишно, а 
за овцете през есенно-зимния и пролетен период. Само през 1976 го- 
дина в окръга са преработени във фуражните кухни и са изхранени 
на животните 150 810 тона фуражи, което представлява над 44 млн. 
кръмни единици. В резултат на правилната политика на окръжните и 
местните партийни, държавни и стопански ръководители и на специ- 
алистите по отношение рационалното използване на грубите фуража 
въпреки неблагоприятната 1979/1976 стопанска година средният млеко- 
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надой от фуражна крава в обществените стопанства на окръга се 
увеличи със 183 л, докато средно за страната бе намален с 49 л. 
Работата по преработката и използването на грубите фуражи в 
Толбухински окръг продължава с неотслабваща сила и сега. В АПК 
има 113 фуражни кухни, които са разпределени съобразно потребно- 
стите на преживните животни към отделните ферми -- за говеда, за 
овце или едновременно за говеда и овце. Дневно се преработват само 
за нуждите на кравите по 300-350 тона груби фуражи. Продължава 
да се повишава и продуктивността на животните. За десетмесечието 
на т. г. в сравнение със същия период на миналата средната продук- 
тивност от крава е увеличена с 21 л мляко. Въпреки че в окръга има 
най-голям брой крави в обществените стопанства -- 33 308 броя, то 
за същия период средният млеконадой достигна 2736 л при 2311 сред- 


но за страната. 

Посочените резултати са плод на системна партийно-политическа 
работа и контрол. Всеки общински партиен комитет, всяко бюро на 
първична партийна организация извършва постоянна и активна разя- 
снителна работа, провежда ежедневен контрол по изпълнението на 
поставените задачи. Интересното тук е, че партийно-политическата ра- 
бота обхваща не само животновъдите, а всички, от който зависи това 
производство: механизатори, работници във фуражните цехове и др. 
Много общински комитети извършват ежедневен контрол, като орга- 
низират дежурства на членове на бюрата там, където има опасност 
от проваляне на мероприятието. За всеки АПК има определен ден от 
седмицата, в който се отчита дейността в говедовъдството и овцевъд- 
ството главно в работата на фуражните кухни, преработените и опол- 
зотворени груби фуражи, работата с изпълнителските кадри и получе- 
ните резултати. Тази задача постоянно се контролира от окръжния ко- 
митет на Партията. Периодично се правят проверки в АПК, редовно 
всеки месец се отчита работата на фуражните кухни, преработените и 
дадените на животните груби фуражи. 

Подобно е положението и в Шуменски окръг. През август 1976 г. 
ОК на БКП проведе пленум за увеличаване производството на живо- 
тинска продукция и най-ефективно използване на фуража на основа- 
та на типизираното хранене на кравите. Взетите от пленума решения 
и утвърдената програма изиграха значителна роля. Организира се це- 
логодишна преработка и изхранване на грубите фуражи. Започна из- 
хранването на силаж и сенаж и през лятото, разшири се използване- 
то на карбамида и карбизола при балансирането на дажбите, въведе 
се диференцирано и типизирано хранене на кравите. Към това меро- 
приятие не се подходи единствено с административни разпореждания, 
Внимателно, с научна обоснованост бе проведена разяснителна работа 
с всички категории ръководители и изпълнители. Така от всички се 
разбра, че смяната в състава на дажбата и в режима на хранене пред. 
извиква смущения в храносмилането, откъдето се намалява усвояване- 
то на хранителните вещества, а в много случаи у животните се поя- 
вяват болести на обмяната на веществата и се повишава смъртността, 


В резултат на целенасочената партийно-политическа и оргапиза- 
торска работа на бюрото на ОК на БКП, на градските и общинските 
партийни комитети, на първичните партийни организации в животно- 
въдните комплекси и ферми, на повишената взискателност, на инди- 
видуалпата работа със специалистите и изпълнителските кадри и пови- 
шената съзнателност, поставената от пленума задача за преработката 
и изхранването на грубите фуражи и ефективното внедрявапе на ти- 
пизирапото хранене на кравите се изпълнява с успех. Това позволи 
млеконадоят от фуражна крава да се повиши през 1976 г. с 15 л,а 
за десетмесечието па 1977 г. със 78 л. През последните три години ок- 


пънтт е на първо място в страцата по средна продуктивност на крава 
;5 опг ествените стопанства. 

И слогодишното прерабшевате 3 и използване на грубите фуражи и 
тчинзрапото хранене на кравите в Толбухински и Шуменски окръг 
“помага освен за повишавапе па продуктивността, също така и за на- 
чаливане ва заболевасмостта и смъртността на животните. През 1976 
1 1977 година смъртността по говедата и овцете за двата окръга е наи- 
ниска в страната. 
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Има достатъчно ясни и категорични решения, има богат и разно- 
образен опит. Сега е необходимо навсякъде, а най-вече там, където 
са пропуснали ценно време, да започне и продължи упорита работа за: 

-- бързо завършване и пускане в действие на фуражните кухни и 
цехове, навеси и складове, намиращи се в строеж или преустройство; 

-- осигуряване на двусменна и трисменна работа във фуражните 
кухни и цехове за възможно най-пълно и качествено преработване на 
грудите и сочните фуражи, използването на карбамида при храненето 
на преживните животни; 

-- създаване условия за непрекъснато и целогодишно прилагане 
на типизираното хрангне при по-голям брой крави. 

За целта е необходимо под непосредственото ръководство и кон- 
трол на ОК на БКП, с активната помощ на общинските партийни ко- 
митети и първичните партийпи организации в АПК и стопанствата да 
се укрепят създадените предприятия за прибиране, съхраняване, пре- 
работване и снабдяване на животновъдните ферми с обработени фу- 
ражи. В говедовъдните и овцевъдните ферми да се изградят изпълнн- 
телски групи (при възможност оглавени от комунисти), които да оси- 
гуряват редовно и целогодишно оползотворяване на грубите фуражн, 
силаж, сенаж, за прилагане типизирано хранене на кравите. Да се съз- 
даде система на отчитане и контрол, с която да се осигури целого- 
дишната преработка на грубите фуражи в кухиите и редовното хра- 
нене на говедата и овцете с обработени фуражи. 

Общинските партийни комитети и бюрата на първичните партийни 
организации да провеждат системно политическа и органнзаторска ра- 
бота със специалистите и изпълнителските кадри. Да се организират 
индивидуални срещи и разговори с отделните специалисти, механиза- 
тори и животновъди, защото психическите бариери са все още големи. 
Денът в седмицата, определен за работа в животновъдството, да се 
превърне в истинска школа за комунистическо възпитание, за повиша- 
ване технологическата култура и знанията на изпълнителските кай- 
ри -- животновъди и механизатори. Социалистическото съревнованне 
между отделните изпълнители, групи ни колективи в животновъдните 
ферми, стопанствата и фуражните предприятия да включи новото от- 
ношение към фуражния проблем и се превърне в мощен стимул за 
постигане на по-големи успехи. Да се поощряват личните обещания за 
преработката и изхранването на повече груби фуражи, за прилагане- 
то на типизирано хранене на кравите и повишаване на млечната им 
продуктивност. 

Трудносги във фуражната база ще има и следващата година. Клю- 
чът обаче за преодоляването им е намерен. Затова и на традиционни- 
те оправдания ще се одръща все по-малко внимание, все по-трудно 
ще е за някои ръководители да се крият зад обективни трудности. 
Ето с това разбиране трябва да подходят сега на отчетните конферен- 
ции общинските партийни комитети, когато стане дума за търсене на 
качество и ефективност в животновъдството. И това ще бъде един от 
най-сигурните залози за изпълнение на партинпата повеля. 


10 


ПАР ГИЙНО СГРОИТЕЖСТВО: 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 


ЕДИНСТВО 
НА ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА И 
ОРГАНИЗАЦИОННАТА 
ДЕЙНОСТ 


к ф. н. ГЕОРГИ БЪРДАРОВ 


Единството на идеологическата и на организационната дейност е 
един от най-важните принципи на партийното ръководство. Той се от- 
нася до всички партийни органи, организации, до всички комунисти. 
Неговото строго спазване осигурява възможно най-висока ефективност 
при осъществяването на всяко партийно начинание. Основните положе- 
ния на принципа са изяснени в теоретичната и практическата дейност 
на основоположниците на научния социализъм К. Маркс, Ф. Енгелс, 
В. И. Ленин. Те намират по-нататъшна разработка и копкретизация 
в документите и делата на международното комунистическо и работ- 
ническо движение, на отделните марксистко-ленински партин, в твор- 
чеството на партийни и научни дейци. На този въпрос отделя все по- 
голямо внимание и нашата партия. 

Вярно е, че много страни на принципа са всестранно и задълбо- 
чено изяснени. Но в публикуваната литература се срещат и пякон раз- 
личия, има дискусиопин моменти, петочности. Всичко това е присъщо 
на познавателно-изследователския процес. То помага за по-цялостпого 
и задълбоченото изследване на принципа. 

В някои публикации се отъждествяват катсгориите: „прийцип“ със 
„закономерност“, „организационна дейност“ с „оргапизаторска дей- 
чост“ и други. 

Едва ли се налага подробно да се доказва, че категориите „за- 
кономерност“ и „принцип“ на партийната дейност имат различно съ- 
държание. Категорията „закономерност“ съдържа преди всичко обек- 
тивната, относително стабилна, съществена и повтаряща се връзка в 
отношенията между различни явления в партииния живот, която оп- 
ределя основната насока в тяхното развитие. Категорията „приицин“ 
съдържа най-общи и трайни положения, характеризиращи изипсквапия- 
та, чието спазване е необходимо условие за успеха в партийната ра00- 
та. Принципите като правило произтичат от закономерностите па раз- 
витието на Партията и отразяват техните изисквания. Както едните, 
така и другите възникват и се проявяват само във и чрез партийпа- 
та работа. Те се реализират в диалектиката между обекта и субекта, 
между обективните и субективните фактори. 
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Съществуват редица дискусионни моменти и при разглеждането 
на категорията „организационна дейност“. Мнозина автори я отъжде- 
ствяват напълно с „организаторска дейност“. Независимо че между те- 
зи категории има и много общи елементи, те не са тъждествени. В съ- 
държанието на категорията „организационна дейност“ обикновено се 
включват: организационният строеж на Партията, въпросът за член- 
ството; контролът за изпълнение на уставните задължения и на пар- 
тийните решения; работата с кадрите; състоянието н дейността на пар- 
тийните органи и на първичните партийни организации. 

Организаторската работа е част от партийната. Нейното предназ- 
начение е да съдействува да се създаде правилна организация за из- 
пълнение на взетите решения посредством осъществяването на необ- 
ходимите мероприятия, чийто характер зависи от мащабността и слож- 
ността на задачите, коиго предстои да се решават. Организаторската 
работа е необходима за изпълнението както на идеологическите, така 
и на партийно-организационните задачи. Нейната същност е да пома- 
га за ипейпото и организационното обединяване на хората; правилното 
осмисляне и изпълнение на поставените цели и задачи; планира- 
не10 па исосХходимите организационни и идейно-политически мероприя- 
тия; подбирането, подготовката и разпределението на ръководните н 
изпълнителските кадри, които ще участвуват в реализирането на за- 
дачите; укрепването на социалните им връзки; осигуряването на нуж- 
ната координация, отчет, контрол и анализ на получените резултати; 
повишаването на трудовата и обществено-политическата им активност; 
заемането на достойно място в изграждането на развито социалисти- 
ческо общество. Организаторската работа се извършва от всеки пар- 
тиен орган и организация, от всеки партнен работник и активист, от 
голяма част комунисти. Тя не е статична, а твърде динамична, нами- 
ра се в непрекъснато изменение и развитие в зависимост от предстоя- 
щите цели и задачи. Нейната ефективност зависи в значителна степен 
и от единството на идеологическата и на организационната дейност, 

Независимо че в научната литература е разкрито правилно съдър- 
жанието на категорията „идеологическа дейност“, при нейното раз- 
глеждане в отделни публикации, лекции и в ежедневната практи- 
ка се допускат някои неточности. Най-често тя се отъждествява с про- 
пагандната и агитационната дейност. Това е неправилно. Категопията 
„идеологическа дейност“, анализирана в широкия смисъл на думата, 
съдържа: теоретическата дейност; партийната пропаганда; политичес- 
ката агитация; многобройните идеологически аспекти на образование- 
то, изкуството, културата. Разглеждана по-ограничено, тя включва 
предимно онази теорстическа, пропагандна и агитационна дейност, коя- 
то се извършва от и сред партийните членовс. 

Споделените съображения потвърждават необходимостта от самос- 
тоятелно, цялостно и задълбочено изследване на тези и други катего- 
рии и полятия на партийното строителство. 
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Обективните предпоставки за единството на идсологическата н ор- 
ганизационната дсиност са заложени в характера, същността ин прн- 
родата на нашата Партия като политически ръководител и организа- 
тор на трудещите се в борбата против капитализма, за социализъм и 
комунизъм. Те произтичат от сложното единство на обективната дей- 
ствителност, от същността на марксистко-ленинското учение, косто не 
само дава правилно обяснепие на света, но и си поставя задача да 
съдействува за неговото революционно изменение. Тези предпоставки 
се съдържат и в програмата, стратегията и тактиката на Партията. 
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Едновременното решаване и практическото осъществяване на ос- 
новните задачи в социалистическото общество предполага органическо 
единство на идеологическата и организационната дейност. Процесът на 
засилването на това единство се определя от нарастването на мащаб- 
ността, сложността и трудността на задачите, които се реализират в 
областта на икономиката, политиката, културата, идеологията и меж- 
дународните отношения в етапа на изграждането на развитото социа- 
листическо общество. 

Практиката отдавна е доказала, че едно от главните условия за 
успехите в социалистическото строителство като цяло и за отделни 
конкретни дела е навременното и умелото разясняване на всеки тру- 
дещ се същността и значението на партийните решения и предначер- 
тания. Това се постига изключително с помощта на идеологическата 
и организационната дейност, осъществявани в единство. 

Единството на организационната и на идеологическата работа на 
Партията е важно условие за по-нататъшното издигане на нейната ръ- 
ководна роля в изграждането на развитото социалистическо общество. 
Затова в Партията, която е стройна саморазвиваща се система, тряб- 
ва правилно да функционират идеологическите, политическите и орга- 
низационните отношения и връзки. Това повишава нейната боеспособ- 
ност, а оттам и ролята и като ръководна и направляваща сила в обще- 
ството. Следователно колкото по-богат и разнообразен е вътрешнопар- 
типният живот, толкова по-пълно и добре Ида ще изпълнява своя- 
та ръководна роля. 
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Нашата Партия строго спазва Лениновото указание за неразделч 
ното единство на политическото и организационното ръководство. 
„... Не може точно да се разграничи -- посочваше В. И. Ленин -- 
кой въпрос е политически и кой е организационен. Всеки политически 
въпрос може да бъде организационен и обратно... Не може механич- 
но да се отдели политическото от организационното... Не бива да се 
отделят организационните въпроси от политиката. Политиката в кон- 
центрирана икономика.“ ! 

Принципът за единството на идеологическата и организационната 
дейност може правилно да се разбере само когато се даде отговор на 
въпроса: що е партийна дейност; каква е нсината същност? Партий- 
ната дейност не е обикновен механически сбор от мсроприятия, които 
осъществява Партията, а целенасочен и добре организиран единен про- 
цес на теоретическа, политическа, ръководна и организаторска дейност 
на партийните органи и организации и на комунистите. Във всяко пар- 
тийно мероприятие тези елементи са налице: Техният дял обаче не еедна- 
къв. В едни случаи преобладава теоретическата, в други -- пропаганд- 
но-агитационната, в трети -- политическата, в четвърти - ръководно-ор- 
ганизационната дсйност. Оттук следва, че партийната работа е орга- 
ническо цяло на тези видове дейности и в същото време, че те имат 
определена относителна самостоятелност. Затова, подчертавайки един- 
ството на идсологическата и организационната дейност на Партията, 
което е опредслящо, не бива да се подценява и забравя тяхната спе- 
цифика и относителна самостоятелност. Освен общите цели и зала- 
чи, които те решават, пред тях стоят и специфични цели и задачи. 
Използвансто на диалектическия и системен подход предоставя най- 
добри възможности за правилен отговор па възникващите мпогоброй- 
ни въпроси и за осъществяването на изискванията на принципа. 


Ь>В. ИН. Ленпни, Съч, т. ЗЗ,с. ЗИ. аа 
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Създателите на марксизма-ленинизма отдавна доказаха, че диаз- 
лектическият процес на връзката на теорията с практиката заночва от 
теоретическите разработки, преминава през пропагандата и агитация- 
та и се реализира посредством организацията. В. И. Ленин в своята 
научна и ръководна партийна дейност не само задълбочено разработи 
този процес, но и практически го ръководеше и осъществяваше. „Не 
можеш да бъдеш идеен ръководител - писа Ленин, - без... теорети- 
ческа работа, както не можеш да бъдеш такъв, ако не насочва та- 
зи работа според интересите на делото, ако не пропагандират резул- 
татите от тази теория сред работниците и не помагаш за тяхното ор- 
ганизиране.“! От тази мисъл на Ленин се вижда тясната, органическата 
връзка между основните съставни части на партийната дейност. Тео- 
ретическата дейност разкрива закономерностите и тенденциите в раз- 
витието на социалните процеси и явления. Тя е в основата при опре- 
делянето на партийната политика, стратегия и тактика, при формули- 
ране на целите и задачите, които следва да бъдат реалнзирани в 
отделните области на обществения живот. Всичко това става главно 
съдържание на пропагандата и на агитацията, които помагат теоре- 
тическите разработки и конкретните задачи да се усвоят, осмислят и 
намерят трайно място в съзнанието на хората и по този начин да се 
насочат техните сили, ум и опит в правилна насока. Тук се явява 
необходимостта от създаването на правилна организация, от система 
от организационни мероприятия, които да осигурят на практика пар- 
тийната повеля. 

Органическото единство на идеологическата и на организационна- 
та дейност намира най-пълно проявление в практическата дейност на 
партийните комитети и организации. Те не могат да осъществят нито 
етно политическо или идеологическо мероприятие (митинг, манифеста- 
ция, научно-практическа конференция, просветно събрание, занятие на 
учебно звено и т. н.) без органнзаторска дейност. Също не може да 
бъде успешно нито едно организационно мероприятие без необходимо- 
то идеологическо влияние. Оттук следва, че във всяка идеологическа 
дейност има повече или ио-малко организационни, включително и ор- 
ганизаторски елементи, както и във всяка организационна и организа- 
торска дейност има повече или по-малко идеологически елементи. Под- 
ценяването на този факт се отразява отрицателно върху партийната 
работа. Е 

Единството на идеологическата и на организационната работа се 
проявява чрез дейността на хората. Тяхната висока организираност се 
основава на социалистическата им съзнателност и убеденост. „Съз- 
нателността и организираността са тясно свързани помежду си: без 
ясно съзнание и разбиране на политиката на Партията организа- 
цията не представлява нищо; и обратно, колкото е по висока съзна- 
телността, идейната закалка на масите, толкова е по-крепка органи: 
зираността.“2 

Както вече споменахме, идеологическата и организационната дей. 
ност имат и относителна самостоятелност, която се проявява в тяхна- 
та структура, закономерности и цели, задачи, средства, форми, методи. 
Като правило централните ръководни органи, които разработват и оп- 
ределят стратегическите и тактическите задачи на Партията, отчитат 
както общите, така и специфичните страни на този принцип. Ето защо 
с необходимо и помощните партийни органи, и кадрите, конто рабо- 
тят в елпага или в другата област (отдели, сектори, домове за полн- 
тическа просвета, партийни кабинети, секретари на първични партий- 
ни организации, агитпропи, партийни групови отговорници, пропагандя- 


СР. Ленин. Съч., т. 1, с. 309. 
В. Я. Бопдарь Единство >“ организаторской и идеологической работи КПСС, 


М., 1974, с. 7. 
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сти, лектори, агитатори) по-пълно да отчитат не само специфичните, но 
я общите задачи. на -отделните видове партийна дейност, технитге връз- 
ки и зависимости. Не бива да се забравя, че еднакво е вредно както под- 
ценяването, така и надценяването на единството на идеологическата и 
на организационната дейност. Това води до недооценяване на общите 
цели и задачи, до самоцелност, просветителство, администриране нли 
до шаблон и формализъм. Само правилното осъществяване в живота 
както на общото, така и на специфичното, осигурява високо качество и 
е(рективност на партийната дейност. 

Единството и взаимодействието между идеологическата и органи- 
зационната работа има редица особености за различните равнища на 
партийно ръководство. Централните партийни органи не само разра- 
ботват проблемите на изграждането на развитото социалистическо 00- 
щество и с това доразвиват марксистко-ленинското учение, те дават 
и насоките за пропагандно-агитационната, организационната и органи- 
заторската дейност, която следва да се извърши. По този начин се 
осъществява целенасоченост и синхронност на цялата партийна дей- 
ност. Местните партийни органи и организации не се задоволяват са- 
мо с усвояването на новите научни разработки и задачите, намерили 
място в партийните документи, а вземат конкретни мерки и за тяхно- 
то осъществяване съобразно местните условия и възможности, като 
обръщат внимание и на трудностите, и на нерешените или частично 
решени въпроси. 

Между теоретическата, пропагандно-агитационната и организа- 
ционната дейност е необходимо да има не само органическа връзка, 
но и определена системност, последователност и приемственост. Оттук 
следва, че комплексният подход е обективна необходимост и трябва 
да се спазва от всички партийни органи и организации. 
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Единството па идеологическата и на организационната дейност е 
основен принцип за всяка марксистко-лепинска партия. Той предявяпа 
определени изисквания към партийните органи, организации и члено- 
ве на различните етапи от обществено-икономическото развитие на 
страната и на Партията. За да се разберат и осъществят неговите из- 
исквания, слелва да се разбере основното марксистко-ленинско положе- 
ние за единството и неразделната връзка между теорията и практика- 
та. В съвременните условия това положение намира най-ярко прояв- 
ление в партиината политика, в осъществявансто на тази политика с 
помощта на идеологическата и организационната дейност. Това е тео- 
ретическата оспова па принципа. Единството обаче се заложено и влиа- 
лектиката, в неразделната връзка между идеологическите, оргапиза- 
ционните и организаторските елементи във всеки от тези видове дей- 
ности. Те самостоятелно не могат да се развиват успешно. За да е 
сполучливо слно идеологическо мероприятие. е необходимо да се решат 
редица организационни въпроси, както и за да има успех дадено ор- 
гапнизационно мероприятие. следва да се прибегне до помощта па идсо- 
логическата работа. И най-малкото противопоставяне на тези лве стра- 
ни е погрешпо, вредно и пенужно. То противоречи па същността и при- 
родата на Комунистическата партия, на изискванията на партийните 
документи. Ето защо към такъв род прояви не може да се отнасяме 
с мълчание или снизхождсние. Такива случаи навреме и аргумектира- 
но трябва ла се критикуват и разобличават. Нямат научно основание 
н онези автори, които, разглеждайки този принцип, се стараят ла ус- 
тановят някаква строга пог ледоватслиост между плеологическата и ор- 
ганизационната дсиност. Такава последователност ис съществува. 
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Принципът за разглежданото единство се отнася Не само за Бъл- 
гарската комунистическа партия, за партийните комитети и организа- 
ции, но и за държавните, стопанските и обществените организации й 
органи. Съблюдаването на неговите изисквания е една от важните 
предпоставки за повишаване на качеството и ефективността на тяхна- 
та дейпост. 

Посоченото единство не е произволно и не се реализира авто- 
матически. То не трябва да се разглежда като нещо постоянно, вед- 
нъж завинаги дадено, а като нещо динамично, изменящо се, което се 
осъществява съзнателно и целенасочено от съответните органи и ор- 
ганизации. Тук елементите „съзнателност“ и „целенасоченост“ играят 
решаваща роля. Най-добре то се проявява в партийните органи, кон- 
то направляват и координират целия обществено-политически живот 
на своята територия. Ярък пример са решенията на Единадесетия кон- 
грес, на Юлския пленум на Централния комитет, решенията на окръж- 
ните, градските, общинските и заводските комитети на Партията. Изис- 
кванията на този принцип се отчитат и при определяне на структура- 
та, формите и методите, с които си служат партийните органи, за да 
вземат не само правилни решсиия, но и да ги реализлратг. Затова осъ- 
ществявапето на този процес предлолага постояино и ксмпетентно ръ- 
КОВОДСТВО. 

Изискванията на принципа за единството намират конкретна изя- 
ва при изпълнението на всяка по-зиначима цел или задача. Например 
стратегическата задача на седмата петилетка „Ефективност и качест- 
ве -- качество и ефективност“, поставена от Единадесетия партиен 
конгрес, може да бъде осъществена само ако се осигурят задълбочени 
общи и конкретни разработки по качеството и ефективността, ако те 
се усвоят от ръкозодните и изпълнителските кадри и се създаде необ- 
ходимата опрганиз?цея за тяхиото изполваге. Разбира се, тук сред- 
ствата, формите и мстодите па различните партийни органи могат и 
следва да бъдат пай-ра:личин съобгазно сложността на конкретните 
задачи в отделните организации и трудсви кслективи и опита и .104- 
готовката на кадрите. | 

Практкката потвърди, че един от важните фактори за осъществя- 
ване на принципа за единство на идсологическата и организационна 
та дстност е редогното информиране на комунистите и безпартийните 
по най-актуалните страни на вътрешната и външната по титика на Пар- 
тинята и държавата. На тази згдача нашата Партия винаги е отделя- 
ла и сега отдсля голлмо внимание. Тога помага за мобилизиране си- 
лите на трудещите се при решазаисто на съответните задачи. 
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Етна от ссповните предпоставки за реглизиргие на изискванията 
на принципа за единство на идеологическата и организационната дей- 
ност е научният подход. Сърцесината на този подход са марксистко- 
ленинската теория и постиженията на останалите науки. Те са оня 
мощен поожектор и орнептир, който съпътствува партийната дейност 
от изработването на партийната политика до нсйното осъществяване. 
Затова научният подход изисква партийните дейци не само да познават 
постиженията на науката, но и Да притежават умение да ги прилагат 
при решаването на многобройните и разнообразни задачи, Научният 
подход, приложен към партийната дейност, най-общо предполага един- 
стзо на науката с политиката, на теорията с практиката, на идеологи- 
ческата с организационната работа. 

Големи са изискванията и отговорностите на партийните комите- 
ти и организации за все по-пълното реализиране на този принцип. При 
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изпълнението на сложните задачи от политически, икономически, со- 
пиален, културен и международен характер винаги се изявяват него- 
вите изисквания. Затова уместен е въпросът: прави ли се всичко, за 
да бъдат те спазени. Отговор намираме в документите на Единаде- 
сетия партиен конгрес, на Юлския пленум на ЦК на БКП, в редица 
от изказванията на другаря Тодор Живков: не всичко е направено и се 
прави, за да се повиши качеството и ефективността на партийната дей- 
ност, а оттам и във всички области на живота. 


Реализирането на изискванията на този принцип започва още с 
прогнозирането, моделирането и програмирането на партийната рабо- 
та. Особено значение има правилното организиране на перспективното 
и текущото планиране, на стила и методите на партийните комитети 
и организации. 

Положително е, че в решенията на партийните комитети и в ме- 
роприятията за тяхното изпълнение обикновено се съдържат необхо- 
димите идеологически и организационни мерки. Това е едно от важни- 
те условия за тяхното осъществяване. Но истинското реализиране на 
изискванията на принципа става в самия процес на изпълнението на 
решенията, задачите и мсроприятията. Тогава се провсрява тяхната 
пелесъобразност и правилност. 

Много са фактите, които показват, че все по-системно и съзпател- 
но се спазват изискванията на принцила от партийните комитети и 
организации. Например, ако разгледаме перспективните програми на 
заводските, общинските, градските и окръжните партийни комитети за 
марксистко-ленинското образование на комунистите за периода от Еди- 
надесетия до Дванадесетия конгрес на Партията, ще видим, че в тях 
има самостоятелен раздел за идеологическото и организационното оси- 
гуряване на определените в тях цели и задачи. 

Осъществяването на изискванията на принципа поражда редица 
особености в дейността на партийните комитети, в зависимост от равни- 
щето на ръководството. Става дума за централния, окръжните, град- 
ските, общинските, заводските и учрежденските партийни комитети, за 
партийните бюра. Един конкретен и задълбочен анализ от тази гледна 
точка ще ни разкрие богатството и разнообразисто от форми, средст“ 
ва и методи общо и на всяко ниво на партийно ръководство. 


Реализирането на този основен принцип изисква всестранно и доб- 
ре подготвени партийни кадри, които задълбочено да владеят марксист- 
ко-ленинското учение, партийното строителство и да притежават богат 
практически опит: Направените на места анализи показзат, че този прин- 
цип се осъществява най-пълно и сполучливо от онези партийни кадри, 
конто познават много добре както идеологическите, така и организаци- 
онните проблеми. Успешното реализиране на принципа в твърде голя- 
ма гтепен зависи и от издигането на по-високо равнище на съвместна- 
та дейност между отделите, секторите и работниците на партийните ко- 
митети. Тук има голсми неизползвани резерви, които чакат инициати- 
вата, творчеството и упоритостта на партийния работник, а и постоян- 
ното, конкретно и компетентно ръководство на партипиите комитети. 


При осъществяването на принципа За единство на идеологическата и 
организационната дейност в трудовия колектив особено голяма е роля- 
та не само на партийния комитег или на партийното бюро, но и на сто- 
панския (административция) ръководител. на майстора, смепния и уча- 
стъков ръководител. От тяхното отпошение, подкрепа и лично участие 
зависи как ще се реализира този принцип. Не е тайна, чс някои от те- 
зи кадри продължават да подхождат технократически при решаване- 
то на въпросите. Затова партпипите комитсти и първичните оргапиза- 
ции следва да предязяват към тях по-високи изисквания: да бъдат не 
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само стопански ръководители, но и организатори и възпитатели на 
трудовия колектив. ок 

Партийната практика е създала многобройни и най-разнообразни 
форми и методи, в които ярко се съчетават елементи на идеологическата. 
па организационната и на организаторската дейност. Ето само някои от 
тях: паставничеството, научно-практическите конференции, практически- 
те занятия в учебните звена, различните разговори и прегледи по важ- 
ни страни от партийната практика и т. н., и т. н. Все още обаче лип- 
сва пълно разбиране и особено умение да се спазват изискванията на 
този принцип в някои средни паргийни звена. Това довежда до серйоз- 
ни отрицателни последици: свежда идеологическата дейност до абстрак- 
тно просветителство „формализъм и самоцелност, а организаторската - 
до груб практицизъм и администриране. Подценяването на единството 
и особено противопоставянето на двете е не само теоретически погрешно 
н несъстоятелно, но и практически вредно. То понижава качеството н 
сфективността на партийната дейност и дава сериозни отрицателния по- 
следици във всички области на живота. Например, ако една партий- 
на организация се увлече в решаването предимно на организационни 
задачи, тя ще се откъсне от трудовия колектив, няма да му влияе по- 
литически и идеологически в нужната степен. Обратно, ако тя даде 
приоритет на идейно-възпитателната работа, а подцени организатор- 
ската, също няма да постигне добри резултати. Подобни слабостн се 
допускат и в местни партийни органи. С това може да си обясаянм. 
че някои пленуми на окръжни, градски и районни партийни комитети 
имат или твърде производствен, или твърде организационен, или твър- 
де идеологически характер, което не позволява да се разкрият слож- 
ните и важни връзки, зависимости межлу тези страни на партнйната 


работа. 
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Важно теоретическо и практическо значение има проблемът за 
единството на идеологическата, организационната и организаторската 
дейност при изпълнението ча стопанските задачи. Без това единство е 
невъзможно да се изпълняват качествените и натуралните показатели 
на плана за седмата петилетка. Като правило в онези пройзводственн 
звена и трудови колективи, където има ясно разбиране по този въп- 
рос, задачите се реализират успешно. Това в много голяма степен за- 
виси от правилното отношение на стопанските ръководители към деи- 
постта на партийната и на останалите обществено-политически орга- 
низации. Когато има пълно единство във вижданията и съгласуваност 
в дейностите между тях, тогава и резултатите са добри. Само когато 
изпълнението на производствените планове се осигурява не само мате- 
риално-технически и финансово, но и идеологически и организационно, 
полученият ефект ще бъде възможно най-добрият. 

Влиянието на партийната дейност върху ефективността на иконо- 
миката се проявява предимно чрез субсктивния фактор, чрез повиша- 
ване на неговата съзнателност и организираност. И ако сега ЦК на 
БКП преценява, че субектизният фактор изостава от обективните въз- 
можности на икономиката, за това определен дял има и идеологичес- 
ката, и организационната дейност. Ето защо един от основните крите. 
рии за ефективността на партийната дейност би следвало да бъде до- 
колко тя съдействува за най-пълно използвапе па възможностите на 
икономиката и на останалите области на обществения живот. 

Ето защо сега пашата партия насочва цялата своя идеологическа 
ни оргапизаторска дейност към преодоляване па основното противоре. 
цне на сошпалистическото общество, посочено от др. Тодор Живков - 
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нарасналите възможности на социалистическата икономика и изоста- 
ването на субективния фактор. Сред многобройните проблеми, свър- 
зани с успешното решаване на това противоречие, важно значение при- 
добиват усъвършенствуването на планирането и на социалистическата 
организация на труда. Тук предстои много да се направи. В същото 
време не бива да се подценява ролята на единството на идеологичес- 
ката и организационната дейност за осъществяване на поврат в девиза 
на седмата петилетка. Без това единство е невъзможно да се реализи- 
ра нкономическата стратегия на Партията за рязко повишаване на 
ефективността и качеството на производствого и на целокупната дей- 
ност на социалистическото общество. 

В наши дни центърът на партийната работа все повече се пре- 
мества в трудовия колектив на предприятието, цеха, бригадата, фер- 
мата. Това е естествено. В тези звена се решават въпросите на мате- 
риалното производство и на комунистическото възпитание на личност- 
та. Тук идеологическата, организационната и организаторската работа 
на първичната партийна организация, на стопанското ръководство, на 
профсъюзната и комсомолската организация има първостепенно зна- 
ченне за мобилизиране на трудещите се за изпълнение на задачите в 
срок и по Всички показатели. 


Сега, когато нашата Партия, държава и всеки трудов колектив 
решават мащабни и сложни задачи за изграждането на развитото со- 
циалистическо общество, повече от всякога се налага да има пълно 
единство между теория и политика, между идеологическа и органи- 
зационна дейност. Това ще позволи да се осъществи по-голяма целе- 
насоченост, организираност и ефективност на партийната дейност за 
по-бързо преодоляване на противоречието между големите възможнос- 
ти на материално-техническата база на социализма и изоставането на 
субективния фактор. Със своите средства, форми и методи партийната 
дейност може да помогне за пълното използване на техническите мощ- 
ности и на материалните ресурси, за по-пълно приложение на новия 
икономически механизъм, за разгаряне на всснародното соцпалисти- 
ческо съревнование за изпълнение на стратегическата задача на сел- 
мата петилетка „Ефективност и качество -- качество и ефективност“. 


ПАРТИЙНИЯТ 
КОМИТЕТ 


ЗАВОДСКИЯТ КОМИТЕТ 


Той има голяма роля в политическото ръководство 
на трудовите колективи, на борбата им за изпълнение 
на стратегическото направление на петилетката -- ефек- 
тивност и качество, качество и ефективност. Под пего- 
во ръководство всички субекти на управление в завода, 
предприятието, комбината, творците на блага намират 
своето място и голяма отговорност за изпълнение реше- 
нията на ХГ конгрес на Партията, на Юлския пленух 
на Централния комитет, високите изисквания, които 
Ор. Тодор Живков издигна в своята Докладна записка 
до Политбюро за нов подход в плановото ръководство 
на народното стопанство и социалистическата организа- 
ция на труда. 

Тук разказваме за някои страни от опита на за: 
водските комитети в град Русе. 


ГЛАВНОТО 
В НОВИЯ ПОДХОД 


инж. СТОЯН СЪБОТИНОВ 
първи секретар на ГК на БКП -- Русе 


- 


Характерна черта на русенската икономика и през седмата пети- 
летка са високите и устойчиви темпове на икономическия растеж, ви- 
соката ефективност на стопанската дейност и високото качество на 
Дара 

инамично продължава да се изгражда материално-техническата 
база на промишлеността. През петилетката ще бъдат въведени в дей- 
ствие основни фондове за около 390 млн. лв. Това ще позволи през 
1980 година общата промишлена продукция да нарасне на 72,9 на 
сто в сравнение с шестата петилетка при още по-високо техническо 
ниво на производството и качеството на продукцията. 

Всичко това предявява още по-високи изисквания към работата на 
партийните комитети и организации, към комунистите от градската 
партийна организация. Или както подчерта др. ГТ. Живков в Доклад- 
ната си записка до Политбюро, необходимо е да се приведе субектив- 
ният фактор в съответствие със задачите, които произтичат от страте- 
гическия Девиз за високо качество и висока ефективност във всичко и 
навсякъде... 
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Като се съобразява с постановката на Х! ксигрес на БКП, че глав- 
ното в новия подход сега е да се осигури ускорено, рентабилно и ви- 
сокоефективно развитие на икономиката като основа за по-нататъшно- 
то издигане на жизненото равнище на народа, градският комитет на 
Партията в Русе се зае да усъвършенствува своя и на партийните ко- 
митети по места стил и методи на работа, да насочи мисленето и дей- 
ствията на кадрите към творчество и по-голяма инициативност. 

Начело на борбата за изпълнение на стратегическата задача на 
петилетката застанаха партийните организации. Порасна отговорност- 
та на всеки комунист и труженик за поръчаното от Партията дсло. 


ж #8 # 


Заводските партийни комитети като местни органи играят огром- 
на роля в партийния живот. Намирайки се сред масите, те активно 
участвуват в изработването на политическата линия на Партията, доб- 
ре познават потребностите на трудещите се и възможностите за реша- 
ване на място на едни или други въпроси. Градският комитет на БКП 
в Русе винаги е отделял първостепенно внимание на тяхната работа. 
Тази дейност той върши не кампанийно, а постоянно, Това е процес, 
срганически необходим за тези ръководни щабове на трудовите колек- 
тивВи, защото под ръководството на 40-те партийни комитети работят 
2/3 от първичните партийни организацни с над 90 на сто от комунисти- 
те в материалното процдводство. 

Работата на градския комитет със заводските партийни комитети 
се подчинява на основните икономически и социални задачи на пети- 
летката. 

Големите задачи за повишаване ефективността и качеството изис- 
кват решително повишаване боеспособността на първичните партийни 
организации и активността на всеки комунист. Това налага да се усъ- 
вършенствуват още повече формите, средствата и методите на работа 
на заводските партийни комитети. За това градският комитет подгот- 
ви и проведе последователно планирани зассдания на тема: „Работа- 
та на ЗПК по ръководството на ППО за издигане авторитета и роля- 
та им като политически ръководители на трудовите колективи“, „За 
по-нататъшно издигане ръководната роля на първичните партийни ор- 
ганизации от промишлеността в борбата за високо качество и ефек- 
тивност“, „Работата на градския комитет, на ЗПК и първичните пар- 
тийни организации за повишаване авангардната роля на комунистите 
в борбата за изпълнение девиза на петилетката „Ефективност и каче- 
ство -- качество и ефективност“. 

Особено внимание отделямс на разработките по проблемите и за- 
дачите на градската икономика и тяхното адресиране към съответните 
изпълнителски звена. 

Политическата и организаторската работа на градския комитет и 
заводските партийни комитети цели дълбоко да се осмислят партийни- 
те решения, да се превърнат във вътрешна убеденост и основен мотив 
на > поведение не само на кадрите и комунистите, но и на целите трудови 
колективи. Особсно резултатпни са традиционните срещи на партийния 
и стопанския актив от окръга с члснове на Политбюро и Секретариа- 
та на Централния комитет на БКП, с членове на Министерския съвет 
на НРБ за разясняване на най-важни решения на Партията. Отговор- 
ните ръководители от окръга и града непосредствено участвуват на 
закрити и открити партийни събрания в заводите и при приемането 
на конкретни мероприятия от ЗПИК за изпълнение на стоящите пред 
колективите задачи. Комилексната програма на окръжния комитет на 
БКП за териториална концентрация и специализация на проинзводство- 
то, с приложение па мултипликациоиния подход, редицата съвместии 


21 


ра 


програми на ОК на БКП и съответните централни органи по разви- 
тие и внедряване постиженията на техническия прогрес, по внедрява- 
не системата за повишаване качеството на продукцията и др. имат 
важно значение и за цялостната партийна дейност в окръга. Значите- 
лен принос за откройване на задачите На заводските партийни комите- 
ти внесе и приетата програма за социално-икономическото развитие на 
град Русе през УП петилетка, утвърдена на съвместно заседание на 
ГК на БКП, ГНС и ръководствата на обществено-политическите ор- 
ганизации. 

Отчитайки, че плановостта като характерен белег на партийния 
стил е важно мерило за новия подход в работата на всеки комунист. 
градският комитет на БКП отдели особено внимание на търсенето на 
основното, на главното, към което трябва да се насочи вниманието на 
партийните комитети още с планирането, с приемането на решенията 
по изпълнение на поставените от Централния и окръжния комитет на 
БКП задачи. 

Специално внимание и конкретна помощ ГК на БКП оказва прн 
подготовката на плановете за работа на заводските партийни комите- 
ти Тяхната дейност бе насочена към проблемите, които влизат в пла- 
на на градския комитет на БКП за пленарните заседания и заседа- 
нията на бюрото. Тази година беше проявена висока взискателност в 
плановете на заводските партийни комитети да влязат за решаване 
основните проблеми, свързани с изпълнението на качествените показа- 
тели. Предвиди се тези проблеми да се разработват от работни групя 
и специалисти. За осъществяването на политическо ръководство пря 
изпълнението на програмите по качествените показатели, всички пар- 
тийни комитети разработиха и утвърдиха партийно-политически меро- 
приятия. 

Характерна черта на подхода на градския комитет в работата му 
със ЗПК е по-голямата конкретност. Подготовката на заседанията на 
комитета например беше съпроводена с обстоен преглед и анализ на 
дейността на отделни заводски партийни комитети, като на съвместно 
заседание на работната група на ГК на БКП и ЗПК се уточняваше 
и какви изменения в работата трябва да настъпят още в периода до 
пленума на градския комитет. Приетите решения от пленумите на ГК 
позволиха заводските партийни комитети с много по-голяма конкрет- 
ност, целенасоченост и вещина да разработят проблемите, стоящи пред 
тях, и да се усъвършенствува ежедневната им оперативна работа. В 
резултат на това сега всеки заводски комитет ясно осъзнава, че без 
изучаване и анализ на действителността, без дълдоко позпаване на 
партийните документи не могат да се намерят правилни и действени 
решения на въпросите. Разчупва се все повече традиционализмът п 
повърхностният подход. Разрабогките на ЗПК сега се характеризират 
с по-задълбочено изучаване, анализ и оценяване на положението .й 
нещата в колективитес. г 

Важна страна в дейността на градския комитет със заводските 
партийни комитети е грижата системно на тяхното внимание да стоят 
проблемите за изпълнение на качествените показатели на плана. Товз 
намира израз не само в контрола и критичния анализ на решенията 
им, ап в помощта за тяхната подготовка, да не се допуска инерт- 
ност, шаблон и самоцелност в работата. Така например съвместпо с 
окръжния комитет на БКП изградихме специални комисни по отрасля 
н групи предприятия за разработване по указание на Централния ко- 
митет 7-10 програми за решаване проблемите, свързани с обществе- 
ната производителност на труда. Те оказаха конкретна помощ на ЗПК 
за всички разработки. Прпеха ги па съзместини заседания и след това 
ги докладваха в окръжпия и градския комитет на БКП. П сега пези 
комисин помагат и упражияват коитрол за реализацията на програмп- 


ри 


те. А бюрото на градския комитет на БКП на всяко свое заседание 
приема преценка за работата на един или два заводски партийни ко- 
митега в това отношение. По някои въпроси ог особена важност за 
града бюрото на комитета има съвместни разработки със съответните 
партийни комитети и други органи. Такава е например системата за 
повишаване културата на търговското обглужване в Русе, разрабогте- 
на с партийния комитет при СД „Търговия“, а с партийните комитети 
при Автокомбината, Ж. П. възел н Параходство БРП -- системата 
за повишаване културата на транспортното обслужване. 

Положително отражение в работата на заводските партийни коми- 
тети дава и конкретната помощ, която им оказват членовете на бю- 
рото и апаратът на градския комитег при решаването на особено важ- 
ни и трудни задачи. 

В духа на юлскиге изисквания за висока компетентност на ръко- 
водните органи градският комитет на Партията внася все по-голя- 
ма целенасоченост и конкретносг и в рабогата с кадрите от ЗПК. На- 
ред с традиционните инструктажи, семинари, съвещания използваме и 
такива форми като: харакгеристияка на заводската партийна органи- 
зация, изготвяна ежегодно от компетентна комисия на градския коми- 
тет след комплексна проверка на цялостната работа. С критичен под- 
ход и задълбочен анализ на проблемите, с утвърждаването на поло- 
жителното и насочването на вниманието към нерешените проблемни, с 
разговорите по време на проверката и на заседанията на ЗПК се оказ- 
ва конкретна помощ за израстване на членовете им, на секретарите на 
първичните партийни организации. Научно-практическите конферен- 
ции с участието на секретарите на ЗПК, които организираме по отрас- 
ли по определени проблеми на партийното строителство, повишават тео- 
ретическата нм подготовка и ги обогатяват с челния наш и съветски 
ОПИТ. 


Стана практика по някои въпроси, който ще решава градският ко- 
митет, да се провежда предварително и „разговор около кръглата ма- 
а“. Това ангажира секретарите на ЗПК с по-голяма задълбоченост да 
изучават проблемите, както и по-добре да обобщават и анализират 
собствения си опит. 


За по-доброто изиснявлне на някои въпроси, когато се налага, про- 
веждаме и разговори на ниво заводски партийни комитетн, а по въз- 
иикналите проблеми след това бюрото на градския комитет взема съ- 
ответни решения. Такива бяха разговорите след Х! конгрес за разгра- 
ничаване на функцийте. за това, какво пречи на партийните комитети 
и ППО да се изявят още по-пълно като политически ръкополства. Се-. 
га разговорите са по измененията в стила на работа за изпълнение 
решенията на Юлския илепум на ЦК на БКП и новите принципи и 
изисквания от Докладната записка на другаря Тодор Живков. Това 
позволява задълбочено да се изучават проблемите и да расте непре- 
станно компетентността на кадрите и заводските комитети като цяло. 


Ценна помощ за повишаване на теоретическата и практическата 
подготовка на кадрите по въпросите на партийното строителство оказ- 
ват градският партнеп кабинет 1: кабинетите към ЗПК. 


За издигане критериите на кадрите и гарантиране високо ниво на 
реализацията по такива въпроси като пагледпата агитация и политн- 
чесската украса, по-тясното свързваче па партийната пропаганда с ак- 
тузлните задачи особено помагат съветът по пагледната агитация към 
градския комитет и практическите занятия с пропагандистите по дис- 
ЦИПЛИНИ, 


За да расте помощта на градския комитет към заводските партийни 
организации, специално виимание обръщаме и за повишаване на ком- 
петентността и отговориостта иа работинците ог апарата и на сътрудни- 
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ците. Постоянно изискваме всеки от тях добре да познава партийните 
документи и решения. Предварително да се запознава с паспорта на 
партийната организация, която ще посети. От него всеки може да по- 
лучи пълна информация за работата на предприятието, за резултатате 
от изпълнението на качествените показатели, за формите на полнти- 
ческото и организационното обезпечаване на проблемите, а това много 
улеснява работата ни на място. 

Отговорността за поръчаното дело, взискателността към кадрите 
е важна страна на новия подход. 

В изпълнение на това изискване градският комитет на БКП заси- 
ли контролните си функции над заводските комитети. Основна форма 
за помощ и контрол е отчетът пред бюрото на градския комитет. До- 
кладването на ЗПИК винаги се съпровожда със справки и предложения 
за решения от отделите на комитета, изготвени въз основа на обстой- 
на проверка на място. При отчет за изпълнение на стопанските зада- 
чи винаги се прави и анализ на политическата и организаторската ра- 
бота на докладващата организация. 

Изпитана форма на работа в градската партийна организация са 
и комплексните проверки, в които вземат участие и други органи - 
скръжният съвет на БПС, органите на ДНК и др. Въз основа на тях 
нашето бюро взема по-цялостни мерки за подобряване на работата. 
Така например комплексната проверка в системата на СП „Балкан- 
турист“ доведе до сериозни изменения в културата на обслужването 
и на микроклимата в трудовия колектив, ав ТИК „Електрометал“ се 
стигна до освобождаване на стопанския ръководител на предприятието. 
За да се заостри вниманието на ЗПК към някои важни страни от кон- 
кретната работа с Хората, заедно с окръжния комитет на БКП орга- 
низираме системни проверки и на работата на нощните смени. Конста- 
тирано бе, че рядко ръководителите биват нощем сред производствени- 
ците, че има редица проблеми, които с малки усилия могат да се ре- 
шат и пр. Този наш подход позволи да се измени и подходът на пар- 
тийните комитети, да се реагира бързо на животрептящите въпроси. 

Системна и целенасочена работа градският комитет провежда 
чрез заводските партийни комитети за издигане ролята и отговорност- 
та на стопанските ръководители като политически дейци. 

Наред с конкретните поръчения за срещи с колективите, за разяс- 
няване на важни страни от политиката на Партията проведохме и на- 
учно-практическа конференция на тема: „Стопанският ръководител - 
политически деец“. В двата партийни комитета при БРП и „Родопа“ 
заложихме опит за ежемесечно отчитане на стопанските ръководители. 
Сега в тези предприятия на съвещание при директора и секретаря на 
ЗПК, на което присъствуват началниците на цеховете и секретарите 
на първичните партийни организации, се отчита не само изпълнението 
на стопанските задачи, а и състоянието на работата с хората. Като 
докладчик по втория въпрос освен секретаря на ППО често докладва 
и началникът на цеха. Това повишава компетентността и отговорност- 
та на двамата, а най-важно води до издигане нивото на работата. 
Резултатите ни от този опит ще обобщим в края на годината и ще 
го разпространим в цялата градска организация. 

Отчета на партийните комитети пред организациите разглежда- 
ме като важен елемент на подхода. 


За това градският комитет реши най-малко два пъти в годината 
ЗПК да се отчитат на общозаводски партийни събрания. Тези събра: 
ния са важна трибуна за анализ и критика на стила и подхода към 
изпълнението на стопанските задачи, превръщат се в мощен стимула- 
тор на нови инициативи за достойно изпълнение на поставените ог 
Централния комитет задачи. 

А за повишаване нивото на работата в другите органи за социал- 
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но управление ГК на Партията периодично провежда разговори с ко- 
мунистите, изпратени на работа в тях. Твърда линия възприехме за 
борба срещу заседателщината и времеядството. Сега до 16 часа не се 
провеждат никакви общоградски съвещания и мероприятия. Този под- 
ход помогна и на заводските партийни ръководства да поведат реши- 
телна борба срещу пилеенето на работно време. 


Ж ж ж . 

Значително се повиши взискателността на градския комитет на 
БКП и заводските партийни комитети в работата за изпълнение на 
партийните решения. 

Сега заедно с утвърждаването на решенията се набелязват орга- 
низационни мерки за тяхното осъществяване. Засили се комплексният 
им характер. Все по-ясно се определят задачите на отделните органи, 
от които зависи срочното им и качествено изпълнение. По-важните ре- 
шения на пленума на градските комитети и неговото бюро са паспор- 
тизирани и картотекирани, създадена е организация да се получава 
обратна информация за тяхното изпълнение. Такъв начин на работа 
се прилага и в заводските комитети. Всички решения, които пленумът 
и бюрото вземат, се издават в бюлетин и се изпращат до партийните 
комитети и организации. Това дава възможност те своевременно да 
стигат до изпълнителите и помага на партийните комитети и кадрите 
да се ориентират по- бързо по проблемите, които стоят за решаване в 
градската партийна организация. 

Ежемесечно в партийните комитети се прави отчет за изпълнение- 
то на решенията, чийто срок е изтекъл. Практика в работата на наше- 
то бюро и в партийните комитети е органите за социално управление 
да се стчитат за изпълнението на партийните решения. 

Най-характерно в това направление е, че в резултат на по-добра- 
та научна обоснованост на решенията на партийните комитети, по-до- 
брото определяне на мястото на всеки в изпълнението им настъпват 
чувствителни изменения в дейността на трудовите колективи. 

Повиши се умението на партийните комитети бързо да реагират 
на решенията на висшестоящите партийни органи. След излизането на 
решението на Секретариата на ЦК на БКП за осигуряване на поврат 
в осъществяването на девиза на седмата петилетка „Ефективност и 
качество -- качество и ефективност“ веднага бюрото на градския ко- 
митет на БКП и партийните комитети разработиха конкретни меро- 
приятия за преодоляване на изоставането в изпълнението на качест- 
вените показатели. Взеха се мерки проблемите на трудовата дисцип- 
лина, икономията на суровини и материали, качеството на продукция- 
та, използването на оборудването да станат главните проблеми за 06- 
съждане и решаване от партийните комитети. 

Утвърждава се практиката в дейността на бюрото на градския ко- 
митет по основни въпроси още с уточняване на плана за шестмесечие- 
то да се изгражда комисия начело със секретар, която да подготвя 
варианти за решения. Това сега ще приложим и в заводските партий- 
ни комитети. Снемането от отчет на всяко решение ние правим на за- 
седание на бюрото след преценка на постигнатите резултати. 

Под ръководството На градския комитет на БКП партийните ко- 
митети в Русе все по-успешно преустройват своята дейност в духа на 
новите изисквания. 

Сега определено може да се каже, че са създадени необходими- 
те обективни условия за изявата и творческата активност на партий- 
ните комитети. Чувствително се подобри техният качествен състав. В 
тях са избрани най-предани на Партията, изявени и авторитетни ко- 
мунисти: 38 на сто от състава на заводските партийни комитети са ра- 
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ботници, 40 на сто са с висше образование, като 50 на сто от тях са 
инженери и 08 па сто пКономисти. 

Това помогна да се засили научността в партийната работа и се 
засилят политическите и организаторските функции на комитетите. 


Политическият подход сега е основен подход в стила на партий- 
ните комитети при решаването на възловите проблеми на икономиката. 


Партийните комитети полагат по-големи усилия за непосредстве- 
ното свързване на организаторската и политическата работа с изпъл- 
ненисто на стопанските задачи. Основните проблеми, които са обект 
на обсъждане и решаване на заседанията на партийните комитети, са 
тясно свързани с изпълнението на качествените показатели на плана. 
Утвърждава се практиката да се извършва всестранна и задълбочена 
подготовка по въпросите, по които предстои да се взема решение. Из- 
граждат се работни групи от ръководни кадри и други специалисти за 
проучването и подготовката на материалите за заседанието. Все по- 
характерно за дейността на партийните комитети е стремежът им да 
се захващат за главното, от което зависи решаването на веригата от 
задачи. Така например, оценявайки голямото значение на многомашин- 
ното обслужване като фактор за подобряване използването на оборуд- 
ването, партийните комитети в завод „В. Пискова“, комбинат „Дунав- 
ска коприна“ и други извършиха конкретна и целенасочена дейност за 
неговото утвърждаване като метод на работа и сега резултатите са 
значителни. : 


Много по-голямо внимание партийните комитети сега отделят ясчо 
да се определи мястото на различните органи и кадрите за достнгане- 
то на определената цел -- по-висока ефективност и качество. По ини- 
циатива на заводския партиен комитет при Месокомбината беше склю- 
чен договор с филиала на научния институт за реконструкция на цех 
„Месопреработка“. Партийният комитет осъществяваше системен кон- 
трол, съумя успешно да интегрира усилията на различните органи н 
специалисти и в резултат на това, без да се прекъсва производството, 
се завърши реконструкцията на цеха. Висока взискателност проявиха 
и партийните комитети при ф-ка „Фазан“, завод „Жити“, ХК „Г. Ге- 
нов“, комбинат „Дунавска коприна“ и други за срочното пускане в 
действие на производствените мощности в условията на реконструк- 
ция и модернизация. 


Засили се взискатслността на партийните комитети към ръковоп- 
ните кадри за тяхната работа като стопански и политически дейци. 
Системно те се отчитат, търси им се отговорност за допуснатите сла- 
бости. 


Повиши се действеността в работата па партийните комитети. Се- 
га много по-бързо те съумяват да организират комунистите и целите 
колективи за решаването на задачите. Особсно това силно проличава, 
когато има трудности за осигуряване ритмичност в работата на тру- 
довите колективи. 


Комплексното планиране сега е основа на дейността на партий- 
ните комитети за решаване на основните възлови проблеми на произ- 
водството. Така например заводският партиен комитет при ХК „Г. Ге- 
нов“ разработи и прие комплексна програма за повишаване качество- 
то на продукцията, п която ясно са определени задачите на всеки ор- 
ган и организация на територията на завода. Утвърдепи бяха и кон- 
кретни мероприятия, целещи повишаване активността на комунистите 
и всички органи. В резултат на извършената организаторска и поли: 
тическа работа сред колектива ссга се произвеждат два артикула с 
оценка „К“ извън предвиденото, а при план за оценяваната продук- 
ция с „|“ 99.53 на сто се достигна изпълнение 75.52 на сто. Такъв 
подход прилагат и другите партийни комитети за решаване проблеми: 


те на трудовата дисциплина, използването на основните производстве- 
ни фондове, повишаването на пронзводителността на труда, нкономия- 
та на суровини и материали. Това даде възможност правилно да сс 
определят функциите на отделните органи при решаване на задачите, 
засили се тяхната отговорност, самоннициатива и творчество. 

Особено след Юлския пленум неизмеримо са повишени изисква- 
нията към членовете на партийните комитети. Положителен в това от- 
ношение е опитът на партийния комитет при завод „Жити“. Тук всеки 
негов член получава конкретни задачи за работа в отделните трудови 
колективи. За изпълнението им той докладва на заседание на комите- 
та и всеки месец получава оценка от него. Този опит се прилага и в 
други комитети в града. 

За повишаване отговорността на партийните комитети важна ро- 
ля изигра равносметката, която бе направена на техни заседания една 
година след Юлския пленум на ЦК на БКП. Критичният и самокри- 
тичен дух на прсценките, обсъдени в партийните комитети, даде нов 
тласък за превръщането им в истински организатори на творчеството 
и инициативата на трудещите се. Най-характерното в тяхната дейност 
през този период е повишаването на взискателността им както към 
своята работа, така и към другите органи в заводите. 

Сега партийните комитети правят равносметка за измененията, 
които са настъпили в техния стил на работа и бележат мерки за 10- 
нататъшно усъвършенствуване на своята ръководна дейност, за вис- 
дряване докрай на новия подход в борбата за ефективност и качество 
на всяка дейност. 

Партийните комитети и всички кадри в Русе възприеха Докладна- 
та записка на др. Т. Живков до Политбюро като документ с програм- 
но значение и като повеля за преоценка на ефективността на нашата 
работа за изпълнение решенията на Юлския пленум. Обективната обу- 
Словеност на изискването за приложение на нов подход при изготвяне 
на плана за 1978-1980 година и неразривно свързаното с това усъ- 
вършенствуване на социалистическата организация на труда, разкри- 
ха пред нас необятно поле за деиствие - от една страна, за оценка 
на положителните страни в нашата дейност, а от друга -- за само- 
критичен анализ на допуснатите слабости и решаване на проблемите 
от високопринципиални партийни позиции. 

Главното в политическата работа на партийните комитети беше за- 
познаването на комунистите и партийния актив със същността, смисъ- 
ла и съдържанието, с целите и задачите, поставени в Докладната за- 
писка, за да се прсчупят те през конкретните изисквания за всеки 
партиен комитет, първична партийна организация и трудов колектив. 

На високо ниво преминаха проведените в цялата градска органи- 
зация открити партийни събрания, на които комунистите и трудещите 
„се изразиха своята безпределна подкрепа на постановките на др. Т. 
Живков по усъвършенствуване на планирането и организацията на 
труда. В процеса на подработване на инженерните проекти и съставя- 
не на плановете на предприятията се създаде обстановка за практи- 
ческо осмисляне на проблемите, за пълна изява на мненията и иден- 
те, за творчески предложения. В резултат на свободното обсъждане, 
на критичния и самокритичен анализ бяха направени почти десет хи- 
ляди работнически предложения, които способствуваха за навременно- 
то изграждане на инженерните проекти и плана за 1978 година. 


Сега партийните комитети издигнаха като критерий за оценка на 
политическата и организаторската работа разработването на високо- 
ефективни балансовообвързани насрещки планове за 1978-1980 годи- 
на, включващи в себе си всички съществуващи резерви при възмож- 
ност за пспрекъспато обогатяване в процеса на изпълнението, за га- 
рантиране достигането на плановите петилегни показатели. 


Новото оръжие, дадено от др. Тодор Живков в ръцете на партий- 
ните и стопанските ръководства, ни разкри редица слабости, допуска- 
ни в процеса на планирането. Разкри ни лабиринта от „обективни“ 
причини, мудността в преустройството на редица хора. Разкрива- 
нето и максималното включване в насрещните планове на резервите 
в някои предприятия не отговаря на мащабите и темповете, предвиде- 
ни с петгодишните планове. 

В една част от предприятията все още се работи по инерция, проя- 
вява се теспогръдие, не липсват и опити за занижаване на показате- 
лите на плана. 

Допуснаха се по наша преценка и някои слабости в подхода към 
новата технология на планиране и във вертикален разрез. Някои ми- 
нистерства и всдомства мудно реагираха на поставените от предприя- 
тията проблеми, проявиха формализъм, не дадоха ясен и категоричен 
отговор на въпроса с какви ресурсн ще разполагат и опернрат за 
следващия планов перпод. 

Същевременно има предприятия, включително и крупни, за които 
не са решсни още много въпроси. А това е нужно, за да се създава 
по-добра организация и мобилизация на силите, за изпълнение на пла- 
на още от първия ден на годината. 

Приложението на новата технология разви настойчивостта и уме- 
нисто на партийните комитети за изработка и защита на напрегнати, 
но реални насрещни планове, превърна този подход в убеждение и по- 
ведение на кадрите, повиши тяхната компетентност и чувство за отго- 
ворност. Сега стилът на ръководство на партийните комитети се ха- 
рактеризира с повишена взискателност и действен контрол, конкрет- 
ност и настъпателност в работата. 

В неразривна връзка с новата технология на планиране партийни- 
те комитети и първичните партийни организации към проблемите на 
ефективното развитие са и сега провежданите отчетно-изборни събра- 
ния на партийните организации. 

Сега оценката за тяхната дейност се определя от това, доколко 
успешно се формира планът за 1978 година и се набелязват организа- 
ционно-техиически мероприятия, гарантиращи неговото изпълнение, как 
се подготвят инженерните проекти за достигане дългосрочните норма- 
тиви, за реализиране в живота девиза на петилетката „Ефективност й 
качество -- качество и сфективност“. 


В резултат па извършената работа за мобилизиране усилията н 
активизиране на комунистите и всички трудещи се през деветмесечие- 
то градската. промишленост изпълни всички показатели в отраслите на 
материалното производство. 

Планът за чистата продукция е преизпълнен с 1,2 на сто, на пе- 
чалбата - с 2,3 на сто, а на обществената производителност на тру- 
да - с 1,2 на сто. Дадепа е надпланова продукция за повече от 21 

млн. лева и псчалба за 3, млн. лева. При това са реализирани високи 
ръстове спрямо състветния псриод на миналата годипа, съответно за 
чистата продукция с 16,1 на сто, за псчалбата с 27,7 на сто и за обще- 
ствената производителност на труда със 17 на сто. 

Същевременно отчитаме, че съществуват още значителни резерви 
за една по-целенасочена организаторска и възпитателна работа. 

На сегашния етап все още не достигат знания, опит и умение у 
всички заводски партийни комитети да анализират пълно процесите и 
отделните страни от дейността си и съответно да намират и прилагат 
най-резултатните форми за възделствие. 
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В някои колективи и първични партийни организации индивидуал- 
ната работа не е достатъчно дифереицирана, конкретна, целенасочена 
и настъпателна. Скромни са и резултатите по оперативиата нагледна 
агитация. По ред: ца о: ективии и субективни причини съревнованието 
все още не е рси:агаща сила в борСата за изпълнение на качествсии- 
те показатели. Недостатъчна е работата на партийните и комсомол- 
ските организации по реализиране на дениза „Младежки труд, учение 
и творчество за висока ефективност и качество“, 

то главните въпроси, към които сега се насочват все повече и 
нашите усилия, защото борбата за високо качество и ефективност изис- 
ква съответното и в партийната работа. 


ОСНОВЕН КРИТЕРИЙ 
ЗА ОЦЕНКА 


Единадесетият конгрес на Партията посочи: „Основен критерий за 
оценка на работата на партиините комитети трябва да бъде: състоя: 
нието и равнището на дейността на първичните партийни организации; 
тяхното умение да сплотяват и мобилизират трудовите колективи; сте: 
пента, до която се изявяват като ръксводги пслитически ядра и пър- 
вообраз на трудовите колсктови: техният авторитет в предприятията, 
учрежденията, институтите и други.“ 

Водейки се от таи прогоия, гралският комитет на БКП отде- 
ля значително виимание за усъзършенствуване на стгла и методите на 
партийните комитети в ръководствето на първичните партийни органи: 
зации. Това при нас е продиктувано и от обстоятелството, че две трети 
от първичните организации се ръководят пепосредствено от заводските 
и учрежденските комитети. Към тази група спадат партийните органи: 
зации от весдущите отрасли на икономиката -- машиностроенето, елек- 
тротехниката, химията, енсргстиката и др., от политическото ръкопод“ 
ство на които в голяма стеген се огределя необходимият поврат към 
високо Качестпо и с фективност на трула. 

За подобряване стила на партийните комитети, за неговото при: 
веждане в съответстгие с изискзанията на политическия подход н ръ 
ководството на икопомиката градският комитет проведе специален пле“ 
нум. В процеса па подготовката му и след него осъществихме систе- 
ма от мерки с положително отражение върху формите и средствата на 
работа на партийните комитети и тяхното ръководство на първичните 
организации. 

Усилията Ояха съсредоточени към редица цели. Първата от тях -- 
да окажем близко ръководство и помощ на партийните комитети за 
системен подход при оценката и регулирането състава на първичните 
партийни организации. С помощта на научния анализ те вече перио- 
дично разглеждат своята и на организациите дейност за осигуряване 
на необходимото партийно ядро в онези звена на производството, от 
които зависи успехът на битката за висока обществена производител“ 
пост на труда. Изпратиха комунисти в секторите, където това ядро бе 
недостатъчно. На голяма част от партийните членове бяха възложени 
поръчения за индивидуална работа с отделни работници и специалис- 
ти с цел да им помогнат да формират и изграждат у себе си необ- 
ходимите качества и добродетели на комунисти. 
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Подабреното партийно ядро в решаващите професии и производ- 
ствени звена засили още повече влиянието на първичните организации 
и личния пример на комунистите в производството. Трудовите колск- 
тиви бяха мобилизирани в борбата за ефективна и качествена про- 
дукция. 

През това време се обогати съдържанието и се обновиха формите 
за обучение и възпитанис на кадрите. Като използваме опита на град- 
ската партийна организация от град Рига, разработихме и внедрихк 
стройна система за квалификацията им по проблемите на партийното 
строителство. В нея е приложен диференцираният подход. Със секре- 
тарите на заводските комитети по отрасли провеждаме теоретико-прак- 
тически конференции с участието па научни работници. Обсъждаче 
проблеми, свързани с рсзултатността от прилаганите в първичните ор- 
ганизации форми и средства на работа за достигане на по-висока ефек- 
тивност и качество в трудовите колективи. 

С по-резултатии форми, средства и методи партийните комитетъ 
въздействуват върху стила на работа и ръководство на първичните 00- 
ганизации. Хубав е примерът на партийния комитет от завод „Фазач“ 
в прилагансто на научен подход при обсъждането и решавансто на 
проблема за модернизацията, реконструкцията и ефективното изпол- 
зване на съществуващите основни производствени фондове. В изпъл- 
нението на резолюцията на отчетно-изборното събрание на заводскате 
партийна организация той подготви и прис своя комплексна програма 
за осигуряване ритмичност в това основно направление. После въз.0- 
жи на група от специалисти и висококвалифицирани работници да от- 
говарят за разработката на отделните цсли. На събрания на пърпич- 
ните организации бяха приети мерки, конкретизиращи задачите от про- 
грамата, възложиха се поръчения на ръководните кадри и на всички 
комунисти за нейното реализиране. Осъществени бяха мероприятия за 
усъвършенствуване формите на социалистическото съревнование, за ах- 
тивното участие в него на целия производствен колектив. Предпрниеха 
се инициативи за качествено подобряване на съвместната работа не 
специалистите от предприятието с тези от научните институти. На сбир- 
ки на партийпите групи периодично се прави оценка за изпълненисто 
на възложените поръчения. | 

Свикано бе и оощозаводско партийно събрание за контрол и от- 
чет на всеки, за оценка на резултатите от комплексната програма. Та- 
зи единна, координирана организаторска и политическа работа на ко- 
митета и първичните организации бе решаваща за предсрочното изпъл- 
нение на задачите по реконструкцията и модернизацията на запода. 
Анализът на даниите за ефективното използване на основните про!з- 
водствени фонлове сочи, че трудовият колсктив сега заема едно от чел- 
ните места пред сродните предприятия в града. 

Положително отражсние в ръководството на първичните организа- 
ции дават контролът и проверката на заводските партийни комитети 
за изпълненисто на взетите решения. 

На всяко заседанис преди обсъждането на диевния ред се отчи- 
та изпълнението на приетите решения. Този подход е пренссен и в го- 
ляма част от първичните организации. 


От тази година заволските паргийни комнтсти пристъпиха към яз- 
готвянето на комплексни оценки за дейността на всяка първична 00- 
ганизаиля но изпълнсиче прешенчята ча Юлския пленум на ЦК на 
БКП (1976 г.). Те се ппедшеству ват от предварителни цялостни про- 
верки на пързичните организацчни. В тях участвуват членовете на пао- 
тийния комитет. Оценките се обсъждат и приемат на негови заседания 
в присъствието на членовете на партийните бюра. После те се обявя- 
ват па събрачия като в своя доклад всяко бюро прази самоанализ # 
самооценка на дейността си за изпълнение решенията на Централния 
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комитет н изискванийта на заводския комитет. Въз основа на изводи- 
те и препоръките на нартийното събрание се присмат решения с кон- 
кретни мерки за преодоляване на посочените слабости. 


Бюрото на градския комитет, обобщавайки създадения опит, пре- 
поръча такива оценки за дейността на първичните организации да се 
утвърждават всяка година. За тази цел сега разработваме и методика, 
която да помогне дейността на първичните партийни организации за 
изпълнение девиза на седмата петилетка: „Ефективност и качество -- 
качество и ефективност“ да стане още по-целенасочена, резултатна. 
Подготвя се специална книжка за всяка организация, в която въз ос- 
нова на предварителните проверки ще се отрази оценката за нивото 
на работата по отделните проблеми, свързани с ефективността и ка: 
чеството. Регулярното оценяване на партийния колектив ще помогне, 
за да става животът и дейността му все по-богат и съдържателен, за 
неговото непрестанно саморазвитие, за умножаване на успехите в осъ- 
ществяване стратегическото направление на петилетката. 


Положителна роля за засилване отговорността и взискателността 
на ръководните кадри, на всички комунисти при осъществяване на пар- 
тийния контрол изигра опитът на заводската партийна организация при 
МК „Г. Димитров“ - Русе. Сега на събрания на първичните партий- 
ни организации за резултатите от изпълнението на партийните реше- 
ния докладват работници комунисти. Този опит бе широко популяри- 
зиран и внедрен. 


Такъв метод на работа се прилага преди всичко, като се отчита 
резултатът от изпълнението на партийните решения, отнасящи се до 
социално-битовите въпроси, взаимоотношенията в трудовия колектив. 
Прави се преценка взетите мерки до какво усъвършенствуване на ор- 
ганизацията на труда са довели и др. Партийният комитет възлага на 
група активисти специалисти да подпомагат работниците комунисти при 
изпълнението на този вид поръчения. 


На тези събрания се постига по-висока критичност към слабости- 
те и техните носители, засилва се личната отговорност на комунисти- 
те. Разгръща се активността им както при обсъждането на проблеми- 
те, така и в борбата за изпълнение на приетите решения. 


Обогатяват се и Формите за по-резултатно партийно ръководство 
пад дейността на административно-стопанските кадри. Партийните ко- 
митети внедряват следната практика - при отчитането на администра- 
тивните и стопанските дейци за изпълнението на производствените и 
служебните задачи да се правят и преценки на партийните бюра, от- 
разяващи политическата и организаторската работа на първичната ор- 
ганизация. А също - за работата на съответните кадри, които се о0т- 
читат. Особено внимание се отделя на развитието им като политичес- 
ки дейци. В тях се оценява и дейностга на ръководствата на общест- 
вените органи и организашии. С този комплексен анализ и оценка по- 
успешно се реализира изискването за разграничаване на функциите на 
партийната организация от тези на другите органи и организации. Ка- 
то оценява дейността на отделните фактори, от които зависи достига- 
нето на високата ефективност и качество, партийната организация най- 
пълно осъществява своята функция като политически ръководител. 

За подобряване изпълнението на паргийните решения помага и 
практиката в редица партийни комитети и организации да се изграж- 
дат временни групи от комунисти, който имат необходимата компстент- 
ност и пълномощия за реализиране на възникналата задача. Тяхно 
задължение е да вземат необходимите мерки, да осигурят изпълнение- 
то на решението, като при затруднения сигнализират пред съответните 
органи. Щом изпълнят поставслата задача, тези комунисти се отчитат 
пред събрание на партийната организация за постигнатите резултати. 
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Па събрание за обсъждале на партийното ръководство на Комсо- 
мола при първи цех на зазод „Арда“ комупистите с голяма тревога 
изтъкнаха съществугащите слабости в дсинсстта на комсомолското 
дружество. В решенията си пърБичната организация посочи пътнщата 
за тяхното постепенно преодоляване. Адресирани Ояха високи изисква- 
ния към комунистите за по-близка работа с младежта, за издигане на 
организаторската и политическата работа в дружеството. Изпълнение- 
то на решенията по този проблем беше възложено на работна група 
начело със партийния секретар, включваща и началника на цеха и два- 
ма комунисти от ръководството на комсомолското дружество. След 
определения срок групата докладва на събрание за резултата от ней- 
ната работа. Тази практика доказва, че конкретното възлагане на по- 
ръчения и съответно на пълномощия на създадените работни групи во- 
Ди до по-голяма ефективност и творчество в партийната организация. 

Разширява се практиката засдно с изучаването, обобщаването и 
внедряването на положителния опит по отделни проблеми на партий- 
ната дейност да се експериментират нови форми на работа. Партий- 
ните комитети в съответствие с нивото на дсиността, възможностите на 
кадрите и конкретните условия възлагат тази задача на отделни пър- 
вични организации. Те, след като извършат необходимите разработки, 
пристъпват към прилагането им в практиката. Тези разработки се нз- 
вършват с активната помощ на кабинетите по партийно-организацион- 
ната и идеологическата дсиност, изградени към съответните партийни 
комитети. Така например от сдна първична партийна организация на 
завод „П. Караминчев“ - Русе, бе разработен и скспериментиран ком- 
плексен план за достигане на висока ефективност и качество на про- 
дукцията. При създаването на този план умело бе използван опитът 
"на актива и на специалистите от цеха. Заводският комитет помогна на 
бюрото, като възложи поръчения на специалнсти от функционалните 
отдели на завода. 

В разработения комплексен план се определят конкретните задъл: 
жения на всички органи, от които зависи постигането на поставената 
цел. Те са диференцирани: задачи на първичната организация, на сто- 
панското ръководство, на ръководството на ДКМС и на профорганиза- 
цията. Новото се израгява в това, че се поставя основна цел и се оп- 
ределят пътищата за нейното реализиране. Комплексният план бе ут- 
върден на партийно събрание, на косто бе изнесен и предварително 
подготвен доклад по проблема. 

Тези два документа бяха раздадепи предварително на комунисти: 
те, което предопредсли високата активпост, творчество и колективност 
при обсъждансто им. И тук за рсализацията на комплексния план бе 
определена временпа целева група от комунисти с необходимата под: 
готовка и възможности. В този плап са предвидени и контролни мер- 
ки, които ще осъществи партинното бюро, осигуряващи изпълнението 
на мероприятията. Отчитансто па плана се извърши на събрание. След 
успешния експеримент заводският партисн комитет подложи на анализ 
и сценка резултатите и взе решкиие за внедряването му в останалите 
организации на завода. Въз основа па този опит сега по-голяма част 
от партийните комитети и първичиите организации разработват такива 
комплексни планове за решаване па важните проблеми, отнасящи се 
До партийното ръководство на стопанската дейност. Чрез този подход 
по-тясно се свързва организатсрската и политическата работа за оси: 
гуряванс на висока сфективност и качество па производството. Планът 
е сполучлива форма за проявление на комплексния подход в работата 
на партийиата организация при решаване на осиовните въпроси. Таки: 
ва планове се разработват по сдии или по два от най-значимите про: 
блеми на даден колектив. 

Създаденият положителен опит се популяризира посредством по: 
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лудните за обучение на партийните секретари по отрасли. Тези срещи 
се провеждат на територията на партийната организация, където е за- 
ложен, експериментиран и внедрен съответният опит. 

Известно е, че елно от условията за разгръщане на колективност- 
та в партийните органи е участието на техните членове както в под- 
готовката и вземането на пзртийните решения, така и в организация- 
та на тяхното изпълнение. За тази цел партийните комитети системно 
възлагат поръчения на отделни свои членове за определен период от 
време да участвуват непосредствено в живота на партийни организа- 
ции, в които се изостава с решаването на един или друг проблем. Все- 
ки член на партийния комитет оказва конкретна помощ при разработ- 
ката и решаването на проблема, по който партийната организация изо- 
става. Заводският партиен комитет при ХК „Г. Генов“ - Русе всеки 
месец анализира и оценява участието на своите членове в живота и 
дейността на първичните ор:анизации. Наред с изпълнението на за- 
дълженията си като отговорници за даден раздел на партийната дей- 
ност всеки от тях отговаря и за работата на една първична партийна 
организация, за определен период от време. Този начин на работа съз- 
дава предпоставки за издигане отговорността на членовете на партий- 
ните комитети за състоянието на първичните организации. 

Нашият стремеж е този подход да се приложи във всички коми- 
тети. | 

В градската партийна организация се осъществяват нови форми, 
средства и методи на работа за подготовка на рсзсрвни кадри из сре- 
дата на работническата класа, за самоотчет и атестат, оценки на все- 
ки комунист, за индивидуални беседи. Те допрингсят за позишаване 
ефективността от партийната дейност и за издигане босспособността и 
авторитета на партийните комитети, за израстването им като полити- 
чески ръководители на трудовите колективи. 

Недостатъчно резултатни се оказват мерките за подобряване въз- 
действието на първичните организации в областта на дисциплината. 
Има партийни членове, които не са в авангарда на борбата за висока 
ефективност и качество. Към тях често се отправят критични бележки, 
но не се търси партийча отговорност, съчетана с конкретна помощ. Из- 
вършеното от партийните комитети за разгръщането на творчеството и 
самоинициативата на комунистите не дава необходимия ефект. Огдел- 
ни членове на партийни ръководства формално изпълняват възложе- 
ните им задачи. 

Бавно се преустройва работата на партийните комитети и партий- 
ните организации към стопанските комбинати, изградени в процеса 
на концентрацията и специализацията на производството. В тези пар- 
тийни организации са необходими изменения в структурата и функ- 
цните. 

Отделни партийни комитети не осъществяват контрол върху ръко- 
водните стопански кадри на предприятията, носещи отговорност за со- 
циално-битовите въпроси на трудовия колектив. В резултат на топа се 
затруднява организаторската и политическата работа на първичните 
организации, не се укрепва техният авторитет. 

Последният пленум на градския комитет направи равносметка на 
измененията в работата на партийните комитети и първичните органи- 
зации след Юлския пленум на ЦК на БКП (1976 г.). Обобщи поло- 
жителния опит, анализира причините за допуснатите слабости, набе- 
ляза допълнителни мерки за по-нататъшното издигане ролята на пар- 
тнините комитети като политически ръководители на трудовите колск. 
тиви, за засилване на тяхната отговорност за първичните партийни ор- 
ганизации. 


Николай ВИНЧЕВ 


секретар на градския комитет на БКН -- Русе 


3 Партиен живот, ки. 18 33 


СИЛАТА НА КОНТРОЛА 


Производствспата програма на трудовия колектив от Автокомбн- 
ната в Русе е динамична, напрегната. И това тукашните творци на 
блага приемат като нещо естествено. Та нима е възможно те да тър- 
сят тихо пристанище в битката за построяването на развитото социа- 
листическо общество у нас. 

Тук всичко според условията на работа е като че ли по-своеобраз- 
но. Но критериите за ефективност и качество на извършеното от сто- 
панското ръководство, от обществените организации са същите -- пъл- 
ноцепното използване на максимално разкритите резерви, високата 
култура па работата, социалистическата съзнателност и дисциплина. 

Всъщност това са координатите на една от най-важните страни 5 
дейността на заводския партисн комитет и първичните партийни орга- 
иизации -- партийният контрол над стопанската дейност. 

И разговорът ми със секретаря на заводския партнен комитет 
Кръстьо Великов, със замсстиик-партийния секретар Манол Стефанов 
изцяло протече под зпака на този проблем. 

Какзо с исобходимо, за да може партийният контрол непрестанно 
да се обогатява и изпълва с ново съдържание? 

Какви са формите на партийпия контрол? 

Има ли сблъсъци, неизбежни ли са те при упражняването на пар- 
тайния коптрол па стопачската дейпост?... 

Въпроси, проблеми... Случаи, отразени в сблъсъци. Това е една 
бсгата тема. нсподвластна па дсфиниции. Макар че принципиалните 
изисквания и постановки са от ясни по-ясни, в конкретните условия на 
всяко предприятис партийният коптрол не е просто осъществяване на 
рецептурпи изисквапия. Не. Това е процес на творчество, на неуморна 
бопба с консерватизма, традиционализма, технократичния подход... 


ж ж о# 


Заводският партисн комитет при Автокомбината гледа на контрола 
не като на кратковременна кампания, да не се измсрва той само с 
броя па проведените заседания, с коптролните сбирки, съвещанията. 
информациите. Да не се превръщат в просто календарно записване на 
мероприятия, в схема „констатация -- регистрация -- предписания“. 
На тази отговорна дейност се гледа проблемно, перспективно, вссоб- 
хватно. Изготвя се план, в който като обект на партиен контрол се 
определят нап-важните, решаващите проблеми за комплексното изпъл- 
цепие на произгодствената програма. 

-- Ние се стремим да използваме всички форми на партиен кон- 
трол, конто ще осигурят яспа, мобилизираща перспектива на всяко 
звено, стройпа, стегпата социалистическа организация на труда -- за- 
разказваха ми в партийния комитет. 

- Кои са формите на контрол, които заводският партиен комитет из- 
ползва? 

Практикува се изслушването па стопанските ръководители прел 
събрания па първишште партийни организации, заседания па партий- 
ните бюра и на заводския партиен комитет по важни решаващи про- 
блеми. 

Когато трябва да бъдс комплексно анализиран един проблем, за- 
волският партиен комитет съставя и утвърждава комисия от свои нан- 
изтъкнати активисти, включва в нея компетентни специалисти, предста- 
цители на профсъюзната и комсомодската организация. И пред всеки 


94 


свой члеп поставя задача отблизо да изучи този проблем, разпределя 
ги към един от трудовите колективи. Така че всеки: на заседанието да 
има сооствена позиция, да не очаква от доклада на комисията да оп- 
редели своето отношение към проблема. Още при първоначалното из- 
готвяне на илана на комисията се осигурява нейната дейност да про- 
тича целево +-- да не се завърти изцяло в един кръг от заседания и 
съвещания, тъй като едно от най-важните изисквания към нейните чле- 
нове е не само да фиксират фактите, но още в процеса на проверка- 
та да окажат практическа помощ за подобряване на нещата. А това 
те най-добре ще сторят, като по време на проверката установят личен 
контакт със широк кръг специалисти, новатори, производственици, с 
групите и постовете за народен контрол. Като чуят тяхното мнение, 
предложения, преценки и всяка своя стъпка превърнат във високо- 
сфективна дейност. От изключителна важност е проверяващите да се 
съобразяват с характера на конкретните условия, при които действува 
стопанското звено. Да анализират тсзи условия и търсят начин в про- 
цеса на проверката да допринасят за повишаване на бъдещите успе- 
хи и недопускане на съществуващите слабосги. 

Именно с такъв подход е намерено вече решение в Автокомбина-. 
та на един изключително важен проблем -- повишаването относител- 
ния дял на ремаркетата при превозването на товари. 


Пред меш сега са задълбоченият анализ на комисията на запод- 
ския партиен комитет, протоколът от обсъждансто на този проблем на 
негопо заседанис, взетите решения с цяла система от мсроприятня за 
тяхното изпълнение. В преценката четем: „В основните насоки на Х! 
копгрес на БКП за обществено-икономическото развитие на НРБ през 
седмата петилетка е записано: „Броят на товарните ремаркета да 10- 
стигне през 1980 година около 100 на 100 от общия брой на автомо- 
билите, приспособени за возене на ремаркета“. Това е продиктувано 
от линията па повссместна интензификация на народното стопанство, 
за повишаване сфсктивността и качеството във всички отрасли на ма- 
тсриалното производство. Но защо при нас досега не се използват вси- 
чки предпоставки, фактори и резерви за повишаване обществената про- 
изводителност па труда, за икопомия па суровини, материали и енер- 
гия?“ 

След като конкретно, аргументирано са изложени многобройни 
факти, се правят редица изводи. Ето някои от тях: „Резултатите, по- 
стигнати от нас в решаването на този важен проблем, не са добри, 
Окомплектованите автовлакове не излизат ежедневно на работа пора- 
ди недостатъчно конкретио ръководство и слаба взискателност. С нищо 
не могат да се оправдаят ръководителите на автомобилните стопанства 
2 и 7, които се разминават с принципа -- автомобил да престоява, но 
ремаркстата да са в експлоатация... 

И решепието било: „Партийният комитет дава незадоволителна 
оценка за работата на ръководствата на дирекция „Говарини превози“ 
и дирекция „Техническа“ по контрола и взискателността за използва- 
не на ремаркетата и окомплектоването на автовлаковете в предприя- 
тнето“, „Дава незадоволителна оценка на ръководствата на авто мобил- 
ните стопанства 2 и 7“, „Препоръчва на автостопанствата на основата 
на предложената програма от комисията на заводския партисн комитет 
за ремаркетата и оборудване на автовлаковсте да си разработят свой 
конкретни програми“, „Задължава партийните бюра да направят за- 
дълбочеп критичен апализ на своята денност по този проблем я на- 
Ослежат мерки“... 

Посочени са сроковете и отговорниците за изпълнение на реше- 
пията. През следващата година този проблем отново ще бъде обсъден 
от партийния комитет. 


фалос 599 7999 а ТОТ мат “99 а уд. СО аве: сррау 


35 


Дпуга форма за партиен контрол нал стопачската дейност в ав- 
токомбината са отчетите на администретивиите и стопанските дейци на 
заседания на заводския партиен комитет. И то не по дребни, текущи 
въпроси, а по основни проблеми и нан-важни страни от работата, в 
които се отразява цялостната дейност на стопанското ръководство. 

Ето един пример от богатата практика на заводскня партиен ко- 
митет. Задълбочено обсъждане е станало и конкретни решения са взе- 
ти при отчитането на стопанското ръководство по важния проблем за 
работата на Автокомбината по снижаване на материалните разходи, 
икономия на труд, гориво, гуми. 

При обсъждането е направен анализ на състоянието на различни- 
те показатели от производствено-стопанската дейност. Но главното е 
било -- отчет как ръководителите на Автокомбината са организирали 
дейността си, с какви методи си служат, опират ли се на колектива. 
печелят ли доверието и уважението на политически пратеници на своя 
пост, създават ли обстановка на непримиримост към слабостите ин не- 
редностите. 

-- Преди допускахме нерядко да се правят повърхностни отчети - 
обясни ми Велинов. - Без да се предлагат обосновани мерки, без са- 
мокритичен анализ на дейността. Дори да има случаи вместо самокри- 
тичен отчет за работата си някои от стопанските дейци да се опитват 
да правят инструктаж, да дават указания. Или пък да отделят повече 
внимание да разказват колко са големи слабостите на висшестоящите 
ръководства, какви „непреодолими“ трудности ни се създават... Наинс- 
тина получаваше се информация за резултатите от изпълнението на 
плана, за „обективните“ причнни, а не личен отчет. 

Причините за това? Те не могат да се търсят само в докладва- 
щите. Така се получава, когато заводският партиен комитет не вниква 
дълбоко в същността на въпросите, не анализира причините за сла- 
бостите и недостатъците, не търси необходимата отговорност. При та- 
къв подход и отчитане и предприетите мерки са пропити от формализъм, 
не са ефективни. 

В продължилия по-нататък разговор в партийния комитет ми раз- 
казаха: „Сега нашето изискване е в своите отчети стопанските ръко- 
водители ясно да посочат какви усилия полагат за овладяване и пр:- 
лагане на съвременните научии методи за ръководство и управленне, 
как повишават своята квалификация, осигуряват ли необходимите ус- 
ловия за по-голяма колективност, за творчество и инициатива в рабо- 
тата и в същото време за непрестанно растяща лична отговорност на 
техните сътрудници -- началници на отдели, технически ръководите- 
ЛИ... 

Сега вече е трудно пред партийния комитет нещо да се премълчи. 
Той така построява своята работа, че до момента на обсъждането на 
даден проблем неговите членове да са посетили събрания на първични 
партийни организации, заседания на профсъюзния или комсомолския 
комитет, да имат ясна представа за нещата. И от ясна партийна по- 
зиция да правят крайната преценка. „Стремим се да конкретизираме 
отчета - обясни Стефанов. - И началниците на отдели в определен 
период да докладват в заводския партиен комитет как организират ра- 
ботата си, какви трудности срещат, каква помощ желаят. На заседа- 
нията правим задълбочен анализ на деловите качества на отчитащи- 
те се.“ 

По-нататък записах в бележника си: „Особено полезна форма на 
контрол се явяват и срещите, и отчетите на нашите стопански кадри 
с трудовите колективи, които стават по график на партийния комитет“. 

Голяма е ползата, защото на тези срещи се изясняват задачитс 
на колектива. После в нито един миг от последващия производствен 
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процес няма неясна перспектива. Стопанският ръководител отговаря 
на зададените въпроси, а при невъзможност за момента това става на 
следващата среща след един месец. Заводският комитет обобщава по- 
ставените въпроси, дадените отговори, поетите обещания от ръководи- 
телите и ги разгласява чрез бюлетин. 0. 

Всичко това се отнася и за работническите събрания като най- 
ефикасна форма на контрол отдолу. И тук се поставят и разглеждат 
важни въпроси от производствената дейност, по условията за укрепва- 
нето на трудовата дисциплина. След това под ръководството на пар- 
тийния комитет се следи за изпълнението от кадрите на взетите реше- 
ния в цялата система на Автокомбината. Докладва се на събрания, 
правят се предавания по радиоуредбите, издават се мълнии, табла, жи- 
ла, стършели. На видно място се изтъкват направените работнически 
предложения, оповестяват се мерките, които стопанското ръководство 
предприема за осъществяването им. По този начин се засилва актив- 
ността у работниците, формира се у тях чувството на стопани на ком- 
бината, повишава се отговорността им. 

Следваща форма са комплексните проверки под > ръководство- 
то на заводския партиен комитет с представители на профкомитета и 
Комсомола, на специалисти от стопанското ръководство в клоновете и 
базите на Автокомбината. Целта? В един случай да се види как на 
място се решават редица от социално-битовите въпроси, проблемите за 
квалификацията, каква социално-психическа атмосфера създават пре- 
ките ръководители. Какво е участието на стопанските дейци за орга- 
низирането на съревнованието, за изучаване, анализиране и разпро- 
страняване на челния опит. Разбира се, от изключителна важност при 
комплексните проверки е да се избегне елементът на самоцелност. За- 
това завършек на тази дейност е приемането на конкретни оценки и 
решения от партийния комитет, насочени към по-нататъшното укреп- 
ване дисциплината на ръководните кадри, за стриктно изпълнение на 
нормативните документи. Определя се ясно ролята и отговорността на 
всеки един от решаващите фактори за бързо преодоляване на допус- 
натите слабости, за усъвършенствуване на дейността им. 

Силно въздействуваща форма на партиен контрол над стопанска- 
та дейност е приемането преценки за дейността на номенклатурните 
кадри, водещи се на отчет към заводския партиен комитет, клоновите 
партийни комитети и партийните бюра. 

Несъмнено голяма е ползата и от участието на партийните сек- 
ретари в оперативки, съвещания, заседания на стопанските органи. 

Заводският партиен комитет има изградена система за събиране, 
обобщаване, анализиране на критичните бележки. За правилното им 
адресиране към дирекциите, отделите, службите, за оказване на кон- 
трол по тяхното изпълнение. 


Опитът на Автокомбината доказва, че сега, когато партийният кон- 
трол непрекъснато се обогатява, става все по-действен, целенасочен, не 
бива да стига и свършва с директора. Заедно с високите изисквания 
към директора - той здраво да се опира на силата на партийната 
организация, на комунистите, на трудовия колектив, да бъде високо- 
компетентен, да проявява широк размах и инициатива, разпоредител- 
ност в работата... -- е необходимо да се утвърждава и неговият ав- 
торитет и отговорност. И това изискване да пронизва подхода на всич- 
ки субекти на управление в предприятието. Не с нужио ръководителят 
на предприятието да съгласува всяко свое решение, за всяка заповед 
да прави информация. Несъмнено в такава обстановка ще се принизя- 
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ва отговорността на стопанския дсец, ще се сковава неговата инициа- 
тива. ДА 

Днес партийният контроя над стопанското ръководство ще бълс 
най-действен, мобилизиращ, ако той смело се насочи и към. средното 
ниво на ръководния заводски механизъм. Юлските изисквания, новпяят 
подход да завладеят ума, мисълта и сърцето на началниците на от- 
дели, па инженерите, на счетоводителите, на плановиците. От щатни 
бройки те да се превръщат в творци на научно-техническия прогрес. 
в кадри, които, без да чакат да бъдат подтиквани, сами с висока со- 
циалистическа съзнателност да застават на предната позиция за из- 
пълнение девиза на петилетката. И особено сега, когато в ръцете си 
имат забележителния документ -- Докладната записка на другаря То- 
дор Живков до Политбюро. Това означава днес „да се хвърли камък 
в блатото“, да се раздвижат, развълнуват и тихите спокойни води. 


-+ .-. 


зе з: з 


. Пътят към успехите, повелени от Единадесетия конгрес на БКП и 
Юлския нленум на Централния комитет, нее лек. Неотменно е изиск- 
ването за непрестанно творчество и инициатива в работата, за овла- 
дявапето и повсеместното прилагане на ленинските принципи на сто- 
панисване, научните методи на ръководство. А това е процес труден. 
съзидателсн, изискващ пълна мобилизация на силите. Това е битка! 
За нейното спечелване партийният контрол над стопанската дейност е 
една от силните атакуващи позиции. 


Коста ДИМОВ 


С ГРИЖИ И ВНИМАНИЕ 


КЪМ КАДРИТЕ 


През последните две години пред нашия 
заводски колсклив, пред всички ръководни 
и изпълнителски кадри бяха поставени из- 
ключително отговорни задачи -- за много 
кратък срок да усвоим и да преминем от 
производство на несамоходни към самоход- 
ни селскостопански машини, отличаващи се 
с по-голяма сложност и по-висок клас на 
точност, оспсимо > необходими за > нашето 
селско стопанс гко. 

Изпълнесниего иа тази задача в нечувани 
досега кратки срокове постави на голямо 
изпитание всички кадри на завода. От за- 
волския партиен комитет н > първичните 
партийни организации се изискваше да осъ- 
ществят закова политическо ръководство 
на колектива, че на всяка цена да се осн- 
гури нзпълиенисто на поставената задача. 
Всичко това наложи ОТНОВО да преразгле- 
ламе и прсоценим работата си с кадрите 
от всички равнища и степени. Най-напред 
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се заехме с ръководните административни 
и стопански кадри -- началници на цехове 
и на отдели. Някои от тях криво разбралн 
единоначалнето, често допускаха грубн на- 
рушения в отношенията сн с работниците. 
дисциплинарно отстраияваха, | произволно 
разместваха кадри на тяхно подчинение. 
без да споделят каквото и да било със 
секретаря на първичната партийна органн- 
зация или с профкомитета. Без да зачитат 
мнението на комсомолското ръководство, 
когато вземат отношения към младите ра- 
ботници... С това свое поведение те често 
ставаха причина за влошаване на психи- 
ческия климат в колектива. 

Ето защо с участнето на членовете на 
заводския партиеи комитет и някон кадрн 
от стопанското ръководство на завода ние 
извършихме „една задълбочена проверка 
във всички цехове и отдели. Особено вни- 
мание обърнахме на личния принос на съ- 


отвесткия началник за сплотяване на колск- 
тива, на неговия стил и мегоди на рабога, 
на отношенисто, косто имат пробизводстие- 
ниците към иго. Направените изводи след 
това ние пюставихмс на обсъждане на 06- 
щозаводско, партийно събрание, на което 
поканихмс и всички безпартийни стопан- 
ски ръководители. 

Няма съмнение, че с провеждането на 
това събрание се постави началото на пре- 
лом в работата с тази категория кадри. 
За отговарящо на новите изисквания отно- 
и “ние от тях към хората, с които рабо- 
тут. А също по-добре да вникват н да 
държат сметка за значениете както на 
и:. ономическите, така и на социалните фак- 
тори за изпълнението на стопанските за- 
дичи и развитието на трудовня колектив. 

Събранието утвърди разгърната програ- 
ма за работа с всички кадри в завода. 
Бсше поставена задачата нито един ръко- 
водител, малък или голям -- от директора 
до прекия ръководител -- майстора, от се- 
кретаря на първичната партийна организа- 
ция до груповия отговорник, -- да не ос- 
тава извън полезрението на заводския пар- 
тиен комитет. ши 

В завода има 37 началници на цехове 
н отдели, 21 началници на смени, около 
1:2 преки ръководители -- майстори, 2! 
сскретари на първични партийни организа- 
ции, 78 партийни отговорници и 119 чле- 
новс на партийни бюра. Без кадрите от 
профсъюзната и комсомолската организа- 
ция броят. на ръководните кадри и низо- 
вия актив възлиза на 385 човека. 

С оглед по-целенасочено да се води дей- 
ността по подбора, разпределението, обу- 


чението и възпитаннето на кадрите, една. 


част от тях -- началници на цехове ин от- 
лели, секретари на първични партийни 
органйизации и други -- определихме да 
бъдат включени в основната номенклатура 
на заводския партиен комитет. Тяхното 
разместване, издигане и назначаване става 
само с негово решение. Периодично той 
присма и оценки за тяхната работа. 


Друга част от кадрите са включени в 
отчетно-контролната номенклатура на за- 
водския партиен комитет -- членове на 
партийни бюра, на ръководствата на обще- 
ствепите организации като профкомитета, 
заподския комитет на Комсомола, Комите- 
та за държавен и народен контрол н др. 
За зях ние следим да не се допуска про- 
изволно -- без знаннето на съответните 
организации, разместване. 


На територията на завода само завод- 
ският партиен комитет нима право на своя 
кадрова номенклатура. Партийните бюра 
разполагат с утвърден списък на кадрите, 
които водят на отчет -- началници на сме- 
ни, майстори, бригадири, партийни групо- 
ви отговорници... Тук целта е те и пър- 
вичните партийни организации отблизо да 
следят тяхната дейност, да помагат за 
усъвършенствуването, развитието и изра- 
ствансто нм. | 


Съвсем естествено е най-голямо внима--5 


ние заводскнят партисн комитет да отдсля 
на кадрите от основната номенклатура, 


броят на които е 70. По своето място и 
признание те са начело ни колектива н 
съобразно дслегираниге нм права много от 


. тях се иолзват с относителна самостоятел- 


ност в своите действня. И ако не са на 
висота, ако с известен аванс им е гласу- 
вано доверне за тази длъжнест или при 
издигането им в недостатъчна степен е спа- 
зен ленинският принцип за единство на по- 
литическите и деловите качества, това мо- 
же да доведе до значителни отрицателни 
резултати: да доминира технокрагният иол- 
ход, да се принизи ролята на колектива, 
неговото участис и въздействие за решапа- 
нето на задачите... Или пък да се допус- 
не за сметка на политическите да се под- 
ценяват деловите качества, с което колск- 
тявът ще се лиши от компетентно ръковод- 
ство. Имено това определя голямото нн 
внимание към тези кадри. | 


В работата си с кадрите заводският пар- 
тиен комитет се стреми съвсем конкретно 
да преценява до каква степен у всеки 
поотделно се развиват, от една страна, по- 
литическите, а от друга, деловите качества. 
На тази основа и съобразно специфуката 
на работата ние сме избрали формите н 
средствата за > придобиването от тях на 
висока организационна култура н необхо- 
димата квалификация. 


С такъв подход в нашата работа сега 
82 на сто от кадрите, включени в осноп- 
ната номенклатура, са членове на БКП, 
общо 99 на сто са с внсше и средно обра- 
зование. Тази тенденция да > засилваме 
партийното ядро сред ръководните кадри, 
на отговорна работа да издигаме хора с 
по-високо образование има голямо значс- 
ние за осъществяване н на ленинските 
принципи на стопанисване в условията на 
завода, за изпълнение повелята на деня -- 


- за висока ефективност и качество. 


Разнообразни са формите за габота с 
тези наши най-отговорни кадри. Тук под- 
ходът ни е диференциран. Със стопанските 
ръководнтели -- началници на цехове и от- 
дели -- врамките на целогодишното обучс- 
ние на актива, наред с грижите ни за но- 
вишаване на тяхната специална подготовка. 
по проблемите на теорията и организания- 
та на управлението, по изискванията на 
новия икономически механизъм и др., ги 
запознаваме и < вякои илоблеми на партий- 
ното строителство. Това има голямо зпаче- 
ние за тяхното израстване и като полити- 
чески дейци. Изучаването от стопанскитс 
ръководители с по-голяма дълбочина па 
някои от вътрешнопартийните процеси до- 
принася те по-правилно да оценяват роля- 
та и мястото на първичните партийни ор- 
ганнзации като политически ръководители 
на колектива, да се съобразяват с техните 
решения и активно да участвуват в изпъл- 
нението им. Това много допринася и за из- 
дигане авторитета на партийните организа- 
ции сред колектива. 


При нас се утвърди практиката стопан- 
ските ръководители да се отчитат редовно 
пред заводския партнен комитет и първич- 
ните партийни организации по решавансто 
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и изпълнението на отделни проблеми. Тук 
те получават и политическа оценка за лич- 
ния им принос. 

Положинтелно влияние оказват и псрио- 
дичните оценки, които заводският партиен 
комитет приема на номенклатурните кадри. 
В началото на всяка година се съставя 
график на кой кога ще се приема оценка, 
утвърждават се и комисиите, които подгот- 
вят съответния проект. За всички номен- 
клатурни кадри в заводския партиен коми- 
тет е създадена картотека, съдържаща 
информация за всеки един ръководител -- 
откога работи в завода, кога р издигнат 
на отговорна работа, образование, партий- 
на принадлежност, социален произход и др. 
На същия картон на обратната страна се 
нанася оценката на комитета по определе- 
ните въппоси -- познания по специалност- 
та, отношението н отговорността му към 
изпъ лненьето са качествените и натурални- 
те показатели (ако е ръководител на про- 
изводствено поделение), как работи с 
хората, с поведението си допринася ли в 
колектива да се утвърждава здрав психи- 
че-еи клемат, участвупа ли в обществено- 
политическия живот. Всичко това по всяко 
вге"2 гр; дузпа осна представа за неговите 
делови и политически качества. Воденето 
на тати клотстека ни го" волява да следим 
какви > изменения нзстъпвт в развитието 
на кадрите в завода като цяло и на от- 
делния ръководител. 

За успешното провеждане на кадровата 
политика все по-голямо значение придоби- 
ва и работата ни с резервните кадри. 


Този въпрос за нашата заводска партий- 
на организация не е нов, но през послед- 
ните 3-4 години работата с резервните 
кадри придоби по-организиран, целенасо- 
чен характер. Сега за всички от основната 
номенклатура има определени резерви, а за 
някои длъжности са и по двама-трима. За 
тях също се води картотека с периодично 
нанасяне на измененията в развитието им. 
Отразява се дали израстват като способ- 
ни кадри за заемане в бъдеще на съответ- 
ните длъжности. 


Съставът на резервните кадри е разнооб- 
разен. Една част от тях подготвяме за по- 
„високи длъжности като например от на- 
чалник на цех или отдел за зам.-директори 
и ръководители на обособени производства. 
Други са из средата на специалистите с 
висше икономическо и техническо образова- 
ние, третн -- работници, пряко заети в 
производството. Всичкн 18 работници, во- 
дени на отчет от заводския партиен коми- 
тет, са със средно образование, като трима 
от тях следват задочно във ВУЗ. Това са 
нзявени челници в производството. От тях 
70 на сто са членове на Партията и по 
възраст не надвишават 32 години. 


Разбира се, не са само това източниците 
за подбор на резервните кадри. Главен 
източник си остава самостоятелната и це- 
ленасочената работа с партийния и безпар- 
тиен актив в завода, комсомолската орга- 
низация. 

Работата с резервните кадри е отговор- 
на Към нея ние  подхождаме много 
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грижливо. Оссб- по внимание обръщаме на 
два момента. Първият -- това е подборътг 
и регистрацията. За целта използваме раз- 
работениге в завода длъжностни характе- 
ристики,, където са посочени изискванията 
за ъсяка длъжност. В центъра на внима- 
нието си държим политическите и деловите 
качества, строгото спазване на класово- 
партийния подход. И основния метод, който 
използваме, това е проверката в работата. 
обществено-политическата им активност. 
моралната устойчивост н личният автори- 
тет сред колектива. Вторият -- това са 
мерките за повишаване на тяхната квали- 
фикация, образование и възпитание. Едина- 
десетият “конгрес и  Юлският “пленум 
изискват строителите от предните редици 
на развитото социалистическо общество да 
бъдат със солидни > марксистко-ленински 
знания, умело да работят с колектива, да 
са на висотата на задачите. Ето защо ра- 
ботата ни с резервните > кадри по тези 
въпроси протича в няколко направления: 
една част са включени в системата за 06у- 
чение на партийния и стопанския актив - 
според насоката им като резервни кадри. 
участвуват в занятия или със стопанскит: 
кадри, или с партийния актив; други са 
в звената на политическата учебна година 
на заводската партийна организация. 

Освен тези форми на обученне се орга- 
низират и краткотрайни курсове и семи- 
нари. 

От голяма полза за нас е атестирането. 
което правим през последните 3--4 години 
на специалистите с висше образование. Та- 
зи сравнително нова форма, от една стра- 
на, ни помага за подбора на резервните 
ксдри и от друга, за повишаване чувство- 
то за отговорност у тях, за по-активното 
им участие в решаването на задачите. 

В нашия завод сега работят 112 специа- 
листи с висше образование, от конто 74 
инженери и 38 икономисти” Около 1/3 от 
тях са включени към кадрите от основната 
номенклатура на заводския партиен коми- 
тет, а останалите работят като специалисти 
в цеховете, техническите и икономическите 
отдели. 


За извършване на атестирането с изгра- 
дена атестационна комисия. Тя разработва 
въпросник и график за приемане оценките 
на “съответните > специалисти, КОИТО Се 
утвърждават от заводския партнен комн- 
тет. Комисията нима за задача да се срещ- 
не със слециалиста, да го запознае с въ- 
просника и му определи време за провеж- 
дане на > разговора. „След > задълбочено 
проучване -- беседа с прекия му стопански 
ръководител, с партийния секретар и чле- 
нове от колектипа, в който работи, слез 
разговора по въпросника, комисията раз- 
работва оценката и я внася в заводския 
партиен комитет. В нея се открояват два 
момента: 

Първият -- съответствуват ли знанията 
на специалиста за работата на КОЯТО е 
назначен и ако не сЪъответствуват, да му 
се отправяг препоръки за повишаване на 
неговата специална подготовка. Специалн- 
стът се предупреждава, че след определено 


време отново ще му се направи оценка. 
Ако и при втората оценка покаже незадо- 
волителни резултати, комисията 94 прави 
предложение пред ЗПК и директора на 
завода за неговото освобождаване от зае- 
маната длъжност. 

Вторият момент -- ако специалистът 
дава добри данни за развитие, проявява 
творчество в своята работа, се предлага 
да бъде включен в списъка на резервните 
кадрн. 

Много важно е опенките да отразяват 
обективно всички положителни и слаби 
страни от работата на специалистите. Това 
дава възможност съвсем конкретно, целе- 
насочено да им се оказва помощ в тяхната 
подготовка и усъвършенствуване. Според 
нас тази форма на работа е твърде поло- 
жителна. Тя заостря вниманието на спе- 
циалнстите, че днес не може да се работи 
как да е, че за тяхната работа се държн 
сметка. Значителна част от специалистите 
възприемат атестирането като проява на 
грижа към тях, това ги стимулира за още 
по-добра работа. 
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На всички е известна марксистко-ленин- 
ск-та гсттонувка за ръков дната роля на 
работническата класа в социали:-тическото 
общество. На Х конгрес и в Тезисите на 
ЦК за състоянието и развитието на Пар- 
тията, обществените организации ч дпиле- 
ния още един път бе обоснована необло- 
димостта от нарастването на ръководната 
роля на работническата класа при изграж- 
дането на развитото социалистическо обще- 
СТВО. 

Този въпрос и досега не е пренебрегван 
от нашия заводски парткен комитет и пър- 
вичните партийни орг: низацни. За > това 
говори и фактът, че от основните ни но- 
ме" клатурни кадри -- ночалници на 060- 
собстни произволства, нг"”лчи"ч на ге: ове 
и отдели, секретари на ППО 52 на сто са 
билч работници, а 13 на сто и ссеГа са 
производствгеи"и (тсва са прелимно сск- 
ретари на ППО). Още  по-благоприятно 
в т.за стнешенее е готожеитето сред. ни- 
зовите стопански калри -- началници на 
смени, преките ръководители -- майстозите, 
където 72 на сто от тех са и” дигн-ти на 
ръхоподна работа от работници, пряко зае- 
ти в производствсто. 

През последгите две години нашлта ра- 
бота в това награвлс"че придсб"па още 
по-системен и целензсочен харлктер. 

Три момента са характерни в подхода 
ни за издигане на резсрвни кадри работ- 
ни"и: 

На първо место утосчновтт се онези от 
тях, които нмат дан"и да се разтивт и 
изсастват като ръксведни колпн. При гот- 
бопа се имат предвид прсизволстгенини, 
които са завършили сзедчо оорасв ние 
или в момента се уч”т, да са работили 
най-малко три гогмхи в затодла и ла не са 
по-възрастни от 35 голини. А също да са 
изаяпечи в трупа и сс" из систуческото съ- 
ревнование, активни в обществено-полити- 


ческия живот на колектива. И най-важно- 
то, да има стремеж у тях за по-нататъшно 
развитие и усъвършенствуване. Сега при 
спазване на тези ик" сквания е нлправ н 
подбор иа 132-ма работника, които сс взлят 
на отчет към партьи.. зе бора и слна част 
пряко към завсасккя партиен комитет. От 
тях 56 са определени дъ се резвепат цгто 
стопански кадри -- Сосигадири, мл стгри, 
началници на смени и учестъц", 24 кето 
кадри за първичните партийни оргагиза :ии 
и заводската партийна оргсниз циз |4 та 
комсомолската организация и 30 за проф- 
организацията. 

На второ място, важен момент са гри- 
жите за повишаване нъ т-хната го-ит: че- 
ска, специална и общообразователна под- 
готовка. Всички без и" ключенке са ск.:ю- 
чени във формите на полити:“езката уче.ча 
година на партиЛната, профсъ:озн.та и 
комсомолската организ ция. 

Оспен това в гро ромзта га заволския 
партиен комитет за обучение на стопапс“ия 
и п.ртийния актив с рс е:н":те кадри ра- 
ботници се провежда си :еренгирано изЗ- 
учаване на и: оном- чески проблеми > по 
партийно строителстго, н кои въпроси от 
теорията за 0о0,гаизациста и оупраоле- 
нисто... Елинадесет души се уч-т във ве- 
чеочия партизн уптигерс" тет към градския 
и окръжния комитет на БКП, пет в мех:ду- 
окръжната партийна школа в Раз рад, д:4- 
ма във БАММЕС - Русе, и седия В 
АОНСУ при ЦК на БХП. 

За окг пане помощ на резервните кад- 
ри -- работници, по тяхното газвитие и 
израстване, на отделни комунисти -- ръхо- 
водни дейци, са постазени конкретни пар- 
тийни поръчения за индивидуална рабста с 
тях. Сега п.тилгият комитет и пазтиани- 
те бюра строго съблюлдазат на ова-:антсинте 
места да се издигнат именно иякои ОТ тсзи 
производствениги. Само през тази година 
на текиза длъжности са удостосни едни 
началник на смяна, двама майстори и 11 
ръководители на бри.ади. 

Па трето място, от голямо значечне ? 
освен грижите за обучениетз и зъзиита- 
нисто на тези резервни кагри периоди но 
да им се прави и прсиенга за н стъпилите 
изменения в тяхното ра"вити:. При нас е 
присто един път в год: изта паргиллиге 
(.лоа ла позвлт такага очемка. Згводският 
партиен комитет пък отблизо слели ла не 
се допуска формализъм в тази дейност. 


Ла се пгролвява взискатеттосг към кад- 
рнте, ла се търси отгоссрност от гях, тоза 
означава преди вскчко да им «е помага 
правилно да оргагизир:т дечисстта си, да 
подобпят споя стил и методи на р "бла, 
Такава е насоката на грежи"е на ношия 
згподски  партнен > комитет към хората, 
които  полгозвгме да засмет > отгсворни 
длъжности в стопонската и об:цествсн та 
депиост. Затопа работем целентсочено по 
възгитението и подгототката на резсосни- 
те калри за издигане тяхизта стгопсрност 
и тисииплича по изпълнение на поставени- 
те им задачи. 

От дпе години усгешно практикувзме 
целогодишно обучение на „партийните и 
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стопанските кадри от всички равнища, 
включващи секретари на първични партий- 
ни организации, членове на партийни бюра, 
партийни отговорници, началници на цсхо- 
ве и отдели, майстори и бригадири, пред- 
седатели и членове на комисиите за наро- 
ден контрол. 

И тук подходът ни също е диференци- 
ран. В зависимост от харктера на лекцията 
предварително се определя каква ще бъде 
аудиторията. В някои случан тя е от на- 
чалници на цехове, на отдели и секретари 
на партийни бюра, в други от майстори 
и партийни отговорници. Понякога пък за- 
ниманията за всички са заедно. Средно на 
месец с всяка категория от кадри се про- 
вежда по едно занятие. 

Тематнката на лекциите е съставена по 
няколко “направления, като използваме 
актуални проблеми на > марксистко-ленин- 
ската теория, проблеми на теорията и орга- 
низацията на управлението, на икономиче- 
ската полнтика на Партията. 

През тази година в изпълнение решения- 
та на Политбюро на ЦК на БКП особсно 
винмание отделихме на проблемите на пар- 
тийното стронтелство. Една трета от лек- 
циите пред стопанските калрн са само на 
тази тема. реа 


В реалнзирането на програмага за 06у- 
ченне на кадрите ние не срещаме инкакги 
трудности, защото тя още з вачалого на 
гсдината предварително е обзързвиа с 
лектори по отделните въпроси. А такива 
ние успешно ползваме от ценгъпа за усъ- 
вършенствуване на ръководни кадри към 
АОНСУ -- филнал Русе., ВИММЕС, дру- 
жество „Г. Кирков“, от градския и окръж- 
ния комитет на Партията и наши сили. 


Освен лекционни форми в програмата за 
обучение на кадрите нма и семннари -- по 
предварително посочена литература се про- 
вежда обсъждане на отдслен проблем. 
Провеждат се и спецналнн занимания за 
обмяна на челния опит. 

Кадрите са най-ценното богатство. Зато- 
ва нашият стремеж е непрестанно да излн- 
гаме нивото на работата с тях, да провсж- 
даме подготовката им, тяхната дейност в 
съответствие с критерните, конто Централ- 
ният комитет на Партията предяви на Вслн- 
котърновското съвещание и Единадесетня 


конгрес. 


Петър ХРИСТОВ 
секретар на ЗПК при 
ДМзЗ „Г. Димитров“ -- Г. се 


В ЦЕНТЪРА НА ДЕЙНОСТТА | 


Едно от важните изисквания на Юлския 
пленум е да се развива творчеството н 
ицициативата на трудещите се като важен 
фактор за изграждането на развито социа- 
листическо общество. За успешното реалн- 
зпране па тази задача заводските партий- 
ни комитети играят голяма ин отговорна 
роля, произтичаща ОТ ТЯХНОТО МЯСТО И 
функции. Те обединяват и насочват дей- 
носгга на първичните партийни организа- 
ции, осъществяват непосредствено полнти- 
ческо ръководство над тях, изградени са 
като политически органи в най-големите ко- 
лективи на работническата класа. 

Заводските партийни комитети, изграде- 
ни в комбинатите и заводите на територия- 
та на град Русе, се стремят да усъвър- 
шсенствуват > дейността си, под тяхно ръ- 
ководство да се осигуряват условия за со- 
цналистическо стопанисване, да се постн- 
га по-висока ефективност в процеса на 
създаването н утвърждаването на нови 
нлициативи, положителен опит. В резултат 
ча това трудовите колективи стапаха инн- 
цнатори на редица . починн, от конто осо- 
Обено известен е този на найденкировци за 
най-ефективно използване на > основните 
фондове. Той получи висока оценка от Цен- 
па БКИ и 


тралиии комитег стана пацио- 
наден. По с творчески подход съобрашго 
коикретгинте условия се води пеогсгъппа 
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борба и за прилагане на другите иацио"ал: 
ни почини и иннциативи: „За най-ефек:ис“ 


но и икономично използване па > суров“. 
ните, магериалите, горивата, енергията 1 
труда“, „За реконструкция и модернизч 
ция със собствени сили“, „Всеки о млит4 
ла овладее майсторството н да достиик 


резултатите на челниците в труда и уче 
пието“, „Да създаваме условия за видум 
обществена производителност в Ккоопсрира- 
инте предприятия“... 


Анализът на резултатите от приложсинстс 
на тези почини на първо мясте потвъря“ 
дава неизмеримо по-високите успехи в ос: 
ществяването на стратегическото паправле- 
ние на петилетката -- качество и сфскт!ио- 
ност, ефективност и качество. Но от нз- 
ключителна важност за > по-нататъш“ото 
обогатяване дейността на заводските пол- 
тийни комитети е ин другата страпа из 
обобщението. Че колкото повече нараства: 
н се усложняват задачите, толкова по-г!!!- 
роко е полето за проягление на творчс::- 
вото и иннциатизага на трудовите коле“.- 
тиви за зараждане, виедряцане и разпит 
страняване на положнтелиня опит. А обек 
тивните фактори за нарастване на нозс- 
торската дсиност па трудещите се са свър- 


зани с оосектнаисто полишаииае та 
влнията за по-висока сфехфивреото полата 
во в работата па заводслите паргинци ке: 


минтети и първичннте партийни организа- 
ции. Защото. от техния политически подход, 
от зехния усет. към новото, от тяхната ор- 
ганнзаторска н жидейно-възпитателна рабо- 
та зависи в каква степен обективните въз- 
можности ще се превърнат в денствител- 
ност. Дали своевременно ще се открива, 
внедрява ни разпространява положителният 
опит. | : 

За осъществяването на политическия под- 
ход при подкрепата и внедряването на но- 
вото е необходимо научно определяне на 
основните направлеция на работата на ко- 
лектнвите по националните, съветските и 
местните почини, ииициативи и положитей- 
ния опит. 

През седмата пегнлетка както в цялата 
страна, така и за русенските колективи ос- 
новиата задача е „Ефективност ин качест- 
во“. Ръководени от това, заводските пар- 
гнини комигети например в текстнилните 
предприятия видяха, че едно от важните 
направления за повишаване ефективността 


на производството е многомашинното 00- 


служване. Ето защо пренесеният в това ог- 
ношение съветски опит в текстилата про- 
мишленост па града придоби характер ца 
масово движение -- 990 на сто от работнич- 
киге на предачни н тъкачпи машини ра- 
ботят по тази ипициатнва. Резултатът? 
Значително но-висока обществена произно- 
дителност на труда, преизпълнение на пла- 


новете по всички качествени и натурални 
показатели. : 
Пред “ партнйпния комитет в завод 


„В. Пнскова“ проблемът за многомашия- 


ното обслужване застава с най-голяма си- 


ла след оборудването на повия цех със съ- 
ветските машини „АТТ--120“ и „АТТ--160“. 
Нап-папред е преценено, че изключителна- 
та важност на тази инициатлва не може 
да бъде обект само на пропагандиране, на 
кампанийност. Загова след задълбочен кри- 
тичен анализ на съществуващите условия 
на всички трудности се нзготвя и приема 
специална целева програма. Един момент 
от нейното осъществяване е насочването 
па най-добрите работнички към запознава- 
не с постиженията и маисторството па ут- 
върдени многомашиннички. Следващият -- 
да се подкрепи тяхното желание. Но под- 
крепата не е само признание на думи, а 
да придобие н реален израз. Затуй след- 
ващата крачка на заводския партиен ко- 
митет е към специалистите и стопанското 
ръководство. Без тях, без тяхното активно 
участие не може да се внедрява новото, 
да се разширява обхватът му. Защото то, 
повото и прогресивното, изисква осъщест- 
вяването на редица взаимно свързани про- 
мени в организацията на производството, 
квалификацията, организацията на работ- 
ната заллата, органнзацията на социали- 
стическото съревнование ни т. н. 


Ето защо един от важните проблеми на 
партийния комитет по подкрепата па по- 
чините и инициативите е убежденнето н 
ентусиазнрането, изискването към стопац- 
ското ръководство за създаване на усло- 
вия, необхолими новото да локълме, да сс 
развие и израсге. Пред него са постанеци 
за решаване комплекс от проблеми цъц 


връжа с. многомашинното обслужванс; по- 
добряване качеството на суровиниге, тез- 
нически мероприятия за намаляване па къ.:- 
ливостта, качествен ремонт на машиниге, 
осигуряване на резервин части, усъвършеин- 
ствуване снстемага на заплащане и други. 
Разработени са и обсъдени организацнон- 
но-технически мероприятня, съдсисгвуващи 
за развитие на неизмеримо полезното рав- 
нище. 

През следващия етап партийният коми- 
тет и първичните партийни организации се 
насочват към внимагелеи подбор на тези. 
който ще започнат първн, Използват се 
различни форми па идсологическата рабо- 
та с тях -- срещи, беседи, обсъждания па 
събрания и други. Оргапизира се изучава- 
пето на майсторството па утвърдени мпо- 
гомашинипчки и повишаване квалнфика- 
цията нм. 

Имепно след тази голяма подготвителна 
работа постепенно започва гнедряването на 
многомашииното обслужване. Но погрешпо 
е да се приеме, че всичко е направено. Пе. 
грижите на заводския партиеи комнтет пи 
пресекват. Поставят се пови задачи. Търси 
се отчет от стопанското ръководство. На 
общо партийно събрапне се отчита изпъл- 
нението па  организапионно-техническнте 
мероприятия по този опнт. Същевременно 
партийният комитет насочва профорганиза- 
цията и комсомолската организация към 
използване па специфични за тях разнооб- 
разни, действени формн за поощряване на 
изявените многомашиинички. Чудно ли с 
тогава, че резултатите от цялостната дей- 
пост на партийното и стопанското, на проф- 
съюзното и комсомолското ръководство по 
този опит са значителни -- всички работ- 
нички са многомашиннички, а 18 от тях -- 
особено изявени. За > деветмесечието па 
1977 година обществената > производител- 
ност на труда е 107,8 на сто, коефициен- 
тът за използвацето на машините -- сто- 
процеитов,  себестойността е сиижена с 
1,32 лева на сто лева стокова продукция. 


И пак заводското партийно ръководство, 
отчитайки тези добрн пезултати, не се са- 
моусиокоява. Като истински политически 
ръководител предвидливо се грижи за бъ- 
дещето. То насочва профорганизацията и 
стопанското ръководство към органнзиранс 
предаването на опита па многомашиннич- 
ките на младите новопостъпили работнич- 
ки, към усъвършенствуване специализация- 
та, организацията на производството, за- 
плащането. Преоценява досегашиня начин 
на провеждане на съревнованието,  изиск- 
ва то да бъде преустроепно в духа на из- 


-„искванията на Докладната записка на дру- 


гаря Тодор Живков до Политбюро и на 
последните мероприятия па Секретарната 
на ЦК на БКИ ин на БИС. 


Съществен момент на паргийното ръко- 
водство по разширяване обхвата на пово- 
то, по повишаване инициативността На тру- 
довия колектив с обективната оценка па 
настроението, мислите и чувстпата на хо- 


рата, вземансто па съотпетии мерки за 
писутрализиране на пегаглшииеге проявления 
и засилване па исложи глиите. Бо това на- 
правдепие  паруниннте комитети во завод 
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„Вела Пискова“ и комбинат „Дунавска коп- 
рина“ работят за създаване на нови емо- 
ционални моменти по утвърдения вече опит 
в многомашинното обслужване. Те подкре- 
пиха и насърчиха инициативата на 18-те 
и 46 изявени многомашиннички и техните 
майстори работят за предсрочно изпълне- 
ние на годишния и петилетния план в 
чест на 60-годишнинага на Октомврийска- 
та революция. 


В работата по разширяване участието на 
производствениците в прилагането на опита 
заводският партиен комитет привежда в 
съответствие формите на дадена инициа- 
тива с актуалните съвременни задачи, съ- 
образно конкретните условия и през приз- 
мата на основните партийни и държавни 
задачи. В тази насока е сложната и труд- 
на задача, с която се е заел партийният 
комитет в комбинат „Дунавска коприна“ -- 
повишаване качеството на продукцията и 
съчетаването му с многомашинното обслуж- 
ване Успехи има -- бонифицираното ко- 
дичество тъкани е намалено от | на сто 
на 0,87 -- 0,85 на сто. Но това не е по- 
стигнато леко, само с един замах, с едно 
решение. Наложило се е, сега също се на- 
лага и занапред ще се водят много раз- 
говори в партийните ръководства, в пар- 
тийните групи, с бригадите, с отделните 
производственици, да се организират срещи 
с лошокачественици. Процесът на убежда- 
ване продължава. В него не малка роля 
има и добре разработената система за ор- 
ганизиране и ръководство на масово-поли- 
тическата работа. 


Това са някои основни моменти от мно- 
гостранната дейност на заводските партий- 
ни комитети по многомашинното обслуж- 
ване. В прегледа на един по-дългът период 
от време проличава, че процесът на раж- 
дането, утвърждаването, „разширяването 
и обогатяването на новото, битката за не- 
говото последователно развитие и в също- 
то време процес на усъвършенствуване под- 
хода, стила и методите на работа на пар- 
тийните комитети. От очевидно по-очевидно 
става, че пътят към постигането на трай- 
ния, на големня успех завнсн от творчест- 
вото и инициативата в дейността на завод- 
ския политически щаб. Че той трябва да 
работи постоянно, упорито и настойчиво. 
Да не допуска никаква самоцелност, сти- 
хийност и кампанийност. Необходимо е да 
познават тенденциите на развитието. Крите- 
рий за офсективността на собствените му 
решеиня да бъде отражението. което те да- 
ваг в трудовия колектив. Насочени ли са 
към създаване на условия за най-пълна 
изява на всеки творец на блага. 


Анализът на опита на заводските пар- 
типни комитети в града сочи, че колкото 
и да е компетентен партийният комитет 
като политически орган, колкото и да е 
настойчив и последователен, той не би по- 
стигнал миого в утвърждавачето на ново- 
то без активната работа на първичните 
партийни организации, без съдействието и 
участнето На стспайското ръководство, на 
профсъюзиата организация, Комсомола -- 
на целия колектив. 
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За подемане на инициативите от голямо 
значение са разговорите, водени в партий- 
ните групи, в партийни бюра, с отделни 
комунисти и производственицн. А още по- 
голямо е тяхното значение, когато стаза 
въпрос за трудности, за временни успехи, 
които трябва да се преодолеят, за да мо- 
же новото да се развие н утвърдн. 

Така при подемането на почина на Сте- 
пан Витченко „За настойничество над мла- 
дите и новопостъпили работници“ се нало- 
жи воденето не на един н два разговора 
с наставниците, създаването на убеденост, 
че е необходим педагогически такт при все- 
ки отделен случай -- специфичен подход 
и особено към младите работници. 

И ето как, за да се стигне до полож!- 
телните резултати от новия почин, нзник- 
ват много и сложни други задачи. Напри- 
мер проблемът за наставничеството поставя 
пред заводския партнен комитет и първнч- 
ните партийни организации задачите да се 
работи постоянно и настойчиво със самите 
наставници, да се организира обученнето 
им по специална програма. В процеса на 
усвояването и утвърждаването както на 
този, гака и на други почини нензмеримо 
порастват изискванията за усъвършенству- 
ване стила на работа на партийните, сто- 
панските и профсъюзните ръководства. Тези 
изисквания се отнасят преди всичко към 
издигане отговорността на комунистите, по- 
вишаване ефективността на контролната 
дейност, за последователност и постоянст- 
во в работата. Това се отнася и до нз- 
ползваните форми ин средства за гласност 
на резултатнте, за обществено признание 
на труда на наставниците. Така се стигна 
до организирането на вечери на наставни- 
ка в ККК „И. Димнтров“, комбинат „Ду- 
навска коприна“ и др., проведени по спе- 
циален сценарий, много тържествено, с го- 
лям емоционален заряд... 

Заразяващата роля на личния пример ка 
комунистите се е изтъквала неведнъж, но 
за подкрепата и разрастването на новотс 
тя има особено голямо значенне. Именно 
чрез личния си пример в подкрепа на но- 
вото, на инициативите на практика се рез- 
лизира авангардната роля на комуниста 
работник, на комуниста специалист, на ко- 
муниста ръководител. Трудно е да се ен- 
тусиазира колективът, когато стопанският 
ръководител стои настрана от инициатива- 
та. И съвсем друго е, когато той първе 
дава пример. 


На участието и на личния пример на 
стопанските ръководители за увличане на 
целия колектив разчита, и то не без осно- 
вание, ЗПИК в комбинат „Дунавска копри- 
на“ при организирането на помощни брн- 
гади по строителните работи н реконструк- 
цията на цеховете. 


Дейността на заводските партийни комн- 
тети за свързване основното направле- 
ние -- ефективност и качество -- с търсе- 
нето на походящи, нови и прогресивни фер- 
ми и средства на работа, зависи от поли- 
тическия кръгозор на тези органн, от ор- 
ганизаторските им възможности и способ- 
ности. От това в своята работа се ръко- 
водят партийните комитети в заводнте 


„П. Караминчев“ и ЛВЗ „В. Коларов“. Те 
насочват различните субекти на управле- 
ние при прозеждането на нови и действе- 
ни форми за повишаване качеството на 
продукцията. Между Завода за хлорполи- 
винил Хлорид в Девня и завод „П. Кара- 
минчев“ в Русе по инициатива на партий- 
ните и профсъюзните заводски ръководства 
бяха създадени и се развиват дружески 
връзки: провеждат се срещи, посещения, 
изготвят се табла и витрини на първенци- 
те от другия завод, прави се изложение 
както на доброкачествена, така и на лошо- 
качествена продукция. По същата инициа- 
тива се установява тясно сътрудничество 
ни между отделни цехове на предприятията 
от града -- цеха за подови настилки в 
завод „П. Караминчев“ и цеха за филц в 
комбинат „Юта“. 


Именно търсенето на нови форми, твор- 
ческото отношение към проблема за каче- 
ството събуди у заводските ръководства 
ндеята за създаването на тези връзки. По- 
средством тях проблемът за качеството се- 
га придобива и свособразна емоционална 
окраска. Той вече се разглежда не само 
като важен политически, държавен и сто- 
пански въпрос, но и като въпрос на чест, 
на защищаване достойнството пред близ- 
ки хора, другари и приятели. 

Заводският партиен комитет в ЛВЗ 
„В. Коларов“ подкрепи и високо оцени ини- 
циативата на клуба на културата към 
предприятието за провеждане на интересна 
и както се отчете, резултатна форма „Ди- 
алози“. Обсъждането > качеството на про- 
дукцията на дизелевия цех и цеха за ре- 
зервни части на дизелови локомотиви съз- 
даде голям интерес, оказа силно мобилизи- 
ращо въздействие в двата колектива. 


Особено силнс чувство към новото проя- 
виха заводските партийни комитети в дей- 
ността си по внедряване на научно-техни- 
ческите постижения в производството. Те 
ориентират профсъюзците и комсомолските 
организации към нови форми за подобря- 


ване научното обслужване на производство- 
то В МК „Г. Димитров“, завод „Н. Ки- 
ров“, „П. Караминчев“, ККК „Ив. Димит- 
ров“ и други се прилага опитът на Гомел- 
ска област за обогатяване личните плано- 
ве на специалистите. Сега освен конкрет- 
ните творчески задачи в техните обещання 
има и задължения за оказване помощ на 
работниците по повишаване научно-техни- 
ческите им знания и разкриване на резер- 
вите. 

Пристъпвайки към решаването на зада- 
чата за скъсяване на пътя от Научните 
изследвания до производството, в ККК 
„Ив. Димитров“ се роди идеята и за уста- 
новяване на дружески връзки с Ленинград- 
ския паучноизследователски институт по 
корабостроене. Рожба на тази иницнатива 
бе внедряването на имитационния метод за 
изпитания на корабите, чрез който се реа- 
лизира икономия на горива, време и труд. 

Интересиа инициатива е приложението 
на опита на Дитовска ССР „Юта“ за от- 
крито приемане на рационализаторските 
предложения в Завода за печатни платки 
и комбинат „Юта“. 

С тези и много други форми на нова- 
торскня подход към проблемите на научно- 
техническия прогрес заводските партийни 
ръководства се стремят към повишаване 
активността на специалистите и работни- 
ците за издигане техническото творчество 
на по-високо равнище. За тази цел се из- 
ползва и силното въздсйствне на богатата, 
съдържателна идейно-възпитателна работа. 
За преодоляването на психическите барие- 
ри при внедряването на новото се използва 
силата на индивидуалното въздействие, на 
масово-политическата дейност. 

Процесът на творчеството може да се 
ръководи само по творчески начин, с но- 
ви методи, форми и средства. Затова за- 
водските партийни комитети сега поставят 
решаването на този проблем неизменно в 
центъра на своето внимание. 


Райна КУЛЕВА 


„ПАРТИЯТА. 
И ОБЩЕСТВЕНИТЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ 


ПЛОДОТВОРНО | ДЕСЕТИЛЕТИЕ 


Навършиха се десет години от публикуването на един забележи- 
телен документ на Българската комунистическа партня -» тезисите 
„Някои. основни проблеми на работата с младежта н Комсомола“. Паз- 
вити от др. Тодор Живков на заседание на Политбюро на ЦК на БКП 
във връзка с подготовката на пленума на Централния комитет по 
проблемите на работата с младежта и Комсомола, те бяха публику- 
вани за всенародно обсъждане. Получили пълната подкрепа и одобре- 
ние от партийните организации, комсомолските дружества и цялата 00- 
щественост, Тезисите на др. Тодор Живков бяха утвърдени от плси»- 
ма на ЦК на БКП като основа „за преустройство и решително попо- 
бряване на партийното ръководство па Комсомола, на работата на Пар- 
тията и Комсомола сред младежта“. 

 Измипалото десетилетие показа, че те са научнообоснована псрс- 
пективна комплексна програма и практическо ръководство за работа- 
та на партийните, комоомолските, държавните, стопанските и общест- 
вените органи и организации с младото поколение за целия етап на 
изграждане на развито социалистическо общество у нас. Преди десст 
години Тезисите се появиха, за да отговорят на една обективна необ- 
ходимост в развитието на ДКМС и работата сред младежта. 
Българската комунистическа партия още от своето създаванс е 
имала марксистко отношение към въпроса за младежта, правилно с 
разбирала нейното място и роля в общественото развитие, важното и 
значение за настоящето н бъдещето на България. Затова тя винагис 
държала близко до себе си младежкия съюз, своевременно е опреле- 
ляла главните насоки и задачи в дейността му на всеки етап от ге- 
волюционната борба и социалистическото стронтелство. И когато на- 
шата страна навлезе в етапа па изграждането на развито социалис- 
Тическо общество, Българската комунистическа партия, вярна на сво!!- 
те традиции и на марксистко-ленинските прииципи за ръководство и 
възпитание на младежта, отново постави на обсъждане своята поли- 
тика. и работа сред младото поколение. 

Разработените от др. Тодор Живков и утвърдени от Централния 
комитет Тезиси за работата с младежта и Комсомола отбелязаха сдин 
завършеш етап от дейността на Партията сред младежта, завършен 
етап от развитието на Димитровския комсомол и са отражение на обек: 
тивната необходи мост за по-натагъшното му развитис в новите условия. 

В хода на строителстзото на социализма у нас бяха създадени ши- 
роки възможности за изява, развитис и задоволяване разностранните 
интереси на младежта. за нейното активно участие в цялостния обще- 
ствено-политически, икономически и културен живот на страната. Но 
тези възможности не се използваха напълно, защото вече бяха навлез- 
ли в противоречие с остарелите форми па организация, структура н 
съдърщаиние па работата с младежта. Едповремепно с това в новиге 
условия проблемите па полготочката. на младото поколение за живо- 
та все повече се превръщат в крупни народпостопански, обществено: 
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политически проблеми и поставят отговорни задачи пред всички дър- 
жавин, стопански и обществени органи и организации за изграждане 
на всестранно и хармонично развити личности. По-нататъшното разви- 
тие на социалистическото общество, усъвършенствуването на социали- 
стическите обществени отношения, разширяването на социалистическа- 
та демокрация и засилването на инициативата и самодейността на ма- 
сите в икономическия и обществения живот на страната изискваха и 
преустройство на работата с младежта. По такъв начин достигнатият 
стаи в общественото развитие у нас беше първата и основна предпо- 
ставка, която породи Тезисите като нова програма и нов етап в р:1бо- 
тата с младежта. 

Втора важна предпоставка, която налагаше псобкодитоване от 
преустройство на работата сред младежта, беше тази, че борбата за 
младежта все повече се превръщаше в преден фронт на идеологичес- 
ката и политическата борба между социализма и капитализма. Опи- 
тът показа, че подценяването на работата на Партията сред младеж- 
та и отслабването на партийното ръководство на младежкия съюз с 
твърде опасно не само за младежкото движение, но и за работниче- 
ското движение като цяло за настоящето и бъдещето на идеалитс па 
Партията. 

В процеса на строителството на социализма значителни количест- 
вени и качествени изменения бяха настъпили и в самага младеж, в 
нейната организация - Димитровския комунистически младежки съ- 
юз. Младежта, израснала и възпитана в условията на новия строй, 
с по-висока подготовка и култура, с по-високо съзнание за своя дълг 
и своята отговорност, активно участвува във всички области на 00- 
ществено-политическия и икономическия живот на страната, беше гото- 
ва да поеме нови, по-високи отговорности за развитието на общество- 
то. Димитровският комсомол, натрупал под ръководството на Партия- 
та богат опит в работата за идейното възпитание на младежта, в подго- 
товката на младото поколение за живота и въвличането му в социа- 
листическото строителство, беше вече подготвен и способен да поведе 
младежта в. борбата за изграждане на развито социалистическо обще- 
ство. По такъв начин освен обективната необходимост налице бяха и 
реални условия и възможности за поставяне началото на един дълбок 
н сложеп процес на преустройство в работата сред младежта. 

. Трябва да се подчертае. че появата на Тезисите не означаваше 
отричане или омаловажаванс на резултагите в работата с младеж- 
та преди тях. Декемврийският плепум на ЦК на БКП (1967 г.), кой- 
то утвърди Тезисите. даде положителна оценка на дейността на Ком- 
сомола и младежта, високо оцени огромните им дела в овладяването 
на знанията, науката, в създаването на. материални и културпи цен- 
пости и издигането на икопомическата мощ на страната, в защитага на 
социалистическите завоевания. 

Сега, десет години след тяхното публикуванс, не може ла пе 
оценим огромного теоретическо н програмно значение на Тезисите, 
които са резултат на творческото приложение на марксизма-леаиниз- 
ма от Българската комунистическа партия в областта на расите с 
Комсомола и младежта. 

Най-обобщено и синтезирано теоретичното и програмиото зпаче- 
ние на Тезисите се състои в това, че: 

-- дадоха определенис на мястото, ролята и характера на ДКМС 
в условията на изграждането па развито соцналистическо общество -- 
Комсомолът да се превърпе в организация за изява, развитие, защи- 
та и задоволяване на всестраините интереси на младежта, да стане 
още по-действен фактор във всички области па живота, да мобилизич 
ран вдъхновява младежта в имете на комунизма: 

-- поставиха грижата за отглеждането и възпитацисто па млалсж- 
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та като общонародна задача, задача на всички държавни, стопански 
и обществени органи, на цялото общество, поставиха проблемите на 
младежта като неразделна част от проблемите на развитието на о6- 
ществото; 

-- дадоха нова постановка на партийното ръководство на Комсо- 
мола и работата на Партията с младото поколение - „политическа- 
та и обществената работа на Партията, работата за възпитанието, 
сплотяването и мобилизирането на нашия народ да протича главно 
сред младежта“, в Комсомола „да работят комунисти от всички партий- 
ни поколения“. 

Отчитайки резултатите от изпълнението на Тезисите и оценявай- 
ки непреходното значение на тези постановки в документите на Х! 
конгрес, нашата Партия записа, че „Гезисите са могъщо оръжие и ще 
останат като ръководство за действие и богат източник на идеи и на- 
соки за работа с младежта и Комсомола през целия етап на изграж- 
дането на развито социалистическо общество“. 

Ще бъде обаче елностранчиво и неправилно Тезисите на ЦК на 
БКП за работата с младежта и Комсомола да се оценяват само като 
документ с програмно-теоретическо значение, защото през изминало- 
то десетилетие те имаха, аи в бъдеще ще имат огромно значение ка- 
то документ за практическо ръководство и действие в ежедневната ра- 
бота на партийните и комсомолските комитети и организации, държав- 
ните, стопанските и обществените органи с младежта. На основата на 
Тезисите у нас вече 10 години се разгръща широка организаторска и 
политическа работа за подготовката и възпитанието на младото поколе- 
ние за неговото активно включване в изграждането на зрялото социа- 
листическо общество. Единадесетият конгрес отчете, че се „създадоха 
несравнимо по-добри условия за работа и възпитание на младото по- 
коление“, че „настъпиха съществени промени в стила, формите и мето- 
дите на работа на Партията с младежта и Комсомола“ и че „сега 
партийните комитети и организации имат по-дълбоко и компетентно 
виждане по младежките проблеми и много по-системно и непосредст- 
вено ръководят и подпомагат комсомолските организации и дружества“. 

През това десетилетие проблемите на младежта и работата на 
ксмсомолските органи и организации многократно са обсъждани в пле- 
пумите и бюрата на окръжните и градските комитети на БКП, на се- 
сии и заседания на изпълкомите на народните съвети, на заседания 
и събрания в партийните организации. Например само за >перио- 
да между Хи Х1 конгрес на БКП са проведени 22 пленума на ОК на 
БКП по проблемите на работата с младежта и Комсомола, броят на 
младите комунисти, избрани в ръководните органи на ДКМС, нарас- 
на от 18000 през 1967 г. на повече от 54 000 през 1977 година. По 
такъв начин партийните органи и организации близко и непосредстве- 
но направляваха и подпомагаха работата на всички органи и органи- 
зации сред младото поколение, конкретно ръководеха и насочваха дей- 
ността на комсомолските комитети и организации за възпитаннето 
на младежта. 

Творческият характер на Тезисите даде възможност да се прне- 
мат партийни и правителствени документи, които конкретизираха, до- 
развиха и обогатиха постановките на Тезисите, решиха редица кон- 
кретни въпроси на работата сред младежта. Тон в това отношение да- 
ваха Централният комитет, Политбюро и лично първият секретар на 
ЦК на БКП др. Тодор Живков. През този период Централният комн- 
тет на Партията разработи редица изключително важни теоретически 
и практически проблеми на нашето обществено развитие. В разработ- 
ката на всеки от тях Партията ясно и конкретно открояваше задачи- 
те на младежта, мястото и ролята на ДКМС за тяхното решаване. А 
значителна част от тези проблеми са най-тяспо свързани с жизнени- 
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те интереси на младото поколение, реформата на образователното де- 
ло, преустройството на научния фронт и висшето образование, преу- 
стройството на идеологическия фронт, Декемврийската програма 2 
повишаване жизненото равнище на народа (1972 г.), задълбочаването 
на интеграцията със Съветския съюз и т. н. Спокойно може да се ка- 
же, че няма проблем, който Партията през този период е решила, без 
да отчете интересите на младежта, без да определи задачите на мла- 
дежкия съюз. 


Редица изключително важни въпроси на работата с младото по- 
коление разработи лично др. Тодор Живков. В своите речи пред Ос- 
мия пленум на ЦК на ДКМС (1969 г.) , пред ХУ! отчетно-изборна 
конференция на столичната комсомолска организация (1969 г.), пред 
средношколците- първенци в учението и труда (1974 г.), пред участни- 
ците в младежкия събор в Жерково (1974 г.), в обръщението си до 
участниците и деятелите на движението за ТНТМ (1977 г.) и др. той 
доразви и обогати с нови проблеми и аспекти задачите на Партията, 
Комсомола, държавата и обществото, развити в Тезисите за работата с 
младежта и Комсомола. Разработките на др. Т. Живков имат голямо 
тсоретическо и практическо значение за работата сред младото поко- 
ление, за издигане ролята на младежкия съюз в условията на изграж- 
дането на развито социалистическо общество, разкриват актуалните 
проблеми и задачи, насочват усилията към възловите проблеми нара- 
ботата с младежта. По този начин се продължава традицията на БКП 
своевременно да вижда и решава назрелите проблеми в работата с 
младото поколение. Затова и в документите на Единадесетия конгрес 
беше подчертано, че основните идеи, заложени в Тезисите, „ще се раз- 
виват и обогатяват в съответствие с новите проблеми и задачи на на- 
шето развитие и на тази основа ще се усъвършенствува работата им, 
за да се възпитава и расте младо поколение с високи комунистически 
добродетели“. 

Творческото отношение на партийните комитети и организации 
към Тезисите ги превърна през изминалото десетилетие в настолна 
книга, документ за ежедневно ръководство и действие в работата за 
възпитанието и подготовката на младежта за живота, те станаха мо- 
гъщо оръжие за издигане нивото на комсомолската дейност, оказаха 
и продължават да оказват огромно влияние върху цялостния много- 
лик живот на младото поколение. В изпълпечие на Тезисите, благода- 
рение на многократно нарасналите грижн и внимание на партийните 
органи и организации към проблемите на младежта и Комсомола 
„успешно се осъществява политиката на БКП по отношение на мла- 
дото поколение“. 


-- През изминалия период Димитровският комсомол непрекъсна- 
то се утвърждаваше като организация за всестранно развитие на мла- 
дежта. Неговите организации и дружества укрепваха организационно 
и политически, все повече се превръщаха в дееспособни младежки ко- 
лективи, които изразяват и защищават, организират развитието и за- 
доволяването на многостранните интереси на младежта Комсомолът 
успешно осъществяваше възложените му нови дейности, с които раз- 
нообрази и значително обогати съдържанието на работата в дружест- 
мата и организациите. Засили се участието на младежта и се повиши 
ролята на Комсомола в органите на социалното управление, особено 
в работата на народните съвети, на държавните и стопанските ръко- 
водства и някои обществени организации. Например броят на съвет- 
гиците до 30-годишна възраст само в градските народни съвети е уве- 
личен от 465 през 1967 г. на 1433 през 1976 година. 

-- Нарасна приносът на Комсомола и младежта в решаване проб- 
лемите на икономическото развитие на страната. Комсомолските ко- 
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митети и организации извършват широка организаторска и политичес- 
ка работа за разкриване па резервите и формирането на насрещните 
планове, за мобилизиране на младежта в борбата за повишаване кг- 
чеството и ефективността на социалистическото производство. През из- 
миналото десетилетие Комсомолът разгърна редица инициативи и по- 
чини, чрез които увличаше младежта във всенародното социалистичес «с 
съревнование за повишаване обществената производителност на труда. 
за преизпълнение на социално-икономическите задачи на трудовите кс- 
лективи, за реализиране на повече икономии на материали, суровини 
г енергия. Само през 1977 г. 2834 младежки бригади в чест на (0! 
годишнината на Великата октомврийска социалистическа революции 
предсрочно изпълниха своите годишни планове. Името на Димитрог- 
ския комсомол неизменно е свързано с най-крупните обекти на нашето 
социалистическо строителство, които се изграждат и въвеждат в де!- 
ствие под негово шефство: „Марица--изток“, Кремиковци, НХК--Бургас. 
АЕЦ-Козлодуй, ТЕЦ--Бобов дол, Девня -- това едалеч непълният спи- 
сък на обектите, където нашата младеж изявяваше своя талант, дръз:- 
новение и желание да бъде в първите редици на строителите на ново- 
то общество. Една от най-ярките изяви на българската младеж в со- 
циалистическото строителство -- резултат на Тезисите, е разгъналого 
се на широк фронт движение за техническо и научно творчество на 
младежта, чиито главен организатор стана Димитровският комсомол 
Подет от Комсомола, партийният лозунг „Българската нация - 
нация техническа, нация комунистическа!“ все по-реално се претворя- 
ва в живота. През последните години непрекъснато нараства обхватът 
и възпитателното въздействие на движението за ТНТМ, то все по- 
тясно се свързва с актуалните задачи на икономическата политика “а 
Партията, дава все по-голям реален принос в модернизацията и р-- 
конструкцията, в разработването и внедряването на техническия про:- 
рес. Именно затова в своето обръщение до участниците и деятелнте на 
движението за ТНТМ др. Т. Живков заяви: „Ние можем да бъдем 
доволни, че на нашата Партия, на Димитровския комсомол се удале 
да разгърнат такова движение, което вече доказа своята жизненост. 
извоюва неоспорим авторитет, получи размах и популярност, обхван: 
ваички слоеве и възрасти на младежта“. 

-- По-нататъшно развитие получи дейността на Комсомола за въз- 
питанието на младежта в комунистически дух, в дух на пролетарски 
иитернационализъм и социалистически патриотизъм, за формирането 
на жизнерадостно, трудолюбиво, трезво, физически я нравствено злрг- 
во младо поколение. Всички дейности, които Партията и Комсомолът 
организират и провеждат сред младежта, са насочени към нейното ко- 
муиистическо възпитание, към формирането у нея на чертите и додро- 
детелите на идейно убедения труженик на новото общество. 

В работата за идейното възпитание на младежта в последното дк 
сетилетие все повече се утвърждава диференцираният подход, върсж. 
лат се нови, по-ефективни и емоционално въздействуващи форми. по- 
лобре се използват символите и ритуалите. Особено показателно з: 
отношението на младежта към овладяването на марксистко-ленинскато 
тсория е творческото участие на стотици хиляди младежи и девойки"? 
провежданите политически конкурси, разработването на реферати, про- 
учването на историята на родния край ит. н. 

В резултат на големите грижи и внимание, на ежедневната поли. 
тическа и организаторска работа, разгърната за изпълнение на Тез:- 
сите, нашата младеж е здраво сплотена около априлската линия че 
Партията, активно, съзнателно и творчески участвува в обществено. 
политическия, икономическия и културния живот на страната. 

Целият исриод от публикуването на Тезисите досега убелителчо 
показва, че младото поколение с способно на големи дела, когато 40- 
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верието и грижите към него се съчетават с висока взискателност, ко- 
гато му се възлагат конкретни н обществено-значими поръчения, кога- 
то се създават благоприягни условия за изява на неговите способности 
и дарования, за приложение на неговия творчески и новаторски дух, 
па неговата младежка дързост. 

Заедно с това натрупаният опит показа, че високи резултати въп 
възпитателната работа с младежта могат да се постигнат само ако 
се обединяват и насочват усилията на цялото общество, на всички 
държавни, стопански и обществени органи и организации. 

Решаващо значение за постигнатите резултати има партийното ръ- 
ководство, неговото непрекъснато усъвършенствуване и подобряване, 
сжедневната практическа работа на партийните органи и организации 
сред младежта, помощта и подкрепата, която те оказваха на комсо- 
молските организации и дружества, личният пример, високото съзна- 
пие и чувство за дълг и отговорност на хилядите комунисти от всич- 
ки поколения, които работят с младежта. 

По своите резултати десетилетието след Тезисите е един от най- 
плодотворните периоди в работата на БКП с младежта, в развитието 
на Димитровския комсомол. Но това не значи, че всички проблеми в 
нашата работа с младежта са решени. Животът непрекъснато се раз- 
вива и поставя все нови и пови задачи, изисква непрекъснато да се 
усьъвършенствува и подобрява и работата сред младежта, а това 03- 
начава, че и в бъдеще е псобходимо всестранно и задълбочено да сс 
изучават и своевременно да се решават най-важните проблеми на мла- 
лежта, да сс укрепват комсомолските организации и дружества, да се 
повишава нивото и ефективността от тяхната дейност. Неотложна за- 
дача па партийните органи и организации е близко и компетентно ла 
ръководят и коитролират дейността на всяко комсомолско дружество, 
на всяка организация, да им оказват ежедневна помощ, за да се усъ- 
вършенствува техпият стил, работата с младежта да става все по-коп- 
кретна и целенасочена. Под ръководството на партийните организации 
инициативите и мсроприятията, организирани и провеждани от Ком- 
сомола, да оказват по-силно въздсиствие и влияние върху всички ком- 
сомолци, върху повече младежи и девойки. 

Задача на партийните комитети, бюра и организации е да се оси- 
гурява в комсомолските органи и непосредствено сред младежта ла 
раоотят най-подготвените, пай-авторитетните комунисти от всички по- 
коления, най-отговорните и изтъкпати стопански и обществени ръково- 
дители. Под тяхно ръководство е пеобходимо все повече да се повиша- 
ва ролята и отговсрпостта па различните органи па социалното управ- 
лечне за възпитанието на младежта. В това отпопьние особено важно 
с ла се засили партииният контрол и взискателипостта към тяхпата 
лсиност, да се направляват и коордипират техните усилия. Отгозор- 
ността за възпигапието и подготовката на младото поколение за жи- 
вота носи Партчята и това пе трябва да забравя пито една партийна 
организация, нито един партисип орган. особено добре трябва да се пом- 
ни от опези партийни органи п организации, на чиято територия сть- 
ществуват слаби п апемични комсомолски органтзации и дружества. 

Десетгодишнинага от публикувансто она  Тезисите е подходящ 
повод сега на провеждащите се отчетно-изборип събрания и конфереп- 
ции в партивтмите и комсомолските организации да се паправи по-пъл- 
на и обобщаваща равносметка на посгигиатите резултатп, да се ана- 
лзизабат проблемите во плботата с млатощта, да с” отговори на новите 
задачи в пашето оощестбено-икочомическо ризвитне, 


ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ 


АА оп -А аята -- о«р ятиятенетент н 9 сателит зеиаииинасстн-ссиени-нататн 


СЪБРАНИЯ В ПАРТИЯТА 


БАРОМЕТЪРЪТ НА 
ВЪТРЕШНОПАРТИЙНИЯ ЖИВОТ 


През тази отчетно-изборна кампания първичните партийни орган!- 
зации имат богата основа за плодотворна дискусия върху онова, кое- 
то са извършили, ясно очертани перспективи, за да набележат тво- 
чески и компетентно своите предстоящи задачи. 


Отчетната година беше година на борба за изпълнение решенията 
на Х1 партиен конгрес и Юлския пленум, на задачите) поставени пре 
партийния, държавния и стопанския актив на 17 юни т. г. и решения- 
та на Секретариата на ЦК на БКП от 22 юни т. г., на Докладнатг 
записка на др. Тодор Живков до Политбюро на ЦК за усъвършенст- 
вуване на плановото ръководство на народното стопанство и соцналис- 
тическата организация на труда. 

Това бяха главните проблеми, отговор на които дават сега пър- 
вичните партийни организации. 


През последните години първичните партийни организации укреп- 
наха още повече идейно и организационно. Тяхната работа стана по- 
богата, по-съдържателна, по-действена, по-резултатна. Творчески по- 
ход към решаването на политическите и стопанските задачи, непрес- 
танно търсене на приемливи за съвременните условия форми за раз- 
витие активността и самодейността на комунистите - всичко това 
характеризира до голяма степен сега партийната работа. 


За съществените изменения във вътрешнопартийния ЖИВОТ СВН- 
детелствуват и проведените през тази година отчетно-изборни събрани: 
на първичните партийни организации. Няма да бъде преувеличено, акс 
се каже, че партийното събрание е истински барометър за вътрешно- 
партийния живот на първичната партийна организация. 


С какво се характеризират голяма част от тазгодишните отчетна 
събрания? 


Те се характеризират преди всичко с последователния стремеж па 
се подхожда политически както при разработката на докладите и про- 
екторешенията, така и при изказванията на комунистите на събрания- 
та. Да се подхожда от партийни позиции, да се дава характеристика 
преди всичко на стила на отчитащия се орган, на ръководителите, на 
отделните комунисти. А  партийност в работата означава способ- 
ност, знания и умение на ръководните органи и кадри да подхождат 
към всички конкретни задачи от гледна точка на изискванията на по- 
литиката на Партията, на осигуряване предимство на общонародните 
интереси. Марксизмът-ленинизмът неведнъж е подчертавал политичес- 
ката насоченост на ръководството на обществото, а следователно н 
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политическата същност на създаваните органи за управление. Приорн- 
тета на политическия подход Ленин нарече азбука на марксизма. 

Правилният политически подход, изтъкваше В. И. Ленин, към все- 
ки държавен проСлем изисква преди всичко ясен отговор на въпроса 
отговаря ли дадено мероприятие за засилване на държавната власт, 
за укрепване на съюза между работниците и селяните, на народното 
единство, за строителството на социализма. 

Може да се каже, че в голяма степен отчетно-изборното събрапие 
на първичната партийна организация в отдела на главния механик в 
Завода за металорежещи машини -- София отговори на тези изиск- 
вания. 

В какво главно се състоят тс? 

Главният проблем, който бе поставен в доклада, изнесен от пар- 
тийния секретар Емил Пенков, бе как партийното бюро, партийната ор- 
ганизация са осъществявали партийното ръководство за решаване на 
проблемите на отдела. 

Характерно е, че бюрото е парушило стария шаблон да прави сто- 
пански отчет, да отразява предимно дейността на административно- 
стопанското ръководство, на главния механик и пр., а е положило не- 
малко грижи да покаже как по този проблем са работили партийното 
бюро, първичната организация, отделните комунисти, какъв с техният 
стил на работа, какви са техните постижения и недостатъци, какво не 
достига. 

Докладът беше ярък пример на политически подход както по от- 
ношение на субективния фактор, така и по отношение на проблемите, 
които «е поставят, на формите и средствата, посредством които се ре- 
шават. Няма ги чисто стопанските отчети. 

Един от въпросите, който бе поставен и който бе един от възло- 
вите в доклада, бе въпросът за дисциплината. Как бе разгледан той? 

Проблемът е разискван не на едно събрание на партийната орга- 
низация, п отделните звена, където е правен задълбочен критичен ана- 
лиз. Във връзка с дисциплината са се занимавали не главно със за- 
късненията на отделни работници, както често пъти става, а какво се 
прави въобще за нейното повишаване. В това отношение е показано 
мястото както на главния мсханик Владимир Хранов, така и на ре- 
дица комунисти, отговорни за изпълнението на стоящите пред отдела 
задачи. 

Докладът намери добър прием сред комунистите. Те видяха в не- 
го не само свосто и на бюрото място, но и нещо ново в постановка- 
та и отразяването на проблемите на едногодишната дейност на партий- 
ната организация. Това намери отражение и в техните изказвания. 

-- Ако направим съпоставка с досегашните доклади на партийна- 
та организация -- отбелязва Кирил Манолов, -- този ще стои на първо 
място. 

- Рядко, може би за пърги път слушам такъв доклад -- изтък- 
на Петко Проданов. - Главното е, че тук почти всеки от нас намери 
своето място, посочиха се и добрите му страни, и недостатъците, кои- 
то е допуснал при решаването на задачите. 

е с безинтересно да се отбслежи и изказването на стария кому- 
нист и дългогодишен партиен секретар Видин Александров: 

-- Докладът действително е направен както трябва -» критичен, 
аналитичен, проблсмен, показано е мястото па всеки комунист в пар- 
тийната организация на отдела на главния механик. 

Сериозпи успехи по отпошепие прилагането на политическия под- 
ход при разработката на проблемите на едногодишната дейност беле- 
жи и партиипата организация в СГП „Обществено хранене“, Димит: 
ровски район, със секретар Добри Динев. Още в началото на докла- 
да е отбелязано: 
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-- Опитът от миналата година показа, че там където първичните 
партийни оргапизации направиха оценка как са реализирали своил 
основни фугкции -- политическа, организаторска и идейно-възпитател- 
на, там е налице и подобряване на партийното ръководство. Този под- 
ход дава възможност на партийната организация в още по-голяма сте- 
пен да разграничи своите функции от функциите на стопанското ръ 
КОВОДСТВО, да даде отговор преди всичко на въпросите: как се разви: 
ват като ръководни политически ядра и първообраз на бъдещото съ 
стояниз на трудовите колективи, как мобилизират усилията на комъ- 
нистите за изпълнение на търговско-финансовия план, какво вършат 
за ускоряването на процеса за формиране на новия човек - гражла 
нин на развитото социалистическо общество. 

Партийното бюро в своя доклад подчертава, че се е стремило 1 
разкрис и алализира две групи проблеми: 

-- взаимоотношенията на партийната организация с трудовия к- 
лектив -- целта тук е да се разкрие как първичната партийна орга- 
низация е реа.ънзпрала основните си функции, как е взаимодейсгвува- 
ла с трудовия колектив и доколко е активен участник в определяпе 
то па нсговите възлови задачи и какво е предприемано за тяхного 
осъществяване: : 

-- как партиината организация с работила за своето вЪТтрешчно 
развитие на основата па легичските принципи на ръководство и ногр- 
ми на партиен контрол. 

Един от основните въпроси, които постави Х! партиен конгрес н 
който стана девиз на седмата петилетка, е „Ефективност и качество. 
качество и ефактивност!“. Първичните партийни организации добре 
разбират къдс е тяхното място в изпълнението на тази кардинална 
задача. Характерен и тук е стремежът на партийните организации не 
своите отчетни събрания да апализират политическия подход при ре- 
шаването на тези проблеми, максимално да използват инициативате 
на масите, да спазват принципа за единство на стопанската и полн- 
тическата раопота. 

В борбата за подобряване на качеството, за изпълнение на сто- 
панските планове комуниститс от първичната партийна организация 
при Авгокомбинат - София, Автостопанство Хе 5, отчитат, че партии: 
ната организация, исиното бюро са осъществявали контрол н провер- 
ка на взетите решения по проблемите на стопанската дейност, на сво!- 
те събрания и заседания са изслушвали ръководители и отделни ко- 
мунисти, които са се отчитали за своята дейност. Особено силно се 
с утвърдил в практиката на партиината организация самоотчетът ин: 
комунистите, които са докладвали пред своите другари как изпълня- 
ват своите партийни и производствени задължения, каква е дисцип- 
линатз им, как работят и помагат на другарите си и пр. 

Наистина може с пълно право да се отбележи голямата крачка. 
която правят партиините организации в овладяването на всестранния 
анализ на извършената дейност, служейки си с партийни средства. 
прилагайки все по-успешно изискпанията за единство на стопанскатг 
и партипио-политическата работа. 

По такъв начин се избягва двойственият отчет -- стопанската ра- 
бота да се отчита сама за ссое си, а партийната -- също. 

В прилагансто на това сдииство често се допускат и забежки, 
испълнко изясияванс на проблема, смесванс па функциите на стопа: 
ските и партийните органи и срганизации. Затова говори н проекто- 
резолюцията на партийната организация в Автостопанство Хе 9, пред- 
ложсна за гласуване па партийната организация. 

Ресолоцийтт е палгген локузгит, в който се набелязваг осчовни 
Те задачи ва партнината организация за следващия седиогодишея 


период, тя чертае залълженията изключителио на партийната оргапи- 
зация, които, естествено, се отнасят и до политическото ръководстпо 
на стопанските и обществсиите органи и организации. Но сто кокьо 
е записано в проекторсзолюцията на ППО при Автостопанство Хо 5. 


1. Партийното събрание задължава партийното бюро и стопанското ръкоцод- 
стзо да разраоотят съвместии комплексни мероприятия за предсрочио изпълнение на 
плана за ТУ тримесечие на 1977 г. на сесдмага петилетка с един и половина месеца 
по-рано, като се обърне особепо внимаине върху работата па експлоатацията и тох- 
ническата готовност на автопарка. 

Отговорници: партийпият сскретар и началлиикът на стопанството. 

2. Партийното бюро и сгопанското ръководство да разработят сфективчи мерки 
за издигайе па по-високо равиище соцналистическата, трудовата, технологическата и 
финансовата дисциплина. пера 

Отговорници: партийнияг секретар “и пачалиикът на автостопанството. 


В този дух са пабслязани още ияколко от точките па проскторе- 
золюцията. Явно е, че такива формулировки говорят за смесвапс на 
4) микциите, за обезличаване па партниного събрание, което по съще: 
ство може да се превърше, каго се има предвид предложепият доку- 
мепт, в своего рода общо мероприятие на партийното и администра- 
тивното ръководство. Правилното разглеждане в едииство па тези дей- 
ности е голямо задължение, то говори за по-голяма зрелост на партий- 
ните бюра и секретари, за порасналото им умение на практика да при- 
лагат научния подход в партийната работа в условията на първичиа- 
та партийпа организация. 

Истинският научен стил в партийната работа предполага строго 
съблюдаване на леицискиге основни изисквания за пнай-делова орга- 
низания на работата в името на конкретните практически резултати. 

Заедно с останалите средства на партийната дейност първичните 
партийни организации, оообщаваики постиженията и слабостите в 
своята дейносг, отделят голямо внимаине на положителния опит, 00- 
мяната на опита, които се ражда в техните организации. 

Творческият подход в партиината работа се изразява преди всич- 
ко в разпообразиего па прилаганите средства и начини, форми и ме: 
тоди. Затова е нужно да се подобри внимателно онова, което дава 
практиката, всячески да се поддържа инициативата на комунистите. 
Понякога всичко се свежда до тесен кръг от лица, малко се обръща 
внимание на творчеството на комунистите. А главпата същност е вто- 
ва -- сливането на усилията на всички да образува онзи колективен 
опит, който не може да бъде заменен дори от най-способиня отделеп 
деец, от целия партиен орган. 

И наистина. Едно от забележителните постижения па тазгодиш- 
ните събрания е, че се отделя миого място на дейността на почти всич- 
ки или па всички комунисти по сдип или друг повод, те чуха своето 
име, видяха своето място в живота и дейпостта на партийната орга- 
инзация. 

В прилагането па политическия подход в разработката на про0- 
лемяте па едногодшината дейност, на единството на стопанската и: 
организациочно-политическата работа първичните партнини организа- 
ини допускат и някои съществени исдостатъци. 

В какво главно се корейят те? Ако до голяма степен тс съумя- 
ват да обвържат стоящите пред тях през годината задачи със своя- 
та дейност, постиженията и недосгатъците, със своите форми и срслг 
ства, и то главно организационни, то исе още сериозен недостатък 
» нсумението тези проблеми най-гясио да се обвържат и с идейно- 
политическата и възпитателната работа. Пали въпросът с да се пока- 
же действието на осиовииге фуикини па партийчата работа. Прооле- 
миге па качеството, па дисциилината, па авапгардната роля па кому- 
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нистите се свързват преди всичко с въздействието на организацион- 
ните средства - проведени събрания, упражнен контрол, заседания 
на бюрото, самоотчета на комунистите и пр., но слабо или почти ни- 
как не се изяснява каква в това отношение роля е играла идейно-по- 
литическага работа -- системата на учебната година, изнесените лек. 
цин, квалификационните курсове, възпитателните мероприятия и пр. 
Това е един широк кръг от проблеми, без които нашата партийна ра- 
бота се осакатява, губи истинския си смисъл и значение. Не може ор- 
ганизаторската работа да се откъсва от идейно-възпитателната. както 
те двсте не могат да се откъсват от решаването на стопанските проо- 
леми, които стоят в основата на цялостната ни идейно-политическа ин 


организаторска дейност. 
И още един сериозен недостатък -» отразяване работата на 06- 


ществените организации. 

Партийните организации провеждат своята линия, влияят върху 
работата на масовите организации главно чрез комунистите, които ра- 
ботят в тях. Първичните партийни организации, без да ги подменят 
и опекунствуват върху тяхната дейност, полагат всички усилия да по- 
вишапат тяхната роля в обществения живот, В изпълнението на плано- 
вете, за повишаване на тяхната самодейност, да поддържат всич- 
ки техни ценни начинания. Влиянието на партийните организации вър- 
ху обществените организации е толкова по-силно, Колкото повече Те 
проявяват грижи за техните кадри, работят с актива, помагат им н 
търсят отговорност за възложената работа. 

Вместо задълбочен анализ обаче на това, какво е направила пар- 
тийната организация, нейното бюро, комунистите, изпратени на раб.)- 
та в обществените организации, прави се кратък отчет на извършеното 
от ръководствата на обществените организации и се дават някои препо- 
ръки. Естествено, такъв отчет ще изнесат отделните организации на свон- 
те събрания. На отчетните събрания на първичните организации е 
необходима партийна оценка как те със своите средства на организа- 
ционна и идейно-политическа работа са упражнявали политическо ръ- 
ководство и помагали за усъвършенствуване на техния стил, за пови- 
шаване на тяхната боеспособност. 

Тези недостатъци прозират в докладите и на първичната органн- 
зация на „Обществено хранене“, Димитровски район, и на Автостопан- 
ство Хо 5, и на отдела на главния механик при Завода за металорежещи 
машини. 

Правилно постъпват, и това бе отбелязано, партийните организа- 
ции. що се отнася до анализа на стопанската работа. Но още по-до0- 
ре щеше да бъде, ако съумееха да покажат и как обществените орга- 
низации и особено профсъюзните и комсомолските организации, са 
споссбствували за изпълненисто на стопанските задачи, каква оргачн- 
заторска и политическа работа са извършвали. Тогава действително 
би се получил единен ансамбъл на общата дейност, би се приложил 
комплексният подход при решаване на големите задачи. 

Всички организацйии решават едни и същи главни проблемни. Раз- 
лични са техните средства, форми и методи. Партийната организация 
е тая, която ги ръководи, насочва, координира тяхната дейност. Таха 
че вместо кратка, често пъти формална оценка на дейността на 00- 
ществеиннте организации правилно, целесъобразно е тя да пронизва 
целите доклади и изказвания, да се сочи конкретно техният принос. 
успехи и недостатъци, да се очертават предстоящите им задачн. Таха 
ще се приложи и последователно изискването за единство на органн- 
заторскага, политическата и ндейно-възпитателната работа, по-отчет- 
ливо ще се открои мястото на първичните паргипни организации в це- 
лия ансамбъл от организации. 
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Важен момент в работата на отчетио-изборните събрания на пър- 
вичните партийни организации са изказванията на комунистите, които 
по същество са продължение на докладите, на цялостната подготовка 
на събранията. 

По-критичният и аналитичен дух на докладите на партийните бю- 
ра, стремежът да се подходи политически, да се даде партийна оцен- 
ка на изминатия едногодишен период са дали отражение и върху из- 
казванпията. Естествено, още не може да се каже, че всичко е постиг- 
нато, че всичко върви по мед и масло и че повече няма какво да се 
желае. Напротив. Има още много да се работи в това направлгзние, 
още много да се желае. Какво обаче прави впечатление, като се пра- 
ви сравнение с изминалите години? 

По-малко се поставят проблеми на битовото състояние, за жили- 
щата и пр., който неведнъж са поставяни и на други събрания и съ- 
вещания и които, естествено, очакват своето разрешение. И сега се го- 
вори, че липсват материали или други стоки, че на места хигиената е 
лоша, трябва да се подобрят условията на работа. Без този въпрос 
едва ли ще минем още години наред. Но не те бяха типичните, ха- 
рактерните. 

Първичната партийна организация в Автостопанство Хе 5 - то- 
варни таксита се състои главно от шофьори, механици и пр. Работа- 
та им е трудна, свързана с аварии, с лошо време, с контакти с вся- 
какви хора, с възможности да нарушават социалистическия морал и пр. 
Но тук комунистите ставаха и говореха по проблемите на партийната 
организация, хвалеха и критикуваха бюрото, партийния секретар Емил 
Димитров, сочеха и своите слабости. Партийният секретар е млад човек, 
довчера комсомолски деец, аот една година секретар на първичната 
организация. Голяма част от изказалите се комунисти, отчитайки не- 
говите успехи, не само апелираха, но и сами обещаваха да се вклю- 
чат активно в работата, да му оказват необходимата помощ. Харак- 
терно ем друго. На събранието станаха почти всички отговорници на 
партийни групи и направиха действително ценни критични и самокри- 
тични изказвания, говориХха с познаване на работата, защото те са хо- 
рата, които са най-близко до бюрото и първичната организация и мо- 
гат да вземат най-компетентно отпошение, да разкажат как групата, 
която оглавяват, работи за сплотяване и мобилизиране на малкия ко- 
лектив, сред който работи. 

Не само в Автостопанство Хе 5 беше така. В отдела на главния 
механик в ЗММ имаше критични бележки и към секретари, и към бю- 
рото, към отделни комунисти. Критикуваха за недостатъчната дейност 
на първичната партийна организация, за нередовните, а понякога и 
еднообразни събрания, поставиха и някон нерешенпи проблеми особено 
по структурата на партийната организация и изграждането на партий- 
ните групи. Наред с критиката имаше и немалко самокритика. Може 
би това направи силно впечатление и на др. Костадин Джатев, герой 
на социалистическия труд и представител па заводския партиен коми- 
тет, който сметна, че в това отношение комунистите са попрекалили. 

-- Вие се самокритикувахте повече, отколкото трябваше за ремон- 
та на леярната. Аз обаче ще ви кажа, че техниката там се използва 
нерядко неграмотно и варварски. 

И все пак може да се каже, че тая самокритичност говори за по- 
раснало съзнание, за строга преценка на собствената си дсиност и по- 
ведение. 

Това са радващи факти, плод на упоритата дейност на първичинте 
партийни организации. 

Димитър СТАНОЕВ 
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Партийннте организации патрупаха значителен опит в планиране- 
то на своята дейност. Успешно се изясняват принципите и мегодикат: 
на илацирането, видовете планове. 

През последните години се усъвършенствува значително социално- 
икономическото плаинране. Тои процес поставя пови изисквания и 
пред партийните организацин. Те в мпого отношения трябва да бъдат 
образец за органите на социално управление. Един от пътищата за 
усъвършенствуване на планнрането, посочен в Тезисите на ЦК на 
БКИ за състоянието и развитието на Българската комунистическа 
партия и обществените организации, е приложението на програмно- 
целевия и комплексен подход. 

В този изключително важен партиен документ са формулирани 
специфичните изисквания към плановете на първичните партийни ор- 
ганизации: да обхващат основните проблеми, които стоят пред тях; да 
се отличават с максимална конкретност и простота; да способствуват 
за повишаване ръководната им роля и влияние върху трудовите ко- 
лективи; да направляват взаимоотношенията между партийните орга- 
низации, трудовите колективи и обществените организацни..! 
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Прилагането па програмно-целевия подход при планирането на 
дейността на първичните партийна оргаипзации изисква да се овлалее 
умеписто да се пабслязват паучпообосновани цели, които да се груин- 
рат по харахтер, да се подреждат по стеиси па важиост п актуалаост. 
като се разграничават главните, крайиите цели от междинните н по- 
пътните, т. е. да се изгражда „система отг цели“, Наред с топа ли се 
вземат под виймание поставените цели и задачи пред социално иконо: 
мическото развитие па трудовите колективи и па алминистратизно: 
териториалните сдийици, за да се предвидят политическите средетва 
за тяхиото изпълнение. По-нататък системата от пели и зеалачн да «ь 
оовърже с исобходимите мероприятия за ослицествяването нм. 

Изграждането на системата от целпи задачи включва формипа:- 
нсто на основната цел на плана за дадесиия перчод--годипа, шкхут нли 
три месеца, и разчленпяването (декомпсзиранесто) на таи цел на цели и 
задачи от по-ниско равнище, за да се обхванат по-пълно проолемите. 
конто стоят пред организацията. 


г Тезиси на ЦК на БКП във поъзха с подготовката за Гдипадесетия конгрес на 
Партията, Паргиздат, С., 19:0, сър. 189. 
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При съставянето на плановете на първичните партийни организа- 
цин досега се изискваше да се формулнпрат ословни задачи, косто до 
голяма степен показва, че има стремеж да се висс2 по-голяма целе- 
насоченост в планирането. Но това сепа вече не е достатъчно. Разпо- 
образните и сложни задачи, които имат първичните паргийни орга:!- 
зации, от една страна, и решенията на Единадесетия конгрес на Пар- 
тията за по-голяма ефективност и качество в партийната работа, от 
друга, поставят нови изисквания пред структурата и съдържанието 
на плана. Системата от цсли и задачи внася по-голяма цслепасоченост 
и е важна предпоставка за по-висока ефективност в дейпостта на пър- 
вичните партийни организации. Цел при планирането е онова изменсине, 
което искаме да постигнем в резултат на дейността, кояго ще осъщест- 
вява партийната организация. 

За правилното формиране структурата на плана се използват н 
задачите. Това са онези цели, които са последната степен в разчленя- 
ването. Задачите се характеризират с голяма конкретност. В тях се 
посочват изпълнителите, сроковете, очакваните резултати и др. 

При планирането твърде често се употребява терминът мероприя- 
тие. То е действие, с помощта на косто се осъществява определена 
цел или задача. Неправилно е за резултатите от една или друга дсей- 
ност да се съди по проведепите мероприятия. | 

Безспорно базата за определяне основната цел на плана на пър- 
вичните партийни организации са решепията на Единадесетия конгрес 
на Партията, Юлския пленум (1976 г.) на Централния комитет, реше- 
нията на по-висшите органи, годишпо-отчетното събрание и други ре- 
шения и документи, както и задачите на трудовия колектив, в който 
са изградени. В зависимост от това основната цел на всяка първична 
партийна организация ще бъде различна. В отраслите на промишле- 
ността тя ще бъде свързана с необходимостта да се разгръща широ- 
ка партийно-политическа дейност на основата на решенията на Еди- 
надесетия конгрес и на резолюцията на годишното отчетно събрание 
за изпълнение на производствените задачи, за социалното развитие на 
колектива. В учебните заведения осиовната цел ще бъде насочена към 
изпълнение решенията на конгреса за подобряване обучението и въз- 
питанието на младежта. В здравните завсдения тя ще изразява рсше- 
нията на конгреса и съответното отчетпо-изборно събрание за изпъл- 
нение програмата за опазване здравето на народа ит. н. | 

Как точно се формулира основната цел, решава партийното 
бюро и събрамисто на първичната организация. Обща формулировка 
на основната цел, която да важи за всички организации, не може да 
съществува. 

Анализът на някои планове показва, че в тях се правят първите 
стъпки за по-голяма целенасоченост. Макар и не пълно, се прилагат 
някои от елементите на програмно-целевия подход. Такъв елемент е 
опитът да се формулира основната цел на плана. 


Основната цел в оперативния план на първичната организация 
пра цех „Механичен“ на завод „Динамо“ в Сливен за второто полу- 
годие на 1977 г. е формулирана така: „ПБ и ПО да мобилизират 
силите на колективите за създаване необходимите условия за изпъл- 
нение и преизпълнение на обещанията в отговор на обръщението па 
ЦК на БКП ив чест на 60-годишнината на Великата октомврийска 


социалистическа революция за изпълнение решенията на Единадесегия 
конгрес“. 


В оперативния план за работага на партийната организация в 
„Комунални услуги“ в Сливен за второто полугодие на 1977 г. не е 
посочено, че се определя осповна цел (задача). Но това, което е за- 
писано в началото на плана, може да се приеме за основна цел, 
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а именно: „За изпълнение решенията на Единадесетия конгрес иа 
БКП, Юлския пленум на ЦК на БКП и решенията на Секретаркага 
на ЦК на БКП за подобряване партийната работа по изпълненке ча 
качествените и натуралните показатели на плана партийното бюро н 
партийната организация през второто шестмесечие на 1977 г. да насо- 
чат вниманието си за решаване на следните основни задачи, записа- 
ни в плана...“ 

Посочените примери показват, че се правят опити да се формула- 
рат цели, но са нужни още много усилия те да се усъвършенствуват. 

По-голямата част от първичните партийни организации формулн- 
рат основни задачи. Може да възникне въпрос: необходимо ли е в пла- 
на да се формулира основна цел за съответния период? - Да. Форму- 
лирането на основната цел съдействува за по-голямо целенасочване на 
дейността И. 

з « « 


Програмно-целевият подход изисква основната цел да се разчле- 
ни на цели и задачи от следващо ниво. По наше мнение най-добре е 
те да съвпаднат с основните сфери на дейност. Този подход ни до- 
вежда до основните раздели, които са необходими за плана на пър- 
вичната партийна организация. Според програмно-целевия и комплек- 
сен подход всяка социална организация може да формулира цели, кон- 
то съвпадат с основните сфери на нейната дейност. По този път се 
получава до голяма степен съвпадение на основните раздели от плана 
с формулираните цели на първо ниво. Цели на първо ниво (раздели) 
могат да бъдат: 

Дейност на първичната партийна организация за изпълненне на 
производствения план на предприятието (или... за изпълнение реше- 
нията на Единадесетия конгрес на Партията за подобряване възпита- 
нието и обучението... или... за изпълнение плана по стокооборота 
и културното обслужване на гражданите - за ППО в търговията; 
или... за подобряване медицинското > обслужване на трудещнте с: 
ит. Н. 

Втората подцел (раздел) може да се формулира така: усъвър- 
шенствуване па идсологическата работа на първичната партийна 07- 
ганизация. Третата -- нарастване ролята на ППО като политическо 
ядро н развитието и като първообраз на бъдещото състояние на тру 
довия колектив. Тази формулировка позволява да се включи в този 
раздел както вътрешнопартийната дейност, така и ръководството на 
масовите организации. 

В по-големите партийни организации третият раздел може да се 
формулира: партийно-органнзационна дейност. В този случай е необ- 
ходимо да се оформи в плана четвърти раздел, в който да се вклю- 
чи ръководството на масовите организации. 

Следващото разчленяване на подцелите (разделите) води до з3а- 
дачите и мероприятията за тяхното изпълнение. 

Към първия раздел на плана, който съвпада с първата подцел 
„Дейност на първичната партийна организация за изпълненне на 
производствения план...“ могат да се предвидят следните задачи: 

-- дейност на първичните партийни организации за партийно ръ- 
ководство на концентрацията, модернизацията, специализацията и ре- 
конструкцията в цеха или в предприятнето, осъществявани от по-вис- 
шето стопанско ръководство; 

- да се насочи работата на партийните групи и комунистите към 
повишаване сфективността и подобряване на качеството; 

-- да се мобилизират силите на комунистите и всички грудещн се 
за икономия на суровини, магериали, енергия и труд; 
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-- ръководство на социалистическото съревнование за изпълнение 
на пасрещния план, разгръщане на почините и новите “инициативи 
г Т.Н. 

За първичните партийни организации в образованисто, медицин- 
ското обслужване, търговията и други те ще имат по-друга формули- 
ровка. В учебните и научните звена задачите ще бъдат свързани с по- 
добряване обучението и възпитанието, изпълнение на плановете за 
научноизследователска работа, повишаване квалификацията на учите- 
лите (преподавателите, научните съгрудници) и др. 

Вторият раздел от плана, който съвпада с втората подцел от пър- 
во равнище „Усъвършенствуване на идеологическата работа“, може да 
се разчлени (декомпозира) на следниге задачи: 

-- разясняване и изучаване решенията на партиен копгрес или на 
национална партийна конференция; 

-- усъвършенствуване на партийната просвета; 

-- отбелязване 100-годишнината от освобождгзнието на България; 

-- чествуване на национални международни празници н забеле- 
„жителни годишнини; 

-- насочване профкомитета и дружествения комитет на ДКМС за 
полобряване културния отдих на комунистите и трудещите се и други. 

В третия раздел на плана могат да се предвидят следните задачи: 

-- грижи за подобряване качествения състав на първичните пар- 
тийни организации; 


-- подобряване стила на работа на комунистите; 

-- преценка на работата на комунистите, избрани в профкомитета; 

-- подпомагане дружествения комитет на ДКМС за подобряване 
възпитателната работа сред младежите и други. 

Посочените задачи и в трите раздела (цели на първо равнище) са 
примерни. Към тези задачи всяко партийно бюро може да прибави и 
други, които според него ще издигнат политическото ръководство на 
първичната партийна организация. 


Разглежданият подход при планиране дейността на първичнага 
партийна организация може да предизвика опасения за шаблонизиране. 
Такава опасност няма. Всичко, което се предлага, е примерно и гюд- 
ходът на всяко бюро е конкретен. 


В досегашната практика в плановете на първичните партийни ор- 
ганизации се формулират различен брой основни задачи (от 2 до 8), 
конто до голяма степен съвпадат с основните им сфери на дейност: 
партийно ръководство на производствената (служзбната) дейност, идео- 
логическата работа и вътрешнопартийна дейност, в това число и ръко- 
водство на масовите организации. 


В плана на ПО при завод „Явор“ в Асеновград е записано, че 
през 1977 г. ще се обсъждат проблеми от партийното ръководство на 
икономиката; идеологическата работа и партийно-организационната 
дейност. 

В перспективния план на ППО при Завода за отоплителна тех- 
ника в Хасково за 1977 г. са формулирани два основни проблема, по 
които ще работи първичната организация: засилване въздействието на 
първичната организация върху трудовия колектив за изпълнение на 
производствения план за 1977 г. и развитисто на трудовите, социал- 
ните и възпигателните функции на колектива на завода; усъвършен- 
ствуване на вътрешнопартийния живот. 

Анализът на основните задачи, записани в плановете, показва, че 
някои от тях не са добре обмислени, прецизно формулирани и винаги 
свързани с основните сфери на партийната дейност. Чувствува се, че 
не е напълно ясно за голяма част от секретарите и бюрата на пър- 
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вичните партийни организации колко и какви задачи да се форчули- 
рат, какво Да отразяват, как да се обвържат с мероприятия. 

В много планове основните задачи пили раздели не се предвиждит 
н в трите сфери. Има и случаи, в коиго не се формулира основна 2:- 
дача в дадена сфера, например идеологическата, а се предвиждст къ. 
другите задачи едно или две мероприятия по нея. 

В перспективния план на нървичната оргапизация при цех „МАехз: 
ничен“на завод „Динамо“ в Сливен за 1977 г. са записани две осис: 
ни задачи, които всъщност са цели на първо равнище. Първата с 1:.:- 
мулирана: „По партийното ръководство на икономиката“, а втората - 
„За издигане равнището на ППО до първообраз на трудовия колекг".”. 

Безспорио е, че партийното бюро ни първичната партийна орг::!.. 
зация са тези, които са най-компетентни да преценят през даден 1-- 
риод кон основни задачи (цели) са най-актуални за тях. Но не моя“: 
да се съгласим или да приемем за нормално положението, че в о::. 
ративния план, който най-често обхваща шест месеца, или годишния 
план, съставен за 12 месеца, не трябва да се работи в областта н. 
идеологическата илн организационната сфера. 

В някои случаи основните задачи се формулират произволно. Сре 
щат се такива формулировки: „Работата по партийния контрол иф-. 
репвансто па масовите организации“ (312, 313 и 319 ППО пр. 
ЗММ--София), „В организационно отношение - да работим за по 
добряване качествения състав и по-конкретно да се осигурява парг:! 


но ръководство ин контрол върху дейността на административни г: 


ръкоподство“. 

В плаповете за някои първични партийни организации ог о0с::0<- 
ните задачи са извадени цсли на първо ниво (пли раздели на плоно!. 
полцели на следващо ниво. Това са всъщност задачите за решавс!. 
В някои планове тези задачи са записани като проблеми. 

В плана на партийната организация при завод „Явор“ в Асенов: 
град в първи раздел са предвидени за оосъждапе и решаване 1: 
. продлема: повишаване сфективността от използването на основиит: 
производствени фондове, повишаване техническото равиишще и качест- 
вото па продукцията. 

В раздзла по паргийно-органнзационната работа също са предзи- 
дени два проблема (задачи): подобряване социалиня и качествей“# 
състав на първичната партийпа оргапизация и повишаване активност: 
та на партийните групи за изпълнение на стопанските и партийле 
политическите задачи и превръщането им в движещи ядра на колех: 
тИивИте. | 

Тук проличава исуменисто на партийиите секретари и Оюрата л: 
съставят системата от цели, така че те да произтичат от осиов“!1т. 
срери па дейност па първичните партийни организации. Вярго е. ч. 
партийните бюра и събрапията обсъждат онези иазрели въпросн, кой: 
то са породени от копкрстната обстановка. Но този процес трябва 1 
се регулира успешно и от планирането. 
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Важсн момепт от работата по състаБяисто па плана е подсогът 
на мероприятията, които ще доведат до осъществяването па предрите: 
ните задачи, т. е. щс обвържат залачите с мероприятията. Тозн мо- 
мент е един от най-трудните и е сцързап с голяма аналитична и обаг. 
щаваща дейност. Предвидсните мероприятня да Оъдат най-подходящ: 
те, при това не много на брой, а разпределени равномерно. 

От голямо значение е да се използиат разнообразни мероприятн 
като обсъждане на проблеми на заседания на партийното ОСюро. 4 
партийни събрацпия или в партийиште групи, обмяна на опит по ребж 
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тата на партийните отговорници, изслушване на ниформации от кому- 
нистите на работа в масовите организации и други. В зависимост от 
значимостта на задачата в плапа се предвижда и съотвегният брой 
мероприятия, Например за изпълнепие на задачата „Мобилизиране 
комунистите и всички трудещи се за икопомия на суровини, материали, 
епергия и труд“ могат да се предвидят такива мероприятия: 

-- заседание на партийпото бюро, па което да се разгледа рабо- 
тата на комунистите за реализнране па икопомин на суровини, мате- 
рнали и енергия; 

-- партийпо събранис, на което стопапското ръководство да изле- 
зе с отчет за изпълнението на плана за икономннте; 

-- обмяна на опит в партийните групи за борбата за икономии; 

-- да се насочи комисията за пародеи контрол да провери спаз- 
ването на изискванията за икопомии и други. 

В плановете на макар и малко първични партийни организации 
се прави опит за обвързване на целите и задачите с мероприятията. 
В техинте планове към всяка задача са предвидени и съответни меро- 
приятия. Сполучлив е този момент в плана на партиината организа- 
ция при завод „Явор“ в Асеновград за 1977 година. В раздела „Пар- 
тийно ръководство на икономиката“ с записан проблем (задача) „По- 
вишаване техническото равинще и качеството на продукцията“. За не- 
говото изпълнение са прелвидени няколко меропрнятия като: партий- 
ното бюро да изслуша информация за извършената работа от отде- 
лите -- „Производствено-технологичен” и „Технически н качествен 
контрол“ за повишаване техиического равишще и качеството на про- 
извежданата в завода продукция; да се проведат събраиня по учас- 
тъци и работилници, на който да се разгледа качеството на продукция- 
та н да се изясни начинът на агестирането и, да се изгради група от 
специалисти, която да разгледа състоянието на стандартизационната 
локументация и да излезе с предложение за подобряване па работата; 
комисията за народен контрол да осъществи пяколко проверки на ос- 
новините и спомагателните материали и състояпието на оборудването, 
каго фактори за повишаване техническото равиище и качеството на 
продукцията; на партийно събрание да се обсъди техническото равии- 
ще и качеството На продукцията. За всички мероприятия са опреде- 
лени срокове и отговорници. |ук проличава и кесмплексиосгта на ме- 
роприятията. 

Други първични организации, без да декомпозират основиите за- 
дачи (цели), предвиждат към всяка задача мероприягия. Това е все 
пак крачка папред. В повечето от плановете не се предвиждат към ос- 
новините задачи мероприятия. Те са изложени в друг ред -- заседания 
на бюрото, партийни събрания и други мероприятия. Получава се та- 
ка, че партиините бюра проявяват стремеж да възприемат програмпо- 
целсвия и комплексен подход при изграждане на плановете си. Обаче 
не отиват докрай. Спират до основиите залачи. Не умеяг да декомпо- 
зират целите от първо пиво на цели от следващото ниво, да стигнат 
до задачите и след това тези задачи да обвържат с мероприятия. 

Според нас не бнва заседанията на бюрото и партийните събра- 
пиня да се откъсват от решаването на конкретните задачи. Обратно, 
при решавансто на която и да е задача може да се предвидят и за- 
сздания, и партийни събрания. Обаче не винаги е необходимо непре- 
менно да решаваме задачите със заседания па бюрото или партийни 
събрания. Ако партийното бюро съумее да съчетае задачите и мсро- 
приятията, ще отпадне срещащият се раздел в почти всички планове 
„Други мероприятия“. При вниматслен анализ на тези „лруги меро- 
приятия“ се вижда, че тяхното място е към една или лруга задача ОТ 
плана. 
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Съставяисто па плана на първичната партийла организация 19 
раздели (цели), свързани с основните сфери на партийната дейност н 
извеждането от тях на задачи, позволява да се предвидят съответни 
мероприятия. С това се разнообразява арсеналът от форми, използвани 
в партийната дейност. Сега в повечето планове са записани едни н 
същи мероприятия -- заседания на партийните бюра и партийни съб- 
рания. Почти липсват пътища за политическо осигуряване на изпъл- 
нението на задачите, като обмяна на опит между партийните отговор- 
ници, обсъждания в партийните групи, срещи с актива, изслушваче 
отчети от административните и стопанските ръководители и др. 

Партийните организации в трудовите колективи осъществяват по- 
литическо ръксводство, а това означава, че основното в тяхната рабо- 
та е използването на политически средства при решаване на задачите 
за мобилизиране на трудещите се. Още в плана както целите, така н 
задачите и мероприятията да дават политическа насоченост на дей- 
ността на партийните организации. 

Все още има планове на първични организации, в които задачите 
и мероприятията така са формулирани, че не се чувствува политическият 
подход. Задачите и мероприятията по партийното ръководство на про- 
изводствените или служебните задачи носят в голяма степен админ! 
стративен характер. Най-често срещаните формулировки са: „Сваляне 
задачите пред отдела за второто полугодие“, „Проектоплан н графиз 
за ремонта на леярната“, „Изслушване информация за работата по 
качеството“, „Състояние на трудовата дисциплина“ и др. 

Тези формулировки могат да се дадат и за служебните и произ- 
водствените съвещания на административните и стопанските ръководн- 
тели. Задачите и мероприятията е необходимо така да се записват в 
плана, че бюрата и организациите в самото начало да се насочват към 
политическо разглеждане на въпросите, да се насочват към анализ на 
фактите и явленията, да мобилизират комунистите. 
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Прилагането на програмно-целевия и комплексен подход при пла- 
ниране дейността на първичните организации изисква да се подобра 
и формата на плана. 

Сега обикновено в първия раздел се записват основните задачн. 
във втория по месеци -- заседанията на бюрото, в третия -- партнй- 
ните събрания, а в четвъртия се отбелязват другите мепопрнятия. То- 
ва оформление позволява да се види в кой месец какво събранне и 
заседание ще се проведе и какъв въпрос ще се обсъжда. Обаче той 
не внася целенасоченсст в дейността и не съдействува да се обвържат 
задачите с конкретни мероприятия. При този начин на оформяне на 
плана е възможно да се запише правилно основна задача, а след то- 
ва да не се предвидят мероприятия за осъществяването И. Основните 
задачи са записани самоцелно. 

Срещат се и други планове. В гях има също основни задачи. По- 
явява се нов момент -- мероприятия за изпълнение на основните з3з- 
дачи. Обаче тези мероприятия имат най-общ вид, като че ли са ог 
делни положения, взети от резолюцията на годишното отчетно-изборко 
събрание. Буди недоумение обстоятелството, че в плана има раздел 
мероприятия за изпълнение на плана, а след това отделно са групи- 
рани в отделни раздели заседанията на бюрото и партийните събра- 
ния. Съществува и раздел други мероприятия. Този начин на групираз- 
не на мероприятията не е по-добър от първия. 

Има и планове, в които можем да открием повече елементи от 
изискванията на програмно-целевия и комплексен подход. В тях се го- 
вори за система от цели, формулирана е основна цел, подцели на след- 
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ващо ниво, мероприятия и други. Начинът, по който са декомпозирани 
целите, показва, че съставителите не са усвонли същността на подхо- 
Да и поради това не могат правилно да дскомпозират целите, да ги 
изведат от основните сфери на дейност на организациите и да ги све- 
дат до степен на задачн. 

Някои планове на ППО нмат малко по-друга структура, която до 
голяма степен им позволхлва да приложат програмно-целевия и ком- 
плексен подход. В тях е направен опит да се формулира основната 
цел, тази цел е декомпозирана на цели от следващо ниво, които съв- 
падат с основните сфери на дейност на първичните партинни органи- 
зациин. По-нататък ог тези цели са изведени задачи, които обхващат 
най-важните страни от дейността на организацията. Накрая за реша- 
ването на задачите са предвидени мероприятия. В тези планове няма 
раздели като заседания на бюрото, партийни събрания или други ме- 
роприятия. Разделите на плана съвпадат с основните сфери на партий- 
ната дейност (или с целите на първо ниво). Заседанията на бюропо 
и партийните събрания са отнесени към този раздел на плана в за- 
висимост от това, какъв въпрос се обсъжда. 

Първите крачки към прилагането на програмно-целевия и ком- 
плексен подход в планирането са направени. Необходимо е да с? под- 
помагат секретарите и членовете на бюрата Да усвоят същността на 
подхода и да го прилагат правилно. 


# з 


Съставеният план на основата на програмно-целсвия и комплек- 
сен подход е само начало на работата. В него са заложени необходн- 
мите възможности за повишаване ролята на първичните организации 
като политически ядра на трудовите колективи. Действителното подо- 
бряване ще дойде в резултат на работата на партийното бюро, на всич- 
ки комунисти. И най-добре съставеният план на ППО с пълно прило- 
жение изискванията на програмно-целевия и комплексен подход няма 
да доведе до съществени резултати без организаторска работа и взис- 
кателност за приложение на иабелязаните цели, задачи и мероприятия. 


ВАЖНА СТРАНА 
НА РЪКОВОДСТВОТО 


В условията на изграждане на развито- към превръщането на плана в основа, 


то социалистическо общество партийната 
дейност увеличава обема си, динамизма и 
сложността си. Затова в Отчетиня доклад 
пред ХР конгрес на БКП се изтъква, че 
„вече не е възможно да се ръководи ком- 
петентно, ако не се издига постоянно на- 
учното равнище на работата на партийния 
апарат, ако не се усъвършенствува плани- 
рането, ако не се подобрява колективност- 
та при анализа, изводите и вземането на 
рсшения“. 

Планирането като целесъобразна, целена- 
сочсна организационна дейност на партий- 
ната организация и една от важните стра- 
ни на научното ръководство на целокуп- 
ния партиен живот и дейност, стои в цен- 
търа на вниманисто на Коларовската ра- 
йонна партнина организация. Усилията са 
насочени към усъвършенствуване планира- 
нсто на първичните партинни организации, 


5 Партиен живот, кн. 18 


специфичен вид партийно решение, в ръко- 
водство за действие не само за първична- 
та организация, но и за ръководения от 
нея колектив. 

За нас изключително отговорен, същевре- 
менно труден етап в планирането на пар- 
тийната работа е опредслянего на целите. 
Те са в основата на програмно-цслевия 
подход. Едно от най-главните изисквания се 
състои в това, от множеството проблеми 
да се отделят най-важнитс, ключовите и 
да се съсредоточат усилията за тЯяХНОТО 
решаване. В. И. Ленин придаваше голямо 
значенис на уменисто да се намсри във 
всеки особен момент онова основно звено 
от веригата, за което тряова да се хванем 
с всички сили, за Да задвижим цялата ве- 
рига и да подготвим здрав преход към 
слелващото звено... 

Анализирайки постигнатото в това > на- 
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правление, следва да отбележим, че е на- 
лице стремеж положителният опит в пла- 
ниране ра Оотага на първичните организа- 
пии да се пренася и внедрява все по-на- 
широко. 

Перспективната двегодишна програма за 
работата на РК на БКП в изпълнение рс- 
шенията на Х| партиен конгрес н Юлския 
пленум на ЦК на БКП, раздадена на пър- 
вичните организации, им помага по-точно 
ни по-вярно да насочат своите планове към 
реализиране на поставените цели и полце- 
ли. Тяхна задача е да определят главните 
направления не само на своята, но и на 
дейността на другите органи и организа- 
ции. В тази насока са н изискванията на 
РК на БКП всяка първична организация 
да определя, ла осмисля своето поле на 
дейстзие, да анализира своите връзки н 
взаимодействия със системите извън нея м 
с подсистемите, чийто политическн ръково- 
днтел е тя. Оттук произтичат и двата ви- 
да цели в планиране тяхната дейност. 
свързана от една страна с развитието на 
нейния вътрешнопартиен живот, а от дру- 
га -- с отношенията н с трудовия колектив. 

Целите, свързани с развитието на вътреш- 
нопартийния живот, произтичат от реше- 
нията на Х! конгрес, от решенията на 
градската и районната партийна конферен- 
ция, от пленумиге на ЦК, ГК н РК. Нашя- 
ят стремеж е да ги конкретизираме, тъй 
като те имат специфика на проявление за 
всяка първична организация в зависимост 
от това, в кой сектор работи, на какво 
място се намира. 

Развитието ин усъвършенствуването на 
съответния трудов колектив пораждат дру- 
гата група цели, които трябва да имат 
предвид първичните организации при нзра- 
ботване на своите планове. Чрез постига- 
нето на тези цели се стремим да реализи- 
раме ръководната роля на Партията в це- 
локупния обществено-политически живот. 

Считаме, че двсте страни за изясняване 
на целите са много важни в предварител- 
ната подготовка на плановете за работа 
на първичните организации. Те изискват 
основно изучаване и запознаване със зада- 
чите и целите, тяхното асимилнране и кон- 
кретизиране съобразно специфичните усло- 
вия, в които деиствува всяка организация. 

Съобразявайки се с тези изисквания, РК 
на БКП заедно с партийните комитети и 
бюра се старае да окаже конкретна по- 
мощ на първичните организации, за да мо- 
гат те максимално правилно да определят 
своите главни насоки, проблеми и задачи. 

В първичните партийни организации в 
основни линии сега се изготвят два вида 
планове: 

1. Резолюция -- приста от отчетно-избор- 
ното събрание. 

2. Текущи планове. 


Резолюцията, приета от годишното отчет- 
но-изборно събрание като документ с важ- 
но значение, определящ | едногодишната 
дейност на първичната организация и ръ- 
ководения от нея колектив, отразява всич- 
ки задачи, които тряова да реализира тя 
по ръководството на икономикага, по из- 
пълнение на социалната програма на ко- 
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лектива, по разгръщане ндейно-възпитатез- 
ната и партийно-организационната дейнохт. 
по осъществяване ръководството на  0-:- 
ществените организацни. Следователно тя с 
документ, който служи като основа за р.;- 
работване на оперативни планове на пъ?- 
вичната организация и тя не следва да с: 
смесва или дублира с тях. 

В практиката на районната партийна ор- 
ганизация резолюцията се определя като 
основен план за работата на първичните 
организации за срок от една година. В то- 
зи план се определят най-важните задачи 
на партнината организация м тяхната по- 
следователност. Владимир Илич Ленмн каз- 
ваше, че не бнва да се работн, без да им 
план, разчетен за продължителен пернох 
Такива планове позволяват да се налник“ 
напред, да се обмисли по-задълоочево в 
по-обстойно всеки етап от работата. 

На основата на резолюцните се разпа- 
ботват и прнемат текущите планове. Пр. 
нас те са различни - 3 или > 6-месечни. 
По-голямата част от първичните органнзг- 
ции работят по 6-месечни планове, конто 
съдържат няколко основни елемента: 

1. Основни задачи за текушия периол: 

2. Дневен ред на заседаннята > на па)- 
тниното бюро; 

3. Дневен ред на събраннята на първич- 
ните организации; 

4. Открити събрания и общи мероприятнз 
на партийната организация с целия колек- 
тив. 

Особено язискване предявяваме към сон- 
кретността на основните задачи, които трзб- 
ва да произтичат от трите функции на пър- 
вичните организации -- политическа, орга- 
низаторска н ндейно-възпитателна. 

В редица наши партийни организации то- 
ва се извършва с успех, което им позв0- 
лява да нзработват добри планове, да ос!- 
гуряват ефективно партийно ръководство 
Реалнният план помага да се съсредоточат 
усилията на комунистите в главните насо- 
ки, да се разпределят правилно снлите. 

Освен определянето на основните, гла- 
ните задачн в плана на първичните оргг- 
низацни се съдържат и меропрнятия, кои- 
то да гарантират тяхното изпълненне. Тоз- 
ното опредсляне на тези мероприятия е о1 
решаващо значение за реализиране на сс- 
новните задачи. 

Поради това РК на БКП се стрема 1: 
внедрява в практиката онази технология нз 
планирането, при която да се ангажнра пе- 
голямата част От актива на първичнат: 
организация. Правилно според нас постъ- 
ват организациите в Завода за автоматик 
и телемеханика, научно-пронзводствено о6+- 
динение „Народна република“, ДСО „ЗМИИ“. 
„Електроимпекс“ ин др., където при разра- 
ботката на плановете се съветват със стс- 
панските ръководители, със специалисти. с 
отделни работници. В подготвителния ис, 
на завод „Е. Телман“. апретурата на заво: 
„з-ми март“, магистрални дизели на Локс- 
мотивно депо просктопланът се раздава за 
обсъждане в партийните групи, след кос: 
то сс разглежда на заседания на паргии- 


"ните бюра и се внася за утвърждаванс ст 


партийното събранне. Този подход на 10: 


мироко допитване н участие е правилен, 
той е в унисон с изискванията, залегнали 
в Докладната записка на др. Тодор Жнв- 
ков „За усъвършенствуване плановото ръ- 
ководство на икономиката и соцналистичес- 
ката организация на труда“. Нашата прак- 
тика потвърждава нзвода, че планирането 
и изпълнението на мероприятията, съобра- 
зено с основните задачи на комунистите в 
колективите, среща тяхното активно учас- 
тие, съдействува за по-пълна мобилизация 
на силите, за повишаване, в крайна смет- 
ка, ефективността от партийната дейност. 

Характерна особеност на оперативното 
планиране в районната партийна организа- 
ция е по-голямата конкретизация на зада- 
чите и мероприятията, обвързването им със 
срокове и отговорници за тяхното разра- 
ботване, решаване и изпълненис, както и 
мерките за контрол и проверка на изпъл- 
нението и обмяна ка положителния ОПИТ. 

На следващо място в плана се запнсват 
календарно заседанията на партийното 6Ю- 
ро. Опитът, натрупан в районната органни- 
зация, показва, че правилното съставяне на 
тази част от плана на първичните органи- 
зациш води до усъвършенствуване стила на 
работа на партийните бюра. Стремежът е 
по-точно да се определя броят на заседа- 
нията, да се изясняват задачите н пробле- 
мите, които ще бъдат включени за раз- 
глеждане. Този раздел на плана е подчи- 
нен на основните задачн. Предварителната 
подготовка на материалите за обсъждане 
в партийното събрание води до ритмнчност 
и по-спокоен вътрешнопартиен живот, до 
правилно разпределение на силите. По 
разработените предварително 983 материали 
членовете на бюрата по-компетентно изра- 
зяват своето становище, допълват доклад- 
чиците и формулират по-правилни н точни 
предложения за решения. Тази практика 
здраво се е утвърдила в живота на пър- 
вичните органнзации в ЖПЗ „Г. Димитров“, 
цех „Антнпиретици“ на > Химикофармацев- 
тичния завод, | трамваен парк -- движе- 
ние на градския електротранспорт н други. 

При съставянето на този раздел от пла- 
на работата на партийните бюра н секре- 
тари е свързана с правилен анализ на яв- 
ленията им факторите, конто определят и 
влияят върху цялостното развитие на пър- 
вичните организации и трудовите колективи. 

Правилното планиране на събранията на 
пърпичийте организации също нима важно 
значение, тъй като тук са фиксирани за- 
дачите, с които трябва да се занимава 
най-висшият им орган. По-голямата част 
организации в района съумяват да подби- 
рат онези проблеми, с които трябва Да се 
занимават партийните събрания, свързани 
предимно с живота ин дейността на колек- 
тивите, в обсъждането на кОонТо вземат 
участие повече комунисти. 

Анализът на плановете на първичните ор- 
ганизации за 1976 година показва, че от за- 
инсаните в тях за разглеждане въпроси 
средно 39 на сто са свързани с партиино- 
то ръководство на народното стопанство, 
40 на сто с организационната и 21 на сто с 
идеологическата дейност. Данните от сис- 
темата за нинформация на вътрешнопар- 


не на приетия план. 


тийния живот на първичните организации 
за същия период обаче показват, че пре- 
вес в обсъжданите проблеми на партийните 
събрания имат > организационните > въпро- 
си -- 66,8 на сто, идеологическите -- 12,9 
на сто и административно-стопанските -- 
20,3 на сто. Д 

Предварителната подготовка на матери- 
алите, разгласата и провеждането на пар- 
тийните събрания допринасят да се пови- 
шава активността на комунистите, да се 
приемат правилнн решения, да се мздига 
ръководната роля на организациите. 

Следва да се подчертае отговорността н 
ролята на партийното събрание като висш 
орган на партийната организация за не- 
престанното усъвършенствуване и допълва- 
Известна е максима- 
та, че планът не е догма, а ръководство 
за действие. В този смисъл е и нашето 
разбиране, че рсшенията, взети от партнй- 
ното събрание, обогатяват, доразвиват н 
допълват постоянно и непрестанно плана 
на организацията. 

Все по-често и в по-голяма част от пла- 
новете на първичните организации намират 
място и откритите партийни събрания. Те 
са форма, чрез която организациите се 
свързват непосредствено с трудфвия колек- 
тив, с безпартийния актив, заедно обсъж- 
дат и решават проблеми, засягащи вснчки 
трудещи се. Когато откритите партийни съ- 
брания предварително са планувани, пар- 
тийното бюро може отдалече да започне 
тяхната подготовка. С голяма ефективност 
се отличават тези събрания, свързани с 
разясняване линнята и политиката на Пар- 
тията, с набелязване мерки за тяхното из- 
пълнение, въпреки че не винаги тяхното 
провеждане може да се предвиди в пла- 
новсте на първичните организации. 

Практиката в района утвърждава място- 
то и ролята на съвещания, срещи, инструк- 
тажи и др. в плана на първичната орга- 
низация, въпреки че все още има органи- 
зации, които не плануват тази партийна 
работа. Тук до голяма степен се извършва 
и координирането на многообразната дей- 
ност, която се върши в колективите. 

Вниманието на РК на БКП е насочено 
не само към правилно разработване на 
плановете на първичните организацни, но и 
към контрол за тяхното изпълнение. 

Стил в работата на РК на БКП е да се 
организират комплексни проверки за из- 
пълнение на планираните меропрнятия, за 
състоянието на партийно-политическата и 
организаторската работа в отделни партий- 
ни организации и колективи. Такъв подход 
използвахме при проверка на работата на 
партийната организация при ЦКС „Комби- 
нат“, ЗАГ „Г. Димитров“, БРВ „Местна 
промишленост“ и др., където сериозно се 
подценяваха отделни планове м партийни 
решения, не се съблюдаваха ленинските 
принципи и норми на партнен живот. Взе- 
тите мерки въз основа на резултатите от 
проверките помогнаха да се засили и от- 
говорността на комунистите за изпълненне 
на планираните мероприятия и взетите ре- 
шения, да се повиши боеспособността к ръь: 
ководната роля на тези организации. 
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Особено полезни за нас се оказват ппо- 
верките, извършвани от районната контрол- 
но-ревизионна комисия и ревизионните ко- 
мисии по места на деловодната и финан- 
совата дейност на първичните организации. 
Те разкриват редица пропуски в изпълне- 
ние на „плановете на организациите и за- 
ложените в тях мероприятия, помагат да 
се утвърждават реални планове. Само през 
1976 година са извършени такива проверки 
на около 230 първични организации. 

В своята дейност по усъвършенствуване 
контрола и проверката отдел „Организа- 
ционен“ при РК на БКП практикува те- 
матични проверки по ограсли за работата 
на първичните организации в изпълнение 
отделни решения на ЦК, ГК и РКна БКП. 
Така например през април 1977 година бе 
проверена работата на първичните органи- 
зацин в отрасли „химия“ и „текстил“, за 
изпълнение пристите от тях мероприятия в 
светлината на решенията на Юлскня > пле- 
нум на ЦК на БКП. През май т. г. прове- 
рихме първичните организации от строител- 
ството и транспорта как работят по впед- 
ряванс системи за водсне на отчет предло- 
женията и критичните бележки га трудеши- 
те се; през юин -- отрасъл „машинострое- 
не“ за усъвършенствуване контрола и про- 
верката на изпьлнсние взетите рсшения. 

Проверките целят главно да се окаже 
помощ на първичните организации, за кое- 
то приключват с обсъждане анализа на 
резултатите и набелязванс мерки за отстра- 
няване на слабостите. В тях освен аптрата 
са включени членове на РК на БКП и 
РКРК. Въз основа на проверките проведох- 
ме по ссктори съвещания за обмяна на опит. 

Общите “констатации от тематичните 
проверки в отделни ограсли ни послужиха 
като основа отделът да вземе конкрстчни 
мерки за подобряване планирането и радо- 
тата по отделните направления във всички 
първични партийни организации. 

Много полезна за нас се оказа срещата, 
организирана от секция „Планиране, прог- 
нознране и сксисриментиранс“ при Кабине- 
та по партийно-организапионнага раоота на 
ГК на БКП с партийни секретари и члено- 
ве на ПК на Завода за металорежещи ма- 
шини, където въз основа на анализ за със- 
тоянието на плановете на То пърсични ор- 
ганизации стана задълбочено  оосъждане, 
направиха се ценни предложения и препо- 
ръки. Тази конкретна помощ на място съ- 
действува ла се разработят по-конкретни, 
по-богати по съдържание и форма плано- 
ве за следващите периоди. 

Нашият опит ни показва, че някои от 
задачите не могат Да бъдат решени през 
периода, за който се съставят плановете, 
косто означава, че тяхното изпълнение 1це 
продължи през следващите планови перно- 
ди. „Приемствеността и нспрекъснатостта 
осигуряват връзка между миналата, на- 
стоящата и бъдещата дейност на първич- 
ните организации. 

Правилна е практиката в навечерието на 
всеки пернод за планиране на партийната 
работа на първичните организации, всеки 
секрстар, всички членове на партийното бю- 
ро да търсяг съдействисго, съвста и по- 


68 


мощта па членовете на партийните комите- 
зи, на сътрулнигите на РК на БКП. нз 
кабинетите по > партийно-оргацизационните 
въпроси, да се запознаят с по-важн/ те 
паргинни н правителствени решения н до- 
кументи, с основите решения и мсроприя- 
тия на съответните партийни комитети, на 
стопанското нли административното ръко- 
водство, да провеждат срещи и разговори 
с партийния, обществения и стопанския ак- 
тив За уточняване главните насоки, пробле- 
миге и формите за прелстоящата дейност. 

Анализът на досегашната ни дейност по- 
казва необходимостта от координацня, ст 
съгласуваност на плановете ка първичните 
организации с тези на адмипистративно- 
стопанските ръководства. И това е правил- 
но, тьй като проблемите и задачите, коитс 
следва да репава, ла изпълнява дадем ко- 
лектив, са оощи. Нужно е само диферен- 
циране във формите и срелствата за пос- 
ти дне на планираните мероприятия. Уме- 
ниего На идрзийната организация се зак.лю- 
чава в това да разграничава своите фуни- 
ции и деисгвия от функцните и действията 


на административно-стопанските ръковод- 
ства. 
Този подход, осъществяван още с изра- 


Оботването на плана, способствува ла се 
изживяват случаите на > нецслесъобразно 
вмешателство и опекунство, да се разгръ- 
ща по-широко инициативата и самодейност- 
та на отдслинте органи, да расте персонал- 
ната взискатслност и отговорност към ръ- 
коподителитс комунисти. 

По този начин планът на първичната ор- 
ганизация се явява онази движеща сила. 
която в значителна > степен > съдействува 
правилно да се осъществява партийната по- 
литика. 

В практиката на районната партийна ор- 
ганнзания се използват и другите форми на 
планиране, каквито са разработване на 
план-програми за изпълнение на > отделни 
решения; мероприятия, свързани с реализя- 
рането на огделни страни от партийно-ор- 
ганизационната и идсино-възпитателната ра- 
бота. Осповпният документ обаче, който по- 
мага за определяне главната насока, ком- 
плексния подход и комплексното виждане. 
с планът на първичната организация. Той 
формулира целите и задачите, разпределя 
силите, свързва в логическа последоватед- 
ност отделните мсроприятия и задачи, кой- 
то трядва да изпълнява както пършнчната 
организация, така и другите органи и ор- 
ганизации в участъка или територията, къ- 
Дего тя е изградена. 

Затова непрестанното усъвъртшенствувзне 
планирането на работата на първичните 
партиини организации е ключов момснт, ос: 
новна грижа и задължение на РК на БКП, 
партийните комитети и бюра, на всички 
първични организации. Това несъмнено ше 
води до повишаване качеството и ефектнв- 
ността на партимната дейност, ще съдей- 
ствува по-резултатно Коларовската район- 
на партийна организация да изпълнява ре- 
шенията на ХЕ партиен конгрес и Юлския 
пленум на ЦК на БКП. 


Костадинка ШИШ КОВА 


СЕКРЕТАРЯТ -- ЦЕНТРАЛНА ФИГУРА 


ПРОФЕСИОНАЛНА 
КОМПЕТЕНТНОСТ И 
ДЕЛОВИТОСТ 


Много са качествата, конто искаме да притсжава секретарят на 
първичната партийна организация. Но такива, без които на сегашния 
етап от социално-икономическото развитие ка страната ке може да ми- 
не нито един ръководител, са професионалната компетентност и дело- 
витост. И това е съвсем естествено, защото компстентността к делови- 
тостта са незаменими черти на ленинския стил. Стойността им се уве- 
личава от обстоятелството, че в етапа на изграждането на развитото со- 
циалистическо общество ръководната роля на Партията непрестайно 
нарлства, нейните градивни клетки -- първичните партийни организа- 
пии -- са своеобразен фокус, в който се пречупва и отразява цялоте 
многообразис на нейната ръководна дейност, а секратарят „е непосред- 
ственият реализатор на партийната пюлитика и същевременно неия 
тгорец“. „От неговата култура, от неговия опит, от мегоБото умение 
да работи с хората -- посочи др. Тодор Живков в своето заключител- 
но слово пред Националното съвещание във Велико Търново -- мнегс 
зависи как ще се организира дейността на партийното бюро, как ще 
се насочва партийната организация към най-важните назрели пробяе- 
ми, как ще се укрепват и разширяват връзките на Партията с масите“. 

Тук ще стане дума за конкретни неща. Затова ще продължа « 
разказа на двама партийни секретари. 


Дешка Панчева -- секретар на първичната партийна организация 
при раойн „ДЗС“ на клоновото стопанство в АПК - Пазарджик: - 
През тази година няколко природни бедствия сподетяха нашето сел- 
ско стопанство. Това ни застави да търсим начини и средства за ком- 
пенсиране на загубите. В такива моменти се опираме на комунистите, 
на партийните групи, от тях започваме разяснителната работа. Когато 
комунистът е убеден, той е способен да увлича след себе си и оста- 
налите членов? на трудовия колектив. И този път така постъпихме. 
Определихме какви допълнителни селскостопански култури да се за- 
сеят, пред механизаторите поставихме задачата да преминат на двус- 
менна работа, за да могат в срок и качествено, бсз загуби да прибе- 
рат реколтата. Когато ни извикаха в партийния комитет и ни възло- 
жиха да разработим компенсационни програми, механизаторите всче 
бяха започнали да работят на две смени. 

Аз отивам при комунистите и трудещите се не да им кажа, че 
„така нареждат от горе и трябва да изпълняваме“, а им разяснявам 
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задачите, обяснявам им защо се налага да се постъпи по един, а не 
по друг начин, разкризам им същността на нодото, убеждавам гн 5 
неговите предимства. Примери много! Така беше преди години, когато 
започнахме да използваме карбамида в животновъдството, така ста:. 
и с употребата на слънчогледовите стебла за фураж на кравите и по. 

Воспир Нейчев -- секретар на първичната партийна орпганиза:!3 

при Селскостопански мелиорации и борба с срознята в Ссптември: 
От 13 години съм партиен секретар. Бях тракторист, мехапик, брата: 
дир, главен механик. Сега съм началник на работилницата. Преда чя- 
колко години образованието ми беше ниско, но се записах и зазъ- 
ших средно техническо образование. Към набрания от дългогодиш. 
пата практика опит прибавих и солиден запас от научни знания, 0г0- 
гатих си и общата култура. Повишената грамотност ме улесиява 1: 
само в производствената, но и в партийната работа. По-лесно си п:. 
ша матерналите -- доклади, прозкторешения, по-добре виждам пробдь- 
мите и на първичната организация, и на трудовия колектив. 

Думите на двамата секретари не са гола декларация, те отразя: 
ват същността на тяхната работа като партийни функционери ин сто: 
пански ръководители на пронзводствени звена, показват какви каче- 
ства е необходимо да притежават. 

Дешка Панчева е с висше образование и с богат професионале: 
опит. Като зоотехничка в клоновото стопанство на АПК тя всекн де: 
се среща с десетки хора, сблъсква се с различни проблеми, възниква: 
щи в трудовите делници на колектива. Мястото, което заема, я заста- 
вя да се разпорежда, да решава и в същото време да убеждава, д: 
дава точни, ясни отговори на въпросите, които напират от живота. Н. 
отговори може да дава само онзи, който е компетентен, който има со- 
лидна професионална подготовка и богата обща култура. Разбнра сс. 
само това не е достатъчно, необходимо е добре да се познават оскта- 
новката, проблемите, хората, да се владее изкуството да се рабСотн с 
тях, да Се знае теорията и практиката на партийното стронтелстзо. 
Тогава партийният секретар е в състояние от принципни позиции със 
своята богата ерудиция да откликва на животрептящите въпроса в 
изисквания, да убеждава, да организира комунистите и трудещите се 
за решаване на неотменните задачи на деня. 

Говорейки за компетентността на партийния секретар, мисля, че 
трябва да имаме прсдвид два основни момента: първо, неговата про- 
фесионална компетентност като специалист от производствечата, слу- 
жебната и пр. дейност и второ, компетентността му като партиен фуль: 
ционер, натоварен да оглави партийното бюро, първичната организа- 
ция. В. И. Ленин ни учи, че членовете на всеки ръководен орган, ра- 
ботниците от партийния апарат, особено самите ръководители, са 
длъжни да притежават солидни научно-технически знания, да имат 
някакво научно образование за успешно организиране на работата « 
за компетентен контрол над дейността на подчинените. Подчертавайхи 
компетентността на кадрите, техните знания за конкретните икономн- 
чески проблеми, необходимо е заедно с тях да се отчита и специфика- 
та на партийната работа, тъй като само компетентност, само знания 
не са достатъчни. Защото политиката, по думите на Ленин, е наукз 
и изкуство. Партийната работа не е второстепенна, странична, допъл- 
нителна специалност, както посочи Л. И. Брежнев на ХХ! конгрес 
на КПСС, а професия, навици, изкуство, секрети, конто трябва да се 
овладяват така настойчиво, както всяка друга професия. Следовател- 
по тези два момента се намират в неразривно единство. Защото сек- 
ретарят на първичната партийна организация е рабстник, спецналист. 
майстор, бригадир, зоотехник и т. н. и в същото време тои е полнтиче- 
ски ръководител, длъжен да притежава определени качества, специ- 
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фични за партийната дейност. С други думи комиетентността на сек- 
ретаря на “първичната партнина организация е сложпо, широкообемно 
понятие. То означава не само професионални навици и умения за кон- 
кретни действия в областта, в която работи, но и познаване на марк- 
систко-ленинската теория, умение да се виждат проблемите и се ре- 
шават в светливата на партииниге предначертания, дълбоко познаБа- 
не на хората, способност да се вниква в техните мисли, да се разби- 
рат чувствата, настроенията нм. 

ървичните партийни организации съгласно уставните изисквания 
се изграждат преди всичко в производственото звено, в цеха, смяната, 
службата и т.н. Комунистите в нея са част от трудовия колектив, не- 
гово политическо ядро, формирано от високосъзнателни, идейно зака- 
лени, морално устойчиви, професионално подготьени хора. От тях 
първичната партиина организация издига за секретар най-достойния, 
най-подготвения. Или изискването той да бъде висококвалифициран, 
професионално компетентен намира реална основа. 
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Професионалната компетентност на партийния секретар върви ръ- 
ка за ръка с деловитостта. Едното без другото не е пълно. Двете вза- 
имно се обуславят, преплитат и допълват. В деловитостта са синтези- 
рани професионалното майсторство и политическия подход към пробле- 
мите. Без знания и опит, без умения и навици няма деловитост. Твор- 
чески, опиративно действува само висококвалифициран, компетентен 
човек. Деловитостта е вътрешна самоорганизация, специална подго- 
товка, дисциплина, самодисциплина, политическо съзнание и отношение, 
постоянен контрол и взискателност към себе си и към другите: Делови 
секретар на първична организация е онзи, който е творчески инициатив- 
на личност, има усет към новото, умее да вижда главните проблеми, не 
затъва в дребнавости, каквито изобилствуват в трудовия колектив и на 
всяко работно място, но същевременно не ги отминава безразлично. 
Партиен секретар, който за всяко нещо чака директива от горе и след 
това се втурва да организира изпълнението, а сам той не мисли, не 
търси, пе пропиква в дълбочината на един или друг процес, на едно 
или друго явление от живота на трудовия колектив, на първичната 
партийна организация, не е делови. Ако той е убеден, че неговото на- 
чинание ще допринесе полза за обществото и колектнва, с всички си- 
ли, с цялата си партийна страст се захваща с неговото претворяване 
в живота. В това именно се изразява неговата деловитост, неговото 
творчество в партийната работа. Дешка Панчева, когато насочва пар- 
тийната организация и трудовия колектив да търсят начини и средст- 
ва за компенсиране на загубите от пролетните слани, от градушките 
и пр., дълбоко е убедена, че така трябва да се действува, вярва в пра- 
вотата на своето начинание. Тя не чака за всичко да и се каже, какво 
и как да го направи, а търси най-прекия, най-верния път към успе- 
ха, към ефекта. 

Къде го намира? 

Намира го в помощта на паргийното бюро, на първичната орга- 
низация, на партийните групи, на комунистите, на които се опира. 
Този момент е много важен. Защото деловитостта не е еднолично ре- 
шаване на въпросите. За онези от тях, за които е задължително да 
се търси мнението, становището на партииното Оюро и цялата орга- 
низация, колкото оперативно и компетентно да се стреми сам да ги 
решава, не може да се говори за деловитост. Деловитостта почива на 
строгото спазване на ленинските принципи и норми на партисн живот и 
преди всичко на колективността. Това в никакъв случаи не означава 
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за всяко нещо да се иска намесата на колести?и"я ум. Действителна- 
та колективност няма нищо общо с такъв подход. Когато: партииният 
секретар не проявява инициатива, не поема отговорност за съдбата 
- на въпроси, по които партийното бюро и първичната организация са 
казали своето становище, а се застрахова с тях, тогава няма делозви- 
тост, има мудност, суета, безпринципност. 

Деловитостта е и оперативност. Това означава да се премахват 
излишните звена и етапи при подготовката и вземането на решенията, 
а така също и в организацията за тяхното изпълнение. След вземане- 
то На решението как се пристъпва към неговото изпълнение? Комуни- 
стите са казали своята дума, протоколите са легнали в папките. Сега 
майсторлъкът е дали ще потънат в летаргичен сън до някое ст след- 
ващите събрания, дали ще обогатят арсенала на книжнината и Оюро- 
кратизма, или ще ги обгърне динамиката на деня. Това е големият 
проблем и той е в ръцете на паргийния секретар. От неговите топли 
длани зависи дали от решението ще избуят свежи, сочни кълнове, или 
от костеливите му пръсти ще увехнат още в зародиш. Нека сн 
припомним думите на Дешка Панчева: „Когато ни извикаха в партий- 
ния комитет и ни възложиха да разработим компенсационни програ- 
ми, механизаторите вече бяха започнали да работят на две смени“. 
Ето я деловитостта. Без излишно суетене се пристъпва към изпълне- 
нисто на задачите, възложени от първичната партийна организация. Тя 
е уменне рационално, с най-голям ефект да се използват наличните 
ресурси в полза на обществото, колектива и всеки човек, да се осигуря 
нормално функциониране на предприятието, цеха, смяната, звено- 
то, учреждението, службата и т. н. Така постъпва Дешка Панчева, опи- 
ра се на първичната партийна организация и партийните групи и на- 
сочва колектива към факторите, от които зависи успехът, в случая за 
саждането на допълнителни култури, преминаване на машините на 
двусменна работа, борба за срочно и качествено прибиране на рекол- 
тата. 

Друга важна черта на дсловитостта е качеството на извършената 
работа. Да има налице високо качество, да има ефект от нашите дей- 
ствия. Това сега е основен критерий. Бързо, опсративно, навреме, 
компетентно да се действува. И от всяко начинание да се ражда ви- 
сококачествена продукция, да се умножава ефектът. 


Професионалната компетентност и делогитост не са нещо неиз- 
менно, завинаги дадено, строго определено. Напротив, те се допълват, 
развиват, обогатяват; усъвършенствуват се с упорит, системен труд. 
В това отношение главният, основният начин си остава повишаване- 
то на образованието, на идейната и политическата подготовка. Воспир 
Нейчев е категоричен; повишената грамотност го улеснява и в произ- 
водствената, и в партийната работа. Хоризонтът пред погледа му е 
станал по-широк, по-ведър. 

Не по-малка еи ролята на ръководните партийни органи и на са- 
мите първични партийни организации. В Пернишката окръжна партий- 
на организация например планомерно и целенасочено се води обуче- 
нието на секретарите на първичните партийни организацни. Организи- 
рат курсове, семинари, школи. За целта рационално използват междуъ- 
окръжната партийна школа. Бюрото на окръжния комитет на Пар- 
тията системно провежда с тях срещи, на които обобщава натрупання 
опит, прави равносмстка и анализ на настъпилите изменения в дейност- 
та им, информира ги какви актуални въпроси стоят пред окръжната 
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партийна организация. Оказва помощ на партийните комитети и орга- 
низации за правилния подбор и издигане на секретарите. 


Резултатът? 


Повечето от тях са завършили краткотрайни курсове и школи. 
Чувствително е повишено образователното им равнище. Сега В| на 
сто от тях са с висше, полувисше и средно образование и само 19 на 
сто са с основно. През 1971 година това съотношение е било 68 на сто 
към 32 на сто. Безспорно всичко това влияе положително за повиша- 
ване професионалната компетентност и деловитост на секретаря на 
първичната партийна организация. - 


Дали е достатъчно? Разбира се, че не! Стремежът на окръжния 
комитет на Партията и на другите партийни комитети е този положи- 
телен процес да се развива и обогатява. Не случайно в програмата на 
окръжния комитет за издигане ролята на първичните партийни орга- 
низации се предвижда партийните комигети да организират целогодиш- 
но обучсние на партийните секретари. 


Това е сдната страна на въпроса и тя е много важна. Другата 
страна опира до стила на работа, как и доколко компетентността и 
дселовитостта се допълват с колективността. Защото партийният секре- 
тар нее н не може да бъде вездесъщ всезнайко, не е и не може да 
бъде енциклопедист от ренесансово време. Той е човек с духовни и 
физически възможности и потребности, които могат или не могат да 
се изявяг в зависимост от редица конкретни условия и фактори. Освен 
това динамичното развитие на живота разширява кръга от проблеми и 
той Не е в състояние да обхване всичко. И още нещо. Секретарят на 
първичната партиина организация понякога прекомерно се натоварва. 
Натовареността му изключва възможността редовно да следи новости- 
те, да набира богата информация, на основата на която да осъщест- 
вява компетентно, делово, ефективно ръководство. За “подготовка и 
самообразование му е необходимо време. Но когато е зает повече, от- 
колкото трябва, когато изцало е погълнат от задължения, измежду ко- 
ито се срещат и такива, които не са от негова компетенция, получава 
се неприятна картина. Далеч съм от мисълта, че трябва да се отва- 
рят нови канцеларии. Те, канцеларните, могат да увеличат бюрокра- 
цията, Но не и живата политическа работа с хората. Това обаче не 
изключва задължението ръководните органи да се съобразяват с не- 
говите възможности и да не го натоварват с каквото трябва и с как- 
вото не трябва. При всички случаи обаче задължително е да формират 
у него колективистично чувство, умение, стремеж да търси компстент- 
ната подкрепа, мъдростта, опита и знанията на партийното бюро, пър- 
вичната партийна осрганизапия и трудовия колектив. Да го научат да 
се опира на знанията на специалистите, но в никакъв случай да не 
почива само на тях, а да повишава равнището на своята компстентност. 


По какъв начин, с какви средства? Неизменио, бих казал, задъл- 
жително остава изучаването на партийното строителство, дълбокото ус- 
вояванс и прилагане па ленинските припципи. Изпитано средство са се- 
минарите, курсовете, полудиите, които партийиите комитети организи- 
рат, широката обмяна на положителния опит. Най-добрият начин оба- 
че е самообразованисто, вътрешният подтик и стремеж към повече 
знания, упоритото залягане над киигата, изучапапето на богатия опит. 


Йордан ХАДЖИЕВ 


ЗАСЕДАНИЕ 
(е, 
ЗАСЕДАНИЕ 


ДНЕВНИК 
НА ПАРТИИНИЯ СЕКРЕТАР 


Наистина пролетта в Кюстендил винаги 
идва много хубава и много радости носи 
на хората. Тя донесе и третата смяна в 
жилищното строителство, но заедно с това 
почти изведнъж в първите дни на април 
стана известно, че Строително-монтажният 
комбинат е приключил първото тримесечие 
с триста хиляди лева загуба. Заместник- 
директорът по икономическите въпроси Па- 
найот Иванов беше в тревога. 

Какво бяхме направили и какво не бях- 
ме направили, за да се получат тези ре- 
зултати? Какъв смисъл имаше редовното 
провеждане на събранията на първичните 
партийни организации, „горещите заседа- 
ния“ на партийния комитет при такива за- 
губи! И всичко това след Юлския пленум 
на ЦК на БКП, чиито постановки бяха раз- 
яснени подрооно. 

Анализите показваха, че тези резултати 
са логична последица от нашата работа. 
Основните производствени фондове надви- 
шаваха значително необходимите за строн- 
телството и амортизациснките отчисления 
течаха като порой, редица бригади работе- 
ха недоброкачествено и така наречените 
„окончателни“ и „условни“ отбиви, напра- 
вени от присмателните комисии, отнасяха 
стотици хиляди леза, материали се разпи- 
ляваха по всички сбекти. 

Прелиствах анализа и в ушите ми шу- 
мсше. Нали на събрания и съвещания ог- 
читахме, че ели-кслко си бригади работят 
по почина на Злсбин. Къде е тогава смст- 
ката? „Техническите ръководители са пре- 
калено претрупани с работа, с грижи по 
снабдяването и не могат Да си водят точ- 
на сметка. Па и не им се ше много, за- 
щото това е „бумашина“ -- мина ми през 
ума изказването на един дирсктор. 

Спомних си 1919 година. Бях секретар на 
първична партийна организация на седин 
рудиик, койго не беше губещ. На едно съ- 
орание па организацията при обсъждане 


Продължение от миналия брой. 
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на икономическите показатели бе прелло- 
жено да се експериментира > вътрешносто- 
панската сметка на един от участъците, за 
да дадем повече печалба на народното сто- 
панство. Изказаха се различнн мнения, но 
всички бяха единодушни, че като колектив 
първенец трябва първи да приложим съ- 
ветския опит по внедряване на стопанска- 
та сметка. Уточннхме и участъка, където 
ще експериментираме и когато предложих 
да се гласува, изведнъж скочи началникът 
на друг участък: „Нис да не сме второ 
качество комунисти, та да чакаме колегн- 
те да ни покажат как да работим“ -- 
сърдито почтн извика той и си седна. 
Над главите на насядалите в клуба 
щръкнаха, размахаха се няколко ръще, но 
хората не чакаха да нм дам думата. Ста- 
ваха комунисти от „обндения“ участък в 
спореха. Според тях излизало така, че пар- 
тийното бюро само ги лъгадло, че им вяр- 
ва, а на практика сега какво се получава? 


Изказаха се представители и на другк 
участъци. Не можах да не вярвам на тези 
хора. Нали само няколко месеца преди то- 
ва събрание бях посетил всекн от тях по 
забоите с един-единствен въпрос: „Ако 
преминем на 6-часов работен ден, без да 
се намалява нито един показател, ще нз- 
пълним ли плана?“ И всеки от тях напря- 
гаше мисъл, предлагаше, поемаше отговор- 
ност. В крайна сметка колективът начело 
с комунистите показа, че в рудниците мо- 
же за 6 часа да се достигне това, което 
с достигано за 8 часа. Резервите бяха раз- 
четени правилно. Защо сега, след като в 
партийната организация имаше пълно един- 
ство и готовност, аз трябваше да издигам 
бариера -- да експериментирам? И тогава 
така се реши: „Всички участъци -- на 
стопанска сметка!“ 


Тъжно ми стана от тозн спомен. Къде 
е 1959 и къде е 1977 година! Какво правят 
нашите ръководители, щом така безцере- 
монно пилеят народни средства? А къле 
е отговорността на партийните организа- 
ции? 

Направихме събрания във всички първич- 
ни партийни организацин. Център в докла- 
дите беше въпросът за загубите. Комунис- 
тите разказваха много примери на безсто- 
панствсност. На пръв поглед действително 
правилно се поставяха въпросите, но мен 
особено много ме смути един друг незна- 
чителен факт. Наблюдавах и докладчици- 
те, и изказващите се. Някои по-нервно, но 
в повечето случаи спокойно разсъждаваха. 
И никой не се чувствуваше неудобно, не 
се срамуваше от грозния факт на загуби- 
те. Това човешко чувство не мъчеше ни- 
кого. Какво да се каже тогава за голямо- 
то чувство „отговорност“? Особено ме 
обезпокои липсата на чувство на неудоб- 
стро у някои ръководители. Когато им да- 
гаха думата, съобщавайки н фирмата ки, 
те ставаха важно, низправяха се на трибу- 
ната и започваха... или да обвиняват, илм 
да се оправдават. А другите ги слушаха 
търпеливо... 


Като че ли до тези хора дори ехото от 
Юлския пленум не беше достигнало, камо 


ли цялата сложност от проблеми, („който 
постави той. 

Тук трябваше да се изправят първичните 
партийни организации. Никой друг не бе- 
ше в състояние да направи така, че на 
всеки, който с работата или бездействието си 
нанасяше загуби, да припари под кра- 
ката му или под бюрото му. 

Без сложно съчинени > мероприятия, ко- 
мисии, варианти реших да проверя един- 
сдинствен въпрос: Защо тезн, които нана- 
сят загуби, не чувствуват неудобство пред 
колектива? 

Възложих на няколко комунисти да из- 
яснят внимателно отношението на около 
петдесет човека по този въпрос. И какво 
се установи? Една част от ръководителите 
смятат, че е виновна бюрокрацията на Мн- 
нистерството на строежите и строителните 
материали, която не отговаря на писмата 
и телексите за раздвижване на излишните 
основни фондове и свръхнормативни запа- 
си. Ако се разсъждава от тази позиция, 
тогава министерството би трябвало да се 
чувствува неудобно и да се срамува. Дру- 
ги ръководители си имат самочувствие, 
въпреки загубите, защото много техни 
предшественици също са нанасялн загуби, 
но това не нм е пречело да вървят наго- 
ре по служебната стълбица. Трети по-прос- 
то изасняваха въпроса: „Така е било ин та- 
ка ще си остане в строителството. Й да 
се стараеш, и да пилсеш, няма кой да ти 
признае нли да ти потърси отговорност.“ 

Колкото н да е неприятно, налагаше се 
слин въпрос: „Ръковолители и работници 
чувствуват ли строителството като > свой 
дом.“ 

Гсдини наред нереалното планкране, не- 
уредиците в организацията на  работа- 
га, уравниловката в заплащането, често 
забравяният жив човек с неговите радости 
и скърби бяха изкогавали едно безразли- 
чие, сдна апатия. Учудваше ме фактът, че 
много хсра не обичат от сърце това, кос- 
то сгроят, и не умеят или не искат да го 
иазят. А същиге хора много по-различно 
изглеждаха, когато трябваше да се наста- 
нягат в собствен апартамент в жилищна 
коопепация. 


С няколко членове на партийния комитет. 


и секрстари на първични > организацин се 
договорихме борбата срещу разхищенията 
па м.:териали ин загубите да се поведе ед- 
новременно от първичните партийни орга- 
низации и партийния комитет. Организа- 
циитес трябваше да постазят такива задачи 
и поръчения, че всеки да отговаря пред 
събранче какво с направил, за да няма за- 
губи. „(умата беше не за личния принос в 
стронтелствсто на социализма въсбще, а 
КОНЕПОСГНО За личния принос за ликвидира- 
не на загубите. Партийният комитет тряб- 
ваше ла обсъли положснието на свое за- 
седацие и да изясни въпросите преди всич- 
ко с ръководителите. 


Възложих на > заместник-директора по 
икоипомическите въпроси Панайот Иванов 
да се подготви и да докладва. Той беше 
дисциилиниран член на Партията и много 
бо тезнено преживяваяше финансовия крах 
на първото тримесечие. 


Една сутрин пристигна при мен малко 
смутен. 

-- Аз съм готов да докладвам -- започ- 
на той, -- но някон другари са на мне- 
ние, че трябва само за информация да ви 
дам данните. Партийният комитет нали ня- 
ма право на контрол над генералната ди- 
рекция и не може да ни прнзозава? 

-- А ти, другарю Иванов, на какво мне- 
ние си? -- попитах. 

-- Аз мисля, че имате право не само 
мене, но и другите директори да викатс 
пред комитета. 

-- Поясни на тези „някои другари“, че 
тн и те членувате в първична партийна ор- 
ганизация, която я ръководи нашият коми- 
тет. Следователно, разглеждайки ви като 
комунисти, не само ние, но и първичната 
партийна организация имаме правото и за- 
дължението да ви викаме, да ви питамс 
защо допускате загуби н да ви търсим от- 
говорност. 

-- Разбирам, разбирам, но нали... да се 
нма предвид -- каза, като че отдъхвайки 
си, другарят Иванов. 

-- Непременно ще се има предвид -- от- 
говорих убедително, стиснахме си дссници- 
тс и се разделихме. 

Наистина интересна работа. Вместо тези 
„някои другари“ да се разтревожат и са- 
ми да потърсят комитета и първичните 
партийни организации за помощ, те треГ- 
нали да мъдруват има ли право комитетът 
да нм търси отговорност или няма. 

На зассданието се изясни -- всеобша 
безотгопорност, некоординир: ност на дей- 
ствията, подценяване нолитическага работа 
с отпелния човск, робуване на бюрократич- 
ния принцип: „Аз съм подписал заповед!“ 
Без да се организира изпълнението на та- 
зи запогед. Всъщност нещата не омираха 
ли в крайна смстка до калприте? 

Партийният комитст реши да погедг2 боп- 
ба за високо качество на строктелно-мон- 
тажните работи, да се организира движс- 
ние сред бригадките срещу Гозсгоганстве- 
ността. Подробно бсше казано какво да 
правят профорганизациите, дружестзага н1 
ДКМС, стопанските ръкотогители. Но н::- 
ред с това възникна ни друг въпрос. Бол“- 
то минава приемзтелна комисия за пусла- 
не на обектитс, се налагат отбизи, многе- 
кратно по-високи (по сгой“аст) за итру- 
шения в качестгото, огколкото фактически 
струват. Нещо псвече -- понякога се по- 
ставяха грамади отбиги, б6.з да имат ви- 
на строителите. Реигавансто на този въгрос 
не беше във пъзамежнссгите ча портиичич 
комитег. Затоза поискахме сре" па при пър- 
вия секретар на окръжния комитет па 
БКП Станко Димигров с участисто за 
представители па Инвестигорска дирскиия, 
Държавен и техпически контрол. 


Нашето предложенчс бсше приего. 

Докато се полготвяхме за срещата, пьр- 
вичните партийни  опганизаипни започваха 
битката за високо качество. С помощта на 
отдела по строителството на ОК на БКП 
уточнилме да започнем рановор за качесг- 
вото в бригалитс. Партийниге бюра съои- 
раха и опосщазала о напрагрсмиге предло- 
жения. Цялата тази деяност в продължение 
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на няколко дни завърши по различен на- 
чин в отделните партийни организации, Ня- 
кои направиха открити партийни събрания, 
където обсъдиха резултатите от разговора 
и приеха съответни мероприятия. В пър- 
вичната партийна организация със секре- 
тар Здравко Стоичков бе направено закри- 
то партийно събрание, на което присъству- 
ваха точно определени ръководители и ра- 
ботници, които имат пряко отношение към 
въпросите на качеството. Пред събранието 
бяха прочетени само направените предло- 
жения, нзслушани бяха допълнителни мне- 
ния и се възложиха поръчения. В партий- 
ната организация със секретар Виолета 
Стоянова в резултат на разговора ръковод- 
ствесто разработи много подробни меро- 
приятия. Но когато стана дума да се тър- 
си и партийна отговорност, някои членове 
на партийното бюро ми казаха, че те не 
могат да накажат никого, защото на съ- 
бранисто комунистите няма да > гласуват. 
Така било при тях -- критикуват, но ста- 


вата сеттеентиитета. сечеитанатииянчиниаретадртнеттст-Фадейстит во спрао инча сеща биете? врссуастате: 


НА ВЪПВОСИ 


Ф 


не ли дума за наказанне, не гласусат... 

Отново с цялата си сериозност се изпра- 
ви въпросът за жизнената необходимост да 
се укрепва организационното състояние на 
първичните партийни организации. И това 
щеше да става не кампанийно, а в про- 
цеса на решаване на проблемите за лик- 
видиране на загубите, за пълно натовар- 
ване на механизацията и работната сила, 
за подобряване на качеството на строител- 
но-монта жните работи. С една дума, въпро- 
сът за ефективността беше излязъл вече 
ст страниците на мероприятията в папки- 
те и навлизаше с всичката си категорич- 
ност в живата практика... 

Разбира се, не сега започваше историята 
на строителството в Кюстендил. 

Ние само навлизахме в сблъсъка между 
стария и новия подход, в сблъсъка за нз- 
мененис начина на мислене. И правото 9е- 
ше на наша страна. 


Крум РАДОЙКОВ 


Стоян П. Гевезсвски от гр. Койнаре, Врачански окръг, пита: Пър- 
во, може ли на отчетно-изборно партийно събрание да присъствува 


безпартиен; 


Второ, в състава на партийното бюро да бъдат избрани 8 души; 
Трето, комунист, който е на работа в дадено предприятие, но още 
не се е зачислил в съответната партийна организация, да бъде избран 


за член на нейното ръководство? 


Първо, партийните отчстно-изборпи събрания се провеждат закри- 


то. Следователно на тях не могат да присъствуват безпартийни хора. 
По преценка и решение на някои от поредните партийни събрания мо- 
же безлартиен ръководител да участвува в неговата работа. Има се 
предвид това да стане главпо при обсъждането на въпрос, койтд зася- 
га дейността на такъв ръководител. 


Второ, събранисто определя броя на членовете на партийното бю- 
ро, съобразявайки се с големината па организацията, с характера на 
дейността й, с изискването да сс осигури колсктивно, компетентно и 
оперативно ръковолство, с необходимостта в органа да бъдат избрани 
другаря от различни поколения ит. н. Следователно няма основание за 
безпокойство, че ще бъде нарушена някаква норма, записана в парти- 
ен документ, ако численият състав на партийното бюро се окаже по- 
голям или по-малък от традиционно възпристия. Но очевидно не е 
правилно в малка организация да се избира партийно бюро с голям 
състав, примерно организация от 16 комунисти да избира бюро с 8 
члена. 

Трето, съответната ииструкция на ЦК на БКП допуска избиране- 
то в състава на новия партиен орган комунист, който не е член на 
партийната организация. Има се предвид главно такъв другар, който 
впоследствие ще уреди зачисляването си в дадената оргапизация. 
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С УСТРЕЛА 


тттсес- 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


КЪМ УТРЕШПИЯ ДЕН 


Страници от героичната епопея 
на строителството на 
Байкало-амурската магистрала 


А Л. ГЕРЧИКОВ 


На 29 април 1918 г. страната на бъде- 
щето -- първата в света социалистическа 
държава -- навърши 174 дни от своето 
раждане. Председателят на Съвета на на- 
родните комисари Владимир Илич Ленин 
излезе с доклад пред Всесъюзния центра- 
лен изпълнителен комитет (ВЦИК). В не- 
го между другото той отбеляза: 

„Желсзниците -- това е най-главното, то- 
ва е елтна от проявите на най-зрката връз- 
ка между града и селото, между промиш- 
леността и земедслиего, върху която се ос- 


БАМ. ХРОНИКА 


„Да се пристъпи към създаване на Южно- 
якутския тсриториално-производствен ком- 
илекс. Да се построи железопътна лн- 
ния Тинда--Беркакит. Да се разгърне стро- 
ежът на Нсрюнгринските открити камено- 
въглени рудници, на сбогатителната Фа0- 
рика в Нерюнгринската райснниа ВЕЦ. 


Из „Основни насоки Зад Пазвитие на на- 
родното стопанство на СССР през 1070-- 
1950 г.“ 


...В Тинла, някога малко селище в 
тайгата, получило сега офичкалния статут 
на град и несфициалино наречен „столица 
на БАМ“, видях лъскав нихелиран ключ на 


новава изцяло социализмът. За да се съе- 
дини това за планомерпна дейност, за инте- 
ресите на цялото население, нужни са же- 
лезници“.! 

Широка мрежа от нови железопътни ли- 
нини предвиждаше още Лениновият план за 
електрификация на младата съветска стра- 
на - ГОЕЛРО. В него се говореше конк- 
ретно за нзграждане на свръхмагистрала 
в сърцето на Сибир. 

Оттогава изминаха шест > десетилетия, 
шестдссет победни октомврийски години... 


строящата се магистрала на вска. Или съв- 
сем точно казано, там видях само едната 
половина на тозн ключ. Неговата втора по- 
ловина се намира в Зпездний. Историята 
му е таказа... Когато през май 1974 г. 
в Тайшет пристигнал първият отряд добро- 
волци, строителите се разделили на две 
групи. Половината от тях замънали да из- 
граждат Западния участък на БАМ, а дру- 
гите продължили на изток, в Тинда, Шима- 
новск, Ургал... 

Тогава нменно връчили на двата отряда 
по половинка от този ключ, на който е на- 
писано следното: „Скъпи другари! Когато 
завършите строителството на магистрала- 


БАМ -- една от най-скъпите рсликви на та и съедините западния с източния уча- 
Магориалът е написан за сп „Партиси живот“ чрез АПИ. 
ГВ И. Лени Съч., т. 27, с. ЗОТ. 


2 „ХХУ конгрес па КИСС, доклади и решения“. Партиздат, С., 1976, с. 304. 
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стък па строятелството, молим ви да съсе- 
дините двете половннки на този символи- 
чен ключ чрез сребърната скобка. Ключът 
да бъде предаден на председателя на Дър- 


жавната "комисия за строителство на 
БАМ.“ 


И така сега тази скъпоценност има двама 
„стопанн“. Това са командирът на първия 
Всесъюзен отряд от доброволци за строн- 
телството на БАМ, героят на социалистн- 
ческия труд и депутат във Върховния съ- 
вет на РСФСР, бригадирът на монтьорите 
на железопътната линия Виктор Лако- 
мов. И другият -- комисарят на отряда, 
носителят на орден „Червено знаме на тру- 
да“, лауреат на Ленинския комсомол и де- 
легат на ХУГ конгрес на съветските проф- 
съюзи, бригадирът на стронтелите Влади- 
мир Мучицин. 


Нека двамата ни поведат километър по 
километър по трасето на БАМ, по пътища- 
та иа романтиката и мъжеството. 


И така, думата има командирът на от- 
ряда Виктор Лакомов: 


„Салуд, камарадо Виктор!...“ 


Виждате ли бялото стълбче. То не е за- 
бележително с нищо освен с този надпис 
на него: „БАМ. Ось ж. д. 1974 г. О“2 А 
знаете ли какво означава тази нула на- 
края? -- Всъщност в нея именно е и ця- 
лата работа. “(Това именно е „нулевият 
жалон“ на строежа, самото начало, първа- 
та копка на изграждането на БАМ. 


Именно тук в Уст-Кут, при нулевия пи- 
лон, тогава свършваше железопътната ли- 
ния на изток. И именно оттук на 10 януа- 
ри 1974 г. започна работа първата коло- 
на булдозери изкоренители с трактор „Ки- 
ровец“ и няколкото вагончета. Скорост на 
придвижването на колоната -> два кило- 
метра на ден. Студ и мраз -- дори мета- 
лът ставаше чуплив като стъкло. Вихруш- 
ка след вихрушка се виеха около нас. Гъсе- 
ниците на булдозера се подхлъзваха, за- 
страшавайки ни всеки момент да заседнем 
в незамръзващия ручей. 


След два месеца булдозеристите стигна- 
ха до река Таюр и още първата вечер -- 
беше 15 март -- момчетата се прибраха в 
топлото вагонче. Включиха транзистора -- 
предаваха речта на генералния секретар на 
ЦК на КПСС другаря Леонид Илич Бреж- 
нев в Алма Ага, Думите му сякаш бяха 
обърнати направо към тях: „Целините не 
завършват с Казахстанските или Алтайски- 
те степи. Целините -- това са Сибирската 
тайга, тундрата на Север, пустините на 
Средна Азия... За да бъда по-конкретен, 
ще посоча само един от подготвените про- 
екти. Гова е Байкало--амурската магистра- 


ла -- железопътна линия, която ше пресе- 
че целия Източен Сибир и Далечення яз- 
ток. Построяването на тази линия, която 
ще пресече Сибирския масив с неизчерпае- 
мите му природни богатства, открива пътя 
за създаване на нов голям промишлев ра- 
йон...“! 


Коментар към разказа: 


Време е да поспрем по пътя. Първо. 
влакът пристигна на първата станция из 
БАМ - Таюр. И второ, мисля, че трябва 
по-обстойно да се спрем на съдбата на са- 
мия Виктор Лакомов. Дори само затова. 
че през онези дни за забележителни постиа- 
жения при изграждането на пътя Уст- 
Илимск--Хребтовая Лакомов беше уло- 
стоен с високото звание герой на социа- 
листическия труд. 


... Лакомов завършва Липецкото желе- 
зопътно училище, специалност железопътен 
строител. След училището като отличник 
той е разпределен в Москва на спирка Лю- 
блино. Някои му завидели. А Лакомов оти- 
шъл в районния комитет на Комсомола и 
помолил да бъде изпратен на строителство- 
то на линията Абакан--Тайшет. 


Оттогава Лакомов тръгва из тайгата с 
маршрутите на ударните строежи -- Брат- 
ската ВЕЦ, Лесопромишления „| комплекс. 
линията > Уст--Илимск--Хребтовая. “(През 
лятото на 1973 г. Виктор Лакомов пое ръ- 
ководството на бригада железопътни строт- 
тели, които СССР изпрати в Чили да стро- 
ят железопътна линия по молба на пра- 
вителството на Блока за народно единство. 


Според нашите сибирски мащаби  тозя 
строеж не беше голям, ио за чилийските 
другари той имаше изключително значе- 
ние -- Лакомов и неговите другари тряб- 
ваше да построят железопътна линмя дос 
Медодобивния комбннат. Американците бя- 
Ха предложили да извършат този строеж 
за една година. А съветските строителя я 
построиха само за 38 дена. Беше тържест- 
вено празнично ликуване, „Интернациона- 
лът“ се пееше едновременно и на испански, 
н на руски. Беше август 1973 година. Е: 


А по-късно, вече в Звездний, Лакомов по- 
лучи изпратеното му тайно от „Сантяго 
писмо на чилийски другар, работника Ос- 
кар. В него имаше само няколко думв, аз 
именно: „Ние вярваме -- наново слънцето 
ще изгрее и над Чили? Вярваме, защото 
имаме много другари. Нашите красиви дръ- 
гари от още по-краснвия > Съветски съюз. 
Салуд, камарадо Виктор!“ 


В края на 1973 г. Лакомов наново се 
върна в тайгата, за да започне от „ну- 
левия жалон“... 


“В. „Работническо дело“, бр. 75 от 16 март 1974 г. 


БАМ. ХРОНИКА 


З май 1973 г. Първият десант на от- 


ряда „ХУП конгрес на ВЛКМС пристиг- 


на в Звездний. Антонина Голянова от Мор- 
лдовия написа на първата палатка: „Ето ни 
у лома“. 

24 май. Въртолетите се приземиха на бре- 
га на река Киренга -- започиа усвояване- 
то на нов плацдарм. Ще бъде създадено 
селището Магистралний. 

1) септември. В Звездний се роди първи. 
ят местен жител -- Саша Конопкин. 

24 декември 1975 г. Първият влак от 
станция Лена пристигна в станция Таюр. 
64 километра от БАМ са вече в строя!... 


Продължава своя разказ Виктор Ла- 
комов: 


-- Удивителна книга мия се падна да про- 
чета. Може да се каже, уникално издание: 
„Байкало-амурската магистрала, техничес- 
ки проект. Юни, 1945 г.“ И в нея -- схе- 
ми, карти, разчети, фотографии... 

Обърнахте ли внимание на датата -- юни 
1949 година. Страната ни едва-едва е от- 
празнувала победата над фашнзма. Още не 
са заличени страшните рани от войната, а 
родината се устремява към бъдещето, прне- 
ма планове, разработва проекти, мечтае и 
пристъпва към велика съзидателна работа. 
Само за тридесст годинн оттогава насам 
Сидир се разкри за хората много повече, 
огколкото за векове дотогава. Ние се нау- 
чихме да усвояваме нови кранща. И сега, 
създавайки БАМ, по същество една от най- 
крупните > програми в социалистическото 
строителство, нашата страна гради не про- 
сто една изключителна железопътна линия, 
но слага началото и на гигантско придвиж- 
ванс на съветското народно стопанство на 
североизток. : 

... Бъдещият първи влак, който ще пре- 
мине по цялата магистрала и за който 
мечтас всеки строител на БАМ, вече има 
датата на своето тръгване: 1983 година. 

Това ще бъде удивителен път. Предста- 
вете си... Цял ден пътниците ще могат 
от прозорците на вагона да гледат езеро- 
то Байкал, което е на възраст милиони го- 
дини, езерото, което ученнте нарекоха „жи- 
ва енциклопедия на планетата“. 

От южните до северните брегове на Бай- 
кал са почти 70) километра -- повече, от- 
колкото е разстоянието от Москва до Ле- 


нинград, Но за да се стигне до езсрото, 
трябва да се премине > Северобайкалскня 
хребст. 


За решаването на тази задача > бяха 
предложени няколко варианта. Спряхме се 
на следния: седемкилометров тунсл. 

Изпреварзайки разказа си. ше добавя то- 
ва, че като излезс от тозн подземен тунсл. 
влакът ще мине само няколко гари н на- 
ново ще се изправи пред друг хребет -- 
Северомуйския. Тук ще бъде посгросн друг 
тунел -- петнадесеткилометров. 

"В света вече има н по-дълги тунели -- 
в Швейцария, в Япония. Но трудността 
илва от това, че в Сибир е царството на 
вечния мраз, на резките температурни ко- 
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лебания от мннус 60 до плюс 40 градуса, 
район на висока сейзмичност, на срутва- 
иия, на скални пластове. Тъй че стронтел- 
ството на БАМ няма равно на себе си... 


но дъ 
Коментар към разказа: 


Тунели през зоната на вечния мраз -- 
това само по себе сн е уникално явление. 

Но затова пък и хората, които в тези 
трудни условия работят ударно и изграж- 
дат БАМ, в известен смисъл са също уни- 
кални. Техните биографии са също особени, 
неповторими. 

Да вземем например Юрий Крупников. 
Преди да навърши шестнадесет години, той 
се изхитрил да иде доброволец на фрон- 
та. Воювал, бил врага при Курската дъга, 
участвувал в освобождението на Варшава, 
в превземането на Берлин. Четири пъти го- 
рял в танка си, четири пъти бил зачисля- 
ван в списъците на загиналите. 

След войната постъпил в университета 
и решил да стане учител Но на четвърти 
курс напуснал -- мечтата му го повела 
към непознати краища. Работил като ми- 
ньор взривител на (Север, участвувал в 
строителството на Дашкесан в Азербай- 
джан и на Темиртау в Казахстан, на 
Курската магнитка и на метрото в Харков. 
И когато вече станал началник на смяна, 
строител с име, започнал всичко отнача- 
ло: помолил н заедно с първия отряд от 
харковски взривители пристигнал на БАМ. 
Привлякла го вестта за изключителните ту- 
нели... 

БАМ стана велика школа за възпита- 
нието на младежта, каквито бяха на свое- 
то време за цели поколения прославените 
Магнитка и  именитият прародител на 
БАМ -- Комсомолск на Амур. И е много 
хубаво, че в тази школа има такива учи- 
тели като Юрия Крупников -- боецът от 
Великата отечествена война, станал боец 
на граливния мирен труд. 

... В старите сибирски летописи е отбе- 
лязано: „От река Лена към великата река 
Амур проход и път няма“. Сега тезн ду- 
ми са безнадеждно остарели. 

Думата има комисарят на отряда Вла- 
димир Мучицин: 


Ние сме 
дем на 


родени, за да 
приказката 


да- 
живот... 


- С приказката именно нска и да за- 
почьем, 

Живсли някога в Забайкалието двама 
богатири -- Колар и Улокан. По елно вре- 
ме те намерили някакво съкровище. По- 
между им се поролил спор -- кой от два- 
мата да владее съкровището? Спора ре- 
шили да разрешат с двубой помежду си. 
Едновременно опънали лъковс един среш“ 
друг и пуснали стпели... Едновременно и 
двамата паднали мъртви на земята. А на 
мястото на двубоя им сс издигнал неири- 
стъпен черен хребет, конто заслонил всич- 
ки пътища към чудото съкровише... 


През лятото на 1949 г. иркутската 1ео- 
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лржка Елисавета Бурова намерила близо 
до Удокан позеленял къс медна руда. Оказ- 
ва се, че се е натъкнала на огромен меден 
залеж. След това тук открили още и ма- 
лахит и лазурит. Но я се опитайте да ги 
добиете, щом най-близкият населен пункт, 
бъдещата станция на БАМ Наминга, е на 
хиляда километра от гр. Чита, от транси- 
бирската железопътна линия... 


Затова и досега чака своя час чудото 
съкровище. И то не ще ни убегне. Нито то, 
нито това, което крие в свонте подземия 
м долината на река Нерюнгри -- черният 
бисер -- с нсините приказни богатства... 


Как да не разкажем и за стопанката на 
каменната планина Саиме Каримова, коя- 
то намсри тук най-богатото находище на 
каменни въглища, Старнят евенк Пудов, 
работил 15 години в този край, с възхище- 
ние разказва: „Няма място по нашите 
краища, където да не е оставила следн 
геоложката Каримова, сега герой на со- 
циалистическия труд“. 


Спсред научните прогнози запасите на 
откритото от Каримова и нейните друга- 
ри камсновъглено находище се изчисляват 
на четиридесет милиарда тона. При това 
думата е не за въглища въобще, а за за- 
паси от най-висококачествени, “коксуващи 
се марки. Южноякутската природа е под- 
готв"ла за гссдозите и друга изненада -- 
няколко богати находища на желязна ру- 
да. У-гните говорят, че на цялата плане- 
та няма н десетина такива > места, където 
да са с:брани така необходимите един за 


БАМ, ХРОНИКА 


хруг (и двете заедно -- за черната мета- 
лургия) -- въглища и руда... 
Тук именно ще бъде изградек новият ико- 


. номически район на нашата страна - Юж- 


ноякутския 9 териториално-промишлен ком- 
плекс с градовете Беркакит, Нерюнгри, 
Чулман, Таежний, Алдан. Домовете ще се 
строят върху скели -- та нали на трн 
метра дълбочина е вечна замръзналост!... 


Коментар към разказа: 


На 27 април 1974 г. бригадирът на ка- 
меноделците от гр. Дзержинск > Владимир 
Мучицин в Кремъл от името на отряда на 
първите доброволци -- строители на БАМ. 
се обърна с рапорт към генералния секре- 
тар на ЦК на КПСС Леонид Илич Бреж- 
нев: „Ние уверяваме Партията, съветския 
народ -- комсомолците и младежта ще по- 
строят магистралата на века!“ 

Бригаднрът Мучицин умее да работи 
красиво и изящно н на това учи и своите 
момчета. Именно той е инициатор на дви- 
жението „Аз съм стопанин на стро- 
ежа!“ -- движението за икономни, за сто- 
панственост, за деловитост. Днапазонът на 
инициативата, вече подхваната от всички 
строители на БАМ, е много шнрок. Товае 
нстински стопански подход: в него ще вм- 
дите и обвързаните с червени ленти дърве- 
та („Защо да се секат дърветата, когато мо- 
гат да бъдат запазени?!“) и обучаването 
на завършващите училищата в БАМ на 
необходимите работнически професни („Са- 
ми да си подготвим достойна смяна!“)... 


Стрсежът на магистралата посетиха гру- 
па чуждестранни журналисти, Ето > само 
един от отзивите. 


Макс Леон от Франция: „Само социа- 
лизмът може да замисли и да осъществи 
докрай такъв грандиозен икономически и 
политически проект“. 


Изворите на подвига 


Послесловисто на почетния бамосвец, на 
героя па Съветския съюз Алексей Маресев: 
„Когато прочетох в печата, че се започва 
строителството на БАМ и отрядът добро- 
волци е пристигнал в Комсомолск на Амур, 
аз позавидих на младите, на дръзновените 
пъпвооткриватели. И си спомних как през 
1932 г., също през пролетта, ние стояхме 
на брега на Амур и с прегракнали от ща- 
стие гласове пеехме „На крак, о парин, 
презрени.. “ Моето небе започна там, на 
амурска земя, в грида на нашата младост. 
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Ние строихме първата петилетка, сегашни- 
те младежи и девойки --. десетата, Ююбн- 
лейната,“ 


Послесловие на автора: 

Какво е юбилейната 
1977 г.? 

В тайгата вече са построени над 600 кн. 
лометра железопътна линия. В чест на юбн- 
лейния празник строителите решиха с го- 
дина по-рано да достигнат Бсеркакит, с две 
години по-рано да бъле пуснат участъкът 
Ургал--Березовий, да включат > Далеконз- 
точния пръстен, да осигурят излаз Към 


БАМ сега, през 


океана. 

БАМ - това е рсалност на 
днешния ден, БАМ - това е 
път към утрешния ден, чието 
начало е Октомври 1917 го- 
дина. 


ИНДИВИДУАЛНАТА 
ПОЛИТИЧЕСКА РАБОТА 


Неотдавна се състоя пленарно заселанне 
на градския комитет на Партнята в Габ- 
рово, което обсъди дейността на градска- 
та организация за подобряване партийното 
ръководство на индипидуалната политичес- 
ка работа с хората. 


ПОДХОДЪТ 

Подготовката започна преди близо 
две години: в партийните организации 
и комитети, в обществените организации, 


в административните ръководства и целите 
трудови колективи се организираха разно- 
образни иннииатипи, свързанн с индивиду- 
алната политическа работа с хората. В то- 
зи смисъл пленарното заседание бе 06б06- 
щение на извършеното и отправен момент в 
дейността на градската партийна организа- 
ция за по-продължително време. 

Нераздслна част от пленарното заселание 
бе състоялата се същия дсн в комбинат 
„В. Колапов“ среща за обмяна на положи- 
телен опит по този проблем с членовете на 
комитета, партиен, профсъюзен и комсомол- 
ски актив, адиминистративно-стопански ръ:0- 
водители, наставници ни др. На всички участ- 
ници бе показан съветскнят документален 
филм „Секретарят на градския ксмитег“. В 
края На засединисто бяха отчетени резуп- 
татите от едиогодишиня преглед по инди- 
видуалната политическа робота, организн- 
ран от градския комитет ни Партията ин бя- 
ха наградени  изявилите се в тлзи област 
организации, ръководстьа и отделни акти- 
висти, 

Пленумът утвърди решения и мсгоппия- 
тия за тяхното изпълнение за изколко го- 
дини напред. 


МОГИВИТЕ 


с: та. ----- тЕ т--- --- 
----- - -- << 


В габровската промишленост се предвиж- 
дат сравнително високи и устойчиви тем- 
пове па ризвитие през сеслмата > петилетхча. 
Във връзка с това във всички предприятия 


6 Партиен живот, кн. 18 


к. и. н. ДИМИТЪР МИНЧЕВ 


сега стои залачата за пълно използгане на 
произволстьените мощности, за увеличаване 
сменността на работа, подобрлване на тру- 
довата и техиологичната дисниплина, пози- 
шаваке отговорността у всски труженнк. Ре- 
ализирането на тезн залачи поставя с нова 
сила изискването да се повишава сочна- 
листическото съзнаннс, идейната убеденост 
и социалната актиеност на трудещите се. И 
оттук стремежът: цялата организаторска и 
политическа дейност, в това число и инди- 
здуалната, на градската партийна органи- 
зация да се подчини на борбата За внсока 
сфективност и внсоко качество. 


Юлският пленум на Централния комитет 
на Партията призова да се възпитава у 
ксмунистите и всички трудещи се критич 
исст н творчески подход в работата, не- 
прчмарнмост и висока принципност към 
слабостите, равнодушисто и злоупотребите, 
към всички стрицателни явления в ношия 
живот. Дълбока преоценка и преустройст- 
во в годхола, в поведечисго и в делата на 
всички можеда се постигне засдно с цялост- 
ното идсолсрическо въздействие чрез ярка- 
та и пелсиасочена индивилуална политичес- 
ка роотта с всеци. Бозстойаиствеността, ло- 
шаза десциплива, вреиеядствоте, бездушие- 
то и боогокостиеча, избаггансто на общест- 
рсно-полерер трод от опякои хора -- тезя 
вътрешиц влагозе га сопиализма, -- ето кое 
сега е прицел на  личпата беседа, среща, 
разгог 1. 

На настоящия егап  напаства нсобходи- 
моста пърдичецте партъейна организайни да 
се утиарждават като политическо ядро на 
трулопця колектиг, да се повишова апван- 
гардсата гот на комупистите. Тоза созпа- 
чава: Босци комуиист от гралската паптий- 
па срразиздиия да воли системна инлипи- 
дузлиа политическа рабтта с хората, дъ во- 
юга за победата на партчвната правда и съ“ 
образно своите възможиости с грижа и вги. 
мание ла се отнася към изиссвачичта и прел- 
ложениста на трулсепиле се, умело да ги 
насочва и мобилизпра за решаване на за- 
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дачите. А все още в редица партийни ор- 
ганизацни в нашия град дисциплината и от- 
говорността на комунистите не служат за 
пример. Пленумът посочи, че следва да се 
създават такива взаимоотношения в партий- 
ните организации, които да са образец на 
принципност, взанмопомощ, критичност и 
самокрнтичност. 

След Февруарския пленум на ЦК на БКП 
(1974 г.) и особено след Единадесетия кон- 
грес градският комитет на Партията с по- 
голямо внимание се отнася към органи- 
зацията и ръководството на политическата 
агитация като едно от основните направле- 
ния на идеологическата дейност на Партия- 
та. Партийните организации и ръководства 
в нашия град разработиха свои програми 
н мероприятия за усъвършенствуване ръко- 
водството на индивидуалната раоота, пре- 
работват и допълват демографските харак- 
теристики съобразно настъпилите измене- 
ния в трудовите колективи. Главната зада- 
ча, която се поставя в програмите, е да се 
мобилизират трудовите колективи за реа- 
лизиране на стратегическата задача на пе- 
тилетката за повишаване ефективността и 
качеството на производстьото. Програмитс 
определят целите и задачите на индивиду- 
алната работа, партийното ръководство и 
планирането й, механизмите и пътищата за 
осъществяването й. При подготовката нм 
в редица партийни комитети и организации 
бе изведен и обобщен положителен опит по 
отделни проблеми и направления на инди- 
видуалната работа с хората -- например 
подобряване управлението на качеството в 
първичните партийни организации в обув- 
ния завод „Сърп и чук“, с поднорменици- 
те в завод „Д. Карталов“; инженерно-тех- 
ническите работници като възпитатели на 
трудовия колектив в инструменталния за- 
вод „Болшевик“ и др. 

Предварителната > подготовка и направе- 
ните разработки от партийните ръководст- 
ва създадоха възможност да се премине 
към организиране, планиране и пренасяне 
на индивидуалната политическа работа с 
хората в първичните партийни организации 
и в низовите производствени звена. Партий- 
ните бюра разработиха и на събрания на 
първичните организации се приеха конкрет- 
ни мероприятия. На редица места се на- 
прави социално-психологическа характсрис- 
тика на колектива, определиха се хората, с 
конто следва да се извършва възпитателна 
работа „и се поставиха конкретни партийни 
поръчения на комунистите. Утвърждава се 
“ отчетът и самоотчетът на комунистите пред 
партийното събрание за извършената от тях 
индивидуална работа, Засили се чувстви- 
телно контролът на партийните организации 
и ръководства. На заседания на партийни- 
те комитети в заводите „Сърп и чук“, „Бол- 
шевик“, „Подем“ и др. периолично се пра- 
ви опенка за ръководството на проблема. 

Заслужава внимание полходът на партия- 
ния комитет в комбинат „В. Коларов“. Ня- 
колко години партиянияг комитет работи по 
специална програма за благоприятна обста- 
новка в трудовия колектив. Извърииг се 
широка проучватслна и им ледовагелска 
дейност за факторите и причините, КОИТО 
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влияят на обстановката, пътищата и мето- 
дите за подобряването й. Изследванията 
показаха, че един от главните фактори за 
подобряване на социално-психическия 
климат е индивидуалната политическа ра- 
бота, която следва да извършват преките 
стопански ръководители. Това наложи пар- 
тийното и стопанското ръководство на ком- 
бината да се заемат с тяхната подготовка 
н обучение. Открит бе факултет за ръко- 
водни партийни и стопански кадри -- фи- 
лиал на университета по марксизъм-ленини- 
зъм при градския комитет на Партията. в 
който се изучават главно социално-психо- 
логически и педагогически проблеми. Орга- 
низира се съревнование за стопански деец -- 
най-добър организатор и възпитател98 на 
трудовия колектив. В профорганизацинте и 
профгрупите се водят разговори на тема: 
„Какъв ръководител съм“. Там работниците 
открито посочват пропуските и слабостите 
на стопанския си ръковсдител както в не- 
говата пряка производствена и администра- 
тивна дейност, така и в работата мус хора- 
та. Редица проблеми, свързани с полобря- 
вансто на социално-психическия 93 КЛИМАТ. 
намират място и в дневния ред на събпа- 
нията на първичните партийни организании. 


След Великотърновското съвещание и реч- 
та на др. Тодор Живков пред пленума на 
ОК на БКП в Бургас заводският партиеч 
комитет разшири своя опит и насочи вки- 
манието си към усъвършенствуване на ни- 
дивидуалната политическа работа с всичхи 
членове на трудовия колектив в комбина- 
та. Разработи двегодишна програма, в коя- 
то набеляза пътищата, формите и срелства- 
та за нейното усъвършенствуване и цялост- 
ното й пренасяне в първичните партийни 
организации и низовите трудови колективи. 
В партийните групи се поведоха разговори, 
комунистите изказаха редица интересни мнс- 
ния и направиха ценни предложения. Пос- 
ледваха събрания на първичните партийни 
организации, на които се направи опенка 
за състоянието на индивидуалната работа 
и се приеха мероприятия за по-нататъшното 
й усъвършенствуване. Главната задача, коя- 
то предстоеше да се решава в първичните 
партийни организации, беше да се повиши 
трудовата и обществено-политическата ак- 
тивност на колектива н на всеки негов член 
за изпълнение и преизпълнение на качест- 
вените и на натуралните показатели. Всеки 
комунист получи конкретно партийно поръ- 
чение. Специални грижи и вниманне се ог. 
делиха на младите и новопостъпилите ра- 
ботници за повишаване на тяхната квалифи- 
кация и професионално майсторство, за ак- 
тивното им участие в обществено-политичес- 
кия живот на колектива. Какво значение 
има индивидуалната политическа работа с 
хората за преодоляване на някои сериозни 
затруднения, они убеждават > конкретни 
факти. Повечето ОТ майсторите и производ- 
ствениците се въздържаха да работят на 
новите безсовалкови станове. Наложи сс да 
се воли разговор с всяка тъкачка, с всеки 
майстор -- най-напред с комунистите. Укрепи 
се партийното ядро. Организираха се курсо- 
вс за квалификация и запознаване на хо- 


рата с новата техника. Чак когато я ов- 
ладяха, тогава сами се убеднха в нейните 
предимства и започнаха успешно да изпъл- 
няват задълженията си. В резултат на всич- 
ко това се създадоха необходимите пред- 
поставки текстилците от комбината, едни 
от първите в града ин страната, да разширят 
фронта на многомашинното обслужване, да 
преминат на двусменен и трисменен режнм 
на машините и оборудването. 

Показателен е и опнтът на партийния ко- 
митет прн обувния завод. „Сърп и чук“. Под 
ръководството на комитета в завода се въ- 
веде комплексна система за управление на 
качеството -- ефективен съветски опит. Пар- 
тийният комитет, съобразявайки се с кон- 
кретните условия, реши комплексната сис- 
тема да се експериментира най-напред от 
първичната партийна организация в първи 
цех. Мобилизира се целият агитаторски ак- 
тив на партнйната > организация. |Започ- 
на широка разяснителна работа с комунис- 
тите за ефекта от внедряването на система- 
та. Те поведоха разговори с всеки работ- 
ник от цеха -- убеждаваха, разясняпаха ин 
едва тогава се състоя събрание на колск- 
тива. Всичко това помогна качеството на 
пронзвежданата продукция значително да 
се повиши и след няколко месеца тя ста- 
на само първокачествена. Този подход на 
заводския партиен комитет помогна ком- 
плексната система за управление на ка- 
чеството след тримесечно експериментиране 
в първи цех да се приложи в целия завод. 


Опитът на градската партийна организа- 
ция показва, че конкретен, днференциран 
подход в разяснителната и срганизаторскага 
работа е необходим и при утвърждаване- 
то и разпространението на нови инициати- 
ви. Положителен е подходът на партийния 
комитет при инструменталния завод „Болше- 
вик“ с внедряването на инициативата „Мак- 
симални икономни от суровинн и материа- 
ли във всички фази на проектирането пн 
производството“, с който се потвърди, че 
към внедряването на новите прогресивни 
форми и методи в борбата за нкономии мо- 
же да се пристъпи едва когато те се осъз- 
наят и станат убеждение за всеки член на 
колектива... Няколко месеца партийното и 
стопанското ръководство на завода и пър- 
вичните партийни организации разясняваха 
на всеки човек въпроса за икономии на ра- 
ботното място, за правилното отношение 
към матерналите и технологичния отпадък. 
В анкета за разкриване на резервите за 
икономни участвуваха почти всички члено- 
вс на колектива. Постъпиха над 400 пред- 
ложения за нови конструкцин н видове ин- 
струменти, за нови технологии и материа- 
ли, за увеличаване износоустоичивостта на 
инструментите и т. н. Редица цехове, бри- 
гади и отделни работници посха допълни- 
телни обещания за икономни на суровини, 
материали, електрическа енергия и през 
първото шестмесечие на тахи година само 
от икономия на оснокни материали са из3- 
работени | допълнително над 221) хиляди 
броя инструменти. 

Сега и в останалите прелириятич ог иа- 


шия град резервите за икономии се гърсят 


в зависимост от специфичните особености 
на тяхното производство, а подходът на 
заводския партисн комитет в „Болшевнк“ 
се ползва и обогатява от всички партийни 
организации, 

Да вземем и друг пример. В цех „Ян- 
тра“ на комбинат „Г. Генев“ работят пре- 
димно млади хора. От изпълнението на 
плана на цеха зависн в значителна степен 
изпълнението на плана за комбината. Пар- 
тийното н стопанското ръководство на 
предпрчятинето поде разговори с всеки млад 
работник и спепиалист в цеха за премина- 
ване към многомашинно обслужване н 
утвърждаване на колективна норма за за- 
плащане. В тезн разговори ръководството 
на комбината отблизо видя и реши реди- 
ца проблеми, свързани с подобряване усло- 
внята и организацията на труда. Сега це- 
хът е един ог първите в изпълнението на 
количествените и качествените показатели. 

Конкретна и резултатна форма за въз- 
действие на младите работници за тяхното 
трудово и нпавствено възпитание, за по- 
вишаване на професионалното им майстор- 
ство е движеснисто на > наставниците. В 
градската партийна организация над 400 
наставника обучават и възпитават повече 
от 600 млади работнипи. На свои заседа- 
ния партийните комнтети на комбинатите 
„Г. Генев“, „В. Коларов“, завод „Буря“ и 
др. правят оценка на постигнатото, непре- 
къснато усъвършенствуват дейността на 
наставниците. Но градският комитет на 
Партията все още е недоволен. Редица 
партийни комитсти само са определили на- 
ставниците и са ги завели на отчет, без 
да извършват някаква работа, без за това 
да знаят дори първичните партийни орга- 
низации. В повечето от предприятията дви- 
жението на наставниците е прелоставено 
изцяло на профкомитета, а партийното ръ- 
ководство се състои само в изслушване на 
информации и констатации за незадоволн- 
телна работа. 


За по-голяма оперативност и конкретност 
при организиране на наставничеството сега 
се изграждат съвеги на наставннците. Спе- 
циални грижи и внимание се полагат за 
обучението и подготовката им, за обмяна 
на опит, търсят се подходящи форми за 
стимулиране. Градският комитет препоръча 
на партиините комитети и  организацни 
съвместно със стопанските, профсъюзни и 
комсомолски ръководства да организират 
срещи с наставниците н възпитаниците им 
за отчитане и стимулиране на тяхната ра- 
бота. Най-отгозорни партийни и стопански 
ръководители приемат задължението да 
бъдат наставници на отделни бригадн и 
участъци, работещи на възлови места в 
производството. Вниманието ни е насочено 
н към по-конкретно и диференцирано въз- 
пинтение на хората през свободното им 


време. 
Важно звечо за политико-разяснителил 
работа са групите >“ докладчици. Когато 


предстои да «с разясняват бързо актуални 
задаси, заводскияг комитет при офувния 
завод „Сърп и чук“ събира в инструктира 
членоксте на групага докладеици и ти раз- 
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пределя. Те ги разясняват пред активите 
на първичните партийни организации и 
съвместно осъществяват тяхното реализи- 
ране. Отговорникът на групата се отчита 
пред заводския комитет, съобщава какви 
въпроси вълнуват хората, на кои е отго- 
ворено и на кои трябва да отговори пар- 
тийният комитет. Такава организация дапа 
възможност партийното и стопанското ръ- 
ководство | своевременно н точно да се 
информира по проблемите, конто занима- 
Ват хората, и да вземе бързи мерки > за 
тяхното решаване. 

За всекидневна политическа работа с хо- 
рата е активът на първичната партийна 
организация. В постоянните си контакти с 
членовете на колектива, в който работят, 
агитаторите разясняват партийната политин- 
ка и задачите, комнто стоят пред тях, ин- 
формнрат своевременно партийното ръко- 
водство за проблемите, които вълнуват 
всекиго поотделно, и въпроснте, “конто 
трябва да се решават. Те поддържат жи- 
вата връзка на първичната партийна орга- 
низация с трудовия колектив. 

В центъра на цялостната организация на 
индивидуалната работа с хората е секрс- 
тарят на първичната партййна организа- 
ция -- неговият опит и личен пример. Пав- 
лина Маринова е секретар на първичната 
партийна организация при цех „Тъкачен“ 
на комбинат „В. Коларов“. Всяка сутрин 
т9 е в цеха рано преди започването на ра- 
ботния ден. Преглежда задачите, минава 
сред работниците, придобива първи впечат- 
ления за организацията на работата, за 
настроенията и готовността на хората за 
труд. Участвува в ежедневните оперативки 
в цеха, на който още веднъж получава 
информация за стопанските задачи и труд- 
ностите в работата; запознава стопанското, 
профсъюзното и комсомолското ръковод- 
ство със задачите за деня. Тя отделя мно- 
го време за срещи и разговори с членовете 
на партийното бюро, с груповите отговор- 
ници и ежедневно ги информира какво 
има да се върши в цеха, след което оТ- 
ново минава по работните места и се сре- 
ща и разговаря с работници. В разгогорите 
наред с въпросите за изпълненнето на пла- 
на, качеството на продукцията се интере- 
супа какво друго ги занимава, стреми се 
да откликва на исканията им. Този подход 
и личният пример на партийння секретар 
на цех „Тъкачен“ се пренесе и сред оста- 
налите кадри на партийната организация, 
в резултат на което в цеха има благо- 
приятна обстанозка за ефективен труд. 

Поръчения за лично въздействие получа- 
ват стопанските, префсъюзните и комсомол- 
ските кадри на всички нипа, опле: оносци И 
първенци в производството, наставници н 
активни борни против фашизма и капита- 
лизма, които умеят да общуват с хората, 
проявяват уважение към тях, ползват се с 
авторитет и имат богат житейски опит. 
През > последните години цех „Успех“ на 
комбинат „Г. Гейсв“ вичаги е един от пър- 
вит в социллистическото съревнование в 
комбнната. В цеха работят около 200 ду- 
ши. Характепна чеп "а ръковолството и 
особено на началника на цеха Петър Бра- 
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танов е грижата и пниманнето му към 
хората. Познава всички работници, а на 
повечето от тях и семействата, условията, 
при които живеят, слабостите и трудностн- 
те, които имат. Закон е станало при него, 
ндвайки на работа, най-напред да обходи 
работните места, да види кой отсъствуса, 
интересува се за причините, запознава се 
със състоянието на машините, наличието 
на суровини и с всичко свързано с нормал- 
ния ритъм на труда. На ежеднепните де- 
сетминутни съвещання прави оценка На 
предния ден и информира ръководството 
на цеха какво предстои през следвашия 
ден. В останалото време Братанов е на 
работните места, вижда затрудненията в 
производството, запознава се с нсканнята 
на хората и при тяхното решаване год- 
хожда конкретно. По поръчение на партин- 
ното бюро Братанов е наставник на трима 
работници. В цеха са утвърдени взаимоот- 
ношения на другарство и колективизъм. 
Планът се изпълнява ритмично. 


Изграденият съвет на първенците в за- 
вод „Буря“ е неоценим помощник на пар- 
тийното, стопанското, профсъюзното и ком- 
сомолското ръководство, за мобилизмране 
на трудовия колектив в  низпълнснме 
на “стопанските задачи, | за повиша- 
ване квалификацията и професионалното 
майсторство на работниците, за разпрост- 
раняването и изучаването на нашия м съ- 
встския опит, за обучението и възпитанието 
на младите работници. 


Анализът, който направи градският ко- 
митет, сочи, че слабостите в индивидуал- 
ната работа на сегашния етап се дължат 
до голяма степен на незадоволителната 
работа с част от кадрите, конто я осъще- 
ствяват. Това се изразява в недостатъ"но- 
то образователно равнище, компетентност 
и делова квалификация на някои от тяд. 
Все още не сме осигурили усвояването на 
нсобходимите им педагогически и психо.то- 
гически знания, уменисто да се общува с 
хората, да се вниква в същността на оно- 
ва, косто би довело до повишаване на тяч- 
ната трудова и социална активност. 


За осъществяването на постоянен, всски- 
дневен контакт с хората важна роля ичат 
и партийните групи. Тук комунгстите най- 
добре познават проблемите, потребностнте 
и настроенията на всекиго и най-правнлно 
могат да определят онези, които сс нуж- 
даят от диференциран полход. Полознте- 
лен е опитът на партийната група в бри- 
гада „В. Левски“ -- цех „Стефка Цснева“ 
на завод „Буря“ с партиен отгозвогни 
Ипанка Димитрова. В бригадата пработан 
110 души, а партийната група ноброява 
18 комунисти. Всеки комунист има партняй- 
но поръчение да влияе на работннинте 
около него. Особено внимание партнината 
група отделя за утвърждаване чувството 
на колсктивизъм, другарство и изаимопо- 
мощ в бригадата, за ритмично изпътнечне 
на плановите задачи. Партийният отговор- 
ник ежедневно информира комунистите на 
работните места за задачите през дене. а 
когато се налага, разяснява НЯКОИ продбле- 


о ми в бригадата. 


Всекндневна грижа на партийното бюро 
е да инструктира и запознава агитагор- 
ския актив и груповите отговорници с ак- 
туалните задачи, които стоят за решаване 
в колективите. Те от сгоя страна ги разяс- 
няват и информират партийното бюро за 
настроенията и въпросите, които вълнуват 
трудещите се. 

През последните две голини в градската 
партинна организация настъпиха положи- 
телни изменсния в планирането, организа- 
цията и ръководството на индивидуалната 
работа с хората. Но пленумът се сиря 
главно на някои недостатъци, които се до- 
пускат от партийните комитети и оргачи- 
зации. В какво главно се изразяват те? 

Всс още значителна част от първичните 
партийни организации в града не се зани- 
мават системно с подсбряване ръковод- 
ството на индивидуалната работа, особено 
ония, които са на самостоятелен отчет на 
градския комитет на Партията. Единични 
са случаите, когато на партийни събрания 
нли на заседания на партийното бюго се 
обсъжда състопнието на индивидуалната 
работа. 

Острието на индивидуалната работа с 
хората не винагн е насочеко към най-ак- 
туалните въпроси. Известно е, че проблем 
на проблемните сега са качествените показа- 
тели на плана. Темповете на растеж по 
тези показатели за промишлените пред- 
приятия в града са големи, но те са спре- 
делени на основата на непрекъснато мо- 
дернизиращата се матернално-техническа 
база. Съдействуваме ли ние със средствата 
на нндивидуалната работа да се произ- 
ведат планираните по натура изделия, да 
се използва по-добре оборудването, да се 
увеличава приносът на всяко предприятие 
в националния доход, да нараства печал- 
бата, да се снижава себестойността, да се 
увеличава производителността на живия 
труд? Можем да кажем, че тъкмо тази 
най-важна съдържателна страна в индиви- 
дуалната работа в част от първичните пар- 
тийни организации > засега > изостава от 
изискванията, “което ясно и категорично 
подсказва къде следва да бъдат насочсни 
усилията. 

Все още извън обсега на нашата ииднви- 
дуална политическа работа са много хота. 
особено младежи и дсвойки. Това са хора, 
заети непосредствено в материалното про- 
изводстно, на които са възложени опреде- 
лени стопански задачи и от това, как те 
ги изпълняват, зависят и иконсмическите 
показатели на предприятието и грала като 
цяло. Това са хора, засти в научните и 
развойните звена, псдагогически кадри в 


учебните запедения и др. Например в тех- 
никума „Д-р Василиади“ първичната пар- 
тиипа организация в известна степси е пре- 
несорегиала едно свое осповпо задълже- 
ние -- да организира индивидуалната ра- 
бота сред педагогическите кадри, ла пови- 
шака своята взискателност към злх, да 
бъде непримирима към недостетъпите в 
учсоно-възпигателния процес, Поледи това 
в годготовката на младите списинчлисти в 
те: никума са налице редица пропуски. 

С пълна сила това важи и за първичните 
партиини организации в някои от зпената 
ва обслужващата сфера: „Хранител"и сто- 
ки“, „Нармаг“. Спенвфичните услодих, при 
кеочто работят колектизите на тези предприя- 
тня, и ссобеностите па организацията -- раз- 
пръснатостта по територията на нелия град, 
ие искхоат да се акцентира на индивчдуа тната 
росота, да стане тя всдуща форма на кон- 
тактувене между ръководствата и трудо- 
вия колсктив, между партийната организа- 
ция и трудещите се, между членовете на 
колектива. Това не се отчита в достатъчна 
степен от партийните и стопанските ръко- 
водства в тези предприятия, за което го- 
ворят редкца отрниателни явления и сла- 
бости в техните трудоги колективи, А 
работииците от обслужващата сфера са 
в непрекъснат контакт с населението, приз- 
вани са да осигуряват висококачествени 
търговски, транспортни и битови услуги, и 
от това, как те изпълняват задълженията 
си, трудещите се съдпт за политиката на 
Паптията, за нейната конкретна реализация. 

Не навсякъде партиквият конурол и взис- 
кателността при осъществяване на индиви- 
дуалната работа са на необходимата ви- 
сота. Все още редица наши ръководства 
съдят за нейния ефект по броя на лични- 
те беседи, по това, дали е приета прог- 
рама или решения, а недостатъчно по пе- 
зултатите, по практическото изменение на 
нещата в цеха, бригадата, участъка, клгр- 
тала. 


Оанкалинята и подходът в подгогопка- 
та и прокежлал?го на пленапиото даседа- 
ние, обсъждането на проблема и утвърде- 
ните мероприятия, творческото прилагане 
на богатия съветски и наш огит -- всичко 
това с показател, че индивидуалната поли- 
тическа работа с хората все повече се 
ствържлава като критерий за високо ка- 
чество и ефективност, за комунистическо 
възгитание на населението от Гаоровския 
край. 
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С КРИТЕРИЯ И 


ВЗИСКАТЕЛНОСТТА и: 


НА ЮЛИ 


Чега и препречитам страниците на вест- 
ник „Народен другар“ и у мен законно 
възникват въпроси: как печатният орган на 
окръжния комитет на БКП в Ямбол ог- 
кликва на юлските решения на ЦК па БКИ!; 
как техпият непреходен характер с отри 
зен в тези страници; доколко вестникът е 
ефикасно оръжне в борбата за последона- 
телно прилагане на лейинските принцици 
в областта на социалната политика, за оси- 
гуряване на висока ефективиост на иконо- 
чиката, за строг режим на икономни; до- 
колко той съдействува със специфичните 
способи на журналистиката за превъплъ- 
щаването на тези решения в дела? 

Широкото поле за работа, разкрито от 
плепума, настрои редакцията на юлска въл- 
на. Много дейности в областта на ико- 
номическото и социалното развитне на 
окръга, свързани с юлските постанозци, 
стават обект за утвърждаване и популя- 
ризиране. Други прояви, несъвместими със 
сегашните изисквания на Партията, са ззе. 
ти на прицел и срещу тях се води борСа 
със средствата на печатното слово. 

Непосредствено след Юлския пленум във 
вестник „Народен другар“ се появиха но- 
ви рубрики и се усъвремени съдържа: 
ниесто на някои дотогавашини, копто могат 
ла служат н на новите задачи. Това спо- 
могна да се разшири обсегът на рубрики- 
те. да се засили тяхното възленствие. 

Част от > матерналите под > рубрикага 
„Партиен живот“ все повече отразяват ра- 
ботата на партийните органн и организа- 
ции, свързана с изискванията на Юлския 
пленум. Рубриките „По-добро качество --- 
по-висока ефективност“, „Петилетката --- 
съревпование и резерви“, появили се след 
Е динадесетия партиен  копгрес, сега се 
съобразяват и със задачите на пюнума, 
които пе са нищо друго, осзер зкнво про 
лълженне на генералната линия на конгрс- 
са. Сполучливо се наполцват во това оо 
шение  рубриките „Илчуваща редокния“, 


аа 


„Контролен пост“, „Народен контрол“. .На- 
шата проверка“. 

Заедно с това все по-често по страпи- 
циге на вестника се срещат и такива 00ч0- 
щапащи заглавия като: .„Клският пленум -- 
принципност,  непримиримост, “ взи кател- 
кост“, „Винаги счувство за отговоппост”, 
„Вторичен проблем ли са вторичните суроан- 
ни?“ и др., под които се поместват ре 11!- 
ца матеонали, отразяващи радотата на ко- 
лективите и първичните партийни оргачн- 
зации по изпълнение решенията на Юмлския 
пленум. Под рубриките „Практика. ог. 
инициатива“, „Читателите питат, критнку- 
ват, предлагат“, „С критичен поглед“ на- 
мират място статии, кореспонденция идр.. 
конто изнасят интересни инициативи, сочат 
идеи, разкриват допълнителни резерви та 
икономия на материали, труд и енергия. 
за осъществяване на ноВи постижсния В 
областта на икономиката, социалното раз- 
витне, културата. 

Ето такива положителни изменения г о0- 
щи лийни  настъпиха в съдържанието на 
вестника, които допринасят да се повиша- 
ва неговата роля в съвремения етап като 
пръв помощник на окръжния комитег на 
БКП в бороата му за изпълненне рсше- 
нията на ХР партиен конгрес ин Юлсция 
плепум на ЦК на БКИ. 


Да разгледаме някон от матерна лите. #3. 
лозли под рубриката „Партиен живет“. Пел 
заглазне „Необходим е нов подхо“ ПН 
Ангелова излиза във вестпика с кореспон- 
деиция, в която прави аналитична окенхо 
на отчетно-изборпото събрание на пъзвие 
ната партийна организация при управлечие: 
то па Строителио-монтажиния комбицпат в 
Ячбол. 

Лиалитична и критична е също но ксре- 
споилениията па Г. Цорланов „Б ъзеуческа 
с«Сстановка -- с юлска непринмиремос“ зе 
от тва-изборпото събрание на пъпличната 
партийна организация при цех „Дообрабог 


аесшаетитт. | лчешенвтритатот-еани настигне: чекбрърраинъслнитобсилнинниистужа лан. сабгсигнесиинис съ ла с Еузелваенномоздавацее 


ка при стопанския Химически 
„Д. Димов“. 

Докато в болшинсгвото от матерчалн- 
те, отразяващи отчетните > събраиня опа 
първичните партийни организации, юлските 
решения н тяхното изпълнение намират 
сравинтелно по-задълбочено огражение, то 
в останалите магериали под рубриката 
„Паргиен живот“ недосгагъчно се разра- 
Оотват такива въпроси, чрез които да се 
поставят на оценка иннциативите, опитът, 
недостатъците в работата на партийииге 
органи и първичните партийни организации, 
па трудовите колективи и на техните сто- 
пански и профсъюзни ръководства по осъ- 
шествяване повелите па Юлския пленум. 
Панстина в това отношение нма и няксн 
проблясъци. Такива проблясъци могат да се 
видяг папример в материалите „Комунис- 
тите -- в авангарда“ от К. Вълков, секре- 
тар па общинския партиен комитет в Боя- 
лжик; „Ефективно да използваме материал- 
ните ресурси“ от Г. Ангелов, инструктор 
в градския комитет на БКП -- Елхово; 
„С вяра и оптимизъм“ от Г. Панев и др. 
В последния материал авторът поставя на 
оценка стила на работа и ръководство на 
партийните органи и организации в Топо- 
ловград по изпълнение на стопанските зада- 
чи, като правилно търси ефекта от тях в 
материалните резултати. В 

Един от тези проблясъпи представлява 
и страницата, посветена на срещата раз- 
говор в редакцията с партийни секретари, 
организирана съвместно с отдел „Орга- 
иизационен“ на ОК на БКП. На тази сре- 
ща секретарката на първичната партийна 
организация при филиала в с. Генерал То- 
шево Митра Стосва разказва за редица 
ценни инициативи на организацията, като 
провеждането на разговор на тема „Юл- 
ският пленум, моят дълг и моята отго- 
ворност“, преглед по > натоВарВането на 
производствените мощности и др. Интере- 
сен опит в партийната пабота споделят па 
срещата и останалите секретари на партий- 
ни комитети и организашни от окръга, кой- 
то са присъствували на срещата. Някои от 
тези инициативи, изнесени във вестника, се 
полеха и осъществнха от редица партий- 
ни организацин. 

След публикуването на материалите от 
тази среща обаче по-нататъшната органн- 
заторска работа на вестника бе до извест- 
на степен принизена. Редакцията можеше 
например да прсследи по страниците на 
вестника разговора в първичните партийни 
организации в с. Генерал Тошево, а след 
това и в други опганизацин от окръга, да 
даде по-голяма гласност на този опнт, да 
открие специална рубрика или кът н сис- 
гемно да помества материалн. Журпалис- 
тите от окръжния печатен орган можеха 
да помогнат да се организират проверки 
по прегледа за натоварването на машнин- 
те и резултатите от тях да се публику- 
ват във вестника. По този начин по-до- 
бре щяха да се изявят организаторските 
функции на „Народен другар“, които ка- 
то за всеки десетник слетва да бълат сд- 
на от същсствените страни на неговата 
дейност и призвание. 


ксмСинат 
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Полезко щеше да бъде също да се по- 
пуляризига във вестника и изнесеният на 
срещата Опит на партийния комитет при 
Опитната станция по поливно земслелие в 
Ямбол за прилагане ноба организачил па 
работата пои прибирапето на реколта -- 
групова жътва след изтичапето на работ: 
ното време, | която инициатива дойринесе 
твърде много за срочпото приключгане па 
жътвата в топа селскостопанско прелприя- 
тие. По вестникът остана почти безмълвен 
и по този опит, тъй необходим през вре 
ме на туудната миналогодишна кампания 
за прибирането на реколтата. 

Може би ще е нужно да се повишаг н 
изискванията към планнрането на материа- 
лите под рубриката „Партиен живот“, ка- 
то в плановете се даде превес на пробле- 
мите по основните функции на партийните 
комитети и организации като политически 
ръководства. В изпълнението на тези пла- 
нове може да се привлече по-широк автор- 
ски актив от партийни работници в окръж- 
ния и гралските комитети, секретари на 
заводски и общински комитети, на пър- 
вични партийни органнзацин и др. 

След Юлския пленум вестникът все ПО- 
успешно отразява онези положителни н5- 
менения, които говорят за правилно раз- 
биране на новия подход в организацията 
на производството, в управлението па икс- 
номиката. Ето някон материали от такъв 
характер. | 

Директорката на текстилния комбинат 
„Тунджа“ М. Копева под заглавие „Ква. 
лифицирани работници при новите ВИСОКО- 
производителни машини“ пише за усилия- 
та на партийното и стопанското ръковод- 
ство на комбината за по-нататъшното из- 
лигане квалификацията на работчиците и 
подгетовката на нови рабстинци в произ- 
водствено-учебния център при предппиятие- 
то Рсичко тоза тя свързва с необходи- 
мостта от повишаване ефективността на 
прсизводството и качеството на продукция- 
та, въпрос, станал девиз на седмата пс- 
тилетка. 

В своя материал „Загрижено, с чувство 
за отговорност“ Ст. Дерменджнйски, | за- 
местник-председател на АПК в Стралджа, 
разказва за пътищата, по които ръковод- 
ството на комплекса е тръгнало да подо- 
брява животнозъдството. Един от тези пъ- 
тища е увеличаването на фуражните кул- 
тури, като се усвояват нови земи. Само 
през 1976 г. в комплекса са усвоени 3000 
дка и са засети с фугажни >“ култури. 
Вследствие на това планът за силажа «е 
изпълнени но е осигугено количествс, дос- 
татъчно да задоволи нуждите от сочен 
фураж. 

Добре е постаген от А. Чаушев въпро- 
сът за усвоявапе на втора професия, като 
суни от резервите за работната сила. Той 
разяснява във вестиика програмата на из- 
пълнителиия комитет на ОНС -- Ямбол за 
придобиване на работническа прсфесня в 
строителствсто от застите хора в извъп- 
материалната сфепа. „Ресализацията на про- 
грамата -- заключаза авторът -- ще оси- 
гури най-пълно оизползваве па машините 
и съоръжсинчга и ще увеличи ъоерициен- 
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та им на сменност, а от друга страна ще 
осигури ритмичност при задоволяване за 
потребностите на строителството от квали- 
фицирана работна ръка.“ 


Повеят на юлн се чувствува и в кри- 
тичните матернали на в. „Пароден другао“. 
Окръжният печатен оргап отделя сега 3зч- 
чително повече място за такива материа- 
ли и с по-голяма тревога разкрива недос- 
татъците, които съществуват и които се 
отразяват неблагоприятно върху правилния 
ход на производството И което е още по- 
важно, повишава се качествената характе- 
ристика на критиката във вестника огносно 
обекга, принципността, задътбочеността, 06- 
ществената значимост, анализа на факти- 
те, коикретността на носителите на слабо- 
стн, изводите и препоръките, насочпането 
мерника и върху по-високостоящи институ- 
тн и ведомства извън окръга (министерства, 
държавни стопански > обединения н др.). 
Критиката в печатното слово все по-сполуч- 
ливо търси и намира истинските причини от 
обективно естество, на същевременно пос- 
тавя на оценка дсйствисто и на субектив- 
ния фактор, неговото място и роля в из- 
пълнението на задачите. 


Главните проблеми на пленума -- пови- 
шаването на ефективността и качеството 
на продукцията, установяването на строг ре- 
жим на икономни и разкриването на нови, 
допълнителни резерви -- намират място 
в страниците на вестника най-вече чрез 
критичните матсриали. Следва положител- 
но да се оцени работата на редакцията 
във връзка с прилагане изискьгнияга в 
решението на Политбюро „За по-нагагъш- 
но подобряване на критнката в средства- 
та за масова информация“. Вестникът раз- 
твори още по-широко страниците си за 06- 
ществената критика на недостатъците. 


Да прегледаме материала „Има ли обек- 
тивни причини?“ от Т. Русева, поместен 
под рубриката „Нашата проверка“. След 
като изнася положителните изменения, на- 
стъпили в работата на ОСП „Булгарплод“, 
като безамбалажното превозване на дома- 
тите, реконструкцията на ваните с цел да 
се увеличи капацитетът им от 10--15 на 
500 тона, влизането в експлоатация на ли- 
нията за доматено пюре и др., авторката 
сполучливо търси и намира и онова, кое- 
то пречи. В онзи важен момент действи- 
телно имаше нужда да се подложат на 
критика редица недостатъци по преработ- 
ката на плодове и зеленчуци в ОСП „Бул- 
гарплод“. 


На основата на тези обективно същестпу- 
ващи причини Т. Русева прави задълбо- 
чен анализ на организацията на работата 
и в „Булгарплод“, и в промишлено-аграр- 
ния и аграрно-промишлените комплекси в 
окръга. Подлага на критика партийните и 
степанските ръководства за допускането на 
такива недостатъци като липсата на ор- 
ганизация за пълното натоварване она 
транспортните > средства през цялото депо- 
нощие от страна на ОСП „Булгарплод“ и 
свеждането му само до безамбалажното 
пипепозване на продукцията от полето. В 
кореспонделинята се даваг а конкретни 
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предложения за отстраняване на някон от 
недостатъците. 

Могат да се изброят още статин, коре- 
спонденции и др., свързани с решенията 
на Юлския пленум. От такъв характер са 
и материалите от провсрките, конто се ор- 
ганизират съвместно от редакцията н ок- 
ръжния комитет за държавен ни народен 
контрол, материалите под рубриката „Пъ- 
туваща редакция“ за събнрането и изпол- 
зването на вторичните суровини и др. 

Сериозни успехи вестникът има и по ра- 
ботата с читателските писма, с критичните 
бележки и предложения, конто се получа- 
ват в редакцията. Подложените на крити- 
ка ръководители започнаха по-редовно да 
отговарят на редакцията, техните стгоВо- 
ри се поместваг в страниците на вестника. 
Това говори, че много от ръководителите 
принципнално оценяват критическите мате- 
риалп във вестинка, все по-добре ги из- 
ползват за мобилизираче не колективите 
за отстраняване на разкритите недостатъци. 

Особено нашнроко се пише за събнра- 
него и оползотворяването на вторичните 
суровини. Това е хубаво, но не е дсста- 
тъчно. Биха могли да се изброят > десетки 
заглавия за вторичните суровини при съв- 
сем незначителен брой материали по та- 
кива проблеми като икономните на жив и 
овеществен труд (един от най-съшествени- 
те въпроси от юлските решения), въпро- 
сите на трудовата, технологичната и фи- 
нансовата дисциплина. 

Към редакцията би могло да се отпра- 
ви критична бележка и за това, че не от- 
деля необходимото място на такова псс- 
тижение за окръга като прилагането опита 
на знатния мсханизатор Георги Куцаров. 
герой на социалистическия труд, чийто по- 
чии, обхванал почти всички механизатори 
от окръга и голяма част от страната. е 
пряко свързан с юлските изисквания. По- 
чинът, както е известно, се отнася до въ- 
проса за икономните на горивни н сма- 
зочни материали и има какво да се пите 
за неговото прилагане -- и хубаво, и лошо. 


Може да се предяви към вестника н 
едно такова изискване: още по-енергичко 
да води борба за никономни ВЪВ ВСИЧКИ 
сектори на стопанската дейност, за запуш- 
ване на каналите и каналчета, по конто 
изтичат народни средства, като системно 
и задълбочено освеглява работата На пъ?- 
вичните партийни организации, изнася по- 
ложителния им спит в това отношение. 


В страниците на „Народен другар“ не 
се отразява достатъчно и проблемъг 33 
производството на стоки за народно потге- 
бление от предприятията с друго основно 
производство. А неизползвани възможнос: 
ти в това отношение има в Химическата 
ппомишленост и в Ямболски окръг на 63: 
зата на СХК „Д. Димов“. Но как се из- 
пълняват тези възможиссти, вестникът не 
следи с нужното вииманне и настойчивост. 


Малко се пише за социалистическия ка- 
чиц на живот, за > правилното формиганче 
на новата социалистическа личност, против 
исгативиите сграни в наната действител“ 
ност като безпринцииността, бюрократизма 
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формализма в работата, времеядството, ве- 
щоманията, личното облагодетелствуване за 
сметка на общесгвото. 

Заедно с всичко това не биВа да се за- 
бравя, че сега основнето в стопанската дей- 
ност си остаВа изпълнениего на плановете 
не само по обем, а главно по показатели- 
те. характеризиращи ефективността: пронз- 
водителност на труда, качество на продук- 
цията, чист доход и др. Към реализира- 
нето на това изискване журналистите от 
окръжния вестинк могат и следва да нНа- 
влязат с още по-голяма компетентност и 
остра перо. 

Редакцията разполага с талантливи кад- 
ри, както и с известен авторски актив от 
външни сътрудници. Това е добра пред- 
поставка за бъдещи, още по-големи успехи 
на вестника. Ще бъде полезно, ако за съ- 
трудници се привлекат повече комунисти -- 
специалисти, които по-задълбочено, с по- 
голяма вещина и партийно виждане да от- 
разяват различни страни от богатата гама 
проблеми на Юлския пленум. 

Окръжният комитет на Партията прави 
всичко възможно, за да засили своята по- 
мощ за сще по-близко и действено партий- 
но ръководство на окръжния печатен ор- 
ган. С негова помощ редколегията на вест- 
ника, неговият главен редактор Трифон 
Георгиев, които е на тази длъжност от 
месец март т. г., предприемат редица мер- 
ки за по-съдържателен и интересен вест- 
ник -- действен помощник на комитета за 
довеждане докрай на юлските решения в 
окръга. Раждат се нови интересни рубри- 
ки. свързани с решенията па Елиналесе- 
тия конгрес, Юлския пленум и Великотър- 


новското съвещание като. „Първичната пар- 
тнина организация н трудовият колектив“, 
„Комунисти“ (очерци, литерагурни скици и 
др. за ръководни и редови партийни чле- 


нове), „Седмата петилетка -- без изоста- 
ващин“. 

В новия план на “редакцията влизат 
серия от апализи, проверки, интервюта, 


проблемни статни и кореспонденции за от-. 


разяване въпросите на отговорността, лич- 
ния пример и авангардната роля на кому- 
нистите. Подобрява се грижата за просле- 
дяване ефекта от критичните материали, 
публикувани във вестника, и др. Ще бъде 
разширен кореспондентският състав. Съв- 
местно с дружеството на журналистите се 
организира целсгодишно марксистко-ленин- 
ско и професионално-творческо обучение 
на журналистите от редакцията и сътруд- 
ниците от целия окръг, като в това обу- 
чение важно място заемат и проблемите 
на Юлския пленум. 

Новата обстановка в редакцията, „иден- 
те, вълнуващи ръководството и целия ре- 
дакционен колектив, за още по-доброто спи- 
сване на вестника, устремът и желанието, 
с които се предприемат сегашните реши- 
телни стъпки, създават още по-големи въз- 
можности за по-нататъшното разгръщане 
на творчеството, за по-пълна изява на на- 
личните заложби у журналистите, за раз- 
криване на нови таланти сред тях, за осъ- 
шществяване задачите на вестника при по- 
висок критерий и взискателност. 


Атанас ЙОВКОВ 


кореспондент на списание „Партиен живот“ 


СЪДЪРЖАНИЕ 


на година двадесет и първа - 1977 година 


В ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 


кн. 
Обръщекие на Централния комитет на Българската комунистическа пар- 
тия към комунистиге, към тоудещите сс, към българския народ 1 
Решение на Политбюро на ЦК на БКИ за чествуване па 60-годишнина- 
та на Великата окгомрранска социалистическа руволюция 3 
За по-нататъшно излигане на ролята на секрстаря на първичната пар- 
тийна организация 8 
Отчет на другаря Тодор Живков за посещението на паргипно-правител- 
ствената делегация на НРо в Съветския съюз : 9 
Декларация 9 
« -- Среща с журналисти 3 
; УВОДНИ 
Уводна -- Партийното ръководство на профсъюзите ; 1 
Уводна -- Съревнованието -- важно партнино дело А Р 
Уводна -- Шестдесетгодишнина З 
Уводна -- Пролетта настъпи... > 
Уводна -- Постоянни грижи за марксастко-ленииското образование 6 
Уводна -- Въпроси на партийното ръководство на профсъюзите К 
Уподна -- Секретарят -- централна фигура в Партнята 9 
Уводна -- Повсля на деня 10 
Уводна -- Проблеми и задачи на Отечествения фронт 1 
Уводна -- Авторитетът на партниния деец 12 
Уводна -- Отговорност от всеки комукист! 13 
Уводка -- Октомври... 14 
Уводна -- По-висока сфективност на съреваованието 17 
Уводна -- Ускорнтел на нашето развитие 18 


РЕШЕНИЯТА НА ХЪ КОНГРЕС И ЮЛСКИЯ ПЛЕНУМ - 
МАТЕРИАЛНА СИЛА И ЖИВИ ДЕЛА 


Ч. Александров -- Ленинските принципи па стопанисване 12 
Д. Ананиев -- Обогатяване функциите на първичната партийна органи- 
зация 10 
Й. Байов -- Равносметка на изминатия път 10 
А. Бобоков -- Мултипликация в териториален разрез 2 
Г. Бошнаков -- Доверие и отговорност 10 
П. Бъркалов -- Пасрещните планове и социалното развитие па колективиге 4 
К. Димов -- Вълнения и тревоги от строежа „Банишора“ З 
Н. Жишев -- Непосредствена политическа задача 10 
Н. Иванов -- Логиката на новия подход о 
Х. Каламов, Д. Кралев -- Юлска разискречност 11 
Г. Костадинов -- Стопанската сметка в АПК 4 
Д. Кралев, П. Вълков -- Нравствените върхове на съревлованнието 12 
А. Лефтеров -- Качество и социалистическа организация на труда 17 
К. Малинов, И. Андреев -- Партиината работа ни ефективността в селското 
стопанство 16 
Н. Мичев -- Копфликти край скелите З 
Д. Петков, Д. Колева, К. Димов -- Успехи и трудности по магистралния 
път 1! 
П. Русев -- Ефсктивността в партийната работа 5 
П. Русев -- Юлска темпьратура 10 
В. Семков -- Ефективен и всеобхватен пп  5п3и3п3ап. ДегИИИ 4 
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С. Симсонов -- Основа за усгойчива продуктивност 18 
Ц. Стамов -- Оуговорпосг пред всички за всичко 12 
С. Стефанов, Г. Балабанов -- През призмата на стопанската «метка 13 
Б. Сгоименов -- С пулса на производството 12 
Х. Танев -- Пай-прекнят път към необходимия поврат 9 
И. Филипов -- Социалното развитне на колектива 2 
И. Хаджиев -- Грижи за сегашното и бъдещото развитие 10 
Щ. Чанкова, К. Димов -- Неотменно ръководно начало 6 
“-- Работна програма 5 
в -- Коментар 5 
“ -- Партийиагта организация в училишето 13 
е - Нов подход в илановото ръководство и, оргаинзацията на труда 12 
в -- Па висотата на изискванията 15 
Работата с кадрите 
Н. Ганчев -- Резервинте кадри 1 
К. Дилчев -- Ленгиски принцнии с първостепенио значение 1 
Л. Иванов -- Комплексно оценяване и стимулиране 1 
1. Канева - От чистите извори на класата 1 
П. Русев -- Проблеми и тревоги след юли | 
М. Табаков -- Наша грижа и отговорност 1 
Разговарямс за ефективиостта 
Х. Ангелова -- Мстодът на умипожаващня ефект и ларгийпата работа |! 
Л. Василева -- Усъвършенствувапе на социалистическото съревнование | 
С. Воденичаров -- Докъде водят честите смени а 
С. Вълков -- Резултатна пропаганда 7 
А. Димов -- В противоречие с новия подход 8 
/. Канезва -- Дисцийлипа -- съзипателна, творческа 8 
Р. Кулева -- Изучаване, разпространяване и внедряване па положител- 
ния ОПИТ 15 
С. Симеонов -- Дълг на субективния фактор | 
П. Сулев -- Три важни направления б 
П. Трендафилова -- Резултатност на агитацията 10 
И. Хаджиев -- Дисциплината 9 
3. Цветанов -- Критериите 9 
ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО - ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 
Д. Ананиев -- Принципите на колективността и на личната отговориосг З 
Х. Ангелова -- Активна жизнепа позиция на комуниста 4 
Г. Бърдаров -- Единството на идеологическага и организационната дейност 18 
Н. Винчев -- Система на работа за повишаване активността на кому- 
нистите 8 
Ж. Гсоргиев -- Ръководство, власт и авторитет 7 
К. Дилчев -- Произведение с неугасваща сила 5 
К. Дилчев -- Първата революционна организация на пролетариата 9 
А. Карталов -- Философско-методологически аспекти на анализа н само- 
анализа 10 
А. Карталов -- Видове анализ и самоанализ на партийната работа 17 
И. Мичев -- Общото и специфичното в дейността на отделите 17 
И. Русев -- Критиката и опитът 2 
" -- Полигическо ядро и първообраз 4 
Курс за партийните бюра 
. -- Откритите събрания з 
. -- Пякои страни от паузчиня подход 4 
. - Със свое отпошение и място в разгръщане на съревнованисто 2 
з - Формиране на социално-ихнхически климат 7 
Актуални проблеми 
на критиката и самокритиката 
Н. Иванов -- Самокритиката -- самопознанне и саморазвигие на личността 0 
Ц. Канева, Г. Сираков -- Опнт с положителен знак 6 
Р. Куртева -- Критичният подход 6 
П. Русев -- Хора, навици и стил б 
Г. Цонков -- Обективна закопомерност на развнтнето ( 
Партийното събрание 
И. Грозданов -- Ефективен колективен орган 9 
Л. Канева -- Критичните бележки 9 
К. Кралев -- Просветното събрание уж 9 


Х. Николов -- Мисли по конкретен повод 
Ц. Рачева, И. Мичев -- Ппотоколът продължава 
“ -- По следите на изменепияга 

Планиране и ефективност в ръководството 


С. Божилов -- Планът па окръжния комнгет 
М. Марков -- За системата от цели 
“-- Мисли от едио зоналио съвещание 


История на партийкото строителство 
В. Субашки -- Талантлив строител на Партията 


100 години от рождението на Васил Коларов 
Т. Присадашка -- Виден строител на БКП 


“ -- Гхого на пета година 
ПАРТИИНИЯТ КОМИТЕТ 
Б. Ангелов -- Контрол от всички за всичко 
П. Беломорски -- Взискателност към всеки член на градския комитет 
М. Витков -- Актуална партийна задача 
С. Ганев -- Богат извор па знания и за възпитание 
Ц. Габровски -- Проблумпост и перспективност 
Г. Георгиев -- Кригерият -- юлските изисквания 
В. Долдуров -- Партийното ръководство 
Р. Желев -- Политически ръководител В 
3. Зехирев -- Командировката на инструктора 
И. Златков -- Партийиата информация 
Н. Иванов -- От количествени нагрупвания към качествени изменения 
Г. Илиев -- Операгивките 
Л. Канева, К. Димов -- Главната цел -- ефективността 
Л. Керачев -- Ефективността и нидивидуалнага работа 
Д. Колева -- Учрежденският комитет 
В. Кирилов -- Ефективността и политическата агитация 
Д. Кръстев -- Активността на комуинстите 
Д. Кръстев - Контролът и проверкага на изпълпението 
Е. Манев, Й. Хаджиев - Комистентна и ефективна проверка 
М. Минков -- Комунистът -- борец за изпълнение на насрещния план 
Х. Райчев -- С повишена отговорност за критиката в средсгвата за 
масова информация 

Б. Рибаров -- Активизиране на трудовия колектив 
Д. Станоев -- Прелиствайки документите 
Н. Стоименов -- В селищата край големия град 
А. Стоянов -- Биимаипие и грижи към новостите 
Х. Топалов -- В условията на отраслова организация 
И. Шахънова -- Рсализацията на партийните решения 
И. Филипов -- Измерения на преустройството 

Заводският комитет 
Н. Винчев -- Основен критерий за оценка 
К. Димов -- Силага на контрола 
Р. Кулева -- В центъра на дейността 
С. Съботинов --...и новият подход 
П. Христов - С грижи и виимапие към кадрите 

Общинският комитет на Партията 
Ж. Атанасов -- Близо до хората и производството 
И. Изворски -- Организагор за изпълпепие на икономическите залачи 
М. Йонова -- Обмяпата па челния опит 
Г. Маринов -- Планпрането 
П. Начев -- Работата с обществените организации 
И. Пенев -- Главното внимание -- укреиването па политическото ядро 
Х. Станев -- Койкретпо и действено ръководство 

„ПАРТИЕН ЖИВОТ“ В ЛОВЕГШКИ ОКРЪГ 
К. Димов -- Сгройна, пулсираща система 
Л. Дончев -- Партийната организация и дейността па апарата 
М. Нотов -- Пърш към единодействието 
ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ 

Н. Андонова -- Политически ръкогодител 
Б. Георгиев -- Политическо ядро на корабиия колектив 
Л. Дикова -- Обществецо-подитическата активност на учащите се 
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Б. Димитров - Глагното 9 
Н. Дяволова -- 80 годиии Дъскотска организация 1 
П. Костов -- Учрежденската организация 6 
Г. Котов -- Осиовните задачи -- на партиеи отчет 6 
М. Марков -- По-голяма целепасоченост при планира сто 13 
Ц. Накова -- Примерът 7 
П. Петкова -- Планирането 9 
Л. Петкова -- Индивидуалната работа с хората 5 
М. Ралчева -- Непримирими, отговорни З 
М. Ралчева -- Присъствие 8 
М. Садулов -- Ръководството на Комсомола 5 
Д. Станоев -- Срещи с партийни секретари 8 
К. Шишкова -- Важна страна на ръководството 18 
в - Година н половина след Всликотърновското съвещание 2 
Партийната група 
Д. Колева -- Всеки на своя пост 12 
Д. Станоев - Боен отряд на Партията 12 
П. Трендафилова -- Партийната група н идейно-политическото възпитание 12 
К. Шишкова -- Съгласуваност ин едпопосочност 12 
СЕКРЕТАРЯТ - ЦЕНТРАЛНА ФИГУРА 
А. Грозева -- Авторитетна личност 12 
М. Ралчева -- Завоювани позиции 12 
К. Радойков -- От заседание до заседание 16, 17, 18, 81, 60, 
И. Хаджиев -- Професионална компетентност и деловитост 18 
ПАРТИЯТА И ОБЩЕСТВЕНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
К. Андреев - Школа за управление 8 
К. Апостолов -- Съвмесгна работа З 
Н. Демнрева -- Добри традиции З 
К. Димов -- Съревнованието -- успехи и нерешени проблеми 8 
С. Иванов -- Резултатни инкциативи 3 
С. Нейкова -- Идейно-възпитателната дейност по местожнвеене З 
К. Панайотов -- Преддверия на утрешния ден 6 
Д. Попов -- Непрекъснати грижи З 
В. Сълчева -- С непосредственото участие на трудещите се 8 
И. Тасев - Профсъюзите и икономическият механизъм 13 
“ - За Комсомола -- непосредствени грижи 9 
 -- Плодотворно десетилетие 18 
ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ СЪБРАНИЯ В ПАРТИЯТА 

К. Димов -- Важни, решаващи проблеми 2 
Д. Кралев -- Идеологическото въздействие 2 
ИН. Мичев -- Новите изисквания 2 
П. Русев, Н. Иванов, Г. Бабурски, Х. Ангелова, Д. Ананиев, К. Дилчев 

-- Годишното събрание в стратегическия курс 13 
Д. Станосв -- Барометърът на пътрешнопартииния живот 18 
“ -- Бумерангът на кригиката; Пропаднала тактика; Пеочакван повоат 13 

НА ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ ФРОНТ 

Я. Бойчев -- На преден пост 7 
А. Веселинов -- Новата организация на работната заплата о 
Т. Върбанов -- В ценгъра па винмайнсто -- съвременността 7? 
С. Ганев -- Усъвършенствувапе управлението па художествената култура 17 
Х. Гиневски -- С талант и вдъхповенне 9 
В. Грозденин -- В селските трудови колективи 7 
Д. Димов -- Индивидуалната работа 8 
Д. Димчев -- Комобинаторът 6 
Р. Донев -- Идейпо-възпитателната дейност в колектива 8 
И. Захариев -- Политико-възпитателната работа с механизагорите 4 
Д. Иванова -- Важна функция па Отечествения фроит 5 
Д. Катранов, Р. Николова -- Творчески подход 2 
Д. Кралев -- Ройнствуваща демагогия 7 
Д. Кралев -- Отдел „Пропаганда и агитация“ 17 
Д. Минчев -- Индивидуалиата политическа работа 18 
Д. Павлов -- Класово-партийнияг подход към обществециге явления 0 
П. Петков -- Възходящо културио развитие 7 
Б. Спасов -- Социалистическият демокрагтизъм 12 
Б. Тепешанов -- Просветните събрания и лекториите па Отечествения фроит 6 
М. Хартарски -- Към единна социалпно-педагогическа система 2 
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Г. Цонков -- Всенароден Характер на естетическото възпитание 
“ -- Нагледната агитапия - до равнището на съвременните изисквания 


100 ГОДИНИ. ОТ ОСВОБОЖДЕНИЕТО НА БЪЛГАРИЯ 


И. Вълов -- Войната н благородството на освободителите 
В. Иванов -- Руско-турската освободителна война 1877-1878 година 
П. Тончев -- Дълбоки корени 


В КОНТРОЛ НО-РЕВИЗИОННИТЕ КОМИСИИ 


Андонов -- Изучаване н внедряване на съветския опит 
еляЗков -- (истема Хр 5 

Димитров -- Ревизионните комисни 

Димчев - Към всеки -- другарска топлота 

Димчев - Какво да се прави? 

Папратилова -- Работата с наказаните комунисти 

Тодоров -- Превантивният контрол 

Христов - Работата с актива 

-- Широко и резултатно сътрудничество 


КПСС - ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 
60 години от ВЕЛИКИЯ ОКТОМВРИ 


Т. Живков -- Неугасимата светлина на Октомври 
+ -- Актуални проблеми на партийното строителство в трудовете на 
другаря Л. И. Брежнев 
. Байчински -- Октомври н социалният прогрес 
Л. Герчиков - С устрем към утрешния ден 
Ю. Гончарук -- Интернационалистите от Железногорск 
Г. Готев - Нашите съвегски съвременници 
Б. Григоров -- Октомври и българското революционно движение 
С. Димитрова -- Участие на българи в Октомврийската революция и ут- 
върждаването на съветската власт 
Ц. Драгойчева -- Интернационализъм в действие 
К. Иванов -- Образец па творчество в партийното строителство 
Л. Каневва - В Годипата на шестдесетилегнето 
Г. Колев - Неспирен Възход 
В. Конотоп -- Деловитостта, компетентността на партийния работник 
Л. Крайнов -- Съвременният съветски ръководител 
В. Красилннков -- (С уверена трудова крачка 
. Кулаков -- Аграрната политика на КИСС в периода на развития 
социализъм 
. Кунаев - В еДинПпото семейство на съветските народи 
Б. Лейбзон -- Паргия на великата революция 
М. Минашвили -- Делото, па което той служи 
М. Марков -- Великият октомври, общите закономеоности, националният 
„ опит 
С. Михайлов - Октомврийската социалистическа револоция ин идейното 
единство на международното комунистическо движение 
- Николов - КП С -- вдъхновител и организатор на Октомврийската 
Социалистическа революция 
. Павлов -- Критерий за верпостта към марксизма-ленинизма 
Петренко - Изопачавания ц признания 
Платонов - Важен проблем за повишаване сфективността па плейно- 
политическото възпитание на трулещите се 
Политов -- Секретарят на нелегалния обком 
Пономарьов -- СССР в бороата за разоръжаване 
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П. Радев - Безбрежна, всдра 

Р. Рашков -- Челшиият съветски ОПИТ 

Я. Серкеджнев -- Ученисто за Дикгатурата на пролетариата н неговото 
непреходпо значение 

Л. Слепов -- Научните понятия ни категориите на партийното стройтелство 


Спасов -- Новата съветска Конституция 
Таразевич -- Качеството -- проблем номер едно 
1. Толстнх -- Социалистическият начин на живот ин КУултурного развитие 


рарио -- 
е 


на личността 
П. Трендафилова, Х. Радев -- През юбилейната ГОДИца -- още по-актив. 
па съвместна идеологическа рабога 
Й. Хаджиев -- Гам, където се коват творчески, 0 социално активни 
ЛИЧНОСТИ 


Щ. Чанкова -- Съветският ОПИТ ; 
й. Цонев -- Образът на комунисга в съветската литература 
-- Бюрото на градския н ранонния комитет 
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» - За повишаване ролята на устната политическа агитация в изпълне- 
ние решенията па ХХУ конгрес на КНСС 
е -- Иисрукгорът а 
в -- Другарско рамо 
« -- Научен социализъм, реален социализъм 
х-- Социалистически пачип на живот 
« - Реален социализъм, свобода и права на личността 
е -- Съветският човек : 
...В ЕДИНЕН РИТЪМ 
П. Владимиров -- Непресъхващ извор 
П. Захариев -- Неоценимо богатство 
Б. Илиев -- Примерът на колхозите 
Н. Кириленко -- Дружно към общата цел 
Р. Куртева -- Човекът в пай-човечното обшество 
Т. Мартински -- Братско сътрудничество във физкултурното движение 
Б. Наков - Ек от залповеге на „Аврора“ 
Х. Станев -- Братска дружба 
Т. Стойчев -- Символ на органичното единство на двата братски народа 
П. Такев - Съпричастни на делото на Октомври 
ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 
Д. Колева -- На полска земя 
В. Мечков -- „Ел милитанте комуниста“ -- дейпствен партиен орган 
И. Мичев -- Качественнят състав -- основдо звено в работата на ун- 
гарскиге комунисти 
С. Мортев -- Крепне ръководната роля на ЧКП 
Д. Петков -- На прицел: техническият прогрес 
И. Ракош -- Изнскваннята към комунистите растат 
П. Русев -- В Унгария 
Д. Станоев -- Сред румънските другари 
И. Стоянов -- По-оперативно и по-делово ръководство 
П. Трендафилова -- Древна и нова страна 
м. Шандор -- Спижението на себестойностга е въпрос и на възгледи 
СТРАНИ И СЪБИТИЯ, ЗА КОИТО СЕ ГОВОРИ 
П. Русев -- Маоизъм, класова борба и партич 
П. Русев -- За цвета на „котките“ и съдбата на „мишките“ 
ОЧЕРЦИ, РАЗКАЗИ, ФЕЙЛЕТОНИ 
С. Атанасов -- Баба Вата 
Ст. Ц. Даскалов -- Декретът 
М. Ралчева -- „Знам разни часове“...“ я 
М. Ралчева -- Четирима от осем хиляди 
А. Стамболнев -- Героят от Расово 
Г. Стойков -- Документални разкази 
К. Цачев -- Синовете на ятака 
ГЕРОИЧНА ЛЕТОПИС 
С. Гацева -- И нямат свършек... 
И. Господинов -- Нелегалната печатница на вестник „Младежка искра“ 
А. Стамболиев -- Отведете го! : 
КРИТИКА И КНИГОПИС 
Д. Димнтров -- Вечна и снлна като живота 
И. Величков -- Партийно ръководство на икономнката 
Р. Златков -- Силата на партийно-политическага рабога в армията 
Г. Николов -- Творой с неизмеримо зпачение 
Л. Пиналова -- Като братя при оратя 
П. Трендафилова -- Ефективността на партийната пропаганда 
П. Цанев -- Произведения на бележития строител на НР 
ПРЕГЛЕД НА ПЕЧАТА 
А. Йовков - (С критерия и взискателността на юли 
Б. Наков -- „Хасковска трибуна“ ни вътрешнопартийннят живот 
К. Радойков -- Вестник „Звезла“ и въпросите на първичинте партийни 
организации 
К. Янушев - Близки помощници на комитетите 


17 
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НАША БЕЛЕЖКА 


А. Огнянов -- Полъгано догсерие 
А. Огнянов -- Характерисгиката 
А. Огнянов -- Попоитикум на Осзокусицата 
А. Огиянов -- Кой на кого иречи? 
СТАНОВИЩА И МНЕСНЕЯ 
П. Кунин -- Да се защищава ин развива почин ът 
Д. Петков -- Комитети или организации 
П. Стамов -- Па всяка цена ... 


ПРЕПИСКА С ЧИТАТЕЛИТЕ 


Д. Димчев -- Редио ли е? 
Д. Димчев - Къде е Оедата? 


ПО СЛЕДИТЕ НА НАШАТА КРИТИКА 


. - Мисли от сдин пленум 
 -- Мълчание 
<-> „Дълг на субективния фактор“ 
в - „Комоинаторът“ 
БЕЛЕЖНИК НА КОРЕСПОНДЕНТА 
Б. Ангелов -- Тргорческа активност 
Б. Ангелов -- Програма за обучение до 1981 година 
Б. Ангелов -- Плодоносно сътрудничество 
Б. Ангелов -- Удареннето -- върху перешените задачи 
П. Бодурков -- За повече и по-евтино царевично зърно 
С. Бонев -- Редови комуиисти „участвуват“ в деня на секретаря 
С. Бонев -- „Път към сърцата на хората“ 
М. Витков -- Внимание към техническия прогрес 
Б. Георгиев -- Комплексна програма 
Б. Георгиев -- Ядро на трудовия колекгив 
Х. Георгиев -- Усъвършенствуване системата на политичеоцота просвета 
Д. Динков -- Активността изисква 
Д. Динков -- С повишена отговорност 
Д. Дичев -- Политическа работа по местоживеене 
И. Илиева -- Обществената среда и идеологическият процес 
А. Йовков -- Действенпата роля на критичните бележки 
Д. Кръстев -- Коикретно ръководство и помощ 
Д. Кръстев -- Още от първия ден; Ефективност па проверката на изпъл- 
нението 

А. Мархов -- Ръководни политически ядра; Грижи за младите комунисти 
М. Младснов -- Към механизагорите -- позече винмание 
М. Младенов -- Тласък напред 
И. Новаков -- Идеологическата работа в оощииския партисп комитет 
Х. Райчев -- Широко поле за творческа изява 
Т. Трифонов -- Наставиичеството -- масово движение 
И. Христов -- Научино-глактическа конференция 
Н. Чонгаров -- С исвишено чувство за огроворност 
К. Янушев -- Партиапата оргапизация и Комсомолът 
Бая"  . а 
# -- Партиздат през 1977 гелипа 
“ -- С вярата ин ошимизма на Партията 
# -- Петдесет години „Раоотпичекьо дело“ 
# <- Примерси тематичен план 
# - Трибуна на нартгиината правда 
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книги. 


“7 ПАРТИЗДАТ 


ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА БОРБА И 
: МИРНОТО СЪВМЕСТНО 
СЪЩЕСТВУВАНЕ 


Сборник 


В написването на тези труд. участвуват. 


български философн, социолози, иконеми- 
сти, естети и др., както н иаучни работ- 
ници от Съветския съюз, ГДР и САЩ. В 
кингата се прави задълбочен анализ на 
главните черти и особености на борбата, 
която се води между представнтелите на 
марксизма-ленинизма и защитинците на 
буржоазиата идеология, антикомунизма и 
ревизноинзма в условията на отслабване на 
международното напрежение. Авторите раз- 
криват ненаучиня характер на комплексни- 
те „теорин“, които импернализмът използва 
в опитите си да организира > настъпленне 
срещу марксизма-ленинизма и социалисти- 
ческия строй. Като са взети предвид партий- 
нате документн и решенията на Хи ХР кон- 
грес на БКП и на ХХ!У и ХХУ конгрес на 
КПСС, на конкретен анализ е педложена 
борбата, която водни и трябва да вОДН 
марксизмът-ленинизмът срещу буржоазна- 
та идеология и ревизнеоннзма във връзка с 
развитието на научно-техническата револю- 
ция и нейните социални последици. 


ИКОНОМИЧЕСКАТА ПОЛИТИКА 
НА КПСС ПРЕЗ Х ПЕТИЛЕТКА 


В. Белянов, В. Болдин 
В. Болдирев 


Въз основа на постановките ц в светли- 
нага на решенията на ХХУ конгрес на 
КПСС автепите разглеждат основните за- 
Сачи на икономическата политика на Пар- 
тията па «ъвременния етап ц характерните 
черги на десетата петилетка квто петилетка 
на асенаводна борба за постигане висока 
офективност и качество в произчнодството, 
във асички сфери и във всички звена на 
народното стопанствд. В книгата са разра- 
ботени възлови мроблеми на икономиката -- 
за увкоряването ма научно-техническия про- 
грев, за по-нататъшното развитие на сед- 
ското стопанство, за увеличаване производ- 
втвото на стоки за народно потребление, 
подобряване търговията, битовото обслуж- 
ване, развитието на външноикономическите 
връзки, усъвършенствпване механизма на 
управление и други. 


ПОВИШАВАНЕТО НА 
ЕФЕКТИВНОСТТА И КАЧЕСТВОТО -- 
СТРАТЕГИЧЕСКА ЗАДАЧА 


Иван Илиев 


В брошурата се разглеждат > същността 
на повишаването на ефективността и каче- 
ството, обективните условия, които предо- 
пределят стратегическия характер на зада- 
чите за повишаване ефективността ми каче- 
ството в народното стопанство на НР 
България. Самостоятелен раздел е посветен 
на факторите, от конто зависи повишава- 
нето на ефективността и качеството. 


МУЛТИПЛИКАЦИОННИЯТ ПОДХОД 
В ТЕРИТОРИАЛНИТЕ СИСТЕМИ 


Тодор Божинов 


Авторът се спира на същността и съдър- 
жанието на мулгипликационния подход # 
икономиката, в териториалните системи, 
разглежда някои териториални проблеми 
при приложение на този подход в отрас- 
лов аспект, дава характеристика на тери- 
ториалните системи. В брдшурата се прави 
анализ на приложението на мултиплика- 
ционния подход в Силистренски и Русея- 
ски окръг ц в гр. София. разработва се 
въпросът За концентрацията и свециализа- 
цията в териториалното и  селищното 
уствойство и развитието на селищните си- 
стеми. 


трудови почини и 
ИНИЦИАТИВИ В СОФИЯ 


Сборник 


Брошурата е подготвена с участнето на 
градския кемитет на Българската комуиш- 
стическа партия в Софня. В нея се споделя 
опнт в разгръщането на трудови почини ш 
инициативи от столични трудови колскти- 
ви. В отделни статин е показано комялек- 
сното 9“ социалне-икономическо 9“ планнране 
на столичния териториадно-производствен 
комплекс, разказва се за сециалнстическото 
съревнование в столицата, като фактер в 
борбата за ефективност и качество и други. 


ЛЕОНИД БРЕЖНЕВ 


г! ПУХИЯ ПТ (; Пбузр; Г И Пр Нана, СЪТ 
медрдиии упоги ГЛ ГЕЦ 
| НЪЗаНа, ълт: 
ПА ЧУВЕЧЕНВОИ 
Под това заглавие Партизлат пусна в отделна брошура доклада на генерадния 
секретар на ЦК на КПСС и председател на Президиума на Върховния съвет на СССР 
Леонид Брежнев, изнесен на 2 ноември 1977 г. в Кремълския дворец на конгресите 
пред съвместното тържествено заседание на Централния комнтет на КПСС, Върхоз- 
ния съвет на СССР и Върховикя съвег на РСФСР. Тържественото заседание бе посве- 
тено на 60-годишнината ог победата на Великата октомврийска социалистическа ре- 


колюция. 
БЕСЕДИ ПО УСТАВА НА БКП 
ЗА СИСТЕМАТА НА ПАРТИЙНАТА ПРОСВЕТА 


Сборникът, дело на авторски колектив, под редакторството на Кръстю Дончез, 
започва с разглеждансто на основните ръководни документи на Партията -- Програ- 
мата и Устава на БКП. По-нататък е разработен въпросът за БКП като челен отопяд 
на работническата класа и всепризнат ръководител на народа, за членството в Пар- 
тията и задълженията и правата на комуниста, организационния строеж на БКП и 
вътрешнопартийната демокрация. Също в отделни глави се разглеждат висшите и 
местни органи на Партията, първнчната партийна организация като ръководно полн- 
тическо ядро и пърпообраз на трудовия колектив, отношението на Партнята към 06- 
ществените ерганизации, както и ролята и задълженията на комуниста като активен 
борец за осъществяване политиката и идезлите на Партията. 


нппац ианнячичн: ППАГГГ! И РА плграз ПА! Г То 
| | | БЕ ци : ? 4" Фе | щ в 
ова чипа ърати ай ДЕОКИ ин зЗдерзда ПА Ди Г АЛ! ни 
ш. д АЗЗИТО СОЦИА П.СТИЧЕСКО СЪЩЕСТВО 
КА "Аошп! Прага ват, ии раси Де Бад я: 


ЗА СИСТЕМАТА НА ПАРТИЙНАТА ПРОСВЕТА 


Настоящият сборник е второ, основно преработено и допълнено издание. Той е 
предназначен за изучаващите икеномическите проблеми на изграждането ма развито 
социалистическо общество в паргийните унивсрситети, нартийните школи, теоретячес- 
ките семинари, чрез теоретически конференции, групи за самообразование, различни 
видове курсове и форми на икономическо образование на трудещите се и др. В поместе- 
ните в него студии са разгледани в свеглината на решенията на ХХУ конгрес на КПСС, 
на Х! комгрес на БКП и на последните конгреси на братските партни от другите со- 
мналистически страни актуални проблеми във връзка с развитието и усъвършенству- 
ването на пронзводителните сили и производствените отношения на настоящия етап 01 
борбата за изграждане иа зряло социалистическо общество. В сборника са разрабо- 
тени някои от най-важните проблеми на икономическата теория и на стопанската 
практика. Обосновава се обектнвната необходимост от изграждането на развито со- 
пиалистическо общество в нашата страма. Проследява се развитието на производител- 
ните сили в условията ка научно-техническия прогрес н се разкриват основните км 
характерни белези в етапа на развития сопиализъм. На развитието и усъвършенству- 
ването на социалистическата собственост е отделено голямо внимание. Широко и 3а- 
дълбочено се осветливат новие моменти в управлението ин планирането на народното 
стопанство, проблемите на всестранната интензификация на нкономиката, на социал- 
мо-икономическата ефективност на общественото производство и повишаване каче- 
ството на продукцията. 

Последната група разработки се отмася до усъвършенствуванията на стохо080- 
наричните и разпределителните отношения, до икономическите аспекти на социалисти- 
ческия начин на живот, до социалистическата икономическа интеграция като особено 
важен фактор за изграждането на развито сеациалистическо общество в НР България. 
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